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EDI

TAL

Pregdo Eletr6nico n2 09/2022

Data de abertura: 20/10/2022 as 09:00h
no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP?
152/2022 O Sim Nao [ Sim XIN3do [ Sim Nao
Objeto
Contratagdo de servigos continuados de técnico em Construgdo
Civil / Edificagdes, com fornecimento de EPI’s, em regime de
execucdo de empreitada por prego global, na Sede do Tribunal .
Regional do Trabalho da 162 Regido, no Forum Trabalhista “Astolfo DeCtjeto 7'17~4? Mar.gem deNpreferenma?
Serra”, em S3o Luis-MA, e nas Varas do Trabalho do Interior do [ Sim Nao [ Sim Nao
Estado, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Valor total estimado: RS 314.566,92 (trezentos e catorze mil, Amostra/Demonstragdo?
quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos). Vistoria? [ Sim Nao
O Obrigatéria Facultativa
Prazo para envio da proposta/documentacio: [J N3o se aplica
Em até 24 (vinte e quatro) horas contado da convocagdo efetuada
pelo Pregoeiro

Pedidos de esclarecimentos
Até 17/10/2022 para o enderego cpl@trtl6.jus.br

Impugnagoes
Até 17/10/2022 para o enderego cpl@trt16.jus.br

Documentagao de ha

bilitagdo (Veja item 9)

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certiddo CNJ;

Certid3do consolidada do TCU;

Certiddo CNDT;

Balango Patrimonial e DRE;

Declaragdo de contratos firmados, conforme modelo constante no
Anexo Il

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia;

indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

CCL de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao;
PL ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao;

PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
assumidos pela licitante;

Justificativa, se necessaria, nos termos do item 9.4.4.5;

Requisitos especificos

1-Atestados de capacidade técnica que comprovem o
gerenciamento de servico de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado, com o minimo de 3 postos, equivalente a
quantidade de postos de trabalhos objeto desta licitagao;

2- Atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia
minima de 03 anos;

3 - Proposta ajustada

Proposta de preco adequada ao ultimo lance, conforme item 8 do
Edital;

GFIP ou outro documento que comprove o FAP;

Tela do FAPWEB.

Adjudicagdo por preco global em lote Unico

Acompanhe as sessbes publicas dos Pregbes do TR16 pelo enderegco https://www.gov.br/compras/pt-br, selecionando as opgdes
Consultas > Pregées > Em andamento > Cod. UASG “080018”. O edital e outros anexos estao disponiveis para download no “Comprasnet”
e também no enderego www.trt16.jus.br, op¢do Transparéncia<Licitagoes.

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao

Atualizagdo: outubro/2019

de obra exclusiva, Habilitagdgo Completa e Ampla Participacado




:i JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 162 Regiao (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 152/2022 — PE n. 09/2022

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por
seu Pregoeiro designado pela Portaria GP n2 39, de 21 de janeiro de 2022, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n°® 152/2022, torna publico que realizara licitagao,
PREGAO ELETRONICO do tipo menor prego regido pelas disposicdes contidas na Lei n°
10.520 de 17.07.2002, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 03, de 26 de abril de 2018 e n?
01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes e pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n2? 123/2006 e o Decreto N2
8.538/2015, bem como pelas disposi¢Ges contidas no presente Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e
durante a sessdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa
forma serao registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

Data da sessdo: 20/10/2022
Horario: 09:00 hs
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para
contratagdo de servigos de apoio administrativo, com dedicagao permanente de mao de
obra, na categoria de técnico em construgdo civil/edificacdes, com fornecimento de EPI’s,
em regime de execucdo de empreitada por preco global, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO/ UNITARIO MENSAL ANUAL
ITEM | CATSER ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT. MAXIMO MAXIMO MAXIMO
(RS) (R$) (R$)
Técnico em POSTO 3 8.252,36 24.757,08 | 297.084,96
Construcao Civil
1 5380 netrhe / DESP.
EdificagBes (CBO VARIAVEL 9 161,87 1.456,83 17.481,96
3121-05) (DIARIAS)
VALOR TOTAL 26.213,91 | 314.566,92
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1.2 O licitante podera vistoriar os locais da prestacdo dos servicos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de verificar as
condicGes para a prestacdo dos servicos, conforme previsto no item 7 do Termo de
Referéncia.

1.3 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, o contratado ndo podera alegar o
desconhecimento das condicbes e dificuldades como justificativa para se eximir das
obrigacOes assumidas em decorréncia deste Pregdo.

1.4 A Contratada devera observar durante toda a execugdao contratual que, no minimo, dez
por cento das vagas contratadas sejam preenchidas por afrodescendentes, conforme
Resolucdo CSIT (Conselho Superior da Justica do Trabalho) n2 131 de 06 de dezembro de
2013.

1.5 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no “Comprasnet” e as
especificacOes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as ultimas.

2 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagao estao programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 80018
Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;
Fonte de Recurso: 0100000000, 0150000000, 0127000000;

Elemento de despesa: 3.3.90.37 — Loca¢do de mao de obra (Apoio Administrativo, técnico e
operacional).

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacOes inerentes a este Pregao.
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3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do drgado ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacdo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.2 N3o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

b) que ndo atendam as condicbes deste Edital e seus anexos;

c) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

e) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

g) Sociedades Cooperativas, considerando a vedag¢do contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
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h) Instituices sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, ja que estas
instituicoes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, impossibilitando a
concorréncia em igualdade de condi¢6es com as demais entidades empresariais, nos termos
do art. 12, § Unico, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017;

i) organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.3 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragGes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 3/11/2009 e alteragGes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
qgue, porventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e
estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo
em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o proprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.4 Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.
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4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste o6rgao
contratante.

4.6 Como condigdo para participagao no Pregao, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

a) gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n?
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

a) a assinalag¢do do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) gue estd ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

c) gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

e) qgque a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

f) gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal;

g) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
6
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Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. 0Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.
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6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
hordrio marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

6.2 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;
b) Descricao do objeto, conforme especificagcdes previstas no Termo de Referéncia;
6.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6 A empresa € a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas
as orientagdes a seguir:
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a) cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execuc¢ao contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reduc¢do, quando da repactuacéo,
para fins de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequagdao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.9 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
gue configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar n? 123/2006.

6.10 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.13 A licitante que apresentar o menor preco, apds encerrada a fase de lances, deverd
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 8.2 deste Edital.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacGes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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7.9 Sera adotado para o envio de lances no presente pregdo o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.11.1 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacdo.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do
sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.19 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas.

7.21 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo
automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
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7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

7.26 A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

a) prestados por empresas brasileiras;

b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

c) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicoes
diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29 Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e apds o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessao publica serd suspensa para analise da proposta e
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das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento
da sessdo de aceitacdo das propostas, em data e hordrio determinados pelo pregoeiro,
ficando o licitante responsavel por acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
o processo licitatério, conforme estabelecido subitem 5.5 deste Edital;

8.1 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de precos
com as respectivas planilhas ajustadas ao ultimo lance por ela ofertado, no prazo - minimo
de 24 (vinte e quatro) horas - a ser concedido pelo pregoeiro, contado da convocacao, sob
pena de desclassificagdo, através do link anexar do sistema comprasgovernamentais
(comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro, que serd informado através do chat.

8.2 A proposta de precos deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ,
endereco, telefones fixos do escritério, nome do representante legal para contato,
informando ainda o regime de tributacdo a que estd submetida, devidamente acompanhada
dos seguintes documentos:

8.2.1 Planilhas de composicao de custos e formacdo de precos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo, de acordo com os modelos apresentados no Anexo I-G;

8.2.2 Planilha de precos dos uniformes, dos materiais de consumo e dos equipamentos,
conforme modelos constantes no Anexo I-G;

8.2.3 A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a
comprovar o FAP;

8.2.4 No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa (lucro real)
devera apresentar, juntamente com a proposta, as informacdes exigidas no ANEXO I.H do
Termo de Referéncia;

8.2.5 A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicagdo dos sindicatos,
acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que rege a categoria
profissional que executard o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

8.3 OmissOes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificadas pelo
licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos
finais ofertados sofram acréscimos.
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8.3.1 Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exeqliibilidade dos precos ofertados.

8.3.2 As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xls (EXCEL), e
guando aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser
efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

8.3.3 Alinsercdo de féormulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade
do licitante, devendo ser observada a metodologia de célculo correta para cada item da
planilha, sob pena de desclassificacdo, caso ndao seja possivel sanar erros ou omissdes,
guando permitida pelo pregoeiro a realizacdo de ajustes na planilha.

8.4 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o saldrio inferior ao piso salarial podera, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo
estabelecido pelo pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O
nado atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipotese
de desclassificagdo da proposta.

8.5 Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

8.6 A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderad acarretar em
majoracdo de seu valor global.

8.7 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisdo de aceitacdo da proposta.

8.8 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e
hordrio determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdao, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessdo publica.

8.9 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

I- ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

Il - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

IIl - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

IV - apresentar precgo final superior ao pregco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
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V - Quando o licitante ndo conseguir comprovar gue possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou
menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.10 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizados os seguintes parametros no calculo do valor estimado pela Administracao.

8.10.1 Para a contratacdo foi estimado o preco mensal de RS 26.213,08 (vinte e seis mil, e
duzentos e treze e reais e oito centavos) e anual RS 314.556,96 (trezentos e quatorze mil,
guinhentos e treze reais e trinta e seis centavos), conforme planilhas de custos constantes
do ANEXO I-B (Art. 92 da IN ME/SEDGG/SG n? 73/2020 c/c item 2.9 do Anexo V da IN
MPDG/SEGES n?2 5/2017), em que foram adotados os seguintes parametros:

8.10.1.1 O salario base da categoria foi estipulado em RS 3.155,48 (trés mil, cento e
cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), nos termos da justificativa contida no
Anexo lll do Estudo Técnico Preliminar.

8.10.1.2 O auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem
fornecidos pela prépria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor
utilizado na planilha, baseado na CCT MA000084/2022, firmada entre o SIND DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10 e 0 S DOS E DE
EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50 do segmento de
Asseio e Conservacdo, de RS 19,00 (dezenove reais) por dia trabalhado, é meramente
referencial.

8.10.1.3 A cesta basica devera ser cotada, se for o caso, de acordo com os valores a serem
fornecidos pela propria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor
utilizado na planilha, baseado na CCT MA000084/2022, firmada entre o SIND DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10 e 0 S DOS E DE
EMP DE ASS CON LED CLA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, do segmento de
Asseio e Conservacgdo, de RS 100,00 (cem reais), € meramente referencial.
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8.10.2 A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos baseia-se nos moldes
apresentados pela IN SEGES/MPDG n.2 5/2017.

8.10.3 Na elaboracdo de sua planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgao ou entidade como parametro para
o orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador é definido por sua atividade economica preponderante, e ndo em funcdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo
de mao de obra (art. 581, § 22, da CLT e art. 89, inciso |l, da Constituicdo Federal) - Acérdao
TCU n2 1097/2019 Plenario, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas.

8.10.4 Por tratar-se de profissdo regulamentada, caso o segmento da licitante tenha
participado de negociagao coletiva com a categoria indicada, a licitante devera utilizar o
instrumento resultante, exceto se o instrumento vinculado a sua atividade economica
preponderante for mais benéfico aos profissionais que executardo os servicos contratados.

8.10.5 Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste termo de
referéncia, deverd indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada;

8.11 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.11.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicGes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacado
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2
9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.11.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica (art. 62, paragrafo Unico, da
IN SEGES/MP n.25/2017);

8.11.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);
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8.11.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que estad sendo custeado, de
modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n@ 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n?
953/2016 - Plenario);

8.11.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Siumula TCU n2 254/2010);

8.11.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensurdvel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n9
6.439/2011 — 12 Cadmara).

8.12 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdao do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de
20109.

8.12.1 Na hipdtese de contratagdao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.13 A Administracdo verificara a exequibilidade da proposta a luz dos regimes fiscais
advindos da contratacdo, em especial, no caso de empresas tributadas pelo lucro presumido,
se o valor da proposta guarda compatibilidade com o pagamento de todos os tributos.

8.14 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.15 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.16 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela anadlise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata
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desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.17 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exeqlibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.18 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando ndo
constar no edital, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.18.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.19 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.20 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.20.1 Erros no preenchimento da planilha n3ao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

8.20.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.21 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.22 Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.
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8.23 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢Ges diversas das previstas neste
Edital.

8.23.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subseqliente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
8.23.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.23 Sempre que a proposta ndao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.24 O valo maximo permitido para adjudicacdo é o estimado pela administracdo no
valor anual de RS 314.566,92 (trezentos e quatorze mil, quinhentos e sessenta e seis e
noventa e dois centavos).

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
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9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao

9.1.3.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.1.5 Caso atendidas as condicOes de participacao, a habilitacdo do licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.1.6 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢gado Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.1.7 E dever do licitante atualizar previamente as comprovac¢des constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentac¢ao atualizada.

9.1.7.1 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39,
do Decreto 10.024, de 2019.

9.1.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de inabilitacdo.
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9.1.9 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.1.10 Na&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.10.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.1.10.2 Serado aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.1.11 Ressalvo o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.1.12 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o
6rgdo emissor ndo declarar o prazo validade do documento, este sera considerado com
validade de 90 (noventa) dias, contados da data da emissdo;

9.2 Habilitagao juridica:

9.2.1 no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2 em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada- EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.2.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.2.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;
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9.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacdo respectiva;

9.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.1 prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lej;

9.4 Qualificagao Econémico-Financeira:

9.4.1 certiddao negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
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2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagao.

9.4.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacado da proposta;

9.4.2.1 — Para as empresas vinculadas ao Sistema Publico de Escrituragao Digital - SPED,
o Balango Patrimonial vigente ¢é do exercicio de 2020, até o ultimo dia util do més
junho de 2022, nos termos do art. 1°, I, da IN RFB n. 2.082 de 18/05/2022. Para as
demais, o Balango Patrimonial vigente é do exercicio de 2021, nos termos do art.
1.078 do Cdédigo Civil.

9.4.2.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.4.2.3 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.4.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.4.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.4.4.1 comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragces contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.4.4.2 comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdao do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.4.4.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.4.4.4 declaracdo de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.4.4.5 houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5 QUALIFICACAO TECNICA
Apresentacao dos seguintes documentos:

9.5.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas do objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servigos continuados terceirizados compativeis com o objeto licitado, com,
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no minimo, 03 empregados, equivalente ao numero de postos a ser contratado na
presente licitacdo.

9.5.1.1 Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

9.5.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deverd(do) se referir
a servicos prestados, no dmbito de sua atividade econGmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social.

9.5.2 Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) comprovando que o licitante
possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de
servicos terceirizados compativeis com o objeto licitado. Nesse caso, sera aceito o
somatdrio de documentos, sendo que os periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez.

9.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano da sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.5.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, se
solicitado pelo pregoeiro, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.5 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes concomitantemente com a proposta de preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

9.5.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

9.5.2 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 9.1.8, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
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microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n?
123, de 2006.

9.6 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.7 A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

9.8 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.9 A nao-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao
publica.

9.10 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.11 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.12 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.13 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
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indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicGes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

12 DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Serad exigida a prestagdao de garantia na presente contratagao, conforme regras
constantes no item 21 do Termo de Referéncia.
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13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Observadas as demais condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, o adjudicatario
terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento da nota de
empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizarad consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

13.2.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexo.

13.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdao podera encaminha-lo para assinatura,
mediante meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a contar
da data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuagao do valor contratual sdo as estabelecidas no item 20 do
Termo de Referéncia, bem como Termo de Contrato, anexos a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17 DO PAGAMENTO
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17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 18 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
Da Conta depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo VII-B

da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

| — falhar na execucdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacBes assumidas na contratacao;

Il - ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
Il - fraudar na execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo; ou

V - cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

§ Unico - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

lll - Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

IV - Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

§ Unico - A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
19.1 deste instrumento;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3 As sancdes previstas nos subitens |, lll, IV e V poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir determinag¢do formal ou instrugdao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

19.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
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| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

[ll - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n?
9.784, de 1999.

19.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

19.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdadigo Civil.

19.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

19.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 19 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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19.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente publico.

19.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo referentes ao processo licitatorio serdo
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica
exclusivamente através do e-mail cpl@trt16.jus.br.

20.2 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e dos anexos.

20.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

20.4 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatdrio do pregao;

20.5 A impugnagdo nao possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de dois
dias uteis, contado do data de recebimento da impugnacao.

20.6 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

20.7 Acolhida a impugnacdo contra o edital, serd definida e publicada nova data para realizacdo
do certame.

20.8 As respostas as impugnacbes e aos esclarecimentos serao disponibilizados no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no
menu principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;
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21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacado e classificacao.

21.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 Os dados pessoais tornados publicos decorrente da realizacdo deste certame licitatorio
deverdao ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de dados
previstos no art. 62 da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) durante toda a
execucao contratual.

21.10 O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a
execucao do contrato, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;

b) o interesse publico;
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c) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta;

21.10.1 Os dados devem ser eliminados, quando ndo autorizada sua conservacdo, nos
termos do art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas hipdteses previstas no art.
15 da referida lei.

21.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 32 Andar, Areinha — Sdo Luis-MA, nos
dias uteis, no horario das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9421/
98424-6218, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados..

21.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.12.1 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
21.12.2 ANEXO I-A — MAPA DE RISCO

21.12.3 ANEXO I-B - ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO E PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

21.12.4 ANEXO I-C - PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
21.12.5 ANEXO I-D — VALOR ESTIMADO DE DIARIAS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servigos continuados de técnico em Construcdo Civil / Edificacbes, com fornecimento
de EPI's, em regime de execugdo de empreitada por prego global, na Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, no Forum Trabalhista “Astolfo Serra”, em S3o Luis-MA, e nas Varas do
Trabalho do Interior do Estado, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO/ UNITARIO | MENSAL ANUAL
ITEM | CATSER ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT. [\ \vimo | MAXIMO MAXIMO
(RS) (RS) (RS)
Técnico em POSTO 3 8.252,36 | 24.757,08 | 297.084,96
Construcao Civil
1 5380 nstrue / DESP.
Edificagbes (CBO VARIAVEL 9 161,87 1.456,83 17.481,96
3121-05) (DIARIAS)
VALOR TOTAL 26.213,91 | 314.566,92

1.2. O objeto da licitagdo tem natureza de servico comum de apoio administrativo.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrig¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mado de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.
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4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de

setembro de 2018, n3do se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido

decreto,

cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacgdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1.

5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.2.

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

Para o técnico em Construcdo Civil / Edificacdes:

Nivel médio ou equivalente curso de técnico em Construgdo Civil / Edificagbes comprovado
por certificado de conclusdo devidamente registrado;

Ter idade minima de 18 anos, ldoneidade moral comprovada através de certidGes junto a
Justica Criminal Federal, Estadual e Eleitoral;

Possuir experiéncia profissional de Técnico em Construcdo Civil / Edificagées de no minimo
6 (seis) meses (art.442-A, da CLT), devidamente comprovada por meio de cdpias
autenticadas dos documentos: declaracdo da empresa onde tenha prestado servico,
anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de servico de auténomo.

Deveres e disciplinas exigidos dos profissionais:

Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;

Cumprir as normas de seguranga para acesso a todas as dependéncias do TRT16 (Prédio-
sede, Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas de SLZ e ITZ e Varas do Trabalho do interior);

Comunicar ao preposto qualquer irregularidade verificada;
Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do érgao;

Entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservacao do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgao,
quando necessario;

Realizar os servicos com todos os acessOrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.1.2.10. Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema;
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5.1.2.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
Casos emergenciais;

5.1.2.12. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

5.1.2.13. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

5.1.2.14. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
Tribunal;

5.1.2.15. Tratar a todos com urbanidade;

5.1.2.16. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

5.1.2.17. Ndo participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.2.18. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor
poluicdo, como racionalizacdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua.

5.1.2.19. Ndo utilizar os telefones da contratante para ligagcdes locais ou interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo.

5.1.2.19.1. Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente
a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da contratada.

5.2. Os trabalhadores empregados na execugao do contrato deverdo trajar uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, conforme item 11 deste instrumento.

5.3. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar equipamentos e
ferramentas nas quantidades estimadas e qualidades informadas no item 9 deste instrumento,
promovendo a substituicdo quando necessario.

5.3.1. Os valores estimados dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e formacao
de pregos apresentada pela licitante vencedora.

5.4. Os servigos serdo executados nas dependéncias do TRT-Sede e do Férum Astolfo Serra, bem como
nas Varas Trabalhistas no interior do estado, quando necessarios.

5.4.1. O cronograma dos servicos da categoria profissional de técnico em Construgdo Civil /
EdificagOes sera elaborado pelo Setor de Engenharia;
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5.4.2. As atividades desenvolvidas pelos profissionais nos municipios fora da regido metropolitana
de S3o Luis/MA gerardo o pagamento de diarias, quando houver pernoite.

5.4.2.1. A quantidade estimada mensal de diarias é de 15 (quinze) e a anual é de 180 (cento e
oitenta), somente serdo pagas aos empregados quando efetivamente ocorrerem:

5.4.2.2. O valor das didrias considera-se de natureza indenizatdria, para todos os efeitos, nao
fazendo parte integrante da remuneragdo dos empregados.

5.4.2.3. A Contratante informard a Contratada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, sobre a necessidade da realizagdo de servicos que impliquem deslocamento do
empregado para o interior do Estado, inclusive com autoriza¢do para a concessao de diarias.

5.4.2.4.No valor das didrias estardo inclusos os valores correspondentes a alimentacdo e
hospedagem. As didrias serdo pagas diretamente pela Contratada ao empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

5.4.2.5. Havendo concessdo de didrias e desde que efetivamente comprovadas, o Contratante
repassara o valor das didrias a Contratada, mediante apresenta¢do da fatura mensal,
juntamente com o comprovante de autorizacdo da concessao.

5.4.2.6. A Contratante ofertara o transporte do profissional quando a execugdao dos servigos for
realizada fora da regido metropolitana de S3o Luis/MA.

5.4.2.7. Ndo havendo deslocamento a fatura mensal deverd ser adequada de modo que nao seja
incluida a cobranca indevida de diarias.

5.4.2.8. No periodo de afastamento, com a percepc¢do de didrias, o empregado ndo receberd o
auxilio-alimentagdo proporcional ao nimero de dias de efetivo deslocamento/afastamento
com pernoite.

5.4.2.9. 0 empregado, quando em deslocamento com pernoite, receberad da Contratada o valor
liquido das didrias apuradas proporcional aos dias de deslocamento.

5.5. A jornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira,

5.6.

vinculada ao horério de funcionamento do Tribunal, podendo este ser modificado/flexibilizado em
virtude de legislacdo especifica para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de acordo com a
necessidade do érgdao, mediante ato normativo da Administracgdo.

No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente, podera ocorrer
reducdo da carga hordria, em razdo do ndo funcionamento de areas do Tribunal, sem prejuizo da
remuneracdo dos empregados alocados, descontados os valores correspondentes ao auxilio-
alimentacdo e vales-transportes, na forma indicada em Ato préprio da Administracdo, como prevé a
Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

5.6.1. Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo com
os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funcionarios, no todo ou em
parte, considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos
locais de trabalho, inclusive sem reposicdao de mao de obra, sem prejuizo das glosas devidas.
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5.7. A contratagdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugdo

5.8

5.9.

contratual-prevista para ocorrer em 20/7/2022 (ou: em até 10 (dez) dias lteis apds a data de
assinatura do contrato), podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60
(sessenta) meses.

5.7.1. A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitirad avaliar a qualidade da prestacao do
servigo e a viabilidade de renovagdo contratual.

5.7.2. A renovacdo contratual podera, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12 meses,
desde que devidamente justificada.

5.7.3. A contratada deverd manter todas as condi¢Ges exigidas para a manutengao do contrato,
abrangendo as estipulagdes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

. Para fins de contratacdo, exigir-se-a declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das

condigcGes necessarias para a prestagao dos servigos.

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliagdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato, em que sera verificada a conformidade da execugdo dos servigos, bem
como os materiais empregados, no quantitativo e qualidade acordados.

5.10.Em relagdo a qualificagdo técnica na contratacdo, entende-se necessaria a comprovagao da

6.

experiéncia de que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis, em prazo,
e equivalentes, em numero de postos, ao objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada se obriga a cumprir os critérios de sustentabilidade abaixo indicados, além de outros

previstos nas especificacdes do objeto e/ou obriga¢des da contratada e/ou no edital como requisito
previsto em lei especial:

6.1.1. Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

6.1.1.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

6.1.1.2. Ragca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos
arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); e

6.1.1.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei
n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

6.1.2. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTP;
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6.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n? 6
do MTP;

6.1.4. Elaborar e implementar Programa de Plano de Gestdo de Riscos (PGR), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTP;

6.1.5. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com
0 objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTP;

6.1.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude
e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de duas horas
mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

6.1.7.

6.1.8. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do drgado, acerca de:

> Normas de seguranga do trabalho;

> Redugdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;
> Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
> Direitos humanos e combate ao preconceito;

> Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

6.1.8.1. Sugere-se que os cursos de formagdo sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo presente
nas dependéncias da contratante for constituido de trabalhadores novos, seja por
substituicdo, seja por aumento no quantitativo.

6.1.9. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢des:

6.1.9.1. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigBes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n2 4, de 11 de maio de 2016.

6.1.9.2. Ndo ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105.

6.1.10. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

6.1.11. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6
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6.1.12. Dar preferéncia a aquisicdo de uniformes e outras vestimentas confeccionados em tecidos
cuja composicdo possua fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo orgénico, produtos menos
poluentes e agressivos ao meio ambiente;

6.1.13. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

6.1.14. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n¢ 257, de 30 de junho de 1999.

6.1.15. Para os servigos:

6.1.15.1. Recolher éleos usados e destina-los para reciclagem, com total proibicdo de que
seja despejado na rede de esgoto;

6.1.15.2. Realizar a coleta seletiva dos residuos e promover a destinacdo adequada, de
acordo com a politica socioambiental do 6rgdo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 15 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servicos deverdo abranger as seguintes atribuicdes e rotinas especificas:

8.1.1.1. TECNICO EM Construgdo Civil / Edificacdes

8.1.1.1.1. Executar a montagem de aparelhos, circuitos e componentes eletrbnicos,
utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e
planos especificos ;
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8.1.1.1.2.

8.1.1.1.3.

8.1.1.1.4.

8.1.1.1.5.

8.1.1.1.6.

8.1.1.1.7.

8.1.1.1.8.

8.1.1.1.9.

8.1.1.1.10.
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Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitagbes recebidas ou a partir de problemas
detectados;

Orientar tecnicamente, quando necessdrio, os trabalhos dos técnicos de
manutencado predial, eletricista e técnico em informatica;

Auxiliar ou orientar tecnicamente na utilizagdo de equipamentos de informatica e
reparar defeitos, quando necessario;

Comunicar para a fiscalizagdo dos servigos a necessidade de reposi¢do de itens,
pecas, equipamentos e insumos inerentes a execuc¢ao de suas atividades;

Apontar e comunicar, incontinenti, a necessidade de consertos e reparos nos
equipamentos sob garantia de fabrica com vistas a ndo interrupg¢do dos servigos;

Apontar e comunicar, incontinenti, a necessidade de consertos e reparos
tendentes a conservagdao de bens e instalagbes da contratante, a fim de nao
prejudicar a realizacdo de suas atividades;

Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos;

Executar as demais atividades inerentes aos servicos e necessdrios ao bom
desempenho do trabalho;

Manter-se sempre com fardamento limpo, utilizando sempre os
equipamentos de seguranca do trabalho.

8.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regido e do Forum Astolfo Serra, sitos na Avenida Vitorino Freire, 2001 e 150, Areinha,

respectivamente, Sdo Luis-MA.

8.3. A execuc¢do dos servigos serd iniciada em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do

contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. TECNICO EM Construgdo Civil / EdificacBes (1 POSTO)
VIDA UTIL
ITEM EPI'S UNIDADE UANT. A
5 (MEs)
1 Capacete de seguranca com aba frontal,tipo I Unidade 3 60
e classe B
2 | Oculos de protecdo em policarbonato . Unidade 3 12
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Protetor auricular do tipo insergdo, de

. ~ - Unidade 3 12
insercdo com cordéo

10. INFORMACf)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1.A demanda do drgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Serdo licitados 3 postos de trabalho, em regime de 44 horas semanais, distribuidos da
seguinte forma:

% QUANTIDADE ~
DESCRICAO DE POSTOS LOCAL DE EXECUCAO
Técnico em Construgdo Civil /

L 3 SEDE DO TRT16
Edificagdes (CBO 3121-05)

10.2. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.3.0 disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com o quantitativo de
vale-transporte.

11. UNIFORMES

11.1.Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.2.0 uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio, confeccionadas com tecido e
material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

11.2.1. TECNICO EM Construcio Civil / Edificacdes

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO DOS MATERIAIS UNIDADE ANUAL

Calga em jeans, tecido liso, 100% algoddo ou outro
1 tecido adequado as condi¢bes da atividade laboral, na | Unidade 3
cor padrdo da empresa, com bolso, passador e ziper

Camisa de malha tipo pdlo 100% algoddo, manga
2 curta, na cor padrdo da empresa, com a logomarca da | Unidade 3
empresa bordada ou através de serigrafia
Meias soquete, unissex, cano longo em algod3do, com
elastico no punho, cor padrdo da empresa

Par 3

9
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Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e
antiderrapante, modelo Blatt, com elastico lateral,
em vaqueta, palmilha de montagem em material ndo

4 . - . , . Par 1
tecido, palmilha interna removivel em ldtex com
tecido algoddo antimicrébios, sola PU antiderrapante
Cor Preta
Crachda confeccionado em PVC, com medidas
5 aproximadas de 13cmX10cm, com furo para garra Unidade 1

'tipo jacaré' e acabamento de corte especial (cantos
arredondados).

11.2.2. O kit de uniformes serd composto de: 3 (trés) calgas, 3 (trés) camisas, 3 (trés) pares de
meias e 1 (um) par de sapatos/botas.

11.2.3. Para o inicio da prestacdo dos servicos a Contratada fornecera para cada empregado 1 (um)
kit de uniformes.

11.2.3.1. A cada periodo de 1 (um) ano, contado do ultimo fornecimento, independente do
estado em que se encontrar o uniforme em uso, a Contratada devera fornecer ao
empregado 1(um) novo kit de uniformes, observada a prorrogacéo da vigéncia contratual.

11.2.4.  Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos pela
Contratada, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados. A
Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega do novo.

11.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente ao contratante, com vistas a sua
aprovagdo, sendo que, apés aprovados, a Contratada podera fazer eventuais alteragdes nos uniformes
no que se refere ao tecido, cor modelo, desde que aceitas pelo Contratante.

11.4. Os uniformes serdo entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal) cuja
copia devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do fornecimento.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plendrio e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

10
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12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se
gue as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.5.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

12.6.2.  direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.7.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.8.Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11
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13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5.Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6.Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9.Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.
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13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2
8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagcdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitages;

13.22.2. Os direitos autorais da solugcdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentac¢do produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizacdo expressa da contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.
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13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigcos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nado executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacOes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.34. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

13.36. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do MTE.

13.37. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n?
6 do MTE;

13.38. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

13.39. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com
o objetivo de promogdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

13.40. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacita¢do a todos os trabalhadores em saude
e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de duas horas
mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

13.41. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgdo;

13.42. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢ées:
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13.42.1. Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigBes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11
de maio de 2016.

13.42.2. N&o ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n%s 29 e 105.

13.42.3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1.N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. DA OBRIGATORIEDADE DE CADASTRO NO SIGEO-JT

16.1.1. Serd obrigatdrio ao fornecedor vencedor do certame o cadastro no SIGEO-JT, Sistema
Integrado de Gestao Orgcamentdria da Justica do Trabalho.

16.1.2. Juntamente com a nota de empenho, sera enviado ao fornecedor, por email, um “link” de
acesso ao sistema para o efetivo cadastro.

16.1.3. Duavidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na Secretaria de Orgamento e
Finangas deste Tribunal pelo email “sof@trt16.jus.br”, pelo fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente na
mencionada Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, n2. 2001, 32 andar, Areinha.

16.1.4. O Médulo de Execucdo Financeira do SIGEO-JT permitird aos usuarios externos manterem
seus dados atualizados, enviar seus documentos fiscais, acompanhar os pagamentos, bem como
visualizar suas ordens bancdrias, entre outras funcionalidades.

16.2.A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

16.3.A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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16.4. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo efetuadas, preferencialmente, mediante
os e-mails da contratante engenharia@trtl16.jus.br (postos de técnico em Construcdo Civil /

Edificacdes) e o e-mail da contratada, obrigatoriamente informado na proposta.

16.4.1. O recebimento das comunicag¢des via e-mail serd considerado realizado no dia util posterior
ao envio.

16.5. Apods a assinatura do contrato, a contratante devera promover reunido inicial com a contratada, para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

16.6. A Contratante devera realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade
da execucdo e os resultados previstos para a presta¢do dos servigos.

16.7. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.8. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.9. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.10.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

16.10.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

16.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

16.10.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e
16.10.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.10.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17



:i JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 162 Regiao {MA)
Secretaria de Administracao

Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 152/2022 — PE n. 09/2022

16.10.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.10.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.10.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.10.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.10.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.10.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.10.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,

em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.10.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.10.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.10.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.10.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.10.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.10.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

16.10.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.10.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quita¢do anual das obriga¢es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.11.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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16.11.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.11.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

16.12. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagcOes Sociais, sera exigida a
comprovacdao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacio que rege as
respectivas organizagoes.

16.13. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.14. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.17. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.18. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.19. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarad o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

16.19.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

16.19.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.19.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.
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16.20. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

16.21. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

16.21.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.22. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

16.24. A metodologia para avaliagdo dos servigos executados tera como base o acompanhamento
e afericdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional, consistindo na verificacdo
da conformidade da prestagdo dos servicos com as condi¢bes e especificagbes estabelecidas no
contrato, observados os seguintes critérios: nivel de qualidade dos servicos, assiduidade,
pontualidade, interesse nas atividades desenvolvidas, responsabilidade e iniciativa do profissional.

16.25. A ocorréncia de desconformidades dos servigos serd comunicada a contratada, atribuindo-
se prazo para a corregao, podendo ensejar a aplicagdo de penalidades, conforme previsto neste
instrumento.

16.26. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.27. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.28. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

16.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.
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16.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacgdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

17.2.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentag¢do comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3.0 recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, mediante
elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.5.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.6.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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17.7.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.9.Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execuc¢ao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.10.1. realizar a analise dos relatodrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

17.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e

17.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

17.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

18.2.Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3.0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da inclusdo da
Nota Fiscal/Fatura no sistema SIGEO-JT.

18.3.1.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.
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18.4.0 setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6.Antes de cada pagamento a contratada, serda realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

18.8.Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em
licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.
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18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

X ®/100

I= Jes = 365 - 0,00016438,

TX = percentual da taxa anual = 6% a.a.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.
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19.3. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto
no anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

19.4. A contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdao depositados pela em Conta-Depésito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1.  Osvalores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigGes:

19.4.2. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.4. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

19.4.5.  ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢do, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢des:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

19.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.9.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.
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19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administragdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancdérias realizadas
para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

20.2.Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

20.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execug¢do do servico.

20.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

20.5.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
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20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentagdo da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
da m3o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.7.As repactuagOes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

20.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

20.8.3.  do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado.

20.9.Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cladusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
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como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a contratada efetuard a
comprovac¢ado da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplica¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE),
com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I—=1p)/ Iy onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.14.2. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagao
dos custos.

20.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1.A contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢Oes nele previstas;
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21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.2.4.  obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢dao monetaria.

21.5.Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

21.6.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.7.No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.8.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

21.9. A contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
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utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

21.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execug¢do do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacdo;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execucgdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2.Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

I.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

Il.  Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

(3) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;
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(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

lll. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

IV. Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.2.1.  Asancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no inciso IV também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

22.2.2.  As sangGes previstas nos incisos |, Ill, IV e V poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.2.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo,
por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢o durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do
6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e 01
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
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1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relacdo de obriga¢des da contratada.

22.3.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.3.2.  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.4.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.5.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.5.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.6.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

22.7.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta

do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.8.Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.9.A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apurag¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de
agente publico.

22.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1.As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2.Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

23.3.Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratagao.

23.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.4. A proposta deverd conter:

23.4.1. Preco unitario e total do item em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, de
acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes deste termo
de referéncia;

23.4.2. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da
apresentacao;

23.4.3. Valores ofertados com a inclusdo todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento
do objeto, tais como servigos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

23.5.As empresas licitantes deverdao apresentar, juntamente com a proposta, a Planilha de custos e
formacdo de precos, devidamente preenchida, conforme modelo constante da IN 05/2017 -
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SEGES/MP, a qual devera informar saldrio-base ndo inferior ao minimo justificado nos estudos
técnico preliminares, no valor de RS 3.155,48 (trés mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e
oito centavos), bem como beneficios mensais e didrios estabelecidos em lei ou em instrumento
coletivo de trabalho, devendo este ser anexado a proposta.

23.5.1. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo, demais encargos e tributos deverao
obedecer a legislagdo em vigor.

23.6.0 critério de aceitabilidade de precos sera o valor global maximo de RS 314.566,92 (trezentos e
guatorze mil, quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos).

23.7.0 critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.8.As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacio é de RS 314.566,92 (trezentos e quatorze mil, quinhentos e
sessenta e seis reais e noventa e dois centavos).

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 80018 — Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;
Fonte de Recursos: 0100000000;
Programa de Trabalho: 168170 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO;

Natureza de Despesa: 33.90.37.01 - Locacdo de Mao de Obra (Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional).

Sdo Luis, (datado digitalmente).

MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE JACER DE ABREU RIBEIRO NETO

ALENCAR Analista Judiciario — Engenharia
Analista Judicidrio — Engenharia
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JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judiciario — Area Administrativa
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ANEXO I-A

MAPA DE RISCOS
SERVICOS CONTINUADOS DE TECNICO EM EDIFICAC@ES
(Processo Administrativo n 152/2022)

FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

() Gestdo do Contrato

RISCO 1 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

Probabilidade: ( x ) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: (x ) Baixo () Médio ()Alto
id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Analise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a Equipe de
ndo extrapolar as regulamentagdes previstas em Lei. Planejamento
da Licitacao
2 Especificar o servico de forma concisa e coerente com o Equipe de
que o mercado pode oferecer. Planejamento
da Licitacao
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. Tomar as providéncias necessarias ao saneamento do Equipe de
processo no menor prazo po§sivel, de modo a permitir a Planejamento
realizacao/conclusao da licitagéo. da Licitac3o
RISCO 2 - LICITAGAO DESERTA OU FRACASSADA
Probabilidade: (x) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (x)Alto
id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel



monteiro
Carimbo


1. Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a Equipe de
ndo extrapolar as regulamentagdes previstas em Lei; Planejamento
da Licitagao
2 Elaborar orgamento estimativo mediante planilhas de custo e Equipe de
formagdo de precos fundamentadas na ultima CCT disponivel, | planejamento
observando-se para o prego dos insumos os valores praticados da Licitacdo
no mercado local.
3 N3do inabilitar licitante em razdo de auséncia de informacdes Pregoeiro
gue possam ser supridas por meio de diligéncia, facultada pelo
art. 43, § 39, da Lei 8.666/93, desde que ndo resulte insercdo
de documento novo ou afronta a isonomia entre os
participantes. (Acérddo 2873/2014 — Plendrio)
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. Analisar os motivos e revisar a fase interna. Equipe de
Planejamento
da Licitagao
2 Republicar o edital. Pregoeiro
3 Avaliar a possibilidade de proceder a contratacdo direta por | Diretoria-Geral
dispensa de licitag&o.
RISCO 3 - APRESENTACAO DE PROPOSTA APARENTEMENTE INEXEQUIVEL
Probabilidade: () Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( X) Baixo ( ) Médio () Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Ac¢do Preventiva Responsavel
1. Encaminhar modelo de planilha de custos e formagao de pregos Equipe de
em excel, para preenchimento da Proposta; Planejamento
da Licitagao
2 Fixar no edital que a proposta devera cobrir os custos minimos Equipe de
obrigatorios, indicando exatamente quais sdo (verbas | planejamento
trabalhistas, previdenciaria e tributarias, por exemplo); da Licitacdo
3 Prever no edital o envio da planilha de custos e formagdo de Equipe de
pregos. Planejamento
da Licitagao
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel




1. Analisar os custos um a um para ver se existe algum custo Pregoeiro e
flagrantemente menor do que a despesa (materiais e Equipe de
uniformes “zerados” ou valores para salarios e beneficios Apoio
incongruentes com a legislagao trabalhista e convengdes e
acordos coletivos de trabalhos das categorias);

2 Solicitar a licitante que comprove a exequibilidade Pregoeiro
documentadamente.

3 Caso comprovada a exequibilidade do valor global, realizar Pregoeiro
diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das falhas,
desde que ndo seja alterado o valor global proposto. (Acordao
2.546/2015 — TCU - Plenario)

RISCO 4 - INTERPOSICAO DE RECURSOS
Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( x) Baixo () Médio () Alto

id Dano

1. Atraso no procedimento licitatorio

Id Ac¢do Preventiva Responsavel

1. Conduzir o processo com detida observagdo das exigéncias do Pregoeiro
Edital, privilegiando o principio do formalismo moderado, de
modo a ndo ensejar situacdes causadoras de interposicdo de
recursos, como desclassificacdo indevida, falha na analise de
proposta e habilitacdo, etc.

Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel

1. Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade | pregoeiro /
possivel, a fim de evitar a necessidade de contratacdo | piretoria-Geral
emergencial.

RISCO 5 - LICITANTE NAO ATENDE A CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Probabilidade: ( x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo (X') Médio (x)Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de iniciar a execucao dos servigos
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1. Planejar o prazo necessario para inicio da execugdo contratual, Equipe de
considerando as providéncias preliminares a cargo das partes; | Planejamento da
Licitacdo




2 Emitir a nota de empenho da despesa antes da assinatura do Diretoria-Geral /
contrato. SOF

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. Aplicar sangdo prevista no art. 72 da Lei 10520/2002, | Diretoria-Geral
conjugado com multa de inexecucgdo total do contrato.

2. Examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos Pregoeiro

licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor (Art. 42, XVI, da Lei n2
10.520/2002).

FASE DE ANALISE

( ) Planejamento da Contratacdo e Selecao do Fornecedor

(x ) Gestdo do Contrato

RISCO 6 - NAO APRESENTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL PELA CONTRATADA

Probabilidade: () Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Falta de ressarcimento a Administracdo de danos causados na execucao do
contrato.
Id Ac¢do Preventiva Responsavel
1. Cobrar da contratadaa prestacdo da garantia dentro do Equipe de
prazo previsto em edital ou mesmo em atraso. Fiscalizagdo e
Gestao do
Contrato/Setor de
Contratos
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Notificar a empresa para regularizacdo da pendéncias Equipe de
apontada. Fiscalizacdo e
Gestdo do
Contrato e
Diretoria-Geral
2. | Abrir processo administrativo para averiguagdo do problema Gestor do
e apuracido de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. | Aplicar penalidades Diretoria-Geral




4. | Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral
RISCO 7 - SERVICO PRESTADO DE FORMA INSATISFATORIA/DEFICIENTE
Probabilidade: () Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Demandas nao atendidas adequadamente
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Realizar reunido inicial com o preposto da contratada, para Equipe de
fins de alinhamento das expectativas, objetivando garantir a Fiscalizagao e
qualidade da execucdo do contrato e seus resultados, Gestdo do
Contrato
2, Alinhar com a empresa as rotinas da fiscalizagao técnica e Equipe de
administrativa. Fiscalizagdo e
Gestao do
Contrato
3. Realizar reunides durante a execucdo, objetivando garantir a Equipe de
gualidade dos servicos. Fiscalizagdo e
Gestdo do
Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para Equipe de
regularizacdo das pendéncias apontadas Fiscalizacdo e
Gestao do
Contrato e
Diretoria-Geral
2. | Abrir processo administrativo para averiguagdo do problema Gestor do
e apuracido de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. | Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. | Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 8 - CONTRATADA DEIXA DE ATENDER AS CONDICOES ECONOMICAS/TECNICAS

PARA PRESTAR O SERVICO
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto
id Dano




1. Impossibilidade de renovagao contratual
2. Interrupc¢ado na prestacdo do servico
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1. Na reunido inicial, informar a Contratada que a perda das Equipe de
condigdes iniciais da habilitagdo pode ensejar a rescisao. Fiscalizagao e Gestdo
do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para Equipe de
regularizacdo das pendéncias apontadas Fiscalizacdo e Gestao
do Contrato e
Diretoria-Geral
2. Abrir processo administrativo para averiguacio do | Gestordo
problema e apuracdo de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. | Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. | Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. | Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 9 - FISCALIZAGAO INADEQUADA DO CONTRATO

Probabilidade: ( x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo (x) Médio () Alto
Id Dano

1. Servigo prestado de forma insatisfatéria/deficiente

Id Ac¢do Preventiva Responsavel
1. Documentar o acompanhamento da fiscalizagédo Gestor do contrato e fiscal
técnico

2. Capacitar o fiscal Gestor do

contrato/Diretoria-
Geral/Ejud
3. Elaborar manual com procedimentos DSG
a. Compatlpmzar 0 quantitativo e a complexidade dostratos Diretoria-Geral
com o numero de fiscais de contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Efetuar a troca do fiscal Gestor do contrato e

Diretoria-Geral




RISCO 10 - ABANDONO DO CONTRATO PELA PRESTADORA

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. Interrupcao da prestacao dos servicos
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Definir adequadamente as exigéncias de habilitagénica e Equipe de Planejamento
econdmico-financeira. da Licitacio
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Realizar nova contratacdo através de dispensa enuad) ou Diretoria-Geral
remanescente

RISCO 11 — DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

COM FGTS
Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixa () Média (x)Alta
Id Dano
1. Pagamento de indenizagdes a funciondrios da contratada
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1. Prever a utilizagéo da Conta Vinculada e de segarantia com Equipe de Planejamento
cobertura para Risco Trabalhista da Licitacio
2. Fiscalizagdo dos pagamentos e recolhimentos merd#83s Gestor do contrato e fiscal
verbas trabalhistas e previdenciarias administativo
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Realizar os pagamentos diretamente aos funcionadas Setor de Contratos

contratada

Executar a garantia contatual.

Setor de Contratos




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXOI-B

ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

DESCRIGCAO/ES VALOR
ITEM | CATSER ) UNIDADE QUANT. ) VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
PECIFICACAO UNITARIO
Técnico em POSTOS 3 RS 8252,36 | RS 24.757,08 | R$ 297.084,96
1 13129 edificagGes
(CBO 3132-15) DESP. VARIAVEL (DIARIAS) 9 R$ 161,87 | R$ 1.456,83 | RS  17.481,96
VALOR TOTAL RS 26.213,91 | RS 314.566,92




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 152/2022
Licitagdo n@: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D |N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 3
Cargo: Técnico em edificagdes

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Técnico em edificagdes
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.155,48

4 |Categoria profissional Técnico em edificacdes
5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da remuneragao Valor (RS)

Salario base (44h mensais) RS 3.155,48
Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Al Mmoo |m |> |-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.155,48




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 152/2022

Licitagdo n@: Pregdo n2 XXXX/20XX

Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1]|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 salario 8,33% | RS 262,96
B |Adicional de Férias 2,78% RS 87,65
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 139,54
TOTAL RS 490,15

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuic6es (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 631,10
B [Salério Educagdo 2,50% RS 78,89
C |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT 30 | FAT | 20 6,00% |R$ 189,33
D |SESC ou SESI 1,50% RS 47,33
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,55
F |SEBRAE 0,60% RS 18,93
G |INCRA 0,20% RS 6,31
H |FGTS 8,00% RS 252,44
TOTAL 39,80% | RS 1.255,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
SIM RS 3,90 2 21 RS 189,33 RS -
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,50
D |Cesta basica RS 111,00
E [Plano de Saude RS 119,91
TOTAL RS 682,41

QUADRO RESUMO DO MODULO - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 152/2022
Licitagdo n@: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 490,15
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.255,88
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 682,41
TOTAL RS 2.428,44
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 3.769,05 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,70
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,26
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 118,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 73,29
E [Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 29,17
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 2,35
TOTAL RS 239,96
Bafe de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 538288
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI_CAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 448,57
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 89,36
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 2,15
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 14,53
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 15,07
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10,58% | RS 569,69




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 152/2022

Licitagdo ne: Pregdo n2 XXXX/20XX

Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -

TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

4.1|Substituto nas Auséncias RS 569,69

4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 569,69

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 36,58

B [Ferramentas (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 3,31

D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 39,89

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 193,00
B |Lucro 6,79% RS 449,94
C |Tributos 14,25% | RS  1.175,96
C.1|Tributos Federais e 1,65% RS 136,16
COFINS 7,60% RS 627,18
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 412,62

C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.818,90
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n?: 152/2022
Licitagdo ne: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 3.155,48
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.428,44
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 239,96
D [Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 569,69
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 39,89
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 6.433,46

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.818,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.252,36

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por |Empregado| Valor Proposto por [ Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) s por Posto | Posto (D) =(BxC) | Postos (E) (F)= (D x E)
(€)

Técnico em edificagdes | RS 8.252,36 1 RS 8.252,36 3 RS 24.757,08
Valor mensal dos servicos RS 24.757,08
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigco RS 24.757,08
Nudmero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc3o) RS 297.084,96
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
ANEXOI-C
PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Orcamento de Uniformes - Técnico em edificagdes
Preco Custo mensal
. . Preco total
. _ . . Médio Quantid. j por
item Descrigdao dos materiais Unidade L estimado
unitario (RS)| Anual (B) (C=A*B) colaborador
(A) (D=(C/1)/12)
Calga em jeans, tecido liso, 100% algoddo ou outro tecido ]
1 adequado as condigdes da atividade laboral, na cor padrdo da Unidade 48,13 3 144,39 12,03
empresa, com bolso, passador e ziper
Camisa de malha tipo pélo 100% algodao, manga curta, na cor
2 padrdo da empresa, com a logomarca da empresa bordada ou Unidade 39,02 3 117,06 9,76
através de serigrafia
Meias soquete, unissex, cano longo em algoddo, com eldstico no
3 - Par 14,26 3 42,78 3,57
punho, cor padrdo da empresa
Sapato de seguranga fechado, unissex, sem salto e
antiderrapante, modelo Blatt, com elastico lateral, em vaqueta,
palmilha de montagem em material ndo tecido, palmilha interna
4 . . ) - o Par 130,60 1 130,60 10,88|
removivel em latex com tecido algodao antimicrébios, sola PU
antiderrapante Cor Preta
Cracha confeccionado em PVC, com medidas aproximadas de
5 13cmX10cm, com furo para garra 'tipo jacaré' e acabamento de Unidade 4,17 1 4,17 0,35
corte especial (cantos arredondados).
Valor total 439,00 _
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

J

Epi's - Técnico em edificagoes

Preco Custo
5 - . . Vida util Médio Quantidade | Custo total
item Descrigdo dos materiais Unidade L. mensal
(meses) (A)| unitario (C) (D=B*C) (E=D/A)
(RS) (B)
1 [Oculos de protegdo em policarbonato . Unidade 12 12,44 3 37,32 3,11
5 gapacete de seguranga com aba frontal,tipo Il e classe] Unidade 60 76,50 3 22950 383
5 ProtLitor auricular do tipo insergdo, de insergdo com Unidade 12 11,96 3 35,88 2.99
corddo

Custo mensal total -
Quantidade de colaboradores 3
Valor unitdrio 3,31




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXO I-D

VALOR ESTIMADO DE DIARIAS

Gruno | item Descri¢do dos Unidades Valor unitario Vale-refeicéo Valor unitario e mensal Valor mensal
? Servicos (R$) (Desconto) (R$) ligudo (R$) ' (R$)
TECNICO EM -
1 EDIFICACOES Diaria 182,87 21,00 161,87 9 1.456,83

VALOR ESTIMADO MENSAL DO GRUPO -

VALOR ANUAL DO GRUPO 17.481,96
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PODER JUDICIARIO J
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXO I|-E

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTA CAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALH ISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERAGAO - SEM DESONERAGAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragdo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso [3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a

prévio indenizado e sobre o 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias
aviso prévio trabalhado (3,2% * (1 +1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)
Total 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

*Considerando as aliquotas de contribui¢céo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXO I - F - METODOLOGIA DE CALCULOS

SALARIO BASE
DA
CATEGORIA

Técnico em
Edificagoes

Remuneracao minima fixada pela

RS 2.958,56 Administracdo

(*) Adotou-se, como referéncia para o gargom, 0 mesmo piso estabelecido para o copeiro na CCT MA000027/2021, tendo em
vista a semelhanca dos cargos e a auséncia de CCT vigente, local ou regional, que nomeie a categoria.

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

> Tt p ,
2.1 13° Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Adicional de Férias
A 130 Salério 8,33% Art. 70, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
c 2.2 sobre 0 130 Salario e| 4 490, Insidéncia do Submddulo 2.2 slopre 0 130° Salario e Adicional de
Adicional de Férias ! Ferias
TOTAL 15,53%
Submodulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
ETICaTgoS z =
2.2 Ly AP % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A INSS Art. 22, Inciso I, da Lei _ .
20,00% no 8.212/91 Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n° 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
c SENAI ou SENAC 1 00% Art. 4° do Decreto-Lei n© Val i Lei
,00% 8.621/46. alores Fixos por Lei
D INCRA Art. 10, I, 2, Decreto-Lei
0,20%  |n© 1.146/70 e Art. 39, Lei Valores Fixos por Lei
n® 7.231/84.
E Salario Educacao -
2,50% Art. 3::(’) g;fzc‘)‘;}gljze.:creto Valores Fixos por Lei




FGTS

Art. 15, Lei n° 8.036/90
e Art. 79, I1I, CF.

8,00% Valores Fixos por Lei
G Riscos Ambientais do RAT = 3,00 (Valor
Trabalho (RAT x FAP) maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),
6,00% conforme cddigo 6209- RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto
0.° 3048/99
Art. 89, § 39, Lei n© ) .
0, ’ !
H SEBRAE 0,60% 8.029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo
4.4 Provisao para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Rescisao
Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado danci
B 0,03% Ina_denaelx (?IO IFGTS_sobre 8% X API
aviso prévio indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
o 0, it
Multa de FGTS do aviso 19) (40%). A titulo 1 1 4% 0,08 x (1 + 2/12 + (1/3 x
C révio indenizado 3,14% exemplificativo, 1/12))
P elegemos que 2% dos
empregados solicitardo
rescisao.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acordao 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario - TCU
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submaodulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
. Art. 488 da CLT e
F Multa de FGTS doaviso | 4 heor | acordsio 3.006/2010 - 8% x 40% x APT

prévio trabalhado

Plenario - TCU

TOTAL

6,36%




Maddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente

COMPOUSICAo U0 CUSto

4.1 D S % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, III, 201, I e
A L 476, CLT e Art. 18, I e 59 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x
0,
B Ausencia por doenca 166% 1,63, Lei8.213/91 e Art.| 5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
69, II, IN 84/10
Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
(0] 0,
C Licenga Paternidade 0,04% §t;x:addae?e:crtl1rggi,§:d/; ge (Sdias/30dias) x (1/12 meses) X
s R . 6,24% x 50% = 0,0004 = 0,04%
50% da participagao
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
D Auséncia por acidente de 0.27% CLT e Acérddo (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) =
trabalho <71 1.753/2008 - Plenério - 0,0027 = 0,27%
TCU
Art. 131,1e473,1alIX
A ) da CLT e Acordao
0, - 0,
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plenario - [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
TCU
TOTAL 10,30%
TOTAL GERAL 72,00%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis
equipamentos e
ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucao constante do termo de referéncia e anexos

Auxilio-
Alimentagdo/refeicao

O auxilio-alimentagao devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela propria
empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na
Convencao Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservacao, de R$ 19,00 (dezenove reais)
por dia trabalhado. é meramente referencial

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,70*2*21)-6% salario base da categoria

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela propria
empresa. O valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

cesta basica

A cesta basica devera ser cotada, se for o caso, de acordo com os valores a serem fornecidos pela
propria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseadol
na Convencdo Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservacdo, de R$ 100,00 (cem reais), é

meramente referencial.




ANEXO |-G

MODELOS DAS PLAMNILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DA CONTRATACAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO

DESCRICAO/ES VALOR
ITEM | CATSER ey UNIDADE QUANT. ) VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
PECIFICACAO UNITARIO
Tecnico em POSTOS 3 RS RS
1 13129 edificagOes
(CBO 3132-15) DESP. VARIAVEL (DIARIAS) 9 RS RS
VALOR TOTAL RS RS



monteiro
Carimbo


PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n2: 152/2022
Licitagdo ne: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregio: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D |N2 de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 3
Cargo: Técnico em edificagdes

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Técnico em edificagdes
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional Técnico em edificagdes
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS -
B |Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS -




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n2: 152/2022
Licitagdo ne: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregio: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1(132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS
TOTAL RS

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (RS)
A [INss 20,00% | RS
B [Salario Educacdo 2,50% RS
C |seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 30 | FAT | 20 6,00% | RS
D |SESC ou SES| 1,50% | RS
E [SENAI ou SENAC 1,00% | RS
F |SEBRAE 0,60% | RS
G [INCRA 0,20% | RS
H |FGTs 8,00% | RS
TOTAL 39,80% | R$

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM RS 3,90 2 21 RS -

A Transporte

SIM/NAO Valor Dias Desconto
SIM RS 21,00 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C |Seguro de vida, invalidez e funeral

D |Cesta basica

E [Plano de Saude RS

TOTAL RS
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS -
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS -

TOTAL RS -
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS -

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS -
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS -
TOTAL RS -
Baée de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS )
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) RS -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS -
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -

TOTAL

RS -
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS
D [Méddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS
E [M&dulo 5 — Insumos Diversos RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS

F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por |Empregado | Valor Proposto por | Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) s por Posto [ Posto (D) =(B xC) | Postos (E) (F)=(DxE)
(C)
Técnico em edificacdes | RS - 1 RS - 3 RS
Valor mensal dos servicos RS
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigco RS

Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS
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Orcamento de Uniformes - Técnico em edificagdes

Preco Custo mensal
o . Preco total
. — - . Médio Quantid. . por
item Descri¢do dos materiais Unidade . estimado
unitario Anual (B) (C=A*B) colaborador
(RS) (A) (D=(C/1)/12)
Calga em jeans, tecido liso, 100% algoddo ou outro tecido ]
1 adequado as condigbes da atividade laboral, na cor padrdo da Unidade 3 0,00 0,00
empresa, com bolso, passador e ziper
Camisa de malha tipo pdlo 100% algoddo, manga curta, na cor
2 padrdo da empresa, com a logomarca da empresa bordada ou Unidade 3 0,00 0,00
através de serigrafia
3 Meias soquete, l;lnISSGX, cano longo em algodado, com eldstico no Par 3 0,00 0,00
punho, cor padrdo da empresa
Sapato de seguranga fechado, unissex, sem salto e
antiderrapante, modelo Blatt, com elastico lateral, em vaqueta,
Imilha d t terial ndo tecid Imilha int
4 palmi /a e moln agem em ma eria rlao ec.| 9, r?a.ml ainterna Par 1 0,00 0,00
removivel em latex com tecido algoddo antimicrébios, sola PU
antiderrapante Cor Preta
Cracha confeccionado em PVC, com medidas aproximadas de
5 13cmX10cm, com furo para garra 'tipo jacaré' e acabamento de Unidade 1 0,00 0,00
corte especial (cantos arredondados).
Valor total 0,00 0,00]
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Epi's - Técnico em edificacGes

Prego Custo
. o . . Vida atil Médio Quantidade | Custo total
item Descrigdo dos materiais Unidade L " mensal
(meses) (A)| unitério (€) (D=B*C) (E=D/A)
(RS) (B)
1 |Oculos de protecdo em policarbonato . Unidade 12 3 0,00 0,00
) Capacete de seguranga com aba frontal,tipo Il e Unidade 60 3 0,00 0,00
classe B
) Prottitor auricular do tipo insergdo, de inser¢do com Unidade 12 3 0,00 0,00
corddo
Custo mensal total 0,00

Quantidade de colaboradores

3

Valor unitario

0
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VALOR ESTIMADO DE DIARIAS

Gruoo |item Descri¢do dos Unidades Valor unitario Vale-refeicéo Valor unitario e mensal Valor mensal
P servicos (R$) (Desconto) (R$) liqudo (R$) : (R$)
TECNICO EM o
! |ebiFicacoEs Diaria 0 °

VALOR ESTIMADO MENSAL DO GRUPO

VALOR ANUAL DO GRUPO
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ANEXO I.H

REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd apresentar comprovacado dos
calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item
5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no cdlculo do percentual, mediante a
apresentac¢do dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS
e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal” e
“crédito urado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operac¢des por Codigo da Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes;

b) cdpia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cddigo da Situagdo
Tributdria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

c) copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — ContribuicGes referente aos
ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o
crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaragdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica,
ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de
comprovacao do regime de tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns
meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando
apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim,
apresentar cépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢Oes, e do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagbes por Cédigo da Situacdo Tributdria referente aos ultimos
12 meses anteriores a apresentac¢do da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera
admitida, em nenhuma hipoétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigGes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos
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das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagles por Cddigo da Situagdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribuigoes.

Quadro 1 - Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Quadro 2 - Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
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admitido repactuagdo ou reequilibrio em fungdo de cotagdo de percentuais equivocados.
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ANEXO Il
MODELO DE DECARAGAO DE CONTRATOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ n? , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracdo publica:

Contratante | CNPJ | N2/ano do | Data periodo Valor Valor
contrato vigéncia mensal anual
(R$) (R$)

Inicio Término

Valor anual total dos Contratos -

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 28.2.5

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administracdo publica e
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com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquidox 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverad ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no

CNPJ n@ , estabelecida no (a) ,

executa (ou executou) servicos de com

(informar neste campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este

orgdo (ou para esta empresa), conforme Contrato n? no periodo de
a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos
gue o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacdo:

1) Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou
empresa) emissor.

ANEXO IV

CONTRATO TRT 16 N2 xx/2022
PA n2152/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n? 23.608.631/0001-93, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Exmo. Desembargador-Presidente FRANCISCO JOSE DE
CARVALHO NETO e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 xxx, sediada na xxxx, 125, ,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo S. , , tendo em vista o
gue consta no Protocolo Administrativo n? 152/2022 e em observancia as disposicGes da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto
n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de
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maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n2 xx/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdao de empresa
para prestacdo de servicos continuados de Técnico em Construcdo Civil/EdificacOes, para
atuar na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e no Férum Astolfo Serra,
conforme condicOes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (doc.46), anexo
do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo (doc.xx),
identificado no predmbulo, e a proposta vencedora (doc.xx), independentemente de
transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses,
a contar de xxx, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato,
com informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando
interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des
iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante
celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. Os valores totalizados, mensal e anual, da presente contratagdo sdo
os constantes na tabela abaixo:

ITEM Unidade de Quantidade Valor de Referéncia RZ?;?;:;a
(DESCRICAO/ESPECIFICACAO) Medida Mensal Anual
Técnico em Construgao Posto 3 RS RS
Civil/Edificacdes (CBO 3121-
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05)

Desp.
Varidvel 9 RS RS
(Didrias)

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execucao do presente CONTRATO correrdo a
conta da ACAO APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Programa
Orgamentario — 168170 - Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de
despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mdo de obra e Subelemento de despesa: 3.3.90.37.01 —
Locacdo de mao de obra (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional) prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2022.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes
correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacdo serad feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele
referentes encontram-se definidos no item 18 do Termo de Referéncia e no anexo XI da
IN SEGES/MP n? 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE REAJUSTE DE PRECOS

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e /ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no
Iltem 20 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de assinatura do Contrato, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do Contrato, podendo optar por caucao em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.2. A garantia devera ter validade durante a execugao do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

7.3. As demais regras sao as constantes no item 21 do Termo de
Referéncia, anexo do Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. A execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo
pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no item 16 do Termo de Referéncia, anexo do
Contrato.

9. CLAUSULA NONA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA




:i JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 162 Regiao {MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 152/2022 — PE n. 09/2022

9.1. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no item 19 do Termo de
Referéncia, anexo do Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancles relacionadas a execucdo do Contrato sdo aquelas
previstas no item 22 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das sangoes
previstas no item 22 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto deste Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE

DADOS

15.1 A CONTRATADA, por si e por meio de seus colaboradores diretos e
indiretos, no caso, empregados, prepostos, sdcios, diretores, representantes ou terceiros
contratados e congéneres, compromete-se a atuar no presente Contrato de acordo com a
Constituicdo Federal, Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), Resolucdo
Administrativa TRT16 n2 144/2021 (Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TRT16) e
demais diplomas, principios e disposicoes legais correlacionadas ao tema protecdo de
dados.

15.2 Para tanto, a CONTRATADA devera:

15.2.1 Tratar os Dados Pessoais a que tiver acesso sob a estrita
observancia da legislacdo vigente, instrucoes da CONTRATANTE e em conformidade com
estas clausulas e finalidade deste Contrato;

15.2.2 Manter os Dados Pessoais confidenciais e sua utilizacdo restrita a
prestacdo de servicos estabelecida com a CONTRATANTE. Os dados tratados em razdo
deste Contrato ndo poderdo ser revelados ou transferidos a terceiros, salvo mediante
expressa autorizacdo da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA seja obrigada por
determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, deverd informar
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previamente a CONTRATANTE no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para que esta
possa adotar as medidas que entender necessarias;

15.2.3. Na hipotese da CONTRATADA ficar impossibilitada de assegurar
a protecdo dos dados informados pela CONTRATANTE ou ocorrendo qualquer incidente
de seguranca, ainda que de forma apenas suspeita, devera imediatamente ou no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do evento, relatar
formalmente o fato a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato firmado
sem qualgquer 6nus, multa ou encargo, além de adotar outras providéncias que entender
pertinentes, caso confirmada a ocorréncia;

15.2.4 Diligenciar quanto ao uso de medidas de seguranca
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e capazes de assegurar a confidencialidade
e integridade de todos os arquivos e banco de dados pessoais disponibilizados pelo TRT16
e mantidos na empresa, para a execu¢do do objeto contratual, visando garantir a
protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, alteracdo,
divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

15.2.5 Comprometer-se a eliminar os Dados Pessoais fornecidos apds o
término do seu tratamento ou ao fim da vigéncia do contrato firmado, o que ocorrer
primeiro, consoante determina a legislagdo de regéncia da matéria.

15.3 O Contrato ndo envolve o tratamento de dados sensiveis (Lei n.
13.709/2018, art. 11).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
65 da lei n2 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MP ne 05, de 2017.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de
1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
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19.1 E eleito o Foro da Justica Federal, na cidade de S3o Luis-MA, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam
ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 2(duas) vias de igual teor, que depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por 2(duas) testemunhas.

Sdo Luis (MA), de de 2022.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

XXXX
EMPRESA

TESTEMUNHAS:

1. NOME:
Documento de Identificacao

2. NOME:
Documento de Identificagdo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Instru¢do Normativa ME/SEGES n2 40, de 22/05/2020)
(PA 152/2022)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Os servigos de Técnico em edificagGes sao considerados de natureza continuada, conforme
disposto na Portaria GP n2 1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADOS: sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

(...)

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a
prestacdo dos servigos de:

()

8- Técnico em Construgao Civil;

1.2. As atividades inerentes ao cargo de técnico em Construcdo Civil / Edificagbes (CBO 3121-05)
compreendem:

1.1.1. REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO

1.1.1.1.
1.1.1.2.
1.1.1.3.
1.1.1.4.
1.1.1.5.

Fazer levantamento planialtimétrico
Elaborar desenho topografico
Desenvolver planilhas de calculo
Locar obras

Conferir cotas e medidas

1.1.2. DESENVOLVER PROJETOS SOB SUPERVISAO

1.1.2.1.
1.1.2.2.
1.1.2.3.
1.1.2.4.

PA 152/2022

Coletar dados do local e do cliente
Interpretar projetos
Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas

Elaborar projetos arquitetonicos
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1.1.2.5.
1.1.2.6.
1.1.2.7.
1.1.2.8.
1.1.2.9.
1.1.2.10.
1.1.2.11.
1.1.2.12.
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Desenvolver projeto de estrutura de concreto
Elaborar projetos de estrutura metalica
Elaborar projetos de instalagGes hidrossanitdrias
Elaborar projetos de instalagGes elétricas, telefénicas e spdac
Elaborar projetos de instalagGes de prevencdo e combate a incéndios
Elaborar projetos de instalagdes de ar condicionado
Elaborar projeto de instalagdes de cabeamento estruturado

Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias

1.1.3. LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS

1.1.3.1.
1.1.3.2.
1.1.3.3.
1.1.3.4.
1.1.3.5.
1.1.3.6.
1.1.3.7.
1.1.3.8.

Conferir projetos

Selecionar documentos para legalizagao da obra

Encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdaos competentes
Controlar prazo de documentagao

Corrigir as ndo-conformidades

Requerer aprovacgdo de vistoria nos érgaos competentes
Providenciar encerramento das obras

Organizar arquivo técnico

1.1.4. PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGAO DE OBRAS CIVIS

1.1.4.1.
1.1.4.2.
1.1.4.3.
1.1.4.4.

Elaborar plano de agao
Definir a logistica
Propor cronograma fisico

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas

1.1.5. PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS

1.1.5.1.
1.1.5.2.
1.1.5.3.
1.1.54.
1.1.5.5.

Dimensionar equipe de trabalho

Listar maquinas, equipamentos e ferramentas
Elaborar cronograma de suprimentos
Racionalizar canteiro de obras

Acompanhar os resultados dos servigos

1.1.6. ORCAR OBRAS

PA 152/2022
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1.1.6.1.
1.1.6.2.
1.1.6.3.
1.1.6.4.
1.1.6.5.
1.1.6.6.
1.1.6.7.
1.1.6.8.
1.1.6.9.
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Fazer estimativa de custos
Interpretar projetos e especificagdes técnicas
Fazer visita técnica para levantamento de dados
Levantar quantitativos de projetos de edificacGes
Cotar pregos de insumos e servigcos
Fazer composicao de custos diretos e indiretos
Elaborar planilha de quantidade e de custos
Comparar custos

Elaborar cronograma fisico-financeiro

1.1.7. PROVIDENCIAR SUPRIMENTOS E SERVICOS

1.1.7.1. Pesquisar a existéncia de novas tecnologias

1.1.7.2. Elaborar cronograma de compras

1.1.7.3. Consultar estoque

1.1.7.4. Selecionar fornecedores

1.1.7.5. Fazer cotagdo de precos

1.1.7.6. Elaborar estudo comparativo de custos

1.1.7.7. Negociar pregos, prazos de entrega e condicdes de pagamento de produtos e
servigos

1.1.8. SUPERVISIONAR EXECUGAO DE OBRAS

1.1.8.1.
1.1.8.2.
1.1.8.3.
1.1.8.4.
1.1.8.5.
1.1.8.6.
1.1.8.7.
1.1.8.8.
1.1.8.9.
1.1.8.10.
1.1.8.11.

PA 152/2022

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos
Controlar o estoque e o armazenamento de materiais
Seguir as instrugdes dos fabricantes

Buscar a industrializagao de processos executivos
Racionalizar o uso dos materiais

Cumprir cronograma preestabelecido

Coordenar equipes de trabalho

Conferir execucdo e qualidade dos servigos

Fiscalizar obras

Realizar medi¢des

Efetivar pagamentos na obra

ETP — Técnico em edificacdes. 3/22



T
PODER JUDICIARIO

e

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
1.1.8.12. Realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra
1.1.8.13. Fazer didrio de obras
1.1.8.14. Solucionar problemas de execugdo
1.1.8.15. Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra
1.1.8.16. Padronizar procedimentos
1.1.9. EXECUTAR CONTROLE TECNOLOGICO DE MATERIAIS E SOLOS
1.1.9.1. Aplicar normas técnicas
1.1.9.2. Operar equipamentos de laboratério e sondagem
1.1.9.3. Executar servicos de sondagem
1.1.9.4. Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios
1.1.9.5. Coletar amostras
1.1.9.6. Executar ensaios
1.1.9.7. Especificar os materiais utilizados nos ensaios
1.1.9.8. Quantificar os materiais utilizados nos ensaios
1.1.9.9. Elaborar relatdrios técnicos
1.1.9.10. Analisar relatdrios técnicos
1.1.9.11. Controlar estoque dos materiais de ensaio
1.1.10. TREINAR MAO-DE-OBRA
1.1.10.1. Definir objetivos do treinamento
1.1.10.2. Programar atividades tedricas e praticas
1.1.10.3. Elaborar material didatico
1.1.10.4. Supervisionar as aulas praticas

1.1.10.5. Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais, equipamentos e do
tempo

1.1.10.6. Avaliar o aproveitamento do aprendiz
1.1.11. VENDER PRODUTOS E SERVICOS
1.1.11.1. Fazer pesquisa de mercado
1.1.11.2. Divulgar o produto
1.1.11.3. Demonstrar viabilidade do produto ao cliente

1.1.11.4. Adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente

PA 152/2022 ETP — Técnico em edificacdes. 4/22



T
PODER JUDICIARIO

e

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
1.1.11.5. Elaborar propostas comerciais
1.1.11.6. Emitir contratos
1.1.11.7. Prestar assisténcia técnica
1.1.12. EXECUTAR A MANUTENGAO E CONSERVACAO DE OBRAS
1.1.12.1. Fazer visita técnica para diagndstico
1.1.12.2. Verificar responsabilidade
1.1.12.3. Apresentar solugdes alternativas
1.1.12.4. Orgar o servigo
1.1.12.5. Providenciar o reparo
1.1.12.6. Supervisionar a execugao

1.2. Nao existe, entretanto, contrato de prestagao de servigo vigente, o que, por sua vez, compromete
o desempenho da missdo institucional, pois a satisfagdo das demandas se realiza de forma
precdria,com a colaboracdo dos servidores envolvidos, onerando indevidamente pessoal e
recursos necessarios a execucdo eficiente das demais atividades de engenharia, necessarias a
protec¢do do patrimdnio publico e ao bom funcionamento das unidades jurisdicionais do érgao.

2. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES

2.1. Os servicos demandados sdo servicos de apoio administrativo, enquadraveis como comuns nos
termos do pardgrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 12, § 32, do
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, tendo como unidade de medida o posto de
trabalho em razdo da inviabilidade de quantificagao dos servigos e consequente impossibilidade de
estabelecerem-se indicadores de produtividade, bem como, metas de quantidades de
atendimentos a serem realizados, pois estes sdo variaveis, dependendo das demandas de servico
das unidades do Tribunal.

2.2. Além disso, por realizarem-se didra e extensivamente no local e decorrer do expediente do
Tribunal, torna-se necessario que a mao de obra utilizada seja de dedicac¢do exclusiva, a fim de aliar
a disponibilizagao tempestiva dos servigos a seguranga no desempenho das atividades do 6rgao.

2.3. A proposta de preco devera conter a indicagdo dos instrumentos coletivos de regéncia das
categorias profissionais envolvidas na contratac¢do

2.4. S3o requisitos e competéncias necessdrios a mao de obra a ser disponibilizada:
24.1. Para o técnico em edificagdes:

2.4.1.1. Nivel médio ou equivalente curso de técnico em edificacGes comprovado por
certificado de conclusdo devidamente registrado no CREA;
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2.7.
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2.4.1.2. Ter idade minima de 18 anos, Idoneidade moral comprovada através de certidGes
junto a Justica Criminal Federal, Estadual e Eleitoral;

2.4.1.3. Possuir experiéncia profissional de Técnico em edificagbes de no minimo 6 (seis)
meses (art.442-A, da CLT), devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas
dos documentos: declaracdo daempresa onde tenha prestado servigo, anotagdao na
CTPS, contrato de prestacdo de servigo de auténomo.

Os trabalhadores empregados na execugdo do contrato deverdo trajar uniformes condizentes com
a atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, conforme ANEXO I.

2.5.1. O kit de uniformes sera composto de: 3 (trés) calgas, 3 (trés) camisas, 3 (trés) pares de
meias e 1 (um) par de sapatos/botas.

2.5.2. Para o inicio da prestagdo dos servicos a Contratada fornecerd para cada empregado 1
(um) kit de uniformes.

2.5.2.1. A cada periodo de 1 (um) ano, contados do ultimo fornecimento, independente do
estado em que se encontrar o uniforme em uso, a Contratada devera fornecer ao
empregado 1(um) novo kit de uniforme, observada a prorrogacdo da vigéncia
contratual.

2.5.3. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos pela
Contratada, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados.
A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega do novo.

2.5.4. Os uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente ao Contratante, com vistas a
sua aprovacgao, sendo que, apds aprovados, a Contratada podera fazer eventuais alteragdes
nos uniformes no que se refere ao tecido, cor modelo, desde que aceitas pelo Contratante.

2.5.5. Os uniformes serdao entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal) cuja
copia deverd ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do
fornecimento.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar equipamentos e
ferramentas nas quantidades estimadas e qualidades informadas no ANEXO II, promovendo a
substituicdo quando necessario.

2.6.1. Os valores estimados dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e
formacdo de pregos apresentada pela licitante vencedora.

Em relagdo aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

2.7.1. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE.
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2.7.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n2 6 do MTE;

2.7.3. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de
duas horas mensais, conforme a Resolugdao CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

2.7.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, a cerca de;

2.7.6.1. Normas de seguranca do trabalho;

2.7.6.2. Redugdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;
2.7.6.3. Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
2.7.6.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

2.7.7. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

2.7.7.1. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

2.7.7.2. Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengées da OIT n2s 29 e 105.

2.7.8. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

2.7.9. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual,para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducgdo de producgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

2.7.10. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelo érgao, na fonte geradora,
que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de
2006;
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2.7.11. Dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR —15.448-1 e 15.448-2;

2.7.12. Dar preferéncia a aquisicdo de uniformes e outras vestimentas confeccionadas em
tecidos cuja composicdo possua fibras oriundas de material reciclavel e/ou algod&o orgénico,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente;

2.7.13. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

2.8. Os servigos serdo executados nas dependéncias do TRT-Sede e do Férum Astolfo Serra, bem como
nas Varas Trabalhistas no interior do estado, quando necessarios.

2.8.1. O cronograma dos servigos da categoria profissional de técnico em edificagdes sera
elaborado pelo Setor de Engenharia;

2.8.2. As atividades desenvolvidas pelos profissionais nos municipios fora da regido
metropolitana de S3o Luis/MA gerardo o pagamento de didrias, quando houver pernoite.

2.8.2.1. A quantidade estimada mensal de didrias é de 9 (nove) e a anual é de 108 (cento e
oito), somente serdo pagas aos empregados quando efetivamente ocorrerem:

2.8.2.2. 0O valor das diarias considera-se de natureza indenizatéria, para todos os efeitos, ndo
fazendo parte integrante da remunera¢do dos empregados.

2.8.2.3. A Contratante informara a Contratada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, sobre a necessidade da realizagdo de servicos que impliguem
deslocamento do empregado para o interior do Estado, inclusive com autorizagao para a
concessdo de didrias.

2.8.2.4. No valor das didrias estardo inclusos os valores correspondentes a alimentagdo e
hospedagem. As diarias serdo pagas diretamente pela Contratada ao empregado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

2.8.2.5. Havendo concessdo de didrias e desde que efetivamente comprovadas, o
Contratante repassara o valor das didrias a Contratada, mediante apresentagdo da
fatura mensal, juntamente com o comprovante de autorizagdo da concessao.

2.8.2.6. A Contratante ofertarad o transporte do profissional quando a execugdo dos servigos
for realizada fora da fora da regido metropolitana de S3o Luis/MA.

2.8.2.7. Nao havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo que nao
seja incluida a cobrancga indevida de diarias.

2.8.2.8. No periodo de afastamento, com a percepgao de didrias, o empregado nao recebera
o auxilio-alimentagdo proporcional ao numero de dias de efetivo
deslocamento/afastamento com pernoite.

2.8.2.9. 0O empregado, quando em deslocamento com pernoite, receberd do Contratado o
valor Liquido das didrias apuradas proporcional aos dias de deslocamento.
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2.9. Ajornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira,
vinculada ao horério de funcionamento do Tribunal, podendo este ser modificado/flexibilizado em
virtude de legislagao especifica para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de acordo com
a necessidade do é6rgdo, mediante ato normativo da Administracdo.

2.10.No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente, podera
ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de areas do Tribunal, sem
prejuizo da remuneragao dos empregados alocados, descontados os valores correspondentes ao
auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na formaindicada em Ato préprio da Administragdo, como
prevé a Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

2.10.1. Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo
com os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funciondrios, no
todo ou em parte, considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de
auséncia de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem reposicdo de mao de obra, sem
prejuizo das glosas devidas.

2.11.A contratacgdo terd a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugdo
contratual—prevista para ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato,
podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

2.11.1. Avigéncia inicial estabelecida para o contrato permitird avaliar a qualidade da prestagao
do servigo e a viabilidade de renovagao contratual.

2.11.2. A renovagdo contratual podera, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12
meses, desde que devidamente justificada.

2.11.3. A contratada devera manter todas as condi¢des exigidas para a manutengdo do contrato,
abrangendo as estipulagdes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

2.12.Para fins de contratagdo, exigir-se-a declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das
condigdes necessdrias para a prestagao dos servigos.

2.13.0 grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato, em que sera verificada a conformidade da execucdo dos servicos, bem
como os materiais empregados, no quantitativo e qualidade acordados.

2.14.Em relagdo a qualificagdo técnica na contratagdo, entende-se necessdria a comprovagdo da
experiéncia de que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis, em
prazo, e equivalentes, em nimero de postos, ao objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.
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2.15.D0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVIGCOS

2.15.1. O acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos estard a cargo do gestor da execugdo do
contrato, conforme art. 67 da lei 8.666/93m, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, na forma prevista no Capitulo V da IN
SEGES/MPDG N2 5/2017, mediante a utilizacdo de instrumentos de controle que
compreendam a mensurag¢do dos seguintes aspectos, quando for o caso:

2.15.1.1. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

2.15.1.2. os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagdo
profissional exigida;

2.15.1.3. aadequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
2.15.1.4. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
2.15.1.5. a satisfagdo do publico usuario.

2.16.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.16.1. A contratada devera emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicagdo dos servigos
executados e do numero do contrato.

2.16.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

2.16.3.  Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-
obra, devidamente habilitada e treinada, para execugao dos servigcos contratados, correndo
por sua conta o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

2.16.4. Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as partes,
nem subcontratar qualquer parte da prestacdo de servico a que esta obrigada;

2.16.5. Nao contratar, para realizagao de servigos, profissionais parentes até o 32 grau ao quadro
de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato;

2.16.6. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da
contratante, o empregado indisciplinado;

2.16.7. Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, deverd a contratada
substitui-los de oficio ou, em até 4 horas, por solicitagdo por escrito pela Contratada, por
empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupgao dos servigos;

2.16.8. Exigir o uso dos uniformes e crachds pelos seus empregados e exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;
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2.16.9. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Contratante;

2.16.10. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representa-la junto a
Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execu¢do do objeto da
presente contratagdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar questdes referentes
aos empregados que prestarem servigo a contratante;

2.16.11. Na&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas ao
objeto da contratagdo durante o hordrio em que estiver prestando os servigos a contratante;

2.16.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

2.16.13. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da
cidade, o transporte dos empregados ao servico;

2.16.14. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacita¢do dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao.

2.16.15. Manter durante toda a execugdo do contrato todas ascondi¢bes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacGes assumidas;

2.16.16. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
2.17.DA GARANTIA DE EXECUGCAO

2.17.1. Nos contratos com utilizagdo de mao de obra exclusiva, a contratada deverd apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis por
igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia de execu¢do, nos moldes do art. 56 da
Lei n? 8.666/93, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

2.17.2. A garantia tera validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apods
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogac¢do, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

2.17.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.17.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.17.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

2.17.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

2.17.3.4. obrigac¢0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. No ambito das contratagGes publicas, os servicos demandados de técnico em edificagbes, em
geral, sdo prestados por posto, com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, em regime de
empreitada por preco global.

3.2. Pesquisa efetuada no Painel de Pregos registrou que, no ano de 2021, ndo foram registrados
processos de aquisicdo publica de servicos de técnico em edificagbes no Pais, entretanto os
ultimos pregdes realizados por este Orgdo com o citado objeto foram exitosos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Contratagcdo de servigos continuados de técnico em edificagGes, em regime de execucdo de
empreitada por pre¢o global,com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, na Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, em Sdo Luis-MA, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas no competente termo de referéncia.

4.2. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogada até 60 meses, conforme
prevé o art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93.

4.3. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLUGAO

4.3.1. A terceirizagdo dos servigos esta alinhada com a orientagdo politico-administrativa no
sentido de reduzir a participagdo do Estado na execug¢do dos servicos e aumentar a sua
capacidade de gerenciar essa execucdo com foco na eficiéncia e na garantia de servicos de
qualidade. Essa orientagdo envolve tanto a prestacdo de servigcos diretamente percebidos
pelo cidaddo, quanto os servicos destinados a manutencdo do funcionamento da maquina
administrativa governamental.

4.3.2. A terceirizagdo dos servigos de Técnico em edificagdes traduz a adequagdo deste TRT a
requisitos legais e normativos, e trard beneficios em termos de eficdcia, eficiéncia, efetividade
e economicidade para este Tribunal.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Estimativa para a quantidade de postos:

QUANT.
DESCRICAO DE LOCAL DE EXECUCAO JUSTIFICATIVA
POSTOS
O técnico em edificagbes é
Técnico em responsavel por atividades de suporte
edificacdes (CBO 3 SEDE DO TRT16 técnico, ligado a 4rea de Engenharia,
3121-05) portanto, sob a supervisdo dos
Engenheiros do TRT. O profissional a
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ser contratado pode legalizar projetos
de edificagbes, realizar levantamentos
topograficos e planialtimétrico, e
auxiliar a Se¢cdao de Engenharia nas

demais tarefas pertinentes a area.

O histdrico dos servigos prestados nos
contratos anteriores revela que sdo
necessarios 3 (trés) postos para a
atender das demandas do Setor.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Para a contratacdo foi estimado o preco mensal de R$ 26.213,91 (vinte e seis mil, duzentos e
treze reais e noventa e um centavos) e anual de RS 314.566,92 (trezentos e quatorze mil,
quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos), conforme planilhas de custos
constantes do ANEXO IV (Art. 92 da IN ME/SEDGG/SG n? 73/2020 c/c item 2.9 do Anexo V da IN
MPDG/SEGES n2 5/2017), em que foram adotados os seguintes pardmetros:

6.1.1.

Para fins de estimativa de precgos, adotaram-se, com exce¢do da remunerag¢do, as

obrigagBes constantes na Convencdo Coletiva de TrabalhoMA000084/2022, firmada entre o
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10 e
0 S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50,
com vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com
abrangéncia no municipio de S3do Luis, tendo em vista inexistir convencdo coletiva que
contemple a categoria e, geralmente,a conveng¢do adotada enquadrar o ramo preponderante
das empresas que oferecem servigos com cessdao de mao de obra no ambito das licitagdes

publicas;

6.1.2. Remuneragao:

CATEGORIA

REMUNERAGAO MINIMA

JUSTIFICATIVA

Técnico em edificagbes

RS 3.155,48

Conforme anexo Il

6.1.3.
Luis;

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

Tarifa de transporte coletivo urbano no valor de RS 3,90, praticada no municipio de Sdo

7.1. O ndo parcelamento do objeto é a op¢do bem mais vantajosa para a Administragao, seja pela
economia de escala e celeridade processual, seja pela maior eficiéncia administrativa obtida pela
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centralizagao do gerenciamento de contratos de servigos similares, haja vista que lidar com um
Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratagdo (Acorddo 5301/2013-TCU 22 Cadmara / Acorddo 861/2013-TCU Plenério);

7.2. Por outo lado, a contratagao dos servigos por itens ndo implicard ampliagdo da competitividade, e
em consequéncia, maiores ganhos econémicos, visto que, na pratica, as mesmas empresas
competirdo em todos os itens da licitagdo.

7.3. Nessa linha destaca-se a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, contida na 42 edi¢do da
revista “Licitacbes & Contratos - OrientagGes e Jurisprudéncia do TCU”, 2010, pag. 266: “Deve o
gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da Administracgdo.
Divisdo do objeto que ndo observe economia de escala podera produzir efeito contrario, ou seja,
aumento de pregos”.

8. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1. Os servigos de técnico em edificagGes estdo alinhados ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT 162
Regido, sobretudo no tocante aos seguintes objetivos estratégicos, além de agregar critérios de
sustentabilidade em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel em vigor:

MACRODESAFIO OBJETIVO ESTRATEGICO

N2 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE. N2 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE.

N2 4: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA | N2 3: GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PRESTAGAO JURISDICIONAL PROCESSO

Ne 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO | N 8: APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

N2 10: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE | N2 9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS PESSOAS EM AMBITO NACIONAL.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Os resultados pretendidos com a contratagdo sdo: manter a seguranga; promover o adequado e
ininterrupto funcionamento; propiciar a tempestiva detecgdo de problemas de ordem construtiva,
com imediata corregdo, viabilizando o aumento da vida util das edificagdes, instalagdes prediais
deste Tribunal; preservagdo dos aspectos patrimoniais; preservac¢do da integridade, saude e
seguran¢a dos magistrados, servidores, prestadores de servicos e do publico em geral, que
utilizam as instalagdes prediais das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO
10.1.N3o se vislumbra necessidade de adequagdo do ambiente do érgao.

10.2.A Administragdo devera designar “fiscais considerando a formagdao académica ou técnica do
servidor/funciondrio, a segregacdo entre as fun¢des de gestdo e de fiscalizagdo do contrato, bem
como o comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, de forma a evitar que
o fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade”
(Acérddo n2 1.094/2013 - Plenério, do TCU), em momento prévio ou, no maximo, contemporaneo
ao inicio da vigéncia contratual.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
11.1.N3o se vislumbra impacto ambiental relevante.
12. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
12.1.Esta equipe de planejamento declara a viabilidade técnica e econémica da contratacdo, tendo em
vista que:

12.1.1. asolucgdo adotada é de ampla disponibilidade no mercado;

12.1.2. a especificagdo do objeto considerou todos os requisitos relevantes, observando o
alinhamento da contratagdao com o plano estratégico e o plano de logistica sustentavel;

12.1.3. a pesquisa de pregos ndo apresenta sobrepreco e o orgamento do 6rgdo contempla a
presente contratagdo;

12.1.4. aanadlise de riscos registra tratamento para os eventos de maior probabilidade e impacto
tanto na fase de sele¢do quanto na fase de gestdo da contratacdo.

S3o Luis, 31 de Maio de 2022.

MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE JACER DE ABREU RIBEIRO NETO
ALENCAR Analista Judicidrio — Engenharia
Analista Judiciario — Engenharia

JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judiciario — Area Administrativa
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ANEXO |

UNIFORMES: ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

Categoria: Técnico em edificagdes

corte especial (cantos arredondados).

Item Descrigdo dos materiais Unidade Quantidade
anual

Calga em jeans, tecido liso, 100% algoddo ou outro tecido

1 |adequado as condi¢des da atividade laboral, na cor padrdo da| Unidade 3
empresa, com bolso, passador e ziper
Camisa de malha tipo pdlo 100% algoddo, manga curta, na cor

2 |padrao da empresa, com a logomarca da empresa bordada ou| Unidade 3
através de serigrafia

3 Meias soquete, unissex, cano longo em algodao, com eldstico no Par 3
punho, cor padrdao da empresa
Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e antiderrapante,
modelo Blatt, com eldstico lateral, em vaqueta, palmilha de

4 | montagem em material ndo tecido, palmilha interna removivel em Par 1
l[atex com tecido algoddo antimicrébios, sola PU antiderrapante
Cor Preta
Cracha confeccionado em PVC, com medidas aproximadas de

5 |13cmX10cm, com furo para garra 'tipo jacaré' e acabamento de| Unidade 1
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ANEXO 11

I.  EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INVIDUAL: ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, VIDA UTIL

Categoria :Técnico em edificacoes

classe B

~ . . Vida util .
Item Descri¢do dos materiais Unidade da il Quantidade
(meses)

1 | Oculos de protecdo em policarbonato Unidade 12 1

) Protetor alurlcular do tipo inser¢ao, de insergao Unidade 12 1
com cordao

3 Cinto de seguranca, tipo paraquedista, 3 Unidade 12 1
ancoragens

4 Capacete de seguranga com aba frontal,tipo Il e Unidade 60 3
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ANEXO 1l

JUSTIFICATIVADA POSSIBILIDADE DE FIXACAO DE PISOS SALARIAIS MiNIMOS EM LICITACAO CUJO
OBJETO E A PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, QUANDO
DESPROVIDO DE CCT OU ACT.

Objetiva fixar remuneracdo minima em licitagdo para a
categoria profissional de Técnico de nivel médio - Técnico em
edificacbes, no valor de RS 3.155,48 (trés mil, cento e cinquenta
e cinco reais e quarente a e oito centavos).

CONSIDERANDO as Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes regendo categoria similar
(técnicos industriais de nivel médio) de profissional técnico em edificagdes anexadas ao processo;

CONSIDERANDO que o profissional ocupante de cargo objeto desta contrata¢do acumula
diversas responsabilidades, com as mais diversas atribui¢des, dentre as quais:

O Técnico em edificagOes sera responsdvel por atividades de suporte técnico,
ligado a drea de Engenharia, portanto, sob a supervisdo dos Engenheiros do TRT. O
profissional a ser contratado podem legalizar projetos de edificagcGes, realizar
levantamentos topograficos e planialtimétrico, e auxiliar a Se¢ao de Engenharia nas
demais tarefas pertinentes a area. ;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido patamares - TCU firmou
entendimento quanto a pertinéncia da possibilidade de estipulagdo de valores minimos
remuneratdrios, relativamente as categorias ndo regidas por pactos laborais, desde que observados
0s minimos amparados por lei, como forma de garantir o emprego de mao de obra capacitada, e,
pari passu , dirimir o risco na sele¢do de colaboradores com capacidade inferior a necessaria para a
execugao dos servigos;

CONSIDERANDO que o saldrio ora fixado para formagdo do orgamento da mdo de obra
das categorias envolvidas estd menor queo valor praticado por este Tribunal no contrato de
prestacdo de servicos do mesmo objeto datado do ano de 2019;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU tem
entendido que, embora existam Conveng¢des ou Acordos Coletivos de Trabalho, serad permitido, para
o or¢camento de saldrio de mdo -de-obra em editais de licitacdo na contratacdo de servicos com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o estabelecimento de valores superiores aos fixados nos
pactos coletivos, tendo em vista o objetivo de proteger o trabalhador por meio do pagamento de
salarios dignos, bem como garantir, por consequéncia, a qualidade do servigo a ser prestado, com a
ressalva de que a contratacdao deve adotar a metodologia de pagamento por posto de trabalho e
ndo por resultado.

Neste sentido, destaca -se o Relatério do Acérddo n.2 3.006/2010 do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, que deliber a acerca da possibilidade de fixagao
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de salarios superiores aos estabelecidos em CCT e ACT:

De fato, ha situagbes em que se necessita de profissionais com
requisitos de habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado,
sdo remunerados pelo piso salarial da categoria. A utilizagdo deste piso
como referéncia, nessas situagdes, acaba por gerar para Administracdo,
em vez de economia, problemas operacionais, em fung¢ao da alocagao
de profissionais e qualificacdo suficientes para prestar servicos com o
nivel de qualidade adequado despreparados ou ndo capacitados de da
rotatividade de mao de obra.

[...]

Ao contratar empresas que remuneram mal seus empregados, a
Administracdo Publica corre o risco de que os profissionais terceirizados
ndo possuam experiéncia e qualificagdo suficientes para prestar servigos
com o nivel de qualidade adequado.

Decerto que o Tribunal de Contas da Unido , em regra, entende ser
indevida a fixagdo de salarios no instrumento convocatdrio, por violagdo ao art. 40,
X, da lei 8.666/1993 e, eventualmente, as Instru¢des Normativas SLTI/MPOG
05/2017 (art. 52, VI) e 04/2010 (art. 79, Il). (Acérddos 614/2008, 2.647/2009 e
1.612/2010, Plenario ).

No entanto, sob a ética dos principios da isonomia e eficiéncia, aquela Corte
de Contas reconhece a possibilidade de fixacdo  de remuneragdo minima,
excepcionalmente, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagao de
postos de trabalho, sendo vedada, todavia, a fixagdo de minimo obrigatério
quando os servigos prestados pelo contratado sejam aferidos por metragem e
pagos por resultado. (Acérddo 823/2014 — Plenério) .

Some -se que a opc¢do do gestor em prever piso salarial deve estar
devidamente motivada no processo administrativo, vez que a regra na contratagao
desse tipo de servigo é a nao fixagdo de remunerag¢dao minima nos editais. Logo, por
configurar uma excecdo deve estar necessariamente amparada em justificativas
fundamentadas . (Acérddo 697/2013 — Plenario)

Para a formacgdo do preco, a remuneragdao minima deve ser obtida através
de pesquisas junto ao mercado, associagdes e sindicatos da cada categoria
profissional, bem como a érgdos publicos que tenham recentemente contratado o
mesmo tipo de servigo (Acérddo 2582/2012 — Plenario);

CONSIDERANDO que este planejamento licitatdorio adota a metodologia de

contraprestagao por posto de trabalho;

CONSIDERANDO o permissivo contido no art. 57, caput e § 22, da IN n2 05/2017, do

MPOG, quanto a possibilidade da formacdo de salarios e custos iniciais a partir da pesquisa de
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mercado, bem como da repactuagao de acordo com a variagao de pregos praticados no mercado;

CONSIDERANDO as convengdes coletivas de trabalho, de ambito regional (Estados do
Maranhdo, Ceara e Pernambuco), que contemple a categoria de técnico industriais de nivel médio;

CONSIDERANDO a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (ACT -
MAO000125/2021) , celebrado entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do
Maranhdo, CNPJ n?2 35.109.925/0001,50, e a empresa PROJECTUAL PROJETOS INDUSTRIAIS E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n2 04.905.424/0001-56, que fixa o salario normativo dos empregados
registrados como Técnico Industrial de Nivel Médio, em RS 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta
reais );

CONSIDERANDO a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (CCT -
CE000577/2021), celebrado entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do
Pernambuco, CNPJ n2 01.012.027/0001-67 , e a empresa R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ
n. 01.781.573/0001-62, que fixa o salario normativo dos empregados registrados como Técnico
Industrial de Nivel Médio, em RS 2.936,02 (Dois mil, novecentos e trinta e seis reais e dois centavos);

CONSIDERANDO a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (ACT -
PE000050/2022), celebrado entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do
Ceara, CNPJ n2 04.399.448/0001-80 , e o SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA, CNPJ n® 59.940.957/0001-60, que fixa o salario normativo dos empregados
registrados como Técnico Industrial de Nivel Médio, em RS 2.675,44 (Dois mil, seiscentos e setenta
e cinco reais e quarenta e quatro);

CONSIDERANDO que a remuneragdo praticada no contrato anteriormente vigente que
abrange a categoria de técnico em edificacGes (CONTRATO TRT 3/2019), no ambito deste Tribunal,
era de RS 3.490,99, com data-base em agosto de 2019;

CONSIDERANDO que a variagdo do IPCA nos diferentes periodos de vigéncia das fontes
pesquisadas, apresenta-se a seguir uma tabela com os valores devidamente corrigidos:

Tabela
Remuneragao | % IPCA- Data inicial Remuneragdo
ltem Documento Periodo Original (RS) até Abril/2022 Atualizada (RS)
1/1/2021 A
1 ACT- MA000125/2021 31/12/2022 1.850,00 14,50% 2.118,25
1/5/2021 a
2 |CCT-CE000577/2021 30/4/2022 2.675,44 11,21% 2.975,36
1/7/2021 a
3 ACT-PE000050/2022 30/6/2022 2.936,02 9,57% 3.217,00
A parti de
4 |CONTRATO TRT 3/2019 1/2/2019 3.470,99 24,21% 4.311,32
| Média 3.155,48

CONSIDERANDO que, em virtude do extenso parque de equipamentos do Tribunal, a
demanda atual requer profissional com nivel de experiéncia e produtividade acima da média
disponivel no mercado, a fim de evitar-se a contratacdo de mais de um profissional de mesma
catergoria, o que oneraria significativamente a contratacao;
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CONSIDERANDO que uma vez fixada a remuneragdo minima para o profissional, a data

inicial para nova atualizacdo da remuneracgdo levara em conta a data de abertura das propostas,
prevista para ocorrer nos préximos meses,

A equipe de planejamento desta contrata¢do sugere que a Administra¢ao estipule no edital
de licitagdo a remunerag¢do minima do profissional da categoria técnico em edificagées, no valor de
R$ 3.155,48 (trés mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), correspondente a
media dos valores atualizados das remuneragdes discriminadas na tabela acima, a fim de atrair
profissional compativel com o nivel de qualidade e produtividade exigido pela demanda, buscando,
assim, elidir riscos a execugdo contratual e aumentar as chances de correspondéncia entre os custos
incorridos pela unidade contratante e o resultado a ser obtido na prestagao dos servigos.

Sao Luis, 31 de maio de 2022

MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE JACER DE ABREU RIBEIRO NETO

ALENCAR Analista Judicidrio — Engenharia
Analista Judiciario — Engenharia

JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judicidrio — Area Administrativa
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS
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