7

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢Oes Publicas
PA 3858/2021 — PE n. 14/2022

EDITAL

Pregdo Eletrénico n2 14/2022

Data de abertura: 12/09/2022 as 09:00h
no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP?
3858/2021 OSim XNa&o OSim XNao O Sim Nado
Objeto

Contratagcdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de
limpeza, conservagdo, higienizagdo, asseio, poda, capina e lavagem
de veiculos, de
equipamentos e ferramentas necessarios para atender as unidades

com fornecimento materiais, insumos,

Decreto 7.174? Margem de preferéncia?

N OSim X Ndo O Sim X Nido
da Justica do Trabalho no Estado do Maranhdo, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.
Valor total estimado de RS 2.850.808,68 (dois milhdes, oitocentos Amostra/Demonstragdo?
e cinquenta mil, oitocentos e oito reais e sessenta e oito centavos). | Vistoria? [ Sim XIN3o
Prazo para envio da proposta/documentagio: [J Obrigatéria X Facultativa O
Em até 24 (vinte e quatro) horas contado da convocagdo efetuada N3o se aplica
pelo Pregoeiro
Pedidos de esclarecimentos Impugnagoes

Até 05/09/2022 para o enderego cpl@trtl6.jus.br

Até 05/09/2022 para o enderego cpl@trtl6.jus.br

Documentagao de ha

bilitagdo (Veja item 9)

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certiddao CNJ;

Certiddo consolidada do TCU;

Certiddo CNDT;

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia;

Balango Patrimonial e DRE;

indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

Declaracgdo de contratos firmados, conforme modelo constante no
Anexo Il

CCL de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratagao;

PL ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
assumidos pela licitante;

Justificativa, se necessaria, nos termos do item 9.4.4.5;

Requisitos especificos

1- Cépia de Contrato(s), atestado(s) ou declaragdo(Ges) que
comprovem a execugdo de objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagao;

2- Atestados de capacidade técnica que comprovem prestagdo de
servicos continuados de limpeza e conservagdo de darea fisica
interna de no minimo 13.540 m?;

3 - Declaragdo de que possui ou instalara escritorio em Sao Luis —
MA;

4 - Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagdo do servigo (item 7.4 do Edital);

5 - Proposta ajustada

Proposta de prego adequada ao ultimo lance, conforme item 8 do
Edital;

GFIP ou outro documento que comprove o FAP;

Tela do FAPWEB.

Adjudicagao por prego global em lote tinico

Acompanhe as sessBes publicas dos Pregdes do TR16 pelo enderego https://www.gov.br/compras/pt-br, selecionando as opgdes
Consultas > Pregoes > Em andamento > Cod. UASG “080018”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no “Comprasnet”
e também no enderego www.trt16.jus.br, opcdo Transparéncia<Licitagoes.
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PREGAO ELETRONICO N° 14/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por
seu Pregoeiro designado pela Portaria GP n2 39, de 21 de janeiro de 2022, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n° 3858/2021, torna publico que realizara licitagdo,
PREGAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposicdes contidas na Lei n°
10.520 de 17.07.2002, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 03, de 26 de abril de 2018 e n®
01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes e pelo Cddigo de Defesa
do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n? 123/2006 e o Decreto N2
8.538/2015, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e
durante a sessao publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa
forma serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacdo relativa ao certame.

Data da sessdo: 12/09/2022
Horario: 09:00 hs
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacdo de empresa para prestacdao de servicos continuados de limpeza, conservacgao,
higienizagdo, asseio, poda, capina e lavagem de veiculos, com fornecimento de materiais,
insumos, equipamentos e ferramentas necessdrios para atender as unidades da Justica do
Trabalho no Estado do Maranhdo, conforme condicGes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - LIMPEZA
VALOR VALOR MENSAL
ITEM LOCALIDADE TIPOS DE AREA/ MEN’SAL AREAZTOTAL TOTAL POR VALOR TOTAL MENSAL
PRODUTIVIDADE UNITARIO m? (B) AREA (R$) (C=A POR LOCALIDADE
(P/ m?) (A) XB)
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| — AREA INTERNA 800 m? 5,18 9.888,13 51.172,21
Il- AREA EXTERNA 2.
E dificio Sed s 300 1,80 2.880,61 5.185,21
ITICIO Sede
S&o Luis Ill - ESQUADRIA RS 60.981,68
EXTERNA 300 m? 1,17 1.509,12 1.765,32
IV - AREA HOSPITALAR
N 9,83 290,86 2.858,94
450 m
| — AREA INTERNA 800 m? 0,22 1.422,14 311,92
Arqsu;\cl,olﬁ;ral- 1I- AREA EX;ERNA 2.300 0,08 126,72 9,67 RS 716,73
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 0,58 675,60 395,15
| — AREA INTERNA 800 m? 5,18 8.721,52 45.134,38
Il- AREA EXTERNA 2.
o Astolt - 300 1,80 6371,00 11.468,06
orum Astolfo
Serra —S&o Luis Il - ESQUADRIA R> >8.474,56
EXTERNA 300 12 1,17 1585,60 1.854,78
IV - AREA HOSPITALAR
250 2 1,17 14,40 16,84
| — AREA INTERNA 800 m? 0,22 0,00 .
Esta_c:::n:oento II- AREA EX;ERNA 2.300 0,08 1062,00 81,02 RS 81,02
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,58 0,00 )
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 384,71 1.929,31
Aca\illg':i;tm Il-AREA EX;EZRNA 2:300 1,74 545,94 952,31 RS 2.918,75
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m® 1,13 32,76 37,14
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 585,10 2.934,26
Ba‘c':;:Id:na II-AREA EX;EZRNA 2300 1,74 2.532,58 441768 | RS 7.436,61
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 74,69 84,67
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 400,80 2.010,00
VaraBalsas | ' AREA EX;EIRNA 2.300 1,74 216,29 377,28 RS 2.549,10
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m® 1,13 142,75 161,82
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 397,22 1.992,05
Zg':o'i:::;;a Il- AREA EX;EZRNA 2:300 1,74 1755,83 3.062,76 RS 5.216,80
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 142,90 161,99
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| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 286,20 1.435,29
9 Vara de Il-AREA EXTERNA 2.300 1,74 538,96 940,13 RS 2.467,89
Barreirinhas-Ma m
1l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 81,58 92,48
| — AREA INTERNA 800 m? 4,91 509,52 2.499,33
10 Vara de Caxias- 1I- AREA EXTERNA 2.300 1,71 147845 2.522,50 RS 5.264,16
Ma m
11l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,11 218,56 242,33
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 319,01 1.599,83
Vara de Il- AREA EXTERNA 2.300
11 Chapadinha-Ma. o 1,74 762,47 1.330,01 RS 3.198,94
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 237,40 269,11
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 285,04 1.429,47
12 Vara de II-AREA EXTERNA 2.300 1,74 832,37 1.451,94 RS 2.987,69
Estreito-Ma. m
11l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 93,76 106,28
| — AREA INTERNA 800 m? 5,22 638,69 3.333,82
13 Forum de II- AREA EXTERNA 2.300 182 0,00 ) RS 3.460,40
Imperatriz m
1l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,18 107,28 126,58
| — AREA INTERNA 800 m? 0,22 842,80 186,45
14 Imperatriz - | II- AREA EXTERNA 2.300 0,08 2270,78 174,73 | RS 361,18
Patrimonio m
11l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,59 0,00 )
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 303,34 1.521,24
15 Vara Pedreiras- 1I- AREA EXTERNA 2.300 1,74 836,67 1.459,44 RS 3.030,08
Ma m
1l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 43,58 49,40
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 609,22 3.055,22
16 Varade Il-AREA EXTERNA 2.300 1,74 343,66 599,46 RS 3.864,49
Pinheiro-Ma. m
11l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 185,08 209,80
Vara de | — AREA INTERNA 800 m? 5,01 535,06 2.683,31
17 Presidente I AREA EXTERNA 2.300 RS 4.437,29
Dutra-Ma ) o : 1,74 940,07 1.639,80
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Il - ESQUADRIA
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EXTERNA 300 m? 1,13 100,72 114,17
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 320,27 1.606,15
18 Varaﬂde Santa 1I- AREA EXTERNA 2.300 1,74 479,06 835,64 RS 2.530,42
Inés-Ma. m
11l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 7819 88,63
| — AREA INTERNA 800 m? 5,01 395,93 1.985,58
Vara de Sao
19 Jodio dos Patos- | | AREA EX;ERNA 2:300 1,74 808,05 1.409,51 RS 3.568,31
Ma
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 152,81 173,22
| — AREA INTERNA 800 m? 5,18 238,12 1.234,07
20 Vara de Timon- 1I- AREA EXTERNA 2.300 1,80 523,88 944,36 RS 2.239,23
Ma. m
11l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 117 51,90 60,80
11 - CAPINA E PODA
VALOR VALOR TOTAL MEDIO
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (A) UNITARIO MENSAL
ANUAL (B) (AXB/12)
Manutengao de area verde, incluindo
21 operagéo de corte de gramado, capina e m2 16.080,45 RS 1,90 RS 2.546,07
poda de limpeza, sem dedicagao de mao-
de-obra exclusiva
11l - LAVAGEM DE VEICULOS
VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
MENSAL
22 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1
RS 4.090,01 RS 4.090,01
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS RS 182.421,41
VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS RS 55.145,98

VALOR TOTAL MENSAL

RS 237.567,39

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

RS 2.189.056,92

VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS

RS 661.751,76

VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO

RS  2.850.808,68
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1.2 A adjudicacao sera efetuada por preco global em lote Unico conforme estabelecido no
item 10 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo | -A do Termo de Referéncia, parte integrante
deste Edital.

1.3 — O licitante podera vistoriar os locais da prestacdo dos servigcos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de verificar as
condicOes para a prestacdo dos servicos, conforme previsto no item 7 do Termo de
Referéncia.

1.4 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, o contratado ndo podera alegar o
desconhecimento das condi¢cbes e dificuldades como justificativa para se eximir das
obrigacdes assumidas em decorréncia desta licitacdo.

1.5 A Contratada deverd observar durante toda a execug¢do contratual que, no minimo, dez
por cento das vagas contratadas sejam preenchidas por afrodescendentes, conforme
Resolugdo CSIT (Conselho Superior da Justica do Trabalho) n2 131 de 06 de dezembro de
2013.

1.6 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no “Comprasnet” e as
especificacGes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as Ultimas.

2 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 80018

Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;
Fonte de Recurso: 0100000000, 0127000000, 0151000000;

Elemento de despesa: 339037 — Locacdo de mdo de obra

Subitem: 01 Apoio Administrativo, técnico e operacional.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.




=i JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢Oes Publicas
PA 3858/2021 — PE n. 14/2022

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacOes inerentes a este Pregdo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informac¢do, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.2 Nao poderdo participar desta licitacao os interessados:

a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

b) que ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seus anexos;

c) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

e) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;




:i JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a AquisigOes Publicas
PA 3858/2021 — PE n. 14/2022

g) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Concilia¢éo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

h) Instituicdes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, ja que estas
instituicoes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, impossibilitando a
concorréncia em igualdade de condi¢cdes com as demais entidades empresariais, nos termos
do art. 12, § Unico, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n9 05, de 26 de maio de 2017;

i) organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acorddo ne 746/2014-TCU-Plenario);

4.3 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alterag¢des e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa — RFB n2 971, de 3/11/2009 e alteracgdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratado, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e
estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo
em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o proprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdao de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.4 Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:
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a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do de confiangca neste drgdo
contratante.

4.6 Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

a) gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

a) a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) gue estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) gue ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

f) gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal;
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g) que os servigos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3.  Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

5.8.  0Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.
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6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

6.2 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.3 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;
b) Descricao do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia;
6.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5 Nos valores propostos estardao inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formac¢ao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6 A empresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacgdes a seguir:

a) cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucdo contratual;
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b) cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo,
para fins de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequagdao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.9 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
gue configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar n2 123/2006.

6.10 A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacgao.

6.13 A licitante que apresentar o menor preco, apds encerrada a fase de lances, devera
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 8.2 deste Edital.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
qgue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacGes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no presente pregdo o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
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7.10 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.11.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagao.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
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7.18 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e terd reinicio somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.19 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas.

7.21 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagado
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacgao
automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.26 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

15




TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a AquisigOes Publicas
PA 3858/2021 — PE n. 14/2022

-
j‘ JUSTICA DO TRABALHC

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

a) prestados por empresas brasileiras;

b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

c) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicOes
diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29 Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e apds o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessdo publica sera suspensa para analise da proposta e
das respectivas planilhas da detentora do menor lance e serd reaberta para o agendamento
da sessdo de aceitacdo das propostas, em data e horario determinados pelo pregoeiro,
ficando o licitante responsdvel por acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
o processo licitatério, conforme estabelecido subitem 5.5 deste Edital;

8.1 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de precgos
com as respectivas planilhas ajustadas ao ultimo lance por ela ofertado, no prazo - minimo
de 24 (vinte e quatro) horas - a ser concedido pelo pregoeiro, contado da convocacao, sob
pena de desclassificagdo, através do link anexar do sistema comprasgovernamentais
(comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro, que serd informado através do chat.
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8.2 A proposta de precos deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatdrio, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratagdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ,
endereco, telefones fixos do escritério, nome do representante legal para contato,
informando ainda o regime de tributagdo a que esta submetida, devidamente acompanhada
dos seguintes documentos:

8.2.1 Planilhas de composicdo de custos e formacdo de precgos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo, de acordo com o modelo apresentado no Anexo I-E do Termo de
Referéncia;

8.2.2 Planilha de pregos da manutengao da area verde, dos uniformes e EPls, materiais e
equipamentos, conforme modelos do Anexo I-E do Termo de Referéncia;

8.2.3 A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a
comprovar o FAP;

8.2.4 No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar, juntamente com a proposta, as informa¢ées demonstrativas da apuragcdo média
do percentual de recolhimento do PIS/COFIS do periodo de 12 meses, conforme modelo do
ANEXO I-F do Termo de Referéncia;

8.2.5 A proposta deverd conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacdo dos sindicatos,
acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que rege a categoria
profissional que executard o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

8.3 OmissOes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificadas pelo
licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos
finais ofertados sofram acréscimo.

8.3.1 Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exeqlibilidade dos precgos ofertados.

8.3.2 As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xIs (EXCEL), e
guando aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser
efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

8.3.3 Ainsercdo de formulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade
do licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo correta para cada item da
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planilha, sob pena de desclassificacdo, caso nao seja possivel sanar erros ou omissoes,
guando permitida pelo pregoeiro a realizacdo de ajustes na planilha.

8.4 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o saldrio inferior ao piso salarial poderda, apds diligéncia, ajustar os saldrios no prazo
estabelecido pelo pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O
nao atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipdtese
de desclassificagao da proposta.

8.5 Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

8.6 A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderd acarretar em
majoragao de seu valor global.

8.7 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisdo de aceitacdo da proposta.

8.8 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessdo publica.

8.9 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

I- ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

Il - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

Il - ndo apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

IV - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

V - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou
menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.
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8.10 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizados os
seguintes parametros no céalculo do valor estimado pela Administracao.

8.10.1 A quantidade estimada de postos para os servicos de limpeza e conservacdao foi
estabelecida em funcdo dos indices de produtividade média didria por profissional em relagdo a
cada tipo de area e de sua complexidade, considerando-se, ainda, o local de execucdo dos
servicos, o prazo determinado e a frequéncia na realizacdo das atividades, conforme item 10 do
Termo de Referéncia.

8.10.2 O salario base da categoria envolvida na contratacdo foi baseado na CCT MA000084/2022,
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao do Estado Maranhdao CNPJ n2
06.991.483/0001-10, e Sindicado dos Empregados em Empresas de Asseio e Conserv LED CLAES
do Estado do Ma, CNPJ n2 05.760.442/0001-50, com vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

8.10.3 A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos baseia-se nos moldes apresentados
pela IN SEGES/MPDG n.2 5/2017.

8.10.3 Na elaboracdo de sua planilha de formagdao de precos, o licitante pode utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo d6rgdo ou entidade como parametro para o
orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador é definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em funcdo da atividade
desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra
(art. 581, § 29, da CLT e art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal) - Acérddo TCU n? 1097/2019
Plendrio, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas.

8.10.4 Por tratar-se de profissdo regulamentada, caso o segmento da licitante tenha participado
de negociacdo coletiva com a categoria indicada, a licitante devera utilizar o instrumento
resultante, exceto se o instrumento vinculado a sua atividade econémica preponderante for mais
benéfico aos profissionais que executarao os servigos contratados.

8.10.5 Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste termo de
referéncia, deverd indicar em sua proposta a convencgao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a
gue esteja obrigada;

8.11 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.11.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
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encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e
art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.11.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da
IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.11.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

8.11.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
qgue indique, claramente e por meio de memédria de calculo, o que estd sendo custeado, de
modo a haver a comprovacado da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n?
953/2016 - Plenario);

8.11.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢ao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.11.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3o esta vinculado a
qualguer contraprestacdo mensurdvel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 - Plenario e n@
6.439/2011 — 12 Camara).

8.12 A inclusao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de
2019.

8.12.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditdrio.

8.13 A Administracdo verificard a exequibilidade da proposta a luz dos regimes fiscais
advindos da contratacdo, em especial, no caso de empresas tributadas pelo lucro presumido,
se o valor da proposta guarda compatibilidade com o pagamento de todos os tributos.

8.14 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.
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8.15 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.16 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.17 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exeqtibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.18 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando ndo constar
no edital, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

8.18.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.19 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.20 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacdo;

8.20.1 Erros no preenchimento da planilha n3ao constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nado haja majoragao do prego proposto.

8.20.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicGes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos
previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.21 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
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8.22 Havendo necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.23 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

8.23.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subseqliente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.23.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.23 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.24 O valo maximo permitido para adjudicacdo é o estimado pela administracdo no valor
anual de RS 2.850.808,68 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil, oitocentos e oito reais e
sessenta e oito centavos).

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard& o eventual
descumprimento das condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impeca a participagdao no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja sécio majoritario.
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9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacdo

9.1.3.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participagdo.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.1.5 Caso atendidas as condi¢Oes de participagao, a habilitacdo do licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.1.6 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP
n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.1.7 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.1.7.1 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de
2019.

9.1.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de inabilitagao.
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9.1.9 Somente haverda a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.1.10 Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.10.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.1.10.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.1.11 Ressalvo o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.1.12 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o
6rgdo emissor ndo declarar o prazo validade do documento, este sera considerado com
validade de 90 (noventa) dias, contados da data da emissdo;

9.2 Habilitagao juridica:

9.2.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2 em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada- EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.2.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.2.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;
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9.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

9.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4 Qualificagao Econdmico-Financeira:

9.4.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovac¢ao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

9.4.2 balanc¢o patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
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9.4.2.1 9.4.2.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.4.2.3 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.4.3 comprovacgao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liqguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
" Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.4.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econébmico-financeira por meio de:

9.4.4.1 comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.4.4.2 comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicGo por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
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9.4.4.3 Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.4.4.4 declaracdo de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.4.4.5 houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5 QUALIFICACAO TECNICA
Apresentagdo dos seguintes documentos:

9.5.1 Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) comprovando que o licitante possui
experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na execuc¢ao de objeto semelhante ao
da presente contratagao, ou seja, na prestacao de servicos de limpeza e conservagao em
instalagdes prediais interna. Nesse caso, serd aceito o somatorio de documentos, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.5.2 apresentacdo de um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
do objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante executa ou executou servicos continuados
de limpeza e conservagdo, de forma satisfatéria, de area fisica interna de no minimo 13.540 m?2.

9.5.2.1 Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

9.5.2.2 O(s) atestado(s) ou declara¢do(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no
contrato social.

9.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido
no minimo um ano da sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

9.5.4 O licitante disponibilizard todas as informa¢Ges necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, se
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solicitado pelo pregoeiro, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de S3o Luis, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

9.7 Declaragao de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao
do servico objeto desta do contratagdo.

9.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes concomitantemente com a proposta de preco,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

9.8.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

9.8.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 9.1.8, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacdao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n?
123, de 2006.

9.9 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndao impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.10 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentac¢ao de justificativa.
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9.12A nado-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a reabertura
da sessdo publica.

9.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.14 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.15 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e concederd o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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10.3 O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

12 DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes no item 22 do Termo de Referéncia.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Observadas as demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o adjudicatario
tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento da nota de
empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contrata¢do, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

13.2.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexo.

13.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdao podera encaminha-lo para assinatura,
mediante meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento.
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13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no item 21 do
Termo de Referéncia, bem como Termo de Contrato, anexos a este Edital.

15 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
17 DO PAGAMENTO

17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 19 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
Da Conta depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Conforme art. 49 do decreto n2 10.024/2019, ficard impedido de licitar e de contratar
com a Unido e serd descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, garantido o direito
a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
Il - ndo entregar a documentacdo exigida no edital;
[l - apresentar documentagao falsa;

IV - causar o atraso na execucdo do objeto;
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V - ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execucdo do contrato;
VIl - fraudar a execuc¢do do contrato;
VIII - comportar-se de modo inidéneo;
IX - declarar informacgdes falsas; e
X - cometer fraude fiscal.

§ 12 As sancdes descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para

registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracao publica.

§ 22 As sanc¢des serdo registradas e publicadas no Sicaf.

19.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

32




=i JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢Oes Publicas
PA 3858/2021 — PE n. 14/2022

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

§ Unico - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

lll - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o d6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

§ Unico - A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
19.1 deste instrumento;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3 As sancgOes previstas nos subitens |, lll, IV e V poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

33




W,

JUSTIGA DO TRABALHC

Secretaria de Administracao
Apoio a AquisigOes Publicas
PA 3858/2021 — PE n. 14/2022

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0s servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

" Indicar e manter durante a execugdo do contrato os -
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

19.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

lIl - demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2
9.784, de 1999.

19.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

19.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

19.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

19.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

19.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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20 DA IMPUGNACI\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1 Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao referentes ao processo licitatério serdo

enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica exclusivamente através do e-mail cpl@trt16.jus.br.

20.2 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

20.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administragao.

20.4 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio do pregao;

20.5 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo
de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnacao.

20.6 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

20.7 Acolhida a impugnacdo contra o edital, serd definida e publicada nova data para
realizacdo do certame.

20.8 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no
menu principal, no link: visualizar impugnacgdes > esclarecimentos > aviso;

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
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mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

21.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9 Os dados pessoais tornados publicos decorrente da realizacdo deste certame licitatorio
deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de dados
previstos no art. 62 da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) durante toda a
execugao contratual.

21.10 O tratamento de dados pessoais deverda se limitar ao minimo necessario para a
execucao do contrato, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;

b) o interesse publico;

c) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta;

21.10.1 Os dados devem ser eliminados, quando nao autorizada sua conservagdo, nos
termos do art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas hipdteses previstas no art.
15 da referida lei.

21.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
Www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 32 Andar, Areinha — Sdo Luis-MA, nos
dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9421/
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98424-6218, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados..

21.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.12.1 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

21.12.2 ANEXO | - A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

21.12.3 ANEXO | - B- INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

21.12.2 ANEXO I-C — MAPA DE RISCO

21.12.4 ANEXO I- D — ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO — PLANILHAS DE CUSTOS -
METODOLOGIA DE CALCULO

21.12.5 ANEXO I-E - MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO

21.12.6 ANEXO I|-F — DEMONSTRATIVO DE APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DO
PIS/COFINS

21.12.7 ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA;

21.12.8 ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA
21.12.10 ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Sdo Luis-MA, 19 de agosto de 2022

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Fernando Boucinhas de Castro Lima
Equipe de Apoio
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ANEXQOS DO EDITAL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO



1.

1.1

asseio, poda, capina e lavagem de veiculos, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e ferramentas
necessarios, para atender as unidades da Justica do Trabalho no Estado do Maranhdo, conforme condigdes,

DO OBJETO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Contratagdao de empresa para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagao,

ITEM LOCALIDADE TIPOS DE AREA/ PRODUTIVIDADE ESTIMADA AREA TOTAL m? (B)
I — AREA INTERNA 800 m? 9.888,13
II- AREA EXTERNA 2.300 m? 2.880,61
1 Edificio Sede Sdo Luis
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 1.509,12
IV - AREA HOSPITALAR 450 m? 290,86
I — AREA INTERNA 800 m? 1.422,14
2 Arquivo Geral-Sao Luis 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 126,72
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 675,60
| — AREA INTERNA 800 m? 8.721,52
1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 6371,00
3 Férum Astolfo Serra —Sdo Luis
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 1585,60
IV - AREA HOSPITALAR 450 m? 14,40
I — AREA INTERNA 800 m? 0,00
4 Estacionamento - Rua 40 Il- AREA EXTERNA 2.300 m? 1062,00
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 0,00
I — AREA INTERNA 800 m? 384,71
5 Vara de Agailandia 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 545,94
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 32,76
| — AREA INTERNA 800 m? 585,10
6 Vara de Bacabal 11- AREA EXTERNA 2.300 m? 2.532,58
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 74,69
I — AREA INTERNA 800 m? 400,80
7 Vara Balsas 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 216,29
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 142,75




| — AREA INTERNA 800 m? 397,22
8 Vara de Barra do Corda 11- AREA EXTERNA 2.300 m? 1755,83
11l - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 142,90
| — AREA INTERNA 800 m? 286,20
9 Vara de Barreirinhas 11- AREA EXTERNA 2.300 m? 538,96
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 81,58
I — AREA INTERNA 800 m? 509,52
10 Vara de Caxias 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 1478,45
111 - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 218,56
| — AREA INTERNA 800 m? 319,01
11 Vara de Chapadinha 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 762,47
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 237,40
| — AREA INTERNA 800 m? 285,04
12 Vara de Estreito 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 832,37
11l - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 93,76
| — AREA INTERNA 800 m? 638,69
13 Férum de Imperatriz II- AREA EXTERNA 2.300 m? 0,00
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 107,28
I — AREA INTERNA 800 m? 842,80
14 Imperatriz - Patrimonio 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 2270,78
111 - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 0,00
I — AREA INTERNA 800 m? 303,34
15 Vara de Pedreiras 11- AREA EXTERNA 2.300 m? 836,67
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 43,58
| — AREA INTERNA 800 m? 609,22
16 Vara de Pinheiro 1I- AREA EXTERNA 2.300 m? 343,66
11l - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 185,08
| — AREA INTERNA 800 m? 535,06
17 Vara de Presidente Dutra 11- AREA EXTERNA 2.300 m? 940,07
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 100,72
I — AREA INTERNA 800 m? 320,27
18 Vara de Santa Inés 11- AREA EXTERNA 2.300 m? 479,06
11l - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 78,19
I — AREA INTERNA 800 m? 395,93
19 Vara de Sao Jodo dos Patos

II- AREA EXTERNA 2.300 m?

808,05




Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 152,81

I — AREA INTERNA 800 m? 238,12
20 Vara de Timon Il- AREA EXTERNA 2.300 m? 523,88
Il - ESQUADRIA EXTERNA 300 m? 51,90

CAPINA E PODA(CATSER: 24325)

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. (A)

Manutengao de area verde, incluindo operagao de corte de gramado, capina e 2
21 . s ~ . m 16.080,45
poda de limpeza, sem dedicagdo de mao-de-obra exclusiva

LAVAGEM DE VEICULOS (CATSER: 13544)

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANT.
22 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.
1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigcdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Os servigos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio compreendendo a mao de obra, materiais de
consumo e o emprego de equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, serdo objeto de adjudicagdo em
grupo Unico, observada a tabela de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs constantes nos itens 9 e 11 deste
termo de referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.



5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1.

Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, bem

como de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execug¢do, nas quantidades

estimadas e qualidades estabelecidas neste instrumento;

5.1.2.

A comprovacdo de requisitos de qualificagdo, critérios de sustentabilidade e satisfagdao das

condi¢Ges minimas de qualidade que assegurem a efetividade da solugdo escolhida.

5.2. Os servigos de limpeza, conservacdo, higienizagdo, asseio, capina, poda de arvores e lavagem de veiculos

compreendendo a mado de obra, materiais de consumo e o emprego de equipamentos necessarios a execugao dos

servigos serdo objeto de adjudicagdo em grupo Unico, observada a tabela de materiais, equipamentos, uniformes e

EPIs constantes nos itens 9 e 11 deste termo de referéncia.

5.3. A mdo de obra que prestara os servicos de limpeza e conservacdo, bem como a lavagem de veiculos,

realizara suas atividades de segunda a sexta-feira, no total de 44h semanais, conforme as necessidades

institucionais.

5.3.1.

5.3.2.

Os profissionais alocados deverao possuir:

5.3.1.1. Nivel Fundamental ou equivalente, comprovado por certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

5.3.1.2. Idade minima de 18 anos;
5.3.1.3. Idoneidade moral comprovada através de certidGes junto a Justica Civel e Criminal;

5.3.1.4. Competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situagGes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe,
demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso de responsabilidade, manter-se
atento, demonstrar discricdo, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade e
demonstrar equilibrio emocional.

Sdo deveres e disciplinas exigidos dos profissionais:

5.3.2.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e
asseado;

5.3.2.2. Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16 (Prédio-
sede, Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas de SLZ e ITZ e Varas do Trabalho do interior);

5.3.2.3. Comunicar ao preposto qualquer irregularidade verificada;
5.3.2.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
5.3.2.5. Cumprir as normas internas do orgdo;

5.3.2.6. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.3.2.7. Zelar pela preservagao do patrimoénio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;

5.3.2.8. Realizar os servicos com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

5.3.2.9. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.3.2.10. Buscar orientagdao com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;



5.3.2.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

5.3.2.12. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

5.3.2.13. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessdrias no atendimento;

5.3.2.14. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
Tribunal;

5.3.2.15. Tratar a todos com urbanidade;

5.3.2.16. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo;

5.3.2.17. N3do participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacGes ou
reivindicacGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

5.3.2.18. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo, como racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua.

5.3.2.19. N3o utilizar os telefones da contratante para ligagdes locais ou interurbanas de
gualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.

5.3.2.19.1. Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da contratada.

5.4. Os trabalhadores empregados na execu¢do do contrato deverdo trajar uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
conforme item 11 deste termo de referéncia.

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar equipamentos e ferramentas nas
quantidades estimadas e qualidades informadas no item 9 deste termo de referéncia, promovendo a substituicdo
quando necessario.

5.5.1. Os valores estimados dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e formacdo de
precos apresentada pela licitante vencedora.

5.6. Os servicos serdo executados nas dependéncias do TRT-Sede, do Forum Astolfo Serra, bem como nas
Varas Trabalhistas no interior do estado, nos enderegos indicados no item 8.2 deste termo de referéncia.

5.7. A descricdo e a frequéncia dos servicos a serem executados nos prédios sede do TRT-MA, Foruns da
capital e Imperatriz e demais varas do trabalho instaladas no interior do estado, se encontram no item 8.1 deste
termo de referéncia.

5.8. A jornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira,
vinculada ao horéario de funcionamento do Tribunal,das 7h30 as 17h30, podendo este ser modificado/flexibilizado
em virtude de legislagdo especifica para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de acordo com a
necessidade do érgdao, mediante ato normativo da Administracdo.

5.9. No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente,
bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente, podera ocorrer reducdo da carga horaria,
em razao do ndo funcionamento de areas do Tribunal, sem prejuizo da remuneragdo dos empregados alocados,
descontados os valores correspondentes ao auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na forma indicada em Ato
proprio da Administragdo, como prevé a Nota Técnica n? 66/2018 - Delog/Seges/MP.



5.9.1. Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo com os
gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funciondrios, no todo ou em parte,
considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de
trabalho, inclusive sem reposicdao de mdo de obra, sem prejuizo das glosas devidas.

5.10. A contratacdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugdo contratual-
prevista para ocorrer em 12/11/2022 (ou: em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato), podendo ser
renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.10.1. A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitira avaliar a qualidade da prestacdo do
servico e a viabilidade de renovagdo contratual.

5.10.2. Arenovacgdo contratual poderd, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12 meses, desde
qgue devidamente justificada.

5.10.3. A contratada devera manter todas as condi¢des exigidas para a manutencdo do contrato,
abrangendo as estipulagGes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

5.11. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condig¢Ges necessarias para a presta¢do do servico como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada se obriga a cumprir os critérios de sustentabilidade abaixo indicados, além de outros previstos no
Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalhol,nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da contratada
e/ou no edital como requisito previsto em lei especial:

6.1.1. Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

6.1.1.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50%
de pessoas do sexo feminino;

6.1.1.2. Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto
nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); e

6.1.1.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da
Lei n2 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

6.1.2. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTP;

6.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do
MTP;

6.1.4. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTP;

6.1.5. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO),
com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTP;

6.1.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagcdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de duas
horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

1https://juslaboris.tst.jus.br/hand|e/20.500.12 178/192701



6.1.7. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, acerca de:

6.1.7.1. Normas de seguranca do trabalho;

6.1.7.2. Redugdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
6.1.7.3. Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
6.1.7.4. Direitos humanos e combate ao preconceito;

6.1.7.5. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

6.1.7.6. Sugere-se que os cursos de formagdo sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo
presente nas dependéncias da contratante for constituido de trabalhadores novos, seja por
substituicao, seja por aumento no quantitativo.

6.1.8. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

6.1.8.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2
4, de 11 de maio de 2016.

6.1.8.2. Ndo ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n2s 29 e 105.

6.1.9. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

6.1.10.  Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual,para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducao de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.11. Dar preferéncia a aquisicdio de uniformes e outras vestimentas confeccionados em
tecidos cuja composicdo possua fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodio organico,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente;

6.1.12. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos; e

6.1.13. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

6.1.14. Recolher éleos usados e destind-los para reciclagem, com total proibicdo de que seja despejado
na rede de esgoto;

6.1.15. Realizar a coleta seletiva dos residuos e promover a destinagdo adequada, de acordo com a
politica socioambiental do 6rgdo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

6.1.16. A contratada devera utilizar:

6.1.16.1. Sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo; quando inexistentes no mercado, dever-se-a exigir comprovagdo de teor que
respeite o limite maximo de concentracdo de fdsforo, conforme Resolugdo 359/2005 do

CONAMA;
6.1.16.2. Materiais menos agressivos ao meio ambiente;
6.1.16.3. Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e

agua na sua fabricacdo;



6.1.16.4. Produtos com embalagens preferencialmente recicladas ou reciclaveis, de
papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar;

6.1.16.5. Produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza com substancias
tensoativas biodegraddveis, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo
poluente (100% biodegradaveis);

6.1.16.6. Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

6.1.16.7. Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico,
toalha, guardanapo, lenco, devem observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos
insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentdvel em conformidade com a norma
ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1. Podera ser
exigida a comprovacdo da conformidade deve ser feita por meio do Certificado da Cadeia de
Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC;

6.1.16.8. Produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes,
saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficicia e
segurancga, comprovados pela regularidade (registro ou notificacdo) junto a ANVISA. |. Podera ser
exigida a comprovagdo da regularizacdo deve ser feita por meio de cépia da publicagdo do
registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a apresentac¢do
do Comunicado de Aceitacdo de Notificagdo, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a
internet da divulgacdo de Aceitacdo de Notificacdo disponivel no sitio da ANVISA na internet em
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

6.1.17. Produtos que possuam comercializacdo em refil;

6.1.18.  Para a aquisicdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como liquidificadores
e aspiradores de pd, devem ser adquiridos produtos que apresentem nivel de poténcia sonora
menor ou igual a 88 dB(A), a ser comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua
embalagem, conforme Portaria Inmetro n2 430, de 16 de agosto de 2012, alterada pela Portaria
Inmetro n? 388, de 06 de agosto de 2013. Ressalvados os aparelhos ndo existentes no mercado
com nivel de ruido menos que 88 dB(A), pelo que o servente devera utilizar o EPl com vistas a
afastar a insalubridade sonora.

6.1.19. Os produtos deverdo ser notificados ou registrados na ANVISA, conforme determina a
legislagdo (www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/index.htm).

6.1.20. A contratada ndo devera utilizar produtos que contenham substancias agressivas a
camada de o0z6nio na atmosfera, conforme Resolu¢gdo CONAMA n2 267/2000.

6.1.21. A contratada deverd adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
preservar os recursos hidricos, nos termos da Lei n2 9.433/97 e da legislagdo local, considerando a
politica socioambiental do TRT 16.

6.1.22. A contratada realizard um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3
(trés) primeiros meses de execugdo contratual, e a cada ano de renovacgdo do contrato, durante a
jornada de trabalho, com carga horaria minima de 8 (oito) horas mensais (aos sabados), visando a
orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do TRT
16 (PLS - PORTARIA GP N2 1187/2015), a adogdo de praticas para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua, reducdo de producdo de residuos sélidos e coleta seletiva,
observadas as normas ambientais vigentes, otimizacao do uso de produtos nas atividades
desenvolvidas, gerando economia, bem como a capacitagdo de todos os trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho.

6.1.23.  Deve ser dada preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por
materiais reciclados, atédxicos, biodegraddaveis, conforme ABNT NBR —15.448-1 e 15.448-2.



6.1.24. Os uniformes e outras vestimentas devem ser de tecidos que tenham em sua
composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico, produtos menos
poluentes e agressivos ao meio ambiente, preferencialmente.

6.1.25.  Os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execug¢do dos servicos devem
atender a politica de Residuos com Logistica Reversa.

6.1.26. A contratada deverd priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugao dos servigos.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalacGes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 horas as 15 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para
o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. SERVICOS DE LIMPEZA NAS AREAS INTERNAS®
8.1.1.1. Diariamente, pelo menos uma vez:

8.1.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

8.1.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;
8.1.1.1.3.  Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

8.1.1.1.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

8.1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

8.1.1.1.6. Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

8.1.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

8.1.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas;

Areas Internas - Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas internas
as dareas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, dreas com espacos livres (sagudo, hall e
saldo).



8.1.1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios,
guando necessario;

8.1.1.1.10. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
8.1.1.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.1.1.1.12. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitdrios antes e apds as refeigdes;

8.1.1.1.13. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

8.1.1.1.14. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n? 6 de 3 de novembro de
1995;

8.1.1.1.15. Limpar os corrimaos;

8.1.1.1.16. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral,

adquiridos pela Administracdo;

8.1.1.1.17. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

8.1.1.2. Semanalmente, pelo menos uma vez:
8.1.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

8.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de
férmica;

8.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo
ou verniz sintético;

8.1.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

8.1.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

8.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

8.1.1.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

8.1.1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

8.1.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

8.1.1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em
geral;
8.1.1.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.
8.1.1.3. Mensalmente, uma vez:
8.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
8.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
8.1.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

8.1.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;



8.1.1.3.5. Remover manchas de paredes;
8.1.1.3.6. Retirar os residuos da caixa de gordura;

8.1.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

8.1.1.4. Anualmente, uma vez ou quando explicitado:
8.1.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
8.1.1.4.2. Aspirar o po6 e limpar calhas e lumindrias;
8.1.2. LIMPEZA NAS AREAS EXTERNAS’SERVICOS DE
8.1.2.1. Diariamente, pelo menos uma vez:
8.1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

8.1.2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

8.1.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

8.1.2.1.4. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

8.1.2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

8.1.2.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.1.2.2. Semanalmente, pelo menos uma vez:

8.1.2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.)

8.1.2.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

8.1.2.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

8.1.2.2.4. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
8.1.2.3. Mensalmente, pelo menos uma vez:

8.1.2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

8.1.2.3.2. Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, e dar
destinacdo adequada conforme a legislacdo, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

8.1.3. SERVICOS DE LIMPEZA NAS ESQUADRIAS EXTERNAS'

8.1.3.1. uma vez; servico de limpeza nas esquadrias externas: limpar todos os vidros da face
interna e externa aplicando-lhes produto antiembacgante, em periodicidade quinzenal, pelo
menos.

8.1.4. LAVAGEM SIMPLES DE VEICULOS

8.1.4.1. Limpeza diaria dos veiculos que compGem a frota do TRT16:

3Iireas Externas - Consideram-se areas externas a aquelas dreas nao edificadas, mas integrante do imdvel, e ainda, os pisos
pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, as dreas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de
acordo com a frequéncia.

4Esquadrias Externas - Consideram-se esquadrias externas aquelas dreas compostas de vidros de face interna e externa com ou
sem exposicdo a situagdo de risco, sendo, a situagdo de risco aquela que necessita da utilizagdo de equipamento especial, tais
como: balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes para execugao dos servigos de limpeza.



8.2.

8.1.4.1.1. Lavagem simples e rapida antes do comego de utilizagdo desses
veiculos pelos usuarios;

8.1.4.1.2. retirada de materiais inserviveis do interior dos veiculos (copos

descartdveis, lengos, papéis,etc.;
8.1.4.1.3. Retirada de p6 do interior dos veiculos;

8.1.4.1.4. Aspiragdo dos bancos e carpetes;

8.1.4.1.5. limpeza dos tapetes;

8.1.4.1.6. limpeza dos vidros das portas e para-brisas dianteiro e traseiro;

8.1.4.1.7. limpeza dos retrovisores;

8.1.4.1.8. colocacgdo de dgua no reservatorio do limpador de para-brisas;

8.1.4.1.9. colocagdo de spray aromatizante;

8.1.4.1.10.

8.1.4.1.11.

aplicacdo de Cera de polir e Silicone quando necessarios.

Retirada de objetos esquecidos no interior do veiculo e

entrega para o Fiscal do Contrato e/ou Chefe do Setor de Transportes.

discriminados:

A execucdo dos servicos sera a partir da data prevista no termo de contrato, nos locais abaixo

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
ITEM UNIDADE LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
- — - o - - = ,_
1 PREDIO-SEDE AMv:nlda Vitorino Freire n? 2001, Bairro Areinha, Sdo Luis
2 FORO ASTOLFO SERRA Av. Vitorino Freire n2 150 — Areinha — S30 Luis/MA
3 ARQUIVO DEODORO Rua de Santaninha, S/N-Centro-S3o Luis/MA
4 VARA DE ACAILANDIA Rua Fortaleza, n? 272, Centro, Acailandia/MA.
5 VARA DE BACABAL BR 316, S/N - Centro, Bacabal/MA
6 VARA DE BALSAS Rua José Ledo, n? 1059 — Centro, Balsas/MA
- PP - ,
7 VARA DE BARRA DO CORDA Rua Enfermeira Zizi, n? 35, Vila Canadd, Barra do
Corda/MA
8 VARA DE BARREIRINHAS Rua Cazuza Ramos, s/n — Centro, Barreirinhas/MA
9 VARA DE CAXIAS Rua. Sete-A, Cidade Judiciaria, Bairro Campo de Belém,
Caxias/MA
Rua Juscelino Kubitschek n2 755, Praga do Viva, Bairro
10 | VARA DE CHAPADINHA Corrente, Chapadinha/MA
11 | VARA DE ESTREITO Rua S3o0 Sebastido, n2. 55 — Centro, Estreito/MA
12 | FORO DE IMPERATRIZ-sede antiga Rua d.a Saudade, Quadra 12, S/N, Bairro Parque das
Palmeiras, Imperatriz/MA.
13 | FORO DE IMPERATRIZ-sede atual Rua Pernambuco, n? 545-Bairro Jugara-Imperatriz/MA.
; , o — =
14 | VARA DEPEDREIRAS Avenlc.:la Marly Bouéres, n 1.026 Mutirao,
Pedreiras/MA
15 | VARA DE PINHEIRO Av. Paulo Ramos, n? 35-Centro- Pinheiro/MA
° - - - -
16 | VARA DE PRESIDENTE DUTRA Travessa 06, S/N.2, Bairro Vila Militar, Presidente
Dutra/MA
o o =
17 | VARA DE SANTA INES Avﬂ. Castelo Branco, n? 2442 Bairro Canecdo, Santa
Inés/MA
- - T N o
18 | VARA DE SAO JOAO DOS PATOS Avenida ~F‘resuN:iente Médice (BR 230 - KM 94), S/N.e,
Centro, S3o Jo3o dos Patos/MA
- - - o - —
19 | VARA DE TIMON Ayenlda Jaime Rios, N.2 536, Bairro Parque Piaui,
Timon/MA
SERVICOS DE LIMPEZA DE VEiCULOS
ITEM UNIDADE LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
1 PREDIO-SEDE Avenida Vitorino Freire n2 2001, Bairro Areinha, Sdo Luis




9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

LIMPEZA E CONSERVACAO

— . Vida Util
Item Descri¢ao Unidade | Quant. (MESES}
1 | KIT MOP LiQUIDO UNID 52 60

Carro MOP duplo, rodas articuladas, composto pelos itens: balde
espremedor doblo contendo divisdrias (dgua limpa e &gua suja),
fabricado em plastico ABS de alta resisténcia, capacidade de cada balde
25 litros, cabo aluminio 1,40m, MOP com pinga, haste americana,
sistema de rosca plastica e trava para maior firmeza na fixagdo dos refis
MOP umido, refil de algoddo 320g. Conforme normas da ABNT. De
acordo com a NR 32.

Referéncia: BRALIMPIA, SUPERPRO, BETTANIN, BETTANIN OU SIMILAR

2 RASTELO EM ACO COM 14 DENTES UNID 10 60
Rastelo ancinho em ago carbono, com 14 dentes, curvo leve com cabo
de madeira. Conforme normas da ABNT.

Referéncia: TRAMONTINA, PARABONI, PANDOLFO OU SIMILAR

3 ENXADA EM ACO CARBONO UNID 17 60
Enxada leve (enxadeco) com olho de 38 mm e cabo de madeira de 130
cm. Enxada leve com olho redondo de aprox. 38mm. Cabo de Madeira
de 1,30m. Forjada em ago carbono, pintura eletrostatica a pé na cor
preta, Dimensdes (C x L x A): 130.50 x 11.50 x 22.10 centimetros. Peso
aprox.: 1,58Kg. Conforme normas da ABNT.

Referéncia: TRAMONTINA, BELLOTA, PANDOLFO OU SIMILAR

4 TESOURA PARA GRAMA N2 12, UNID 10 60
Tesoura profissional de poda para cerca viva e grama corpo fosco cabo
de madeira selecionada com alta resisténcia, Comprimento de corte
200mm, espessura 12mm, comprimento total de 574 mm, Laminas
retificadas, forjadas em agco cromo-vanadio, recebendo tempera por
inducdo localizada na area de corte e ajustaveis por meio de porca-
borboleta. Conforme normas da ABNT.

Referéncia: TRAMONTINA, BELLOTA, CONETA OU SIMILAR

5 FACAO PARA PODA UNID 10 60
Facdo para mato, modelo 18”. Ldmina em Ago carbono com 18” com fio
liso. Cabo de polipropileno fixado por pregos de aluminio. Dimensdes
Tamanho (AxLxC): 2,2 x 4,8 x xx cm. Conforme normas da ABNT.
Referéncia: TRAMONTINA, PANDOLFO, VONDER OU SIMILAR

6 CARRINHO DE MAO UNID 10 60
Cacamba em chapa de ago, chassi tudo ago com luva para protecdo das
maos, Pés chapa a¢o repuxada. Travessa chapa ago, tipo travessa
suporte dianteiro cagamba, eixo ac¢o, arruela fixagdo ago, bragadeira
aco. Uma (1) roda, tipo pneu com camara, medida 2,50 x 8. Espessura
da cagamba 0,60mm, capacidade cagcamba 55I. Comprimento do eixo
1”7, Espessura da chapa reforgo eixo 2mm, didametro tubo chassi 1%”".
Espessura da chapa pé 2mm, Espessura da travessa 2mm. Reforgo eixo
chapa ago. Conforme normas da ABN

7 KIT DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE VIDROS- RODO COMBINADO - | UNID 20 12
altura acessivel sem escada a 3,5m.

Kit de Limpeza geral e manutengdo de vidros. Descricdo 01 extensdo
telescopia de 70cm a 1,40cm, 01 cabo de fixagdo, 01 guia removivel de
25 cm, 01 guia removivel de 35cm, 01 raspador de seguranga, 05
laminas para raspador de seguranga, 01 lavador para vidros de 35 cm,
01 lamina de borracha 91 cm, 01 bolsa de nylon. Conforme normas da
ABNT.




Referéncia: BRALIMPIA, PRIME, BETTANIN OU SIMILAR

8 MANGUEIRA COM ESGUICHO REGULAVEL DE 50 METROS UNID 20 12
Mangueira para jardim, comprimento 50 metros, espessura 2mm, com
bico regulador de saida de agua e diametro de %” e material PVC —
Cloreto de Polivinila. Conforme normas da ABNT.
Referéncia: ALFA, TRAMONTINA, BRASILIERA OU SIMILAR
9 ESCADA DOMESTICA DE ABRIR COM 7 DEGRAUS, EM ALUMINIO UNID 20 60
Escada doméstica material aluminio, n? de degraus: 07. Revestimento
de degraus em borracha antiderrapante, tipo pintura epdxi, tipo
degraus articulaveis. Conforme normas da ABNT n2 14445-1 e 14445-2.
Referéncia: BOTAFOGO, ALUMASA, ALUSTEP OU SIMILAR
10 ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAR E LUSTRAR PISOS UNID 2 60
Lava e lustra todos os tipos de pisos com as seguintes caracteristicas:
motor: 1Hp, 220v, 190rpm, diametro de 51cm da escova suporte para
disco ou escova de nailon, 01 (uma) escova para lavar E 01 (um) feltro
para lustrar.
Referéncia: DEEP CLEAN, CLEANER, STHIL CLEAN
11 ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO — POTENCIA 1400W OU SUPERIOR. UNID 2 60
Poténcia de 1400w ou superior, filtro HEPA, rodas soft e bag free,
acionamento por pedal, alga para transporte, enrolador automatico de
fio, regulador de poténcia, mangueira de sucgdo flexivel, ergonémico.
Capacidade do reservatério aprox. 1,6l. Comprimento do cabo elétrico
aproximadamente 5m Acessorios: 1 tubo flexivel, 2 tubos prolongadores
e 3 bocais.
Referéncia: PHILCO, ELETROLUX, BRITANIA OU SIMILAR
12 | ROCADEIRA UNID 4 60
Rogadeira a gasolina, profissional, tipo costal, capacidade do tanque
minimo de 0,5 litros, motor: minimo de 35 cilindradas e poténcia
minima de 2,3 CV, cabo para duas maos, com as ferramentas de corte:
fio de nailon e lamina em ago de 2 ou 3 pontas e demais acessoérios que
acompanham o produto (os acessérios sdo: cinto duplo para ombro,
oculos de protecdo, jogo de ferramentas). Conforme normas da ABNT.
Devem ser adquiridos produtos que apresentem menor consumo e
maior eficiéncia energética dentro de cada categoria
Referéncia: STIHL, TOYAMA, AGRIGARDEN OU SIMILAR
13 CONJUTO MOP PO PROFISSIONAL UNID 52 12
Especificagées do Conjunto Mop p6 com loop:
-Cabo de aluminio anodizado.
-Armagdo Profi em Polipropileno e ago galvanizado.
-Refil de fios mistos de 85% Algoddo e 15% de fios acrilicos.
-Refil em sistema de looping sem poder de estatica natural.
14 RODO MAGICO MOP DE 27 CM-PARA SECAGEM DE PISOS UNID 52 12
Produto: Rodo com Espuma
Composigao Cabo: Plastico | Aluminio
Tamanho Cabo: 1,20m (0,8mm)
Composicao Espuma: PVA
Dimensées fechado:
Altura: 103cm
Largura: 28cm
Profundidade: 10cm
15 | RELOGIO DE PONTO ELETRONICO UNID 2 60

INFORMATIZADO COM IMPRESSAO COM  AS  SEGUINTES
CARACTERISTICAS

MINIMAS:

O equipamento deve ter homologagdo de acordo com a Portaria n°
1.510/2009 MTE; Utilizar sistema embarcado de gerenciamento, sem
necessidade de instalacdo de software na maquina cliente; Fornecer
interface de controle através de navegador web; Possuir sistema de
impressao corte parcial e total do papel; A impressdo ter durabilidade
de no minimo 5 anos; Os dados deverdo ser gravados em memoria ndo
volatil tanto para a memdria de trabalho (MT) como para a memdria de
registro permanente (MRP).




LAVAGEM DE VEiCULOS

Item | Descri¢do Unidade jQuant. | Vida Util
(MESES)
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO UNID 1 60

Lavadora alta pressao. Pressdo: 1450 libras (100 bar) -vazao: 360
I/h -tensdo: 110v ou 220v ( bivolt)-1650w-, 13a/7a- 50/60hz-
motor: 3400 rpm - mangueira de alimentacdo: 1/2"-temperatura
de alimentacdo: 40° -vazdo de alimentacdo: 480 I/h ( minimo ) -
bomba: axial - pistdes: 3 pistdes de aco stop total-detergentes -
mangueiras ap:5m protegdo elétrica -cabo elétrico: 5 m -filtro de
agua e conexao.

2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL UNID 1 60
Aspirador de pé profissional. Pressdao maxima (libras): 2200,
vazdo da agua: 300 litros/hora; poténcia: 1600W; tipo de
bico:Vario, tipo de bomba: Axial, Mangueira: 4 metros,
antitorgdo e flexivel, Jatosd'agua: Sim, Regulagem dos jatos: Sim,
Motor: 2200 PSI, Filtro de agua: Sim,Porta-acessorios: Sim,
Reservatorio de espuma: sim, Difusor de espuma: sim,Sistema
antirrespingo: sim. possua o selo INMETRO tipo A no consumo
deenergia.

3 MANGUEIRA UNID 4 12
Mangueira, de jardim, tipo trancada com pressdo da dgua de até 12 bar,
camada interna e externa em PVC flexivel, camada interna e externa em
PVC flexivel, camada intermedidria em fio de poliéster trangado, com
diametro de %”m acompanha: 1 esguicho com jato regulavel e 1
adaptador com engate rosqueado.

9.1.2. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Periodo de
Item | Descri¢cdo Unidade | Quant. Utilizacao
(MESES)(*)

1 OCULOS DE SEGURANCA Unidade 52 24

Oculos de Protecdo individual Tipo: Oculos de Protecdo Individual.
Especificagdo: fabricados de acordo com a norma ANSI Z 87.1.
Caracteristicas: Oculos de seguranga constituido de lentes em
policarbonato. Armagdo em nylon com suporte nasal. Hastes tipo
espatula. Lentes na cor cinza com tratamento antirrisco, protecdo
contra raios UVA e UVB.

2 AVENTAL DE RASPA Unidade 10 24
Avental de Raspa com emenda CA 7791, confeccionado em raspa,
com tira em raspa no pescogo para fixagdo, tiras laterais em raspa
para fixacdo e ajuste do avental, emenda transversal na altura do
peito, medindo 100cm x 60cm utilizado na prote¢do do usudrio
contra agentes abrasivos e escoriantes. indicado para atividades de
solda, marmorarias, metallrgicas, siderurgicas e atividade que
envolva riscos ao usuario quanto a abrasdo e escoriagoes.

3 LUVA DE MALHA Par 312 12
Luva em algod3do pigmentada, 4 fios, com pigmentos de borracha na
palma e dedos da mao, costura dupla em nylon, punho com elastico;
cor da luva: branca com pigmentos de PVC cor preta; Certificado de
Aprovagdo (CA) valido.

4 | MASCARA RESPIRADOR Unidade | 1.248 12
Mdscara descartavel semifacial, tipo concha sem vdlvula.
Caracteristicas: respirador purificador de ar, tipo peca
semifacial filtrante para particulas, sem valvula formato
dobravel, solda térmica em todo o seu perimetro tamanho
Unico, respirador composto por dois painéis de ndo tecido e
um meio filtrante em microfibras sintéticas, tratadas
eletrostaticamente nas laterais da pega, quatro grampos
metdlicos, dois de cada lado, para passagem dos tirantes




eldsticos. Parte superior externa da peca com tira de material
metalico moldavel, para ajuste do septo nasal.

LUVA LATEX

Luva borracha, material latex natural aditivado, impermeabilizada
com verniz silver, agente antialérgico, caracteristicas adicionais,
palma antiderrapante, resisténcia a atrito, interior liso e talcado,
resistente e confortavel. Cor amarela. Uso: multiuso.

Par

2.496

12

LUVA DE PVC FORRADA, CANO LONGO PARA LIMPEZA DE
BANHEIROS

Luva de PVC com forro - Palma &spera 50 cm ou mais . Luvas de
seguranga confeccionadas em PVC com forro, disponivel em
diversos comprimentos e acabamentos. Utilizado para manipulagdo
em pegas que envolvam liquidos, em especial Acidos e produtos
quimicos.

Par

104

12

TOUCA REDE PRETA OU BRANCA

Touca descartavel confeccionada com fios de poliamida e elastico
costurado (em overloque) na extremidade. Indicado para protegdo
do cabelo do usudrio contra partes moveis e giratdrias de maquinas
e equipamentos.

Pacote,
com 100
unidades

20

12

PROTETOR AURICULAR

Fabricados em borracha de silicone grau farmacéutico do tipo
insercdo, macios e flexiveis, de tamanho Unico, de modo que seja
adaptavel a qualquer tamanho de conduto auditivo; propriedades
atdxicas; resisténcia a altas e baixas temperaturas e vapores
organicos; esterilizavel em agua fervente e nado sofrer deformagdes;
constituidos de 3 falanges curvos (corpo cilindrico), providos de
expansGes sob a forma de, no minimo, trés abas circulares, de
diametros ligeiramente diferentes, sendo perpendiculares ao
cilindro, dando um aspecto conico ao protetor; Os plugues lavaveis
em agua e sabado, e ligados por um cordao, confeccionado em fibra
natural ou mista; possui nivel de Redugdo de Ruido - NRRsf, devera
ser de 21 dB a 25dB ou maior; vem acompanhados, individualmente,
com uma caixa de pldstico com clipe para armazenar o produto;
Referéncia marca PROSAFETY ou de melhor qualidade.

Unidade

104

12

PROTETOR SOLAR

Protetor solar FPS 30, a formulagdo do produto ndo pode
possuiringredientes perigosos a pele e a saude. Sendo nao oleoso,
deve ser um produto resistente a agua, levemente perfumado,
hipoalergénico, possuir durabilidade sobre a pele por pelo menos 4
(quatro) horas. Aplicavel a pele sob forma de gel ou logdo
emulsionada com textura leve e facil de espalhar, férmula com
filtros quimicos, comprovadamente antirradiacgio UVA/UVB,
acondicionado em frasco de 120 ml.

Unidade

104

12

10

BOTA SETE LEGUAS

Bota de borracha para lama, tipo sete léguas; confeccionado em
borracha ou material de igual resisténcia e durabilidade; cor preta;
impermeavel, cano longo (altura minima da sola a parte superior do
cano de 35cm), solado vulcanizado e antiderrapante; lavavel.

Par

104

24

11

TOUCA DESCARTAVEL

Caracteristicas do produto: - Fabricada em ndo tecido 100%
polipropileno; - Material resistente e confortavel; - Com elastico,
proporcionando melhor vedagao; - Produto ndo estéril; - Uso Unico e
individual; - Descartavel; - Cor: branca; - Contém: pacote com100
unidades.

Pacote,
com 100
unidades

20

12

LAVADOR DE VEICULOS

Item

Descrigao

Unidade

Quant.

Periodo de
Utilizacdo
(MESES)(*)

OCULOS DE SEGURANCA

Oculos de Protecdo individual Tipo: Oculos de Protecdo Individual.
Especificagdo: fabricados de acordo com a norma ANSI Z 87.1.
Caracteristicas: Oculos de seguranga constituido de lentes em
policarbonato. Armagdo em nylon com suporte nasal. Hastes tipo
espatula. Lentes na cor cinza com tratamento antirrisco, protegdo
contra raios UVA e UVB.

Unidade

24




LUVA LATEX Par 48 12
Luva borracha, material latex natural aditivado, impermeabilizada
com verniz silver, agente antialérgico, caracteristicas adicionais,
palma antiderrapante, resisténcia a atrito, interior liso e talcado,
resistente e confortavel. Cor amarela. Uso: multiuso.

LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO Par 12 12
Luva de PVC com forro - Palma aspera 50 cm ou mais . Luvas
de seguranga confeccionadas em PVC com forro, disponivel
em diversos comprimentos e acabamentos. Utilizado para
manipulacdo em pegas que envolvam liquidos, em especial
acidos e produtos quimicos.

PROTETOR AURICULAR Par 12 12
Fabricados em borracha de silicone grau farmacéutico do tipo
insercdo, macios e flexiveis, de tamanho Unico, de modo que seja
adaptavel a qualquer tamanho de conduto auditivo; propriedades
atdxicas; resisténcia a altas e baixas temperaturas e vapores
organicos; esterilizavel em agua fervente e ndo sofrer deformagdes;
constituidos de 3 falanges curvos (corpo cilindrico), providos de
expansGes sob a forma de, no minimo, trés abas circulares, de
diametros ligeiramente diferentes, sendo perpendiculares ao
cilindro, dando um aspecto conico ao protetor; Os plugues lavaveis
em agua e sabado, e ligados por um cordao, confeccionado em fibra
natural ou mista; possui nivel de Redugdo de Ruido - NRRsf, devera
ser de 21 dB a 25dB ou maior; vem acompanhados, individualmente,
com uma caixa de pldstico com clipe para armazenar o produto;
Referéncia marca PROSAFETY ou de melhor qualidade.

PROTETOR SOLAR Unidade 12 12
Protetor solar FPS 30, a formulagdo do produto ndo pode possui
ingredientes perigosos a pele e a saude. Sendo nao oleoso, deve ser
um produto resistente a agua, levemente perfumado,
hipoalergénico, possuir durabilidade sobre a pele por pelo menos 4
(quatro) horas. Aplicavel a pele sob forma de gel ou logdo
emulsionada com textura leve e facil de espalhar, férmula com
filtros quimicos, comprovadamente antirradiacgdio UVA/UVB,
acondicionado em frasco de 120 ml.

BOTA SETE LEGUA Par 4 24
Bota de borracha para lama, tipo sete léguas; confeccionado em
borracha ou material de igual resisténcia e durabilidade; cor preta;
impermeavel, cano longo (altura minima da sola a parte superior do
cano de 35cm), Solado vulcanizado e antiderrapante; lavavel.

AVENTAL DE PVC Unidade 4 12
Material PVC — Cloreto de Polivinila, unissex, tipo impermeavel,
tamanho M.

(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.

9.1.3. A Contratada devera utilizar equipamentos novos ou usados em perfeito estado de conservagdo
e uso, na ocasido do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagcdes em geral;

9.1.4. A Contratada devera manter, nas dependéncias do TRT, devidamente identificada, a quantidade
e espécie dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos objeto do contrato;

9.1.5. Fica vedado a Contratada recorrer a setores ou servidores do TRT para efetuar reparos ou
consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado
inadequado ou ineficiente para realizagdo dos servigos;

9.1.6. A Contratada, antes de iniciar os servicos ou em caso de substituicdo, relacionara os
equipamentos a serem utilizados, fornecendo-lhes descricdao sumadria, além de apresenta-los previamente
para avaliagdo e aprovacdo da fiscalizagdo que poderd recusar qualquer equipamento considerado
inadequado para realizagdo dos servigos;

9.1.7. Embora as quantidades estejam estimadas, a Contratada obriga-se a manter os servicos de
acordo com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos, devendo providenciar e disponibilizar
qualquer outro equipamento similar julgado necessario para a realizagdo dos servicos.



9.1.8. No inicio da execugdo contratual, o contratado deve fornecer todos os equipamentos de
seguranga aos seus empregados, observando-se a vida util de cada um para sua reposicdo, caso seja
necessario.

9.1.9. Os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) anual por auxiliar de servicos gerais e lavador de
veiculos deverdo ser entregues em duas parcelas ao ano.

9.1.10. Os insumos e materiais de limpeza deverdo ser entregues periodicamente, mediante demanda
discriminada na Ordem de Fornecimento de bens emitida pela fiscaliza¢do, conforme quadro abaixo:

MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL
Quant.
Item Descrigao Unidade Estimada
MENSAL

1 AGUA SANITARIA DE 12 QUALIDADE Frasco/1 250
Com alvejante e desinfetante; hipoclorito de sédio 2 a 2,5% p.p. Registro no litro
Ministério da Saude, nome e nimero do CRQ do responsavel técnico, data
de fabricagdo ou validade. Validade minima de 12 meses, a partir da data de
entrega. Apresentagao: Frasco de 1 litro.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovacgdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitacdo de Notificacdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <tei://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Brilux, Econémica, Ypé ou similar

2 ALCOOL ETiLICO HIDRATADO EM GEL Frasco/ 100
Alcool em gel, limpador doméstico de uso geral, no minimo 46 graus INPM, 500 ml/g
frasco de 500ml. Nao deve possuir aroma. Embalagem com bico dosador.

Deve constar no rétulo o niumero not. ANVISA e nome do responsavel
técnico, data de fabricagdo ou validade. O prazo de validade minimo devera
ser de % do prazo de validade total do produto na data da entrega.
Apresentacgdo: Frasco de 500ml.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <tei://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Zumbi, Geldlcool, ciclofarma ou similar

3 ALCOOL ETiLICO HIDRATADO TRADICIONAL (LiQUIDO) Frasco 1 250
Alcool liquido, limpador doméstico de uso geral, no minimo 70 graus INPM. litro
N&do deve possuir aroma. Deve constar no rotulo o nimero not. ANVISA e
nome do responsavel técnico, data de fabricagdo ou validade. O prazo de
validade minimo deverd ser de % do prazo de validade total do produto na
data da entrega. Apresentag¢do: Embalagem c/ 1 litro.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Zumbi, start quimica, Cooperalcool, Nobre ou similar.

4 ODORIZADOR DE AMBIENTE Frasco ¢/ 140
Esséncia de lavanda ou jasmim ou ma¢a do campo ou floral, aplicagdo 400 ml
aromatizador ambiental, ndo contenha CFC.. Rétulo do produto contendo,
autorizacdo de fornecimento n2 e produto saneante notificado na ANVISA
n?, data de fabricagdo ou validade. O prazo de validade minimo devera ser
de % do prazo de validade total do produto na data da entrega.

Apresentagao: Frasco aerosol, contendo 360 ml.
Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificacdo) junto a ANVISA. A
comprovacgdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm
Marcas de referéncia: Glade, Bom ar, Keldrin ou similar
5 DESINFETANTE PARA USO GERAL Embalagem 125




Desinfetante com acdo bactericida, fungicida e germicida, aroma de pinho
ou eucalipto ou floral ou lavanda, com tensoativo biodegradavel. Frasco ou
rotulo do produto contendo, de forma legivel, n2 de Registro no Ministério
da Saude, nome e numero do CRQ do responsavel técnico, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade minimo deverd ser de % do
prazo de validade total do produto na data da entrega. Apresentagdo:
embalagem de 2 litros.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranca do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgagdo de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Ypé, Econ6mico, Fuzetto, Sanol, flora Mopup, top
clean, Maxbrio, Multiquimica, ST PVA Triex, GLIX ou similar

¢/ 2 Litros

DETERGENTE LiQUIDO PARA LIMPEZA DE PISOS

Detergente liquido, usado para lavagem de piso, que possa ser aplicado em
piso de granito, porcelanato e cerdmica (pisos existentes no TRT),
concentrado, biodegradavel, com aroma ou natural, Rétulo do produto
contendo, de forma legivel, n2 de Registro no Ministério da Saude, nome e
nimero do CRQ do responsavel técnico e data de fabricagdo ou validade. O
prazo de validade minimo devera ser de % do prazo de validade total do
produto na data da entrega. Apresentagdo: bombona de 5 litros.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitacdo de Notificacdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Gold, Liz, Meyors, Royal mix, Musculo, FinishCleaner,
Renko, GLIX ou similar

Bombona
c/5L

52

ESPONJA DUPLA FACE

Esponja Multiuso, fabricada com solvente a base d’agua, antibactérias,
dupla face nas cores verde e amarela, sendo uma face macia e outra
abrasiva, de primeira qualidade, resistente. Apresentagdao — embalagem com
trés unidades.

Marcas de referéncia: British ,Limpano, Bom bril, Scoth Bright ou similar

Embal.c/ 3
unid.

53

FLANELA DE 12 QUALIDADE

material algoddo, comprimento aproximado de 40cm x 60cm, cor
laranja/amarela, lisa, ndo deve soltar pelos e manchar, acabamento nas
bordas em overloque. Aplicagdo em lustro, limpeza e secagem de diversas
superficies. Apresenta¢do — embalagem com uma unidade.

Marcas de referéncia: AlklinColors M, Flaneberg, Mc, Popo Cristal, Maximo
ou de melhor qualidade.

Unidade

106

INSETICIDA AEROSOL SOLVENTE A BASE DE CITRONELA

Para aplicagdo contra baratas, moscas, mosquitos. Embalagem com
conteddo minimo 300 ml. O produto deve ter registro no Ministério da
Saude. O rétulo devera conter os dados do fabricante, n? de Registro no
Ministério da Saude, nome e nimero do CRQ do responsavel técnico, data
de fabricagdo ou validade. O prazo de validade minimo devera ser de % do
prazo de validade total do produto na data da entrega. Apresentagdo:
Frascos com 300ml.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Baygon, Ultra inset, Detefon, SBP ou similar

Frasco
¢/300 ml

100

10

ESPONJA DE ACO

Para limpeza, em |3 de ago carbono abrasivo, peso liquido minimo de 50g.
Embalagem do produto contendo: nome/CNPJ do fabricante, marca do
produto, enderego, quantidade, composi¢do, data de fabricagdo e/ou
prazo/data de validade, bem como sobre os riscos que apresentam a saude e
seguranga dos consumidores. Na data da entrega, o prazo de validade
indicado para o produto, ndo devera ter sido ultrapassado na sua metade,
tomando-se como referéncia, a data de fabricagdo ou lote impresso na
embalagem. Apresentag¢do: Embalagem com 8 unidades.

Marcas de referéncia: Assolan, Bombril, lustro ou similar

Pacotec/ 8
unid.

40




11

LIMPA VIDROS

Pulverizador com gatilho. Aspecto fisico liquido. Ndo contenha amdénia em
sua formula. Frasco ou rétulo do produto contendo, de forma legivel, n2 de
Registro no Ministério da Saude, data de fabricagdo ou validade. O prazo de
validade minimo deverd ser de % do prazo de validade total do produto na
data da entrega Apresentac¢do. Apresentagao: Frascos com 500ml.

Marcas de referéncia: CIF, Veja, Musculo, Brilhante, Bombril ou similar

Frasco c/
500 ml

120

12

LUSTRA MOVEIS

Aspecto fisico: liquido leitoso; fragrancia: lavanda. Frasco ou rétulo do
produto contendo, de forma legivel, n2 de Registro no Ministério da Saude e
ANVISA, data de fabricagdo ou validade. O prazo de validade minimo devera
ser de % do prazo de validade total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Embalagem com 200ml.

Marcas de referéncia: BRY, Poliflor, Jhonson, Ypé ou similar

Frasco ¢/
200 ml

70

13

PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO

Minimo com 9cm de largura e 500 metros de cumprimento. Especificagdo:
Papel higiénico de 12 qualidade, folha simples, macio, alta absor¢do, cor
branca, limpo e sem aparéncia de sujidade a olho nu. Produzido com 100%
celulose virgem, compativel com o dispenser — item 29 da listagem de
Material Complementar. O produto deverd indicar na embalagem e/ou por
meio de certiddo que é dermatologicamente testado. Apresentagdo: Fardo
com 8 rolos de 500 metros.

1 — As aquisigOes de produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais
como, papel higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem observar os
critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40- 004 V2-1. A
comprovagdo da conformidade deve ser feita por meio do Certificado da
Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC ou
outro apresentado

Marcas de referéncia: Belimpel, Caprix, Solis, Liz, Lis Premium, Indaial, HR,
Perfil, Naturalle, flamingo ou similar.

Pacote
com 8
unidades

40

14

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA DE 12 QUALIDADE EXTRA MACIA

Folha dupla; classe 01; na cor branca; alta alvura, tem maior que 80%; macio,
altamente limpo; tempo de absor¢do de agua igual ou menor que 6 s;
conforme norma ABNTNBR 15464-1 e 15134; caracteristicas
complementares: matéria prima papel 100% fibras naturais (virgens) e 100%
fibras vegetais; comprimento do rolo 30 m — com tolerancia de 2%; com
largura de 10 cm — acabamento em relevo; picotado. Rotulagem contendo:
marca, quantidade de rolos; aroma, metragem do papel; nome do fabricante
e/ou fantasia, CNPJ; telefone do SAC; embalagem com boa visibilidade do
produto.

Apresentar fonte de manejo sustentdvel com critérios da rastreabilidade da
origem dos insumos de madeira, em conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1
ou outro selo. A comprovagdo da conformidade serd feita por meio do
Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor
ou do FSC ou outro apresentado.

Marcas de referéncia: Neve, Scott, Dualette, Personal Vip ou similar

Fardo com
64
unidades

40

15

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO DE 1° QUALIDADE

Papel toalha interfolhado, duas dobras, ultra absor¢do e maciez — sendo
duas folhas suficientes para secar as mdos ou o rosto, sem deixar residuos,
resisténcia ao Umido, - ndo poderd esfarelar durante o uso, extra branco
luxo, 100% celulose virgem com fibras naturais, medidas aproximadas: 22cm
x 20cm podendo variar em até 1cm a mais na 12 medida e em 2cm a mais na
22 medida.

Apresentagdo: Caixas com 4.800 fls. contendo pacotes de 200 ou 250 fls.
acondicionados em plasticos de prote¢do devidamente lacrados. Medidas,
especificagdo da composicdo do papel, prazo de validade, deverdo estar
impressos na embalagem.

Apresentar fonte de manejo sustentdvel com critérios da rastreabilidade da
origem dos insumos de madeira, em conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1
ou outro selo. A comprovagdo da conformidade serd feita por meio do
Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor
ou do FSC ou outro apresentado.

Marcas de referéncia: Megaline, Flamingo, Renova, Spring, indaiallmpel,

Caixa

¢/4.800 fls.

120




Oficial Paper, ou similar

16

PAPEL TOALHA (BOBINA) EM ROLO

Folhas simples, branca, macia, 100% celulose virgem, resistente, alta
absorgdo, folhas com picote; medindo aproximadamente, 21,50cm x
20,00cm; bobina com 200 metros, compativel com o dispenser — item 30 da
listagem de Material Complementar. Apresentacdo: Fardo contendo 6
bobinas com 200m cada.

Apresentar fonte de manejo sustentdvel com critérios da rastreabilidade da
origem dos insumos de madeira, em conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40- 004 V2-1
ou outro selo. A comprovacdo da conformidade serad feita por meio do
Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor
ou do FSC ou outro apresentado.

Marcas de referéncia: Alpes, Klim, universal, Pop, Melvis, TR, HR, Natureza,
Belimpel, Select, resisten, indaial, realeza ou similar.

Pacote ¢/6
unidades

100

17

PASTILHA ADESIVA
Acdo anti-manchas Aplicagdo conveniente e higiénica no vaso sanitario. Cada
pastilha dura até 130 descargas Composicdo: Tensoativo ndo idnico,
Dodecilbenzeno Sulfonato de Sdédio, Formador de Filme, Coadjuvante,
Corante e Fragrancia. Validade: 2 anos Fragrancia: Lavanda Conteudo:
Contém 3 pastilhas

Caixa com
3 unidades

122

18

SABAO EM BARRA DE 1° QUALIDADE

Sabdao em Barra Multiuso, a base de coco, com Glicerina, biodegradavel.
Barras de sab3o na cor Amarela ou branca. Rétulo do produto contendo, de
forma legivel, marca, data de fabricagdo, nimero do registro ou notificagdo
na ANVISA, n2 de Registro no Ministério da Saude, nome e nimero do CRQ
do responsavel técnico, data de fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade total do produto na data da
entrega. Apresentag¢do: Embalagem plastica com 5 unidades de 200g cada.
Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovacgdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitagdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Econémico, FC Oliveira, Polar, Ype, Real, Minuano ou
similar.

Pacote ¢/5
unid.

26

19

SABONETE LiQUIDO PARA SABONETEIRA

Aspecto fisico liquido cremoso perolado, aplicagdo assepsia das maos.
Caracteristicas adicionais: PH neutro, densidade 0,9 a 1,05 G/MS3,
composicdo agentes emolientes e hidratantes, compostos de sais, fragrancia
suave, uso puro, biodegradavel. Rétulo do Produto contendo, de forma
legivel: Registro no Ministério da Saude e ANVISA, nome e nimero do CRQ
do responsavel técnico, data de fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo deverd ser de % do prazo de validade total do produto na data da
entrega. Apresentagao: embalagem em recipiente de 5 litros.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitagdo de Notificacdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Premisse Bluberry White, Erva doce, Perola,
Dermoclean, Pétala, Megaline ou similar.

Bombona
¢/5 litros

40

20

PANO DE CHAO ALVEJADO

Tipo saco, 100% algodao, isento de fiapos soltos, alvejado, bordas com
acabamento em overlock, dimensdes aproximadas 70 x 45 cm, com variagao
para mais ou para menos em 5cm. Conter informagbes: nome/CNPJ do
fabricante, enderego, marca do produto, e composi¢gao na embalagem.
Marcas de referéncia: Belmond, Deer, Prime pro, Martins, nobre, Maximo,
Anis, Sinh3, p. fino, Quality ou similar.

unidade

120

21

SACOS PLASTICOS DE COLETA SELETIVA (100 L)

Para coleta seletiva de lixo. Sacos reforgados, com capacidade para 100
litros, embalados em pacotes com 100 unidades, nas cores variadas,
conforme Plano de Logistica Sustentavel — PLS do Orgdo. Resisténcia minima
ao levantamento de 20kg. Tamanho: 75cm x 105cm, capacidade nominal de
100 litros, vedagdo mediante solda continua homogénea e uniforme e
demais condi¢des conforme Normas ABNT-NBR 9191.

Apresentagdo: embalagem com 100 unidades, devendo estar impresso em

Pacote
¢/100
unid.

32




cada embalagem, de forma visivel e de facil leitura a marca do produto,
fabricante, CNPJ, n2 do lote, peso e quantidade de sacos, dimensGes do
produto, capacidade nominal em litros e quilogramas, conforme normas da
ABNT.

Marca de referéncia: Dolapack, Rava, Pastik, PLASTKEN ou similar

22

SACO PLASTICO PARA LIXO (601),

Capacidade para 50 litros, Fardo com 100 unidades, cor preta, ndo
transparente -

Resistente. Medidas minimas: Largura 63cm por 80cm de Altura, Capacidade
Nominal de 50 Litros. Composi¢do Minima: 97% Polietileno e 3% Pigmentos.
Minimo de 0,8 Microns. Conforme Normas ABNT — NBR 9191.

Apresentacgdo: embalagem com 100 unidades, devendo estar impresso em
cada embalagem, de forma visivel e de facil leitura a marca do produto,
fabricante, CNPJ, n? do lote, peso e quantidade de sacos, dimensGes do
produto, capacidade nominal em litros e quilogramas, conforme normas da
ABNT.

Marca de referéncia: Lider, JDM, LDJ-Plasticos Duva, Deboni Porto Plast, Q
Bel, PLASTKEN ou similar.

Pacote
¢/100
unid.

32

23

SACO PLASTICO PARA LIXO (301)

Capacidade 30 litros, fardo com 100 unidades, cor preta, resistente a
perfuragdo e ndo transparente. Medida padrdo da ABNT 59x62cm; espessura
0,6 microns, fabricado rigorosamente em conformidade com a norma
ABNT/nbr 9191/2002, Composi¢do Minima: 97% Polietileno e 3% Pigmentos.
Apresentagdo: embalagem com 100 unidades, devendo estar impresso em
cada embalagem, de forma visivel e de fécil leitura a marca do produto,
fabricante, CNPJ, n? do lote, peso e quantidade de sacos, dimensGes do
produto, capacidade nominal em litros e quilogramas, conforme normas da
ABNT.

Marcas de referéncia: wotter, ecoplast, tekplast, PLASTKEN ou similar.

Pacote
¢/100
unid.

32

24

SACO PLASTICO PARA LIXO HOSPITALAR (RESIDUOS INFECTANTES)
Capacidade 50 litros; fardo — 100 unidades — Saco para coleta de lixo
hospitalar, cor branco leitoso, confeccionado conforme NBR 9191, da ABNT,
com identificagdo no saco “infectante Hospitalar” capacidade de 50 litros,
Medida padrdo: 63x80cm com espessura minima de 0,7 microns.
Apresentagdo: Pacote com 100 unid. Deverdo apresentar solda continua
homogénea e uniforme, resistente a punctura, cuptura e vazamento.

Marcas de referéncia: Vitoria, Rava, Araken, PLASTKEN ou similar.

Pacote
¢/100
unid.

25

PEDRA DE NAFTALINA PACOTE COM 30 G

Repele tragas, baratas e outros insetos. Para uso em armarios, gavetas e
banheiro.

DIMENSOES13 X 7 X 1,5 CM

Pacote ¢/
30 gramas

100

26

SABAO EM PO CONCENTRADO-PACOTE OU CAIXA DE 800 G

Embalagem (caixa/pacote) de 800g. A embalagem deverd conter
externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e numero de registro no Ministério da Saude. Com ativo
concentrado que reduz o impacto ao meio ambiente.

Caixa de
800
gramas

120

27

VASCULHADOR DE TETO CABO LONGO - DE SISAL OU FIBRA SINTETICA -
cabo de madeira ou PVC com trés metros e meio ou mais.

Unidade

20

28

ESPANADOR DE PO DE SISAL OU DE PENA
EspecificagGes técnicas: tamanho do cabo = 28,5 cm tamanho total = 49 cm
dimensdes aproximadas altura: 40 cm largura: 08 cm comprimento: 08 cm

Unidade

20

29

DESINCRUSTANTE-BOMBONA DE 5 LITROS

Composicdo Quimica: Acido fosférico, tensoativo ndo idnico e veiculo
Principio Ativo: Acido Fosférico 85% pH (1.0%) = 1,50 a 2,50 Aparéncia:
Liquido amarelado Densidade = 1,250 & 1,350 g/cm3® Viscosidade: N.D.
Solubilidade em Agua: 100%

Bombona
de 5 litros

20

30

PANO DE LIMPEZA MULTIUSO PERFURADO

Indicado para secagem, remog¢do de gordura, limpeza leve. Pano de alta
absor¢do, material 100% em fibra de viscose, latex sintético, tamanho
60x33cm, com variagdo para mais ou para menos em 3cm.com agao
Caracteristicas adicionais: micro perfurado/gramatura, possua agentes
antibactérias. Apresentagao: pacote com 5 unidades.

Marcas de referéncia: Furatto, Scotch Brite, limpano, limpex, perfex, nobre,
marliflex ou similar.

Pacote ¢/5
unid.

104

31

LIMPA E DA BRILHO INOX DE 500 ML
Aparéncia: Liquido Cor: Incolor Densidade: 1,010g/cm?® Odor: Caracteristico

Frasco
¢/500 ml

50




pH puro: 3,0 — 5,0 Composicdo: Dodecil benzeno sulfonado de sddio,
coadjuvante, Acido fosférico, conservante, espessante e veiculo.
Componente ativo: Acido Fosférico

32

PEDRA SANITARIA de 20 ou 25 gramas

Desodorizador sanitdrio em pedra sanitdria. Composi¢do Dodecilbenzeno
sulfonato de sddio, paradiclorobenzeno, coadjuvante, aglutinante, carga,
corante e fragrancia. Fungdo: acdo desinfetante, limpeza e eliminagdo de
germes e bactérias, odorizagdo e antimanchas. Apresentacdo: Caixa
contendo 01 unidade com no minimo 20 ou 25 gramas.

Marcas de referéncia: Inspira, Harpic, pato, higi sol, Q-odor, desodor, Azulim
ou similar.

Unidade

400

33

TELA DESODORIZANTE PARA MICTORIOS

Confeccionadas em PVC injetado, seu formato permite perfeito encaixe na
base do mictdrio e seu sistema de furos com antirrespingo evita a deposigao
de detritos no encanamento evitando entupimentos indesejaveis.
Disponiveis em diversas cores. Facil remogao

Medida: 185 mm X 160 mm

Fragrancia: Lavanda, tutifruti, limdo ou eucalipto

Marcas de referéncia: Trilha, bralimpia, cheiro bom, premisse ou similar

Unidade

300

34

DETERGENTE/sab3o liquido para uso uso geral

Indicado para lavagem de lougas, talheres e utensilios em geral — produto
saneante biodegradavel, com glicerina. Notificado na ANVISA sob o n2.
Apresentagao — frascos com 500 ml.

Serdo observados os critérios de eficicia e seguranga do produto,
comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. A
comprovagdo da regularizagdo sera feita por meio consulta a internet da
divulgacdo de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na
internet em <http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Ypé, Econdmico, Limpol, ou similar

Frasco
¢/500 ml

150

MATERIAL DE LIMPEZA COMPLEMENTAR

Item

Descrigao Unidade

Quant. Estimada
MENSAL

35

PLACA SINALIZADORA “CUIDADO PISO MOLHADO” Unidade
Placa de identificagdo fabricada em PVC, dobravel,
também conhecida como “Cavalete Piso Molhado”,
estrutura reforgada. Dimensdes: Comprimento 30cm e
Altura 65cm. Cor: amarelo. Letras pretas, impressdo em
ambos os lados em inglés e portugués. Conforme
normas da ABNT.

Referéncia: BELOSCH, JSN, TELBRAS OU SIMILAR

36

DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO Unidade
Dispenser para papel higiénico em plastico, com baixa
densidade e resistente, tipo ABS ou polipropileno, que
caiba rolo de papel higiénico tipo roldo, com dimensdes
minimas de 10cmx21cm; com capacidade para bobina
com 300 a 600 metros, com eixo central que propicie o
desenrolar do papel quando é puxado e cortador
através de elemento cortante na saida inferior do
dispenser; com visor transparente indicativo do restante
de papel. Com trava de seguranga. Acompanha kit de
fixagdo adequado a instalagdio em parede (buchas e
parafuso). Conforme normas da ABNT. Compativel com
o papel solicitado no item 15.

Referéncia: NOBRE, PLUS, BELLPLUS OU SIMILAR

37

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO Unidade
Modelo para papel de 2 e 3 dobras. Indicado para uso
profissional ou banheiros publicos (alto fluxo).
Acompanha chave que permite a abertura somente por
pessoas autorizadas.

38

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA TIPO BOBINA unidade
Dispenser porta papel toalha em bobina/rolo, com corte
automatico, sistema mecanico, em plastico ABS em alta
resisténcia ou polipropileno, acompanhado de parafusos
e buchas de fixagdo, sistema de fechamento de trava
com chave. Compativel com bobina de 20 cm de largura
com até 200 metros de comprimento, com corte




automdtico de aproximadamente 28 cm. Compativel
com o papel solicitado no item 18.
Referéncia: EXACTA, BENEFIT, JSN OU SIMILAR

39

DISPENSER PARA SABONETE LiQUIDO

Suporte para sabonete liquido, cremoso ou até alcool
gel. Descrigdo: - Reservatdrio de 800 ml - Para sabonetes
liquidos ou alcool gel - Botdo para abertura manual -
Visor para acompanhamento do nivel do conteudo -
Medidas: 12,5 x 26 x 11,5 cm - Fundo Cinza e Tampa
Branca

Unidade

15

40

BALDE PLASTICO PRETO

Balde Plastico, modelo Pedreiro (Tipo CoOnico -
Polipropileno) de 12 Litros, com Alga de Metal
galvanizado, cor preta, fundo com apoio de mao, sem
tampa, reforgado. Descricdo: Conforme normas da
ABNT.

Referéncia: PLASTIL, PLASTNEW, ARQPLAST OU SIMILAR

Unidade

20

41

ESCOVA DE MAO MULTIUSO

Escova de m3o multiuso, em plastico resistente (PP) com
cerdas de 25 mm de altura, ideal para lavar tecidos
pesados (roupas), inclusive tapetes, carpetes e pneus de
automoveis; com formato anatémico, medindo aprox.
155x60x50mm. Composi¢do de matéria sintética, metal
e plastico de alta resisténcia. Conforme normas da
ABNT.

Referéncia: RODOBEM, PEROVINHA, DUPLAS OU
SIMILAR

unidade

52

42

PA DE LIXO DE METAL

P& coletora lixo, material coletor aluminio zincado,
material cabo madeira, comprimento cabo 80cm,
comprimento 20cm, largura 20cm ou aproximado,
aplicacdo limpeza, modelo sem tampa. Angulo entre a
pa e o cabo: 902 (angulo reto). Conforme normas da
ABNT.

Referéncia: RODOBEM, ALVORADA, ESCOVABRAS OU
SIMILAR

unidade

20

43

RODO COM DUAS BORRACHAS

Rodo de borracha de base plastica, de espessura ndao
inferior a 3mm. O cabo confeccionado em madeira
resistente, plastificado e perfeitamente adaptado a
base. DimensGes: 60 cm de largura da base do rodo.
Conforme normas da ABNT.

Referéncia: CARLA, CAICARA, SAO JOAO OU SIMILAR

Unidade

20

44

VASSOURA DE PELO CERDAS EXTRA MACIAS

Vassoura com cerdas extramacias e sintético/naturais
(pelo sintético em PET) que ndo levantam a poeira ao
varrer, com excelente durabilidade, medindo 10 cm,
para limpeza de dreas interiores de pisos frios e de
madeira. Base em nylon reforcado, medindo
comprimento 40cm e largura 8cm. Com encaixe para
cabo através de rosca universal, para cabo de aluminio
ou madeira e dotado de olhal para utilizagdo de gancho
suporte. Design inteligente mais leve com bordas
arredondadas e pelos que ultrapassam a base da
vassoura formando um leque ao contrario, mais alcance
a areas de dificil acesso como cantos e ndo acumula pé.
Conforme normas da ABNT.

Referéncia: IMPERIAL, VARREBRAS, SAO LUIZ OU
SIMILAR

Unidade

20

45

VASSOURINHA PARA LIMPAR VASO

Cerda de nailon, cabo plastico, aplicagdo limpeza de
vaso sanitario, sem suporte. Conforme normas da ABNT.
Referéncia: LIMPAX, MARANHAO, BETANIM OU SIMILAR

Unidade

20

46

VASSOURA DE PIACAVA
Vassoura de piagava tipo leque, superficie de utilizagdo
de 13cm, cerdas de 14cm, com cabo em madeira

Unidade

20




revestido com material plastico em 1,18m, Conforme
normas da ABNT.

Referéncia: PERNAMBUCANAS, BRASIL, BRUXAXA,
IMPERIAL OU SIMILAR

MATERIAIS - LAVAGEM DE VEICULOS
— . Quant. Estimada
Item Descricdo Unidade ANUAL
SHAMPOO AUTOMOTIVO CONCENTRADO
Deterge.nt~e limpeza veiculo, aspect(? f|$|co:sem|palstgso, Bombona 5L 24
composi¢do: shampoo automotivo, caracteristicas
adicionais: lavagem de veiculos e superficies pintadas
SPRAY AROMATIZANTE PARA VEICULOS DE 360 ML Unidade 36
CERA PARA POLIMENTO 200 G
Cer’a' t|pol pa._stosa,l comp05|'gaoNemu|s§o ceras, 'resma Unidade 12
acrilica dlcali solavel, aplicagdo: brilho lataria de
automoveis, embalagem com 200g.
QUEROSENE- 1LITRO . Litro 12
Limpeza, Desengraxante, Solvente, Tipo: Comum
ESPONJA
Pacote com 3 unidades-Espuma, Formato: Retangular,
Abrasividade: Média,
Aplicagdo: Limpeza Geral, Caracteristicas Adicionais: Toda Unidade 48
Face Macia,
Comprimento Minimo: 25 c¢cm, Largura Minima: 7,5 cm,
Espessura Minima: 5 cm
ESCOVA
Escova Limpeza Geral Material Corpo: Madeira, Material Unidade 24
Cerdas: Fibra Natural.
PANO ALVEJADO DE ALGODAO
Pano limpeza, material algod&o cru, comprimento 85 cm, Unidade 48
largura 60 cm, caracteristicas adicionais chao, tipo saco.
FLANELA
Especificagdo: a) cor laranja; b) possuir no minimo 90%
(noventa por cento) de algod3o; c) medidas minimas de:
38 (trinta e oito) cm x 58(cinquenta e oito) cm; d) Unidade 48
embalagem devera conter etiqueta de identificagdo do
fornecedor, produto e cdédigo de barras. Marca de
Referéncia: Pratic, Goedert ousimilar.
SILICONE
Componentes: Glicerina+Agua+Espessante+Esséncias; .
Finalidade: Protegdo ebrilho de superficies de plastico Unidade 24
eborracha; Cor: Branco; Apresentacgdo: Gel.

9.2.

9.1.11. Os itens deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.1.12. Os insumos, materiais e equipamentos devem ser de boa qualidade, devendo ser rejeitados,
justificadamente, pelo Fiscal do Contrato aqueles de qualidade inferior.

Todos os materiais de consumo a ser fornecidos sob demanda deverdo ser de 12 qualidade e estardo

sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo,

localizado nas dependéncias da Contratante, até o 52 dia util de cada més;

9.2.1. A descrigcdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade
ja aprovados pelo setor responsavel pela fiscalizagdo da Contratante, a partir de testes e aprovacgdo de
varias marcas utilizadas na execugao dos servicos;

9.2.2. O licitante ao cotar o seu material deve informar as especificagcdes técnicas, a marca e a linha do
produto, ficando obrigado, durante toda a execugao contratual, a fornecer o produto da marca cotada, so
podendo substitui-lo por outro da mesma qualidade ou superior, justificadamente e apds a devida
anuéncia do contratante.



9.2.2.1. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou
Sua adogado, precedida de testes
comprobatdrios de adequacdo pelo setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

superiores aos referenciados. contudo, deverd ser

9.3.
conforme o quantitativo efetivamente consumido no més, apds conferéncia do setor responsavel pela fiscalizagdo

Os materiais fornecidos sob demanda serdo faturados por medigdo, ou seja, serd efetuado o pagamento

do contrato;

9.3.1.
relagdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagao.

Os produtos encaminhados deverdao estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou

9.3.2.
previamente manipulados ou diluidos, sem a fiscalizagdo da Contratante.

Os materiais deverdo ser entregues em sua embalagem original e ndo serdo aceitos produtos

9.3.2.1. Os materiais devem ser entregues em datas e quantidades que garantam a permanente
execucdo dos servigos, respeitada a necessidade da area destinada pelo contratante.

9.3.2.2. Os materiais, cujo recebimento devera ser atestado pela fiscalizagdo, deverdo ser
entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de cdpia
das notas fiscais ou de qualquer outro documento pertinente, onde deverd constar
obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume;

9.3.2.2.1. Caso a fiscalizagdo considere algum(ns) material(is) fornecido(s) de
qualidade inferior a especificada para a execugdo dos servigos, a Contratada

devera substitui-lo(s) no prazo estipulado pela fiscalizagdo;

9.3.2.3. A Contratada controlara a entrada e saida de materiais por meio de planilha ou software
de controle de almoxarifado compativel com Microsoft Office, em estacdo de trabalho instalada
na Sede do Contratante, entregando relatério mensal a Fiscalizagdo;

9.3.2.3.1. O relatdrio mensal de entradas e saidas de materiais deverd apresentar o
saldo devedor e credor do més e do periodo e sera atestado por servidor

indicado pela Fiscalizagdo.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A quantidade estimada de postos para os servigos de limpeza e conservagdo foi estabelecida em
fungdo dos indices de produtividade média didria por profissional em relagado a cada tipo de area e de sua
complexidade, considerando-se, ainda, o local de execug¢do dos servigos, o prazo determinado e a
frequéncia na realizagdo das atividades, conforme discriminado na relagdo abaixo:
TIPOS DE AREA/ AREA TOTAL PR%L;:\SZ:-(.)::IS QUANT. DE PR%l:ﬁ'gc.)zils
ITEM EDIFICACAO PRODUTIVIDADE (m2) e POR TIPO DE PRﬂgﬂgg:'s ALOCADOS
AREA IARREDONDADA’
|- AREA "r\'nTzERNA 800 7.119,01 Diéria 8,90
Edificio Sede
1 Sao Luis - Bloco Il - AREA EXTERNA 2.025,14 Didria 0,88 10,85 11,00
A 2.300 m?
1l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 1.509,12 Quinzenal 0,43

Critério de arredondamento para as quantidades de serventes: nimero de servente igual ou maior que 0,4: o resultado sera

arredondado para maior; numero de servente menor que 0,4: o resultado serd arredondado para menor.



IV - AREA HOSPITALAR

450 m? 290,86 Diaria 0,65
| — AREA INTERNA
m? 800 1.006,28 Didria 1,26
Edificio Sede
S3o Luis - Bloco | Il - AREA EXTERNA o 1,49 2,00
B 2300 m? 544,04 Diaria 0,24
Il - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 0,00 Quinzenal .
| — AREA INTERNA
m? 800 1.762,84 Didria 2,20
Edificio Sede
Sao Luis-Bloco | ||~ AREA EXTZERNA 515,68 Didria 0,22 2,43 3,00
¢ 2.300 m
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 0.00 Quinzenal ;
|- AREA 'NmTzERNA 800 1.422,14 Mensal 0,08
Arquivo Geral- Il - AREA EXTERNA
S50 Luis 5,300 m? 133,26 Mensal 0,00 0,17 0,00
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 675,60 Mensal 0,10
| — AREA INTERNA
m? 800 8.721,52 Didria 10,90
I - AREA EXTERNA o
5300 m? 7228,21 Didria 3,14
Férum Astolfo
. . 11l - ESQUADRIA ) 14,52 15,00
Serra —Sao Luis
EXTERNA 300 m? 1585,60 Quinzenal 0,45
IV - AREA HOSPITALAR o
450 m? 14,40 Diaria 0,03
| — AREA INm‘I;ERNA 800 0,00 Mensal i
Estacionament Il - AREA EXTERNA
o- Rua 40 5,300 m? 1062,00 Mensal 0,02 0,02 0,00
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 Mensal ;
|~ AREA "r\'nTZERNA 800 384,71 Didria 0,48
Vara de Il - AREA EXTERNA o
Acailandia 5,300 m? 596,91 Didria 0,26 0,75 1,00
1l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 32,76 Quinzenal 0,01
1= AREA 't‘nTzERNA 800 585,10 Didria 0,73
Vara de Il - AREA EXTERNA o
Bacabal 5,300 m? 8.661,76 Didria 3,77 4,52 5,00
1l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 74,69 Quinzenal 0,02
| — AREA INTERNA 800 (s
m? 400,80 Didria 0,50
Vara Balsas Il - AREA EXTERNA 247,28 Diéria 0,11 0,65 1,00
2.300 m?
1l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 142,75 Quinzenal 0,04
1= AREA 't‘nTzERNA 800 397,22 Didria 0,50
Vara de Barra I - AREA EXTERNA o
do Corda 5,300 m? 1809,66 Didria 0,79 1,32 1,00
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 142,90 Quinzenal 0,04
Vara d | — AREA INTERNA 800 -
ara de i 286,20 Diaria 0,36 0,71 1,00

Barreirinhas

m




Il - AREA EXTERNA

2.300 m? 756,82 Diaria 0,33
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 81,58 Quinzenal 0,02
| — AREA INTERNA 800 .
m? 509,52 Diaria 0,64
10 Vara de Caxias Il - AREA EXTERNA 4882,33 Diéria 2,12 2,82 3,00
2.300 m
11l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 218,56 Quinzenal 0,06
| — AREA INTERNA
m? 800 319,01 Didria 0,40
Vara de Il - AREA EXTERNA o
11 Chapadinha 5,300 m? 845,85 Didria 0,37 0,83 1,00
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 237,40 Quinzenal 0,07
| — AREA INTERNA 800 .
m? 285,04 Diaria 0,36
12 Vara de Il - AREA EXTERNA 1165,14 Didria 0,51 0,89 1,00
Estreito 2.300 m?
11l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 93,76 Quinzenal 0,03
| — AREA INTERNA
m? 800 638,69 Didria 0,80
Férum de Il - AREA EXTERNA o
13 Imperatriz 2.300 m? 0,00 Didria - 0,83 1,00
11l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 107,28 Quinzenal 0,03
| — AREA INTERNA 800
m? 842,80 Mensal 0,04
14 Imperatriz - Il- AREA EXTERNA 4051,26 Mensal 0,07 0,12 0,00
Patriménio 2300 m?
1l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 Mensal .
| — AREA INTERNA
m? 800 303,34 Didria 0,38
Vara de I- AREA EXTERNA o
15 Pedreiras 2300 m? 962,48 Didria 0,42 0,81 1,00
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 43,58 Quinzenal 0,01
| — AREA INTERNA 800 .
m? 609,22 Diaria 0,76
Vara de I- AREA EXTERNA o
16 Pinheiro 2300 m? 343,66 Didria 0,15 0,96 1,00
11l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 185,08 Quinzenal 0,05
| — AREA INTERNA
m? 800 535,06 Didria 0,67
Vara de
17 Presidente Il- AREA EXTERNA 1513,30 Didria 0,66 1,36 1,00
2300 m
Dutra
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 100,72 Quinzenal 0,03
|~ AREA "r\'nTZERNA 800 320,27 Didria 0,40
1g | VaradeSanta | Il AREA EXTERNA 502,36 Diaria 0,22 0,64 1,00
Inés 2300 m?
11l - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 78,19 Quinzenal 0,02
| — AREA INTERNA
m? 800 395,93 Didria 0,49
Vara de Sdo I- AREA EXTERNA o
19 1030 dos Patas 2300 m? 2941,70 Didria 1,28 1,82 2,00
Il - ESQUADRIA 152,81 Quinzenal 0,04

EXTERNA 300 m?
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| — AREA INTERNA 800

) 238,12 Didria 0,30

m

Vara de Timon

II- AREA EXTERNA

2300 m? 597,00

Diéria 0,26

Il - ESQUADRIA

EXTERNA 300 m? >1,90

Quinzenal 0,01

0,57

1,00

QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROFISSIONAIS

QUANTITATIVO DE ENCARREGADOS (UM PARA CADA 30 SERVENTES)

52,00

2,00

TOTAL AREA INTERNA (M?)

27.082,82

TOTAL AREA EXTERNA (M?)

41.385,84

TOTAL AREA ESQUADRIA (M?)

5.514,28

TOTAL AREA HOSPITALAR (M?)

305,26

11. UNIFORMES

11.1.

atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

11.3.

sendo que, apds aprovados, a Contratada poderd fazer eventuais alteragdes nos uniformes no que se refere ao

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes com a

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ENCARREGADOS/LAVADOR DE VEICULOS

item

Descrigao

Unid

Quantidade
anual por
profissional

CALCA
Calga em Brim em tecido 100% poliéster (ou em outro tecido
adequado as condi¢Ges climaticas da regido e ao tipo de
servico), para a atividade de servigos gerais. Cor preta.

Unidade

CAMISA
Camisa (blusa), 100% algoddo, manga curta, unissex, gola
pdlo, um bolso frontal. Cor branca ou padrdo da empresa.

Unidade

SAPATOS

Sapato de seguranga fechado, unissex, sem salto e
antiderrapante, modelo Blatt, com elastico lateral, em
vaqueta, palmilha de montagem em material ndo tecido,
palmilha interna removivel em latex com tecido algoddo
antimicrébios, sola PU antiderrapante e biqueira
truline.Tamanhos do 33 ao 48. Cor padrdo da empresa.

Par

MEIAS
Meia soquete unissex cano longo em algoddo com elastico no
punho, cor padrdo da empresa.

Par

CRACHA DE IDENTIFICACAO

Material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5
cm. Com foto digitalizada, poliéster 11mm de largura,
impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor
jacaré.

Unidade

Os uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente ao contratante, com vistas a sua aprovagao,

tecido, cor modelo, desde que aceitas pelo Contratante.




11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.4.1. O kit de uniformes serd composto de: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas, 2 (dois) pares de meias e
1 (par) par de sapatos/botas.

11.4.2. Para o inicio da prestacdo dos servigos a Contratada fornecerd para cada empregado 1 (um) kit
de uniformes.

11.4.2.1. A cada periodo de 6 (seis) meses, contado do ultimo fornecimento,
independente do estado em que se encontrar o uniforme em uso, a Contratada devera fornecer
ao empregado 1(um) novo kit de uniformes, observada a prorrogagao da vigéncia contratual.

11.4.2.2. A Contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

11.4.3. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos pela Contratada,
sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados. A Contratada nao
podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega do novo.

11.4.3.1. A qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicacdo escrita da Contratante, a Contratada providenciara a substituicdo de quaisquer
pecas do uniforme sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

11.4.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.5. Noinicio da contratac¢do os profissionais deverdo receber um cracha de identificacdo e, apds 36 meses de
execucdo contratual, ou sempre que necessdrio (em caso de quebra, perda etc.) a contratada deverd fornecer
novo cracha;

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacio de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e,
TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugGes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.5.  Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:



12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7.  Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8.  Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogcdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e
notificacGes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.  Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

13.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

13.5.  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010;

13.6. Vedar a contratagdao de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados aContratante, nos termos do art. 32 da Resolugdo CNJ n2 7, de 2005.

13.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade



Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.8.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacgGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢coes de
seguranga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.16. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.22. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;



13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigaces e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacgdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.29. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.



13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.36. Proceder ao cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO-
JT -, Mdédulo Execugdo Financeira, que permitird a Contratada o envio de documentos fiscais, acompanhamento de
pagamentos, bem como visualizagao de suas ordens bancdrias, entre outras funcionalidades;

13.36.1. Juntamente com a nota de empenho, serd enviado ao fornecedor, por e-mail, o
endereco (link) de acesso ao SIGEO-JT para realizar o cadastro;

13.36.2. Duvidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na Secretaria de Orcamento
e Finangas deste Tribunal pelo email "sof@trt16.jus.br", pelo fone (98) 2109-9372, ou
pessoalmente, na mencionada Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, n2.
2001, 32 andar, Areinha.

13.37. Manter sistema de controle de freqiiéncia em todas as unidades onde existirem empregados lotados. Nas
unidades com numero a partir de 10 (dez) empregados, devera ter ponto eletrénico, que disponibilize relatorios,
inclusive em meio magnético, mensais ou a qualquer instante por solicitagio do CONTRATANTE;

13.38. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdao dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até 30 (trinta)
dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias
devidas aos empregados, no prazo de até 01 (um) dia antes da data prevista para o inicio de seu gozo.

13.39. Proceder ao atendimento de servicos extraordindrios, em caso de necessidade e autorizados pela
Administragao, respeitada a legislagdo trabalhista.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1.  Sera permitida a subcontratagdo exclusivamente para os servigos relacionados a capina e poda/limpeza
da drea externa, quando comprovada a inviabilidade de execucdo desses servicos por serventes alocados nos
proprios postos de servigo, observando as seguintes condigdes:

14.1.1. Prévia solicitagdo da contratada acompanhada da indicagdo da subcontratada a fim de
autorizacdo expressa da contratante, nos termos do artigo 72, da Lei n2. 8666/93.

14.1.2. Apds autorizagdo, enviar com antecedéncia de até 10 (dez) dias ao fiscal, ficha com dados dos
funcionarios a prestarem os referidos servigos de capina/poda nas localidades das autorizadas.

14.1.3. Na hipdtese de subcontratacdo, ndo haverd qualquer tipo de transferéncia da responsabilidade,
permanecendo a obrigacdo integral da Contratada pela perfeita execug¢do contratual, bem como pela
compatibilidade, pelo gerenciamento e pela qualidade dos servicos subcontratados, cabendo-lhe realizar
a supervisao e coordenacgao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.



16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3.  As comunicagGes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através do e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.5.1. A contratada deverda nomear um de seus empregados para reapresenta-la em cada localidade
que esteja executando os servicos.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. relacgdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos,
quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
presta¢do dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;



16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagcdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declara¢do de negativa de negociagao,
ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. Nido haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagido de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢gdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condicGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.



16.16. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagcdo das obriga¢gdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagcdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Oes a Contratada de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagado dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigco, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art.
67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios,



ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n2 8.666, de 1993.

16.29. As disposices previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no
Anexo B deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

17.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

17.2.1. nao produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.

18.2.  No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe
de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas atribuicGes,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.



18.6.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicles, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigcos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de
1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. adata da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. ovalor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.



19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

19.6.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condigcBes de habilitagao exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo, no ambito do érgdo
ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢cdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
1=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%



20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.  Para atendimento ao disposto no art. 12 da Resolugdao CNJ n2? 169, de 31 de janeiro de 2013, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere a mencionada Resolugdo sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto na Resolugdo CNJ n2 169/2013, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes
estabelecidas no art. 12 da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme art. 42 da Resolugdo CNJ n2 169/2013, sera igual
ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

20.7.  Eventual alteragdo da forma de correg¢do implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.



20.8.  Os valores referentes as provisdes mencionadas nestetermo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

20.9. Em caso de cobranc¢a de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidadeContratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

20.10.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.10.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.10.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.10.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagao das obrigagGes trabalhistas.

20.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme art. 14, § 49, da Resolugdo CNJ n? 169/2013.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacdo das propostas.

21.2.  Apds o interregno de um ano, mediante solicitagio da Contratada, os precgos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3.  Arepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. Oiinterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentagao da proposta;



21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentac¢do das propostas constante do Edital.

21.6.  Nas repactuacGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7.  As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacgdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precgos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus3o.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo, Convencdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar



memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuag¢dao dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

21.19. As repactuacgOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente
a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).



22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2.  Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7.  No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

22.9. A Contratante executarda a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢gdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho



22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Conforme art. 49 do decreto n2 10.024/2019, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e serd
descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
Il - ndo entregar a documentacgdo exigida no edital;

Il - apresentar documentacdo falsa;

IV - causar o atraso na execuc¢do do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugao do contrato;

VIl - fraudar a execuc¢do do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informagdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

§ 12 As sangGes descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para
registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa
recusada pela administragdo publica.

§ 22 As sanc0es serdo registradas e publicadas no Sicaf.

23.2.  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

(2) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;



i)

v)

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentac¢do da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogag¢do), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer

das hipdteses previstas como infragcdo administrativa neste Termo de Referéncia.

As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente

com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infrag8es sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;




Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou
2 caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar
do 6rgado fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagdao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.



23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2.  Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

24.3.  Oscritérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execu¢do de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.1. A semelhang¢a qualitativa e quantitativa com o objeto licitado se dard pela
comprovagao de prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo de area fisica
internade no minimo 13.540 m?,

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.



24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacgGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.2. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritorio na cidade de Sdo Luis, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado
pelo servidor responsavel

24.3.3.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condig¢des locais para execucdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o Valor Global Mensal: R$ 237.567,39 (duzentos e trinta e sete
mil, quinhentos e sessenta e sete reais e trinta e nove centavos).

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6.  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 2.850.808,68 (dois milhdes, oitocentos e cinglienta mil,
oitocentos e oito reais e sessenta e oito centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 080018/0001;
Fonte de Recursos: 100
Programa de Trabalho: 168170-Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

Natureza de Despesa: 33.90.36.25 — Servicos de Limpeza e Conservagao;

Sao Luis(Ma), 18 de agosto de 2022

Nilson Carlos Costa de Souza
Coordenador da Equipe de Planejamento

Sérgio Raimundo Brito Pinho
Coordenador Substituto da Equipe de Planejamento



Jorselins Rodrigues Barbosa
Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento

Nikole Melo de Mendonga
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

Euvaldo Melo de Moraes Rego
Membro da Equipe de Planejamento

Anexos:

A — Estudo Técnico Preliminar;
B — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);
D — Orgamento estimado — Planilha de Custos e Formacgao de Pregos



ANEXO I-A
(ESTUDO TECNICO PRELIMINAR)

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA E CONSERVACAO PELO
TRT 162 REGIAO

(Instru¢do Normativa ME/SEGES n? 40, de 22/05/2020)
(PA 3858/2021)

APRESENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Os servicos de limpeza, conservacdo , higienizagdo, capina e poda de arvores sdo considerados de natureza
continuada, conforme disposto na Portaria GP n2 1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADOS: sdo aqueles que, pela suaessencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente econtinua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade dopatrimdnio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao
de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

(...)

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a prestagdo dos
servigos de:
1- Limpeza e Conservagao;

1.2 Face a imprescindivel necessidade deste Regional em manter limpos e conservados seus prédios sede e anexos, Féruns
da Capital e de Imperatriz, além das Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, e ndo dispondo de meios préprios para
executar tais servigos acessorios, € que se impde a presente contratagdo.

1.3. Os estudos técnicos preliminares visam a assegurar a viabilidade técnica do ajuste e o tratamento do impacto
ambiental, embasando o termo de referéncia/projeto basico e, no caso das atividades terceirizadas, o respectivo plano de
trabalho.

1.4. Os Estudos Técnicos Preliminares de Limpeza e Conservagdo Predial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
em sua primeira versao, registram o resultado dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica multissetorial, formada por
servidores lotados nos diferentes setores envolvidos, abaixo citados, e acompanhados pela Diretoria Geral:

a) Coordenadoria de Servigos Gerais (Nilson Carlos Costa de Souza);
b) Coordenadoria de Servigos Gerais (Sérgio Raimundo Brito Pinho);
c) Setor de Assessoramento Contdbil (Jorselins Rodrigues Barbosa);
d) Segdo de Engenharia (NiKole Melo de Mendonga);

e) Nucleo de Assessoramento Juridico (Euvaldo de Melo de Moraes Rego);

1.4 As pegas que compdem o presente estudo preliminar documentam, em redagdo clara, precisa e objetiva, as conclusdes
e observagdes da equipe técnica sobre o objeto de estudo, a fim de subsidiar a futura contratagdo dos servigos de limpeza e
conservagao pelo TRT 162 Regido.

1.5 Na metodologia de trabalho foram utilizadas técnicas de observagdo, revisdo analitica, andlise de dados,
questionamentos, entre outras técnicas e, como fonte de consulta, a legislagdo e os regulamentos, a doutrina e a
jurisprudéncia, as normas técnicas e as experiéncias anteriores.



DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES

2.1 Em conformidade ao projeto de terceirizagdo, o desempenho das atividades de limpeza, conservagao, higienizagdo e
capina no ambito deste regional, tem por unidade de medida o m? (metro quadrado) de &rea fisica a ser limpa.

2.2 Para esse efeito, faz-se necessdrio levantar os tamanhos das areas, objeto dos servicos, dentre os tipos e
especifica¢Bes relacionadas na Instrugdo Normativa n2 40/2020, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
com suas respectivas produtividades minimas de:

| Arealnterna:
a) pisos frios/acarpetados, cuja produtividade sera de 800 m?;
b) almoxarifados/galpdes, cuja produtividade sera de 1.500 m?;
c) oficinas, cuja produtividade serd de 1.200 m?;
d) areas com espacos livres, cuja produtividade sera de 1000 m?;

e) banheiros, cuja produtividade serd, neste caso, a maxima, de 300 m2.

Il AreaExterna:
a) pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes, com produtividade de 1.800 m?;
b) pétios e areas verdes, com produtividade de 1.800 m?;

c) varri¢do de passeios e arruamentos, com produtividade de 6.000 m?2.

Il Esquadrias externas:
a) faceinterna/externa sem exposicdo a situacdo de risco com produtividade de 300 m?;
IV Area hospitalar e assemelhados:

a) Administrativa e médico-hospitalar, com produtividade méxima, neste caso, de 450 m?.

2.3 Apds os levantamentos das dreas e respectivas especificagBes, realizou-se analise de conformidade sobre as
informagdes apresentadas e ajustadas com as incongruéncias verificadas no levantamento realizado pela equipe técnica (Anexo
| — planilhas de areas).

2.4 Dos questionamentos suscitados sobre as areas levantadas, foi analisado pela equipe técnica e avaliado a ndo
conveniéncia da inclusdo da esquadria externa — face interna/externa com exposi¢do a situagdo de risco neste estudo
preliminar, cuja execugdo requer o uso de equipamentos especiais para trabalho em altura (NR MTE n? 35), requerendo estudo
mais detalhado. Analisado de outro angulo, a limitagdo orgamentaria que este érgdao vem sendo drasticamente acometido
neste exercicio, foi motivo suficiente para a decisdo tomada, ou melhor, exclusdo desta area e solugio da demanda em
momento oportuno.

2.5 Na medicdo das dreas (internas/externas) deve ser considerada a projecdo horizontal (piso) dos ambientes, sem
computo de paredes, portas, divisorias e afins, cujos servigos de limpeza estdo contemplados na quantificagdo da limpeza dos
pisos. A limpeza das areas contempla, ainda, os mdveis que guarnecem os ambientes.

2.6 No caso de limpeza de esquadria externa (face interna/externa) as areas a serem consideradas correspondem as
quantidades obtidas da projegdo vertical das esquadrias, levando-se em conta cada face isoladamente.

2.7 Foi utilizada a técnica de observagdo direta na definicdo do método de produtividade (Anexo Il), com mensuragdo do
tempo despendido nas rotinas, obedecida a periodicidade, frequéncia ajustada e a especificidade das areas de circulagdo
normal e de grande fluxo. Tudo com base nas informagdes prestadas pela Se¢do de Engenharia acerca das areas atualizadas.

2.8 Utilizando-se o método de nivelamento da produtividade pela média, serd adotada neste termo, para cada tipo de
area, uma produtividade minima, por servente, em jornada de oito horas diarias e 44 horas semanais, conforme disposto a
seguir:

a) areas internas: produtividade de (800m?), compreendem os pisos frios ou acarpetados, almoxarifados ou
galpdes, utilizados para depdsitos e estoque de materiais, oficinas e sagdo, hall e saldo;

b) &reas externas:(2.300m?2), compreendem aréas circundantes aos prédios administrativos revertidos com
cimento, lajota, etc, areas destinadas as garagens, passeios, alamedas, arruamento e areas verdes (baixa, media
e alta frequencia) etc.;



c) esquadrias externas, face interna ou externa sem exposi¢io de riscos: (300m?).

Nota: Tendo em vista a periodicidade quinzenal para limpeza das esquadrias externas e, em observancia a
Portaria SLTI/MPOG n2 213/2017, deve-se desconsiderar a produtividade de 300m? para adotar a produtividade
de 2.300m?2 para apuracdo de calculo do nimero de serventes

d) drea hospitalar: (450m2). Compreendem dareas administrativas (recepcdo e salas de apoio) e médico-
hospitalares (consultérios médicos e odontoldgicos - ambientes ambulatoriais).

2.9 A adogdo dessa técnica busca tornar mais objetivo e suficiente o processo, quando simplifica a metodologia de célculo
no levantamento dos custos da contratagdo, sem, contudo, comprometer a razoabilidade e proporcionalidade do quantitativo
de profissionais para atender a plena satisfagdo das necessidades.

3 UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Servicos Gerais — COSERG

4 RESULTADOS PRETENDIDOS (Il - BENEFICIOS QUE SERAO ALCANCADOS COM A EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO)

Os beneficios almejados residem na manutengdo de condigdes de salubridade e higiene das instalagbes e
equipamentos, cuja auséncia colocaria em risco a salde das pessoas e a conservagdo dos bens, comprometendo o
funcionamento normal do Org3o.

O uso racional e responsavel dos recursos econdmicos (pessoas e materiais), sem escassez, que
comprometa a qualidade do servigo, e sem excesso, que torne onerosa a contratagdo (desperdicio), constituem outros
resultados esperados com a contratagdo.

A proposta mais vantajosa é a que representa o menor sacrificio de recursos, com maximizagdo dos
resultados e minimizacdo dos custos incorridos (economicidade/eficiéncia), alcangadas as metas colimadas e atendida a
necessidade demandada (eficacia/efetividade).

A proposta mais vantajosa ainda é a que, sem prejuizo do desempenho esperado da solugdo, cause impacto
ambiental positivo, mediante obediéncia aos critérios e adogao de praticas de responsabilidade sécio-ambiental.

5 ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Il - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO
ESTRATEGICO DO ORGAO)

A terceirizagdo da atividade de limpeza e conservagdo guarda alinhamento ao planejamento estratégico
2015-2020 do TRT 16 (aprovado pela Portaria GP n2 1254/2014) e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2016-2021 do TRT 16
(Portaria GP n2. 1187/2015, p. 64/65), sobretudo no tocante aos objetivos estratégicos n2. 1 (Desenvolver a¢des voltadas a
promocgao da qualidade de vida, que visa potencializar o capital humano, por meio da valorizagdao dos colaboradores, avaliagdao
e desenvolvimento de competéncias, do incentivo a prevengdo em saude da humanizagdo nas relagGes de trabalho); e n2 4
(Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT, que se refere a manutengdo do patrimonio material, com o intuito
de prolongar a vida util de equipamentos e conservar a estrutura fisica, assegurando um ambiente de trabalho saudavel).

6 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sdo exigiveis dos concorrentes a comprovacdo de requisitos de qualificagdo e de critérios de
sustentabilidade, e do objeto a ser contratado a satisfagdo de condigées minimas de qualidade, que assegure a efetividade da

solugdo escolhida.

6.1 Qualificagao

6.1.1 Técnico-Operacional

A avaliagdo da capacidade técnico-operacional dos licitantes deve ser feita a vista da apresentagdo de
documentos que comprovem as condigdes a que se referem os estudos que subsidiaram as recomendacgdes elencadas a seguir:

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de qualificagdo
técnico-operacional:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridicas(s) de direito
plblico ou privado, devidamente registrado(s) no respectivo conselho, se for o caso, em nome da licitante, que



comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Areas totais do TRT

Item Servigos por tipo de Area Area Total (m?)
1 Limpeza de drea interna 24.516,80
2 Limpeza de area externa 39.263,64

Li d dri t int
impeza de esquadria externa/interna sem 5.373,75

exposicao de risco

4 Limpeza de area interna hospitalar 290,96

b) tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo n3do inferior a
3 (trés) anos, interruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do pregdo. Para a comprovagdo da experiéncia
minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatério de atestados®;

c) Na contratagdo de servigos continuados com um quantitativo de postos superior a 40 (quarenta) a licitante devera
comprovar por copia contratual, ou atestado(s) que esteja(am) executando contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) da &rea licitada (Q. 2)’.

Quadro 2 - Areas minimas exigidas para habilitagdo ou correspondente a 27 empregados.

Item Servigos por tipo de Area Area Minima (m?)
1 Limpeza de drea interna 12.258,40
2 Limpeza de area externa 19.621,82

Limpeza de esquadria externa/interna sem
3 - ) 2.686,87
exposicdo de risco

d) os atestados ou copias de contratos podem ser somados desde que comprovem sua execugdo de forma concomitante.

e) a licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia(s) de contrato que deu(ram) suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que os servigos foram prestados.

® Com base no entendimento do TCU, ACORDAO 1214/13 — Plenério, foi determinado no item 9.1.13 — seja fixada em edital, como
qualificagdo técnico-operacional, a obrigatoriedade da apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos
de terceirizagdo compativeis em quantidades com o objeto licitado por periodo n3o inferior a 3(trés) anos. E exigéncia de que a empresa
esteja estabelecida no ramo ha pelo menos trés anos visa a garantir que a continuidade contratual por parte da empresa em seguir no ramo
ao qual se propde a prestar, evitando assim empresas “aventureiras”. E importante esclarecer ainda que a exigéncia de experiéncia de trés
anos é perfeitamente factivel para as empresas que prestam regularmente esse tipo de servigo, visto que seus contratos sdo prorrogados até
o limite de 60(sessenta) meses. Se considerar o manifesto interesse da Administragdo na continuidade de suas contratagdes até o prazo
limite de 5(cinco) anos, a exigéncia do prazo de 3(trés) anos de experiéncia corresponderd a 60% do objeto e serd, portanto, perfeitamente
compativel com os prazos estipulados. Estudos realizados pelo SEBRAE revela que as empresas abertas com menos de 3(trés) anos,
80%(oitenta por cento) delas entram em faléncia e fecham suas portas; enquanto aquelas com tempo de vida igual ou superior a 3 anos
demonstram certa competéncia (solidez) para se manterem no mercado.

7 Também, por forca do aludido Acérddo, justifica-se a exigéncia de atestado para comprovar que a empresa administra ou administrou
contratos com pelo menos 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir os servigos contratados
em decorréncia da licitagdo, objetiva demonstrar somente que a empresa tem aptiddo e capacidade necessdrias para o desempenho
qualitativo de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da futura contratagdo.



f) A licitante devera apresentar também declaracdo de que instalara escritério em Sdo Luis — MA, a ser comprovado no
prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

6.1.2 - Econdmico-Financeira

A avaliagdo da capacidade econémico-financeira dos licitantes deve ser feita a vista da apresentagdo de
documentos complementares que comprovem os indices e percentuais a que se referem os estudos que subsidiaram as
recomendagdes elencadas a seguir:

a) Balango Patrimonial referente ao uUltimo exercicio social, para comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa
mediante obtencgdo de indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um).

Considerando por fim que a andlise econdmico-financeira com a utilizagdo dos indices escolhidos tem por
objetivo assegurar a execugao eficiente e eficaz do futuro contrato administrativo, justifica-se a exigéncia de comprovacgao da
boa e regular situagdo econémico financeira da licitante mais bem classificada, mediante a obtengdo dos indices de liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG = 5
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

A escolha dos indices financeiros justifica-se pelas seguintes razées:

a.1) A Liquidez Geral — LG indica a capacidade de a licitante liquidar suas dividas tanto no curto como no longo
prazo.

a.2) A Liquidez Corrente - LC denota a capacidade de pagamento de curto prazo, mediante a utilizagdo das contas
do circulante, tendo em vista que para o inicio da contratagdo e durante todo o periodo de execugdo contratual a
empresa necessita de recursos financeiros de curto prazo para suportar as despesas e custos diretos do contrato,
tais como: despesas com mao de obra (saldrios dos empregados vinculados ao contrato, e respectivos ajustes
contratuais mediante atualizagBes constantes na CCT da categoria, custos indiretos, pagamento mensais dos
insumos e materiais utilizados més a més etc.). Denota que a empresa tem recursos financeiros suficientes para
iniciar a execuc¢do contratual, sem lancar mdo de recursos externos, evitando assim o aumento do grau de
endividamento da empresa.

a.3) A Solvéncia Geral — SG, totalizando um quociente superior a 1, significa que a empresa é considerada solvente,
eis que o valor dos seus ativos supera o valor de seus passivos de diferentes naturezas, formando um excedente
definido por patriménio liquido, que funciona como uma reserva de seguranca diante de eventuais perdas de
valores ativos.

a.4) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social (art. 19 da IN 06/2013)%.

b) Comprovacdo de Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdao do balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

®6.1.2.2 Todas essas exigéncias estdo fundamentadas no art. 31, § 12 e 52 da Lei 8.666/93 e tém como objetivo demonstrar que a licitante sera
capaz de efetuar os pagamentos, por pelo menos dois meses, dos custos inerentes ao contrato, especialmente mao de obra, previdéncia e
demais encargos trabalhistas. A necessidade de se verificar esta capacidade de pagamento se justifica pelo fato de a Administragdo somente
efetuar o pagamento da fatura depois de o servigo ter sido executado. Some-se a isso, que a Administragdo ainda tem um prazo contratual de
30 dias para efetuar o pagamento a contratada. Devido a isso a empresa (contratada) custeia com recursos proprios essas despesas por
aproximadamente dois meses sem o efetivo ressarcimento pela Administragao.



c) Declaragdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo do Anexo I, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Pulblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
apresentacdo da proposta, ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante que podera ser atualizado na forma do
subitem “b”, observados os seguintes requisitos (art. 19 da IN 06/2013)°:

c.1) A declaragdo de que trata a subcondi¢do “c” devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio-DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

c.2) A declaragdo de que trata a subcondigdo “b”, que apresentar diferenga percentual superior a 10% (dez por
cento) para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstra¢gdo do Resultado do
Exercicio — DRE devera estar acompanhada das devidas justificativas.

6.2 Sustentabilidade
Os seguintes critérios de responsabilidade social/sustentabilidade, constantes no Anexo IV e relacionados
pelo Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho (22 edigéo)w, requerem comprovacgdo prévia a contratagdo e,
portanto, documentagdo complementar aquela exigida na qualificagdo.
6.3 Qualidade
A aceitagdo do objeto é inversamente proporcional as imperfeicdes executivas registradas no periodo,
alcancando o padrdao minimo esperado, para efeito de recebimento e pagamento integral, a prestacdo realizada dentro da

margem de imperfeigdo toleravel conforme Quadro 3.

Quadro 3 - Fator de Aceitagdo para efeitos remuneratérios

EFEITOS REMUNERATORIOS
FAIXA FATOR DE ACEITACAO* % SOBRE O PRECO
01 01a 200 95%
02 201 a 400 90%
03 401 a 600 85%
04 601 a 800 80%
05 801 a 1000 75%
06 MAIS DE 1000 70% e penalizagdo conforme contrato

*margem de tolerancia

Para o controle da manutengdo de niveis aceitaveis de qualidade dos servigos de limpeza e conservagdo
predial, deve ser previsto no termo de referéncia da contratagdo o estabelecimento de instrumento de medigdo do resultado
(IMR).

O Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagbes de
pagamento, tudo de acordo com o Anexo V.

O objetivo do IMR é assegurar os niveis de qualidade previstos contratualmente, de modo que o ndo
atingimento das metas por pequena diferenca, em indicadores ndo criticos, pode ser objeto apenas de notificacdo nas
primeiras ocorréncias.

Ao término de més de prestagdo, o gestor do contrato, com base em lista de ocorréncia de imperfei¢do
emitida pelo fiscal técnico, deve tabular a quantidade de ocorréncias de imperfeigdes registradas, enquadrando o resultado
numa das faixas remuneratdrias previstas.

°A declaragio dos contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica intenta comprovar que 1/12 (um doze avos) do valor
total desses contratos ndo sdo superiores a 100% do patrimonio Liquido. Essa exigéncia objetiva demonstrar que a licitante tem condigdes de
honrar seus compromissos no longo prazo, ndo apenas com o contato firmado neste Tribunal, mas também com os demais contratos ja
firmados com outros drgdos/empresas. Caso a empresa seja insolvente os efeitos financeiros irdo refletir somente neste contrato que ird
celebrar com a administragdo, mas todos aqueles ja celebrados pela licitante.

10 Resolugdo n? 103/2012, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



6.4

A adequagdo para menos da cobranga, como coroldrio do alcance parcial dos niveis previstos, ndo
representa sangdo contratual, mas o fato que deu azo a glosa do pagamento pode tipificar, em havendo previsdo, infragdo
contratual passivel de penalidade.

Os formularios de controle de imperfeigdes constituem anexos dos estudos técnicos preliminares (Anexo VI
e VIl), e deverdo ser incorporados a minuta do edital da licitagdo, como anexos ao instrumento contratual.

6.4.1 Servigos

Justificativa da Quantidade

Com base em plantas arquitetonicas, foram levantados dados preliminares sobre a dimensdo e
caracteristicas fisicas das areas prediais (Anexo VIII) que, em principio, demandam limpeza e conservagdo periddica,
justificando a quantidade de servigo estimada (Q.4)

Quadro 4 - Demanda Estimada (m?)

Area Area Ei:lu/ae(irtla Area
ITEM LOCALIZAGAO interna externa o . Endereco dos prédios
(m2) (m2) s/exp. de risco hospitalar
(m2) (m?)
CAPITAL
i itori ire n@
1 PREDIO-SEDE 10.000,25 | 2.374,45 1.509,12 290,36 Avenida Vitorino Freire n¢ 2001,
Bairro Areinha, Sdo Luis -MA
ARQUIVO GERAL Rua de Santaninha n2 398- Centro —
2 (DEODORO) 1.422,14 136,82 675,60 Praga Deodoro - Sdo Luis - MA.
FORUM ASTOLFO Av. Vitorino Freire n2 150 — Areinha —
3 SERRA 6.682,07 8.266,30 1.585,60 S350 Luis-Ma
INTERIOR
o
4 | VARAACAILANDIA | 38471 354,13 5,30 Rua Fortaleza, %1272, Centro,
Acailandia-MA.
5 VARA BACABAL 585,1 8938,9 74,69 BR 316, S/N - Centro, Bacabal-MA
= o —
6 VARA BALSAS 400,80 157,88 142,75 Rua Jose Ledo, n® 1059 — Centro,
Balsas-MA
VARA BARRA DO Rua Enfermeira Zizi, n2 35, Vila
7 CORDA 397,22 1.984,10 142,90 Canad4, Barra do Corda-MA
VARA Rua Cazuza Ramos, s/n — Centro,
8 BARREIRINHAS 286,20 670,74 81,58 Barreirinhas-MA
9 VARA CAXIAS 509,52 3.565,71 218,56 Rua Sete-A, Clldade J.ud|C|ar|a, Bairro
Campo de Belém, Caxias-MA
Rua Jucelino Kubitschek n2 755, Praga
10 VARA CHAPADINHA 319,01 870,19 237,40 do Viva, Bairro Corrente, Chapadinha-
MA
= = & —
11 | VARAESTREITO 285,04 1142,73 93,76 Rua Sdo Sebastido, %155 — Centro,
Estreito-MA
FORUM Rua da Saudade, Qd 12, S/N, Bairro
12 IMPERATRIZ 842,80 >.239,66 35,05 Parque das Palmeiras, Imperatriz-MA.
i 4 o N
13 | VARAPEDREIRAS | 303,34 525,73 43,58 Avenida Marly Bouéres, n2 1.026
Mutirdo, Pedreiras-MA
o —
14 | VARAPINHEIRO 609,22 292,57 185,08 Av. Paulo Ramos, n® 35 - Centro,
Pinheiro-MA
VARA PRESIDENTE Travessa 06, S/N.2, Bairro Vila Militar,
5 DUTRA 535,06 993,33 100,72 Presidente Dutra-MA
2 N
16 VARA SANTA INES 320,27 256,96 36,85 Av. Caftelo Branc?, ne 2442 S
Canecao, Santa Inés-MA
~ o Avenida Presidente Médice (BR 230 -
17 VARA SAO JOAO 395,93 3021,46 152,81 KM 94), S/N.2, Centro, Sdo Jodo dos
DOS PATOS
Patos-MA
Avenida Jaime Rios, N.2 536, Bairro
18 VARA TIMON 238,12 471,98 51,90 Parque Piaui, Timon-MA
- AREA TOTAL 24.516,80 39.263,64 5.373,75 290,86




Na elaboragdo do termo de referéncia, a unidade técnica responsavel (SENG) deverd ser orientada a
confirmar a existéncia real, nas medidas e especificagdes, das areas levantadas, com vistas a conferir a devida precisdo ao
quantitativo de servigo requerido.

6.4.2 - Material

Na observacgdo dos servicos em areas prediais da Sede e consultas realizadas as demais Varas do Interior
foram realizadas levantamentos analiticos da quantificagdo estimada de material necessdrio a execugdo das atividades
contratadas (Q.5).

Quadro 5 - Consumo de Material/Area edificada

Na relagdo entre a drea efetivamente limpa e o material consumido na atividade, é possivel estimar,
mantida a proporg¢do, a quantidade de saneantes domissanitarios exigida para a limpeza de ambientes com caracteristicas
similares.

Os documentos, planilhas e apontamentos manuscritos, coletados ou elaborados durante os trabalhos de
observagdo e consulta, e que descrevem a metodologia utilizada na estimativa da quantidade de servicos e materiais estdao
anexados na integra.

6.4.3 Maio de obra — quantitativo de homem/més por area edificada (ANEXO Il — item 1)

O quantitativo de homem/més por area edificada foi apurada, utilizando-se a metodologia de conversdo de
cada tipo de area, por edificacdo, pela area total convertida (ATC), implicando num total geral de 52 (cinquenta e dois)
serventes e 01 (um) encarregado™® (ANEXO Il item 2).

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO
Sdo empresas estabelecidas no mercado, que exploram ramo econémico compativel com o objeto da

contratagdo, filiadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Maranhdo - SEAC/MA, sendo os
potenciais fornecedores:

ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA.

Contato: Luis Carlos C. Fernandes/Melina M. da Graga Sereno
END. AV. GETULIO VARGAS N2 42 - APEADOURO - SAO LUIS/MA
Fone: (98) 3089-3400/3089-3410

e-mail: atlantica@grupoatlantica.com.br

A W LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ME

CNPJ: 13.984.374/0001-30

END. Av. Deputado Luis Eduardo Magalhdes, N2 500, Loja: 12, Calhau
CEP: 65.071-415 Sao Luis - MA

CEFOR SERVICOS DE LOCACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

AV. JOAO PESSOA 260 — B OUTEIRO DA CRUZ CEP. 65.040-001
SAO LUIS — MARANHAO

e -mail: cefor@ceforservicos.com.br

Fone: 3216 3900/ Contato Sr. Robeth — 8819 4883

DIPLOMATA MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA
CNPJ: 06.3091230001-95
FONE: 3268 3253

EME COMERCIO REPRESENTAGAO E SERVICOS LTDA

CONTATO: Maryluce Ferreira Fernandes /Carlos Moacir Lopes Fernandes

END. RUA MARQUES DE POMBAL, 157 TERREO - RETIRO NATAL - SAO LUIS/MA
TEL. (98) 2107 6677 — Sr. Moacir 9988 0001

ETAPA SERVICOS GERAIS LTDA

CONTATO: WILLIAM RIBEIRO

END.: Av. VENCESLAU BRAZ Qd A-L-01 CAMBOA
TEL.: (98) 3221 5056 Sr. William Ribeiro 8867 8363

ESSENCIAL SERVICOS, CONSTRUGOES E PAVIMENTAGOES LTDA

11 Critério de arredondamento para as quantidades de serventes: nimero de servente igual
ou maior que 0,5: o resultado sera arredondado para maior; nimero de servente menor que
0,5: o resultado serd arredondado para menor.



CNPJ: 04.881.239/0001-79
END.: Av. dos Holandeses, n2 07, sala 1109/1110, Ed. Metropolitan Market Place-Calhau
CEP: 65.071-380 - Sdo Luis-MA

LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA

Rua 12 de maio, 262, Monte Castelo

CONTATO: 3232 6841 - Conceigdo Costa Pinto -99921880
e-mail: liman@terra.com.br

MASCOL — MA SERVICOS CONSERVACAO LIMPEZA LTDA
Rua Manoel Caelho Alencar - 95 — Res. Filadélfio - Planalto Pingdo
CONTATO Fone: 3245 4862 Sr. Everton 8142 7420

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA
AV. DA HISTORIA BAIRRO COHAFUMA CEP 65074-795
FONE/FAX (98) 3233 3691 - Sr. Rogerio 81984922

Email: maxtecservicos@uol.com.br

SAO LUIS ENGENHARIA AMBIENTAL S/A

END.: Rua 12, n2 01, médulo 01, Qd. G, Distrito Indutrial, S3o Luis-MA
Email: mbertolino@saoluisambiental.com.br

TEL. (98) 2016 9000

SEMPREVERDE SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO LTDA
RODOVIA BR 135 (AV. ENG. EMILIANO MACIEIRA), 0 BR 135, PEDRINHAS
SAO LUIS - CEP: 65.095-602

SERVI-SAN LTDA

Francisco de A V. Fortes/Marcelo Fortes/Liana F. Mota/Fabio Fortes/Adriana F. Rebelo
Av.Senador vitorino Freire 06 Qd. 43 Areinha Cep. 65010-60

CONTATO: Sr. Junior (98) 3231 1216 FAX 3231 0432

e-mail: junor.slz@elo.com.br

TIMBIRA SERVICOS GERAIS LTDA

CONTATO: WILLIAM RIBEIRO

END. Av. VENCESLAU BRAZ Qd A - L-01 CAMBOA
TEL. (98) 3221 5056 Sr. William Ribeiro 8867 8363

TITARA S/A - CENTRAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL
END.: Fazenda Arapixi, S/N, Zona Industrial, Bairro: Buenos Aires, Rosério-MA
TEL. (98) 2016 9100

VTI SERVICOS COMERCIO E SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Fone: (98) 3227-3714

ZACHEU & CIA (NOS SERVICOS E CONSULTORIA)
Fone: (98) 3015-0273

R&P TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA
Rua Itaquice n2 36, Qd 01, Ipem Calhau — Fone; 3268-7426

Centrallimp Limpeza e Servicos Ltda
Rua Augusto Severo, 203, Jd. Santos Dumont-Fone: (43) 99669-6685
Londrina — PR — CEP 86.039-650

Global Servigos
Ed. Executive lake center, sala 105, jardim renascenca, — Fone: (98) 3304-0501
S&o Luis — MA — CEP 65.075-040

8 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA (IV — INDICAGAO DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES E SUA ANALISE, SOB OS ASPECTOS

TECNICO, ECONOMICO E AMBIENTAL; V — JUSTIFICATIVA DA SOLUGCAO ESCOLHIDA)

A execucdo das atividades de limpeza e conservagdo por terceiro interposto, incluida a logistica de material
. s . . ~ , . . . ~ s . 12
e equipamentos, é adotada predominantemente pelas organizagdes publicas, seguindo orientagdo de normas técnicas™” e

13
regulamentares™.

Por sua vez, enquanto servigos comuns de pouca complexidade, que ndo requerem maiores especificagdes,
com grande oferta no mercado, revela-se vidvel proceder a contratagdo por meio de prévia competicdo, com vistas a selecdo

da proposta mais vantajosa.

2 Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n2 5, de 2017.

B uArt. 19 (...) § 19 As atividades de conservacéo, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e
manutencao de prédios, equipamentos e instalac¢des serdo, de preferéncia, objeto de

execucao indireta" (Decreto n? 2.271, de 1997).



Logo, face as peculiaridades do objeto, a terceirizagdo da atividade é a Unica que se revela viavel,
dispensando alternativas que sdo incapazes de satisfazer a necessidade, vez que a Administragdo Publica prescinde da
manuteng¢do em seus quadros de servidores que realizem servigcos desvinculados de sua finalidade principal, otimizando a
gestdo ao descentralizar a drea-meio, sobretudo, em razdo de sua limitada disponibilidade orgamentaria e recursos humanos
escassos, englobando os aspectos técnicos e econdmicos.

09 DESCRICAO DA SOLUGAO (VI — DESCRICAO SUCINTA, PRECISA, SUFICIENTE E CLARA DO OBJETO A SER CONTRATADO)

A solugdo escolhida, face a inexisténcia de alternativas viaveis, trata-se da contratagdo, em regime de
execucdo indireta, de empresa especializada na prestagdo dos servigos de auxiliares com pratica em atividade especifica de
limpeza, conservagao, higienizagao e asseio, com fornecimento de toda méo de obra, materiais e equipamentos, inclusive EPI's
para a perfeita execugdo contratual, servigo considerado essencial para o desenvolvimento das atividades administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em sua Sede e nas demais Unidades e Varas da Capital e do Interior do Estado.

Os servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio compreendem a mao de obra, materiais de
consumo e o emprego de equipamentos necessarios a execugdo dos servigos e serdo objeto de adjudicagdo em lote Unico, tudo
.. 14 . . ,
conforme tabela de materiais™, equipamentos, uniformes e EPI’s constantes no ANEXO IX.

A descrigdo e a frequéncia dos servigos a serem executados nos prédios sede do TRT-MA, féruns da capital
e Imperatriz e demais varas do trabalho instaladas no interior do estado, se encontram no ANEXO X.

10 JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO (IX — AVALIACGAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICAGAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO, COM A DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DA DEFINIGAO PROPOSTA)

Como regra geral, exige-se o parcelamento do objeto sempre que isso se mostre técnica e economicamente
viavel (Art. 23, § 12, Lei n.2 8.666/1993). A esse respeito, o Tribunal de Contas da Unido editou a Simula n.2 247, transcrita a
seguir:

E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitacdes para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagbes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento
ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-los com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo
as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

A divisibilidade é pressuposto técnico do parcelamento, sendo o aspecto econémico representado pelas
vantagens obtidas com a divisdo do objeto em itens, cuja economicidade é proporcionada pela redugdo de custos e despesas
para a Administragdo contratante.

No caso em aprego, a integracdo da prestacao de servicos e o fornecimento de bens no objeto é a solugdo
mais adequada, por conta do emprego destes ultimos na atividade contratada, justificando a contratagdo conjunta da logistica
do material. Dai porque a adjudicagdo sera feita em lote unico.

Sob outro angulo, a divisdo do objeto por itens ou lotes, com a possivel ampliagdo da quantidade de
contratos, revela-se administrativa e economicamente desinteressante, pelas seguintes raz&es:

a) centralizagdo da responsabilidade num Unico contratado, para execugdo da solugdo em lugares diferentes, racionaliza o
acompanhamento e a fiscalizagdo contratual, facilitando o controle detectivo de problemas e a proposicdo e o
monitoramento de solugdes;

b) além da vantagem operacional, os recursos econdémicos despendidos na gestdo do contrato Unico, por certo, sdo
menores que os que seriam exigidos para o controle de varios ajustes, trazendo a unicidade contratual como uma
vantagem econdmica para a Administragao.

c) o n3o-parcelamento ¢ justificado ainda em face do decidido no Acérddo 1214/2013 TCU-Plenario, em que a Corte de
Contas recomenda que seja evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, sendo vejamos:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem,
gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no
mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.

4 NOTA: Os sacos de residuos sélidos deverdo ser fornecidos em 3 (trés) cores distintas,
conforme padrao adotado pelo TRT 16, para fins de coleta seletiva de material néo
reciclavel, papel e piéstico.



11  QUANTITATIVOS E MEMORIAS DE CALCULO (XII — DEFINICAO DOS QUANTITATIVOS PRETENDIDOS E RESPECTIVAS
MEMORIAS DE CALCULOS)

No custo dos servigos de limpeza e conservagdo deverdo estar inclusos todos os gastos com a mao de obra,
materiais de limpeza e equipamentos, bem como os gastos relacionados aos custos indiretos do contrato (multas, supervisor
etc.), bem como tributos e lucro.

11.1 Da Alocagao de Recursos Humanos e quantificagao de profissionais

Para a execugdo dos servigcos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais de auxiliar de limpeza e
encarregado (na localidade onde a quantidade de serventes da proposta apresentada o exigir — Anexo Il), pertencentes as
categorias de ocupagdo, observando o Cddigo Brasileiro de Ocupagles, bem como a Convengdo Coletiva de Trabalho
pertinente das categorias a seguir descritas:

CODIGO PROFISSIONAIS QUANTIDADE
CBO 7102-05 Encarregado 01
CBO 5143-20 Servente 56

11.2 Do valor mensal e anual dos servigos e piso salarial

O valor mensal e anual dos servigos sera aferido por metro quadrado, portanto, a contratada devera ofertar
0 seu prego com base no valor mensal e anual, por metro quadrado, para cada tipo de area a ser limpa.

No valor total final dos servicos devera ser incluido o gasto com materiais de consumo que serdo utilizados
para os servigos de limpeza e conservagdo, o qual deverd constar na planilha orgamentaria de custo a ser apresentada pela
licitante vencedora;

As empresas deverdo apresentar suas propostas com base na Convengao Coletiva de Trabalho a qual estdo
vinculadas, vigente na data de publicagdo do Aviso de Licitagdo, observada a categoria profissional objeto deste Edital.

As Convencoes Coletivas de Trabalho nas quais se baseia o presente Termo sdo as explicitadas abaixo:

| - Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Maranhdo, CNPJ n2. 06.991.483/0001-10 (SEAC — MA), e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Ass.
Conservacgdo e Limpeza Pub. Edif. Cond. Res. Comer, Mistos e Lavand. do Est. do MA CNPJ N2 14.294.492/0001-80, sob o
registro no MTE n® MA000148/2018, com vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,data-base
da categoria em 012 de janeiro, e abrangéncia territorial em todo estado do maranhao, exceto S3o Luis;

Il - Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Maranhdo, CNPJ n2. 06.991.483/0001-10 (SEAC — MA), e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Ass. Cons. L Ed
C LA e Sdo Est. do MA CNPJ N2 05.760.442/0001-50, com registro no MTE n2 MA000129/2018, a vigéncia no periodo de 012 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de janeiro, e abrangéncia territorial em S3o Luis.

O valor do salario das categorias mencionadas foi definido com base no piso salarial constante nos
Instrumentos Coletivos de Trabalho mencionados, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
CATEGORIA DOS PROFISIONAIS Valor (RS)
Auxiliar de servigos gerais/Servente de limpeza 978,50
Encarregado de Servigos Gerais 1.311,64

O Valor mensal e anual dos servigos esta representado no quadro 7, a seguir:



Quadro 7 — Valor mensal dos servigos e materiais

TOTALIZACAO - PRECO MAXIMO ADMITIDO NA LICITAGAO

Valor estimado (RS)
GRUPO Item 1 SERVICOS
Mensal Anual
Limpeza e conservagao 152.598,60 1.831.183,20
Total Servigo 152.598,60 1.831.183,20
Valor (RS)
Item 2 MATERIAIS
Mensal Anual
70.244,26 842.931,12
Total Material 70.244,26 842.931,12
Total Global (Servigo + Material) | 222.842,86 | 2.674.114,32

12 ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECOS (XIIl - ORGAMENTO DETALHADO EM PREGOS UNITARIO, FUNDAMENTADO EM
PESQUISA NO MERCADO, ACOMPANHADA DA RESPECTIVA MEMORIA DE CALCULO)

O objeto da licitagdo consiste na prestagdo de servicos com fornecimento de material, cuja contratagdo
requer orcamento baseado em pesquisa de mercado, a teor dos artigos 79, § 29, Il e 15, V da Lei n? 8.666/93, a seguir
transcritos:

Art. 72 As licitagbes para a execugdo de obras e para a prestagdo de servigos obedecerdo ao disposto neste
artigo e, em particular, a seguinte sequéncia:

(...)

§ 29 As obras e os servigos somente poderdo ser licitados quando:

(...)

Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos unitdrios;
(...)

Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:

(...)

V — balizar-se pelos pregos praticados no dmbito dos drgdos e entidades da Administragdo Publica.

O orcamento da contratagdo é ato preparatério da licitagdo, integrando o edital como seu anexo (Art. 40,
§29, Il, LL) e servindo ao julgamento da proposta (Art. 43, IV, LL), instruindo os processos da espécie, com arrimo na
jurisprudéncia administrativa conforme Acérddo n2 1.163/2008-TCU, subitem 9.3.7".

. . . N . 16 . .

Dada a relativa complexidade de consulta direta as compras governamentais™, orienta-se no sentido da
busca de pregos no sitio governamental ser feita com o uso da ferramenta eletronica "Banco de Pregos", face as vantagens do
aplicativo.

A vantagem da ferramenta reside em buscar diferentes fontes, incluindo o sitio de compras
governamentais, pelos resultados dos certames concluidos nos ultimos meses, inclusive junto a 6rgdos e entidades de outras
esferas de governo.

Com base em estudo técnico sobre a composi¢do de pregos dos servicos de limpeza e conservagdo, o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio"’ divulgou, em 25/09/2017, os valores limites por m? para contratacao,
vélida para os érgdos do SISG no Maranhdo (Q.8).

* 9.3.7. instrua os processos de contratagdo referentes a prestacdo de servicos de tecnologia da informagdo, com pesquisa de pregos
fundamentada e detalhada, utilizando, para isso, consulta, por exemplo, a fornecedores, outros 6érgdos da Administragdo Publica e
contratagdes anteriores com objeto similar, em conformidade com o disposto nos arts. 40, § 2°, Il, e 43, 1V, da Lei n2 8.666/1993

16 .
www.comprasgovernamentais.gov.br



Quadro 8 - Valores Limites - Limpeza e Conservagdo

Limites Minimos e Maximos

para Contratagido de Servicos de Limpeza e Conservagio - R$/m?

MA/2017 - IN 05/2017 MPDG
AREA AREA ESQUADRIA FACHADA ENVIDRACADA
INTERNA EXTERNA EXTERNA
Unidade da o ) Face externa com
Federagdo Produtividade Produtividade || Face interna/Face externa sem exposicdo a situacdo de
800 m?2 1.200 m? exposic¢do a situagdo de risco risco
Produtividade Produtividade
300 m? 130 m?
|M|'nimo||Méximo”Ml’nimo”Méximo” Minimo || Maximo ||M|'nimo|| Maximo
MA 3,64 4,41 1,62 1,96 0,82 1,00 0,20 0,24

A par dos valores limites divulgados, que expressam os cendrios (minimo e maximo) aceitaveis nas
contratagdes da espécie, foram elaborados novos parametros adaptados a realidade do érgdo (Q.9), os quais serviram de base
para as estimativas de pregos unitarios e totais, considerando o levantamento preliminar das areas prediais relatado no Quadro

4 do subitem 7.4.1.

Quadro 9 - Valores limites limpeza e conservagao ajustado

Coeficientes maximos (R$/M2) Produtividade
Divulgado pelo MPDG p p y p p p p p
Area Area Area Area Area Area Area Area
interna | externa | esquadria | hospitalar | interna | externa | esquadria | hospitalar

Valores limites de

limpeza - MA/2017 5,62 2,81 1,30 1 600 1.200 220 330
Valores limites de

limpeza - 4,81 1,46 1,30 1 700 2.300 220 330
MA/2017ajustado

Considerando o resultado dos valores alcangados com base nos parametros acima, chegou-se ao orgamento
estimado de pregos unitarios descritos no Anexo XI.

13

IMPACTO ORCAMENTARIO (XIV — ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO EM QUE DEVA ENTRAR

EM VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES, ACOMPANHADA DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS)

No Quadro 10 ficaram evidenciadas as proje¢des futuras dos custos despendidos na busca da melhor solugdo
economicamente viavel para a plena satisfacdo das necessidades de limpeza e conservagdo para o primeiro ano de contratacado
e para os dois anos subsequentes, em consonancia com o art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000.

Quadro 10 — estimativa do impacto orgamentario

Custo Custo estimado
Escala de L. Qtde. de | Custo da mdo de estimado servigos (mao de
Especificagdo trabalho Salario homem/ obra + Materiais de | obra, insumos e
(horas) (R3) més equipamentos limpeza equipamentos)
(RS) (RS)
T PORTARAMPOG N7, DEIS DEABRILDE2015




Servente 44 949,18 56 2.704,75 70.244,26 151.466,00
Encarregado 44 1.272,36 2 3.371,32 0,00 6.742,64
Custo estimado mensal 70.244,26 158.208,64
Custo estimado anual 842.931,12 1.898.503,68
Valor do impacto financeiro para o exercicio corrente (3 meses) e os dois exercicios

financeiros subsequentes — valor total servigos e materiais (RS 228.452,90 x 27 meses ) RS 6.168.226,68

14 PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Adequagdo nas instalagGes fisicas para guarda de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza
consumidos e utilizados na prestagdo dos servigos, ficando sob responsabilidade da contratada a identificacdo dos bens de sua
propriedade.

Disponibilizagdo de ambiente adequado para funcionar como vestiario, incluindo, quando possivel, armario
para guarda de objetos pessoais dos empregados, bem como servido de instalagGes sanitarias em condi¢des de uso.

Disponibilizagdo de ambiente adequado para repouso e alimentagdo dos empregados terceirizados, cujo
espaco sera utilizado Unica e exclusivamente para esse fim, respeitada a escala de utilizagdo e hordrio, a ser apresentada no
plano de atividades pela CONTRATADA.

15 ANALISE DE RISCO

Na identificagdo dos riscos da contratagdo e gestdo contratual, foram consideradas experiéncias de contratos
anteriores, bem como eventos negativos levantados pelo CSIT em sede de fiscalizagdo da governancga e gestdo das aquisigoes.

Os possiveis riscos que a presente contratagdo pode trazer sdo:

a) Risco real ou potencial de contratagdo antiecondmica;
b) Risco real ou potencial de restricdo da competitividade;
c) Risco real ou potencial de ndo atendimento da demanda originaria;

d) Risco real ou potencial de adogao de sistema de registro de pregos ndo aplicavel ao objeto de contratagéo.

Através da elaboragdo do presente estudo técnico preliminar, e principalmente, do mapa de riscos, a
Administracdo busca a mitigagdo maxima desses riscos, com um delineamento preciso e discriminado do objeto, em sua
complexidade peculiar, em perfeita sintonia as necessidades do 6rgdo, detalhadas e exaustivamente demonstradas. Ou seja, 0
planejamento deu a tbnica na presente contratagdo, evitando-se que a Administragdo venha a sofrer eventuais frustragdes ou
danos das mais variadas espécies.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE TRABALHO (DG)
Encerrada a etapa de elaboragdo de estudos técnicos preliminares e considerando o(a):

0 justificativa da necessidade da contratacdo e da escolha do tipo de solugdo adequada a satisfagdo da demanda;
0 alinhamento da contratagdo aos planos gerenciais (estratégico e tatico-operacional);

0 levantamento e andlise dos requisitos da contratagdo, com descrigdo integral da solugdo, em nivel de especificagdo
adequada e suficiente para se alcangar os resultados pretendidos;

O exposicdo dos resultados pretendidos em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros, quanto aos impactos ambientais positivos e da melhoria continua da
qualidade dos servigos;

0 coeréncia da quantidade de servigo requerida em face da demanda prevista;
0 capacidade do mercado de atender a necessidade do negécio;
0 estimativa preliminar de precgos da solugdo documentada;

0 justificativa para o ndo-parcelamento da solugao;



0 identificagdo das providéncias para adequar o ambiente do érgao;
0 levantamento e tratamento dos riscos do planejamento da contratagdo e da gestdo contratual, e

0 relagdo custo-beneficio favoravel da contratagdo da solugdo escolhida

A Diretora Geral DECLARA a viabilidade da contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo predial,
submetendo os referidos estudos técnicos preliminares 8 APROVACAO superior, com vistas a subsidiar a elaboragdo do termo
de referéncia da contratacdo.

S&o Luis, 11 de abril de 2022
Nilson Carlos Costa de Souza
Coordenador da Equipe de Planejamento

Sérgio Raimundo Brito Pinho
Coordenador Substituto da Equipe de Planejamento

Jorselins Rodrigues Barbosa
Membro da Equipe de Planejamento

Nikole Melo de Mendonga
Membro da Equipe de Planejamento

Euvaldo Melo de Moraes Rego
Membro da Equipe de Planejamento



ANEXOS

I - PLANILHA DE AREAS

Il- METODO DE PRODUTIVIDADE

1Il - MODELO DE DECLARAGAO DE LICITANTE

IV — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

V - ANS

VI - FORMULARIO DE CONTROLE DE OCORRENCIAS

VIl - FORMULARIO GERAL DE OCORRENCIAS

VIll- MEMORIAL DOS ESPACOS FiSICOS

IX— TABELA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

X — TAREFAS/ATRIBUICOES

XI — ORCAMENTO DETALHADO EM PREGOS UNITARIOS

ANEXO | — PLANILHA DE AREAS

Demanda dos Servigos — Produtividade — Quantitativo de postos - Freqiiéncia

) Metragem Produtiviidade Qtde. de
Item Localidade Area fisica (m?) Minima (IN Frequéncia | Serventes
02;2008) m? alocados

PREDIO-SEDE E ANEXO /}REAS INTERNAS 10.000,25 600 didria

1 s AREAS EXTERNAS 2.374,45 1.200 didria

ESQUADRIAS 1.509,12 220 quinzenal
AREA HOSPITALAR 290,86 330 didria
ARQUIVO-GERAL AREAS INTERNAS 1.422,14 600 didria




AREAS EXTERNAS 136,82 1.200 diaria
ESQUADRIAS 675,60 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 6.682,07 600 diaria

FORUM ASTOLFO SERRA _

AREAS EXTERNAS 8.266,30 1.200 diaria
ESQUADRIAS 1.585,60 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 384,71 600 didria

VARA ACAILANDIA EXTERNAS 354,13 1.200 diaria
ESQUADRIAS 5,80 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 585,1 600 diaria

VARA BACABAL AREAS EXTERNAS 8938,9 1.200 diaria
ESQUADRIAS 74,69 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 400,80 600 diaria

VARA BALSAS AREAS EXTERNAS 157,88 1.200 diria
ESQUADRIAS 142,75 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 397,22 600 diaria

VARA BARRA DO CORDA | AREAS EXTERNAS 1.984,10 1.200 diaria
ESQUADRIAS 142,90 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 286,20 600 didria

VARA BARREIRINHAS AREAS EXTERNAS 670,74 1.200 diaria
ESQUADRIAS 81,58 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 509,52 600 didria

VARA CAXIAS AREAS EXTERNAS 3.565,71 1.200 diaria
ESQUADRIAS 218,56 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 319,01 600 didria

VARA CHAPADINHA AREAS EXTERNAS 870,19 1.200 diaria
ESQUADRIAS 237,40 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 285,04 600 didria

VARA ESTREITO AREAS EXTERNAS 1.142,73 1.200 diaria
ESQUADRIAS 93,76 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 842,80 600 didria

VARA IMPERATRIZ AREAS EXTERNAS 5.239,66 1.200 diaria
ESQUADRIAS 35,05 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 303,34 600 diaria

VARA PEDREIRAS AREAS EXTERNAS 525,73 1.200 diaria
ESQUADRIAS 43,58 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 609,22 600 diaria

VARA PINHEIRO AREAS EXTERNAS 292,57 1.200 diaria
ESQUADRIAS 185,08 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 535,06 600 didria

VARASEi;'EENTE AREAS EXTERNAS 993,33 1.200 diaria
ESQUADRIAS 100,72 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 320,27 600 didria

VARA SANTA INES AREAS EXTERNAS 256,96 1.200 diaria
ESQUADRIAS 36,85 220 quinzenal

- - AREAS INTERNAS 395,93 600 diaria

VARA S/;/?TJC?SAO DOs AREAS EXTERNAS 3021,46 1.200 diaria
ESQUADRIAS 152,81 220 quinzenal

AREAS INTERNAS 238,12 600 diaria

VARATIMON AREAS EXTERNAS 471,98 1.200 diaria
ESQUADRIAS 51,90 220 quinzenal

Total drea interna

Total drea externa

Total drea esquadrias

Total Area Hospitalar

Encarregado (um para cada 30 serventes)

Quantitativo estimado de profissionais




ANEXO Il - METODO DE PRODUTIVIDADE ADOTADA

1. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS, POR IMOVEL/AREA

ltem Localidade/ serTvlip 2;’;93 Area totala | Produtiviidade Minima Prondi::I\:::de Frequéncia Qtde. drzmlma
Imével G limpar (m?) (IN 02/2008) (m?) ) q .
fisica (m?) profissionais
AREAS Variada o
INTERNAS 10.000,25 (600,800,1350,1200) 700 didria
, AREAS Variada
- 2.374,4 2. 2 di
. PR:,\?S OSEEE E EXTERNAS 374,45 (1200,6000) 300 Cada 2 dias 17
ESQUADRIAS 1.509,12 220 220 quinzenal
AREA .
HOSPITALAR 290,86 330 330 diaria
AREAS Variada .
INTERNAS 1.422,14 (600,800,1350,1200) 700 didria
ARQUIVO-GERAL AREAS Variada . 2
2 EXTERNAS 136,82 (1200 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 675,60 220 220 quinzenal
AREAS Variada
6.682,07 700 diaria
. INTERNA ’ 1350,12
FORUM ASTOLFO RS S (600, f/‘c’of d00,800) 1
SERRA ariada .
3 EXTERNAS 8.266,30 (120, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 1.585,60 220 220 quinzenal
AREAS Variada .
VARA INTERNAS 384,71 (600,1350,1200,800) 700 didria
- Variada . 1
4 ACAILANDIA EXTERNAS 354,13 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 5,80 220 220 quinzenal
AREAS Variada .
INTERNAS >85,1 (600,1350,1200,800) 700 didria
5 VARA BACABAL AREAS Variada . 5
EXTERNAS 8938,9 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 74,69 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 400,80 (600,1350,1200,800) 700 didria
6 VARA BALSAS AREAS Variada . 1
EXTERNAS 157,88 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 142,75 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA BARRA DO INTERNAS 397,22 (600,1350,1200,800) 700 didria
7 AREAS Variada ) 1
CORDA EXTERNAS 1.984,10 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 142,90 220 220 quinzenal
AREAS Variada .
UARA INTERNAS 286,20 (600,1350,1200,800) 700 didria
8 AREAS Variada . 1
BARREIRINHAS EXTERNAS 670,74 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 81,58 220 220 quinzenal
AREAS Variada L
INTERNAS 209,52 (600,1350,1200,800) 700 didria
9 VARA CAXIAS AREAS Variada . 2
EXTERNAS 3.565,71 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 218,56 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 319,01 (600,1350,1200,800) 700 didria
10 CHAPADINHA AREAS Variada . 1
EXTERNAS 870,19 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 237,40 220 220 quinzenal
AREAS Variada
285,04 7 iari
INTERNAS 85,0 (600,1350,1200,800) 00 didria
11 | VARAESTREITO AREAS Variada _ 1
EXTERNAS 1.142,73 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 93,76 220 220 quinzenal
12 VARA AREAS 842,80 Variada 700 didria 3




IMPERATRIZ INTERNAS (600, 1350,1200,800)
AREAS Variada )
EXTERNAS 5.239,66 (1200 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 35,05 220 220 quinzenal
AREAS Variada .
INTERNAS 303,34 (600,1350,1200,800) 700 didria
13 | VARA PEDREIRAS AREAS Variada . 1
EXTERNAS 525,73 hinhpiem 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 43,58 220 220 quinzenal
AREAS Variada .
INTERNAS 609,22 (600,1350,1200,800) 700 didria
14 | VARAPINHEIRO AREAS Variada . 1
EXTERNAS 292,57 (1200 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 185,08 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 535,06 (600,1350,1200,800) 700 didria
15 PRESIDENTE AREAS Variada . 1
DUTRA EXTERNAS 993,33 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 100,72 220 220 quinzenal
AREAS Variada .
VARA SANTA INTERNAS 320,27 (600,1350,1200,800) 700 didria
16 INES AREAS 256,96 Variada 2.300 Cada 2 dias 1
EXTERNAS ' (1200, 6000) :
ESQUADRIAS 36,85 220 220 quinzenal
AREAS Variada L
VARA SA0 JOAO INTERNAS 395,93 (600,1350,1200,800) 700 didria
17 AREAS . 2
DOS PATOS EXTERNAS 3021,46 V, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 152,81 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 238,12 (600,1350,1200,800) 700 didria
18 VARA TIMON AREAS Variada . 1
EXTERNAS 471,98 (1200, 6000) 2.300 Cada 2 dias
ESQUADRIAS 51,90 220 220 quinzenal
Quantitativo estimado de profissionais (serventes) 56
Encarregado (um para cada 30 profissionais) 1

2. METODOLOGIA DE CALCULO DO QUANTITATIVO DE SERVENTES, (Dimensionamento da Mao de obra)

Item 1 - PREDIO-SEDE (Anexo B/ Apoio Logistica)

Produtividad
- o rodutlvicace ; ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m
o (D) (E)
) (8) (©
Area Interna 10.000,25 700 700 10.000,25 14,29
Area Externa 2.374,45 2.300 2.500 722,66 1,03
Esquadria 1.509,12 3.300 220 320,12 0,46
Area Hospitalar 290,86 330 330 616,97 0,88
TOTAL 16,66
Quantidade de
Serventes 17
(Arredondamento)
Item 2 - ARQUIVO GERAL
Produtividade
- < ATC=(700/B)xA ATC/700
Descricao Aream’ (A) n.2 serventes Valor m* (700/B)x /

(B) (@

(D)

(E)




Area Interna

1.422,14 700 700 1.422,14 2,03
Area Externa 136,85 2.300 2.500 41,65 0,06
Esquadria 675,60 3.300 220 143,31 0,20
TOTAL 2,29
Quantidade de
Serventes 2
(Arredondamento)
Item 3 - FORUM ASTOLFO SERRA
Produtividade
- < 2 3 ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m (D) ()
. (B) ()
Area Interna 6.682,07 700 700 6.682,07 9,55
Area Externa 8.266,30 2.300 2.500 2.515,83 3,59
Esquadria 1.585,60 3.300 220 336,34 0,48
TOTAL 13,62
Quantidade de
Serventes 14
(Arredondamento)
Item 4 — VARA ACAILANDIA
Produtividade
- < ATC=(700/B)xA ATC/700
Descri¢do Aream® (A) n.2 serventes Valor m* ((D)/ M (é)
) (B) (€)
Area Interna 384,71 700 700 384,71 0,55
Area Externa 354,13 2.300 2.500 107,78 0,15
Esquadria 5,80 3.300 220 1,23 0,01
TOTAL 0,71
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 5 — VARA BACABAL
Produtividade
Descricao Area m’ (A) n.2 serventes ATC=(700/B)72t ATC/700
: (8) Valor m*> TEM (D) (E)
Area Interna 585,1 700 700 585,1 0,84
Area Externa 8938,9 2.300 2.500 2720,53 3,89
Esquadria 74,69 3.300 220 15,84 0,02
TOTAL 4,75
Quantidade de
Serventes 5
(Arredondamento)
Item 6 — VARA BALSAS
Produtividade
- < 2 3 ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m (D) (E)
) (B) ()
Area Interna 400,80 700 700 400,80 0,57
Area Externa 157,88 2.300 2.500 48,05 0,07
Esquadria 142,75 3.300 220 30,28 0,04
TOTAL 0,68
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 7 — VARA BARRA DO CORDA
Descricdao Aream’ (A) Produtividade

ATC=(700/B)xA

ATC/700




Area Interna

n.2 serventes Valor m*

(B) (@

(D)

(E)

397,22 700 700 397,22 0,57
Area Externa 1.984,10 2.300 2.500 603,86 0,86
| Esquadria 142,90 3.300 220 30,31 0,04
TOTAL 1,47
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 8 — VARA BARREIRINHAS
Produtividade
- < ATC=(700/B)xA ATC/700
Descri¢do Aream® (A) n.2 serventes Valor m? ((D)/ I (é)
) (B) ()
Area Interna 286,20 700 700 286,20 0,41
Area Externa 670,74 2.300 2.500 204,14 0,29
Esquadria 81,58 3.300 220 17,30 0,02
TOTAL 0,72
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 9 — VARA CAXIAS
Produtividade
i < 2 3 ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m (D) (E)
) (B) (9]
Area Interna 509,52 700 700 509,52 0,73
Area Externa 3.565,71 2.300 2.500 1.085,22 1,55
Esquadria 218,56 3.300 220 46,36 0,07
TOTAL 2,35
Quantidade de
Serventes 2
(Arredondamento)
Item 10 — VARA CHAPADINHA
Produtividade
- < 2 3 ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valorm (D) (E)
) (B) ()
Area Interna 319,01 700 700 319,01 0,46
Area Externa 870,19 2.300 2.500 264,84 0,38
Esquadria 237,40 3.300 220 50,36 0,07
TOTAL 0,91
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 11 — VARA ESTREITO
Produtividade
_— < 2 3 ATC=(700/B)xA ATC/700
Descri¢do Aream” (A) n.2 serventes Valor m (D) (E)
. (B) ()
Area Interna 285,04 700 700 285,04 0,41
Area Externa 1.142,73 2.300 2.500 347,79 0,50
Esquadria 93,76 3.300 220 19,89 0,03
TOTAL 0,94
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)

Item 12 — FORUM IMPERATRIZ




Produtividade

Descrigdo Area m® (A) n.2 serventes Valor m* ATC=(Z§?/B)XA AT%ZOO
) (B) (c)
Area Interna 842,80 700 700 842,80 1,20
Area Externa 5.239,66 2.300 2.500 1.467,10 2,27
Esquadria 35,05 3.300 220 7,43 0,01
TOTAL 3,48
Quantidade de
Serventes 3
(Arredondamento)
Item 13 — VARA PEDREIRAS
Produtividade
- < 2 3 ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m (D) (E)
) (B) (9]
Area Interna 303,34 700 700 303,34 0,43
Area Externa 525,73 2.300 2.500 160 0,23
Esquadria 43,58 3.300 220 9,24 0,01
TOTAL 0,67
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 14 — VARA PINHEIRO
Produtividade adotada (m?)
- < 2 — ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream-” (A) n.2 serventes Valor area (D) (E)
(B) TEM
Area Interna 609,22 700 700 609,22 0,87
Area Externa 292,57 2.300 2.500 89,04 0,13
Esquadria 185,08 3.300 220 39,25 0,06
TOTAL 1,06
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 15 — VARA PRESIDENTE DUTRA
Produtividade
- . 2 > ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valorm (D) (E)
) (B) (c)
Area Interna 535,06 700 700 535,06 0,76
Area Externa 993,33 2.300 2.500 302,32 0,43
Esquadria 100,72 3.300 220 21,36 0,03
TOTAL 1,22
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 16 — VARA SANTA INES
. o, Produtividade ~—  ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m
(D) (E)
' (8) (©
Area Interna 320,27 700 700 320,27 0,46
Area Externa 256,96 2.300 2.500 78,21 0,11
Esquadria 36,85 3.300 220 7,82 0,01
TOTAL 0,58
Quantidade de
Serventes 1

(Arredondamento)




Item 17 — VARA SAO JOAO DOS PATOS

Produtividade
- < ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Area m® (A) n.2 serventes Valor m* ((D) /B)x (é)
) (B) (c)
Area Interna 395,93 700 700 395,93 0,57
Area Externa 3.021,46 2.300 2.500 919,57 1,31
Esquadria 152,81 3.300 220 32,41 0,05
TOTAL 1,93
Quantidade de
Serventes 2
(Arredondamento)
Item 18 — VARA TIMON
Produtividade
. o, L ~—  ATC=(700/B)xA ATC/700
Descrigdo Aream” (A) n.2 serventes Valor m (D) (E)
) (B) (9]
Area Interna 238,12 700 700 238,12 0,34
Area Externa 471,98 2.300 2.500 143,65 0,21
Esquadria 51,90 3.300 220 11,01 0,02
TOTAL 0,57
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)

QUADRO RESUMO DA QUANTIDADE SERVENTES

Demanda dos Servigos — Produtividade — Quantitativo de serventes

Item
1
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Localidade
alocados

PREDIO-SEDE E ANEXO “B” 19
FORUM ASTOLFO SERRA
VARA ACAILANDIA
VARA BACABAL
VARA BALSAS
VARA BARRA DO CORDA
VARA BARREIRINHAS
VARA CAXIAS
VARA CHAPADINHA
VARA ESTREITO
VARA IMPERATRIZ
VARA PEDREIRAS
VARA PINHEIRO
VARA PRESIDENTE DUTRA
VARA SANTA INES
VARA SAO JOAO DOS PATOS
VARA TIMON

[Eny
[e)]
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TOTAL 55

QUADRO RESUMO DA QUANTIDADE ENCARREGADOS

Demanda dos Servigos — Produtividade — Quantitativo de serventes

Localidade Qtde. de postos

Qtde. de postos




Item alocados
1 PREDIO-SEDE E ANEXO “B” 01

2 FORUM ASTOLFO SERRA 01

TOTAL 02



ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE LICITANTE

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa

, inscrita no CNPJ n?

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

Contratante

CNPJ

N2/ano
contrato

do | Data periodo vigéncia

Inicio Termino

Valor mensal

(RS)

Valor anual

(RS)

Valor anual total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




COMPROVAGAO DA CONDICAO C do subitem 7.1.2

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual
dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquidox 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGCAO “B” do subitem 7.1.2

Célculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administracao Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas
justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:

1. Estadeclaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.



ANEXO IV - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
A contratada devera utilizar:

a) Sabdo em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo; quando inexistentes no
mercado, dever-se-a exigir comprovacdo de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fosforo, conforme
Resolugdo 359/2005 do CONAMA;

b) Materiais menos agressivos ao meio ambiente;
c) Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e agua na sua fabricagdo;

d) Produtos com embalagens preferencialmente recicladas ou recicldveis, de papeldo ou de plastico a base de etanol de
cana-de-agUcar;

e) Produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza com substancias tensoativas biodegradaveis,
preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente (100% biodegradaveis);

f) Esponjas fabricadas com solvente a base d’4gua;

g) Produtos oriundos da madeira, para fins sanitdrios, tais como, papel higiénico, toalha, guardanapo, lengo, devem
observar os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1. Podera
ser exigida a comprovacdo da conformidade deve ser feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de
Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC;

h) Produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes, também denominados saneantes, tais como alcool, dgua
sanitdria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os critérios de eficacia
e segurancga, comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) junto a ANVISA. I. Podera ser exigida a comprovagdo
da regularizagdo deve ser feita por meio de cépia da publicagdo do registro do produto no Didrio Oficial da Unido (DOU),
observada sua validade, ou a apresentagdo do Comunicado de Aceitagdo de Notificagdo, enviado a empresa pela ANVISA
ou consulta a internet da divulgacdo de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA na internet em
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

i) Produtos que possuam comercializagdo em refil;

j) Para a aquisigdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como liquidificadores e aspiradores de po, devem ser
adquiridos produtos que apresentem nivel de poténcia sonora menor ou igual a 88 dB(A), a ser comprovado pelo selo
ruido aposto ao produto e/ou a sua embalagem, conforme Portaria Inmetro n2 430, de 16 de agosto de 2012, alterada
pela Portaria Inmetro n2 388, de 06 de agosto de 2013. Ressalvados os aparelhos ndo existentes no mercado com nivel de
ruido menos que 88 dB(A), pelo que o servente devera utilizar o EPl com vistas a afastar a insalubridade sonora.

Os produtos deverdo ser notificados ou registrados na ANVISA, conforme determina a legislacdo
(www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/index.htm).

A contratada ndo devera utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na
atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA n2 267/2000.

A contratada deverd adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e preservar os recursos
hidricos, nos termos da Lei n2 9.433/97 e da legislagdo local, considerando a politica socioambiental do TRT 16.

A contratada realizara um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros
meses de execugdo contratual, e a cada ano de renovagdo do contrato, durante a jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas mensais (aos sabados), visando a orientagdo e ambientagdo dos trabalhadores a politica de
responsabilidade socioambiental do TRT 16 (PLS - PORTARIA GP N2 1187/2015), a adogdo de praticas para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo de produgdo de residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas
ambientais vigentes, otimizagdo do uso de produtos nas atividades desenvolvidas, gerando economia, bem como a capacitagdo
de todos os trabalhadores em saude e seguranga do trabalho.

A contratada procedera ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como
de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta seletiva da contratante, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

A contratada devera observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades na
contratante, em consonancia com a coleta seletiva do Tribunal.

A contratada devera evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens.

A contratada devera respeitar a legislagio e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.



Deve ser dada preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atdxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

Os uniformes e outras vestimentas devem ser de tecidos que tenham em sua composigao fibras oriundas de
material reciclavel e/ou algod3do orgénico, produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente, preferencialmente.

Os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execugdo dos servigos devem atender a politica de
Residuos com Logistica Reversa.

A contratada devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTPS.

A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTPS.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTPS;

A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTPS;

A contratada devera priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdo dos servigos.

A contratada ndo deve possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, como condigdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do contrato, consoante
er e e 1
Constituigdo Federal (arts. 12 e 170) 8,

A contratada ndo pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, como condigdo prévia a assinatura e durante
. A . 1
toda a vigéncia do contrato °,

" Portaria Interministerial n? 2, de 12 de maio de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
9 Codigo Penal Brasileiro (Art.149); Decreto n° 5.017/2004, e Convengdes n2 29 e 105, Organizagdo Internacional do Trabalho.



ANEXO V — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

Com vistas a melhoria continua na prestagdo de servigos de limpeza e conservagao, serd estabelecido um
Instrumento de Medigao do Resultado nas condigdes descritas a seguir.

O Instrumento de Medi¢do do Resultado - IMR constitui-se em um mecanismo anexo ao contrato que
define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento (IN/SLTI-MP n2 05 de 26/05/2017).

Haverd o estabelecimento de metas a serem cumpridas, representadas por indicadores relacionados a
imperfeicGes que medirdo a qualidade da prestagdo dos servigos, conforme descrito e resumido em quadro do ANEXO VI — item
1.

O prego a ser fixado no termo de referéncia, pela realizagdo dos servigos objeto deste contrato, considera a
execucdo do objeto com a maxima qualidade. A execugdo contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados de
limpeza e conservagdo, sem a maxima qualidade, importara em pagamento proporcional ao realizado;

Tal mecanismo visa assegurar ao CONTRATANTE o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais
imperfeicbes em sua execugdo;

Terminado o més de prestagdo dos servigos, o representante do CONTRATANTE apresentard a
CONTRATADA até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatdrio de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no
minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;
b) Nimero do Contrato;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfei¢Ges, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos.

Os servicos objeto deste Estudo Preliminar serdo constantemente avaliados pelos representantes da
CONTRATANTE, que assinalardo as imperfei¢des na lista de indicadores de imperfeigdes, conforme modelo do ANEXO VI — item
2.

Diante dos dados constantes na “Lista de indicadores de ImperfeicGes”, a CONTRATANTE promovera a
tabulagdo dos mesmos, conforme tabela do ANEXO VII, de modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servigos, que
deverd ser aplicado ao prego contratual.



ANEXO VI - FORMULARIOS DE CONTROLE

1. INDICATIVOS DE IMPERFEICOES E RESPECTIVOS INDICES:

INDICATIVO DE IMPERFEICAO

1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTACAO

1.1 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com recusa de refazimento.

1.2 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com aceite de refazimento em menos de quinze
minutos.

1.3 Execugdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/forga maior).

1.4 Execugdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substituicdo do empregado faltoso.

1.5 Ndo cumprimento do horario total contratado para o posto de servigo.

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

2.1 Falta ou insuficiéncia de material necessario ao servigo.

2.2 N3o reposigdo de material de higiene pessoal.

2.3 Utilizacdo de material impréprio.

3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1 Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

3.2 Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.

4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO

4.1 Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.

4.2 Empregado ndo uniformizado, mal apresentado ou sem identificagdo.

4.3 Empregado com rendimento insatisfatério, conduta inconveniente ou sem qualificagao.

4.4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de saldrios ou concessao de vale-
transporte ou vale-alimentagdo.

4.5 Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia do contratante.

4.6 N&o utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

5 OUTROS

5.1 Utilizagdo das instalages para fins diversos das atividades contratadas.

5.2 Descumprimento imotivado de determinagao da fiscalizagao.

5.3 Danos as instalagdes ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

2. MODELO DE PLANILHA coOM AS OCORRENCIAS DE INDICATIVOS  DE IMPERFEICOES:

INDICATIVO




1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTAGAO

1.1 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com recusa de refazimento.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.2 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com aceite de refazimento em menos de quinze
minutos.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.3 Execugdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/forgca maior).

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.4 Execugdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substituicdo do empregado faltoso.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.5 N3do cumprimento do horario total contratado para o posto de servigo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

2.1 Falta ou insuficiéncia de material necessario ao servigo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

2.2 |N3do reposicdo de material de higiene pessoal.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

2.3 |Utilizacdo de material impréprio.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1 Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:




3.2 Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
a4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO
4.1 Falta de registro e controle didrio de pontualidade e assiduidade.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
4.2 Empregado ndo uniformizado, mal apresentado ou sem identificagdo.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
4.3 Empregado com rendimento insatisfatério, conduta inconveniente ou sem qualificagao.
Data Ocorréncia Descrigao Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
4.4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de saldrios ou concessdo de vale-

transporte ou vale-alimentacdo.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
4.5 Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia do contratante.
Data Ocorréncia Descrigao Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
4.6 N3o utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

5 OUTROS

5.1 Utilizagdo das instalages para fins diversos das atividades contratadas.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:

5.2 Descumprimento imotivado de determinagdo da fiscalizagdo.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

5.3

Danos as instalagdes ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

Data Ocorréncia Descrigao Sintética




TOTAL DE OCORRENCIAS:

INSTRUGOES PARA A PLANILHA DO ITEM 2:

1. O Fiscal Técnico deve preencher cada um dos itens de avaliagdo de imperfeicGes, totalizando as ocorréncias no més de
referéncia e indicando o dia e o fato gerador na tabela, para cada item. A linha é exemplificativa. Por ébvio, podem ocorrer
mais ou menos linhas de eventos;

2. Repassar o nimero total de ocorréncias, por item avaliado, para a tabela do item 2 deste modelo;

3. 0O Gestor do Contrato deve entdo ser acionado nos casos em que a SOMATORIA DOS NUMEROS CORRIGIDOS recaia
nas faixas dos EFEITOS REMUNERATORIOS.



ANEXO VIl - FORMULARIO GERAL DE OCORRENCIAS

TOTAL DE OCORRENCIAS NOPERIODO

|ND|CAT|V0/ 11|12 1314|1521 |22 |23
UNIDADE

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

SAO LUIS- TRT SEDE

SAO LUIS -FORUM

SAO LUIS —~ARQUIVO

SAO LUIS -SINTESE

ACAILANDIA

BACABAL

BARRA DO CORDA

BARREIRINHAS

BALSAS

CAXIAS

CHAPADINHA

ESTREITO

IMPERATRIZ

PEDREIRAS

PINHEIRO

PRESIDENTE DUTRA

SANTA INES

S.J. DOS PATOS

TIMON

TOTAL (+)

Tolerancia(-) 3 10 5 5 3 5 5 10

10

Excesso (=)

Multiplicador(x) 10 2 10 10 10 10 10 2

10

Numero
Corrigido(=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DEACEITACAO):
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EFEITOS REMUNERATORIOS
FAIXA FATOR DE ACEITACAO % SOBRE O PRECO
01 01a200 95%
02 201 a 400 90%
03 401 a 600 85%
04 601 a 800 80%
05 801 a 1000 75%
06 MAIS DE 1000 70% e penalizagdo conforme contrato
INSTRUCOES:

1. As listas com os INDICATIVOS das imperfeicBes, contemplando todas as unidades cobertas pelo contrato, serdo inseridas na
tabela do item 2 de modo que o Fiscal Técnico de cada unidade fornegca os dados para o preenchimento das respectivas linhas
inteiras, que abrangem as 19 (dezenove) hipdteses de verificagdo dosservigos;

2. ApOs este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL, por tipo de infragdo, correspondendo a cada
uma das 19 (dezenove) colunas;

3. Do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da tolerancia admitida obtendo-
se o valor em excesso, porindicativo;

4. Cada valor de excesso sera multiplicado pelo multiplicador indicado em cada coluna, resultando no nimero corrigido para cada
indicativo;

5. No final, serdo somados todos os ntimeros corrigidos resultando no fator de aceitacdo, cujas faixas aparecem na tabela dos
efeitos remuneratdrios para entdo calcular os percentuais sobre osprecos;

6. Nio serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor O(zero).
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXO VIIl - MEMORIAIS — CARACTERISTICAS FiSICAS

LEGENDA
I AREAS INTERNAS A PISO FRIOS/ACARPETADOS
B ALMOXARIFADOS/GALPOES
C OFICINAS
D AREAS COM ESPACOS LIVRES
Il AREAS EXTERNAS A pISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES
B PATIO E AREAS VERDES
C VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS
Il AREAS ESQUADRIAS A FACE INTERNA
B FACE EXTERNA
v AREAS HOSPITALARESE ASSEMELHADOS A ADMINISTRATIVAS
B MEDICO HOSPITALARES
1. Prédio-Sede
NSy _
|- & ? TRT/MA - 162 REGIAO
s\

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: PREDIO SEDE

Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 5949,98
) b) almoxarifados/galpdes
| - AREAS INTERNAS 278,36
c) oficinas 0
d) dreas com espagos livres 784,33

a) pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as edificagdes

) 498,54
Il - AREAS EXTERNAS . ,
b) patios e areas verdes 82,96
c) varrigdo de passeios e arruamentos
1579,84
a) face interna/externa sem exposi¢do
a situagdo de risco 1212,36

Il - ESQUADRIAS

b) face interna/externa com exposi¢cdo
a situacdo de risco 535,96
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) a) administrativas 70,96
IV - AREAS HOSPITALARES
E ASSEMELHADOS b) médico/hospitalares
219,90
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM
PREDIO PREDIO SEDE
AREA FISICA LOCAL TOTAL

AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS PRESIDENCIA 247,60 M?2
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS VICE-PRESIDENCIA 332,46 M2
AREAS

| | D | INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO VICE-PRESIDENCIA 40,80 M?
AREAS

| | D | INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL DOS ELEVADORES 62PAV 31,36 M2
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMINO 13,81 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. MARCIA ANDREA 140,40 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. ILKA ESDRA 117,71 ™m?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CERIMONIAL 46,41 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SERV. DE COMUNICACAO 45,84 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. SOLANGE CASTRO 115,86 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. AMERICO BEDE 116,51 M?
AREAS

| | D | INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL DOS ELEVADORES 52PAV 29,98 M?2
AREAS

I | D | INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 52 PAV 45,97 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMINO 52 PAV 13,87 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. LUIS COSMO 109,96 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. GERSON OLIVEIRA 108,85 M?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JAMES MAGNO 114,71 ™m?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JOSE EVANDRO 117,32 Mm?
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO 57,00 M2
AREAS

I | A | INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OUVIDORIA 46,40 M?
AREAS

| | D | INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 42PAV 88,87 M2
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AREAS
INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL DOS ELEVADORES 42 PAV 29,93 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMININO 42PAV 13,82 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA GERAL 247,55 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS 109,12 M2
AREAS
INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO DO CONTROLE INTERNO 53,68 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA DE COORDENACAO ADM E CAP | 162,02 M2
AREAS
INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 32PAV 58,15 M2
AREAS
INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL DO 32PAV 29,98 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMININO 32PAV 13,87 M?2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 105,62 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS FOLHA DE PAGAMENTO 109,96 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA JUDICIARIA 85,11 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECURSO DE JURISPRUDENCIA ACORDAOS 85,05 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE MONITORAMENTO 53,40 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GESTAO DE PESSOAS 103,36 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ANAJUSTRA 6,45 M?
AREAS
INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 22PAV 86,09 M2
AREAS
INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL DOS ELEVADORES 22PAV 29,98 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMININO 22PAV 13,87 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ESCOLA JUDICIAL 233,17 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS PRECATORIOS 96,82 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 26,44 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CENTRO TELEFONICO 27,10 M2
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA GOUMET 26,83 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RESTAURANTE 157,08 M?
AREAS
INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ARQUIVO DO PRECATORIO 25,72 M?
AREAS
INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULAGAO 12PAV 39,66 M2
AREAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL DO 12PAV 29,79 M?2
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INTERNAS
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMININO 12PAV 13,67 M?
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS AREA SEM DESTINICAO ESPECIFICA 208,78 M?
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SERVICO DE ARCODAOS E DISTRIBUICAO 73,49 M2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS LABORATORIO DE ARTE 73,60 M2
AREAS

I INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES DEPOSITO DE MATERIAL DE PATRIMONIO 135,32 M?
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ESPACO PILATES 59,12 M?
AREAS
HOSPITALARESE

WY ASSEMELHADOS ADMINISTRATIVAS ESPERA 41,51 M?
AREAS
HOSPITALARESE

v ASSEMELHADOS ADMINISTRATIVAS SECRETARIA 13,21 M?
AREAS
HOSPITALARESE

WY ASSEMELHADOS ADMINISTRATIVAS ARQUIVO 16,24 M?
AREAS
HOSPITALARESE

WY ASSEMELHADOS MEDICO HOSPITALARES SERVICO MEDICO 219,90 M?2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PRO. 110,71 ™m?
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO TERREO 68,71 M?2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ANTIGO MONITORAMENTO 9,41 M2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CASA DE BOMBA 9,81 M2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SETOR GRAFICO 179,65 M?
AREAS

I INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES SETOR ALMOXARIFADO 192,86 M?2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SETOR DE SEGURANCA 4,82 M?
AREAS

I INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ANEXO ALMOXARIFADO 20,43 M2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE GRAVAGCAO DE CHAPAS 23,06 M2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC/FEMININO TERREO 6,41 M?2
AREAS

I INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC PNE TERREO 5,38 M?2
AREAS

I INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO DE AGUA MINERAL 11,39 M2

I AREAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA DO PLENO 135,87 M?
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INTERNAS
AREAS

I INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULAGAO TERREO 108,45 M?
AREAS

1 EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO SERVIDORES 1579,84 M?
AREAS

1 EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM EXTERNO 82,96 M2

PISOS PAVIMENTADOS,

AREAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS

1 EXTERNAS EDIFICACOES TERRACO 12 PAV 498,54 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 12 PAV 109,37 M?
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 22 PAV 114,42 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 32 PAV 107,81 M?
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 42 PAV 98,27 M2
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 52 PAV 103,99 M?
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 62 PAV 111,47 M2
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA TERREO 48,10 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA SOBRE LOJA 61,83 M2
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE EXTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 22 PAV 114,42 M?
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE EXTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 32 PAV 107,81 M?
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE EXTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 42 PAV 98,27 M2
AREAS

I ESQUADRIAS FACE EXTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 52 PAV 103,99 Mm?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE EXTERNA ESQUADRIAS INTERNAS 62 PAV 111,47 M?
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA P7- DUPLA BLINDEX 63,84 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA P8-ALUMINIO E VIDRO 7,56 M?
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA P-12 BLINDEX 15,12 M2
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AREAS

I ESQUADRIAS FACE INTERNA P-13 BLINDEX 5,88 M?2
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA P14-BLINDEX 4,20 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA P16-BLINDEX 6,72 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA P19-ALUMINIO E VIDRO 5,04 M?
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA 1 60,76 M?
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA 12 420 M?
AREAS

n ESQUADRIAS FACE INTERNA 13 1,08 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA 14 3,00 M2
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA J5 2,00 M2
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA 16 1,00 M2
AREAS

I ESQUADRIAS FACE INTERNA 17 0,72 M2
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA 18 6,40 M?
AREAS

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA B1 27,30 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA B2 26,04 M?
AREAS

11} ESQUADRIAS FACE INTERNA B3 11,88 M2
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TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: ANEXO B

Area fisica Tipo de areas Area qtil (m?)
a) pisos frios/acarpetados 648,83
3 b) almoxarifados/galpdes 13.65
| - AREAS INTERNAS -
c) oficinas 0
d) dreas com espagos livres 81,17
a) pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as edificagdes
i 0
Il - AREAS EXTERNAS T A
b) patios e areas verdes 62,86
c) varrigdo de passeios e arruamentos
150,25
a) face interna/externa sem exposi¢cdo
a situacgdo de risco 103,24
11l - ESQUADRIAS %,
b) face interna/externa com exposi¢do
a situagdo de risco 9,59
a) administrativas 0
IV - AREAS HOSPITALARES
E ASSEMELHADOS b) médico/hospitalares
0

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO

MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM

PREDIO

ANEXO B

AREA FiSICA

LOCAL

TOTAL
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[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES ESCADA DE EMEGENCIA 14,48 M?
[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL ACESSO/PREDIO SEDE 20,34 M?
I D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 20,80 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO 26,72 M?
] B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM INTERNO 32,14 M?
| D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULAGAO SALA ELETRICISTAS 41,73 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA ELETRICISTAS 39,05 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA SERVIGCOS GERAIS 49,26 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 5,62 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DIRETOR DSG 18,63 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS FERRAMENTARIA 11,74 M2
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA APOIO 9,18 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA MECANICO 13,48 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COMPRESSOR 5,13 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO 17,54 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASCULINO 17,54 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS TRANSPORTES 20,11 M2
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA TRANSPORTES 15,71 M?
[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES ESTACIONAMENTO MAGISTRADOS | 227,87 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DA LIMAM 33,93 Mm?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SALA LIMAM 3,05 M?
[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES HALL 26,93 M2
| D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 129,00 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASCULINO 11,53 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO 10,93 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DOS AGENTES DE SEGURANCA | 14,43 M?
[ B | AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO 13,65 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS AUDITORIO 240,54 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO 3,14 M2
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASCULINO 3,14 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DOS MAGISTRADOS 24,09 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 19,58 M?
[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 9,35 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS VESTIARIO FEMININO 14,13 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS VESTIARIO MASCULINO 14,31 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO 3,30 M2
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASCULINO 3,02 Mm?
[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES RAMPA METALICA 26,63 M?
[ D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES AREA PROXIMO A RAMPA EXTERNA | 54,54 M?
I B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM PROXIMA A GUARITA 22,18 M2
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I B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM ATRAS DA GUARITA 8,54 M?
1} C | AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS PATIO EXTERNO 150,25 M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA PROXIMO AOS RETRATOS PRES. 23,61 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA PROXIMO AO ELEVADOR 5,36 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 22 ACESSO ANEXO B 9,59 | M?
1l B | AREAS ESQUADRIAS FACE EXTERNA 22 ACESSO ANEXO B 9,59 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ESCADA DE EMEGENCIA 7,23 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ACESSO SALA DOS MAGISTRADOS 10,21 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA SALA DA LIMAM 10,04 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA SALA DOS MOTORISTAS 2,98 | M2
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ACESSO A OFICINA 6,24 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ACESSO DSG 7,98 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA SALA DOS MOTORISTAS 7,60 | M2
11l A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA SALA DOS MECANICOS 3,74 | M?
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ACESSO OFICINA/SALA MOTORISTA 3,48 | M2
1 A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA SALA MOTORISTAS 5,18 | M?
TOTAL M?
| A | AREAS INTERNAS 648,83
| B | AREAS INTERNAS 13,65
| C | AREAS INTERNAS 0
| D | AREAS INTERNAS 81,17
1 A | AREAS EXTERNAS 0
1 B | AREAS EXTERNAS 62,86
1 C | AREAS EXTERNAS 150,25
11l A | ESQUADRIAS 103,24
1 B | ESQUADRIAS 9,59
vV A | AREAS HOPITALARES 0
\Y B | AREAS HOPITALARES 0
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1.2 Anexo C

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: PREDIO DE APOIO/LOGISTICA

Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 737,08
. b) almoxarifados/galpdes
| - AREAS INTERNAS 838,38
c) oficinas 3,55
d) dreas com espacos livres 664,92

a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos
as edificagGes

. 0
Il - AREAS EXTERNAS T B
b) patios e areas verdes 0,00
c) varrigdo de passeios e arruamentos 0
a) face interna/externa sem exposicdo a
situagdo de risco 1 2
Il - ESQUADRIAS 93,5
b) face interna/externa com exposigdo a
situagdo de risco 193,52
a) administrativas 0,00
IV - AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADOS b) médico/hospitalares
3,79
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
JARDINAGEM
PREDIO ‘ ANEXO C
AREA FisicA LOCAL ‘ TOTAL

‘ A ‘ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS REFEITORIO TERCEIRIZADOS ‘ 43,68 M
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M

[ AREAS INTERNAS OFICINAS LIXO ORGANICO 3,55 2
AREAS HOSPITALARESE M

v ASSEMELHADOS MEDICO HOSPITALARES LIXEIRA MATERIAL INFECTADO | 3,79 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA MARCENEIRO 11,86 2
M

[ AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES MARCENARIA 96,99 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MARCENARIA 2,43 2
ESTCIONAMENTO 484,8 M

[ AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES MAGISTRADOS 8 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC ESTACIONAMENTO 2,49 2
466,9 M

[ AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES GALPAO ALMOXARIFADO 0 2
M

[ AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 7,78 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ESCADA METALICA 10,45 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC CIRCULAGAO 2,49 2
1240 M

[ AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES | CIRCULACAO PAV SUPERIOR 12
136,3 M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ENGENHARIA 22
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS | WC MASCULINO ENGENHARIA | 2,21 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO ENGENHARIA 2,12 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA RESERVA 43,09 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SALA RESERVA 2,20 ?
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS | NUCLEO DE INFRA. ESTRUTURA | 84,40 2
WC NUCLEO DE M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS INFRAESTRUTURA 2,02 2
119,2 M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS | NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO 9 2
WC NUCLEO DE DES. M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MASCULINO 2,15 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS | WC NUCLEO DE DES. FEMININO | 2,10 2
M

[ AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 24,07 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC ARQUIVO 2,61 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ASSESSORIA 40,45 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA INFORMATICA 29,69 2
M

[ AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC DIRETORIA INFORMATICA 3,28 2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MANUTENCAO INFORMATICA 42,61 2
WC MANUTENCAO M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS INFORMATICA 2,14 2
M

| AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO 41,83 2
M

| AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL SALA DO COFRE 31,97 ?
M

| AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES SALA DO COFRE 16,28 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE TREINAMENTO 74,95 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W(C SALA DE TREINAMENTO 2,19 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC DIRETORIA DE PATRIMONIO 2,30 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETORIA PATRIMONIO 24,49 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SERVICO DE PATRIMONIO 38,76 2
WC SERV. DE PATRIMONIO M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MASC. 2,10 2
M

| AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SERV. DE PATRIMONIO FEM. 2,21 2
208,5 M

| AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO MAT. PERMANENTE 9 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J1 2,78 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J2 541 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J3 464 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J4 1,08 2
M

1l AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J5 26,68 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J6 6,71 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J7 5,90 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J8 0,17 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J9 0,24 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J10 4,53 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J11 3,72 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J12 4,37 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J13 519 2
M

Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J14 3,11 2
Il AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J15 8,83 M
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J16 0,75 IZVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 117 0,88 LVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J18 4,94 '2V|
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J19 8,34 LVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J20 4,30 LVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J21 5,56 IZVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 122 5,42 LVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J23 5,42 '2V|
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 124 3,04 IZVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 125 0,38 LVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 126 0,17 '2V|
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 127 1,75 IZVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 128 0,37 LVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 129 26,68 '2V|
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 130 17,00 LVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J31 2,40 LVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 132 1,25 IZVI
M
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 133 0,75 2
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 134 2,13 '2V|
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 135 7,48 IZVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 136 1,20 LVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 137 6,49 '2V|
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 138 1,94 IZVI
LI} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA J39 0,35 LVI
1} AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA 140 1,17 '2V|

TOTAL M?

‘ A ‘ AREAS INTERNAS

737,08




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

| B | AREAS INTERNAS 838,38
| C | AREAS INTERNAS 3,55
| D | AREAS INTERNAS 664,92
1 A | AREAS EXTERNAS 0,00
1 B | AREAS EXTERNAS 0,00
1 C | AREAS EXTERNAS 0,00
1 A | ESQUADRIAS 193,52
1 B | ESQUADRIAS 193,52
v A | AREAS HOPITALARES 0,00
v B | AREAS HOPITALARES 3,79

w,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

2. Férum Astolfo Serra

TRT/MA - 162 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM
LOCAL: FORUM ASTOLFO SERRA
Area fisica Tipo de dreas Area dtil (m?)
a) pisos frios/acarpetados 4223,68
i b) almoxarifados/galpdes
| - AREAS INTERNAS 317,89
c) oficinas 107,23
d) dreas com espacos livres 1973,94
6622,74
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as
edificagbes 1044,62
Il - AREAS EXTERNAS . .
b) patios e areas verdes 691,62
c) varrigdo de passeios e arruamentos 6530,06
8266,30
a) face interna/externa sem exposicdo a situagdo
lll - ESQUADRIAS | de risco 1585,60
EXTERNAS b) face interna/externa com exposigdo a situagdo
de risco 1246,38
2831,98
IV - AREAS a) administrativas 0.00
HOSPITALARES E -
ASSEMELHADOS b) médico/hospitalares 14.40
14,4
TOTAL GERAL DAS AREAS 17735,42

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO

MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

PREDIO |

FORUM ASTOLFO SERRA

AREA FISICA

TIPO

LOCAL

TOTAL

‘ A | AREAS

INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS

GUARITA (TERREO)

3,19

MZ
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RESERVA TECNICA (TERREO) 27,09 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. PROX. RES. TECNICA (TERREO) 13,29 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. PROX. RES. TECNICA (TERREO) 12,24 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CHEFE (TERREO) 30,57 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OPERACIONAL (TERREO) 81,02 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA (TERREO) 9,69 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DISTRIBUICAO (TERREO) 22,16 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE REUNIAO (TERREO) 9,14 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO (TERREO) 28,55 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS AG. BANCARIA BB (TERREO) 135,00 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS AG. BANCARIA 2 (TERREO) 135,00 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GALERIA (TERREO) 28,69 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CEMOC (TERREO) 84,72 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. PROX. CEMOC (TERREO) 10,19 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. PROX. CEMOC (TERREO) 10,19 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COZINHA (TERREO) 41,00 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ANTE-CAMARA (TERREO) 7,88 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS LANCHONETE (TERREO) 64,29 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALAO DE EVENTOS (TERREO) 62,82 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS LAVABOS (TERREO) 6,14 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. LANCHONETE (TERREO) 3,23 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. LANCHONETE (TERREO) 3,13 ™?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS VESTIARIO FEM. (12 ANDAR) 53,34 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS VESTIARIO MASC. (12 ANDAR) 41,82 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO (12 ANDAR) 11,83 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE VIVENCIA (12 ANDAR) 71,56 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MOTORISTA (12 ANDAR) 15,76 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MECANOGRAFIA (12 ANDAR) 13,74 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA (12 ANDAR) 42,52 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CPD (12 ANDAR) 16,24 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA TELEFONISTA (12 ANDAR) 12,00 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS INSS (12 ANDAR) 19,68 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CALCULO (12 ANDAR) 27,47 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ADM CALCULO (12 ANDAR) 67,82 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA OAB (12 ANDAR) 42,34 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DIRETORIA (12 ANDAR) 25,97 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO DIRETORIA (12 ANDAR) 39,58 M2
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA OFICIAIS (12 ANDAR) 121,90 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE CRECHE (12 ANDAR) 54,77 M?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA MULTIMIDIA (12 ANDAR) 143,00 M?




AREAS INTERNAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC FEM. (12 ANDAR)

25,95

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC MASC. (12 ANDAR)

24,65

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

CONDENSADORES (22 E 32 ANDAR)

89,14

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SECRETARIA 1 (22 E 32 ANDAR)

342,82

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SALA JUIZ PRES. 1 (22 E 32 ANDAR)

30,30

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC JUIZ PRES. (22 E 32 ANDAR)

3,88

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

GAB. JUIZ 1.1 (22 E 32 ANDAR)

28,90

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WCJUIZ 1.1 (22 E 32 ANDAR)

3,80

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

GAB. JUIZ 1.2 (22 E 32 ANDAR)

27,60

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WCJUIZ (22 E 32 ANDAR)

4,46

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

COPA SEC. 1 (22 E 32 ANDAR)

22,16

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC FEM. COPA 1 (22 E 32 ANDAR)

4,12

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC MASC. COPA 1 (22 E 32 ANDAR)

3,60

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

ACESSORIA 1 (22 E 32 ANDAR)

57,50

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SALA DE AUDIENCIA 1 (22 E 32 ANDAR)

57,14

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SECRETARIA 2 (22 E 32 ANDAR)

321,84

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SALA JUIZ PRES. 2 (22 E 32 ANDAR)

30,22

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC JUIZ PRES. (22 E 32 ANDAR)

3,86

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

GAB. JUIZ 2.1 (22 E 32 ANDAR)

28,98

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WCJUIZ 2.1 (22 E 32 ANDAR)

3,80

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

GAB. JUIZ 2.2 (22 E 32 ANDAR)

27,10

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WCJUIZ 2.2 (22 E 32 ANDAR)

5,30

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

COPA SEC. 2 (22 E 32 ANDAR)

21,76

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC FEM. COPA 2 (22 E 32 ANDAR)

4,10

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC MASC. COPA 2 (22 E 32 ANDAR)

3,56

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

ACESSORIA 2 (22 E 32 ANDAR)

57,62

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SALA DE AUDIENCIA 2 (22 E 32 ANDAR)

57,62

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

BANHEIRO MASC. (22 E 32 ANDAR)

37,24

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SECRETARIA 3 (22 E 32 ANDAR)

307,36

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SALA JUIZ PRES. 3 (22 E 32 ANDAR)

30,22

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC JUIZ PRES. (22 E 32 ANDAR)

4,78

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

GAB. JUIZ 3.1 (22 E 32 ANDAR)

28,98

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC JUIZ 3.1 (22 E 32 ANDAR)

3,80

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

GAB. JUIZ 3.2 (22 E 32 ANDAR)

28,98

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WCJUIZ 3.2 (22 E 32 ANDAR)

4,96

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

COPA SEC. 3 (22 E 32 ANDAR)

21,76

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC FEM. COPA 3 (22 E 32 ANDAR)

4,12

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

WC MASC. COPA 3 (22 E 32 ANDAR)

3,56

MZ

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

ACESSORIA 3 (22 E 32 ANDAR)

57,62

MZ

>|I>|> > [(>|>|>|>|>>(>|>|>|>|>|>>(> (> >|>|>|>(>>(>|>|>|>|>>(>(>|>|>|>|>|>|>

AREAS INTERNAS

PISO FRIOS/ACARPETADOS

SALA DE AUDIENCIA 3 (22 E 32 ANDAR)

57,62

MZ
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RESERVA TECNICA 1 (22 E 32 ANDAR) 59,16 M?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 4 (22 E 32 ANDAR) 326,42 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA JUIZ PRES. 4 (22 E 32 ANDAR) 30,00 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC JUIZ PRES. (22 E 32 ANDAR) 4,78  M?
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 4.1 (22 E 32 ANDAR) 28,90 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC JUIZ 4.1 (22 E 32 ANDAR) 3,80 M2
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 4.2 (22 E 32 ANDAR) 25,72 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC JUIZ 4.2 (22 E 32 ANDAR) 496 M2
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA SEC. 4 (22 E 32 ANDAR) 25,22 M?
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. COPA 4 (22 E 32 ANDAR) 412 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. COPA 4 (22 E 32 ANDAR) 3,56 M?
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ACESSORIA 4 (22 E 32 ANDAR) 58,06 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 4 (22 E 32 ANDAR) 56,48 M?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RESERVA TECNICA 2 (22 E 32 ANDAR) 59,16 M?
I B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO GERAL (22 E 32 ANDAR) 143,02 M2
B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO DE LIXO (TERREOQ) 11,52 W2
B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DESPENSA (TERREO) 485 M2
B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO (12 ANDAR) 47,50 M2
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO (12 ANDAR) 111,00 M2
I C AREAS INTERNAS OFICINAS SUBESTACAO (TERREO) 40,65 M?
| C AREAS INTERNAS OFICINAS GERADOR (TERREO) 21,00 M2
| C AREAS INTERNAS OFICINAS CONDENSADORES (12 ANDAR) 45,58 M2
I D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO (TERREO) 464,14 M?
D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES ESPERA/HALL (TERREO) 69,00 M2
D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO (12 ANDAR) 534,60 M?
D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES ESPERA/HALL (12 ANDAR) 71,16 M2
D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES ESPERA/HALL (22 E 32 ANDAR) 835,04 M?
PISOS PAVIMENTADOS,
I A AREAS EXTERNAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS CALCADA (TERREO) 1044,62 M?
EDIFICACOES




|
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
1 B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES CANTEIROS E JARDINS (TERREO) 691,62 M?
. VARRI(;/?\O DE PASSEIOS N

1 C AREAS EXTERNAS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO 6530,06 M
1 A AREAS ESQUADRIAS FACE INTE';’TSAC@XTERNA s/ ESQUADRIAS FACHADAS 1246,38 M?
1 A AREAS ESQUADRIAS FACE INTE';’TSAC@XTERNA s/ ESQUADRIAS INTERNA (TERREO) 92,14 M2
1 A AREAS ESQUADRIAS FACE INTE?T:C/OEXTERNA s/ ESQUADRIAS INTERNA (12 ANDAR) 64,20 M2
1 A AREAS ESQUADRIAS FACE INTE?T:C/OEXTERNA s/ ESQUADRIAS INTERNA (22 E 32 ANDAR) 182,88 M?

AREAS HOSPITALARESE . o N
vV B ASSEMELHADOS MEDICO HOSPITALARES ENFERMARIA (12 ANDAR) 14,40 M

TOTAL M2

| A AREAS INTERNAS 4223,68
| B AREAS INTERNAS 317,89
| C AREAS INTERNAS 107,23
| D AREAS INTERNAS 1973,94
1 A AREAS EXTERNAS 1044,62
I B AREAS EXTERNAS 691,62
I C AREAS EXTERNAS 6530,06
1 A | ESQUADRIAS S/ RISCO 1585,60
11l B | ESQUADRIAS C/ RISCO 1246,38
vV A AREAS HOPITALARES 0,00
vV B AREAS HOPITALARES 14,40
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

3. Varas do Interior

3.1 Bacabal
TRT/MA - 162 REGIAO
[ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
g MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM
LOCAL: BACABAL
Area fisica Tipo de areas Area dtil (m?)
I - AREAS INTERNAS | a) pisos frios/acarpetados
364,98
b) almoxarifados/galpdes 37,70
c) oficinas
d) areas com espacgos livres 182,42
585,1
Il - AREAS EXTERNAS | a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacdes 25.77
b) patios e dreas verdes 6776,37
c) varrigdo de passeios e arruamentos 2136,76
8938,9
IIl - ESQUADRIAS . Caa . ~ .
EXTERNAS a) face interna/externa sem exposigdo a situagdo de risco 74,69
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco
74,69
IV - AREAS
HOSPITALARES E a) administrativas
ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares 0
| PREDIO ‘ BACABAL
AREA FisicA LOCAL TOTAL
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 111,63 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ASSESSORIA 15,00 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GABINETE DO JUIZ 01 26,95 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GABINETE DO JUIZ 02 26,95 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB JUIZ 01 2,53 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB JUIZ 02 2,53 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 01 35,00 m?
A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 02 35,00 m?
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

AREAS INTERNAS

N

I | A PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 18,00 m

Il | B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM DE INVERNO 10,00 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE OAB 14,95 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CONVIVENCIA 25,00 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SERVIDORES MAS 8,30 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SERVIDORES FEM 8,30 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA TECNICA 8,04 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. PUBLICO MASC 8,30 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. PUBLICO FEM 8,30 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DML 4,16 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC DML 2,53 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SEGURANCA 3,51 m?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 30,00 m?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO 7,70 m?
| | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 72,99 m?
| | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES CIRCULAGAO 32,33 m?
| | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES GARAGEM 77,10 m?

PISOS PAVIMENTADOS,
Il | A | AREAS EXTERNAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES CALCADA 25,77 m?
Il AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM E CANTEIRO 6766,37 m?
Il | C | AREASEXTERNAS VARRIGAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ARRUAMENTOS 2136,76 m?
AREAS AREAS COMPOSTAS DE
| A ESQUADRIAS FACE INTERNA VIDRO1F 74,69 m?

3.2 Barra do Corda

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO

MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM

LOCAL:BARRA DO CORDA

Area fisica

Tipo de areas

Area util (m?)

| - AREAS INTERNAS

a) pisos frios/acarpetados

266,13
b) almoxarifados/galpdes 33,28
c) oficinas 24,24

d) dreas com espacos livres

73,57
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397,22
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes
) 562,41
Il - AREAS EXTERNAS b) pétios e areas verdes 978,02
c) varri¢do de passeios e arruamentos 443,67
1984,10
a) face interna/externa sem exposi¢ao a situagdo de risco
11l - ESQUADRIAS EXTERNAS 142,50
b) face interna/externa com exposicgdo a situagdo de risco
0,00
142,90
) a) administrativas
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
0
TOTAL GERAL DAS AREAS 252422
‘ PREDIO ‘ BARRA DO CORDA
AREA FisICA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 12,01 wm?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. SERVIDOR 4,50 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. SERVIDOR 4,50 Mm?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC/BANHO 6,55 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE CONVIVENCIA 24,33 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SOCIAL MASC. 4,81 WM?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SOCIAL FEM. 4,81 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 96,89 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OAB 10,76 W2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 30,49 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DO JUIZ 1 17,86 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DO JUIZ 2 17,86 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WClJUIZ1 2,49 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADQOS WCJUIZ 2 2,49 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ENTRADA PRINCIPAL 25,78 M?
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 24,88 M?
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO 8,40 M2
| C AREAS INTERNAS OFICINAS SALA TECNICA 554 M?
| C AREAS INTERNAS OFICINAS AREA TECNICA LIVRE 18,70 M?
| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 22,60 M?
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| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 50,97 M?

. PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTfGUOS As 2
I A AREAS EXTERNAS EDIFICA(;C)ES CALCADA 562,41 M
I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES CANTEIROS E JARDINS 978,02 M?
I C AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO SERVIDOR | 362,67 M?
I C AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO PUBLICO 81,00 M?
I | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA/EXTERNA S/ RISCO PREDIO COMPLETO 142,90 M?

TOTAL M2

| A AREAS INTERNAS 266,13
| B AREAS INTERNAS 33,28
| C AREAS INTERNAS 24,24
| D AREAS INTERNAS 73,57
I A AREAS EXTERNAS 562,41
I B AREAS EXTERNAS 978,02
I C AREAS EXTERNAS 443,67
I { A ESQUADRIAS 142,90
1N | B ESQUADRIAS 0
IV | A | AREAS HOPITALARES 0
IV | B | AREAS HOPITALARES 0

—

3.3 Barreirinhas

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL:BARREIRINHAS

Area fisica

Tipo de areas

Area qtil (m?)

| - AREAS INTERNAS

a) pisos frios/acarpetados

200,99

b) almoxarifados/galp&es

21,94

c) oficinas

d) areas com espacos livres

63,27
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Il - AREAS EXTERNAS

a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes

b) patios e areas verdes 525,78
c) varri¢do de passeios e arruamentos 144,96
IIl - ESQUADRIAS EXTERNAS a) face interna/externa sem exposi¢do a situagdo de risco 8158

b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco

IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS | a) administrativas

b) médico/hospitalares

TOTAL GERAL DAS AREAS
‘ PREDIO ‘ BARREIRINHAS
AREA FiSICA LOCAL TOTAL
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OAB 9,29 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA | 31,15 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 95,20 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 18,24 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 13,28 m?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COZINHA 5,45 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ACESSO BANHEIRO 2,76 m?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DML 7,11 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS wC 2,83 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM 2,26 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC 2,24 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GABINETE 3,58 m?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC RECEPGAO FEM 3,81 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC RECEPCAO MASC | 3,79 m?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO JUDICIAL | 10,97 m?
| | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 10,97 m?
| | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES TERRACO 13,68 m?
I | D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES RECEPCAO 41,89 m?
I | D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL BANHEIRO 7,70 m?
Il | B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PATIO/AREA VERDE | 525,78 m?
Il | C | AREAS EXTERNAS | VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS | ESTACIONAMETO | 144,96 m?
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A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUDRIAS 1 FACE 40,79 m?

3.4 Caxias
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TRT/MA - 162 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM
LOCAL: CAXIAS
Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 336,79
i b) almoxarifados/galp&es
| - AREAS INTERNAS 44,95
c) oficinas 18,71
d) dreas com espacos livres 109,07
509,52
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes
) 1132,12
Il - AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 2018,21
c) varri¢do de passeios e arruamentos 415,38
3565,71
a) face interna/externa sem exposi¢ao a situagdo de risco
21
11l - ESQUADRIAS EXTERNAS 8,56
b) face interna/externa com exposicgdo a situagdo de risco
218,56
a) administrativas
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
0
TOTAL GERAL DAS AREAS 4293,79
‘ PREDIO ‘ CAXIAS
AREA FiSICA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 14,14 Mm?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. 19,68 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. 18,31 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SOCIAL 12,56 Mm?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE CONVIVENCIA 28,32 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 112,18 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OAB 14,72 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ASSESSORIA 18,90 Mm?
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I | A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 1 28,28 M2
I | A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS JUIZ SUBSTITUTO 2067  M?
I | A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS JUIZ TITULAR 20,65  M?
I | A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 2 28,38 M2
I B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 28,93 M2
I B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO 9,88 M2
I B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DML 6,14 m?2
I C AREAS INTERNAS OFICINAS SALA TECNICA 18,71 M2
| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 46,93 M?
I D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 54,59 M2
I D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES ESPERA 7,55 M2
PISOS PAVIMENTADOS,
| A AREAS EXTERNAS ADJACENTES/CONTIGUOS AS CALCADA 1132,12 M2
EDIFICACOES
N | B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES CANTEIROS E JARDINS 2018,21 M2
n|c AREAS EXTERNAS VARE:R%OAEAEE;?ZSSE'OS ESTACIONAMENTO SERVIDOR 41538  M?
nm | A AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA/EXTERNA S/ RISCO ESTACIONAMENTO PUBLICO 218,56 M2
TOTAL M?
| A AREAS INTERNAS 336,79
I B AREAS INTERNAS 44,95
I C AREAS INTERNAS 18,71
I D AREAS INTERNAS 109,07
| A AREAS EXTERNAS 1132,12
N | B AREAS EXTERNAS 2018,21
n|c AREAS EXTERNAS 415,38
nm | A ESQUADRIAS 218,56
nm | B ESQUADRIAS 0
v | A AREAS HOPITALARES 0
v | B AREAS HOPITALARES 0

3.5 Chapadinha

TRT/MA - 162 REGIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO

MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM

LOCAL: CHAPADINHA

Area fisica Tipo de areas Area atil (m?)
a) pisos frios/acarpetados 172,11
) b) almoxarifados/galp&es 3893
| - AREAS INTERNAS .
c) oficinas 10,12
d) dreas com espacos livres 97,85
319,01
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes 95 79
II - AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 256,84
c) varrigdo de passeios e arruamentos 517,56
870,19
a) face interna/externa sem exposi¢do a situacdo de risco
237,40
11l - ESQUADRIAS EXTERNAS .
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco
0,00
237,40
a) administrativas
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
0
TOTAL GERAL DAS AREAS 1426,6
‘ PREDIO ‘ CHAPADINHA
AREA FISICA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OFICIAL DE JUSTICA 13,00 Mm?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OAB 12,24 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 8,40 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC COPA FEM. 2,21 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC COPA MASC. 2,21 M2
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 66,55 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 33,90 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SECRETARIA FEM. 2,25 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SECRETARIA MASC. 2,25 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GABINETE JUIZ 20,22 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB. JUIZ 4,46 M2
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| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SOCIAL FEM. 2,21 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W(C SOCIAL MASC. 2,21 M?
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 26,69 M?
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPGES ALMOXARIFADO 12,24 M?
| C AREAS INTERNAS OFICINAS AREA PARA CONDENSADORAS 10,12 M?
| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULA(;/:\O 75,38 M?
| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 22,47 M?

. PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTI'GUOS As 2
I A AREAS EXTERNAS EDIFICACOES CALCADA 95,79 M
I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES CANTEIROS E JARDINS 256,84 M?
I C AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO SERVIDOR | 128,95 M?
I C AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO PUBLICO 388,61 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA/EXTERNA S/ RISCO PREDIO COMPLETO 237,40 M?

TOTAL M?

I | A AREAS INTERNAS 172,11
| | B AREAS INTERNAS 38,93
I | C AREAS INTERNAS 10,12
I | D AREAS INTERNAS 97,85
Il | A | AREASEXTERNAS 95,79
Il | B | AREASEXTERNAS 256,84
Il | C| AREASEXTERNAS 517,56
nm | A ESQUADRIAS 237,40
| B ESQUADRIAS 0

IV | A | AREAS HOPITALARES 0

IV | B | AREAS HOPITALARES 0

3.6 Estreito

7
|

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
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| MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: ESTREITO

Area fisica Tipo de areas Area dtil (m?)
| - AREAS INTERNAS a) pisos frios/acarpetados
196,84
b) almoxarifados/galpdes 21,89
c) oficinas
d) dreas com espagos livres 66,31
Il - AREAS EXTERNAS a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes
b) patios e areas verdes 692,39
c) varri¢do de passeios e arruamentos 450,34
11l - ESQUADRIAS EXTERNAS a) face interna/externa sem exposi¢ao a situagdo de risco 9376
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS | a) administrativas
b) médico/hospitalares
TOTAL GERAL DAS AREAS
PREDIO ESTREITO
AREA FisicA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA OAB 9,29 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 31,13 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 93,90 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 18,24 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 13,28 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COZINHA 5,45 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ACESSO BANHEIRO 2,76 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DML 7,11 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC 2,83 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM 2,26 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC 2,24 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GABINETE 3,58 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC RECEPCAO FEM 3,81 m?
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[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC RECEPCAO MASC 3,79 m?
[ B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO JUDICIAL 13,84 m?
[ B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 8,05 m?
[ D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES TERRACO 13,68 m?
[ D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES RECEPCAO 45,43 m?
[ D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL BANHEIRO 7,20 m?
I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PATIO/AREA VERDE 692,39 m?

VARRICAO DE PASSEIOS
] C AREAS EXTERNAS ARRUAMENTOS ESTACIONAMETO 450,34 m?
11 A AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUDRIAS 1 FACE 46,88 m?

AN -
i

3.7 Presidente Dutra

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: PRESIDENTE DUTRA

Area fisica

Tipo de areas

Area qtil (m?)

| - AREAS INTERNAS

a) pisos frios/acarpetados

178,88
b) almoxarifados/galpdes 24,99
c) oficinas
d) dreas com espagos livres 331,19
Il - AREAS EXTERNAS a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes
b) patios e areas verdes 993,33
c) varrigdo de passeios e arruamentos
11l - ESQUADRIAS EXTERNAS a) face interna/externa sem exposi¢do a situacdo de risco 10072

b) face interna/externa com exposic¢do a situa¢io de risco

IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS

a) administrativas

b) médico/hospitalares

TOTAL GERAL DAS AREAS

‘ PREDIO ‘

PRESIDENTE DUTRA
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AREA FiSICA LOCAL TOTAL
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS TERMINAIS- BANCO 9,05 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OAB 8,61 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 80,67 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 31,11 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 4,95 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUiZ 23,86 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO ESPERA 9,92 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO ARQUIVO 3,60 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO GAB. JUiZ 3,71 m?
[ A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO/LAVANDERIA 3,40 m?
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 18,62 m?
[ B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES APOIO SERVICOS GERAIS 6,37 m?
I D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES RECEPCAO 51,56 m?
[ D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL BANHEIROS RECEP. 9,18 m?
| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL ESCADA 3,86 m?
[ D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACGOS LIVRES PILOTIS 266,59 m?
n| B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PATIOS E AREAS VERDES 993,33 m?
n | A AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA AREAS COMPOSTAS DE VIDRO 100,72 m?

3.8 Sdo Jodo dos Patos

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: SAO JOAO DOS PATOS

Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 334,64
3 b) almoxarifados/galpdes 2593
| - AREAS INTERNAS -
c) oficinas 0
d) dreas com espacgos livres 35,36
395,93
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes
) 140,31
Il - AREAS EXTERNAS . ,
b) patios e areas verdes 2074,1
c) varrigdo de passeios e arruamentos
807,05

3021,46
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a) face interna/externa sem exposi¢do a situagdo de risco 15281
Il - ESQUADRIAS EXTERNAS .
b) face interna/externa com exposic¢do a situagio de risco 49,56
202,37
a) administrativas
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
TOTAL GERAL DAS AREAS 3619,76
PREDIO SAO JOAO DOS PATOS
AREA FisicA LOCAL TOTAL
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS assessoria/calciulo 15,09 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS sala de juizes 17,86 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS sala de audiencias 30,49 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS oab 10,76 M2
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS secretaria 96,89 M?
| B | AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES arquivo 24,87 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS copa 12,00 m?
| B | AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES sala técnica 5,54 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS area de servigos 6,07 M?
| D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES circulagao 75,18 M?
| B | AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES deposito 8,39 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS sala de convivencia 24,15 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS marquise 26,25 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS banheiros 29,29 M?
PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS AS
Il | A | AREAS EXTERNAS EDIFICACOES area de piso cimentado | 124,84 M?
PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS AS
Il | A | AREAS EXTERNAS EDIFICACOES piso rampa 15,47 M2
Il | C | AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS piso bloquet 807,05 M2
Il | B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES area de jardinagem | 2074,10 M?
I | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA esquafrias 202,37 M?

3.9 Timon

TRT/MA - 162 REGIAO
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM
LOCAL: TIMON
Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
| - AREAS INTERNAS | a) pisos frios/acarpetados
172,96
b) almoxarifados/galpdes 41,75
c) oficinas
d) dreas com espagos livres 23,41
Il - AREAS EXTERNAS | a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagdes 20,62
b) pétios e areas verdes 246,56
c) varrigdo de passeios e arruamentos 144,8
Il - ESQUADRIAS a) face interna/externa sem exposi¢ao a situacdo de risco
EXTERNAS posie ¢ 51,9
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco
IV - AREAS
HOSPITALARES E a) administrativas
ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
TOTAL GERAL DAS AREAS
‘ PREDIO ‘ TIMON
AREA FISICA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS VARANDA 30,06 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS PROTOCOLO 914 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA OAB 12,76 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 5512 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 23,11 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUiZ 20,12 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 6,95 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO 01 2,70 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO 02 3,79 m?
| | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO GAB 2,86 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO SEC FEM 3,25 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BANHEIRO SEC MASC 3,10 m?
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
| | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 12,47 m?
| | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO GERAL 2928 m?
| | b | AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES RECEPGAO 20,60 m?
| | | AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES CIRCULAGAO 281 m?
] PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS AS ACESSO AO
AREAS EXTERNAS EDIFICAGOES ESTACIONAMENTO
n|A 80,62 m?
| B | AREASEXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PATIO/AREA VERDE 246,56 m?
AREAS EXTERNAS VARRIGAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO
0l e FUNCIONARIOS 112,52 m?
AREAS EXTERNAS VARRIGAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS GARGEM PRIVATIVA
I 32,28 m?
i | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA ESQUADRIAS 1 FACE 2595 m?

3.10 Acailandia

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: ACAILANDIA

Area fisica Tipo de dreas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 301,95
) b) almoxarifados/galpdes 11,96
| - AREAS INTERNAS -
c) oficinas 0
d) dreas com espacgos livres 70,8

a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes

. 0
I - AREAS EXTERNAS . .

b) patios e areas verdes 71,18

c) varrigdo de passeios e arruamentos
282,95
a) face interna/externa sem exposi¢ao a situagdo de risco < 80

11l - ESQUADRIAS .

b) face interna/externa com exposi¢do a situacdo de risco 0
a) administrativas 0

IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS

b) médico/hospitalares
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JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PREDIO ACAILANDIA
AREA FISICA LOCAL TOTAL

I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CAFE 4,93 M?2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DEPOSITO JUDICIAL 21,84 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C Uiz 3,49 WP
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OFICIAL DE JUSTICA 18,35 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ARQUIVO 11,55 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MECANOGRAFIA 11,43 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. FEMININO 7,50 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. MASCULINO 7,40 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DO JUIZ 20,73 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DO JUIZ 26,80 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 41,40 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA OAB 19,33 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ESPERA 31,12 ™m?
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 53,00 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS LAVABO 2,08 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS LAVABO 2,08 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. JUiz 3,08 M2
I A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DIRETOR 15,84 M2
I B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ALMOXARIFADO 11,96 M2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 10,48 M2

| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 6,34 M?2

| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 30,27 M?

| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES CIRCULACAO 15,00 M2

I D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 8,71 M?2

I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PLANTA 6,45 M2

I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PLANTA 5,29 M2

I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES PLANTA 6,58 M2

I B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES GRAMADO 52,86 M2
) VARRICAO DE PASSEIOS . 5

I C AREAS EXTERNAS ARRUAMENTOS ABRIGO PARA AUTOMOVEIS 155,56 M
i VARRICAO DE PASSEIOS , )

I C AREAS EXTERNAS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO PUBLICO 127,39 M

nm | A AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA VIDRO — SALA DE ESPERA (2X) 5,8 M2

TOTAL M?

I A AREAS INTERNAS 301,95

I B AREAS INTERNAS 11,96

| C AREAS INTERNAS

I D AREAS INTERNAS 70,80

n | A AREAS EXTERNAS

I B AREAS EXTERNAS 71,18

I C AREAS EXTERNAS 282,95

m | A ESQUADRIAS 5,8

nm | B ESQUADRIAS

v | A AREAS HOPITALARES

v | B AREAS HOPITALARES

3.11 Balsas
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TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM

LOCAL: BALSAS

Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 238,92
3 b) almoxarifados/galpdes 29,38
| - AREAS INTERNAS
c) oficinas 10,67
d) dreas com espagos livres 121,835
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes
, 124,835
Il - AREAS EXTERNAS ——
b) pétios e areas verdes 33,058
c) varrigdo de passeios e arruamentos
a) face interna/externa sem exposigdo a situagdo de risco 14275
Il - ESQUADRIAS EXTERNAS :
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco
a) administrativas
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
TOTAL GERAL DAS AREAS 0
PREDIO BALSAS
AREA FiSICA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS sala de audiencia 36,65 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS salas dos juizes 36,49 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS banheiros 32,89 M?
| C AREAS INTERNAS OFICINAS oficinas 10,67 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS café 8,59 M?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS arquivo 10,75 M?
| | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES almoxarifado 7,28 M2
| B AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES deposito 22,10 M?
| D AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES circulagdo 39,16 M?
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS recep¢dp 25,06 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS oab 15,03 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS secretaria 52,67 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS diretor 10,40 M?
| | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES abrigo paraauto | 82,69 M?
| | D| AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES area de jardinagem | 3306 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS mecanografia 10,40 M?
Piso cariri
Il | A | AREASEXTERNAS |PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES 89,16 M?
piso da rampa
Il | A| AREASEXTERNAS | PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES 35,67 M?
Il | a | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA Faceinternas | 119,89 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA face externa 22,86 M?
TOTAL M?
I | A | AREASINTERNAS 238,92
| | B | AREASINTERNAS 29,38
I | C | AREASINTERNAS 10,67
I | D | AREASINTERNAS 154,91
Il | A| AREASEXTERNAS 124,84
Il | B | AREASEXTERNAS 0,00
Il | C| AREASEXTERNAS 0
n | A ESQUADRIAS 119,89
| B ESQUADRIAS 22,86
IV | A | AREAS HOPITALARES 0
IV | B | AREAS HOPITALARES 0

3.12 Imperatriz

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM

LOCAL: IMPERATRIZ
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 570,94
3 b) almoxarifados/galpdes 515
| - AREAS INTERNAS ’
c) oficinas 0
d) dreas com espagos livres 220,36
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes
p 0
Il - AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 2300,53
c) varrigdo de passeios e arruamentos
2939,13
a) face interna/externa sem exposi¢3o a situagdo de risco 35 05
IIl - ESQUADRIAS ’
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco 35,05
a) administrativas 0,00
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
0,00
PREDIO IMPERATRIZ
AREA FisicA LOCAL TOTAL
| D | AREAS INTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 45,64 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS POSTO DA CAIXA 46,25 M2
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA OAB 21,43 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS BIBLIOTECA 43,75 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DISTRIBUICAO 26,25 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS AUDITORIO 72,50 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAQ 12,20 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 01 16,50 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 02 20,00 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE ESPERA 01 13,50 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE ESPERAO2 13,50 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 01 42,75 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 02 42,75 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO 02 13,40 M?
| A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 03 17,80 M?
[ A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. JUIZ 04 22,60 M?
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I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 77,50 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS MECANOGRAFIA 7,22 M2
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ALMOXARIFADO 15,50 M?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 25,75 M?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO JUDICIAL 25,75 M?
I | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES GARAGEM SUBSOLO 98,50 M?
I | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES CIRCULAGCAO 65,90 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 10,84 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO FUNCIONARIOS 8,55 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASCULINO FUNCIONARIOS 8,55 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC. SOCIAL 5,00 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO. SOCIAL 5,00 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB. JUIZ 01 1,90 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB. JUIZ 02 1,90 M2
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB. JUIZ 03 1,90 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB. JUIZ 04 1,90 M2
I | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPAGOS LIVRES ESCADA 10,32 M?
Il | C | AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS ESTACIONAMENTO EXTERNO 2939,13 M?
Il | B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES AREA VERDE 2300,53 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA PORTA DE VIDRO 6,30 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA PORTA DE VIDRO 5,04 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA PORTA DE VIDRO 1,89 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 4,12 M2
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 16,50 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 1,20 M2
TOTAL M?

I | A | AREAS INTERNAS 570,94 6117,51
I | B | AREAS INTERNAS 51,50
I | C | AREAS INTERNAS 0,00
I | D | AREAS INTERNAS 220,36
Il | A | AREAS EXTERNAS 0,00
Il | B | AREAS EXTERNAS 2300,53
Il | C | AREAS EXTERNAS 2939,13
Il | A | ESQUADRIAS 35,05
Il | B | ESQUADRIAS 35,05
IV | A | AREAS HOPITALARES 0,00
IV | B | AREAS HOPITALARES 0,00
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3.13 Pedreiras

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO MARANHAO
MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: PEDREIRAS

Area fisica Tipo de areas Area util (m?)
a) pisos frios/acarpetados 257,86
3 b) almoxarifados/galpdes 16,14
I - AREAS INTERNAS !
c) oficinas 29,34
d) dreas com espacos livres 0
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes
; 0
Il - AREAS EXTERNAS — -
b) patios e areas verdes 0,00
c) varrigdo de passeios e arruamentos
525,73
a) face interna/externa sem exposi¢do a situagdo de risco 4358
11l - ESQUADRIAS -
b) face interna/externa com exposigdo a situagdo de risco 4358
a) administrativas 0,00
IV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares
0,00
PREDIO PEDREIRAS
AREA FisicA LOCAL TOTAL
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS RECEPCAO 46,95 M?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 29,34 M2
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC PUBLICO ADAPTADO 3,60 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEMININO PUBLICO ADAPTADO 3,60 M2
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MASC PUBLICO 2,50 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM. PUBLICO 2,50 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 77,93 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC MAS SECRETARIA 2,50 M?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC FEM PUBLICO 2,50 M2
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I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GAB. DO JUIZ 15,66 M?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WCDO JUIZ 2,50 M?
I | B | AREAS INTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 13,16 M2
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ALMOXARIFADO 2,98 M?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DEPOSITO JUDICIAL 15,90 M2
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 8,08 M?
I | A | AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OAB 13,07 M2
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS OFICIAIS DE JUSTICA 15,09 M?
) 5 AREA DE PATIO
Il | C | AREAS EXTERNAS VARRICAO DE PASSEIOS ARRUAMENTOS 525,73 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA PORTA DE VIDRO 8mm 23,52 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 8,40 M?
Nl | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 4,20 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 3,20 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 0,90 M?
Il | A | AREAS ESQUADRIAS FACE INTERNA JANELA DE ALUMINIO E VIDRO 3,36 M?
827,17
TOTAL M?
I | A | AREAS INTERNAS 257,86
I | B | AREAS INTERNAS 16,14
I | C | AREAS INTERNAS 29,34
I | D | AREAS INTERNAS 0,00
Il | A | AREAS EXTERNAS 0,00
Il | B | AREAS EXTERNAS 0,00
Il | C | AREAS EXTERNAS 525,73
Il | A | ESQUADRIAS 43,58
Il | B | ESQUADRIAS 43,58
IV | A | AREAS HOPITALARES 0,00
IV | B | AREAS HOPITALARES 0,00
3.14 Pinheiro

X 3

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO

MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVAGAO E JARDINAGEM

LOCAL: PINHEIRO

Area fisica

Tipo de areas

Area util (m?)

| - AREAS INTERNAS

a) pisos frios/acarpetados

360,65
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b) almoxarifados/galpdes 87,97
c) oficinas
d) dreas com espacos livres 160,60
609,22
Il - AREAS EXTERNAS | a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacdes 251,58
b) patios e areas verdes 40,99
c) varrigdo de passeios e arruamentos 0,00
292,57
I - ESQUADRIAS a) face interna/externa sem exposi¢do a situagdo de risco
EXTERNAS 185,08
b) face interna/externa com exposi¢do a situacdo de risco
185,08
IV - AREAS
HOSPITALARES E a) administrativas
ASSEMELHADOS
b) médico/hospitalares 0
| PREDIO ‘ BACABAL
AREA FisIcA LOCAL TOTAL
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SECRETARIA 98,32 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ASSESSORIA 01 11,70 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS ASSESSORIA 02 12,69 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GABINETE DO JUIZ 01 24,95 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS GABINETE DO JUIZ 02 25,45 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB JUIZ 01 2,53 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC GAB JUIZ 02 2,81 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 01 35,10 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE AUDIENCIA 02 35,92 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS COPA 7,65 m?
| B AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM DE INVERNO 24,51 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA DE OAB 12,14 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS CONVIVENCIA 38,43 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SERVIDORES MAS 8,45 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS WC SERVIDORES FEM 10,76 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SALA TECNICA 12,70 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. PUBLICO MASC 6,10 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS W.C. PUBLICO FEM 6,45 m?
| A AREAS INTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DML 01 2,55 m?
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I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS DML 02 2,66 m?2
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS SEGURANCA 3,29 m?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES ARQUIVO 69,43 m?
I | A | AREASINTERNAS PISO FRIOS/ACARPETADOS REFEITORIO 22,11 m?
I | B | AREASINTERNAS ALMOXARIFADOS/GALPOES DEPOSITO 18,54 m?
I | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES HALL 92,73 m?
| | D | AREASINTERNAS AREAS COM ESPACOS LIVRES GARAGEM 67,87 m?
PISOS PAVIMENTADOS, ADJACENTES/CONTIGUOS
Il | A | AREASEXTERNAS AS EDIFICACOES CALCADA 251,58 m?
Il | B | AREAS EXTERNAS PATIO E AREAS VERDES JARDIM EXTERNO 16,48 m?
AREAS AREAS COMPOSTAS DE
n | A ESQUADRIAS FACE INTERNA VIDRO 1F 185,08 m?

4. Arquivo Geral

TRT/MA - 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - MARANHAO

MEMORIA PARA AREA DE LIMPEZA , CONSERVACAO E JARDINAGEM

LOCAL: ARQUIVO GERAL

Area fisica

Tipo de areas

Area Gtil (m?)

a) pisos frios/acarpetados

516,03
) b) almoxarifados/galpdes
| - AREAS INTERNAS 906,11
c) oficinas
d) dreas com espacos livres
1422,14
a) pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes
Il - AREAS EXTERNAS . .
b) patios e areas verdes
c) varrigdo de passeios e arruamentos 136,82
136,82
a) face interna/externa sem exposi¢ao a situacdo de risco
675,6
Il - ESQUADRIAS EXTERNAS
b) face interna/externa com exposi¢do a situagdo de risco
701,58
1377,18

IV - AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADOS

a) administrativas

b) médico/hospitalares
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TOTAL GERAL DAS AREAS 2936,14
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ANEXO IX - TABELA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
1 - RELAGAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a
perfeita execugdo dos servigos ora licitados, constantes na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO DETALHADA Medida Qtde. estimada

1 | AGUA SANITARIA

Produto de 12 qualidade

Agua sanitaria, com alvejante e desinfetante; hipoclorito de sédio 2 a 2,5%
p.p. Registro no Ministério da Saude, nome e numero do CRQ do
responsdvel técnico. Validade minima de 4 meses, a partir da data de
entrega. Apresentacdo — embalagens de 1 litro.

2 ALcooL EM GEL

Alcool em gel antisséptico 70 graus INPM para as m3os. N3o deve possuir
aroma, mas deve ter propriedades hidratantes e antimicrobianas, com
agentes de largo espectro bactericida, sendo efetivo contra bactérias
gram-negativas e gram-positivas. Embalagem de 1l com bico dosador. O
prazo de validade minimo devera ser de 3/4 do prazo de validade total do
produto na data da entrega apresentacdo - apresentacio - embalagem ¢/
500 ml/g

1 litro 250

500 ml/g 100

ALCOOL LIQUIDO-TRADICIONAL 70% INPM

. 1lit 250
Apresenta¢do —embalagem ¢/ 1 litro ttro

4 DESODORIZADOR DE AR
Desodorizador, esséncia lavanda/jasmim, apresentacdo aerosol, aplicagdo
aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais n3o contenha CFC,| FRASCO c/
diversas fragrancias. Rétulo do produto contendo, de forma legivel, n2 de 400ml
registro no ministério da saide, nome e nimero do CRQ do responsavel
técnico. Apresentacéo - frasco ¢/ 400ml
5 DESINFETANTE PARA USO GERAL
Desinfetante, composicdo o-benzil p-clorofenol a 70% - 1,2857,
conservante, emulsificante, sequestrante, corretores de ph, solvente, éleo
. . , Contendo 2
de pinho, perfume, corante e agua. Frasco ou rétulo do produto . 125
. . S , litros
contendo, de forma legivel, n? de registro no ministério da saide, nome e
nimero do CRQ do responsavel técnico. Apresentagdo - bombona ¢/ 5
litros
6 DETERGENTE LIQUIDO DE 12 QUALIDADE PARA PISOS EM GERAL
Detergente - removedor de cera, destinado a remogdo de todo tipo de
impermeabilizante acrilico e lustraveis, com a finalidade de preparar o BOMBONA
piso para novo tratamento, com odor suave, composto de solvente . 52
o s ~ . ¢/ 5 litros
glicédlico e hidréxido de sédio, com tampa que ndo permita vazamento
durante o transporte. Frasco ou rétulo do produto contendo, de forma
legivel: n2 de registro no Ministério da Saide, nome e nimero do CRQ de

60
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responsavel técnico. Apresentacdo - bombona c/ 5 litros

Esponja dupla face

Esponja multiuso, antibactérias, dupla face nas cores verde e amarela,
sendo uma face macia e outra abrasiva. Primeira qualidade. Resistente.
Apresentacgdo - embalagem com uma.

Contendo 3
unidades

53

FLANELA DE 12 QUALIDADE

Flanela, material algoddo, comprimento aproximado de 53 cm, largura
aproximada de 33 cm (variagdo maxima de 10%), cor laranja/amarela, lisa,
caracteristicas adicionais: acabamento nas bordas em overloque.
aplicagdo em lustro, limpeza e secagem de diversas superficies. ndo deve
soltar pélos e manchar. apresentagdo - embalagem com uma

UMA

106

INSETICIDA AEROSOL A BASE DE CITRONELA

Inseticida aerosol - para aplicagdo contra baratas, moscas, mosquitos,
aranhas, formigas, composi¢do: d-aletrina 0,1%, permetrina 0,1%,
tetrametrina 0,35%, solvente alifdtico e propelente (propano/butano).
Embalagem com 300 ml, com dados do fabricante. Frasco ou rétulo do
produto contendo, de forma legivel, n2 de registro no ministério da saude,
nome e nimero do CRQ do responsavel técnico

FRASCO c/
300ml

50

10

ESPONJA DE ACO

Esponja para limpeza, em |3 de ago carbono abrasivo. Embalagem PCT
com 8 unidades, peso liquido minimo de 50 g. As seguintes informagdes
deverdo ser impressas pelo fabricante, diretamente na embalagem em
que o produto esta acondicionado: nome/CNPJ do fabricante, marca do
produto, endere¢o, quantidade, composi¢do, data de fabricagdo ou lote,
prazo/data de validade, bem como sobre os riscos que apresentam a
salde e seguranca dos consumidores, normas vigentes e registros nos
6rgaos competentes. Na data da entrega, o prazo de validade indicado
para o produto, ndo deverd ter sido ultrapassado na sua metade,
tomando-se como referéncia, a data de fabricagdo ou lote impresso na
embalagem.

PCTc/8

40

11

LIMPA VIDROS COM PULVERIZADOR EM GATILHO

Limpa vidro - frasco com 500 ml, com pulverizador. Ndo contém amonia
em sua férmula. Frasco ou rétulo do produto contendo, de forma legivel,
n2 de registro no ministério da salude, nome e numero do CRQ do
responsavel técnico e prazo de validade.

FRASCO c/
500ml

60

12

LUSTRA MOVEIS LAVANDA

Lustra moveis, embalagem com 200ml. Composi¢do: 6leo mineral,
silicone, fragrancia, preservante e agua; densidade
aproximada: 1,0 g/ml; viscosidade: min. 27000 cp; aspecto fisico: liquido
leitoso; fragrancia: lavanda; cor: branco. Frasco ou rétulo do produto
contendo, de forma legivel, n? de registro no ministério da saide, nome e
numero do CRQ do responsavel técnico e prazo de validade.

FRASCO c/
200ml

70

13

PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO

Papel higiénico 10cm de largura e 300 metros de comprimento.
Especificagdo: papel higiénico de primeira qualidade, folha dupla
altamente limpo e sem aparéncia de sujidade a olho nu, roldo, extra luxo,
branco especial, biodegradavel, produzido com 100% celulose virgem,
embalado em PCT com 8 rolos devidamente identificados com a descri¢do

PCTc/8

40
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resumida do material. Papel feito com celulose de arvores reflorestadas.
Apresentar selo FSC - certificagdo de cadeia de custddia. Norma ABNT
15134. Embalagem constando data de fabricagdo e validade. Rétulo do
produto contendo, de forma legivel, n2 de registro no ministério da saude,
nome e nimero do CRQ do responsavel técnico.

14

PAPEL HIGIENICO DE 12 QUALIDADE FOLHA DUPLA EXTRA MACIA

Papel higiénico - folha dupla; classe 01; na cor branca; alvura ISSO maior
que 80%; indice de maciez igual ou menor que 6,0 nm/g; resisténcia a
tragdo ponderada igual ou maior que 90 n/m; quantidade de pintas igual
ou menor que 200 mm2/m2; tempo de absorg¢do de dgua igual ou menor
que 6 s; conforme norma ABNT NBR 15464-1 e 15134; caracteristicas
complementares: matéria prima papel 100% fibras naturais (virgens) e
100% fibras vegetais; comprimento do rolo 30m - com tolerancia de 2%;
com largura de 10 cm. acabamento gofrado, em relevo; picotado.
rotulagem contendo: marca, quantidade de rolos; aroma, metragem do
papel; nome do fabricante e fantasia, CNPJ; e-mail,telefone do SAC;
embalagem com boa visibilidade do produto. apresentar selo FSC -
certificagdo de cadeia de custddia. PCT com 8 rolos de 30mx10cm.

FARDO
COM 64
UNIDADES

20

15

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO DE 1° QUALIDADE

Papel toalha interfolhado, gofrado, branco, de 12 qualidade, com 100%
fibras celulésicas, medidas: 23x23 cm. Papel feito com celulose de arvores
reflorestadas. Manejo florestal responsdvel, meio ambiente preservado.
Apresentar selo FSC - forma ecologicamente adequada de manejo
florestal. Frasco ou roétulo do produto contendo, de forma legivel, n2 de
registro no ministério da saude, nome e nimero do CRQ do responsavel
técnico e prazo de validade.

CAIXA COM
4.800
FOLHAS

120

16

PAPEL-TOALHA BOBINA

Toalha de papel branca macia, folhas com picote, rolo com no minimo 60
folhas; toalhas medindo 21,50cm x 20,0cm, aproximadamente, PCT com 2
unidades. Papel feito com celulose de arvores reflorestadas. Manejo
florestal responsdvel, meio ambiente preservado. Apresentar selo FSC -
forma ecologicamente adequada de manejo florestal. Frasco ou rétulo do
produto contendo, de forma legivel, n2 de registro no ministério da saude,
nome e niumero do CRQ do responsavel técnico e prazo de validade.

PCTc/6
rolos

100

17

PASTILHA ADESIVA

Desodorizador sanitdrio em pastilha adesiva. Composi¢do: poliglicosideo,
dodecilbenzeno sulfonato de soédio, formador de filme, coadjuvante,
corante e fragrancia. Fungdo: acdo desinfetante, limpeza, eliminagdo de
germes e bactérias e odorizagdo. Caixa contendo 03 unidades com
capacidade minima para no minimo 100 descargas por pastilha.

CXc/3

122

18

SABAO EM BARRA DE 1° QUALIDADE

Sabdao em barra multiuso com glicerina, sebo bovino, 6leo de babagu,
hidréoxido de sddio, glicerina, cargas, conservantes, sequestrantes,
corantes, fragrancia e 4gua. Com nome dados de identificagdo do
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade,
registro ou notificagdo na ANVISA/ministério da saude. Estado fisico: barra
cor: amarelo de acordo com o padrdo. Odor: de acordo com o padrdo ph
(solugdo 1% / 25 0c): 9,0 - 11,0. % umidade: max. 26 %. Alcalinidade: méx.
0,10%. Acidos graxos totais: 53 - 59 %. Embalagem pldstica com 5
unidades de 200 g cada. Frasco ou rétulo do produto contendo, de forma
legivel, n2 de registro no ministério da saude, nome e nimero do CRQ do
responsavel técnico e prazo de validade.

PCTc/5

26
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19

SABONETE LiIQUIDO PARA SABONETEIRA

Sabonete liquido concentrado para lavagem das maos deixando um
agradavel perfume e uma sensagdo de limpeza e frescor.fragrancia rosas
brancas. Composicdo: acidos citricos, corante, ¢i19140 e42090,
edtatetrassddico, formaldeido, hidroxietil celulose, perfume, sabdo de
acidos graxos de coco e agua. Diluigdo: uso puro. Produto com registro no
ministério da satide/ANVISA, de forma legivel, nome e nimero do CRQ do
responsavel técnico e prazo de validade. Apresenta¢do - bombona ¢/ 5
litros

BOMBONA
¢/ 5 litros

40

20

PANO DE CHAO ALVEJADO PARA LIMPEZA

Pano de chdo, tipo saco, 100% algoddo, isento de fiapos soltos, alvejado,
bordas com acabamento em overlock, dimensdes 70 x 50 cm e peso 100g.
InformagOes impressas pelo fabricante, no rotulo e coladas diretamente
no produto: nome/CNPJ do fabricante, endereco, marca do produto e
composigdo, de acordo com norma ABNT. Ref. SAEB 79.20.00.00149347-7.
Apresentacdo - PCT ¢/ 12

UNIDADE

120

21

SACO REFORGADO PARA LIXO COM CAPACIDADE PARA 100 LITROS NA
COR PRETA

Saco para lixo classe 1, tipo e, 100 litros na cor preta, reforcado, medidas
minimas: largura 75cmpor 105cm de altura, capacidade nominal de 100
litros para suportar no minimo 20kg , sendo que a composi¢cdo minima:
97% polietileno e 3% pigmentos. Minimo de 0,8 micra. Conforme normas
ABNT - NBR 9191. Conforme normas da ABNT. Apresentagdo - fardo c/
100

FRD ¢/ 100

16

22

SACO REFORCADO PARA LIXO COM CAPACIDADE PARA 60 LITROS NA
COR PRETA

Saco para lixo classe 1, tipo f, 50 litros na cor preta, refor¢cado, medidas
minimas: largura 65cm por 100cm de altura, capacidade nominal de 60
litros para suportar no minimo 21kg , sendo que a composi¢cdo minima:
97% polietileno e 3% pigmentos. Minimo de 0,8 micras. Conforme normas
ABNT - NBR 9191. Conforme normas da ABNT. Apresentagdo - fardo c/
100

FRD ¢/ 100

16

23

SACO REFORCADO PARA LIXO COM CAPACIDADE PARA 30 LITROS NA
COR PRETA

Saco plastico para lixo, capacidade 40 litros, cor preta, espessura 0,12
micras, fabricado rigorosamente em conformidade com a norma ABNT
NBR 9191/2002, confeccionado em polietileno de alta densidade,
resistente a perfuragdo e ndo transparente, de modo que dificulte a
vizualizagdo de seu conteudo. Devera apresentar solda continua,
homogénea e uniforme, proporcionando uma perfeita vedagdo, nao
permitindo vazamento ou perda do conteudo durante manuseio ou
impacto. Devendo estes apresentarem impresso em cada embalagem, de
forma visivel e de facil leitura a marca do produto, fabricante, CNPJ, n2 do
lote, peso e quantidade de sacos, dimensGes do produto, capacidade
nominal em litros e quilogramas. Conforme normas da ABNT.
Apresentacdo - fardo ¢/ 100

FRD ¢/ 100

16

24

SACO PLASTICO PARA LIXO HOSPITALAR CAP 50L

Saco de lixo hospitalar com capacidade de 50 litros para
acondicionamento de residuos sélidos hospitalares/infectantes,
constituido de polietileno de alta densidade (PEAD) virgem, oferecendo
uma perfeita resisténcia mecanica e proporcionando a capacidade
necessaria a aplicagdo. A solda de fundo deve ser do tipo estrela,
continua, homogénea e uniforme vedando completamente e ndo
permitindo a perda do conteldo durante o manuseio, de acordo com a
norma técnica 9191, da ABNT. Apresentac¢do - PCT ¢/ ¢/100

PCT ¢/ 100
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PEDRA DE NAFTALINA EM PACOTE DE 30 G (I;SEAO;E)
. e 100
- Hidrocarboneto aromatico-embalagem com 30 gramas. GRAMAS
SABAO EM PO CONTENDO 1 KG- alvejante para limpeza em geral. 1KG
Caracteristicas adicional: biodegradavel 100
26
VASCULHADOR CABO LONGO OU REGULAVEL- com trés metros de
. - UNIDADE 20
comprimento no minimo
27
28
ESPANADOR DE PO DE PIACAVA, SISAL OU PENA — cabo confeccionado
. . . UNIDADE
em polietileno ou madeira com 20 cm de comprimento.
20
29
DESINCRUSTANTE LIQUIDO BOMBONA DE 5 LITROS - desincrustante BO’\S:?NA
liqguido alcalino parta limpeza pesada LITROS 20
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PANO DE LIMPEZA MULTIUSO PERFURADO ( TIPO PERFEX) PACOTE COM | PCT COM
5 UNIDADES — Com agente antibactericida-Composi¢do: 50% celulose e 05
30 50% poliéster. Dimensdes 50 x 33 cm (ou aproximado). Ideal para limpar, | UNIDADES 106
secar, tiar po, dar brilho. Com alta absorgao e resisténcia.
LIMPA/BRILHO INOX - para limpar e d4 brilho em aluminio e inox-
31 Concentrado a base de acido fosférico, liquido concentrado incolor. >00 ML 50
PEDRA SANITARIA 20G OU 25 G
Desodorizador sanitdrio em pedra sanitaria. Composi¢do
Dodecilbenzeno sulfonato de sddio, paradiclorobenzeno,
coadjuvante, aglutinante, carga, corante e fragrancia. Fungao:
32 acdo desinfetante, limpeza e eliminagdo de germes e bactérias, UNIDADE 400
odorizagdo e antemanchas. Apresentagdo: Caixa contendo 01
unidade com no minimo 35 gramas. Marcas de referéncia:
Inspira, Harpic, pato, higisol, Q-odor, desodor, Azulim ou similar.
TELA ODORIZANTE PARA MICTORIOS
Confeccionadas em PVC injetado, seu formato permite perfeito
encaixe na base do mictdrio e seu sistema de furos com anti
respingo evita a deposi¢do de detritos no encanamento evitando
33 entupimentos indesejaveis. Disponiveis em diversas cores. Facil UNIDADE 300
remog¢do Medida: 185 mm X 160 mm Fragrancia: Lavanda, tutifruti, limao
ou eucalipto Marcas de referéncia: Trilha, bralimpia, cheiro bom, premisse
ou similar
34 PLACA SINALIZADORA “PISO MOLHADO” DOBRAVEL, IMPRESSAO EM
AMBOS OS LADOS
Placa sinalizadora fabricada em pead (polietileno de alta densidade)
. . Rk UNIDADE 20
também conhecido com cavalete piso molhado, estrutura reforgada.
Dimensdes: 27x65cm, peso: 0,900kg, cor: amarelo.conforme normas da
ABNT.
35 DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO
Dispenser para papel higiénico em plastico resistente tipo ABS ou
polipropileno; que caiba rolo de papel higiénico tipo roldo com dimensdées
minimas de 10cmx21cm; com eixo central que propicie o desenrolar do
. ) , UNIDADE 20
papel quando é puxado e cortado através de elemento cortante na saida
inferior do dispenser; ter visor transparente indicativo do restante de
papel; ter trava; ser entregue com elemento de fixacdo adequado a
instalagdo em granito (tipo fita dupla face). Conforme normas da ABNT.
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO- Cor branca ou cinza-
36 Caracteristicas adicionais: Fixagdo por bucha e parafusos. Fabricado em
- R A . . UNIDADE 20
plastico ABS garantindo alta resisténcia com visor e chave.
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37

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA TIPO BOBINA

Dispenser porta papel toalha em bobina/rolo com alavanca e em plastico
ABS, deve possuir visor lateral e acionamento por alavanca para saida do
papel. Compativel com bobina de 20 cm de largura com até 200 metros de
comprimento. Deve acompanhar kit para fixacdo na parede contendo
buchas e parafusos.

UNIDADE

20

38

DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO DE INOX- dispenser higienizador-
Material: Inox —Capacidade minima 500 ml

UNIDADE

20

39

BALDE PLASTICO PRETO COM CAPACIDADE P/ 12 LITROS

Balde plastico modelo pedreiro (polipropileno) de 12 litros, com alga de
metal. Descricdo: material confeccionado em polipropileno, com alga
metdlica e marcador interno em litros, ideal para construgdo e/ou
limpeza. Com pegador no fundo e na alga. Cor do balde — preta. Diametro
aprox. = 28 a 33,0 cm. Conforme normas da ABNT.

UNIDADE

20

40

ESCOVA DE MAO

Escova de mao, ideal para escovar tecidos pesados e pneus de
automoveis; com formato que encaixe confortavelmente para uso de
destros e canhotos. Conforme normas da ABNT.

UNIDADE

53

41

PA DE LIXO EM ALUMINIO

P& coletora lixo. Material coletor — aluminio zincado. Cabo em madeira,
comprimento do cabo — 80 cm, comprimento 28 cm, largura 28 cm,
aplicacdo limpeza, modelo sem tampa. Angulo entre a pa e o cabo: 90°
(angulo reto).conforme normas da ABNT.

UNIDADE

20

42

RODO COM 2 BORRACHAS - 60CM DE LARGURA, COM CABO

Rodo de base plastica com duas borrachas pretas, de espessura nao
inferior a 3 mm, corretamente esticadas e fixas a base do rodo, com o
mesmo comprimento desta, devendo remover a agua sobre a superficie
lisa e plana a primeira passada. O cabo deverd ser reforgado,
confeccionado em madeira resistente, plastificado e perfeitamente
adaptado a base. Dimensdes: 60 cm de largura da base do rodo e cabo
com 1,20 m de comprimento. Conforme normas da ABNT.

UNIDADE

43

VASSOURA DE PELO SINTETICO CERDAS EXTRA MACIAS COM 40 CM DE
LARGURA, comM CABO

Vassoura com cerdas de pelo natural, comprimento 40 cm, para limpeza
de areas interiores para pisos lisos. Suporte fixador das cerdas
confeccionado em material plastico e cabo metalico fixado ao corpo
através de rosca. Encapado com material plastico e dotado de olhal para
utilizacdo de gancho/suporte. Design inteligente mais leve com bordas
arrendondadas e pelos que ultrapassam a base da vassoura formando um
leque ao contrario, visando maior alcance. Conforme normas da ABNT.

UNIDADE

53

44

VASSOURINHA PARA LIMPAR VASOS SANITARIOS
Vassourinha, material cerda nailon, material cabo plastico, aplicacdo
limpeza de vaso sanitario, sem suporte.

UNIDADE

53
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45 VASSOURA DE PIACABA, COM CABO
Vassoura com cerdas em piagava, base retangular
em madeira largura 220 mm, com 22 furos, cabo em madeira
comprimento 1100mm. As seguintes informagdes deverdo ser impressas UNIDADE 53

pelo fabricante, diretamente no produto ou impressas no rotulo pelo
fabricante e coladas diretamente no produto: nome/CNPJ do fabricante,
marca do produto, endere¢o e composicdo. Ref. SAEB
79.20.00.00149237-3. Conforme normas da ABNT.

OBSERVACOES:

1. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 1° qualidade e estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util de cada més;

2. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor
responsavel pela fiscalizagdo do TRT 162 Regido, a partir de testes e aprovagao de varias marcas utilizadas na execugdo dos servicos;

3. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogao,
contudo, devera ser precedida de testes comprobatdrios de adequagdo pelo setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

4. Nas Planilhas de Pregos e Consumo Estimados de Materiais deste Anexo sera verificado o seguinte:

a) A eventual existéncia de saldos que poderd implicar redugdo equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste equivalente no
valor da fatura;

5. Os materiais constantes na tabela acima serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o
quantitativo consumido no més, apos conferéncia do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

6. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser
recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagao.

2 - RELAGAO BASICA DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES

No inicio da execugdo contratual a contratada devera fornecer um kit de materiais/ferramentas para cada posto de
trabalho, responsabilizando-se pela respectiva manutencdo dos mesmos, devendo observar quando da reposicdo desses
materiais/equipamentos o prazo de vida Gtil constante da planilha:

ITEM DESCRICAO DETALHADA Medida | Qtde estimada Vida util
1 KIT MOP LiQUIDO

Kit composto pelos itens: balde

doblé 30 litros — 2 3aguas, cabo

aluminio 1,40 m, haste

americana, refil de algoddo 320g, UNID >3 60
placa sinalizadora. Conforme
normas da ABNT. E de acordo
com anr 32.
2 RASTELO EM ACO COM 16
DENTES
Rastelo (ancinho) em ago com 16 UNID 10 60

dentes curvo leve com cabo de
madeira. Caracteristicas: curvo
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leve com 2mm de espessura,16
dentes olho de 23 mm de
didametro. Material ago carbono e
cabo em madeira de 120 cm.
Acabamento em pintura
eletrostatica a pd. Conforme
normas da ABNT.

ENXADA EM FERRO FORJADO
Enxada leve com olho redondo
de aprox. 38mm. Cabo de
madeira de 1,30 metro. Forjada
em acgo carbono especial de alta
qualidade. Pintura eletrostatica a
pd na cor preta, que tem maior
protecao contra oxidacdo.
Dimens&es (c x | x a): 130.50 x
11.50 x 22.10 centimetros. Peso
aproxim.: 1.58 kg. Conforme
normas da ABNT.

UNID

10

60

TESOURA DE PODA
PROFISSIONAL

Confeccionado em aluminio de
alta resisténcia com  pega
emborrachada antideslizante,
oferecendo leveza e maior
conforto ao usudrio. Trava de
seguranga utilizada para
fechamento das laminas quando
ndo estdo em uso. Laminas de
alto desempenho fabricadas em
aco especial de alta qualidade,
temperadas e cromadas. Afiagdo
de precisdo. Conforme normas
da ABNT.

UNID

10

60

FACAO PARA PODAS

Lamina em ago carbono, cabo em
polipropileno

facdo para mato, modelo 18'.
Especificagbes: material da
lamina: ago carbono com 18’ com
fio liso. Material do cabo:
polipropileno fixado por pregos
de aluminio. Dimensdes — (a x | x
c): 2,2 x 48 x cm. Conforme
normas da ABNT.

UNID

10

60

CARRINHO DE MAO

Carrinho de mdo — cacamba —
chapa em ago capacidade 55I.
conforme normas da ABNT.

UNID

10

60

KIT COMPLETO PARA LIMPEZA
DE VIDRO ALTURA ACESSIVEL
SEM ESCADA 3,5M- . rodo
combinado limpa vidros — altura
acessivel

sem escada a 3,5 metros

UNID

20

60
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Kit de limpeza geral e
manutenc¢do de vidros. Descrigdo
01 extens3do telescopia de 70 cm
a 1,40 cm, 01 cabo de fixagdo, 01
guia removivel de 25 cm, 01 guia
removivel de 35 cm, 01 raspador
de seguranga, 05 laminas para
raspador de seguranga, 01
lavador para vidros de 35 cm, 01
lamina de borracha 91 cm, 01
bolsa de nylon. Conforme
normas da ABNT.

8 MANGUEIRA COM ESGUICHO
REGULAVEL DE 50 METROS

Mangueira  jardim,  material
143ax- cloreto de polivinila,
diametro % pol, espessura 2 mm,
pressao maxima 6 bar.,
comprimento 50 m, cor cristal

20

60

9 ESCADA DE ABRIR CcOmM 7
DEGRAUS

Escada doméstica fabricada em
aluminio super leve e resistente.
N2 de degraus: 07. Peso total:
entre 4,8 kg e 143ax. De 8,0 kg.
Altura total fechada: minimo de
2,1 metros. Altura total aberta
(do ultimo patamar ao solo):
minimo de 1,5 metros. Altura de
trabalho: minimo de 3,4 metros.
Largura total fechada: minimo de
11 centimetros.conforme normas
da ABNT.

UNID 20

60

10 ENCERADEIRA INDUSTRIAL
PROFISSIONAL

Lava e lustra todos os tipo de
piso com as seguintes
caracteristicas: motor: 1hp 220v
190rpm didmetro de 51cm da
escova suporte para disco ou
escova de nailon 01 (uma) escova
para lavar 01 (um) feltro para
lustrar.

UNID 2

60

11 ASPIRADOR DE PO/LIQUIDO
Aspirador de agua e pd, com
garantia e Assisténcia Técnica no UNID 2
site de, no minimo, 12 (doze)
meses.

60

12 ROCADEIRA

Descrigao complementar: UNID 2
rogadeira a gasolina, profissional,
tipo costal, capacidade do tanque

60
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minimo de 0,5 litros, motor:
minimo de 35 cilindradas e
poténcia minima de 2,3 cv, cabo
para duas mados, com as
ferramentas de corte: fio de
nailon e lamina em ago de 2 ou 3
pontas e demais acessorios que
acompanham o produto (os
acessorios sdo: cinto duplo para
ombro, 6culos de protecdo, jogo
de ferramentas). Conforme
normas da ABNT.

13 Conjunto mop poé profissional-
material fibras de algodao,
aplicagdo limpeza, cabo de 1,50
metros, lavavel e adaptavel, base
do mop 60 cm. Cor branca e
largura

rodo magico mop de 27 cm-para
secagem

de pisos-rodo com esponja
absorvente, com mecanismo tipo
alavanca na haste, que permite o
escoamento da esponja
absorvente apds o uso-com haste
metdlica e rodo abrasivo para
limpeza pesada, de fibra, com
esponja.

RELACAO BASICA
DE UNIFORMES E
EPI's

UNID 53 60

14 UNID 106 60

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando
uniformes fornecidos as expensas da empresa, assim como a entrega de EPI’s, segundo descri¢do e quantidade previstas abaixo:

ENCARREGADO
Item Especificagbes Qtde anual
. . . o L
1. Calca Calga social unissex, em tecido Oxford, 100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao 4,00
48).
. . ~ . .
2. Blusa/Camisa Camisa 10(~M) de algoddo, manga curta, unissex, gola pdlo, um bolso frontal. Cor 4,00
Branca ou padrao da empresa.
Sapato de protecdo dos pés e tornozelo, elastico lateral, tipo sapato unissex,
3. Sapatos confeccionado em vaqueta na cor padrdo da empresa. 2,00

4. Par de meias Meia de algoddo, tipo “soquete”, cor padrdo da empresa. 4.00
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Material pvc plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
digitalizada, poliester 11mm de largura, impressdao serigrafia 2 lados, com 1.00
acabamento prendedor jacaré.

5. Cracha de
identificagao

SERVENTE
Item Especificagbes Qtde anual
1. Conjunto de Calga Conjunto de calga e blusa de Brim em tecido 100% algoddo, para a atividade de 400
e Blusa servigos gerais, com a logomarca bordada. Cor padrao da empresa. !

Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e antiderrapante, modelo Blatt,
com elastico lateral, em vaqueta, palmilha de montagem em material nao tecido,
palmilha interna removivel em latex com tecido algoddo antimicrébios, sola PU
2. Sapatos antiderrapante e biqueira truline. Indicado para servigos gerais de natureza leve, 2,00
uniformizando e garantindo conforto e protegdo aos pés do usuario. Tamanhos do 33
a0 48. Cor padrao da empresa.

Meia soquete unissex cano longo em algoddo com elastico no punho, cor padrao

3. Par de meias da empresa. 4,00

Material pvc plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
digitalizada, poliester 11mm de largura, impressdao serigrafia 2 lados, com 1.00
acabamento prendedor jacaré.

4. Cracha de
identificagdo

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI’s

Item Especificagbes Qtde anual

Oculos de Protecdo individual Tipo: Oculos de Protegdo Individual.
Especificagdo: fabricados de acordo com a norma ANSI Z 87.1. Caracteristicas:
Oculos de seguranca constituido de lentes em policarbonato.Armagdo em nylon 53,00
com suporte nasal. Hastes tipo espdtula. Lentes na cor cinza com tratamento
antirrisco, protegdo contra raios UVA e UVB.

1. Oculos de
Seguranga
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Avental de Raspa com emenda CA 7791, confeccionado em raspa, com tira em
raspa no pescogo para fixagdo, tiras laterais em raspa para fixagdo e ajuste do
avental, emenda transversal na altura do peito, medindo 100cm x 60cm utilizado

2. Avental de raspa o L. . . -
P na protegdo do usudrio contra agentes abrasivos e escoriantes. indicado para 10,00
atividades de solda, marmorarias, metallrgicas, siderurgicas e atividade que
envolva riscos ao usudrio quanto a abrasao e escoriagdes
Luva em algoddo pigmentada, 4 fios, com pigmentos de borracha na palma e
3. Luva de Malha dedos.da mado, costura dupla em nylf)h, punho com elalstlco; co,r .da luva: branca 318,00
com pigmentos de PVC cor preta; Certificado de Aprovagdo (CA) valido.
, i Mascara para protecdo contra poeiras, fumos e névoas toxicas. Tipo correia:
4. mascara tipo pff2 . . P p. ¢ P - P .
sem vélvula Cinta elastica com ajuste no rosco, Cor: branca ou azul. Caracter’sticas adicionais: 1.272
N95/Pff2, minimo filtracdo 95% pasrticulas. Uso: descartavel.
Luva borracha, material latex natural aditivado, impermeabilizada com verniz
, silver, agente antialérgico, caracteristicas adicionais, palma tiderrapante,
5. Luva Latex A . . X . . . 2.544
resisténcia a atrito, interior liso e talcado, resistente e confortavel. Cor amarela. .
Uso: multiuso.
6.Luva de pvc forrada
cano longo para Luva Borracha-Material: Latex, Tipo: Cano longo, Caracteristicas adicionais:
106

limpeza de banheiros- Anatdmica, antiderrapante.
par
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Touca de nylon descartavel branca ou preta; protecao capilar, confeccionada em

7. Touca rede preta ou tecido de malha dupla de poliéster. Reforco na aba com tiras em viés. Tamanho
branca-pacote com 100 45x52 cm. Validade minima de 12 meses, contados da data do recebimento 20 pacotes com
unidades definitivo. Em caixa com 100 unidades. 100 unidades

Fabricados em borracha de silicone grau farmacéutico do tipo insergao,
macios e flexiveis, de tamanho Unico, de modo que seja adaptavel a qualquer
tamanho de conduto auditivo; Devem possuir propriedades atdxicas; Deve possuir
resisténcia a altas e baixas temperaturas e vapores organicos; Devem ser
esterilizavel em agua fervente e ndo sofrer deformagGes; Devem ser constituidos
de 3 falanges curvos (corpo cilindrico), providos de expansdes sob a forma de, no

8. Protetor Auricular minimo, trés abas circulares, de didmetros ligeiramente diferentes, sendo 106
perpendiculares ao cilindro, dando um aspecto conico ao protetor; Os plugues
devem ser lavaveis em dgua e sabdo, e ligados por um corddo, confeccionado em
fibra natural ou mista; Deve possuir nivel de Redugdo de Ruido- NRRsf, devera ser
de 21 dB a 25dB ou maior; Devem vir acompanhados, individualmente, com uma
caixa de plastico com clipe para armazenar o produto e assim diminuir o risco de
perda do protetor; Referéncia marca PROSAFETY ou de melhor qualidade.

Protetor solar FPS 30, a formulagdo do produto ndo pode possui ingredientes
perigosos a pele e a saude. Sendo nao oleoso, deve ser um produto resistente a
agua, levemente perfumado, hipoalergénico, possuir durabilidade sobre a pele por
pelo menos 4 (quatro) horas. Aplicavel a pele sob forma de gel ou logdo 106
emulsionada com textura leve e facil de espalhar, formula com filtros quimicos,
comprovadamente antirradiagdo UVA/UVB, acondicionado em frasco de 120 mL.

9. Protetor Solar

Bota de borracha para lama, tipo sete léguas; confeccionado em borracha ou
material de igual resisténcia e durabilidade; cor preta; impermeavel, cano longo
(altura minima da sola a parte superior do cano de 35cm), Solado vulcanizado e
antiderrapante; Lavavel; para para trabalhos em locais Umidos lamacentos ou
10. Bota 7 léguas de encharcados. A empresa deverd informar o nimero do CA, marca, modelo e
Borracha referéncia do EPI na proposta, sob pena de desclassificagdo do item. Serd recebida
previamente, uma amostra do referido EPI para possivel aprovagdo, juntamente
com uma coépia do Certificado de Aprovagdo - C.A. emitido pelo MTE (Ndo é valida
impressdo de consulta no site do MTE). O produto devera satisfazer todas as
condigdes supracitadas simultaneamente.

106
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11. Touca descartavel
- pacote com 100
unidades

Touca tipo descartavel, caracteristicas adicionais: tamanho unico com 20 pacotes com
elastico; Cor branca, tecido 100% polipropleno. 100 unidades

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

Os empregados devem receber no inicio da execugao contratual dois conjuntos de uniformes, exceto o sapato
que sera apenas um. E, a cada seis meses, recebera mais um conjunto completo.

O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que

previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

Os uniformes serdo fornecidos sem Onus para os empregados, ou seja, o custo ndo poderd ser descontado do
empregado vinculado a esta contratagdo.

A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

No inicio da contratagdo os profissionais deverdo receber um cracha de identificagcdo e, apds 36 meses de execugao
contratual, a contratada devera fornecer novo cracha, caso necessario.

No inicio da execugdo contratual o contratado deve fornecer todos os equipamentos de seguranga aos seus
empregados, observando-se a vida Util de cada um para sua reposicao, caso seja necessario.
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Apds a 12 prorrogacgdo, a contratada devera fazer os ajustes dos custos no campo uniformes, na planilha de custo e
formacao de precos, de modo que se registre o custo de um kit de uniforme anual para a categoria profissional.
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ANEXO IX- A - TABELA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA LAVAGEM RAPIDA DIARIA DE VEICULOS NAS DEPENDENCIAS DESTE
REGIONAL

1 - RELAGAO BASICA ANUAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a
perfeita execugdo dos servigos ora licitados, constantes na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO DETALHADA Medida Qtde. estimada
1
SHAMPOO AUTOMOTIVO BO'\I;'EENA 20
Apresentac¢do - bombona ¢/ 5 litros LITROS
2
AROMATIZANTES PARA VEICULOS 400 ml/g 36
3
CERA PARA POLIMENTO UNID 12
4 QUEROSENE 1LITRO 12
5
ESPONJA UNID 48
6 ESCOVA DE MAO
Escova de mado, ideal para escovar tecidos pesados e pneus de UNID 24
automdéveis; com formato que encaixe confortavelmente para uso de
destros e canhotos. Conforme normas da ABNT.
7 PANO ALVEJADO DE ALGODAO
Pano de chao, tipo saco, 100% algodao, isento de fiapos soltos, alvejado,
bordas com acabamento em overlock, dimensdes 70 x 50 cm e peso 100g.
Informagdes impressas pelo fabricante, no rotulo e coladas diretamente UNID 48
no produto: nome/CNPJ do fabricante, endereco, marca do produto e
composicao, de acordo com norma ABNT. Ref. SAEB 79.20.00.00149347-7.
Apresentagado -
8 FLANELA DE 12 QUALIDADE
Flanela, material algoddo, comprimento aproximado de 53 cm, largura UNID 50
aproximada de 33 cm (variagdo maxima de 10%), cor laranja/amarela, lisa,
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caracteristicas adicionais:
aplicagdo em lustro, limpeza e secagem de diversas superficies. ndo deve
soltar pélos e manchar. apresentagdo - embalagem com uma

acabamento nas

bordas em overloque.

MANGUEIRA D’AGUA- DE 30 METROS

UNID

10

SILICONE- PARA PLASTICO E COURO

UNID

20

OBSERVACOES:

1. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 1° qualidade e estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util de cada més;

2. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor
responsavel pela fiscalizagdo do TRT 162 Regido, a partir de testes e aprovagao de varias marcas utilizadas na execugdo dos servigos;

3. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogao,
contudo, devera ser precedida de testes comprobatdrios de adequagdo pelo setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

4. Nas Planilhas de Pregos e Consumo Estimados de Materiais deste Anexo sera verificado o seguinte:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar redugdo equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste equivalente no
valor da fatura;

5. Os materiais constantes na tabela acima serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o
quantitativo consumido no més, apos conferéncia do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

6. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser
recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagao.

2 — RELACAO BASICA DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA LAVAGEM RAPIDA DARIA DE VEICULOS

No inicio da execugdo contratual a contratada devera fornecer os equipamentos, responsabilizando-se pela
respectiva manutengdo dos mesmos, devendo observar quando da reposicdo desses materiais/equipamentos o prazo de vida util
constante da planilha:

garantia e Assisténcia Técnica no
site de, no minimo, 12 (doze)
meses.

ITEM DESCRICAO DETALHADA Medida | Qtde estimada Vida util
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO UNID 1 60 meses
2 ASPIRADOR DE PO
PROFISSIONAL
Aspirador de agua e po, com UNID 1 60 meses

RELACAO BASICA
DE UNIFORMES E
EPI’s PARA
LAVADOR DE
VEICULOS NAS
DEPENDENCIAS
DO TRT16

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando
uniformes fornecidos as expensas da empresa, assim como a entrega de EPI’s, segundo descrigdo e quantidade previstas abaixo:
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UNIFORME - LAVADOR DE VEiCULOS

Item

Especificagbes

Qtde anual

Calca e blusa de Brim em tecido 100% algoddo, para a atividade de servigos

1. CALCA UNISEX . o 4,00
¢ gerais, com a logomarca bordada. Cor padrao da empresa.
2. Conjunto de Calg¢a Camisa/blusa de Brim em tecido 100% algoddo, para a atividade de servigos 400
e Blusa gerais, com a logomarca bordada. Cor padrdo da empresa. !
Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e antiderrapante, modelo Blatt,
com elastico lateral, em vaqueta, palmilha de montagem em material nao tecido,
palmilha interna removivel em latex com tecido algoddo antimicrébios, sola PU
3. Sapatos antiderrapante e biqueira truline. Indicado para servigos gerais de natureza leve, 2,00
uniformizando e garantindo conforto e protegdo aos pés do usuario. Tamanhos do 33
a0 48. Cor padrao da empresa.
Meia soquete unissex cano longo em algoddo com elastico no punho, cor padrio
4. Par de meias q & & P P 4.00
da empresa. ’
5. Cracha de Material pvc plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
PSR digitalizada, poliester 11mm de largura, impressdao serigrafia 2 lados, com 1.00
identificagdo . , ’
acabamento prendedor jacaré.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’s — PARA LAVADOR DE VEICULOS
Item Especificagbes Qtde anual
Oculos de Protecdo individual Tipo: Oculos de Protecdo Individual.
1. Gculos de Especificacdo: fabricados de acordo com a norma ANSI Z 87.1. Caracteristicas:
S;e uranca Oculos de seguranca constituido de lentes em policarbonato.Armacdo em nylon 4.00
J ¢ com suporte nasal. Hastes tipo espdtula. Lentes na cor cinza com tratamento
antirrisco, protegao contra raios UVA e UVB.
Luva borracha, material latex natural aditivado, impermeabilizada com verniz
2. Luva Latex silver, agente antialérgico, caracteristicas adicionais, palma tiderrapante,
' resisténcia a atrito, interior liso e talcado, resistente e confortavel. Cor amarela. 48,00

Uso: multiuso.
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3.LUVA PVC FORRADA
CANO LONGO

Luva Latex, Tipo: Cano longo, Caracteristicas adicionais: AnatOmica,
antiderrapante.

12,00

Fabricados em borracha de silicone grau farmacéutico do tipo insergao,
macios e flexiveis, de tamanho Unico, de modo que seja adaptavel a qualquer
tamanho de conduto auditivo; Devem possuir propriedades atdxicas; Deve possuir
resisténcia a altas e baixas temperaturas e vapores organicos; Devem ser
esterilizavel em agua fervente e ndo sofrer deformagGes; Devem ser constituidos
de 3 falanges curvos (corpo cilindrico), providos de expansdes sob a forma de, no

4. Protetor Auricular minimo, trés abas circulares, de didmetros ligeiramente diferentes, sendo

perpendiculares ao cilindro, dando um aspecto conico ao protetor; Os plugues
devem ser lavaveis em dgua e sabdo, e ligados por um corddo, confeccionado em
fibra natural ou mista; Deve possuir nivel de Redugdo de Ruido- NRRsf, devera ser
de 21 dB a 25dB ou maior; Devem vir acompanhados, individualmente, com uma
caixa de plastico com clipe para armazenar o produto e assim diminuir o risco de
perda do protetor; Referéncia marca PROSAFETY ou de melhor qualidade.

12,00

5. Protetor Solar

Protetor solar FPS 30, a formulagdo do produto ndo pode possui ingredientes
perigosos a pele e a saude. Sendo nao oleoso, deve ser um produto resistente a
agua, levemente perfumado, hipoalergénico, possuir durabilidade sobre a pele por
pelo menos 4 (quatro) horas. Aplicavel a pele sob forma de gel ou logdo
emulsionada com textura leve e facil de espalhar, formula com filtros quimicos,
comprovadamente antirradiagdo UVA/UVB, acondicionado em frasco de 120 mL.

12,00

6. Bota 7 léguas de
Borracha

Bota de borracha para lama, tipo sete léguas; confeccionado em borracha ou
material de igual resisténcia e durabilidade; cor preta; impermeavel, cano longo
(altura minima da sola a parte superior do cano de 35cm), Solado vulcanizado e
antiderrapante; Lavavel; para para trabalhos em locais Umidos lamacentos ou
encharcados. A empresa devera informar o niumero do CA, marca, modelo e
referéncia do EPI na proposta, sob pena de desclassificagdo do item. Serd recebida
previamente, uma amostra do referido EPI para possivel aprovagdo, juntamente
com uma coépia do Certificado de Aprovagdo - C.A. emitido pelo MTE (Ndo é valida
impressdo de consulta no site do MTE). O produto devera satisfazer todas as
condigdes supracitadas simultaneamente.

4,00
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7. AVENTAL DE PVC Avental tipo PVC 4,00

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

Os empregados devem receber no inicio da execugao contratual dois conjuntos de uniformes, exceto o sapato
que sera apenas um. E, a cada seis meses, recebera mais um conjunto completo.

O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que

previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

Os uniformes serdo fornecidos sem Onus para os empregados, ou seja, o custo ndo poderd ser descontado do
empregado vinculado a esta contratagdo.

A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

No inicio da contratagdo os profissionais deverdo receber um cracha de identificagcdo e, apds 36 meses de execugao
contratual, a contratada devera fornecer novo cracha, caso necessario.

No inicio da execugdo contratual o contratado deve fornecer todos os equipamentos de seguranga aos seus
empregados, observando-se a vida Util de cada um para sua reposicao, caso seja necessario.
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Apds a 12 prorrogacgdo, a contratada devera fazer os ajustes dos custos no campo uniformes, na planilha de custo e
formacao de precos, de modo que se registre o custo de um kit de uniforme anual para a categoria profissional.
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ANEXO X — TAREFAS/ATRIBUIGOES (ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS)

No prazo de 10 dias Uteis a contar a emissdo da ordem de servico, a CONTRATADA devera submeter um Plano de
Atividades a apreciagdo da administracdo, no qual devera constar:

a) Quantidade de prestadores de servigos, definicdo das equipes, com os respectivos hordrios de entrada e saida, locais de

atuacdo, responsabilidades;

b) Periodicidade de realizacdo de cada tipo de servigo/local;
C) Rotinas de execuc¢do dos servigos;
d) Equipamentos e materiais utilizados.

Os servigos de limpeza e conservagdo deverdo ser executados nas areas e edificagdes que formam o complexo
do TRT da 162 Regido, os foruns trabalhistas e demais varas do trabalho do interior do estado, consoante item 4 deste Anexo
(memorial descritivo das areas, por imével, elaborado pela engenharia), observando a escala definida no Plano de Atividades a
ser aprovado pela fiscalizagdo.

A aprovacdo do Plano de Atividades pela Administracdo nao retira ou transfere qualquer responsabilidade da
CONTRATADA em relacdo aos resultados esperados com a prestacdo dos servicos e a adequacdo dos materiais e equipamentos
para que ndo haja avarias ao patrimonio da CONTRATANTE.

Sempre que possivel deverdo ser minimizados a interferéncia e o incOmodo nas atividades da CONTRATANTE,
cabendo a empresa programar a realizagdo das atividades em horarios de menor fluxo de pessoas nas edificagGes. Nesse sentido, as
seguintes regras deverdo ser observadas:

a) Nos prédios que formam a sede do Tribunal, de segunda a sexta feira (exceto nos feriados), entre as 8:00h e 9:00 h, serdo
admitidos os servigos de limpeza de banheiros, copas, da drea externa e as manutengdes em todas as areas, sendo vedadas
(nesta faixa de horario), entretanto, a lavagem de pisos dos escritdrios e das salas de trabalho, gabinetes, salas de reunido em
uso, auditdrios em uso, biblioteca, circulagdes e halls;

b) Nas garagens e no estacionamento externo, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados), a limpeza/lavagem n3o
poderd ser realizada entre as 8h e 15h;

c) No Férum Astolfo Serra e nas Varas do Trabalho, de segunda a sexta feira (exceto nos feriados), os servigos de limpeza
deverdo ser realizados nas seguintes faixas de horario: das 8h e 00 minutos as 12h e das 13h as 17h;

1 DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e
ainda as atribuigdes especificas do servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;

b) Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16 (Prédio-sede, Arquivo Geral, Féruns
Trabalhistas de SLZ e ITZ e varas do trabalho do interior);

C) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
E) Cumprir as normas internas do 6rgao;

f) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;



|
‘“@«H‘\%‘-’ ' J
el S LAt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

g) Zelar pela preservagdao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacado e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

h) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT16 para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
I) Realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
j) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

k) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o

problema;
|> Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
m) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgdo consideradaimportante;

n) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando

posteriormente a ocorréncia porescrito;

0) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca;

p) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horério de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

C|) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal;
r) Tratar a todos com urbanidade;

S) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da equipe de fiscalizagao;

t) N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

2 ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO SERVIGO)

Constam a seguir as tarefas a serem realizadas pela CONTRATADA, de acordo com os tipos de areas. Com excegdo das
frequéncias de limpeza e manutengdo dos banheiros, que sdo de no minimo 2 vezes por dia, as demais frequéncias de execugdo de
cada uma das atividades SAO APENAS SUGESTIVAS, cabendo & CONTRATADA projeta-las e detalha-las no Plano de Atividades, DESDE
QUE SEJAM MANTIDOS 0S PADROES DE QUALIDADE FIXADOS no Anexo V — Acordo de Niveis de Servigo.

2.1 AREAS INTERNAS (pisos frios/acarpetados; almoxarifado/galpdes; dreas com espacos livres; oficinas; area hospitalar)

DIARIAMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Remover com pano o pé das estagGes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como os demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc, observando-se as
caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a utilizagdo correta dos produtos para
higienizagdo dos mesmos.

b) Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o poé.
c) Aspirar o p6é em piso acarpetado nos locais onde houver.
d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia,

no minimo.
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e) Proceder a lavagem e ao asseio de lougas (xicaras, canecas, talheres, pratos e outros utensilios) utilizadas diariamente
pelos servidores e magistrados da CONTRATANTE, em razdo do seu servico;
f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente).
g) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos.
h) Varrer os pisos de cimento, incluindo patios e corredores internos.
i) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia, no
minimo.
j) Abastecer os sanitarios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de sanitarios, (produtos estes que
deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que necessario.
k) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados.
) Passar pano umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho.
m) Retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem mais a colocagdo desse material),

acondicionando-o em sacos plasticos de acordo com a coleta seletiva, removendo-os para o local indicado pela Administragdo.

n) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para a reciclagem, quando houver, nos termos do Decreto 5.940/06.

o) Suprir os bebedouros com garrafGes de agua mineral, adquiridos pela Administragao, sempre que requisitado.

p) Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica.

q) Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposi¢do, papel-toalha, detergente biodegradavel, multiuso, alcool,

esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, agua sanitaria, sabdo em pd, sabdo em barra.

r) Limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver).

s) Limpar os corrimdos (onde houver).

t) Limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo.

u) Recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante.
v) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de féormica.

c) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes.

d) Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanelas nos mdveis encerados.
e) Limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas.

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, e etc..

g) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustra-los.

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

j) Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral. e extintores de incéndio.
k) Varrer e lavar garagens.

) Lavar as paredes e portas.

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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MENSALMENTE (uma vez, guando ndo explicitado)
a) Aspirar o po e limpar as luminarias por dentro e por fora.
b) Limpar forros, paredes e rodapés.
c) Limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.
d) Remover manchas de paredes (incluindo lavagem se for o caso).
e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.).
f) Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.
g) Limpar frigobares/geladeiras uma vez por més e verificar uma vez por semana a existéncia de produtos estragados e mau-
odor.
h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
TRIMESTRALMENTE (uma vez, guando ndo explicitado)
a) Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
b) Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
c) Realizar o fornecimento, instalagdo e substituicdo de cestos para lixo nos banheiros, suporte para papel toalha, suporte

para papel higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos banheiros de gabinetes, etc. sempre que
necessario e nas quantidades que se constatar preciso para atendimento das necessidades do Contratante.

d) Efetuar lavagem das areas acarpetadas (se existentes).

2.2 ESQUADRIAS EXTERNAS/INTERNAS SEM EXPOSIGAO DE RISCO

QUINZENALMENTE (uma vez)

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

2.3 AREAS EXTERNAS — PISOS PAVIMENTADOS E TERRA (Pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagbes; patio e
areas verdes; varrigdo de passeios e arruamentos)

DIARIAMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Remover capachos e tapetes (quando existentes), procedendo a sua limpeza.

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados).
c) Varrer as areas pavimentadas e os jardins.

d) Efetuar a molhagem dos jardins

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela

Administragdo.

f) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n2 06 de 03 de novembro de
1995.
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g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

QUINZENALMENTE (uma vez, guando n3o explicitado)

a) Retirar papeis detritos e folhagens das areas verdes

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

SEMANALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.).

b) Lavar os pisos de qualquer material (vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados), com detergente,
encerar e lustrar.

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, quando houver.
b) Limpeza das coberturas, quando houver.
c) Proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam

impedindo a passagem de pessoas e/ou veiculos.

TRIMESTRALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Efetuar a limpeza das calhas trimestralmente ou sempre que necessario.

2.4 AREA HOSPITALAR

DIARIAMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Durante todo o expediente do Tribunal, limpar, desinfetar e conservar os pisos, paredes, divisdrias e mobiliarios da Se¢do de
Saude, composta pelas DivisGes Médica e Odontoldgica, com produtos especificados no ANEXO IX Item 1 — materiais de
limpeza;

b) Utilizar equipamento adequado de protegdo EPI'S, e executar as atividades sob orientagdo das DivisGes Médica e
Odontoldgica;

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos plasticos de cem litros, na cor branca, depois remové-los para local
indicado pela administragdo, bem como promover a colocagado de sacos de lixo brancos nas lixeiras.
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ANEXO XI - ORCAMENTO DETALHADO EM PREGOS UNITARIOS

ANEXO Xl
QUADRO DO VALOR UNITARIO MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS EM M?
VALOR VALOR
MENSAL MENSAL VALOR
, UNITARIO AREA TOTAL TOTAL
TIPOS DE AREA
ITEM LOCALIDADE PR OODSUTIVID AD/E (P/ m?) (A) | TOTAL POR MENSAL
m? (B) AREA POR
(RS) (C=A | LOCALIDADE
X B)
| — AREA
INTERNA 700 m? 415 10000,25 41.501,04
II- AREA
EXTERNA 2.300 1,27 2374,45
! ! 3.015,55
1 Edificio Sede S3o m? ’ RS
Luis Il ESQUADRIA 48.861,80
EXTERNA 220 m? L 1509,12 1.675,12
IV AREA
HOSPITALAR 330 9,18 290,86
m2 2.670,09
| — AREA
INTERNA 700 m? 4,15 1422,14 5.901,88
II- AREA
Arquivo Geral-S3o RS
2 EXTERNA 2. 1,27 136,82
Luis m2 300 36,8 173,76 6.825,56
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 111 675,6 749,92
| — AREA
INTERNA 700 m? 4,01 6622,74 26.557,19
II- AREA
Férum Astolfo Serra RS
3 —Sao Luis EXTER’:? 2.300 1,27 8266,3 10.498,20| 38.815,41
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1,11 1585,6 1.760,02
Vara de Agailandia- | — AREA RS
4 Ma INTERNA 700 m? 3,71 384,71 1.427,27 1.833,18
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Il- AREA
EXTERNA 2. 1,1 4,1
v 300 3 354,13 400,17
[1l ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 0,99 >8 5,74
| — AREA
INTERNA 700 m? 3,75 >85,1 2.194,13
Il- AREA
Vara de Bacabal- RS
EXTERNA 2. 1,14 ,
Ma. e 300 8938, 10.190,35| 12.459,17
[l ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 74,69 74,69
| — AREA
INTERNA700 m? 3,75 400,8 1.503,00
Il- AREA RS
Vara Bal EXTERNA 2300 1,14 157,88
ara Balsas > 179,98 | 1.825,73
[l ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 142,75 142,75
| — AREA
INTERNA 700 m? 3,63 397,22 1.441,91
Il- AREA
Vara de Barra do RS
Corda-Ma. EXTER::?‘ 2300 1,10 1984,1 2.182,51 | 3.761,60
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 0,96 142,9 137,18
| — AREA
INTERNA 700 m? 3,75 286,2 1.073,25
Il- AREA
Vara de RS
Barreirinhas-Ma EXTER::? 2300 1,14 670,74 764,64 1.919,47
[1l ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 81,58 81,58
| — AREA
3,65 509,52
Vara de Caxias-Ma | INTERNA 700 m? 1.859,75 RS
Il- AREA 1,11 3565,71 6.029,69
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EXTERNA 2300 3.957,94
m2
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 0,97 218,56 212,00
| — AREA
INTERNA 700 m2 3,63 319,01 1.158,01
Il- AREA
Vara de RS
10 Chapadinha-Ma. EXTER:? 2300 11 870,19 957,21 2.343,12
I ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 0,96 237,4 227,90
| — AREA
INTERNA 700 m? 3,75 285,04 1.068,90
Il- AREA
Vara de Estreito- RS
11 Ma. EXTEer:l]ZA 2300 1,14 1142,73 130271 | 2.465,37
I ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 93,76 93,76
| — AREA
INTERNA 700 m? 3,87 842,8 3.261,64
Il- AREA RS
12 | Varal iz-M EXTERNA 2 1,1 239,
ara Imperatriz-Ma " 300 8 5239,66 6.182,80 9.480,54
I ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1,03 35,05 36,10
| — AREA
INTERNA 700 m2 3,75 303,34 1.137,53
Il- AREA RS
13 | Vara Pedreiras-M EXTERNA 2300 1,14 525,73
ara Fedreiras-ivia o 599,33 | 1.780,44
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 43,58 43,58
| — AREA
14 Vara de Pinheiro- | INTERNA 700 m? 3,75 609,22 2.284,58 RS
Ma. Il- AREA 2.803,19
EXTERNA 2300 1,14 292,57 333,53
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m2

[l ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 185,08 185,08

| — AREA
INTERNA 700 m?2 3,75 >35,06 2.006,48

II- AREA
Vara de Presidente RS
EXTERNA 2300 1,14 993,33
Dutra-Ma m2 1.132,40 3.239,60

[ ESQUADRIA
1 100,72
EXTERNA 220 m? 00, 100,72

| — AREA
INTERNA 700 m2 3,75 320,27 1.201,01

II- AREA
Vara de Santa Inés- RS
EXTERNA 2 1,14 256,

Ma. m2 300 >6,96 292,93 1.530,79

[l ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 36,85 36,85

| — AREA
7 )
INTERNA 700 m?2 3,75 395,93 1.484,74

II- AREA
Vara de S3o Jodo RS
dos Patos-Ma EXTER:? 2300 1,14 3021,46 3.444,46 5.082,01

Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 152,81 152,81

| — AREA
INTERNA 700 m? 3,89 238,12 926,29

II- AREA "
Vara de Timon-Ma. | EXTERNA 2300 1,19 471,98
ara de Timon-via > 561,66 | 1.541,93
Il ESQUADRIA
EXTERNA220m?| 04 >L9 | 5398

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS RS 152.598,60

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS RS 70.244,26

VALOR TOTAL MENSAL RS 222.842,86
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)

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS RS 1.831.183,20
VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS RS 842.931,12
VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE RS 2.674.114,32

ANEXO I-B

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — (més)/ano

1. INDICATIVOS DE IMPERFEICOES E RESPECTIVOS iNDICES:
INDICATIVO DE IMPERFEICAO
1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTAGAO
1.1 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com recusa de refazimento.
1.2 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com aceite de refazimento em menos de quinze
minutos.
1.3 Execugdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/forga maior).




‘“@«H‘\%‘-’
el =z LAt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

14 Execugdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substitui¢cdo do empregado faltoso.
1.5 N&o cumprimento do horario total contratado para o posto de servigo.

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

2.1 Falta ou insuficiéncia de material necessario ao servigo.

2.2 Nao reposigdao de material de higiene pessoal.

2.3 Utilizagdo de material improprio.

3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1 Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

3.2 Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.

4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO

4.1 Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.

4.2 Empregado nao uniformizado, mal apresentado ou sem identificagao.

4.3 Empregado com rendimento insatisfatério, conduta inconveniente ou sem qualificagdo.




\

|
\z«}%};&/‘* J
el S LAt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

4.4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de salarios ou concessado de
vale-transporte ou vale-alimentagao.

4.5 Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia do contratante.

4.6 N3o utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

5 OUTROS

5.1 Utilizagdo das instalagGes para fins diversos das atividades contratadas.

5.2 Descumprimento imotivado de determinagdo da fiscalizagao.

5.3 Danos as instalagées ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

2. MODELO DEPLANILHA COM ASOCORRENCIAS DE INDICATIVOS DE IMPERFEIGOES:

INDICATIVO

QUANTO AO OBJETO DA PRESTACAO

1.1

Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com recusa de refazimento.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética
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TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

1.2 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com aceite de refazimento em menos de quinze
minutos.
Data Ocorréncia Descrigao Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

13 Execugdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/for¢a maior).
Data Ocorréncia: Descrigdo Sintética
1.4 Execugdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substituicio do empregado faltoso.

Descrigdo Sintética
Data Ocorréncia
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TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

1.5 N&do cumprimento do horario total contratado para o posto de servico.

Descrigdo Sintética
Data Ocorréncia:

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

21 Falta ou insuficiéncia de material necessario ao servigo.

Descrigdo Sintética
Data Ocorréncia

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

2.2 Nao reposi¢do de material de higiene pessoal.
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Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

23

Utilizacao de material impréprio.

Data Ocorréncia

Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1

Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

Data Ocorréncia

Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

3.2

Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.
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Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO

4.1

Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.

Data Ocorréncia

Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4.2

Empregado ndo uniformizado, mal apresentado ou sem identificagdo.

Data Ocorréncia

Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

43

Empregado com rendimento insatisfatdrio, conduta inconveniente ou sem qualificagao.
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Data Ocorréncia Descrigdo Sintética
TOTAL DE OCORRENCIAS:
4.4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de saldrios ou concessdo de vale-

transporte ou vale-alimentagao.

Descrigdo Sintética
Data Ocorréncia

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4.5 Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia do contratante.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0
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Nao utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

OUTROS

5.1

Utilizacao das instalagdes para fins diversos das atividades contratadas.

Data Ocorréncia

Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

5.2

Descumprimento imotivado de determinagao da fiscalizagao.

Data Ocorréncia

Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

5.3

Danos as instalagées ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.
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Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

3. TOTAL DE OCORRENCIAS NO PERIODO CONTRATUAL (ACUMULADO)

INDICATIVO/
UNIDADE

11 12 13 14 15 21 22 23 3.1 3.2 4.1 4.2 43

a4

4.5

4.6

5.2

53

SAO LUIiS- TRT SEDE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAO LUIS -FORUM

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAO LUiS —-ARQUIVO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAO LUIS -SINTESE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACAILANDIA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BACABAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BARRA DO CORDA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BARREIRINHAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BALSAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CAXIAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHAPADINHA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTREITO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |of o 0 0
IMPERATRIZ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PEDREIRAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PINHEIRO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |of o 0 0
PRESIDENTE DUTRA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SANTA INES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |of o 0 0
S.J. DOS PATOS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIMON

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (+)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |of o 0 0
Tolerancia (-) 3 10 5 5 3 5| 5 10 2 10 |3 | 3 3 3
Excesso (=)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiplicador (x) 10 2 10 | 10 | 10 1 10 2 10 2 |8 ] 8 10 | 10
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Numero
Corrigido (=)

4. SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO): 190

EFEITOS REMUNERATORIOS
FAIXA FATOR DE ACEITACAO % SOBRE O PRECO
01 01a 200 95%
02 201 a 400 90%
03 401 a 600 85%
04 601 a 800 80%
05 801 a 1000 75%
06 MAIS DE 1000 70% e penalizagdo conforme contrato

Resultado: Fator de Aceitacao = 0. A contratada faz jus a 100% do pagamento.
5. RELATORIO DE SERVIGCOS VERIFICADOS E QUALIDADE PERCEBIDA DEFINITIVO
I — Processo Administrativo ne.
Il - Contrato n2.
Ill — Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
IV — Contratada:

V — Objeto: Prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizacao e lavagem
simples de veiculos nos prédios do Contratante.

VIl - Periodo de Apuragdo:
VI - Imperfei¢des:
VII — Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos:

- Fator de aceitacdo (FA), obtido pela pontuacdo de ocorréncias registradas (IMR) — em
anexo.



;
=) e

Ty | .
\ﬁ%@‘x J
el S LAt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
VIII — Observagdes contdbeis da fiscalizagao

IX - Providéncias a serem adotadas para a boa execu¢do e adequagdo dos servigos contratados,
preferencialmente antes da Conclusao do Relatério definitivo:

X - Valor aprovado da Nota Fiscal a ser atestada:
Total RS

S30 Luis/MA, / /

(assinatura)Fiscal Administrativo/Gestor

ANEXOI-C

MAPA DE RISCOS
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, PODA, CAPINA E LAGEM
SIMPLES DE VEICULOS
(Processo Administrativo n? 3858/2021)

| FASE DE ANALISE

( X') Planejamento da Contratagdo e Sele¢ao do Fornecedor

() Gestdo do Contrato

RISCO 1 - IMPUGNAGAO DO EDITAL
Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: (x ) Baixo () Médio () Alto
Id Dano
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1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a Equipe de
nao extrapolar as regulamentagdes previstas em Lei. Planejamento da
Licitagcao
2  |Especificar o servico de forma concisa e coerente com o que o Equipe de
mercado pode oferecer. Planejamento da
Licitagao
id Acgdo de Contingéncia Responsavel
1. |Tomar as providéncias necessarias ao saneamento do processo no|  Equipe de
menor prazo possivel, de modo a permitir a realizagdo/conclusdo planejamento da
da licitagdo. Licitagdo
RISCO 2 - LICITACAO DESERTA OU FRACASSADA
Probabilidade: (x) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a Equipe de
ndo extrapolar as regulamentacgdes previstas em Lei; Planejamento da
Licitagcao
2 |Elaborar orgamento estimativo mediante planilhas de custo e Equipe de
formacdo de precos fundamentadas na ultima CCT disponivel, |pjanejamento da
observando-se para o preco dos insumos os valores praticados no Licitag3o
mercado local.
3 |N3o inabilitar licitante em razdo de auséncia de informagdes que Pregoeiro
possam ser supridas por meio de diligéncia, facultada pelo art.
43, § 39, da Lei 8.666/93, desde que ndo resulte inser¢do de
documento novo ou afronta a isonomia entre os participantes.
(Acorddo 2873/2014 — Plenario)
id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. |Analisar os motivos e revisar a fase interna. Equipe de

Planejamento da
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Licitacao
2 |Republicar o edital. Pregoeiro
RISCO 3 - APRESENTACAO DE PROPOSTA APARENTEMENTE INEXEQUIVEL
Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( X) Baixo ( ) Médio ()Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1. |Encaminhar modelo de planilha de custos e formagdo de pregos Equipe de
em excel, para preenchimento da Proposta; Planejamento da
Licitagcao
2 |Fixar no edital que a proposta devera cobrir os custos minimos Equipe de
obrigatérios, indicando exatamente quais sdo (verbas planejamento da
trabalhistas, previdencidria e tributarias, por exemplo); Licitacdo
3 |Prever no edital o envio da planilha de custos e formagdo de Equipe de
precos. Planejamento da
Licitagcao
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. |Analisar os custos um a um para ver se existe algum custo  pregoeiro e
flagrantemente menor do que a despesa (materiais e uniformes| Equipe de Apoio
“zerados” ou valores para saldrios e beneficios incongruentes
com a legislacdo trabalhista e convengdes e acordos coletivos de
trabalhos das categorias);
2 [Solicitar a licitante que comprove a exequibilidade Pregoeiro
documentadamente.
3 |Caso comprovada a exequibilidade do valor global, realizar Pregoeiro
diligéncias junto as licitantes para a devida corre¢do das falhas,
desde que ndo seja alterado o valor global proposto. (Acordao
2.546/2015 - TCU - Plenario)
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RISCO 4 — INTERPOSICAO DE RECURSOS

Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: (x) Baixo ( ) Médio ()Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
id Acgdo Preventiva Responsavel
1. |Conduzir o processo com detida observacao das exigéncias do Pregoeiro

Edital, privilegiando o principio do formalismo moderado, de
modo a ndo ensejar situacdes causadoras de interposicdo de
recursos, como desclassificacdo indevida, falha na analise de
proposta e habilitacdo, etc.
Id Acgao de Contingéncia Responsavel
1. |Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade possivel,  pregoeiro /
a fim de evitar a necessidade de contratagdo emergencial. Diretoria-Geral

RISCO 5 - LICITANTE NAO ATENDE A CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Probabilidade: (x) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo (X') Médio (x)Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de iniciar a execugcdo dos servicos
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Planejar o prazo necessdrio para inicio da execuc¢do contratual, Equipe de
considerando as providéncias preliminares a cargo das partes; Planejamento da
Licitagcao
2 |Emitir a nota de empenho da despesa antes da assinatura do Diretoria-Geral /
contrato. SOF
id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. |Aplicar sang¢do prevista no art. 72 da Lei 10520/2002, conjugado| Diretoria-Geral
com multa de inexecucdo total do contrato.
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)

licitante declarado vencedor (Art. 49, XVI, da Lei

10.520/2002).

Examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo
ne

Pregoeiro

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratagao e Sele¢do do Fornecedor

(x) Gestdo do Contrato

RISCO 6 - NAO APRESENTACIXO DE GARANTIA CONTRATUAL PELA CONTRATADA
Probabilidade: ( )Baixa (x) Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X)Alto
id Dano
A Falta de ressarcimento a Administracdo de danos causados na execucao do
contrato.
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Cobrar da contratadaa prestacdo da garantia dentro do prazo Equipe de
previsto em edital ou mesmo em atraso. Fiscalizacao e
Gestdo do
Contrato/Setor de
Contratos
id Acgdo de Contingéncia Responsavel
1. |Notificar a empresa para regularizacdo da pendéncias Equipe de
apontada. Fiscalizacdo e
Gestao do Contrato
e Diretoria-Geral
2. |Abrir processo administrativo para averiguacdo do problema ¢ Gestor do
apuracdo de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. |[Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral
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RISCO 7 - SERVICO PRESTADO DE FORMA INSATISFATORIA/DEFICIENTE

Probabilidade: ( )Baixa (x) Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Demandas ndo atendidas adequadamente
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Realizar reunido inicial com o preposto da contratada, para fins Equipe de
de alinhamento das expectativas, objetivando garantir a| Fiscalizacao e
gualidade da execuc¢ao do contrato e seus resultados, Gestdo do Contrato
2. |Alinhar com a empresa as rotinas da fiscalizacdo técnica e Equipe de
administrativa. Fiscalizacdo e
Gestdo do Contrato
3. |Realizar reunides durante a execugao, objetivando garantir a Equipe de
qualidade dos servicos. Fiscalizagdo e
Gestao do Contrato
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. |Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para Equipe de
regularizacdo das pendéncias apontadas Fiscalizacdo e

Gestdo do Contrato
e Diretoria-Geral

2. |Abrir processo administrativo para averigua¢dao do problema ¢ Gestor do
apuragao de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 8 - CONTRATADA DEIXA DE ATENDER AS CONDICOES ECONOMICAS/TECNICAS PARA
PRESTAR O SERVICO
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Probabilidade: (x) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto

id Dano
1. Impossibilidade de renovagdo contratual
2. Interrupc¢ao na prestacao do servico
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Na reunido inicial, informar a Contratada que a perda das| Equipe de Fiscalizacdo

condic0es iniciais da habilitacdo pode ensejar a rescisao. e Gestao do Contrato
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel
1. |Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa paral Equipe de Fiscalizacdo

regularizacdo das pendéncias apontadas e Gestdo do Contrato e

Diretoria-Geral

2. |Abrir processo administrativo para averiguacdo do problemaGestor do

e apuracido de responsabilidade. contrato/Diretoria-

Geral

3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 9 - FISCALIZAGAO INADEQUADA DO CONTRATO

Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo (x) Médio ()Alto
Id Dano
1. |Servico prestado de forma insatisfatoria/deficiente
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Documentar o acompanhamento da fiscalizagdo Gestor do contrato e fiscal
técnico
2. |Capacitar o fiscal Gestor do
contrato/Diretoria-
Geral/Ejud
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3. |Elaborar manual com procedimentos DSG

4. |Compatibilizar o quantitativo e a complexidade dos Diretoria-Geral
contratos com o numero de fiscais de contrato

id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. |Efetuar a troca do fiscal Gestor do contrato e

Diretoria-Geral

RISCO 10 - ABANDONO DO CONTRATO PELA PRESTADORA

Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. |Interrupgdo da prestagao dos servigos
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Definir adequadamente as exigéncias de habilitacdo| Equipe de Planejamento da
técnica e econ6mico-financeira. Licitacao
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel
1. |Realizar nova contratacdo através de dispensa Diretoria-Geral
emergencial ou remanescente

RISCO 11 — DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM

FGTS
Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixa () Média (x) Alta
Id Dano
1. |Pagamento de indeniza¢Oes a funciondrios da contratada
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Prever a utilizacdo da Conta Vinculada e de seguro| Equipe de Planejamento da
garantia com cobertura para Risco Trabalhista Licitacao
2. [Fiscalizagdo dos pagamentos e recolhimentos mensais| Gestor do contrato e fiscal
das verbas trabalhistas e previdencidrias administativo
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Acgao de Contingéncia

Responsavel

1. |[Realizar os pagamentos diretamente aos funcionarios
da contratada

Setor de Contratos

2. |Executar a garantia contatual.

Setor de Contratos

Sdo Luis(Ma), 24 de maio de 2022

Nilson Carlos Costa de Souza

Coordenador da Equipe de Planejamento

ANEXOI-D

(ORCAMENTO ESTIMADO — PLANILHA DE CUSTOS)

1. PLANILHA DE CUSTO- QUADRO RESUMO DO VALOR UNITARIO MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

| - LIMPEZA
VALOR
VALOR
. AREA MENSAL VALOR TOTAL
ITEM | LOCALIDADE ;Eggugfvﬁnﬁﬁlz L%#ASQLO TOTAL m* | TOTAL POR MENSAL POR
(P m?) (A) (B) AREA (R$) LOCALIDADE
(C=A X B)
I = AREA INTERNA 518 9.888,13 51.172,21
800 m2
Edificio Sed - ARIZE QO%XJZE RNA 1,80 2.880,61 5.185,21
1 Sdolus | 1 ESQUADRA RS 60.981,68
EXTERNA 300 m? 1,17 1.509,12 1.765,32
IV - AREA
HOSPITALAR 450 m | 9:83 290,86 285894
| - AREA INTERNA 0.2 42214 1192
9 Arquivo Geral- 800 m R 167
Séo Luis Il- AREA EXTERNA '
0,08 126,72 9,67
2.300 m?
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Il - ESQUADRIA

EXTERNA 300 m? 0,58 675,60 395,15
1= AREA INTERNA 5,18 8.721,52 45.134,88
800 m
Férum Astolf " ARIzE QO%X;E RVA 1,80 6371,00 11.468,06
3 | sema-SaoLuis | i ESQUADRIA R 58.474,56
EXTERNA 300 m? 1,17 1585,60 1.854,78
IV - AREA
HOSPITALAR 450 m? 1,17 14,40 16,84
| — AREA INTERNA
800 0,22 0,00 )
Estacionamento | |- AREA EXTERNA
4 - Rua 40 2.300 m? 0,08 1062,00 81,02 | R$ 81,02
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,58 0,00 -
| — AREA INTERNA
500 5,01 384,71 1.929,31
Vara de Il- AREA EXTERNA
5 Acailandia-Ma 2.300 m? 1,74 545,94 952,31 | R$ 2.918,75
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 32,76 37,14
| — AREA INTERNA 5,01 585.10 293426
800 m?
Vara de Il- AREA EXTERNA
6 Bacabal-Ma. 2300 m? 1,74 2.532,58 441768 | R$ 7.436,61
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 74,69 84,67
1= AREA INTERNA 5,01 400,80 2.010,00
800 m
7 VaraBalsas | |- AREAEXTERNA 1,74 216,29 377,28 | R$ 2.549,10
2.300 m
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 142,75 161,82
| — AREA INTERNA 5,01 20722 092,05
800 m?
Varade Barra | Il- AREA EXTERNA
8 do Corda-Ma. 2.300 m? 1,74 175583 3.062,76 | RS 5.216,80
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 142,90 161,99
| - AREA INTERNA 5,01 286,20 435,29
800 m
Vara de Il- AREA EXTERNA
9 Barreirinhas-Ma 2.300 m? 1,74 538,96 940,13 | R$ 2.467,89
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 81,58 92,48
| — AREA INTERNA 401 509,52 249933
800 m?
Vara de Caxias- | - AREA EXTERNA
10 Ma 2300 m? 1,71 1478,45 2.522,50 | R$ 5.264,16
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1.1 218,56 242,33
1 Vara de | — AREA INTERNA 5,01 319,01 159983 | RS 3 198,06

Chapadinha-Ma.

800 m?
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Il- AREA EXTERNA

N 1,74 762,47 1.330,01
Ill - ESQUADRIA
Y ey AT, 113 237,40 269,11
I = AREA INTERNA 5,01 285,04 1.429,47
800 m
Vara de Il- AREA EXTERNA
12 poparade T 1,74 832,37 1451,94 | R$ 2.987,69
lll - ESQUADRIA
eSO 1,13 93,76 106,28
I = AREA INTERNA 5,22 638,69 3.333,82
800 m?
Férum de Il- AREA EXTERNA
13 bt N 1,82 0,00 - | R 3.460,40
Ill - ESQUADRIA
Y ey AT, 1,18 107,28 126,58
I = AREA INTERNA 0,22 842,80 186,45
800 m
Imperatriz - II- AREA EXTERNA
14 mperatiiz T 0,08 2270,78 174,73 | R$ 361,18
lll - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,59 0,00 -
| - AREA INTERNA
ot 5,01 303,34 1521,24
Vara Pedreiras- II- AREA EXTERNA
15 ed N 1,74 836,67 145044 | R$ 3.030,08
Ill - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 43,58 49,40
I = AREA INTERNA 5,01 609,22 3.055,22
800 m
Vara de Il- AREA EXTERNA
16 pirade T 1,74 343,66 599,46 | R$ 3.864,49
lll - ESQUADRIA
eSO 1,13 185,08 209,80
I = AREA INTERNA 5,01 535,06 2.683,31
800 m?
Vara de
17 Presidente | ' AREAEXTERNA 1,74 940,07 1639,80 | R$ 4.437,29
2300 m
Dutra-Ma
Ill - ESQUADRIA
Y ey Ao, 113 100,72 114,17
I - AREA INTERNA
S 5,01 320,27 1.606,15
Vara de Santa II- AREA EXTERNA
18 ra de Sa T 1,74 479,06 835,64 | R$ 2.530,42
lll - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 8,19 88,63
I = AREA INTERNA 5,01 395,93 1.985,58
800 m?
Vara de Sao
19 | Jodo dos Patos-| ' AREAEXTERNA 1,74 808,05 140951 | R$ 3.568,31
os 2300 m
Ill - ESQUADRIA
By ey AR, 113 152,81 173,22
o0 | VaradeTimon- | 1-AREA INTERNA 5,18 238,12 123407 | RS 2.239.23

Ma.

800 m?
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II- AREA EXTERNA
2300 m2 1,80 523,88 944,36
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1147 51,90 60,80
Il - CAPINA E PODA
- VALpR VALOR TOTAL MEDIO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANT. (A) UNITARIO MENSAL
ANUAL (B) (AXB/12)
Manutencao de area verde, incluindo
21 operagdo de corte de gramado, capina m2 16.080,45 | R$ 1,90 | R$ 2.546,07
e poda de limpeza, sem dedicagao de
mao-de-obra exclusiva
lll - LAVAGEM DE VEICULOS
VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANT. | UNITARIO VAIKA%I;;,?E AL
MENSAL
22 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1

R$ 4.090,01 | R$ 4.090,01
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 182.421,41
VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS R$ 55.145,98
VALOR TOTAL MENSAL R$ 237.567,39
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS R$ 2.189.056,92
VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS R$ 661.751,76
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO R$ 2.850.808,68

2,

PLANILHA DE CUSTO-QUANTIDADE DE COLABORADORES-LIMPEZA E CONSERVAGAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRATALHO DE 16 REGIAO

ITEM

EDIFICAGAO

TIPOS DE AREA/
PRODUTIVIDADE

FREQUENCIA

QUANT. DE
PROFISSIONAIS
POR TIPO DE
AREA

QUANT. DE
PROFISSIONAIS
ALOCADOS

QUANT. DE
PROFISSIONAIS
ALOCADOS
ARREDONDADA
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| - AREA
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Diaria

8,90

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

2.025,14

Diaria

0,88

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1.509,12

Quinzenal

0,43

IV - AREA
HOSPITALAR 450
m2

290,86

Diaria

0,65

10,85

11,00

Edificio Sede
Sao Luis -
Bloco B

| - AREA
INTERNA 800 m?

1.006,28

Diaria

1,26

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

544,04

Diaria

0,24

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

0,00

Quinzenal

1,49

2,00

Edificio Sede
Sao Luis -
Bloco C

| - AREA
INTERNA 800 m?

1.762,84

Diaria

2,20

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

515,68

Diaria

0,22

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

0,00

Quinzenal

2,43

3,00

Arquivo Geral-
Sao Luis

| - AREA
INTERNA 800 m?

1.422,14

Mensal

0,08

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

133,26

Mensal

0,00

IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

675,60

Mensal

0,10

0,17

0,00

Forum Astolfo
Serra -Sao Luis

| - AREA
INTERNA 800 m?

8.721,52

Diaria

10,90

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

7228,21

Diaria

3,14

IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1585,60

Quinzenal

0,45

IV - AREA
HOSPITALAR 450
m2

14,40

Diaria

0,03

14,52

15,00

Estacionamento
- Rua 40

| - AREA
INTERNA 800 m?

0,00

Mensal

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

1062,00

Mensal

0,02

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

0,00

Mensal

0,02

0,00

Vara de
Acailandia-Ma

| - AREA
INTERNA 800 m?

384,71

Diaria

0,48

Il - AREA
EXTERNA 2.300
m2

596,91

Diaria

0,26

IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

32,76

Quinzenal

0,01

0,75

1,00

Vara de
Bacabal-Ma.

| - AREA
INTERNA 800 m?

585,10

Diaria

0,73

4,52

5,00
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Il - AREA
EXTERNA 2.300 | 8.661,76 Diaria
N, 3,77
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | /489 Quinzenal | o5
| - AREA .
INTERNA 800 m2 | 40080 Diéria 0,50
Il - AREA
7 VaraBalsas | EXTERNA2300 | 247,28 Digria | 14 0,65 1,00
m2 E)
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 14275 | Quinzenal |,
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 39722 Diéria 0,50
Vara de Barra Il - AREA
g | yaradeBama EXTERQZA 2300 | 1809,66 Diria | § 7 132 1,00
Ill - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 14290 Quinzenal | g o,
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 286:20 Diaria 0,36
Vara de Il - AREA
9 | goaarade EXTER::;A 2300 | 75682 Digria | ¢35 0,71 1,00
Ill - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 8158 Quinzenal | ) o,
| - AREA o
INTERNA 800 m2 | °09:92 Diaria 0,64
Vara de Caxias- Il - AREA
10 EXTERNA 2.300 | 4882,33 Diaria 2,82 3.00
Ma N, 212 ,
Ill - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? | 21896 Quinzenal | g¢
| — AREA .
INTERNA 800 m2 | 319.01 Diéria 0,40
Vara de Il - AREA
11| Chapedinha-Ma. EXTERS;’-\ 2300 | 84585 Digria | ¢ 7 0,83 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 23740 Quinzenal | o7
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 28504 Diéria 0,36
Vara de Il - AREA
12 | pooade EXTERQZA 2300 | 116514 Digria | o 54 0,89 1,00
Ill - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 9376 Quinzenal | 5 43
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 638,69 Diaria 0,80
Férum de Il - AREA
13 ! : EXTERNA 2.300 0,00 Diria 0,83 1.00
mperatriz m? ,
Ill - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 107:28 Quinzenal | ) 43
| - AREA
Imperatriz- | INTERNA 800 m2 | 84280 Mensal |5 04
14 Patriménio II- AREA 012 0,00
EXTERNA 2300 m2 | 405126 Mensal 0,07
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IIl - ESQUADRIA
EXTERNA300 mz | 900 Mensal -
| — AREA .
INTERNA 800 m2 | 30334 Diéria 0,38
Vara Pedreiras- 1I- AREA L
15 Ma EXTERNA 2300 m= | 962:48 Diaria | 6 42 0.81 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 4358 Quinzenal | 54
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 60922 Diaria 0,76
Vara de 1I- AREA L
® | pinheiro-Ma. | EXTERNA 2300 m2 | 34366 Diaria 0,15 0,96 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 182.08 Quinzenal | o5
| — AREA .
INTERNA 800 m? | 23506 Diéria 0,67
Vara de
: IIl- AREA N
17 Presidente EXTERNA 2300 m? 1513,30 Diaria 0,66 1,36 1,00
Dutra-Ma
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 100:72 Quinzenal | 5 43
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 32027 Diaria ¢ 40
Vara de Santa II- AREA L
18 Inés-Ma. | EXTERNA 2300 m2 | 20236 Diaria 199 0.64 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA300 mz | /819 Quinzenal | o,
| - AREA .
INTERNA 800 m2 | 39593 Diéria 0,49
19 Jo‘éirﬁfﬁ Psaat?)s- II- AREA 2941,70 Diaria 182 2.00
os EXTERNA 2300 m? ' 128 : ,
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 19281 Quinzenal | g o,
| — AREA N
INTERNA 800 m2 | 23812 Diaria 0,30
Vara de Timon- 1I- AREA L
20 Ma. EXTERNA 2300 m2 | 297:00 Diaria | 56 0,57 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 mz | 2190 Quinzenal | 54
QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROFISSIONAIS 48,52 52,00
QUANTITATIVO DE ENCARREGADOS (UM PARA CADA 30 SERVENTES) 1,62 2,00
TOTAL AREA INTERNA (M?) 27.082,82
TOTAL AREA EXTERNA (M?) 41.385,84
TOTAL AREA ESQUADRIA (M?) 5.514,28
TOTAL AREA HOSPITALAR (M?) 305,26

. PLANILHA DE CUSTO-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA
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Descricao Valor . ..
— o Valor total Vida Depreciagao
(Descricdao completa no Item unitario . Py Fator
Mz 9.1.1 do Termo de Sus estimado esiélllaa)do (:12;) residual tota;;;;nsal
Referéncia) (R$)
1 | KIT MOP LIQUIDO COMPLETO 52 165,33 8.597,16 60 20% R$ 114,63
5> | RASTELO EM ACO COM 14
DENTES-ANCINHO 10 40,35 403,50 60 20% R$ 5,38
3 | ENXADA EM ACO CARBONO 17 41,57 706,69 60 20% R$ 9,42
4 | TESOURA PARA GRAMA N° 12 10 95,04 950,40 60 20% R$ 12,67
5 | FACAO PARA PODA 10 59,11 591,10 60 20% R$ 7,88
6 | CARRINHO DE MAO -
CAPACIDADE 55 LITROS 10 223,05 2.230,50 60 20% R$ 29,74
KIT DE LIMPEZA E MANUTENCAO
DE VIDROS - RODO COMBINADO
7" | LIMPA VIDROS - ALTURA
ACESSIVEL SEM ESCADA A 3,5
METROS 20 73,86 1.477,20 12 0% R$ 123,10
MANGUEIRA DE JARDIM COM
g |ESGUICHO REGULAVEL DE 50
METROS E COM DIAMETRO DE
3/4" POLEGADAS 20 204,26 4.085,12 12 0% R$ 340,43
g |ESCADA DOMESTICA DE ABRIR
COM 7 DEGRAUS EM ALUMINIO 20 358,41 7.168,20 60 20% R$ 95,58
10 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL
PARA LAVAR E LUSTRAR PISOS 2 2.032,67 4.065,34 60 20% R$ 54,20
ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO-
11 | POTENCIA 1400 WATTS OU
SUPERIOR 2 966,02 1.932,04 60 20% R$ 25,76
12 |ROCADEIRA MANUAL
PROFISSIONAL A GASOLINA 4 1.435,67 5.742,68 60 20% R$ 76,57
13 | CONJUNTO MOP PO
PROFISSIONAL 52 155,41 8.081,32 12 0% R$ 673,44
RODO MAGICO MOP DE 27 CM-
14 | PARA SECAGEM
DE PISOS 52 59,03 3.069,56 12 0% R$ 255,80
RELOGIO DE PONTO
15 | ELETRONICO INFORMATIZADO
COM IMPRESSAQ 2 1.866,33 3.732,66 60 20%
Total
Quant. de serventes
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Total

uant. de lavadores

Descricao Valor - s
Item (Descricdao completa no Item Quant unitario ‘;asltci,;tao:zl ‘::::? Fator t'ﬁ';ﬁﬁ:::;
9.1.1 do Termo de * | estimado (R$) (més) residual (R$)
Referéncia) (R$)

1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 675,10 675,10 60 20% R$ 9,00

5> | ASPIRADOR DE PO
PROFISSIONAL 936,02 936,02 60 20% R$ 12,48
3 MANGUEIRA 4 111,50 446,00 12 20% R$ 29,73

Descricdao Valor Valor
Item | (Descrigao completa no Item 9.1.8 do | Unidade | Quant. Anual | Unit Anual Valor Mensal
Termo de Referéncia) (R$) (R$)
1 Bombona 24 2333| 559,92 46,66
SHAMPOO AUTOMOTIVO - CONCENTRADO 5L
2 | AROMATIZANTE PARA VEICULOS Unidade 36 25,33 911,88 75,99
3 | CERA PARA POLIMENTO Unidade 12 15,57 186,84 15,57
4 | QUEROSENE Litro 12 17,24 206,88 17,24
5 | ESPONJA Unidade 48 6,23 299,04 24,92
6 | ESCOVA Unidade 24 13,69 328,56 27,38
7 | PANO ALVEJADO DE ALGODAO Unidade 48 4,52 216,96 18,08
8 | FLANELA Unidade 48 3,23 155,04 12,92
9 | SILICONE Unidade 24 17,56 421,44 35,12
Total 3.286,56 273,88

Descrigao Quant Valor Valor
Item | (Descricao completa no Item 9.1.8 do | Unidade Mensa.l Unit Anual Valor Mensal
Termo de Referéncia) (R$) (R$)
1 | Agua sanitaria de 12 qualidade FrTiit;g/l 250 2,57 7.710,00 642,50
2 | Alcool etilico hidratado em gel Fras;‘l’//gsoo 100 12,90 | 15.480,00 1.290,00
< s . - - Frasco 1
3 Alcool etilico hidratado tradicional (liquido) litro 250 12,16 | 36.480,00 3.040,00
4 | Odorizador de ambiente lezz)soc?ncl/ 140 14,03 | 23.570,40 1.964,20
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5 Desinfetante para uso geral Embaljagem 125 12,14 | 18.210,00 1.517,50
¢/ 2 Litros
6 Detergente liquido para limpeza de pisos Bom:oLna / 52 19,17 | 11.962,08 996,84
7 | Esponja dupla face Em::ilc.jc/ 3 53 4,58 2.912,88 242,74
8 | Flanela de 12 qualidade Unidade 106 4,27 5.431,44 452,62
9 Ir?seticidade aerosol solvente a base de Frasco 100 12,27| 14.724,00 1.227,00
citronela ¢/300 ml
10 | Esponja de aco P"“c:’;iedc/ 8 40 263| 1.262,40 105,20
11 | Limpa vidros com pulverizador em gatilho F;z:)s()c?ncl/ 120 14,79 | 21.297,60 1.774,80
12 | Lustra méveis Frasco c/ 70 16,59 | 13.935,60 1.161,30
200 ml
13 | Papel Higiénico tipo ROLAO Pacote com 40 51,66 | 24.796,80 2.066,40
8 unidades
T . Fardo com
14 | Papel higiénico folha dupla extra macia 64 unidades 40 75,07 | 36.033,60 3.002,80
. a . Caixa
15 | Papel toalha interfolhado de 12 qualidade ¢/4.800 fls. 120 46,80 | 67.392,00 5.616,00
16 | Papel toalha (bobina) em rolo Pacote ¢/6 100 69,83 | 83.796,00 6.983,00
unidades
17 | Pastilha adesiva Caixa com 3 122 528| 7.729,92 644,16
unidades
18 | Sabdo em barra de 12 qualidade Pacuor;cizc/S 26 11,96 3.731,52 310,96
19 | Sabonete liquido para saboneteira Bompona 40 50,37 | 24.177,60 2.014,80
¢/5 litros
20 | Pano de ch3o alvejado unidade 120 3,80 5.472,00 456,00
21 Sacos plasticos de coleta seletiva para lixo (100 Pacote. 32 40,59| 15.586,56 1.298,88
) ¢/100 unid.
22 | sacos plasticos para lixo (60 I Pacote 32 32,77| 12.583,68 1.048,64
acos plasticos para lixo ¢/100 unid. , .583, .048,
P . Pacote
23 | Sacos plésticos para lixo (30 1) /100 unid. 32 16,61 6.378,24 531,52
Sacos plasticos para lixo Hospitalar 50 litros Pacote
24 (residuos infectantes) ¢/100 unid. 2 72,40 1.737,60 144,80
25 | Pedra de naftalina em pacote de 30 gramas Pa;’;i‘;/jo 100 2,33 2.796,00 233,00
26 Sabdo em pé concentrado caixa de 800 Caixa de 120 12,61| 18.158,40 1.513,20
gramas 800 gramas
27 | Vasculhador cabo longo Unidade 20 17,53 4.207,20 350,60
28 | Espanador de pé de sisal ou pena Uniadde 20 28,11 6.746,40 562,20
29 | Desincrustante Bombona 20 105,17 | 25.240,80 2.103,40

de 5 litros
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. . Pacote ¢/5
30 | Pano de limpeza multiuso perfurado unid 104 3,44 4.293,12 357,76
. . Frasco
31 | Limpa/brilho Inox de 500 ml ¢/500 ml 50 4,43 2.658,00 221,50
32 | Pedra sanitaria de 20 ou 25g Unidade 400 1,67 8.016,00 668,00
33 | Tela odorizante pra mictérios Unidade 300 5,74 | 20.664,00 1.722,00
VI Frasco

34 | Detergente/sab3o liquido para uso geral ¢/500 m 150 2,48 4.464,00 372,00
35 | Placa sinalizadora “CUIDADO PISO MOLHADO” Unidade 15 48,60 8.748,00 729,00
36 | Dispenser papel higiénico tipo ROLAO Unidade 15 38,18 6.872,40 572,70
37 | Dispenser para papel toalha interfolhado Unidade 15 45,76 8.236,80 686,40
38 | Dispenser papel toalha tipo BOBINA unidade 15 179,00 | 32.220,00 2.685,00
39 | Dispenser para sabonete liquido Unidade 15 72,60 | 13.068,00 1.089,00
40 | Balde Plastico preto-12 litros Unidde 20 11,69 2.805,60 233,80
41 | Escova de mdo MULTIUSO unidade 52 6,39 3.987,36 332,28
42 | P4 de lixo de metal zincado unidade 20 10,64 2.553,60 212,80
43 | Rodo com 2 borrachas de 60 cm largura Unidade 20 22,12 5.308,80 442,40
44 | Vassoura de pélo cerdas extra macias Unidade 20 30,32 7.276,80 606,40
45 | Vassourinha de limpar vaso sanitario Unidade 20 15,87 3.808,80 317,40
46 | Vassoura de Piacava Unidade 20 16,43 3.943,20 328,60

Total 658.465,20 54.872,10

4. PLANILHA DE CUSTO -UNIFORMES E EPI'S
UNIFORME - CUSTO ANUAL
Descrigdo AT
item (Descrigdo completa no Item 11.2 do Pri%ci)t';/:fjlo grua:(;izsnizilal Cus:gffsr;:j:r:aplor
Termo de Referéncia) porp P
Calga, unissex, em tecido, 100%

1 | poliéster ou algoddo, cor preta RS 124,50 RS 498,00
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Camisa, 100% de algoddo, manga curta,
unissex, gola polo, um bolso frontal. Cor
2 | Branca ou padrdo da empresa. RS 77,96 4 RS 311,84

Sapato, de protegdo dos pés e

tornozelo, elastico lateral, tipo sapato
unissex, confeccionado em vaqueta na
3 | cor padrdo da empresa. (Par) RS 73,12 2 RS 146,24

Meias, de algoddo, tipo “soquete”, cor
4 | padrdo da empresa. (Par) RS 7,17 4 RS 28,68

Cracha, material pvc plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com
foto digitalizada, poliester 11mm de
largura, impressado serigrafia 2 lados,
5 | com acabamento prendedor jacaré. RS 14,16 1 RS 14,16

Custo anual total por profissional R$ 998,92

Descrigao o p
item | (Descrigdo completa no Item 9.1.2 do Preg(? IYI.edlo Quant. Custo anual P.e.rIOdNO di
a unitario utilizagdo (*)
Termo de Referéncia)

1 | 6CULOS DE SEGURANCA R$ 7,79 52 R$405,08 24

2 | AVENTAL DE RASPA RS 42,15 10 R$421,50 24

3 | LUVA DE MALHA - PAR RS 5,33 312 R$1.662,96 12

4 | MASCARA RESPIRADOR RS 3,40 1248 R$4.243,20 12

5 | LUVA LATEX-PAR RS 2,77 2496 R$6.913,92 12
LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO 104 R$4.984,72

6 | PARA LIMPEZA DE BANHEIROS-PAR R$ 47,93 12
TOUCA REDE PRETA OU BRANCA- 20 R$826,60

7 | PACOTE COM 100 UNIDADES RS 41,33 12

8 | PROTETOR AURICULAR RS 4,80 104 R$499,20 12

9 | PROTETOR SOLAR RS 30,60 104 R$3.182,40 12

10 | BOTA SETE LEGUAS RS 47,18 104 R$4.906,72 24
TOUCA DESCARTAVEL - PACOTE COM 20 R$397,20

11 | 100 UNIDADES R$ 19,86 12

Custo anual total RS 28.443,50
Quant. de serventes 52

(*) Custos nao renovaveis no periodo de utilizagdo.



)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Descrigdo Preco Médio Periodo de
item | (Descrigdo completa no Item 9.1.2 do g' . . Quant. Custo anual TPt [1C
a unitario utilizagdo (*)
Termo de Referéncia)
1 OCULOS DE SEGURANCA RS 7,79 1 RS 7,79 24
2 | LUVA LATEX- PAR RS 2,77 43 RS 132,96 12
3 LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO RS 47,93 12 RS 575,16 12
4 PROTETOR AURICULAR RS 4,80 12 RS 57,60 12
5 PROTETOR SOLAR RS 30,60 12 RS 367,20 12
6 BOTA SETE LEGUAS RS 47,18 4 RS 188,72 24
7 AVENTAL DE PVC RS 17,95 4 RS 71,80 12
Custo anual total RS 1.401,23
Quant. de lavadores 1
Custo mensal por profissional R$ 116,77

(*) Custos nao renovaveis no periodo de utilizagdo.

5. PLANILHA DE CUSTO-AUXILIAR SERVIGOS GERAIS SAO LUIS/MA SEM ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA

Horario:

XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000084/2022
D [ N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

Limpeza
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2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
4 | Categoria profissional Servente de Limpeza
5 | Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 saldrio e adicional de férias Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 102,06
B | Adicional de Férias 2,78% RS 34,02
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 54,16
TOTAL RS 190,24

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% |244,95
B | Salério Educacdo 2,50% RS 30,62
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D | SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F | SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H | FGTS 8,00% RS 97,98
RS
TOTAL 39,80% |487,44

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS
A Transporte RS 90,32
SIM RS 3,90 2 21 73,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo SIM/NAC Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
E | Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 702,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 190,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 487,44
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 702,86
TOTAL RS 1.380,54
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.462,87 ‘
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdao (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Ba§e de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.257,40
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 188,12
Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 37,47
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,90
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D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,09
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,32
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
RS
TOTAL 10,58% 238,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 238,91
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 238,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D | Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,00% RS 93,07
RS
B | Lucro 6,79% 216,96
RS
C | Tributos 14,25% | 567,04
PIS 1,65% RS 65,66
C.1| Tributos Federais RS
COFINS 7,60% 302,42
c Tributos Municipais ISS 5,00% 1R9$8,96
C.3 | Outros tributos 0,00% RS -
R$
TOTAL 877,07
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicdao da Remuneragdo RS 1.224,73
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.380,54
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 93,13
D | Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 238,91
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.102,19
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 877,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.979,25
AREA INTERNA
] (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PROD(L:'/rl\III\:;DADE Ho'rvﬁ:vﬁﬁés SL:EII(I)W'I;;\L
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 4.825,27 0,20
SERVENTE 1/800 3.979,25 4,97
TOTAL 5,18
AREA EXTERNA
] (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE HOMET IS susToTAL
(R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 1/2300 3.979,25 1,73
TOTAL 1,80
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) 4) (5) (4x5)
JORNADA
WAC-DEBRA | pRoDUTVIDADE | NG g™ | rmasainio | (K29 | piowe. | SUBTOTAL
(HORAS) NO MES MES (RS$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x300) 16 1/188,76 0,0000094 | 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 |3.979,25 1,12
TOTAL 1,17
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6. PLANILHA DE CUSTO-AUXILIAR SERVIGOS GERAIS- SAO LUIS/MA COM ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC()ES DE PRECOS
Processo n9: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario:  XX:XX
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D | N2 de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
4 | Categoria profissional Servente de Limpeza
5 | Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.224,73 ‘ 10% RS 122,47
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.347,20

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldario e adicional de férias

2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) | Valor (RS)
A | 1392 salario 8,33% | RS 112,27
B | Adicional de Férias 2,78% RS 37,42
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,58
TOTAL RS 209,27

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)
A | INSS 20,00% | RS 269,44
B |Salario Educagdo 2,50% | RS 33,68
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | RS 80,83
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 20,21
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,47
F | SEBRAE 0,60% | RS 8,08
G |[INCRA 0,20% | RS 2,69
H | FGTS 8,00% | RS 107,78
TOTAL 39,80% | RS 536,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS
A Transporte RS 90,32
SIM RS 3,90 2 21 73,48
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo SIM/NAO Valor Dias Desconto 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
E | Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 702,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 209,27
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 536,19
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 702,86
TOTAL RS 1.448,31
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.609,16
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MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdo (%) | Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,70
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,54
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS 50,46
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 31,29
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS 12,45
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,00

TOTAL RS 102,45

Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 RS 2.456,96

+MODULO 3-VT-VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 204,75
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,79
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,98
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,63
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,88
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 260,03
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 260,03
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 260,03
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
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Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 3,00% | RS 99,69
B | Lucro 6,79% | RS 232,39
C | Tributos 14,25% | RS 607,38
C.1 | Tributos Federais i) 1,65% | R> 70,33
COFINS 7,60% | RS 323,94
C.2 | Tributos Municipais | |SS 5,00% | RS 213,12
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 939,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdao da Remuneragdo RS 1.347,20
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.448,31
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 102,45
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 260,03
E | Md6dulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.322,86
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 939,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.262,32

AREA HOSPITALAR

(1) (2) (1x2)

MAO-DE-OBRA | pPRODUTIVIDADE : gﬁgﬁ SUBTOTAL

2 - 2

(1/M2) MES (RS) | (RSIW)
ENCARREGADO 1/(30 x 450) 4.825,27 0,36

SERVENTE

SR AR 11450 4.262,32 9,47
TOTAL 9.83
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7- PLANILHA DE CUSTO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- CAXIAS/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF CAXIAS/MA

C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D | N2 de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 | Categoria profissional Servente de Limpeza
5 | Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragio Valor (R$)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
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2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 102,06
Adicional de Férias 2,78% RS 34,02
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 54,16
TOTAL RS 190,24

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% |244,95
B | Saldrio Educacdo 2,50% RS 30,62
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D | SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F | SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H | FGTS 8,00% RS 97,98
R$
TOTAL 39,80% |487,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NNAO Valor Passagens Dias Desconto )
NAO - - - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 612,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 190,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 487,44
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 612,54
TOTAL RS 1.290,22
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Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.462,87 ‘
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Ba§e de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.167,09
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 180,59
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 35,97
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% RS 0,87
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 5,85
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,07
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
RS
TOTAL 10,58% 229,35
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 229,35
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 229,35

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
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5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D | Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
Custos indiretos 3,00% RS 90,07
RS
B |Lucro 6,79% 209,97
RS
C | Tributos 12,25% |461,01
PIS 1,65% RS 62,10
C.1 | Tributos Federais RS
COFINS 7,60% | 286,02
c2 Tributos Municipais ISS 3,00% 1R1$2,90
C.3 | Outros tributos 0,00% RS -
R$
TOTAL 761,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 1.224,73
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.290,22
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 93,13
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 229,35
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.002,31
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 761,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.763,37

AREA INTERNA

(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA | pRODUTIVIDADE PRECO | suBTOTAL
N HOMEM-mes | STRINT
(R$)
ENCARREGADO 1730 x 800) 4.82527 0,20
SERVENTE 17800 3.763,37 470

TOTAL 4,91
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AREA EXTERNA

(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA | pPRODUTIVIDADE PRECO [ sygTOTAL
) HomEM-mes | S OO
(R$)
ENCARREGADO 1/.(30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 112300 3.763,37 1,64
TOTAL 1,71
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
) JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PROD::,T“'A!;DADE NOMES |TRABALHO| (X2X3) | HomEm- SL:E;,%Tzf‘L
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/(30 x 300) 16 1/188.76 | o 0000004 | 4.825.27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188.76 | 0 000283 | 3.763.37 1,06
TOTAL 111

8-PLANILHA DE CUSTO-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - IMPERATRIZ/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
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A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo do servico Limpeza
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
4 | Categoria profissional Servente de Limpeza
5 | Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 102,06
B | Adicional de Férias 2,78% RS 34,02
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 54,16
TOTAL RS 190,24

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% |244,95
Salario Educacio 2,50% RS 30,62
C | Seguro Acidente do Trabalho RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
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(RATXFAP) | ‘
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 1837
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 12,25
F | SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H | FGTS 8,00% RS 97,98
R$
TOTAL 39,80% |487,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS
A Transporte RS 115,52
SIM RS 4,50 2 21 73,48
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
E | Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 728,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 190,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 487,44
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 728,06
TOTAL RS 1.405,74
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.462,87 ‘
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F | Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
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Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.282,60
MODULO 3 - VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 190,22
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 37,89
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% RS 0,91
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,16
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,39
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
RS
TOTAL 10,58% 241,58
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 241,58
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 241,58

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24

B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -

C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05

D | Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos 3,00% RS 93,90
RS
B |Lucro 6,79% 218,91
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RS
C | Tributos 14,25% |572,14
PIS 1,65% | RS 66,25
C.1 | Tributos Federais RS
COFINS 7,60% 305,14
. S RS
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 200,75
C.3 | Outros tributos 0,00% RS -
RS
TOTAL 884,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicdao da Remuneragado RS 1.224,73
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.405,74
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 93,13
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 241,58
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.130,05
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 884,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.015,00
AREA INTERNA
(1 (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA |  pRODUTIVIDADE HOTVITEEVI?:)IIES SUBTOTAL
(1/M2) (R$/IM?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 4.825,27 0,20
SERVENTE 1/800 4.015,00 5,02
TOTAL 5,22
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE |, "R-ED. | SUBTOTAL
(1/M2) (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 1/2300 4.015,00 1,75
TOTAL 1,82
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA /| EXTERNA
MAO-DE-OBRA (1) 2 3) (4 (5) (4x5)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

) JORNADA
FREQUENCIA|  DE PRECO
PROD(L:I'\',I!;DADE NOMES |TRABALHO (1":;‘3) HOMEM- SL:E,;,‘;’WE;“L
(HORAS) | NO MEs MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/(30 x 300) 16 1118876 | o 0000004 | 4825 27 0,05
SERVENTE 17300 16 1118876 | 1 000283 | 4.015.00 113
TOTAL 118

9.PLANILHA DE CUSTO-AUXILIAR SERVICOS GERAIS -TIMON/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2:

Pregdo n?

3858/2021
XXXX/20XX

Data do Pregdo: DD/MM/AAAA

Horario:

XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF TIMON/MA

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000084/2022

D | N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico Limpeza

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
4 | Categoria profissional Servente de Limpeza
5 | Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢cdao da remunerag¢ao | Valor (R$)
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A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
RS
A | 139 saldrio 8,33% 102,06
Adicional de Férias 2,78% RS 34,02
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 54,16
TOTAL RS 190,24

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% |244,95
B | Salério Educacdo 2,50% RS 30,62
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D | SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F | SEBRAE 0,60% RS 7,35
G | INCRA 0,20% RS 2,45
H | FGTS 8,00% RS 97,98
R$
TOTAL 39,80% |487,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS
A Transporte
P RS 94,52
SIM RS 4,00 2 21 73,48
SIM/NAO Val Di D t
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo / aor 1as escomo RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
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E ‘ Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 707,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 190,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 487,44
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 707,06
TOTAL RS 1.384,74
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.462,87 ‘
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Ba§e de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.261,60
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 188,47
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 37,54
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,90
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,11
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,33
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
RS
TOTAL 10,58% 239,35
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada | (%) | Valor (RS)
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A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 239,35
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 239,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D | Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
Custos indiretos 3,00% RS 93,20
RS
B | Lucro 6,79% 217,28
RS
C | Tributos 14,25% | 567,89
PIS 1,65% RS 65,76
C.1 | Tributos Federais RS
COFINS 7,60% 302,88
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 1R9$9,26
C.3 | Outros tributos 0,00% RS -
R$
TOTAL 878,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.224,73
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.384,74
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 93,13
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 239,35
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.106,83
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F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 878,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.985,21
AREA INTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO _ [ sygToTAL
(M) HOMEM-MES (RS/M?)
(RS)
ENCARREGADO 1 /(30 x 800) 4.82527 0,20
SERVENTE 17800 3.985,21 4,98
TOTAL 5,18
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO _ [ sygToTAL
(M) HOMEM-MES (RS/M?)
(RS)
ENCARREGADO 1 /(30 x 2300) 4.82527 0,07
SERVENTE 1 /2300 3.985,21 1,73
TOTAL 1,80
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
()] (2) (3) (4) (5) (4x5)
i JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PROD(L:/TI\',I!;DADE NOMES |TRABALHO (1x'§ix3) HOMEM- Sl::;f,)wz)”'
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1 /(30 x 300) 16 1/188,76 | 1000004 | 4.825,27 0,05
SERVENTE 11300 16 1718876 | ) 000283 | 3.985.21 1,13
TOTAL 1,17

10. PLANILHA DE CUSTO- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ~-DEMAIS MUNICIPIOS DO MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n2:

Pregdo n?

3858/2021
XXXX/20XX
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Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF DEMAIS MUNICIPIOS DO MA

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D [ N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo Limpeza

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5143-20

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 | Categoria profissional Servente de Limpeza
5 | Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -

TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 102,06
B | Adicional de Férias 2,78% RS 34,02
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 54,16

TOTAL

RS 190,24

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
RS

A | INSS 20,00% | 244,95

B | Salario Educacio 2,50% RS 30,62
Seguro Acidente do Trabalho

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48

D | SESC ou SESI 1,50% RS 18,37

E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25

F | SEBRAE 0,60% RS 7,35

G [INCRA 0,20% RS 2,45

H | FGTS 8,00% |RS 97,98

RS
TOTAL 39,80% |487,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte -
SIM - - - -
A Di D
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor 1as esconto RS 441,00

SIM RS 21,00 21 RS -

C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
Outro (Cesta basica) RS 111,00

TOTAL RS 612,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 190,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 487,44
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 612,54
TOTAL RS 1.290,22
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.462,87 ‘

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C | Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
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E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Ba§e de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + R$ 2.167,09
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 180,59
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 35,97
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,87
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 5,85
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,07
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
RS
TOTAL 10,58% 229,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 229,35
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 229,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D | Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,00% RS 90,07
RS
B | Lucro 6,79% 209,97
RS
C | Tributos 14,25% | 548,79
PIS 1,65% RS 63,54
C.1 | Tributos Federais RS
COFINS 7,60% 292,69
. . RS
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 192,56
C.3 | Outros tributos 0,00% RS -
RS
TOTAL 848,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.224,73
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.290,22
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 93,13
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 229,35
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.002,31
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 848,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.851,14

AREA INTERNA

(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO _ [ sygToTAL
N HoMEM-mes | 5 BONT
(R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 800) 4.82527 0,20
SERVENTE 17800 3.851,14 481
TOTAL 5,01
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA | pRODUTIVIDADE PRECO | suBTOTAL
N HOMEM.mEs | > BOlT
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 112300 3.851,14 1,67
TOTAL 1,74
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ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
X JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PROD::,T“'A!;DADE NOMES |TRABALHO [ (X2®) | homEm. S‘igg&{f"'
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76 0,0000094 | 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 |3.851.14 1,09
TOTAL 1,13
11.PLANILHA DE CUSTO-ENCARREGADO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGES DE PRECOS
Processo n2: 3858/2021
Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregso: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo do servigo Limpeza
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 7102-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.641,71
4 | Categoria profissional Encarregado
5 | Data base da categoria 1/1/2022
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.641,71
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.641,71
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
A | 132 salario 8,33% RS 136,81
B | Adicional de Férias 2,78% RS 45,60
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 72,60
TOTAL RS 255,01

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)
A | INSS 20,00% | RS 328,34
B | Salario Educacio 2,50% | RS 41,04
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 ‘ FAT ‘ 2,0 6,00% | RS 98,50
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 24,63
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 16,42
F | SEBRAE 0,60% | RS 9,85
G | INCRA 0,20% | RS 3,28
H | FGTS 8,00% | RS 131,34
TOTAL 39,80% | RS 653,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens |Dias| Desconto RS
SIM RS 3,90 2 21 | R$ 98,50 65,30
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo SIM/NAQ Valor Dias| Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 | 21 | RS -
C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 62,38
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E ‘ Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 693,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 255,01
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 653,40
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 693,68
TOTAL RS 1.602,10

Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.960,93

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 8,17
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,65
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS 61,49
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 38,13
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS 15,18
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,22
TOTAL RS 124,84
Base d,e calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO RS 2.927,65
2+ MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 243,97
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 48,60
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,17
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 7,90
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,20
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 309,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
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TOTAL

| RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 309,84
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 309,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D | Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 83,24
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos 3,00% | RS 112,85
B | Lucro 6,79% | RS 263,08
C | Tributos 14,25% | RS 687,60
C.1 | Tributos Federais PIS 1,65% | RS 79,62
COFINS 7,60% | RS 366,72
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00% | RS 241,26
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.063,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicdao da Remuneragdo RS 1.641,71
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.602,10
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 124,84
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 309,84
E | Md6dulo 5 — Insumos Diversos RS 83,24
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.761,73
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.063,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.825,27
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12.PLANILHA DE CUSTO -LAVAGEM DE VEICULOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregso: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D | N2 de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Lavagem de Veiculos
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5199-35

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 | Categoria profissional Lavador de Veiculos
5 | Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

A | Salario base (44h mensais) RS 1.224,73
B | Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D | Adicional noturno RS -
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -

TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73
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MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) | Vvalor (RS)
A | 132 saldrio 8,33% RS 102,06
B | Adicional de Férias 2,78% RS 34,02
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 54,16
TOTAL RS 190,24

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)

A | INSS 20,00% | RS 244,95

B |Salario Educagdo 2,50% | RS 30,62

C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) ‘ RAT 3,0 ‘ FAT ‘ 2,0 6,00% | RS 73,48

D | SESC ou SESI 1,50% | RS 18,37

E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 12,25

F | SEBRAE 0,60% | RS 7,35

G | INCRA 0,20% | RS 2,45

H | FGTS 8,00% | RS 97,98

TOTAL 39,80% | RS 487,44
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens |Dias| Desconto RS
SIM R$ 3,90 2 21 | RS 73,48 90,32
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 | RS -

C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
Plano de Saude RS 46,54
Outro (Cesta basica) RS 111,00

TOTAL RS 702,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 190,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 487,44
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 702,86
TOTAL RS 1.380,54
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Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS ‘ RS 1.462,87

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao (%) | Vvalor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,49
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS 45,88
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 28,44
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS 11,32
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Base d,e calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO RS 2.257,40
2+ MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 188,12
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 37,47
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% RS 0,90
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,09
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,32
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 238,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 238,91
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 238,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
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A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 51,21
D | Outros (EPIs) RS 116,77
TOTAL RS 251,22
83,24
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 3,00% | RS 95,66
B | Lucro 6,79% | RS 223,00
C | Tributos 14,25% | RS 582,83
C.1 | Tributos Federais PIS 1,65% | RS 67,49
COFINS 7,60% | RS 310,84
C.2 | Tributos Municipais 1SS 5,00% | RS 204,50
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 901,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.224,73
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.380,54
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 93,13
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 238,91
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS 251,22
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.188,53
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 901,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.090,01
13. PLANILHA DE CUSTO- CAPINA E PODA
CALCULO DO VALOR MEDIO MENSAL PARA MANUTENGAO DA AREA VERDE
ITEM | DISCRIMINACAO | UNIDADE | QUANT. (W?) uﬁﬁéﬁo My VAII\-II?E‘;;"EIPIO
Manutengao de area
verde, incluindo
operacgao de corte de m2 16.080,45 R$ 1,90 R$ 30.552,86 R$ 2.546,07
gramado, capina e
poda de limpeza,
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14.. PLANILHA- CONTA VINCULADA

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO - SEM DESONERACAO

13° (décimo terceiro) saldrio | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneracio Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes
a 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneracgdo Total + 132 + Férias + Adicional de
Férias (3,2% * (1 + 1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)

Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submaddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete (sels virgula noventa e seis (sete virgula dezesseis por
por cento) por cento) cento)

30,03% (trinta virgula zero 30,22% (trinta virgula vinte e | 30,42% (trinta virgula
Total trés por cento) dois por cento) quarenta e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991.

15. METODOLOGIA DE CALCULO

Salario base

LA _ vigente
SALARIO-BASE DA SERVENTE RS 1.224,73 conforme
CATEGORIA -~
Convengoes

Coletiva de
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Trabalho n°
MA000084/2
022, vigente
até 31 de
ENCARREGADO RS 1.641,71 dezembro de
2022, com
data-base da
categoria em
19 de janeiro.
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de o, JUSTIFICA | MEMORIA DE
: Férias ° TIVA CALCULO
A 130 Salario 83305 | ATt 7% VIIL [ [(1/12)x100]=8
12270 CF/87 ,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submodulo 2.2
neidencia 00 Lomodulo Insidéncia do Submodulo 2.2
sobre o0 13° Salario e o b 0 Salari dicional
C Adicional de Férias 4,42% sobre 0 13° Sa gr_lo e Adiciona
de Férias
TOTAL 15,53%
Submadulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
Encargos <
2.2 previdenciarios % JUSTIFICATIVA | MEMORIA DE
CALCULO
e FGTS
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso I, da Valores Fi'XOS
Lei n© 8.212/91. por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n° Valores Fixos
(o)
1,50% 8.036/90. por Lei
¢ SENAT ou SENAC 1,00% Art. 4° do Decreto- | Valores Fixos
Lei n© 8.621/46. por Lei
D INCRA Art. 19,1, 2,
Decreto-Lei n© Valores Fixos
0,
0,20% 1.146/70 e Art. 30, por Lei
Lei n© 7.231/84.
E Salario Educacdo Art. 39, inciso I, Valores Fixos
2,50% Decreto n° or Lei
87.043/82. P
F FGTS Art. 15, Lei n©
8036/90 e Art. 70, Valores Fixos
8,00% 111, CF. por Lei
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G Riscos Ambientais RAT = 3,00 (Valor
do Trabalho (RAT maximo) X FAP =
x FAP) 2,00 (Valor
6.00% njéximo), conforme RAT x FAP
! codigo 6209-1/00 do variavel
Anexo V e art. 202-
A,§ 19, do Decreto

n.° 3048/99.
Art. 89, § 39, Lei n°
H 0,60% 8.029/90. Valores Fixos
SEBRAE por Lei
— 39,80%

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisao 4
3 para % JUSTIFICATIVA MI(E:I‘;‘I:-)::ZJII-\ODE
Rescisao
Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo
com a incidéncia de
empregados que
Aviso Drévio utilizam este beneficio.
A AVISO P 0,42% A titulo 0,05 x (1/12)
indenizado L
exemplificativo,
elegemos que 5% dos
empregados serdao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do
FGTS sobre Incidéncia do FGTS
B aviso prévio 0,03% sobre aviso prévio 8% x API
indenizado indenizado
Lei n© 8.036, de 11 de
Multa de maio de 1990 (Ar’t. 18 0,08 x 0,4 x
§ 19) (40%). A titulo
FGTS do e 0,98 x (1 +
C - L 3,14% exemplificativo,
aviso previo 2/12 + (1/3 x
. . elegemos que 2% dos
indenizado N 1/12))
empregados solicitarao
rescisao.
Aviso prévio Art. 488 da CLT e
D P 1,94% Acordao 3.006/2010 - (7/30)/12
trabalhado .
Plenario - TCU
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Incidéncia do
submddulo Incidéncia do
E 4.1 sobre 0,77% submodulo 2.2 sobre | - 35 go,  ApT
aviso prévio aviso prévio
trabalhado trabalhado
Multa de
Art. 488 da CLT e o o
F FGTS do - 0,06% Acordso 3.006/2010 - | 570X 40%x
aviso previo L APT
Plenario - TCU
trabalhado
TOTAL 6,36%
Mddulo 4 - Custo
de Reposicao do
profissional
Ausente
Composicao
do Custo de <
4.1 Reposicio do % JUSTIFICATIVA | MEMORIA DE
L CALCULO
profissional
Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [/ 1232;(({/(30]:8
5,96 dias/ ano
Arts. 131, III, 201, I e | IBGE. ((1/30
B Auséncia por 1 66% 476, CLT e Art. 18, I e | dias) x 5,96)/12
doenca o070 59 a 63, Lei 8.213/91 meses) =
e Art. 69, II, IN 84/10 0,0166 =
1,66%
(o]
Art. 70, XIX, CF/88 e (5dias/30dias) x
10, § 10, da CLT.
Licenga (6,24% de taxa de (1/12 meses) x
c - 0,04% . 6,24% x 50% =
Paternidade fecundidade x 50% da 0.0004 =
participacao b 04%
masculina) !
. (0,91dias/30dia
Auséncia por Lei 6.367/76, At 473, | ™y (1/12
. CLT e Acordao -
D acidente de 0,27% - meses) =
1.753/2008 - Plenario _
trabalho - TCU 0,0027 =
0,27%
Art. 131,1e473,1a
a . . IX da CLT e Acordao | [(1/30)x(1/12)x
0,
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plenario - | 100]=0,277%
TCU
TOTAL 10,30%

INSUMOS:
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MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis equipamentos e

ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucao
constante do termo de referéncia e anexos

Auxilio-Alimentacdo/refeicdo

O auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os
valores a serem fornecidos pela propria empresa, em
cumprimento a CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na
planilha, baseado na Convencao Coletiva de Trabalho do
segmento de Asseio e Conservagao, de R$ 21,00 (vinte e um
reais) por dia trabalhado, € meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte URBANO, trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para
o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més:

SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,90*%2*21)-6% do salario-base
da categoria; IMPERATRIZ - Vale-Transporte = (4,50*2*21)-6%
do salario-base da categoria; TIMON - Vale-Transporte =
(4,00%2*21)-6% do salario-base da categoria.

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a
serem contratados pela propria empresa. O valor utilizado na
planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Plano de Saude

O plano de salde devera ser cotado de acordo com os valores a
serem contratados pela propria empresa. O valor utilizado na
planilha de custos corresponde ao valor maximo de participagao
do empregador, conforme estipulado na CCT, nao podendo,
portanto, ser ultrapassado.

16. PLANILHA DAS AREAS A SEREM LIMPAS

Imoveis

Capital

Varas do
Trabalho
do

PREDIO-SEDE

Bloco A

Bloco B

Bloco C

ARQUIVO GERAL
FORUM ASTOLFO SERRA
Estacionamento rua 40

Acailandia
Bacabal
Balsas

) Esquadrias
Area Internas +
Interna Area externa Area Externas Area
atil pavimentada verde Térreo Hospitalar
7.119,01 1.949,02 76,12 290,86
1.006,28 489,84 54,20 | 1.509,12 -
1.762,84 441,75 73,93 -
1.422,14 126,72 6,54 675,60 -
8.721,52 6.371,00 857,21 1.585,60 14,40
0,00 1.062,00 0,00 0,00 -
384,71 545,94 50,97 32,76 -
585,10 2.532,58 6.129,18 74,69 -
400,80 216,29 30,99 142,75 -
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interior | Barra do Corda 397,22 1.755,83 53,83 142,90 -

Barreirinhas 286,20 538,96 217,86 81,58 -

Caxias 509,52 1.478,45 3.403,88 218,56 -

Chapadinha 319,01 762,47 83,38 237,40 -

Estreito 285,04 832,37 332,77 93,76 -
Imperatriz - Prédio

Alugado 638,69 0,00 0,00 107,28 -
Imperatriz - Prédio

Préprio 842,80 2.270,78 1.780,48 0,00 -

Pedreiras 303,34 836,67 125,81 43,58 -

Pinheiro 609,22 343,66 0,00 185,08 -

Presidente Dutra 535,06 940,07 573,23 100,72 -

Santa Inés 320,27 479,06 23,30 78,19 -

Sao Joao dos Patos 395,93 808,05 2.133,65 152,81 -

Timon 238,12 523,88 73,12 51,90 -

27.082,82 25.305,39 16.080,45 5.514,28 305,26

ANEXO I-E

w,

MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA CONTRATAGCAO



ANEXO I-E - MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO

| - LIMPEZA
VALOR VALOR MENSAL
ITEM T TIPOS DE AREA/ MENSAL |AREA TOTAL| TOTALPOR [VALOR TOTAL MENSAL
PRODUTIVIDADE  [UNITARIO (P/| m?(B) |AREA (R$)(C=A| POR LOCALIDADE
m?) (A) XB)
| - AREA Il;ln'Iz'ERNA 800 0,00 9.888.13 ]
Il- AREA EXTERNA 2.300
; Edificio Sede m? 0.00 2.880,61 ) RS i
Séo Luis Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 1.509.12 i
V- ARE,ZSI-(IJOH?ZPITALAR 0,00 200,86 ]
| - AREA Il;ln'Iz'ERNA 800 0,00 142214 ]
Arqui I-1I-
2 rqsu;\(:oLsizra II- AREA EX;’ZERNA 2.300 0,00 126,72 | rs )
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 675,60 i
| — AREA l:;l;ERNA 800 0,00 8.72152 .
Foérum Astolfo II- AREA EX;ERNA 2.300 0,00 6371,00 -
3 Serra -Sao R$ -
- IIl - ESQUADRIA
L -
uis EXTERNA 300 m? 0,00 1585,60
IV - AREA HOSPITALAR
450 e 0,00 14,40 -
| — AREA Ilr\ln'lz'ERNA 800 0,00 0.00 .
4 Es‘t)af:::::r::nt II- AREA EXr;I];ERNA 2.300 0,00 1062,00 - | R$ _
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0.00 0.00 .
| - AREA Ilr\ln'Iz'ERNA 800 0,00 384,71 ]
Varade  [Il- AREA EXTERNA 2.300
S Acailandia-Ma m2 0,00 545.94 | RS |
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 32,76 i
| — AREA Irr\ln'Iz'ERNA 800 0,00 585,10 ]
6 Ba\g::aﬁ:n . II- AREA EXr;I]'ZERNA 2.300 0,00 2.532.58 | rs i
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0.00 74,69 i
| - AREA Ilr\ln'Iz'ERNA 800 0,00 400,80 ]
7 Vara Balsas Il- AREA EX;ERNA 2.300 0,00 216,29 - | RS -
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 142,75 i
| — AREA Ilr\ln'Iz'ERNA 800 0,00 397,22 ]




Vara de Barra

II- AREA EXTERNA 2.300

8 do Corda-Ma m2 0,00 1755,83 R$
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 142,90
| - AREA Il;ln'EERNA 800 0,00 286,20
Vara de
9 Barreirinhas- |- AREA EX;ERNA 2300 5,00 538,96 R$
Ma
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 81,58
| - AREA |lr\]lq'|2'ERNA 800 0,00 509,52
10 Vara d;IaCaXIas- II- AREA EXr:ﬂI'!ERNA 2.300 0,00 1478 45 RS
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 218,56
| - AREA Il;ln'EERNA 800 0,00 319,01
Vara de
11 Chapadinha- |'"AREA EX;ERNA 23001 500 762,47 R$
Ma.
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 237,40
| - AREA |lr\]lq'|2'ERNA 800 0,00 285,04
Vara de II- AREA EXTERNA 2.300
12 Estreito-Ma. m? 0,00 832,37 RS
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 93,76
| - AREA Il;ln'EERNA 800 0,00 638,69
Forum de II- AREA EXTERNA 2.300
13 Imperatriz m? 0,00 0,00 R$
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 107,28
| - AREA |lr\]lq'|2'ERNA 800 0,00 842,80
Imperatriz - |Il- AREA EXTERNA 2.300
14 Patriménio m2 0,00 2270,78 R$
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 0,00
| - AREA Il;ln'EERNA 800 0,00 303,34
15 Vara P';:relras- 1I- AREA EX;!ERNA 2.300 0,00 836,67 R$
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 43,58
| - AREA |lr\]lq'|2'ERNA 800 0,00 609,22
Vara de II- AREA EXTERNA 2.300
16 Pinheiro-Ma. m? 0,00 343,66 R
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 185,08
| - AREA Il;ln'EERNA 800 0,00 535,06
Vara de
17 Presidente |/~ AREA EX;ERNA 2300 500 940,07 R$
Dutra-Ma Ill - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 100,72
| — AREA |lr\]lq'|2'ERNA 800 0,00 32027
18 Vara de Santa |II- AREA EXTERNA 2.300 0,00 479,06 RS

Inés-Ma.

m2




IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 78,19
| - AREA ”:;ERNA 800 0,00 395,93
Vara de Séao
19 Jodo dos Il- AREA EX;ERNA 2300 0,00 808,05 R$ -
Patos-Ma Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 152,81
| - AREA Il;ln'EERNA 800 0,00 238,12
20 Vara de Timon-|II- AREA EXTERNA 2.300 0,00 523,88 RS )
Ma. m
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 51,90
Il - CAPINA E PODA
VALOR VALOR TOTAL MEDIO
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (A) UNITARIO MENSAL
ANUAL (B) (AXB/12)
Manutengao de area verde, incluindo
21 operagao. de corte de gran_1ado: caplna~e m2 16.080,45 RS _ RS )
poda de limpeza, sem dedicagdo de méao-
de-obra exclusiva
Il - LAVAGEM DE VEICULOS
VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
MENSAL
22 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1
R$ - R$ -
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ -
VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS R$ -
VALOR TOTAL MENSAL R$ -
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS R$ -
VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS R$ -

VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO
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QUANT. DE QUANT. DE QUANT. DE
- TIPOS DE AREA/ |AREA TOTAL n PROFISSIONAIS . PROFISSIONAIS
ITEM | EDIFICAGAO | opopuTIVIDADE (M2) FREQUENCIA| * ooR TIPO DE PR::_':C')‘:‘;'ggQ'S ALOCADOS
AREA ARREDONDADA
| — AREA INTERNA L
800 m? 7.119,01 Diéria 8,90
Il - AREA EXTERNA L
Edificio Sede 2.300 m? 2.025,14 Didria 0.88
Sao Luis - Il - ESQUADRIA . 10,85 11,00
Bloco A EXTERNA 300 m? 1.509,12 Quinzenal 0,43
IV - AREA L
HOSPITALAR 450 m2| ~ 290:86 Didria 0.65
1 I- AREQO";'nTZERNA 1.006,28 Diaria 1,26
Edificio Sede
S3o Luis - Il - AREA EXTERNA L 1,49 2,00
Bloco B 2300 m?2 544,04 Diaria 0,24
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 0,00 Quinzenal -
| - AREA INTERNA 1.762,84 Diaria 2,20
Edificio Sede 800 m*
Sio Luis - | /"AREAEXTERNA | o0 og Diéria 0,22 243 3,00
2.300 m? ,
Bloco C Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 Quinzenal -
I - AREA INTERNA 1.422,14 Mensal 0,08
800 m?
Arquivo Geral- | Il - AREA EXTERNA
2 S50 Luis 2300 m? 133,26 Mensal 0,00 0,17 0,00
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 675,60 Mensal 0,10
| — AREA INTERNA L
800 m? 8.721,52 Diaria 10,90
Il - AREA EXTERNA 7228,21 Diaria 3,14
Férum Astolfo 2300 m*
3 - . Il - ESQUADRIA ) 14,52 15,00
Serra —-Sao Luis EXTERNA 300 m? 1585,60 Quinzenal 0,45
IV - AREA .
HOSPITALAR 450 m2| 1440 Didria 0,03
| — AREA INTERNA
800 m2 0,00 Mensal -
Estacionamento| || - AREA EXTERNA
4 - Rua 40 2 300 m? 1062,00 Mensal 0,02 0,02 0,00
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,00 Mensal ]
| — AREA INTERNA L
800 m? 384,71 Diaria 0,48
Vara de Il - AREA EXTERNA o
5 Acailandia-Ma 2300 m? 596,91 Diaria 0,26 0,75 1,00
Ill - ESQUADRIA 32,76 Quinzenal 0,01

EXTERNA 300 m?




| — AREA INTERNA

800 m? 585,10 Diaria 0,73

6 Ba\g':af_eMa. - AR2E.§O§>:;ERNA 8.661,76 Diaria 3,77 452 5,00
é&}EEﬁX@B?'@ 74,69 Quinzenal 0,02
- ARgQO"r\'nTZERNA 400,80 Diaria 0,50

7 Vara Balsas II - AREA EXTERNA 247,28 Diaria 0,11 0,65 1,00

2.300 m? ’

I'E')'('ngggggs'rﬁz 142,75 Quinzenal 0,04
- AREQO";'nTZERNA 397,22 Diaria 0,50

8 ‘éi’g:;:an;;a o AREL e SNA L 180966 Diaria 0,79 1,32 1,00
é&}EﬁﬁXﬁB?'ﬁz 142,90 Quinzenal 0,04
- ARgQO"r\'nTZERNA 286,20 Diaria 0,36

9 Barrziar::'a‘i_m 1-AREREXTERNA L 756,82 Didria 0,33 0,71 1,00
I'E')'('ngggggs'rﬁz 81,58 Quinzenal 0,02
- AREQO";'nTZERNA 509,52 Diaria 0,64

10 |Var deM:aXias' - ARzEIQO?:;ERNA 4882,33 Diaria 2,12 2,82 3,00
é&%&ﬁﬁﬁﬁ%'ﬁz 218,56 Quinzenal 0,06
- ARgQO"r\'nTZERNA 319,01 Diaria 0,40

11 Cha::;?n:Z_Ma_ I-AREAEXTERNA L aas 85 Didria 0,37 0,83 1,00
I'E')'('ngﬁgggs'rﬁz 237,40 Quinzenal 0,07
- AREQO";'nTZERNA 285,04 Diaria 0,36

12 |Vara d;?"”“ - ARzEIQO?:;ERNA 1165,14 Diaria 0,51 0,89 1,00
é&%&ﬁﬁﬁﬁ%"ﬁz 93,76 Quinzenal 0,03
- ARgQO"r\'nTZERNA 638,69 Diaria 0,80

13 ::;::'a‘t‘r‘iez - ARZE_QO?ISLERNA 0,00 Diaria - 0,83 1,00
I'E')'('ngﬁggg(?'rﬁz 107,28 Quinzenal 0,03
- AREQO";'nTZERNA 842,80 Mensal 0,04

14 'g':::i’r':o - AREQO'S):;ERNA 4051,26 Mensal 0,07 0,12 0,00
Dmsayom | om | wema -
- ARgQO"r\'nTZERNA 303,34 Diaria 0,38

15 |Vara P;:’e"as' - AR%\O%):LERNA 962,48 Diaria 0,42 0,81 1,00
I'E')'('ngﬁggg(?'rﬁz 43,58 Quinzenal 0,01
|~ AREA INTERNA 609,22 Diaria 0,76

800 m?




Vara de Il- AREA EXTERNA -
16 Pinheiro-Ma. 2300 m?2 343,66 Diaria 0,15 0,96 1,00
Il - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 185,08 Quinzenal 0,05
I - AREA INTERNA 535,06 Diaria 0,67
800 m?
Vara de II- AREA EXTERNA
17 Presidente : 1513,30 Diaria 0,66 1,36 1,00
2300 m?
Dutra-Ma Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 100,72 Quinzenal 0,03
| — AREA INTERNA e
800 m? 320,27 Diaria 0,40
Vara de Santa | [I- AREA EXTERNA -
18 Inés-Ma. 2300 m?2 502,36 Diaria 0,22 0,64 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 78,19 Quinzenal 0,02
I - AREA INTERNA 395,93 Diaria 0,49
Vara de Sao 800 m’
19 Joido dos Patos- Il- AREA EXTERNA 2941,70 Diaria 1,28 1,82 2,00
Ma 2300 m?
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 152,81 Quinzenal 0,04
| — AREA INTERNA e
800 m? 238,12 Diaria 0,30
Vara de Timon- | [I- AREA EXTERNA o
20 Ma. 2300 m? 597,00 Diaria 0,26 0,57 1,00
IIl - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 51,90 Quinzenal 0,01
QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROFISSIONAIS 48,52 52,00
QUANTITATIVO DE ENCARREGADOS (UM PARA CADA 30 SERVENTES) 1,62 2,00
TOTAL AREA INTERNA (M?) 27.082,82
TOTAL AREA EXTERNA (M?) 41.385,84
TOTAL AREA ESQUADRIA (M?) 5.514,28
TOTAL AREA HOSPITALAR (M?) 305,26




Area Esquadrias
.. externa Internas +
Imoveis Area pavimenta Externas Area
Interna atil da Area verde Térreo Hospitalar

PREDIO-SEDE
Bloco A 7.119,01  1.949,02 76,12 290,86
Bloco B 1.006,28 489,84 54,20 1.509,12 -

Capital Bloco C 1.762,84 441,75 73,93 -
ARQUIVO GERAL 1.422,14 126,72 6,54 675,60 -
FORUM ASTOLFO SERRA 8.721,52 6.371,00 857,21 1.585,60 14,40
Estacionamento rua 40 0,00 1.062,00 0,00 0,00 -
Acailandia 384,71 545,94 50,97 32,76 -
Bacabal 585,10 2.532,58 6.129,18 74,69 -
Balsas 400,80 216,29 30,99 142,75 -
Barra do Corda 397,22 1.755,83 53,83 142,90 -
Barreirinhas 286,20 538,96 217,86 81,58 -
Caxias 509,52 1.478,45  3.403,88 218,56 -
Chapadinha 319,01 762,47 83,38 237,40 -

Varas do .

Trabalho Estreito 285,04 832,37 332,77 93,76 -

do interior Imperatriz - Prédio Alugado 638,69 0,00 0,00 107,28 -
Imperatriz - Prédio Proprio 842,80 2.270,78 1.780,48 0,00 -
Pedreiras 303,34 836,67 125,81 43,58 -
Pinheiro 609,22 343,66 0,00 185,08 -
Presidente Dutra 535,06 940,07 573,23 100,72 -
Santa Inés 320,27 479,06 23,30 78,19 -
Sao Joao dos Patos 395,93 808,05  2.133,65 152,81 -
Timon 238,12 523,88 73,12 51,90 -

27.082,82 25.305,39 16.080,45 5.514,28 305,26




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS
D |Adicional noturno RS
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1]|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS




TOTAL

| RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS
SIM RS - 2 21 RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAQ Valor Dias Desconto
SIM RS - 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
D [Plano de Saude RS
E |Outro (Cesta basica) RS
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS
TOTAL R$
Bafe de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AILICTA NC DENACIARA NA DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL

10,58% | RS

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1|Tributos Federais £ 1,65% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS -
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra [>Yd]




AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA

(1)

(2)
PREGO

(1x2)

PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- SL::;,(I)WI;AL
MES (R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 800) - -
SERVENTE 1/800 - -
TOTAL -
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
5 PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- Sl:s;ﬁ\’;)”'
MES (R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 - -
TOTAL -

ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PREGO | mrotaL
PRODUTIVIDADE (1/M?)| ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) Ki| HOMEM- (RSIM?)
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x300) 16 1/188,76 | 0,0000094 - -
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 - -

TOTAL




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n?:  3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)
A |Salério base (44h mensais) RS
B |Adicional de periculosidade Sim/Né&o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS - 10% RS
D |Adicional noturno RS
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1]|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS




TOTAL | RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFA{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte RS
SIM RS - 2 21 RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto
SIM RS - 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
D [Plano de Saude RS
E |Outro (Cesta basica) RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS

TOTAL RS

Bafe de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AIICTA NE DENDACIAR A NA DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
PR s Fedats [P 1,65% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais [ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra [>Yd




AREA HOSPITALAR

(1) (2) (1x2)

MA0-DE-0BRA| propuTivibape | PRESO | sueTtoTaL
(1/M?) HOMEM- (R$/M2)
MES (R$)
ENCARREGADO T7(30 x 450) 3 -
SERVENTE
HOSPITALAR 1/450 - -

TOTAL -




N
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Encarregado
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A |Salério base (44h mensais) RS
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS
D |Adicional noturno RS
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS

TOTAL DA REMUNERACAO RS

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|13¢ salario e adicional de férias

Valor (RS)

132 salario

8,33% | RS

B |Adicional de Férias

2,78% RS




TOTAL [ RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxF;{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte RS
SIM RS - 2 21 RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAQ Valor Dias Desconto RS
SIM RS - 21 RS -

C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS

D [Plano de Saude RS

E |Outro (Cesta basica) RS

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
|Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$S)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS
TOTAL RS
Bafe de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

MADLILO 04: CLISTO DF RFPOSICAO DO PROFISSIONAL ALISFNTF




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1 N e 165% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra D¢
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS
B |Adicional de periculosidade Sim/Né&o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS
D |Adicional noturno RS
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS




TOTAL | RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte RS
SIM RS - 2 21 RS -

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS
SIM RS - 21 RS -

C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS

D [Plano de Saude RS

E |Outro (Cesta basica) RS

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS
TOTAL RS

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AILICTA NE DENDACIAR A NA DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1|Tributos Federais s 1,65% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra [>Yd




AREA INTERNA

(1) (2) (1x2)
X PRECO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- Sl:g;/?;f"'
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) - -
SERVENTE 1/800 - -
TOTAL =
AREA EXTERNA
1 (2 (1x2)
. PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- SL::;I%I;“'
MES (R$)
ENCARREGADO 1 /(30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 - -
TOTAL -
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PRECO | nroTaL
PRODUTIVIDADE (1/M?)|] A NO MES | TRABALHO |(1x2x3) Ki|HOMEM-MES (RS/M?)
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 - -
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 - -

TOTAL




e

@d@f
el ! VRO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF TIMON/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A |Salério base (44h mensais) RS
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS
D |Adicional noturno RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS




TOTAL [ RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagédo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAPl RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte RS -
SIM RS - 2 21 RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAQ Valor Dias Desconto RS
SIM RS - 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
D [Plano de Saude RS
E |Outro (Cesta basica) RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS
TOTAL R$

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AILICTA NC DENACIARA NA DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL

10,58% | RS

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1|Tributos Federais £ 165% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra D¢




AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA

(1)

(2)
PREGO

(1x2)

PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- SL::;,(I)WI;AL
MES (RS$)
ENCARREGADO 1/(30 x 800) - -
SERVENTE 1/800 - -
TOTAL -
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
5 PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- Sl:s;ﬁ\’;)”'
MES (R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 - -
TOTAL -

ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PREGO | ororaL
PRODUTIVIDADE (1/M?)| ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) Ki|HOMEM-MES| ™ oo\
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/(30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 - -
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 - -

TOTAL




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF CAXIAS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS
B |Adicional de periculosidade Sim/Né&o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS
D |Adicional noturno RS
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1]|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS




TOTAL | RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte — -
NAO - - - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS
SIM RS - 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
D [Plano de Saude RS
E |Outro (Cesta basica) RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS
TOTAL R$

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AILICTA NC DENACIARA NN DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 12,25% | RS -
C.1|Tributos Federais s 1,65% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais  |ISS 3,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra [>Yd




AREA INTERNA

(1 (2) (1x2)
X PRECO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M2)] HOMEM- Sl:g;/?;f"'
MES (R$)
ENCARREGADO 1 /(30 x 800) - -
SERVENTE 1/800 - -
TOTAL =
AREA EXTERNA
(1 (2 (1x2)
" PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M2)] HOMEM- SL:,E;,?,,I?L
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 - -
TOTAL -
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PRECO | nroTaL
PRODUTIVIDADE (1/M?)] ANO MES | TRABALHO | (1x2x3) Ki|HOMEM-MES (RS/M?)
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1 /(30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 - -
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 - -

TOTAL




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF DEMAIS MUNICIPIOS DO MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A |Salério base (44h mensais) RS
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS
D |Adicional noturno RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
F |Adicional de hora extra no feriado RS
G |Outros (especificar) RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1]|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 saldrio 8,33% | RS
B |Adicional de Férias 2,78% RS




TOTAL [ RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte -
SIM - - - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAC Valor Dias Desconto RS
SIM RS - 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
D [Plano de Saude RS
E |Outro (Cesta basica) RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL R$
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS

E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS

TOTAL R$

Bafe de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AILICTA NC DENACIARA NA DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1|Tributos Federais £ 165% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra D¢




AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA

(1)

(2)
PREGO

(1x2)

PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- SL::;,(I)WI;AL
MES (R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 800) - -
SERVENTE 1/800 - -
TOTAL -
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
5 PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- Sl:s;fn’;)“'
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 - -
TOTAL -
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PREGO | ororaL
PRODUTIVIDADE (1/M?)| ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) = KilHOMEM-MES|™ oc )
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 - -
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 - -

TOTAL




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo nQ: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mdo-de-obra

1 [Tipo do servigo Lavagem de Veiculos
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 |Categoria profissional Lavador de Veiculos
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS -
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -

TOTAL DA REMUNERACAO RS -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias

(%) Valor (RS)

132 salario

8,33% | RS -

B |Adicional de Férias

2,78% RS




TOTAL [ RS

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS
B [Salério Educagéo 2,50% | RS
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G [INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 39,80% | RS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte RS
SIM RS - 2 21 RS -

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAC Valor Dias Desconto RS
SIM RS - 21 RS -

C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS

D [Plano de Saude RS

E [Outro (Cesta basica) RS

TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL R$
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS
TOTAL R$

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS
MODULO 3 - VT - VA

AAARNIIIA AA. AILICTA NC DENACIARA NN DDACICCIARIAL ALICCAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS -
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS -
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS -

83,24
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 14,25% | RS -
C.1|Tributos Federais £ 165% | RS _
COFINS 7,60% RS -
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Mddulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS -
E [Médulo 5 —Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -

r NAAlA C Ciirtac inAdivAaracs +riliidacr A LhiAra D¢




VALOR

de corte de gramado,
capina e poda de limpeza,

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (M?) UNITARIO VALOR TOTAL e GRINERR
ANUAL MENSAL
ANUAL
Manutencgao de area
21 verde, incluindo operagao m2 16.080,45 R$ _ R$ _ R$ -




A N
Ll

U T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

-

UNIFORME - CUSTO ANUAL

Descri¢ao "
. o Preco Médio | Quant. anual por Custo anual por
item | (Descrigdo completa no Item 11.2 do Termo L . .
. unitario profissional profissional
de Referéncia)
Calga social, unissex, em tecido Oxford,
100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao
1 |a8). RS 0,00 4 RS 0,00
Camisa, 100% de algoddo, manga curta,
unissex, gola pélo, um bolso frontal. Cor
2 |Branca ou padrdo da empresa. RS 0,00 4 RS 0,00
Sapato, de prote¢do dos pés e tornozelo,
elastico lateral, tipo sapato unissex,
confeccionado em vaqueta na cor padrdo da
3 |empresa. (Par) R$ 0,00 2 RS 0,00
Meias, de algodao, tipo “soquete”, cor
4 |padrdo da empresa. (Par) RS$ 0,00 4 RS 0,00
Crachd, material pvc plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
digitalizada, poliester 11mm de largura,
impressdo serigrafia 2 lados, com
5 |acabamento prendedor jacaré. RS$ 0,00 1 RS 0,00
Custo anual total por profissional R$ 0,00
Custo mensal por profissional R$ 0,00
EPIs - Auxiliar de Servigos Gerais
Descrica
5 o escricao Preco Médio Periodo de
item |(Descrigdo completa no Item 9.1.2 do Termo . Quant. Custo anual .
. unitario utilizagdo (*)
de Referéncia)
1 |6cuLOS DE SEGURANCA RS$ 0,00 52 R$0,00 24
2 |AVENTAL DE RASPA R$ 0,00 10 R$0,00 24
3 LUVA DE MALHA - PAR RS 0,00 312 RS0,00 12
4 MASCARA RESPIRADOR RS 0,00 1248 RS0,00 12
5 LUVA LATEX-PAR RS 0,00 2496 RS0,00 12
LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO PARA
104 RS0,00
6 LIMPEZA DE BANHEIROS-PAR RS 0,00 12
TOUCA REDE PRETA OU BRANCA-PACOTE
20 RS0,00
COM 100 UNIDADES RS 0,00 12
8 PROTETOR AURICULAR RS 0,00 104 RS$0,00 12




Quant. de serventes

(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.

9 PROTETOR SOLAR RS 0,00 104 R$0,00 12
10 |BOTA SETE LEGUAS RS 0,00 104 R$0,00 24
TOUCA DESCARTAVEL - PACOTE COM 100
11 |UNIDADES R$ 0,00 20 R$0,00 12
Custo anual total RS 0,00

(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.

. » Descrigdo Preco Médio Periodo de
item |(Descri¢do completa noAIter.n 9.1.2 do Termo unitario Quant. Custo anual utilizagio (*)
de Referéncia)
1 |GCULOS DE SEGURANCA RS - 1 RS - 24
2 |LUVA LATEX- PAR RS - 48 RS - 12
3 |LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO RS - 12 RS - 12
4 |PROTETOR AURICULAR RS - 12 RS - 12
5 |PROTETOR SOLAR RS - 12 RS - 12
6 |BOTA SETE LEGUAS RS - RS - 24
7 |AVENTAL DE PVC RS - 4 RS - 12
Custo anual total RS 0,00
Quant. de lavadores 1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

EQUIPAMENTOS - LIMPEZA

Descrigao V.al’o r e e
. unitario Valor total Vida util Fator
Item | (Descricdo completa no Item 9.1.1 | Quant. . . o -
A estimado | estimado (R$) (més) residual
do Termo de Referéncia) (R$)
1 |KIT MOP LIQUIDO COMPLETO 52 0,00 0,00 60 20%
RASTELO EM ACO COM 14
2 |DENTES-ANCINHO 10 0,00 0,00 60 20%
3 |ENXADA EM ACO CARBONO 17 0,00 0,00 60 20%
4 |TESOURA PARA GRAMA N° 12 10 0,00 0,00 60 20%
5 |FACAO PARA PODA 10 0,00 0,00 60 20%
CARRINHO DE MAO - CAPACIDADE
6 |55 LITROS 10 0,00 0,00 60 20%
KIT DE LIMPEZA E MANUTENCAO
DE VIDROS - RODO COMBINADO
7 |LIMPA VIDROS - ALTURA
ACESSIVEL SEM ESCADA A 3,5
METROS 20 0,00 0,00 12 0%
MANGUEIRA DE JARDIM COM
ESGUICHO REGULAVEL DE 50
8 METROS E COM DIAMETRO DE 3/4"
POLEGADAS 20 0,00 0,00 12 0%
ESCADA DOMESTICA DE ABRIR
9 |com 7 DEGRAUS EM ALUMINIO 20 0,00 0,00 60 20%
ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA
10 | AVAR E LUSTRAR PISOS 2 0,00 0,00 60 20%
ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO-
11 |POTENCIA 1400 WATTS OU
SUPERIOR 2 0,00 0,00 60 20%
ROCADEIRA MANUAL
12 |PROFISSIONAL A GASOLINA 4 0,00 000 60 20%
CONJUNTO MOP PO
13 |PROFISSIONAL 52 0,00 0,00 12 0%
RODO MAGICO MOP DE 27 CM-
14 |PARA SECAGEM
DE PISOS 52 0,00 0,00 12 0%
15 |RELOGIO DE PONTO ELETRONICO
INFORMATIZADO COM IMPRESSAO| 2 0,00 0,00 60 20%

Total

R$ =

Quant. de serventes

cota mensal de depreciagao dos equipamentos por servente




EQUIPAMENTOS - LAVAGEM DE VEICULOS

Descrigcao Valor
- b unitirio | Valortotal | Vidautil | Fator
Item | (Descrigao completa no Item 9.1.1 | Quant. . . - .
a . estimado | estimado (R$) (més) residual
do Termo de Referéncia) (R$)
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 0,00 0,00 60 20%
2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL 0,00 0,00 60 20%
3 [MANGUEIRA 4 0,00 0,00 12 20%
0 R$ -
Quant. de lavadores
Cota mensal de depreciagdao dos equipamentos por servente
MATERIAIS- LAVAGEM DE VEICULOS
Descrigao .
Item [(Descricdo completa no Item 9.1.8 do Termo| Unidade Quant. Anual Valor Unit |Valor Anual
. (R$) (R$)
de Referéncia)
' |sHAMPOO AUTOMOTIVO - CONCENTRADO | BOMPOna SL 24 0.00 0.00
2 |AROMATIZANTE PARA VEICULOS Unidade 36 0,00 0,00
3 |CERA PARA POLIMENTO Unidade 12 0,00 0,00
4 |QUEROSENE Litro 12 0,00 0,00
5 |[ESPONJA Unidade 48 0,00 0,00
6 |ESCOVA Unidade 24 0,00 0,00
7 |PANO ALVEJADO DE ALGODAO Unidade 48 0,00 0,00
8 |FLANELA Unidade 48 0,00 0,00
9 [SILICONE Unidade 24 0,00 0,00
Total 0,00
MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL E MATERIAL COMPLEMENTAR
Descrigao .
Item |[(Descrigdao completa no Item 9.1.8 do Termo| Unidade | Quant. Mensal ML Ll AT
A (R$) (R$)
de Referéncia)
1 |Agua sanitéria de 12 qualidade Frasco/1 litro 250 0,00 0,00
2 |Alcool etilico hidratado em gel Frasco/ 500 100 0,00 0,00
ml/g
3 |Alcool etilico hidratado tradicional (liquido) Frasco 1 litro 250 0,00 0,00
4  |Odorizador de ambiente Frasco cl/ 400 140 0,00 0,00
m
. Embalagem c/
5 |Desinfetante para uso geral ) 125 0,00 0,00
2 Litros
I . . Bombonac/5
6 |Detergente liquido para limpeza de pisos L 52 0,00 0,00
7 |Esponja dupla face Emba.lac/ 3 53 0,00 0,00
unia.
8 |Flanela de 12 qualidade Unidade 106 0,00 0,00
9 [Inseticidade aerosol solvente a base de citronela Frasco ¢/300 100 0,00 0,00

ml




Pacote ¢/ 8

10 |Esponja de ago ) 40 0,00 0,00
unid.
11 |Limpa vidros com pulverizador em gatilho Frasco cl/ >00 120 0,00 0,00
m
12 |Lustra méveis Frasco CI/ 200 70 0,00 0,00
m
s . ~ Pacote com 8
13 |Papel Higiénico tipo ROLAO . 40 0,00 0,00
unidades
14 |Papel higiénico folha dupla extra macia Fard(_) com 64 40 0,00 0,00
unidades
15 |Papel toalha interfolhado de 12 qualidade Calxaﬂc/4.800 120 0,00 0,00
s.
16 |Papel toalha (bobina) em rolo Pac.ote c/6 100 0,00 0,00
unidades
17 |Pastilha adesiva Ca|x-a com3 122 0,00 0,00
unidades
18 |Sabdo em barra de 12 qualidade Pacotzc/S 26 0,00 0,00
unid.
19 |Sabonete liquido para saboneteira Bomlt_)tona /5 40 0,00 0,00
itros
20 |Pano de chdo alvejado unidade 120 0,00 0,00
_ . . Pacote ¢/100
21 [Sacos plasticos de coleta seletiva para lixo (100 I) d 32 0,00 0,00
unid.
22 |Sacos plasticos para lixo (60 ) Pacote.;:/loo 32 0,00 0,00
unid.
23 |Sacos plasticos para lixo (30 1) Pacote.;/loo 32 0,00 0,00
unid.
S lasti lixo Hospitalar 50 lit
” achJS p as_ icos para lixo Hospitalar 50 litros Pacote.c/100 5 0,00 0,00
(residuos infectantes) unid.
25 |Pedra de naftalina em pacote de 30 gramas Pacote ¢/ 30 100 0,00 0,00
gramas
26 |Sabdo em p6 concentrado caixa de 800 gramas Caixa de 800 120 0,00 0,00
gramas
27 |Vasculhador cabo longo Unidade 20 0,00 0,00
28 |Espanador de p6 de sisal ou pena Uniadde 20 0,00 0,00
29 |Desincrustante Bompona de 5 20 0,00 0,00
litros
. . Pacote ¢/5
30 [Pano de limpeza multiuso perfurado id 104 0,00 0,00
unid.
31 |Limpa/brilho Inox de 500 ml Frasco IC/SOO 50 0,00 0,00
m
32 |Pedra sanitaria de 20 ou 25g Unidade 400 0,00 0,00
33 |Tela odorizante pra mictérios Unidade 300 0,00 0,00
34 |Detergente/sab3o liquido para uso geral Frasco IC/SOO 150 0,00 0,00
m
35 |Placa sinalizadora “CUIDADO PISO MOLHADO” Unidade 15 0,00 0,00
36 |Dispenser papel higiénico tipo ROLAO Unidade 15 0,00 0,00
37 |Dispenser para papel toalha interfolhado Unidade 15 0,00 0,00
38 |Dispenser papel toalha tipo BOBINA unidade 15 0,00 0,00
39 |Dispenser para sabonete liquido de inox Unidade 15 0,00 0,00
40 |Balde Plastico preto-12 litros Unidde 20 0,00 0,00




43 |Rodo com 2 borrachas de 60 cm largura Unidade 20 0,00 0,00
44 |Vassoura de pélo cerdas extra macias Unidade 20 0,00 0,00
45 |Vassourinha de limpar vaso sanitério Unidade 20 0,00 0,00
46 |Vassoura de Piagava Unidade 20 0,00 0,00

Total 0,00




Depreciacao
total mensal

(R$)
R$

R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$




Depreciagao
total mensal

(R$)
R$ -

R$ -
R$ -

Valor Mensal

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor Mensal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

fa¥aYal




0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




PODER JUDICIARIO J
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES

13° (décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragao Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneracgdo Total, correspondentes a

prévio indenizado e sobre o 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneracgdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias
aviso prévio trabalhado (3,2% * (1 +1/12 +1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete por (sels virgula noventa e seis por  (sete virgula dezesseis por

cento) cento) cento)
30,03% (trinta virgula zero trés |30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula

Total por cento) dois por cento) quarenta e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SERVENTE R$ 1.224,73 Salario base vigente conforme
Convencodes Coletiva de Trabalho
SALARIO-BASE n° MA000084/2022, vigente até
DA CATEGORIA 31 de dezembro de 2022, com
data-base da categoria em 1° de
ENCARREGADO RS 1.641,71 janeiro.
Submadulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 130 Salario 8,33% Art. 70, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
c 2.2 sobre o 13° Saldrio e 4 429 Insidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° Saldrio e Adicional de
42% .
Adicional de Férias Férias
TOTAL 15,53%
Submadulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Art. 22, Inciso I, da Lel
INSS 20,00% no 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n° 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC Art. 4° do Decreto-Lei n® ] ]
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D INCRA Art. 19, I, 2, Decreto-Lei
0,20% n° 1.146/70 e Art. 39, Valores Fixos por Lei
Lei n® 7.231/84.
E Salario Educagdo Art. 39, inciso I, Decreto ) )
2,50% no 87.043/82. Valores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n© 8.036/90
8,00% e Art. 76, I, CF. Valores Fixos por Lei




G Riscos Ambientais do RAT = 3,00 (Valor
Trabalho (RAT x FAP) maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),
6,00% conforme cddigo 6209- RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto
0 0 3048/9Q
(o) (o] i N0
H 0,60% Art. 88 ,02939,0Le| n
SEBRAE .029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Rescisao
Arbitrado pela propria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS o
sobre aviso prévio Incidéncia do F’GTS
B indenizado 0,03% sobre aviso prévio 8% x API
indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
(o] 0, 1
Multa de FGTS do aviso 10) (40%). Atitulo 1 40\ 0.4 % 0,98 x (1 + 2/12 + (1/3
C révio indenizado 3,14% exemplificativo, 1/12))
P elegemos que 2% dos
empregados solicitarao
rescisao.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acordao 3.006/2010 - (7/30)/12
Plendrio - TCU
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submddulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
. Art. 488 da CLT e
F Multa de FGTS do aviso 0,06% Acordgo 3.006/2010 - 8% x 40% X APT

prévio trabalhado

Plendria - TCII

TOTAL

6,36%




Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente

Composicao do Custo
4.1 de Reposicao do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, ITT, 201, I e
a 476, CLT e Art. 18, Ie | 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x
0,
B Ausendia por doenca 1,66% 59 a 63, Lei 8.213/91 e | 5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
Art. 60, II, IN 84/10
Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
o 0,
C Licenga Paternidade 0,04% §t;x’addaecfle;1—l.1rsgi,§:d/z Se (Sdias/30dias) x (1/12 meses) x
G e cidace 6,24% x 50% = 0,0004 = 0,04%
50% da participagao
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
D Auséncia por acidente de 0.27% CLT e Acérdao (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) =
trabalho 1270 1.753/2008 - Plenario - 0,0027 = 0,27%
TCU
Art. 131,1e473,1aIX
A . da CLT e Acordao
0, - 0,
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plenario - [(1/30)x(1/12)x100]1=0,277%
TCU
TOTAL 10,30%
TOTAL GERAL 72,00%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis
equipamentos e

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugdo constante do termo de referéncia e anexos

ferramentas
Auxilio 0 auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela prépria empresa,
Alimentacio]refeic em cumprimento a CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convengdo
go ¢ Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservagdo, de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia

trabalhado, & meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més:
SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,90%2*21)-6% do salario-base da categoria; IMPERATRIZ - Vale-Transporte
= (4,50%2*21)-6% do salario-base da categoria; TIMON - Vale-Transporte = (4,00%2*21)-6% do salario-
base da categoria.

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Plano de Saude

O plano de salde devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela propria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos corresponde ao valor maximo de participacdo do empregador, conforme
estipulado na CCT, ndo podendo, portanto, ser ultrapassado.
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ANEXO I-F

REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagao dos
calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item
5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS
e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal” e
“crédito urado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situagdo Tributdria, e do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — ContribuicGes;

b) cépia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operag¢des por Cddigo da Situacdo
Tributdria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

¢) cdpia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — ContribuicGes referente aos
ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o
crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaracdo de informagGes econdmico-fiscais da pessoa juridica,
ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de
comprovacgao do regime de tributagao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns
meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando
apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que nao tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e
COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim,
apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des, e do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos
12 meses anteriores a apresentac¢do da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd
admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos
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das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das
Operagdes por Cédigo da Situagdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —

Contribuigdes.

Quadro 1 - Exemplo de Apuragado do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Quadro 2 - Exemplo de Apurag¢do do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que a empresa

CNPJ n®
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Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera
admitido repactuacao ou reequilibrio em fungdo de cotagao de percentuais equivocados.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS

, inscrita no

iniciativa privada e administracdo publica:

, possui os seguintes contratos firmados com a

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 9.4.4.3 do edital

Contratante | CNPJ | N2/ano do | Data periodo Valor Valor
contrato vigéncia mensal anual
(R$) (R$)
Inicio Término
Valor anual total dos Contratos -
Local e data
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Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administragdo
publica e com a iniciativa privada.
Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 9.4.4.5 do edital

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracao
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em
relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGCAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita

no CNPJ ne , estabelecida no (a)

, executa (ou executou) servicos de

com (informar neste campo a

guantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgdo (ou para esta
empresa), conforme Contrato n2 no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos
gue o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

1) Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgao (ou

empresa) emissor.

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TRT 16 N2 xx/2022
PA n2 3858/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, E A EMPRESA XXXX
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A Uniao, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n2 23.608.631/0001-93, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Desembargador-Presidente
FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO e a empresa XXXX, inscrita no CNPJ sob o n.2
XXXX, sediada na Rua XXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por XXXXX, titular da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
n? 3858/2021 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n? 14/2022,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de
servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo, asseio, poda, capina e
lavagem de veiculos, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e
ferramentas necessdrios, para atender as unidades da Justica do Trabalho no Estado
do Maranhdo, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia (doc. 57), anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo (doc.xx),
identificado no preambulo, e a proposta vencedora (doc.xx), independentemente de
transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze)
meses, contados de 01 de setembro de 2022, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao
dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do
contrato, com informacgdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando
interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig¢des
iniciais de habilitagdo.




3

contratual.

Secretaria de Administragao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas

PA 3858/2021 — PE n. 14/2022
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 16® Regiso (MA)

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante
celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. Os valores totalizados, mensal e anual, da presente contratacao
sdo os constantes na tabela abaixo:

I - LIMPEZA
VALOR VALOR
. MENSAL | AREA MENSAL | VALOR TOTAL
ITEM| LOCALIDADE :::)();‘U?TV?DR:AD/E UNITARIO [ TOTAL m2 | TOTALPOR| MENSAL POR
(P/ m?) (B) AREA (RS) | LOCALIDADE
(A) (C=A X B)
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m?2 >/18 9.888,13
Il- AREA XXXX
EXTERNA 2.300 1,80 2.880,61
Edificio Sede m?
1 S3o Luis Il - ESQUADRIA 117 1509 12 XXXX RS XXX
EXTERNA 300 m2 ’ B
IV - AREA XXXX
HOSPITALAR 450 9,83 290,86
m2
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m?2 0,22 1.422,14
Arguivo Geral- II- AREA XXXX
2 qsao Luis EXTERNA 2.300 0,08 126,72 RS XXXX
mZ
Il - ESQUADRIA XXXX
EXTERNA 300 m2 0,58 675,60
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m?2 >/18 8.721,52
Férum Astolfo Il- AREA XXXX
3 " | EXTERNA 2.300 1,80 6371,00 RS XXXX
Serra —Sao Luis m2
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,17 1585,60 XXXX
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IV - AREA
HOSPITALAR 450
mZ

1,17

14,40

XXXX

Estacionamento
- Rua 40

| — AREA
INTERNA 800 m?

0,22

0,00

II- AREA
EXTERNA 2.300
m2

0,08

1062,00

XXXX

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

0,58

0,00

RS
XXXX

Vara de
Acailandia-MA

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

384,71

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
mZ

1,74

545,94

XXXX

[l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

32,76

XXXX

RS
XXXX

Vara de
Bacabal-MA.

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

585,10

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
m2

1,74

2.532,58

XXXX

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

74,69

XXXX

RS
XXXX

Vara Balsas

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

400,80

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
mZ

1,74

216,29

XXXX

[l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

142,75

XXXX

RS
XXXX

Vara de Barra
do Corda-MA.

| — AREA
INTERNA 800 m?2

5,01

397,22

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
m2

1,74

1755,83

XXXX

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

142,90

XXXX

RS
XXXX

Vara de
Barreirinhas-
MA

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

286,20

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
mZ

1,74

538,96

XXXX

RS
XXXX
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[l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

81,58
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XXXX
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Vara de Caxias-
MA

| — AREA
INTERNA 800 m?

4,91

509,52

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
m2

1,71

1478,45

XXXX

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,11

218,56

XXXX

RS
XXXX

11

Vara de
Chapadinha-
MA.

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

319,01

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
mZ

1,74

762,47

XXXX

[1l - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

237,40

XXXX

RS
XXXX

12

Vara de
Estreito-Ma.

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

285,04

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
m2

1,74

832,37

XXXX

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,13

93,76

XXXX

RS
XXXX

13

Férum de
Imperatriz

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,22

638,69

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
mZ

1,82

0,00

XXXX

[Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

1,18

107,28

XXXX

RS
XXXX

14

Imperatriz -
Patrimonio

| — AREA
INTERNA 800 m?2

0,22

842,80

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
m2

0,08

2270,78

XXXX

Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m?

0,59

0,00

XXXX

RS
XXXX

15

Vara Pedreiras-
Ma

| — AREA
INTERNA 800 m?

5,01

303,34

XXXX

[I- AREA
EXTERNA 2.300
mZ

1,74

836,67

XXXX

RS
XXXX
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Il - ESQUADRIA XXXX
EXTERNA 300 m? 1,13 43,58
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m? >,01 609,22
II- AREA XXXX
Vara de RS
16 Pinheiro-Ma. EXTERIr\\lqé 2.300 1,74 343,66 XXXX
Il - ESQUADRIA XXXX
EXTERNA 300 m? 1,13 185,08
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m? >,01 >35,06
Vara de [I- AREA XXXX RS
17 Presidente EXTERNA 2.300 1,74 940,07 XXX
Dutra-Ma m?
Il - ESQUADRIA XXXX
EXTERNA 300 m? 1,13 100,72
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m? >,01 320,27
II- AREA XXXX
Vara de Santa RS
18 Inés-Ma. EXTERIr\\lqé 2.300 1,74 479,06 XXXX
Il - ESQUADRIA XXXX
EXTERNA 300 m? 1,13 78,19
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m? >,01 395,93
Vara de Sao [I- AREA XXXX RS
19 | Jodo dos Patos- | EXTERNA 2.300 1,74 808,05
Ma m2 XXXX
1l - ESQUADRIA XXXX
EXTERNA 300 m? 1,13 152,81
| — AREA XXXX
INTERNA 800 m? >/18 238,12
II- AREA XXXX
Vara de Timon- RS
2 EXTERNA 2. 1, 23,
0 Ma. M 300 80 523,88 XXXX
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,17 >1,90 XXXX
Il - CAPINA E PODA
QUANT VALOR VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACZ\O UNIDADE (A) " | UNITARIO | MEDIO MENSAL
ANUAL(B) | (AXB/12)
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Manutencgdo de area verde,
incluindo operagao de corte de
; RS RS
21 gramado, capina e poda de m?2 16.080,45
. .~ ~ XXXX XXXX
limpeza, sem dedicacdao de mao-
de-obra exclusiva
Il - LAVAGEM DE VEICULOS
VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANT. | UNITARIO VA:;,IOET\EiIAL
MENSAL
Lavador de Veiculos (CBO 5199- RS
22 35) Posto 1 RS  XXXX XXX
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS i
XXXX
VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS XRXSXX
VALOR TOTAL MENSAL ik
XXXX
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS i
XXXX
VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS i
XXXX
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO ik
XXXX

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execucdo do presente CONTRATO correrdo a
conta da ACZ\O APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Programa de
Trabalho — 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de
despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mdo de obra e Subelemento de despesa: 02 —
Limpeza e Conservagao, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes
correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condig¢des a
ele referentes encontram-se definidos no item 19 do Termo de Referéncia e no anexo
Xl da IN SEGES/MP n25/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE REAJUSTE DE PRECOS
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6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo
do valor contratual (reajuste em sentido estrito e /ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Item 21 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caug¢ao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.
7.2. A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e
90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacgao.

7.3. As demais regras sdo as constantes no item 22 do Termo de
Referéncia, anexo do Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. A execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,
a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no item 16 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

9. CLAUSULA NONA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.1. As regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o
anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no item 20 Termo de
Referéncia, anexo do Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas
previstas nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancOes relacionadas a execu¢do do Contrato sdo aquelas
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12. 1. O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO

13.1. Serd permitida a subcontratacdo exclusivamente para os
servigos relacionados a capina e poda/limpeza da area externa, quando comprovada a
inviabilidade de execucdo desses servicos por serventes alocados nos préprios postos
de servico, observando as condicdes previstas no item 14 do Termo de Referéncia,
anexo do Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
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todos os requisitos de habilitacdao exigidos na licitacdao original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do Contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE

DADOS

15.1 A CONTRATADA, por si e por meio de seus colaboradores diretos
e indiretos, no caso, empregados, prepostos, sécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados e congéneres, compromete-se a atuar no presente Contrato de
acordo com a Constituicdo Federal, Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados), Resolugdo Administrativa TRT16 n2 144/2021 (Politica de Privacidade de Dados
Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposicGes legais correlacionadas
ao tema protecdo de dados.

15.2 Para tanto, a CONTRATADA devera:

15.2.1 Tratar os Dados Pessoais a que tiver acesso sob a estrita
observancia da legislacdo vigente, instrucdes da CONTRATANTE e em conformidade
com estas clausulas e finalidade deste Contrato;

15.2.2 Manter os Dados Pessoais confidenciais e sua utilizacdo
restrita a prestacdo de servigos estabelecida com a CONTRATANTE. Os dados tratados
em razdo deste Contrato ndo poderdo ser revelados ou transferidos a terceiros, salvo
mediante expressa autorizacdo da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA seja obrigada
por determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera
informar previamente a CONTRATANTE no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
para que esta possa adotar as medidas que entender necessarias;

15.2.3. Na hipdétese da CONTRATADA ficar impossibilitada de
assegurar a protecdo dos dados informados pela CONTRATANTE ou ocorrendo
qgualquer incidente de seguranca, ainda que de forma apenas suspeita, devera
imediatamente ou no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da
ciéncia do evento, relatar formalmente o fato a3 CONTRATANTE, que tera o direito de
rescindir o contrato firmado sem qualquer 6nus, multa ou encargo, além de adotar
outras providéncias que entender pertinentes, caso confirmada a ocorréncia;

15.2.4 Diligenciar quanto ao uso de medidas de seguranca
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e capazes de assegurar a
confidencialidade e integridade de todos os arquivos e banco de dados pessoais
disponibilizados pelo TRT16 e mantidos na empresa, para a execu¢ao do objeto
contratual, visando garantir a prote¢cdao desses dados contra acesso nao autorizado,
destruicao, uso, alteragao, divulgacao ou perda acidental ou indevida.

15.2.5 Comprometer-se a eliminar os Dados Pessoais fornecidos apos
o término do seu tratamento ou ao fim da vigéncia do contrato firmado, o que ocorrer
primeiro, consoante determina a legislacao de regéncia da matéria.

15.3 O Contrato ndo envolve o tratamento de dados sensiveis (Lei n.
13.709/2018, art. 11).
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do
art. 65 da lei n2 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MP n? 05, de
2017.

16.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposicoes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei
n2 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal, na cidade de S3o Luis-MA,
para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
foi lavrado em 2(duas) vias de igual teor, que depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por 2(duas) testemunhas.

Sdo Luis (MA), xx de xxx de 2022.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

REPRESENTANTE
EMPRESA
TESTEMUNHAS:

1. NOME:
Documento de Identificagao
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2. NOME:
Documento de Identificacdo



