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JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

EDITAL

Pregdo Eletrénico n2 06/2022

Data de abertura: 21/06/2022 as 09:00h
no sitio www.comprashegovernamentais.gov.br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP?
5259/2021 [ Sim N3o O sim XIN3o O Sim X N3o
Objeto

Contratacdo, em regime de empreitada por preco global, de
servicos continuados de apoio administrativo de vigilancia

Decreto 7.174? Margem de preferéncia?

patrimonial armada, diurna e noturna, nas unidades da Justica do | [ Sim Nao O Sim X N3o
Trabalho no estado do Maranhdo, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos nos anexos deste documento.
. . . Amostra/Demonstracdo?
Valor total estimado: 2.922.139,80 (dois milhGes, novecentos e . .
. N . . . . [ Sim N3o
vinte e dois mil, cento e trinta e nove reais e oitenta centavos). Vistoria?

[0 Obrigatéria Facultativa
[ N3o se aplica

Prazo para envio da proposta/documentagio:
Em até 24 (vinte e quatro) horas contado da convocacgdo efetuada
pelo Pregoeiro

Pedidos de esclarecimentos
Até 15/06/2022 para o endereco cpl@trt16.jus.br

Impugnagdes
Até 15/06/2022 para o enderego cpl@tetl6.jus.br

Documentacdo de ha

bilitagdo (Veja item 9)

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certiddo CNJ;

Certiddo consolidada do TCU;

Certiddo CNDT;

Balango Patrimonial e DRE;

Declaragdo de contratos firmados, conforme modelo constante no
Anexo I.C

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia;

indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

PL n3o inferior a RS 292.213,98;

CCL n3o inferior a RS 486.828,49 ;

PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
assumidos pela licitante;

Justificativa, se necessaria, nos termos do item 8.5.4.5;

Requisitos especificos

1- Atestados de capacidade técnica que comprovem o
gerenciamento de servi¢o de vigilancia armada, com o minimo de
30 postos, equivalente a quantidade de posto de trabalhos, objeto
desta licitagdo;

2- Atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia
minima de 03 anos;

3 - declaragdo de que instalara escritério em S3o Luis — MA;

4 - Autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento
concedida pelo 6rgdo competente;

5 - comunicagdo de funcionamento a Secretaria de Seguranca
Publica da Unidade da federagao

6 - declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigbes
necessdrias para a prestagdo do servigo

Proposta ajustada

Proposta de prego adequada ao ultimo lance, conforme item 8 do
Edital;

GFIP ou outro documento que comprove o FAP;

Tela do FAPWEB.

Adjudicagdo por prego global em lote tnico

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TR16 pelo enderego www.comprasnet.gov.br, selecionando as opgdes Consultas >
Preg6es > Em andamento > C6d. UASG “080018”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no

endereco www.trt16.jus.br, opgdo Licitagoes.
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PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por
seu Pregoeiro designado pela Portaria GP n2 39, de 21 de janeiro de 2022, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n° 5259/2021, torna publico que realizara licitacdo,
PREGAO ELETRONICO do tipo menor prego regido pelas disposicdes contidas na Lei n°
10.520 de 17.07.2002, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017, n? 03, de 26 de abril de 2018 e n®
01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.2 8.666/93 e suas altera¢des e pelo Cddigo de Defesa
do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n2 123/2006 e o Decreto N2
8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e seus Anexos.
Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e
durante a sessdo publica, observarao, obrigatoriamente, o hordrio de Brasilia—DF, e dessa
forma serao registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

Data da sessdo: 21/06/2022
Horario: 09:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para

contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de vigilancia armada em todas as

unidades da Justica do Trabalho no Estado do Maranhdo, conforme condicGes, quantidades

e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Quant.

DESCRICAQ/ Quant. de | Valor Mensal Valor Anual
GRUPO TEM CATSER ESPECIFICACAO Poc']sfos Vigilantes | Maximo (RS) Méximo (RS)
Vigilancia armada de 12x36
1 23647 horas diurnas, de segunda- 18 36 167.893,44 2.014.721,28
feira a domingo.
Vigilancia armada de 12x36
1 2 23957 horas, noturnas, de 3 6 33.057,84 396.694,08
segunda-feira a domingo.
3 23507 | Vigilancia armada de 44 9 9 42.560,37 510.724,44
horas diurnas
TOTAL DO GRUPO 30 51 243.511,65 2.922.139,80

1.2 A adjudicacao sera efetuada por preco global em lote Unico conforme estabelecido no

item 7 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo IV deste Edital.
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1.3 — O licitante poderd vistoriar os locais da prestacdo dos servicos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo de verificar as
condicGes para a prestacdo dos servicos, conforme previsto no item 6 do Termo de
Referéncia.

1.4 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, o contratado ndo podera alegar o
desconhecimento das condicdes e dificuldades como justificativa para se eximir das
obrigacGes assumidas em decorréncia deste Pregao.

1.5 A Contratada devera observar durante toda a execugdao contratual que, no minimo, dez
por cento das vagas contratadas sejam preenchidas por afrodescendentes, conforme
Resolugao CSIT (Conselho Superior da Justica do Trablaho) n2 131 de 06 de dezembro de
2013.

1.6 Em caso de divergéncia entre as especificacoes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificacOes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as ultimas.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade: 80018
Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;
Fonte de Recurso: 0100000000, 0150000000, 0127000000;

Elemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mao de obra - Subitem 03 (Vigilancia Armada)

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP — Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagOes inerentes a este Pregao.
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3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do d6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacao

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.2 Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

b) que ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seus anexos;

c) estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

e) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

g) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Concilia¢éo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
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h) Instituicdes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, j& que estas
instituicdes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, impossibilitando a
concorréncia em igualdade de condicées com as demais entidades empresariais, nos termos
do art. 12, § Unico, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017;

i) organizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acorddo n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.3 Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de 3/11/2009 e alteracdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante e
estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacao
em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragodes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado,
apods a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
4.4 Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na drea responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.
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4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucado dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 6rgao
contratante.

4.6 Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

a) gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n?
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

a) a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

c) gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) qgue ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

e) gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

f) gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do
art. 52 da Constituicdo Federal;
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g) gue os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdao anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao serad estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.
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5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso
publico apés o encerramento do envio de lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

6.2 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;
b) Descricdo do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia;
6.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
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quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6 A empresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacgdes a seguir:

a) cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucgdo contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacao,
para fins de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequag¢dao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdo de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar n2 123/2006.

6.10 A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servi¢os nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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6.12 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6.13 A licitante que apresentar o menor preco, apds encerrada a fase de lances, devera
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 8.2 deste Edital.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndao apresentem as especificacbes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo prdéprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 Serd adotado para o envio de lances no presente pregdao o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.11.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagao.
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7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e terd reinicio somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.19 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas.

7.21 Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
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no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacgao
automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.26 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

a) prestados por empresas brasileiras;

b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

c) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicoes
diferentes das previstas neste Edital.
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7.28.1 A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e apds o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessao publica sera suspensa para analise da proposta e
das respectivas planilhas da detentora do menor lance e serd reaberta para o agendamento
da sessdo de aceitacdo das propostas, em data e horario determinados pelo pregoeiro,
ficando o licitante responsavel por acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
o processo licitatério, conforme estabelecido subitem 5.5 deste Edital;

8.1 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de precos
com as respectivas planilhas ajustadas ao ultimo lance por ela ofertado, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contado da convocacdo efetuada pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagdo, através do link anexar do sistema comprasgovernamentais (comprasnet),
disponibilizado pelo pregoeiro, que sera informado através do chat.

8.2 A proposta de pregos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ,
endereco, telefones fixos do escritério, nome do representante legal para contato,
informando ainda o regime de tributagdo a que esta submetida, devidamente acompanhada
dos seguintes documentos:

8.2.1 Planilhas de composicao de custos e formacado de precos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo, de acordo com os modelos apresentados no Anexo I-E;

8.2.1.1 Obs.: Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de jornada (12x36 diurno,
12x36 noturno e 44 h semanais) e ainda, uma planilha para cada aliquota diferenciada de
ISSQN (5%, 3%) conforme informado no item 8 do Termo de Referéncia anexo;

8.2.1.2 - No preenchimento da planilha de custos e formacao de precos a licitante nao
podera cotar o auxilio transportes para os postos de trabalhos cuja localidades nao
contemplem este servi¢o regularmente instituido pelo poder publico municipal, ou seja, o
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auxilio transporte somente podera ser cotado para os postos de trabalho dos municipios de
Sao Luis, Imperatriz e Timon;

8.2.2 Planilha de pregos dos uniformes, dos materiais de consumo e dos equipamentos,
conforme Anexo I-E;

8.2.3 A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a
comprovar o FAP;

8.2.4 No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar, juntamente com a proposta, as informacées exigidas no ANEXO |.F do Termo de
Referéncia;

8.2.5 A proposta deverd conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicagdo dos sindicatos,
acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengcas normativas que rege a categoria
profissional que executard o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

8.3 OmissOes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificadas pelo
licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos
finais ofertados sofram acréscimo.

8.3.1 Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exeqlibilidade dos precgos ofertados.

8.3.2 As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xIs (EXCEL), e
guando aprovadas deverdao ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser
efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

8.3.3 Ainsercdo de formulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade
do licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo correta para cada item da
planilha, sob pena de desclassificacdo, caso ndao seja possivel sanar erros ou omissoes,
guando permitida pelo pregoeiro a realizacdo de ajustes na planilha.

8.4 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o salario inferior ao piso salarial poderd, apds diligéncia, ajustar os saldrios no prazo
estabelecido pelo pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O
nao atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese
de desclassificacao da proposta.
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8.5 Serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

8.6 A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderd acarretar em
majoracao de seu valor global.

8.7 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisdo de aceitacdo da proposta.

8.8 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessdo publica.

8.9 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

I- ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

Il - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

Il - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

IV - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

V - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgdo.

8.10 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a

contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizados os seguintes parametros no calculo do valor estimado pela Administragdo.
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8.10.1 O valor orc¢ado foi baseado nas CCT’s MA000052/2021, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Segurancga Privada, Curso e Formacgao de Vigilantes e Transportes de Valores do
Estado do Maranhdo — SINDESP-MA, CNPJ n2 12.553.251/0001-82, e SIND. DOS TRAB. VIG.
E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG.
PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO, CNPJ n2 12.104.113/0001-16,
com vigéncia no periodo de 12 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e CCT MA
000047/2021, firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Curso e
Formacdo de Vigilantes e Transportes de Valores do Estado do Maranhdo — SINDESP—MA,
CNPJ n2 12.553.251/0001-82, SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP
DE VALORES DO SUL DO MARANHAO, CNPJ n. 12.082.491/0001-46, com vigéncia no
periodo de 12 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

8.10.2 A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos baseia-se nos moldes
apresentados pela IN SEGES/MPDG n.2 5/2017.

8.10.3 Na elaboracdo de sua planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo drgdo ou entidade como parametro para
o orcamento estimado da contratacao, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador é definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em funcdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servigos mediante cessao
de mdo de obra (art. 581, § 29, da CLT e art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal) - Acérdao
TCU n2 1097/2019 Plenario, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas.

8.10.4 Por tratar-se de profissdao regulamentada, caso o segmento da licitante tenha
participado de negociacdo coletiva com a categoria indicada, a licitante devera utilizar o
instrumento resultante, exceto se o instrumento vinculado a sua atividade econo6mica
preponderante for mais benéfico aos profissionais que executardo os servicos contratados.

8.10.5 Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste termo de
referéncia, deverd indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada;

8.11 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

8.11.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo uUnico, incisos | a Ill, do Decreto n.2
9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.11.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo uUnico, da
IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.11.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

8.11.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovacado da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n?
953/2016 - Plenario);

8.11.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.11.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3o esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n2

6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de
20109.

8.12.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditdrio.

8.13 A Administracdo verificard a exequibilidade da proposta a luz dos regimes fiscais
advindos da contratacdo, em especial, no caso de empresas tributadas pelo lucro presumido,
se o valor da proposta guarda compatibilidade com o pagamento de todos os tributos.
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8.14 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.15 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.16 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.17 Qualquer interessado poderad requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exeqlibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.18 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando ndo
constar no edital, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.18.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.19 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.20 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratacao;
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8.20.1 Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

8.20.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.21 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.22 Havendo necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

8.23 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢cOes diversas das previstas neste
Edital.

8.23.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subseqliente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.23.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.23 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.24 O valo maximo permitido para adjudicacdo é o estimado pela administracdo no
valor anual de RS 2.922.139,80 (dois milhdes, novecentos e vinte e dois mil, cento e
trinta e nove reais e oitenta centavos).

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
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sang¢ao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa lJuridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacdo

9.1.3.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.1.5 Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econ6mica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.1.6 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdao Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicGes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;
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9.1.7 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.1.7.1 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39,
do Decreto 10.024, de 2019.

9.1.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de inabilitacao.

9.1.9 Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.1.10 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.10.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.1.10.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigcdes.

9.1.11 Ressalvo o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitac3do:

9.1.12 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o
6rgdo emissor ndo declarar o prazo validade do documento, este sera considerado com
validade de 90 (noventa) dias, contados da data da emissdo;

9.2 Habilitagao juridica:
9.2.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

22

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



=i JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

9.2.2 em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada- EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatodrio de seus administradores;

9.2.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.2.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva;

9.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

23

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



:i JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.4 Qualificacao Econémico-Financeira:

9.4.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovac¢ao de que o respectivo plano de recuperagdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao.

9.4.2 balanco patrimonial e demonstra¢cdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

9.4.2.1 — Para as empresas vinculadas ao Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED,
o Balango Patrimonial vigente é do exercicio de 2020, até o ultimo dia util do més
junho de 2022, nos termos do art. 1°, I, da IN RFB n. 2.082 de 18/05/2022. Para as
demais, o Balango Patrimonial vigente é do exercicio de 2021, nos termos do art.
1.078 do Cédigo Civil.

9.4.2.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.4.2.3 é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.4.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

LG = Prazo
~ Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.4.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.4.4.1 comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracGes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.4.4.2 comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.4.4.3 Comprovacao, por meio de declaragao, da relagdao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.4.4.4 declaracdo de que trata a condicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
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9.4.4.5 houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5 QUALIFICACAO TECNICA
Apresentacgdo dos seguintes documentos:

9.5.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos continuados terceirizados em vigilancia
armada, com, no minimo, 30 postos de trabalho, equivalente ao nimero de postos a
ser contratado na presente licitacao.

9.5.1.1 Serad aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

9.5.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir
a servigos prestados, no dmbito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social.

9.5.2 Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) comprovando que o licitante
possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na prestacdo de
servicos terceirizados em vigilancia armada. Nesse caso, serd aceito o somatodrio de
documentos, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano da sua execucgdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.5.4 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, se
solicitado pelo pregoeiro, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.6 A licitante deverd apresentar declaracdo de que instalara escritério em Sado Luis —
MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, consoante o disposto na alinea a, do item 10.6, do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7 — Autorizacdao ou revisdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo d6rgao
competente, conforme estabelece o art. 20 da Lei n? 7.102, de 20.06.83, regulamentada
pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83, e Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012;

9.8 Comprovante da comunicacdo de funcionamento a Secretaria de Seguranca Publica da
Unidade da federagdo (art. 11, da Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF). Art. 14, Il da lei 7.102/83
e art.38 do Dec.n? 89.056/83;

9.9 Declaracdo de que, caso se sagre vencedora, de que tem pleno conhecimento das
condicOes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

9.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes concomitantemente com a proposta de preco,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

9.10.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

9.10.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd
convocado a encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 9.1.8, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n?
123, de 2006.

9.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

912 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacado.
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913 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentac¢ao de justificativa.

9.14 A nado-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a reabertura
da sessdo publica.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.16 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.17 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.18 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

10.2 Havendo gquem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard
as condicOes de admissibilidade do recurso.
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10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

11. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

12 DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes no item 22 do Termo de Referéncia.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Observadas as demais condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, o
adjudicatdrio terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento
da nota de empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado no contrato.
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13.2 Previamente a contrata¢do, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

13.2.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexo.

13.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUAGAO

14.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no subitem 21
do Termo de Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
17 DO PAGAMENTO

17.1 As regras acerca do pagamento sdao as estabelecidas no item 19 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
Da Conta depdsito Vinculada — blogueada para movimentagdo a que se refere o Anexo VII-B
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da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

| — falhar na execugado do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacGes assumidas na contratacao;

Il - ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
Il - fraudar na execugdo do contrato;
IV - comportar-se de modo inidéneo; ou

V - cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacles
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdao unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;
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c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforg¢o ou por ocasidao de prorrogagdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

§ Unico - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

lIl - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

IV - Sangao de impedimento de licitar e contratar com drgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

§ Unico - A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem
19.1 deste instrumento;

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3 As sancdes previstas nos subitens |, lll, IV e V poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
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fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e
por dia;

01

Cumprir determinac¢do formal ou instrugao
complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigacGes da
CONTRATADA

01

19.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:
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| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

lll - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n?
9.784, de 1999.

19.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

19.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

19.11 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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19.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

19.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao referentes ao processo licitatério serdo
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica exclusivamente através do e-mail cpl@trt16.jus.br.

20.2 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

20.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracgao.

20.4 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao;

20.5 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo
de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnacao.

20.6 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.7 Acolhida a impugnacdo contra o edital, serd definida e publicada nova data para
realizacdo do certame.

20.8 As respostas as impugnacles e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no
menu principal, no link: visualizar impugnagdes > esclarecimentos > aviso;
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21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

21.3 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurang¢a da contratagao.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9 Os dados pessoais tornados publicos decorrente da realizacao deste certame licitatério
deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de dados
previstos no art. 62 da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a
execugao contratual.

21.10 O tratamento de dados pessoais deverd se limitar ao minimo necessario para a
execugao do contrato, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;

b) o interesse publico;
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c) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta;

21.10.1 Os dados devem ser eliminados, quando ndo autorizada sua conservacdo, nos
termos do art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas hipdteses previstas no art.
15 da referida lei.

21.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
WWw.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 32 Andar, Areinha — S3o Luis-MA, nos
dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9421/
98424-6218, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados..

21.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.12.1 ANEXO | - TERMO DE REFERIAENCIA;
21.12.2 ANEXO I-A — MAPA DE RISCO

21.12.3 ANEXO I-B - ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO - PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS DA MAO DE OBRA

21.12.4 ANEXO I-C - PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORME, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

21.12.6 ANEXO I-D - NOTAS TECNICAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO

21.12.7 ANEXO I-E - MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO

21.12.8 ANEXO | - F - REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

21.12.9 ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA;

21.12.10 ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA
21.12.11 ANEXO IV — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
21.12.12 ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO
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S3o Luis-Ma, 27 de abril de 2022

Assinatura da autoridade competente

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Fernando Boucinhas de Castro Lima
Equipe de Apoio
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TERMO DE REFERENCNIA DO OBJETO

1.1 Contrata¢do de servigcos continuados de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna,

nas unidades da Justica do Trabalho no estado do Maranhdo, conforme condicGes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Quant Quant. Valor Valor Anual
GRUP | | CATSE DESCRICAQ/ ‘:ja" | de Mensal T\A°,r ~nua
0 R ESPECIFICACAO € | Vigilant | Maximo aximo
Postos (RS)
es (RS)
Vigilancia armada de 12x36
1 23647 horas diurnas, de segunda- 18 36 167.893,44 2.014.721,28
feira a domingo.
Vigilancia armada de 12x36
1 2 23957 | | oras noturnas, de 3 6 33.057,84 396.694,08
segunda-feira a domingo.
3 23507 | Vigilancia armada de 44 9 9 42.560,37 510.724,44
horas diurnas
TOTAL DO GRUPO 30 51 243.511,65 2.922.139,80

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater continuado.

1.3 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4 A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

1.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

1.1 A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

1.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao,
em sua forma eletrénica.

1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3¢
do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

1.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
1.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.2. Servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

5.1.3. Posto de trabalho como unidade de medida;

5.1.4. A proposta de preco apresentada pela contratada deverd conter a indicacdo dos
instrumentos coletivos de regéncia das categorias profissionais envolvidas na contratagao.

5.1.5. Requisitos e competéncias necessarios a mao de obra disponibilizada para execugdo
contratual:

5.1.5.1.  Nivel Fundamental ou equivalente, comprovado por certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

5.1.5.2.  Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;

5.1.5.3. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.1.5.4. Idoneidade moral comprovada através de certidGes junto a Justica Civel e
Criminal;
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5.1.5.5.  Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses (art.442-A, da CLT),
devidamente comprovada por meio de declaragdo da pessoa juridica onde tenha
prestado servico ou anotagao na CTPS;

5.1.5.6. Competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitdrios, contornar
situacGes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em
equipe, discriminar odores e cores, demonstrar capacidade de organizagao,
demonstrar senso de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricdo,
demonstrar criatividade, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade,
demonstrar equilibrio emocional.

5.1.6. Os profissionais receberdo do Setor de Seguranca e Inteligéncia Institucional-SSlI,
treinamentos para conhecer as normas do Tribunal a fim de cumpri-las e fazé-las cumprir
guanto ao aspecto da seguranca institucional.

5.1.7. Havera treinamento para operar sistemas eletronicos de monitoramento, podrticos
detectores de metal, equipamentos de raios-X, entre outros procedimentos, para que esta
sirva efetivamente de apoio ao Policiamento Judicial.

5.1.8. A atividade de vigilancia é considerada de risco, portanto devera ser pago o adicional
de periculosidade previsto na Lei n.2 12.740/12, no grau maximo, isto é, 30% (trinta por cento).

5.1.9. Os servigos além de continuados também devem ser prestados ininterruptamente;
razdo pela qual ha previsdo no Termo de Referéncia para escala de revezamento com plantdo
de 12 horas com 36 horas de descanso, mantendo-se vigilantes em postos estratégicos 24
horas por dia, 7 dias por semana, no prédio sede e no Férum Astolfo Serra.

5.1.9.1. Em virtude da prestacdo de servico noturno, ou seja, entre 22 horas de um dia e
5 horas do dia seguinte, devera ser pago adicional noturno aos profissionais que
trabalharem nesse turno, por forca do art. 73 da CLT.

5.1.9.2. Em virtude da jornada de trabalho de 12 horas, caberd indenizacdo das horas
intrajornadas (horas de repouso), com base no § 42 do art. 71 da CLT, caso nao haja
substituto no periodo de descanso, conforme art. 59-A da Lei n® 13.467/2013.

5.1.10. Fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios nas quantidades
estimadas e qualidades informadas no item 9 deste instrumento, promovendo a substituicdo
guando necessario.

5.1.10.1. Os valores dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e formacao
de precos apresentada pela licitante vencedora.
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5.1.11.Os trabalhadores empregados na execugao do contrato deverdo trajar uniformes
condizentes com a atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, conforme quantidades e qualidades constantes no item
11 deste instrumento.

5.1.12. Os servigcos serdo executados nas dependéncias do TRT localizadas nos seguintes
enderecos:

5.1.12.1. PREDIO SEDE E ANEXOS DO TRT, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire,
N2 2001, Areinha, Sdo Luis - Maranhdo, CEP 65030-015;

5.1.12.2. PREDIO DO FORUM ASTOLFO SERRA, localizado na Avenida Senador Vitorino
Freire, S/N, Areinha, S3o Luis - Maranh3o, CEP 65030-901;

5.1.12.3. VARA DO TRABALHO EM ACAILANDIA, localizada na Rua Fortaleza N2 272.
Acailandia — MA, CEP 65930-000;

5.1.12.4. VARA DO TRABALHO EM BACABAL, localizada na BR 316, S/N2-Centro, entre a
Rua da Areia e a Rua Sargento Mauricio. Bacabal — MA;

5.1.12.5. VARA DO TRABALHO EM BALSAS, localizada na Rua José Ledo N2 1059, Centro.
Balsas — MA, CEP 65800-000;

5.1.12.6. VARA DO TRABALHO EM BARREIRINHAS, localizada na Rua Cazuza Ramos S/N¢
Centro. Barreirinhas — MA, CEP 65.590-000;

5.1.12.7. VARA DO TRABALHO EM BARRA DO CORDA, localizada na Rua Enfermeira Zizi, N¢
35, Vila Canada. Barra do Corda - MA, CEP 65.950-000;

5.1.12.8. VARA DO TRABALHO EM CAXIAS, localizada na Rua Oeste N2 07-A, Cidade
Judiciaria, Campo Belém. Caxias — MA, CEP 65609-045;

5.1.12.9. VARA DO TRABALHO EM CHAPADINHA, localizada na Rua Juscelino Kubitschek,
N2 755, Praca do Viva. Chapadinha — MA, CEP 65500-000;

5.1.12.10. VARA DO TRABALHO EM ESTREITO, localizada na Rua S3o Sebastido, N255,
Centro. Estreito — MA, CEP 65975-000;

5.1.12.11. VARAS DO TRABALHO EM IMPERATRIZ (12 e 22), localizadas na Rua Pernambuco,
Ne545 Bairro: Jugara - IMPERATRIZ - MA CEP 65900-500;

5.1.12.12. VARA DO TRABALHO EM PEDREIRAS, localizada na Av. Marly Boueres, N21026,
Mutirdo. Pedreiras — MA, CEP 65725-000;

5.1.12.13. VARA DO TRABALHO EM PINHEIRO, localizada na Av Paulo Ramos N2 35, Centro.
Pinheiro — MA, CEP 65.200-000;
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5.1.12.14. VARA DO TRABALHO EM PRESIDENTE DUTRA, localizada na Travessa 06, S/N9,
Vila Militar. Presidente Dutra — MA, CEP 65.760-000;

5.1.12.15. VARA DO TRABALHO EM SANTA INES, localizada na Avenida Castelo Branco,
N22442, Bairro Canecdo. Santa Inés — MA, CEP 65300-000;

5.1.12.16. VARA DO TRABALHO EM SAO JOAO DOS PATOS, localizada na Av Presidente
Médice (BR 230-KM), S/N2, Centro. S30 Jodo dos Patos — MA, CEP 65665-000; e

5.1.12.17. VARA DO TRABALHO EM TIMON, localizada na Av. Jaime Rios N2 536. Timon —
MA, CEP 65630-037.

5.1.13. A distribuicdo prevista de postos e vigilantes para cada unidade esta discriminada no
guadro abaixo:

44 horas Escala Escala Total Total de
Postos semanais 12/36 12/36 de vigilantes
diurno noturno | postos

TRT - Prédio Sede e 2 3 2 7 12
anexos
Férum Astolfo Serra-Sao 3 1 1 5 7
Luis
VT Acailandia - 1 - 1 2
VT Bacabal 1 1 - 2 3
VT Balsas - 1 - 1 2
VT Barra do Corda - 1 - 1 2
VT Barreirinhas - 1 - 1 2
VT Caxias - 1 - 1 2
VT Chapadinha - 1 - 1 2
VT Estreito - 1 - 1 2
VT Imperatriz (12 e 23) 3 - - 3 3
VT Pedreiras - 1 - 1 2
VT Pinheiro - 1 - 1 2
VT P. Dutra - 1 - 1 2
VT Santa Inés - 1 - 1 2
VT Sao Jodo Patos - 1 - 1 2
VT Timon - 1 - 1 2

TOTAL GERAL g 18 3 30 51

5.1.14. A jornada de trabalho dos postos de 44 horas/semanais estara vinculada ao horério de
funcionamento do Tribunal, respeitando-se a convencao Coletiva.
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5.1.15. No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do
ano subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente,
podera ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de areas do
Tribunal, sem prejuizo da remuneracdo dos empregados alocados, descontados os valores
correspondentes ao auxilio-alimentagao e vales-transportes, na forma indicada em Ato prdéprio
da Administracdo, como prevé a Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

5.1.15.1. Considerando a reducdo supramencionada a empresa contratada poderd, em
acordo com o gestor do contrato, conceder férias a seus funciondrios, no todo ou em
parte, considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de auséncia
de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem reposicdao de mao de obra, sem
prejuizo das glosas devidas.

5.1.16. Vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execuc¢do contratual —
prevista para ocorrer em 4/7/2022, tendo em vista que o contrato atual se encerra em
3/7/2022, ou em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato -, podendo ser
renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.1.16.1. A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitira avaliar a qualidade da
prestacdo do servico e a viabilidade de renovacgdo contratual.

5.1.16.2. A renovagdo contratual poderd, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a
12 meses, desde que devidamente justificada.

5.1.16.3. A contratada devera manter todas as condi¢Bes exigidas para a manutenc¢do do
contrato, abrangendo as estipulagbes editalicias, contratuais, legais e
regulamentares.

5.1.17. Em relagdo a qualificagdo técnica na contratacdo, a licitante devera comprovar:

5.1.17.1. Autorizacdo de funcionamento concedida pelo Ministério da Justica, por
intermédio do Departamento de Policia Federal, conforme estabelece o art. 20 da Lei
n2 7.102, de 20/6/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24/11/83, e
Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012;

5.1.17.2. Comunicagdo de funcionamento a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Maranh3o, conforme art. 11 da Portaria DG/DPF n2 3.233/2012, art. 14, Il, da Lei n2
7.102/83 e art.38 do Decreto n2 89.056/83;

5.1.17.3. Experiéncia na prestacdo de servicos de terceirizacdo compativeis, em

prazo, e equivalentes, em numero de postos, ao objeto licitado, por
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periodo nao inferior a 3 (trés) anos, sendo aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, nao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

5.1.17.4. A licitante devera apresentar declaracdo de que instalara escritério em
Sao Luis — MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, consoante o disposto na alinea a,

do item 10.6, do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.17.5. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaracdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢bOes necessdrias para a prestacdo do servico como
requisito para celebragdo do contrato.

5.1.17.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

5.1.17.7. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.17.8. O licitante disponibilizard todas as informag6es necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

1.1 A contratada se obriga a cumprir os critérios de sustentabilidade abaixo indicados, além de
outros previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da contratada e/ou no edital
como requisito previsto em lei especial:

6.1.2. Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

6.1.2.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de
50% de pessoas do sexo feminino;

6.1.2.2. Racga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao
disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); e

6.1.2.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art.
93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

6.1.3. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTP;

6.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTP;

6.1.5. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTP;

6.1.6. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocgdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTP;

6.1.7. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de
duas horas mensais, conforme a Resolucdo CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

6.1.8. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacita¢ao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao, acerca de:

> Normas de seguranca do trabalho;
> Reducdo no consumo de energia, d4gua e demais recursos naturais;
> Gestdo dos residuos sdlidos no ambiente onde se prestar o servico;
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> Direitos humanos e combate ao preconceito;
> Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

6.1.8.1.  Sugere-se que os cursos de formagdo sejam repetidos toda vez que 25% do
efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de trabalhadores
novos, seja por substituicao, seja por aumento no quantitativo.

6.1.9. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢cdes:

6.1.9.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

6.1.9.2. N&o ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n2s 29 e 105.

6.1.10. Priorizar o emprego de mado de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

6.1.11. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual,para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.12. Dar preferéncia a aquisicdo de uniformes e outras vestimentas confeccionados em
tecidos cuja composicdo possua fibras oriundas de material recicldvel e/ou algod3o orgénico,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente;

VISTORIA PARA A LICITAGCAO

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 15 horas, podendo sua
realizacdo ser comprovada por Declaracdo de Vistoria (anexo |-A) ou Declara¢cdo de ndo
Vistoria (anexo I-B):

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

Comissao
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7.2.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

1.3 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento
das instalag¢Oes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

1.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigGes locais para o cumprimento das obriga¢Ges objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
1.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.2. Os servicos de vigilancia armada serdo executados ininterruptamente, de modo
ostensivo e preventivo, para a guarda e protecdao dos bens mdveis e imdveis, controle de
acesso de pessoas, veiculos e materiais, prestados em 30 (trinta) postos, distribuidos nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, capital e interior do Estado, nas
guantidades, escalas e turnos de trabalhos em regime de dedicacdo exclusiva, especificados
neste Termo de Referéncia;

8.1.3. A distribuicdo dos postos e empregados podera sofrer alteragdes para adequacgao a
demanda, observando o limite de carga horaria, e a composicdo dos custos de cada posto de
trabalho.

8.1.4. O Tribunal poderd, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de servigos
contratados, respeitando as tarefas e fungdes previstas na execucdo dos servicos, ou outras,
mediante acordo operacional, sem onerar qualquer uma das partes, observadas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei n2 8.666/93 e alteragdes;

8.1.5. A contratada deverd elaborar plano de trabalho para cada posto com o apoio do
representante da Administracao.

8.1.6. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem
como arcar com os eventuais custos decorrentes da ininterrupc¢ao dos servicos.

8.1.7. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da
prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao.
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8.1.8. Caso haja alguma alteracao nos enderecgos listados no subitem 5.1.11, a Contratante

informara a Contratada o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdao do

servigo.

8.1.9. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no

minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno e noturno) alternados;

8.1.10. Os servicos deverdo abranger as seguintes atribuicdes e rotinas especifica para os
vigilantes:

8.1.10.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

8.1.10.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

8.1.10.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracao,
bem como as que entender oportunas;

8.1.10.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

8.1.10.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

8.1.10.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

8.1.10.7. Comunicar a 4area de segurangca da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da
Administracao;

8.1.10.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
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8.1.10.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a
executar;

8.1.10.10. Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos nas dependéncias dos prédios Sede — Anexo, Arquivo
Geral, Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho

8.1.10.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragcdao ou
responsavel pela instalacao;

8.1.10.12. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

8.1.10.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

8.1.10.14. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

8.1.10.15. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo
verificando as dependéncias das instalacGes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢bes e manutencdo da
tranquilidade;

8.1.10.16. Zelar pelos bens patrimoniais do TRT 162 Regido, e pela seguranca das pessoas
gue transitarem nas dependéncias e prédios do CONTRATANTE

8.1.10.17. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

8.1.10.18. Manter of(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

8.1.10.19. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a
freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em
gue estiver prestando seus servigos.
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8.1.10.20. Operar equipamentos de comunica¢do e de vigilancia eletrdnica, tais como
alarmes, radios comunicadores, circuitos fechados de TV e outros equipamentos e
sistemas de seguranca confiados a responsabilidade da contratada;

8.1.10.21. Executar rondas diarias no local de prestacdo dos servicos apds o término do
expediente de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando
maquinas, iluminagdo e outros equipamentos quando necessario;

8.1.10.22. Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas dependéncias
deste Tribunal e dos prédios dos Fdruns, Varas do Trabalho ou minimizar seus
efeitos, com o intuito de preservar a seguranca das pessoas e a integridade
patrimonial;

8.1.10.22.1. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimo6nio da Administracdo, apods esgotados
todos os outros meios para a solucdo de eventual problema.

8.1.10.23. Acompanhar a carga, descarga de equipamentos e proteger a movimentac¢do de
pessoas nas dependéncias deste TRT 162 Regido;

8.1.10.24. Adotar medidas de prevencdo e procedimentos iniciais de combate a incéndios;
8.1.10.25. Adotar procedimentos de primeiros socorros;
8.1.10.26. Efetuar registro de irregularidades verificadas na execug¢do dos servigos;

8.1.10.27. Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranca publica, como a
preservacdo de vestigios e provas e isolamento do local de crime;

8.1.10.28. Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de
servicos, na realizacdo de servicos nas dependéncias deste TRT 162 Regido e dos
prédios dos Féruns e Varas do Trabalho.

8.1.11. Deveres e disciplinas exigidos dos vigilantes:

8.1.11.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e
asseado;

8.1.11.2. Cumprir as normas de seguranga para acesso a todas as dependéncias do TRT16
(Prédio-sede, Arquivo Geral, Foruns Trabalhistas de SLZ e ITZ e Varas do Trabalho do
interior);

8.1.11.3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.11.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
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8.1.11.5. Cumprir as normas internas do drgao;

8.1.11.6. Entrar em 4dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

8.1.11.7. Zelar pela preservacdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

8.1.11.8. Realizar os servicos com todos o0s acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

8.1.11.9. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

8.1.11.10. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

8.1.11.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

8.1.11.12. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo
considerada importante;

8.1.11.13. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da contratante, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga;

8.1.11.14. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcoes desnecessarias no atendimento;

8.1.11.15. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
Tribunal;

8.1.11.16. Tratar a todos com urbanidade;

8.1.11.17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

8.1.11.18. N3o participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagcdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.
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8.1.11.19. Adotar boas praticas de otimizacdao de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo, como racionalizagdo e economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua.

8.1.11.20. Nado utilizar os telefones da contratante, sob sua responsabilidade, para ligacGes
locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da contratada.

1.2 Obrigatoriedade de Cadastro no SIGEO-JT

8.2.2. A contratada deverd se cadastrar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria da
Justica do Trabalho (SIGEO-IT), cuja finalidade é o processamento de informacgdes relacionadas
ao planejamento, a execucdo e ao acompanhamento orcamentario e financeiro da Justica do
Trabalho.

8.2.2.1.  Olink para realizar o autocadastro é https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

8.2.2.2. O manual indicando o passo a passo para o cadastro e utilizacdo do sistema
podera ser acessado mediante o link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.2.3. O mddulo de Execugdo Financeira do SIGEO-JT permitird a contratada manter seus
dados atualizados, enviar documentos fiscais, acompanhar pagamentos, visualizar ordens
bancarias, além de outras funcionalidades.

8.2.4. Duvidas quanto ao cadastro no sistema poderdo ser dirimidas pela Secretaria de
Orcamento e Finangas deste Tribunal mediante e-mail sof@trt16.jus.br ou fone (98) 2109-

9372, ou pessoalmente na Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 32
andar, Areinha, S3o Luis-MA.

1.3 Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

8.3.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de
gualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

8.3.3. A execugdo do objeto sera avaliada mediante o seguinte Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), inexistindo qualquer vinculacdo entre as adequacbes de pagamento aqui
previstas e a aplicacdo de penalidades constantes no item 23 deste Termo de Referéncia.

Indicador 1: Deixar de providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos|
de servigo por absenteismo.
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Considera-se substituicao tempestiva aquela ocorrida em até 1h30min

Finalidade Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da
Unidade.

Meta a cumprir 100% dos servicos executados em conformidade com as
condicbes contratualmente previstas.

Instrumento de Planilha de acompanhamento (Ocorréncias relatadas ao Gestor)

Medicao

Forma de Pelos Fiscais (ocorréncias relatadas) e Gestor (Planilha)

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de cdlculo O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de

atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Faixas de Ajustes no Sem prejuizo dos descontos por auséncia previstos em contrato:0a 1
agamento total a .

pag ocorréncia = Recebimento de 100% da NF;

2 a 3 ocorréncias = Recebimento de 99,5% da NF

4 a3 5 ocorréncias = Recebimento de 99% da NF;

Sancoes Acima de 5 ocorréncias, conforme previsdo contratual.

Indicador 2: Deixar de registrar fatos ou situa¢oes relevantes e de interesse doTRT no livro de
ocorréncias (Todas as Unidades).

Finalidade Garantir a investigacdo e colheita de provas quando necessdria,
visando a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da
Unidade.

Meta a cumprir 100% dos servicos executados em conformidade com as
condi¢Oes contratualmente previstas.

Instrumento de Planilha de acompanhamento (Ocorréncias relatadas ao Gestor)

Medicao

Forma de Pelos Fiscais (ocorréncias relatadas) e Gestor (Planilha)

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de

atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Faixas de Ajustes no 0 a 1 ocorréncia = Recebimento de 100% da NF;2 a

to total
pagamento tota 3 ocorréncias = Recebimento de 99,5% da NF

4 a 5 ocorréncias = Recebimento de 99% da NF;
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Sangoes

Acima de 5 ocorréncias, conforme previsao contratual.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1.1 Para a

perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e

equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,

promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.2. MATERIAIS

Item Descri¢ao LG
Anual.

1 Municao calibre 38 com reserva 312
para municiamento dos revélveres.

2 Bateria reserva 17

3 Livro para anotacdo de ocorréncia, 17
contendo 100 folhas pautadas.

9.1.3. EQUIPAMENTOS
Item Descricao 2UELLELC
Anual.

Revélver calibre 38, 6 tiros,

1 municiados, com 6 municdes 30
reservas e porta-cartucho.
Cofre porta armamento para guarda
de armas curtas, com comprimento

2 . . . . 17
interior: 23 cm; largura interior: 34
cm; altura interior: 23.5 cm.

3 Placa balistica (Par) 30
Colete Dbalistico com protecdo
frontal, dorsal e lateral. Nivel lIA,

4 dentro das especificacdes. NIJ 30
0101.04 ou superior, com fibras de
aramida e polietileno ou com
material semelhante.
Radio comunicador portatil digital.

5 modo dual (digital, com 22 canais; 17
10 tons de chamada; aviso de
bateria fraca; conector de acessério
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de dudio. Demais especificagdes no

edital.
6 | Tonfa produzida em polimero. 30
7 Porta-tonfa em nylon, cor preta. 30

Roupeiro 4 quatro vaos, em aco,
portas com pitdo para cadeado,
8 pintado pelo processo eletrostatico 17
epoxi pobd, cor cinza. Medidas
aproximadas: 1,96 x 0,33 x 0,36m.
Bastdo de ronda para controle das
rondas noturnas.

Lanterna manual recarregdvel LED
com bateria recarregavel, com alca.

10 17

1.2 A contratada deverd apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cdpias autenticadas
dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pelos vigilantes
alocados, mantendo atualizada a respectiva documentacao.

1.3 As municGes deverdo ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de munigGes recarregadas.

10. INFORMACﬁESRELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
1.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.2. Serdo licitados 30 postos de trabalho, com o fornecimento de 51 vigilantes, conforme
guadro- constante do subitem 1.1, distribuidos da seguinte forma:
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44 horas Escala Escala 12/36| Total de Total de
Postos semanais 12/36 noturno postos vigilantes
diurno
TRT - Prédio Sede e 2 3 2 7 12
anexos
Férum Astolfo Serra-Sao 3 1 1 5 7
Luis
VT Acailandia - 1 - 1 2
VT Bacabal 1 1 - 2 3
VT Balsas - 1 - 1 2
VT Barra do Corda - 1 - 1 2
VT Barreirinhas - 1 - 1 2
VT Caxias - 1 - 1 2
VT Chapadinha - 1 - 1 2
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VT Estreito - 1 -

VT Imperatriz (12 e 22) 3 - -

VT Pedreiras -

VT Pinheiro -

VT P. Dutra -

VT Santa Inés -

VT S3o Jodo Patos -

RiR(R[(R[(Rk ([~
1 1
RiRRR[R[R|[wW|[~
NN |[w N

VT Timon -

TOTAL GERAL 9 18 3

w
o
(&)
Py

10.1.3. A Proposta devera conter:

10.1.3.1. Pre¢o mensal e anual do item em algarismos, expresso em moeda corrente
nacional, de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as
guantidades constantes deste termo de referéncia;

10.1.3.2. Prazo de validade da proposta ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da sua apresentacgao;

10.1.3.3. Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas
incidentes no fornecimento do objeto, tais como servicos de frete, impostos, taxas,
transporte, e seguro com transporte.

1.2 As empresas licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, a Planilha de custos
e formacgdo de pregos, devidamente preenchida, conforme modelo constante da IN 05/2017
— SEGES/MP, devendo ser considerado como salario-base o valor informado pela Convencgdo
Trabalhista para a categoria profissional, a qual deve estar também anexada.

1.3 Os licitantes deverao apresentar uma planilha contendo o valor de cada posto de trabalho,
conforme especificado no Anexo I-A.

10.3.2. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo, demais encargos e tributos deverao
obedecer a legislagdo em vigor.

10.3.3. A licitante ndo podera cotar vale-transporte para os postos de trabalhos alocados em
municipios que ndo tém servico de transporte coletivo urbano regularmente instituido pelo
poder publico municipal, ou seja, o beneficio somente podera ser cotado para os postos de
trabalho alocados nos municipios de Sao Luis, Imperatriz e Timon.

1.4 A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
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licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993.

10.4.2.0 disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com
o quantitativo de vale-transporte.

11. UNIFORMES

1.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as esta¢des climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.2. Os uniformes estarao categorizados em tatico e social, sendo distribuidos de acordo
com a atividade a ser desempenhada.

11.1.2.1. O kit de uniforme tatico serd composto de: 2 (duas) calcas, 2 (duas) camisas, 2
(dois) pares de meias, 1 (um) par de coturnos, 1 (um) boné e 1 (um) cinto.

11.1.2.2. O kit de uniforme social serd composto de: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas, 2
(dois) pares de meias, 2 (dois) pares de sapatos, 1 (um) cinto, 2 (dois) ternos e 2
(duas) gravatas.

1.2 As pecas e quantitativos anuais dos uniformes sdo por vigilante sdo os seguintes:

11.2.2. UNIFORME TATICO (49 VIGILANTES)

Quantidade
item Descricdo dos materiais anual por
vigilante

Calca cargo tatica padrao
1 militar rip stop operacional. 4
Camiseta manga unissex,
100% algodao, étimos
acabamentos, golas e barras
reforcadas, modelagem:
regular unissex, tamanho
2 tradicional. 4
Coturno militar ultra leve.
Preto. com ziper, extra
brilho, solado de
3 poliuretano de dupla 2
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densidade anti-impacto
injetado diretamente no
cabedal. (Par)
Meias, tecido 60% algodao,
39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa
qualidade. (Par) 4
5 Boné 2
Cinto com coldre para os
revolveres calibre 38,
interno, de cintura, com
presilha ou passador de
6 cinta e baleiro.

7 Cracha 1

11.2.3. UNIFORME SOCIAL (2 VIGILANTES)

Quantidade
Descri¢gdao dos materiais anual por
vigilante

Calga tipo social, em tecido
tipo microfibra de boa

1 gualidade. 4
Camisas estilo social,

mangas curtas com gola

entretela 65% poliéster e

2 35% algodao, de boa 4
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gualidade.

Sapato estilo social, cor
3 preta. (Par) 4
Meias, tecido 60% algodao,
39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa
4 qualidade. (Par) 4
Cinto de couro de cor preta,
tamanho 1,3m, acabamento
liso, com costura e forro de
couro, com fivela de niquel
escovado, com detalhes e
acabamento de couro,
distancia entre os furos de
5 2,5cm. 2
Terno Masculino preto
Composigao: 100%

6 poliéster. 4
7 Gravata, cor preta.
8 Cracha 1

1.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.2. Os uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente a contratante, com vistas a
sua aprovacdo, sendo que, apds aprovados, a contratada poderd fazer eventuais alteragdes
nos uniformes no que se refere ao tecido, cor modelo, desde que aceitas pela contratante.

11.3.3. Ndo havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto
em caso de gravidez.

11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.3.5. Para o inicio da prestacdo dos servigos a contratada fornecerd para cada empregado 1
(um) kit de uniforme.

11.3.5.1. A cada periodo de seis meses, independente do estado em que se encontrar o
uniforme em uso, a contratada devera fornecer ao empregado 1 (um) novo kit de
uniforme, observada a prorrogacdo da vigéncia contratual.
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11.3.6. Os uniformes serdo entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal) cuja
cOpia devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do
fornecimento.

11.3.7.0s uniformes que apresentarem defeitos, desgastes ou necessidade de adaptacdo
deverdo ser substituidos pela contratada, sem qualquer custo adicional para a contratante ou
mesmo para os empregados. A contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado
na entrega do novo.

1.4 Os valores estimados dos uniformes deverado estar inclusos na planilha de custos e formacgao
de precos apresentada pela licitante vencedora.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.2. O fiscal designado nao devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acorddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.3. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

1.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

1.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:
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12.6.2. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
usuario;

12.6.3. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.4. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.5. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

1.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

1.8 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

1.9 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

1.10 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

1.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

1.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

1.5 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

1.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

1.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

1.10 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

1.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;
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1.12 Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

1.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

1.15 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

1.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

1.18 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

1.19 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

1.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

1.22 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
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13.22.2. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.3. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificages
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

1.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

1.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

1.25 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte;

1.26 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade;

1.27 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

1.28 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
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guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

1.29 N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

1.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

1.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

1.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

1.33 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.2. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.4. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

1.34 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

1.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, §1¢, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;
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13.35.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

14. DA SUBCONTRATACAO

1.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

1.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

.2.1 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do
objeto contratado.

1.1 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

1.2 As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, mediante
0 e-mail segurancainstitucional @trt16.jus.br.

1.3 A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

1.4 A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

1.5 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execug¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:
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16.5.2. Gestdo da Execug¢do do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc0es, extincdo do contrato, dentre outros;

16.5.3. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

16.5.4. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

7

16.5.5. Fiscalizagdao Setorial: é o acompanhamento da execug¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo orgao ou entidade; e

16.5.6. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto. Quando a
contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

1.6 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdao do Contrato.

1.7 A Administracdo do drgdo contratante providenciara portaria de designacdo especifica para
a gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual, com atestado de recebimento pelos
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servidores designados e que constem claramente suas atribuicdes e responsabilidades, de
acordo com o estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67.

1.8 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

1.9 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.9.2. no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentac3o:

16.9.2.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.9.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.9.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos; e

16.9.2.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.9.3. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.9.3.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.9.3.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.9.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.9.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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16.9.4. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.9.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.9.4.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.9.4.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

16.9.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qgualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.9.4.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.9.5. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢do
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

16.9.5.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.9.5.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.9.5.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.9.5.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

1.10 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigcos contratados.
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16.10.2. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardagrafo uUnico, da CLT.

16.10.3. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere
o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negocia¢ao, dentre
outros.

16.10.4. N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

1.11 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais, sera exigida a
comprovacgao de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgdes.

1.12 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.9.2 acima deverdo ser apresentados.

1.13 A Contratante deverd analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

1.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

1.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

1.16 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicGes de habilitacdo, ensejarda a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

1.17 A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

1.18 Caso ndo seja apresentada a documentag¢do comprobatdria do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
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CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.18.2. N3o havendo quitacdao das obriga¢des por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.18.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.18.4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

1.19 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

1.20 A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

16.20.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

1.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

1.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

1.23 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

1.24 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
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1.25 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

1.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagcdo dos servigos.

1.27 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

1.28 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

1.29 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

1.30 As disposigOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

1.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo |l deste termo de referéncia. devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
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17.2.2. O pagamento sera realizado na razdo do Fator de Qualidade (FQ)
aferido na avaliagcdo periddica efetuada pelo servidor, mediante aplicagdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados (Anexo Il);

17.2.3. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execuc¢ao dos servigos e a
CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o procedimento
avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutira no Valor da Fatura
nem serd usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogacao
contratual. Neste primeiro més o Valor de Fatura sera igual ao Valor de
Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e punicdes ndo relacionadas ao FQ;

17.2.4. A avaliacdo periddica sera executada pelo fiscal do contrato.

1.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.2.n30 produziu os resultados acordados;

17.3.3.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.4.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

.2.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

.2.1 0 recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo,
mediante elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicoes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato
e demais documentos que julgarem necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.1.2. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e

75

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



=% JUSTICA DO TRABALHC

J TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

1.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.2.2. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatédrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

18.2.3. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serad encaminhado
ao gestor do contrato.

1.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

1.4 O recebimento provisdrio também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

1.5 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

1.6 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.6.2. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

1.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.7.2. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentac¢do apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
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pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.7.3. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

18.7.4. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR).

.2.1 0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

1.8 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

1.2 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

1.3 O pagamento somente ocorrerd apds o cadastro da contratada no sistema SIGEO-JT e a
insercdo dos documentos solicitados, conforme subitem 8.2 deste termo de referéncia.

1.4 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
inclus3o da Nota Fiscal/Fatura no sistema SIGEO-JT.

19.4.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

1.5 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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19.5.2.0 prazo de validade;

19.5.3.a data da emissdo;

19.5.4.0s dados do contrato e do érgao contratante;

19.5.5.0 periodo de prestacdo dos servicos;

19.5.6.0 valor a pagar; e

19.5.7.eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

1.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

1.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

1.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

1.9 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

1.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

1.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto
ao SICAF.

19.11.2. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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1.12 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagcdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

1.13 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

1.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

1.15 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

1.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

6
_ ¥ Shoo _
F= 365 = 365 = 00001 5138,

TX = Percentual da taxa anual = 6% a.a.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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1.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

20.2.2. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

1.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

1.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.2. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.3. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.4. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.5. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.6. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

1.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provises a seguir
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discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.2. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.3. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.4. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.5. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

1.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

1.7 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperag¢do Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira.

1.8 Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

1.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

1.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

1.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do érgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.2. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.11.3. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela
empresa.
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20.11.4. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.5. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas.

1.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

1.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagdo das propostas.

1.2 Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

1.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

1.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

1.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.2.Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.3.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentac¢do da proposta;
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21.5.4.Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nado
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

1.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

1.7 As repactuacgles a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

1.8 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.2. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.3. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

21.8.4.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

1.9 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

1.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

1.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
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estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

1.13 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo
de Pregos, acompanhada da apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

1.14 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢do
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento
serad apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE), com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—=1g)/ lo, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
limite para envio da proposta na licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.2. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.3. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.4. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo,
o que vier a ser determinado pela legislacdao entdo em vigor.

21.14.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.6. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
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adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducgdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

1.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.2. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.3. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.4. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
qguando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

1.16 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

1.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

1.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacido da
varia¢do dos custos.

1.19 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

1.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuac¢do, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

1.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
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total do contrato, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.3.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.2. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obriga¢Oes nele previstas;

22.2.3. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.2.4. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.5. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

Comissao
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1.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
1.10 Sera considerada extinta a garantia:

22.10.2. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

22.10.3. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2” do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

1.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢8es a contratada.

1.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

1.13 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

1.14 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao
do contrato de trabalho

1.15 Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
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a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacGes assumidas na contratagao;

b)  ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

1.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢dao com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial
da obrigagdo assumida;

(3) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu¢do total da
obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
1.3 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicével
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

1.4 As sangGes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

1.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a o1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
; Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 02
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
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servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacGes da 01
CONTRATADA

1.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.2. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.3. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.4. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

1.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

1.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.2.Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

1.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.
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1.10 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

1.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

1.12 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

1.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

1.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

1.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

1.2 Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdao
previstos no edital.

1.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo elencados no
subitem 5 deste instrumento;

1.4 O critério de aceitabilidade de precos sera: Valor Global maximo de RS 2.922.139,80 (dois
milhGes, novecentos e vinte e dois mil, cento e trinta e nove reais e oitenta centavos).

1.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

1.6 Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
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25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

1.1 O custo estimado anual da contratacdo é de RS 2.922.139,80 (dois milhdes,
novecentos e vinte e dois mil, cento e trinta e nove reais e oitenta centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

1.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gest3o/Unidade: 80018;

Fonte de Recursos: 0100000000;

Programa de Trabalho: 168170 - APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO;

Elemento de Despesa: 33.90.37.03 Locacdo de Mao de Obra (Vigilancia Ostensiva)

JOSE RIBAMAR SANTOS
Técnico Judicidrio — Area Administrativa -
Seguranga

PAULO ROBERTO DA SILVA COSTA
Técnico Judiciario — Area Administrativa -
Segurancga

Sdo Luis, ....... de.......

JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judiciario — Area Administrativa

JOSE DE RIBMAR SANTOS BATISTA
Técnico Judicidrio — Area Administrativa -
Mecanica
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ANEXO I-A

MAPA DE RISCOS
SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA
(Processo Administrativo n2 5259/2021)

| FASE DE ANALISE

( X') Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

() Gestdo do Contrato

RISCO 1 - IMPUGNAGCAO DO EDITAL
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: (x )Baixo () Médio () Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agdo Preventiva Responsavel
1.  |Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a ndo extrapolar Equipe de
as regulamentagdes previstas em Lei. Planejamento da
Licitagao
2 Especificar o servigo de forma concisa e coerente com o que o mercado pode Equipe de
oferecer. Planejamento da
Licitacao
Id Acgao de Contingéncia Responsavel
1. Tomar as providéncias necessarias ao saneamento do processo no menor| Equipe de
prazo possivel, de modo a permitir a realizagdo/conclusdo da licitagdo. Planejamento da
Licitagao
RISCO 2 - LICITAGCAO DESERTA OU FRACASSADA
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
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Id Acao Preventiva Responsavel
1. Analise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a ndo extrapolar| Equipe de
as regulamentacgdes previstas em Lei; Planejamento da
Licitacao
2 Elaborar orgamento estimativo mediante planilhas de custo e formagdo de Equipe de
pregos fundamentadas na ultima CCT disponivel, observando-se para o pre¢o| pjanejamento da
dos insumos os valores praticados no mercado local. Licitagdo
3 N3o inabilitar licitante em razdo de auséncia de informagdes que possam ser Pregoeiro
supridas por meio de diligéncia, facultada pelo art. 43, § 39, da Lei 8.666/93,
desde que ndo resulte insercdo de documento novo ou afronta a isonomia
entre os participantes. (Acorddo 2873/2014 — Plenario)
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1. Analisar os motivos e revisar a fase interna. Equipe de
Planejamento da
Licitacao
2 Republicar o edital. Pregoeiro
3 Avaliar a possibilidade de proceder a contratacdo direta por dispensa de| Diretoria-Geral
licitacdo.
RISCO 3 - APRESENTAGAO DE PROPOSTA APARENTEMENTE INEXEQUIVEL
Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( X)Baixo () Médio () Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agdo Preventiva Responsavel
1. |Encaminhar modelo de planilha de custos e formagdo de pregos em excel, para Equipe de
preenchimento da Proposta; Planejamento da
Licitacdo
2 Fixar no edital que a proposta devera cobrir os custos minimos obrigatérios, Equipe de
indicando exatamente quais sdo (verbas trabalhistas, previdencidria € pjanejamento da
tributdrias, por exemplo); Licitacdo
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3  |Prever no edital o envio da planilha de custos e formagdo de pregos. Equipe de
Planejamento da
Licitacdao
id Agao de Contingéncia Responsavel
1. |Analisar os custos um a um para ver se existe algum custo flagrantemente pregoeiro e Equipe
menor do que a despesa (materiais e uniformes “zerados” ou valores para de Apoio
salarios e beneficios incongruentes com a legislacdo trabalhista e convencdes e
acordos coletivos de trabalhos das categorias);
2 Solicitar a licitante que comprove a exequibilidade documentadamente. Pregoeiro
3 Caso comprovada a exequibilidade do valor global, realizar diligéncias junto as Pregoeiro
licitantes para a devida corregdo das falhas, desde que ndo seja alterado o
valor global proposto. (Acérddo 2.546/2015 — TCU - Plenario)
RISCO 4 — INTERPOSICAO DE RECURSOS
Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( x )Baixo () Médio ()Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Conduzir o processo com detida observacdo das exigéncias do Edital, Pregoeiro
privilegiando o principio do formalismo moderado, de modo a n3do ensejar
situagGes causadoras de interposicdo de recursos, como desclassificacdo
indevida, falha na andlise de proposta e habilitagdo, etc.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade possivel, a fim de Pregoeiro /
evitar a necessidade de contratagdo emergencial. Diretoria-Geral
RISCO 5 - LICITANTE NAO ATENDE A CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Probabilidade: (x ) Baixa () Média ( )Alta
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Impacto: ( )Baixo (X') Médio (x)Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de iniciar a execuc¢do dos servigos
Id Acgao Preventiva Responsavel
1. Considerar o prazo necessario para inicio da execugao contratual, tendo em Equipe de
vista as providéncias preliminares a cargo das partes; Planejamento da
Licitagao
2 Emitir a nota de empenho da despesa antes da assinatura do contrato. Diretoria-Geral / SOF
id Agao de Contingéncia Responsavel
1. |Aplicar sangdo prevista no art. 72 da Lei 10520/2002, conjugado com multa Diretoria-Geral
de inexecugao total do contrato.
2. |Examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de Pregoeiro
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor (Art. 42, XVI, da Lei n?
10.520/2002).
RISCO 6 - NAO CONTRATACAO EM TEMPO HABIL
Probabilidade: () Baixa (X) Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (X)) Alto
Id Dano
1. Comprometimento da seguranga patrimonial do prédio sede, Férum Astolfo Serra e das varas
trabalhistas dos interiores durante o expediente, apesar do suporte noturno dado pela vigilancia
eletrénica
Id Agdo Preventiva Responsavel
1. Elaboracao de cronograma anual de plano de renovacgao ou licitages, que| Setor de Segurancga e
compoe a fase de planejamento, evitando que os prazos dos contratos de Inteligéncia
servicos continuados sejam exauridos antes da finalizagdo da licitagdo que lhe Institucional
sucede, e, assim, garantir a ndo interrup¢ao da prestagdo dos servicos.
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
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meses.

1. [Contratagdo (temporaria) emergencial por prazo ndo superior a 3 (trés)

Diretoria-Geral

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratacgdo e Sele¢do do Fornecedor

( x) Gestao do Contrato

RISCO 7 - NAO APRESENTAGCAO DE GARANTIA CONTRATUAL PELA CONTRATADA

Probabilidade: ( )Baixa ( x )Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Id Dano
A Falta de ressarcimento a Administracdo de danos causados na execuc¢do do contrato.
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Cobrar da contratadaa prestacdo da garantia dentro do prazo previsto em|Equipe de Fiscalizacdo e
edital ou mesmo em atraso. Gestdo do
Contrato/Setor de
Contratos
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Notificar a empresa para regularizagdo da pendéncias apontada. Equipe de Fiscalizagdo e

Gestdo do Contrato e
Diretoria-Geral

responsabilidade.

2. Abrir processo administrativo para averiguacao do problema e apuracdo de

Gestor do
contrato/Diretoria-Geral

3. Aplicar penalidades

Diretoria-Geral

4. Rescindir o contrato

Diretoria-Geral
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‘ 5. ‘Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral
RISCO 8 - SERVICO PRESTADO DE FORMA INSATISFATORIA/DEFICIENTE
Probabilidade: ( )Baixa ( x )Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Id Dano
A Demandas ndo atendidas adequadamente
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Realizar reunido inicial com o preposto da contratada, para fins de|Equipe de Fiscalizacdo e
alinhamento das expectativas, objetivando garantir a qualidade dal Gestdo do Contrato
execucdo do contrato e seus resultados,
2. |Alinhar com a empresa as rotinas da fiscalizacdo técnica e administrativa. |Equipe de Fiscalizagdo e
Gestdo do Contrato
3. |Realizar reunides durante a execuc3o, objetivando garantir a qualidade dos EQuipe de Fiscalizagdo e
servicos. Gestdo do Contrato
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para regularizacdo das|Equipe de Fiscalizacdo e
pendéncias apontadas Gestdo do Contrato e
Diretoria-Geral
2.  |Abrir processo administrativo para averiguacdo do problema e apuracdo de Gestor do
responsabilidade. contrato/Diretoria-Geral
3.  |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4.  |Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

SERVICO

RISCO 9 - CONTRATADA DEIXA DE ATENDER AS CONDICOES ECONOMICAS/TECNICAS PARA PRESTAR O
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Probabilidade: (x ) Baixa ()Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (x)Alto

Id Dano

1. Impossibilidade de renovacao contratual

2. Interrupgdo na prestacdo do servico

Id Agdo Preventiva Responsavel

1. Na reunido inicial, informar a Contratada que a perda das condi¢Ges| Equipe de Fiscalizagdo e
iniciais da habilitagdo pode ensejar a rescisao. Gestdo do Contrato

Id Agao de Contingéncia Responsavel

1. Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para regularizacdo das| Equipe de Fiscalizacdo e
pendéncias apontadas Gestdo do Contrato e

Diretoria-Geral

2. |Abrir processo administrativo para averiguacio do problema e apuragio@estor do
de responsabilidade. contrato/Diretoria-Geral

3.  |Aplicar penalidades Diretoria-Geral

4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral

5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 10 - FISCALIZAGAO INADEQUADA DO CONTRATO.

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo (x )Médio ()Alto
Id Dano
1. [Servico prestado de forma insatisfatdria/deficiente
Id Agao Preventiva Responsavel
1. |Documentar o acompanhamento da fiscalizagdo Gestor do contrato e fiscal técnico
2. [Capacitar o fiscal Gestor do contrato/Diretoria-
Geral/Ejud
3. |Elaborar manual com procedimentos DSG
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Compatibilizar o quantitativo e a complexidade dos contratos com

Diretoria-Geral

4,
0 numero de fiscais de contrato
id Agao de Contingéncia Responsavel
1. Efetuar a troca do fiscal Gestor do contrato e Diretoria-
Geral
RISCO 11 - ABANDONO DO CONTRATO PELA PRESTADORA
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (x)Alto
id Dano
1. Interrupcao da prestacgdo dos servigos
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Definir adequadamente as exigéncias de habilitacdo técnica e  Equipe de Planejamento da
econémico-financeira. Licitagao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Realizar nova contratacdo através de dispensa emergencial ou Diretoria-Geral

remanescente

RISCO 12 — DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM FGTS

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Média (x)Alta
Id Dano
1. |Pagamento de indenizag¢des a funcionarios da contratada
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Prever a utilizagdo da Conta Vinculada e de seguro garantia com| Equipe de Planejamento da
cobertura para Risco Trabalhista Licitagao
2. Fiscalizagdo dos pagamentos e recolhimentos mensais das verbas Gestor do contrato e fiscal
trabalhistas e previdenciarias administativo
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
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1. |Realizar os pagamentos diretamente aos funcionarios da Setor de Contratos
contratada
2. Executar a garantia contatual. Setor de Contratos
JOSE RIBAMAR SANTOS JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Técnico Judicidrio — Area Administrativa - Seguranca Analista Judiciario — Area Administrativa
PAULO ROBERTO DA SILVA COSTA JOSE DE RIBAMAR SANTOS BATISTA
Técnico Judicidrio — Area Administrativa - Seguranca Técnico Judicidrio — Area Administrativa - Mecanica
ANEXO I-B

ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA MAO DE OBRA

RESUMO DA CONTRATAGAO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
TRT 162 REGIAO - SEDE SAO LUIS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 3 R$ 9.403,66 R$ 28.210,98
NOTURNO 12/36 2 R$ 11.019,28 RS 22.038,56
SUBTOTAL 7 RS 60.008,66
FORUM ASTOLFO SERRA SAO LUIS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 9.403,66 R$ 9.403,66
NOTURNO 12/36 1 RS 11.019,28 R$ 11.019,28
SUBTOTAL 5 RS 34.483,64
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VT AGCAILANDIA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 R$9.312,82
VT BACABAL
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 9.312,82 R$ 9.312,82

VT DE PEDREIRAS

SUBTOTAL 2 R$ 13.891,99
VT BALSAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT BARRA DO CORDA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT BARREIRINHAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT DE CAXIAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.113,30 RS 9.113,30
VT CHAPADINHA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT DE ESTREITO
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT DE IMPERATRIZ

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 9.312,82 RS 9.312,82
VT DE PINHEIRO
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 9.312,82 RS 9.312,82
VT PRESIDENTE DUTRA
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TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 RS$9.312,82
VT DE SANTA INES

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 RS$9.312,82
VT SAO JOAO DOS PATOS

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 R$9.312,82
VT DE TIMON
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS$ 9.411,66 RS$ 9.411,66
RS 243.511,65
RS 2.922.139,80

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGCAO

Vigilancia armada escala
12x36 diurno

Vigilancia armada escala
12x36 noturno

RS 167.893,44

RS 33.057,84

RS 243.511,65

RS 2.922.139,80
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LU{S/MA - SEDE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
1 |Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 3
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47

RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -

RS
D | Adicional noturno -

RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

RS
F | Adicional de hora extra no feriado -

RS
G | Outros (especificar) -
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RS
TOTAL DA REMUNERAC/':\O 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Salario Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,90 2 15 | RS 82,89 34,11
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B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto R3
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 399,22
RS
TOTAL 1.393,03
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdao (%) | (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
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Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.027,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 252,25
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 50,25
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,21
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,17
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,48
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 320,36

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 320,36
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 503,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
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5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |117,15
R$
B | Lucro 6,79% | 273,10
RS
C | Tributos 8,65% | 406,71
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3;)5'56
COFINS 3,00% | 141,05
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$5’09
c3 Outros tributos 0,00% _RS
R$
TOTAL 796,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.393,03
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 503,96
E | Médulo 5 — Insumos Diversos RS
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75,27

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

R$
3.904,88

F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

RS
796,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS
4.701,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregados Ll LG Qtde. de Va!or petelide
(A) Empregado (B) or Posto (C 7 D (215 Postos (E) Servigo (F) =
preg P : (BxC) (D X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.701,83 2 9.403,66 3 28.210,98
RS
Valor mensal dos servigos 28.210,98
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 28.210,98
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 338.531,76

SAO LUIS/SEDE - NOTURNO 12X36

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

SAO LUIS/MA - SEDE

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

MA000031/2022
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| D ‘ N2 de meses de execugdo contratual ‘ 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 2
3 | Cargo: Vigilante Armado - Noturno - 12x36
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia
1 | Tipo do servigo Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno 171,15
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 201,19
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
R$
TOTAL DA REMUNERACAO 2.168,38
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) |(RS)
111

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019




"

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 162 Regido (MA)

RS
A | 132saldrio 8,33% | 180,70
RS
B | Adicional de Férias 2,78% | 60,23
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% | 95,89
RS
TOTAL 336,82

contribuigdes

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 433,68
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |54,21
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 130,10
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 32,53
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 21,68
RS
F | SEBRAE 0,60% |13,01
RS
G | INCRA 0,20% |4,34
RS
H | FGTS 8,00% |173,47
RS
TOTAL 39,80% | 863,02
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,90 2 15 | R$ 82,89 34,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
R$
E | Outro (Especificar) -
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TOTAL

RS
399,22

399,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 336,82
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 863,02
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 399,22
RS
TOTAL 1.599,06
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.590,01
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisao (%) | (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 10,79
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,86
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 81,22
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 50,36
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 20,04
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,61
RS
TOTAL 164,89
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.633,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
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RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 302,81
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 60,32
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,45
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 9,81
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 10,17
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 384,57

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
R$
4.1 | Substituto nas Auséncias 384,57
R$
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 568,17
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
R$
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
R$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
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RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 137,27
RS
B | Lucro 6,79% | 320,02
RS
C | Tributos 8,65% | 476,58
RS
C.1 | Tributos Federais &b 0,65% 3R5$’81
COFINS 3,00% | 165,29
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R7$5148
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 933,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
R$
A | Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 2.168,38
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.599,06
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 164,89
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 568,17
RS
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.575,77
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 933,87
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.509,64
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregados Valor Proposto Qtde. de Valc_)r Total do
(A) Empregado (B) or Posto (C [0 D) Postos (E) Servico (F)
preg P ) (BxC) = (D xE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 5.509,64 2 11.019,28 2 22.038,56
RS
Valor mensal dos servicos 22.038,56
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 22.038,56
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 264.462,72
SAO LUIS SEDE — DIURNO 44 HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - SEDE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 2
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

JUSTICA DO TRABALHC

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢cdao da remunerag¢ao Valor (R$)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99
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Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢oes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacgdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,90 2 21 | RS 82,89 80,91
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto R3
SIM R$ 22,12 | 21 | RS 46,45 418,07
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
R$
TOTAL 565,47

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

RS

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
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RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 565,47
R$
TOTAL 1.559,28
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisao para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.073,83
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 256,15
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 51,03
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,23
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,30
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RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,61
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 325,31

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - -
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios Valor (R$)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 325,31
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
RS
TOTAL 325,31
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 201,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 235,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |121,57
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RS
B |Lucro 6,79% | 283,42
RS
C | Tributos 8,65% | 422,08
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R1$’72
COFINS 3,00% | 146,39
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R4$3’98
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 827,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.559,28
RS
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 325,31
RS
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 235,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.052,48
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 827,07
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.879,56

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Vel Qtde. de Va!or Total do
(A) Empregado (B) or Posto (C | PO Posto D)= | postos (E) Servico (F) =
i i ) (BxC) (DxE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.879,56 1 4.879,56 2 9.759,12
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RS
Valor mensal dos servicos 9.759,12
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.759,12
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 117.109,44

SAO LUIS — FORUM — DURNO 12X36

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - FORUM
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 1
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢cdao da remunerag¢ao Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) | Vvalor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
123

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




"

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

E | SENAI ou SENAC

RS

1,00% | 17,96

F | SEBRAE

RS

0,60% | 10,78

G |INCRA

RS

0,20% | 3,59

H | FGTS

RS

8,00% | 143,68

TOTAL

RS
39,80% | 714,82

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,90 2 15 | RS 82,89 34,11
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto R3
SIM R$ 22,12 | 15 | RS 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 399,22
RS
TOTAL 1.393,03
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
124

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




TRT da 16® Regiao [MA)

7

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

:i JUSTICA DO TRABALHC

3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.027,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 252,25
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 50,25
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,21
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,17
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,48
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 320,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
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4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 320,36
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 503,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |117,15
RS
B | Lucro 6,79% | 273,10
RS
C | Tributos 8,65% |406,71
RS
0,
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3:$’56
COFINS 3,00% | 141,05
. N RS
c2 Tributos Municipais iss 5,00% | 235,09
. RS
c3 Outros tributos 0,00% | -
RS
TOTAL 796,95
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.393,03
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 503,96
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.904,88
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 796,95
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.701,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Vca):o;o:rtc;p(cs)t (_) Qtde. de Ser:/Iia I::r Tota(IF?c: (D
(A) Empregado (B) por Posto (C P ~ | Postos (E) ¢ -
) (B X C) X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.701,83 2 9.403,66 1 9.403,66
RS
Valor mensal dos servigos 9.403,66
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.403,66
Numero de meses de execugao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 112.843,92
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SAO LUIS - FORUM — NOTURNO 12X36

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

JUSTICA DO TRABALHC

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - FORUM
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
Cargo: Vigilante Armado - Noturno - 12x36
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia
1 | Tipo do servigo Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragio Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno 171,15
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 201,19
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
128

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




:i JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

RS
TOTAL DA REMUNERACAO 2.168,38
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132salario 8,33% | 180,70
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 60,23
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% | 95,89
RS
TOTAL 336,82

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 433,68
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% | 54,21
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 130,10
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 32,53
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 21,68
RS
F | SEBRAE 0,60% | 13,01
RS
G | INCRA 0,20% | 4,34
RS
H | FGTS 8,00% |173,47
R$
TOTAL 39,80% | 863,02
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,90 2 15 | RS 82,89 34,11
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAQ Valor Dias | Desconto R3
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 336,82
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 863,02
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 399,22
RS
TOTAL 1.599,06
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.590,01
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 10,79
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,86
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 81,22
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 50,36
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 20,04
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,61
RS
TOTAL 164,89
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Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.633,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 302,81
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 60,32
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,45
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 9,81
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 10,17
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 384,57

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 384,57
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 568,17
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
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5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 137,27
RS
B | Lucro 6,79% | 320,02
RS
C | Tributos 8,65% | 476,58
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R5$'81
COFINS 3,00% | 165,29
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R7$5’48
c3 Outros tributos 0,00% _RS
R$
TOTAL 933,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.168,38
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.599,06
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 164,89
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 568,17
Médulo 5 — Insumos Diversos RS
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75,27

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

R$
4.575,77

F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

RS
933,87

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS
5.509,64

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregados LEICILA L Qtde. de Valc.Jr Retalice
(A) Empregado (B) or Posto (C 100 (O 0 (1) Postos (E) Servigo (F)
pres P : (BxC) = (D xE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 5.509,64 2 11.019,28 1 11.019,28
RS
Valor mensal dos servigos 11.019,28
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 11.019,28
Numero de meses de execugao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 132.231,36

SAO LUIS — FORUM — DIURNO 44H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - SEDE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugao contratual 12
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Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 3
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

1 | Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificacdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 5173-30
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
R$
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132 salario 8,33% | 149,67
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RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
R$
TOTAL 278,99

contribui¢oes

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
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Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens |Dias| Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,90 2 21 | RS 82,89 80,91
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto RS
SIM RS 22,12 | 21 | RS 46,45 418,07
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
R$
TOTAL 565,47
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 565,47
RS
TOTAL 1.559,28
Base de cdlculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | (R$)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.073,83
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 256,15
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RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 51,03
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,23
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,30
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,61
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 325,31

Submadulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - -
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 325,31
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL 325,31
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,77
RS
B | Lucro 6,79% | 272,23
RS
C | Tributos 8,65% | 405,42
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$'46
COFINS 3,00% | 140,61
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$4’35
Outros tributos RS
C.3 0,00% | -
RS
TOTAL 794,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.559,28
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisdao 136,58
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 325,31
RS
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.892,48
RS
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 794,42
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.686,90
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados CEIT AT Qtde. de Va!or fetalic
(A) Empregado (B) por Posto (C e lEEO (RS Postos (E) Servigo (F) =
) (BxC) (D xE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.686,90 1 4.686,90 3 14.060,70
R$
Valor mensal dos servicos 14.060,70
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 14.060,70
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 168.728,40
ACAILANDIA — 12X36 DIURNO
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF ACAILANDIA/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000030/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
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Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

Vigilancia Armada

2 | Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salario 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

contribuigoes

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

Valor

(%) | (R$)
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RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte =
NAO - - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo SIM/NAQ Valor Dias] Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
R$
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
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RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisao para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
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RS
10,58% | 316,75

Submadulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
R$
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
R$
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
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RS
Pl 0,65% | 30,27
C.1| Tributos Federais > 65% RS’
COFINS 3,00% |139,69
. . RS
co Tributos Municipais ISS 500% | 232,82
. RS
c3 Outros tributos 0,00% | -
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados VELIPLAET Qtde. de Va!or Total do
(A) Empregado (B) or Posto (C 207 PES RS Postos (E) Servigo (F) =
pres P ) (BxC) (D xE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugao contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84
BACABAL — 12X36 DIURNO
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF BACABAL/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragio | Valor (RS)
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RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado =
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

contribui¢oes

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
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Valor

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS

A | INSS 20,00% | 359,21
RS

B | Saldrio Educagdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS

D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
F | SEBRAE 0,60% | RS
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10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte .
NAO - - - - -
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo SIM/NAQ Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | RS 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdao (%) |(RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
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8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3':)5’27
COFINS 3,00% | 139,69
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2,82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Ll LG Qtde. de Va!or petelide
(A) Empregado (B) or Posto (C 7 D (215 Postos (E) Servigo (F) =
preg P : (BxC) (D X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84
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BACABAL —

44 HORAS SEMANAIS
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DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF BACABAL/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

Cargo:

Vigilante Armado - Diurno - 44h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

1 | Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47

RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -

RS
D | Adicional noturno -

RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
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RS

G | Outros (especificar) -

R$
1.796,04

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% 149,67
Adicional de Férias 2,78% | RS 49,89
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% | RS 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
B | Salério Educacdo 2,50% | RS 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 26,94
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 17,96
F | SEBRAE 0,60% | RS 10,78
G |INCRA 0,20% | RS 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Di D
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens ias esconto FALSO
NAO - - - -
A Di D
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor 1as esconto R3
SIM RS 22,12 | 21 | R$ 46,45 418,07
RS
Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
Plano de Satde RS
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52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
R$
TOTAL 484,56
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 484,56
RS
TOTAL 1.478,37
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE
. RS 2.145,27
FERIAS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 8,94
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,72
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS 67,28
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 41,71
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS 16,60
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS 2.992,92
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
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B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | RS 49,68
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% | RS 1,20
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% | RS 8,08
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% | RS 8,38
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
RS
TOTAL 10,58% 316,75

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36)

(%) Valor (R$)

A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - RS -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL 316,75
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (R$)

A | Custos indiretos

RS
3,00% | 114,09
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RS
B |Lucro 6,79% | 265,97
RS
C | Tributos 8,65% | 396,10
PIS 0,65% | RS 29,76
C.1 | Tributos Federais RS
COFINS 3,00% |137,38
co Tributos Municipais IsS 5,00% 2R2$8,96
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS -
R$
TOTAL 776,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.478,37
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 316,75
RS
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 75,27
R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.803,01
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 776,16
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.579,17

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

eEiCh Valor Proposto
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados or Postop(D) _ | Qtde.de | Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) por Posto (C P (BxC) ~ | Postos (E) (F)=(DxE)
)

RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.579,17 1 4.579,17 1 4.579,17

R$
Valor mensal dos servicos 4.579,17
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 4.579,17
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 54.950,04
BALSAS — 12X36 DIURNO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF BALSAS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000030/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
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1 | Composi¢do da remuneragio Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes
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Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
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RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% |143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte =
NAO - - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo SIM/NAQ Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdo (%) |(RS)
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RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3;)5’27
COFINS 3,00% | 139,69
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2,82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados LCLILACT L Qtde. de Va!or Total do
(A) Empregado (B) or Posto (C BRgHCSONRIE Postos (E) Servigo (F) =
preg P : (BxC) (D X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF BARRA DO CORDA/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

Cargo:

Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47

RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -

RS
D | Adicional noturno -

RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

RS
F | Adicional de hora extra no feriado -

RS
G | Outros (especificar) -
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RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132salario 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte =
NAO - - - - -
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B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
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Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA ZoEn e
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
165

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019



TRT da 162 Regido (MA)

5

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

:i JUSTICA DO TRABALHC

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
R$
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3;)5'27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2’82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
R$
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
Modulo 5 — Insumos Diversos RS
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75,27

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

R$
3.867,16

F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

RS
789,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS
4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregados LCLILACT L Qtde. de Va!or petelide
(A) Empregado (B) or Posto (C BRgHCSONRIE Postos (E) Servigo (F) =
pres P : (BxC) (D X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84

BARREIRINHAS — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF BARREIRINHAS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugao contratual 12
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

:i JUSTICA DO TRABALHC

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo

Vigilancia Armada

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da remuneragio Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
R$
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACﬂO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
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RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte —
NAO - - - - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

RS

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS

TOTAL 1.358,92
Base de cdlculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) | Valor (RS)

RS

A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS

B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS

C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
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RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36)

(%) | Valor (RS)

RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) | Valor (RS)

A | Custos indiretos

RS
3,00% | 116,01

171

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




"

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$'27
COFINS 3,00% | 139,69
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2,82
c3 Outros tributos 0,00% _R$
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados el Qtde. de Va!or Total do
(A) Empregado (B) or Posto (C | P°" Posto (D)= | [ ' (£) Servico (F) =
Pres P ) (BxC) (DxXE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
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RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugao contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84
CAXIAS - 12X36 DIURNO
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF CAXIAS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
R$
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢oes

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacao 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
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RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte =
NAO - - - - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAQ Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
R$
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdao (%) | Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
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8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 316,75
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
R$
TOTAL 183,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 6,65% (303,02
RS
)
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 2R9$'62
COFINS 3,00% | 136,70
. _— RS
c2 Tributos Municipais iss 3,00% | 136,70
Outros tributos RS
C.3 0,00% |-
RS
TOTAL 689,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 689,49
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.556,65

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

eieinel Valor Proposto Valor Total do
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados or Postop(D) _ Qtde. de Servico (F)= (D
(A) Empregado (B) por Posto (C P ~ | Postos (E) ¢ -
) (B X C) X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.556,65 2 9.113,30 1 9.113,30
RS
Valor mensal dos servigos 9.113,30
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.113,30
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 109.359,60
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF CHAPADINHA/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47

RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -

RS
D | Adicional noturno -

RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
G | Outros (especificar) RS
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RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢oes
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Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens ‘Dias‘ Desconto RS
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NAO - - - - =
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | RS 33,18 298,62

RS

C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS

D | Plano de Saude 52,49
RS

E | Outro (Especificar) -
RS

TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | (R$)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
TOTAL RS
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136,58
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3:$’27
COFINS 3,00% | 139,69
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2,82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 500,35
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E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos

RS
75,27

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

RS
3.867,16

F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

RS
789,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS
4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados VLS AR Qtde. de Va!or Eetalide
(A) Empregado (B) or Posto (C (L LEHDI)3 Postos (E) Servigo (F) =
preg P : (BxC) (D X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84
ESTREITO — 12X36 DIURNO
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF ESTREITO/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000030/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢cdo da remuneragio Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
R$
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
R$
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
R$
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
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RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacgdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte —
NAO - - - - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
R$
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
R$
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
187

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




-
J . TRT da 16® Regido (MA)
Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas

PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

JUSTICA DO TRABALHC

RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 316,75
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
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RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3RO$’27
COFINS 3,00% | 139,69
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2’82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
R$
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados VLS AR Qtde. de V.a SAGEICD
por Posto (D) = Servico (F)=(D
(A) Empregado (B) por Posto (C Postos (E)
) (B X C) X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
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RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84
IMPERATRIZ - 44H DIURNO
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA - SEDE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000030/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 3
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

Vigilancia Armada
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2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢cdao da remunerag¢ao Valor (RS)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.381,57
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S RS 414,47
C | Adicional de insalubridade Sim/N&o RS -
D | Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F | Adicional de hora extra no feriado RS -
G | Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
A | 132salario 8,33% RS 149,67
B | Adicional de Férias 2,78% RS 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 79,42
TOTAL RS 278,99

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Vvalor (RS)

A | INSS 20,00% | RS 359,21
B | Salario Educacio 2,50% | RS 44,90

Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | RS 107,76
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 26,94
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 17,96
F | SEBRAE 0,60% | RS 10,78
G [INCRA 0,20% | RS 3,59
H | FGTS 8,00% | RS 143,68
TOTAL 39,80% | RS 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens ‘ Dias ‘ Desconto RS
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SIM RS 4,50 2 21 | RS 82,89 106,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS 418,07
SIM RS 22,12 21 | RS 46,45
R$
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
Outro (Especificar) RS -
TOTAL RS 590,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 278,99
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 714,82
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 590,67
TOTAL RS 1.584,48
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE
FERIAS RS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisdo (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 8,94
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,72
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS 67,28
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 41,71
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS 16,60
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,33
TOTAL RS 136,58
Ba§e de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + R$ 3.099,03
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | RS 258,25
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B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 51,44
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,24
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 8,37
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,68
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL

10,58% | RS 327,98

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (R$)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - RS -
TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS 327,98
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 327,98
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
D | Outros (Especificar) RS -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos 3,00% | RS 117,61
B |Lucro 6,79% | RS 274,18
C | Tributos 8,65% | RS 408,32
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% | RS 30,68
COFINS 3,00% | RS 141,61
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00% | RS 236,02
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C.3 | Outros tributos | 0,00% | RS -
TOTAL RS 800,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.796,04
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.584,48
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 136,58
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 327,98
RS
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos 75,27
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.920,35
F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 800,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.720,46
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de Valor Proposto
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados or Postop(D) _ Qtde. de Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) por Posto (C P (BxC) ~ | Postos (E) (F)=(D x E)
)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.720,46 1 4.720,46 3 14.161,38
RS
Valor mensal dos servicos 14.161,38
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 14.161,38
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) RS 169.936,56
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF PEDREIRAS/MA

C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 44593

D | N2 de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
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RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% | 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
R$
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribui¢oes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educacao 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte —
NAO - - - - -
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto R3
SIM RS 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62

RS

C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS

D | Plano de Saude 52,49
RS

E | Outro (Especificar) -
RS

TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

RS

2.1| 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
RS

TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisdao (%) | Valor (RS)
RS

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS

C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |41,71
RS

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33

RS
TOTAL 136,58
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Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) | Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) | Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
R$
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
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B | Materiais (custo mensal por empregado)

RS
9,58

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

RS
24,15

D | Outros (Especificar)

RS

TOTAL

RS
75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
)
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$IZ7
COFINS 3,00% | 139,69
. _— RS
co Tributos Municipais Iss 5.00% | 232,82
) RS
c3 Outros tributos 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
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789,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS
4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados VEITF LR Qtde. de Va!or fetalic
(A) Empregado (B) por Posto (C L EE0 ()3 Postos (E) Servigo (F) =
) (BxC) (D xE)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

PINHEIRO — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF PINHEIRO/MA
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 1
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| 3 ‘ Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico

Vigildncia Armada

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS$ 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N&o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado =
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99
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Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Salario Educacao 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte =
NAO - - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo SIM/NAO Valor Dias| Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
R$
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

RS
278,99
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RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
R$
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
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RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 316,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
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RS
0,
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3;)5'27
COFINS 3,00% | 139,69
. N RS
co Tributos Municipais ISS 5,00% | 232,82
. RS
c3 Outros tributos 0,00% | -
R$
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Vz:o;ol’s:(:)p(clh)s)t ‘_) Qtde. de Ser:/liaI:r Tota(l;:c: (D
(A) Empregado (B) por Posto (C | P ~ | Postos (E) ¢ -

) (BxC) x E)
RS RS

Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$

Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

PRESIDENTE DUTRA — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF PRESIDENTE DUTRA/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 1
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragao | Valor (RS)
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RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado o
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)

RS

A | 132 saldrio 8,33% 149,67
RS

B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS

C | Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% 359,21
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% 10,78
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RS
G | INCRA 0,20% 3,59
RS
H | FGTS 8,00% 143,68
RS
TOTAL 39,80% |714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte -
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 208,62
SIM RS 22,12 15 | 33,18
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
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RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% |67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 316,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) .
RS
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% 116,01
RS
B | Lucro 6,79% 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
0,
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$227
COFINS 3,00% | 139,69
. N RS
co Tributos Municipais ISS 5,00% | 232,82
. RS
c3 Outros tributos 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
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RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) = | Postos | Servigo (F)=
) (BxC) (E) (D x E)
RS RS
Vigildncia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84
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SANTA INES — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SANTA INES/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS

A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS

B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS

C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS

D | Adicional noturno -
RS

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS

F | Adicional de hora extra no feriado -
RS

G | Outros (especificar) i
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RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132 salario 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢oes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte —
NAO - - - - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM RS 22,12 | 15 | RS 33,18 298,62
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C | Seguro de vida, invalidez e funeral

RS
14,00

D |Plano de Saude

R$
52,49

E | Outro (Especificar)

R$

TOTAL

RS
365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 316,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
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RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B | Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
0,
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3;;’27
COFINS 3,00% | 139,69
. L RS
c2 Tributos Municipais iss 5,00% | 232,82
. RS
c3 Outros tributos 0,00% | -
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisdo 136,58
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mdédulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
216

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




=i JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 16® Regiao [MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

4.656,41
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados V‘a):OI;‘ol’srth(Cs)t 2 Qtde. de Ser:llia I::r TOta(IF()ki (D
(A) Empregado (B) por Posto (C | P ~ | Postos (E) ¢ -
) (B X C) X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

SAO JOAO DOS PATOS — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO JOAO DOS PATOS/MA

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000031/2022

D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 | Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
R$
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Vvalor (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99
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TRT da 16® Regiao [MA)

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢oes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G | INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto RS
A | Transporte —
NAO - - - - -
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | RS 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
R$
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 278,99
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS
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714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de cdlculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS
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TOTAL

RS
10,58% | 316,75

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36)

(%) Valor (RS)

RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS

A | Custos indiretos 3,00% |116,01
RS

B |Lucro 6,79% | 270,46
RS

C | Tributos 8,65% | 402,78
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RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3RO$'27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2'82
Outros tributos RS
C3 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 136,58
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Vz:ogozrtzp(cs; S Qtde. de Ser:llia I:r TOta(IF(;(i (D
(A) Empregado (B) por Posto (C | P ~ | Postos (E) ¢ -

) (BxC) x E)
RS RS

Vigilancia Armada | RS 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS

Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugao contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84
TIMON - 12X36 DIURNO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF TIMON/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢do da remuneragio | Valor (RS)
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RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado =
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132saldrio 8,33% 149,67
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B | Salario Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
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RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 4,00 2 15 | R$ 82,89 37,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 22,12 | 15 | R$ 33,18 298,62
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D | Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 402,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 402,22
RS
TOTAL 1.396,03
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) |Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS
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0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.030,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 252,50
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 50,30
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,21
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,18
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,48
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% 320,68
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (R$)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 320,68
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 504,28
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Outros (Especificar) .
RS
TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (R$)

A | Custos indiretos

RS
3,00% | 117,25

B | Lucro

RS
6,79% | 273,33

C | Tributos

RS
8,65% | 407,05

PIS

RS
0,65% | 30,59

C.1 | Tributos Federais
COFINS

RS
3,00% | 141,17

Tributos Municipais

C.2 ISS

RS
5,00% | 235,29

Outros tributos

C3

RS
0,00%

TOTAL

RS
797,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

227

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagdo: outubro/2019




"

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

RS
1.796,04

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

RS
1.396,03

C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo

RS
136,58

D | Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

RS
504,28

E | Mddulo 5 — Insumos Diversos

RS
75,27

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

RS
3.908,20

F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

RS
797,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$
4.705,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Vz:O;oZ:Zp((E; ‘_’ Qtde. de Ser:llia I::r TOta(IF(;(i (D
(A) Empregado (B) por Posto (C | P ~ | Postos (E) ¢ -
) (B X C) X E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS 4.705,83 2 9.411,66 1 9.411,66
RS
Valor mensal dos servicos 9.411,66
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.411,66
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 112.939,92
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INSUMOS DE MAO DE OBRA

Transporte
Valor Valor
Colaboradores Dias trabalhados Salario Base Valor unit. quat/més valor bruto | Desconto -
liquido
(6%)
21 RS 3,90 RS 163,80 R$ 80,91
15 RS 3,90 RS 117,00 RS 34,11
21 RS 4,50 RS 189,00 R$ 106,11
15 RS 4,50 RS 135,00 RS 52,11
21 RS 4,00 RS 168,00 RS 85,11
15 RS 4,00 RS 120,00 RS 37,11
Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
Dias 5 Valor s/ Desconto Valor
P RLEED trabalhados/més WAL Desconto (10%) Liquido
21 RS 464,52 R$ 418,07
15 RS 331,80 RS 298,62
21 RS 464,52 R$ 418,07
15 RS 331,80 R$ 298,62
Demais Beneficios
Plano de
Seguro de vida, Saude Outros
Colaboradores Salario Base invalidez e (Max. 3,8% e Valor Total
L. (Especificar)
funeral do Salario-
Base)
RS 52,49 R$ 66,49
RS 52,49 RS 66,49
RS 52,49 RS 66,49
R$ 52,49 R$ 66,49
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO - SEM DESONERAGCAO

13° (décimo terceiro) salario | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneracéo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes
a 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de
Férias (3,2% * (1 + 1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)

Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Subméddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete (sels virgula noventa e seis (sete virgula dezesseis por
por cento) por cento) cento)

30,03% (trinta virgula zero 30,22% (trinta virgula vinte e | 30,42% (trinta virgula
Total trés por cento) dois por cento) quarenta e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991.
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ANEXO I-C

PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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item Descrigdo dos materiais Prego Médio unitario Quant|d_a<':le anual por CUSt(.J ;'mual ekt
vigilante vigilante
Calca tipo social, em
1 tecido tipo microfibra de
boa gualidade. RS 33,30 4 RS 133,20
Camisas estilo social,
mangas curtas com gola
2 entretela 65% poliéster e
35% algodao, de boa
qualidade. RS 33,60 4 RS 134,40
3 Sapato estilo social, cor
preta. (Par) RS 65,83 4 RS 263,32
Meias, tecido 60%
4 algodao, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta,
de boa qualidade. (Par) RS 7,53 4 RS 30,12
Cinto de couro de cor
preta, tamanho 1,3m,
acabamento liso, com
costura e forro de couro,
5 com fivela de niquel
escovado, com detalhes e
acabamento de couro,
distancia entre os furos
de 2,5cm. RS 14,12 2 RS 28,24
Terno Masculino preto
6 Composigao: 100%
poliéster. RS 473,10 4 RS 1.892,40
7 Gravata, cor preta. RS 15,94 RS 63,76
8 Crachd RS 6,27 RS 6,27
Custo anual total por vigilante R$ 2.418,51
Custo mensal por vigilante R$ 201,54
EQUIPAMENTOS
V_a I’o r Valor total Vida Depreciagdo
i unitario . e Fator
Item Descricao Quant. . estimado atil ; total mensal
estimado (R$) (més) residual (R$)
(R$)
1 | Revolver calibre 38, 6 tiros 30 1.193,02 35.790,60 60 20% R$ 477,21
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Cofre porta armamento para
guarda de armas curtas, com
comprimento interior: 23 cm;
largura interior: 34 cm; altura
2 | interior: 23.5 cm. 17 801,70 13.628,90 60 20% R$ 181,72
3 | Placa balistica (Par) 30 353,79 10.613,70 60 20% R$ 141,52
Colete balistico com protecao
frontal, dorsal e lateral. Nivel IIA,
dentro das especificagOes. NIJ
0101.04 ou superior, com fibras
de aramida e polietileno ou com
4 | material semelhante. 30 372,62 11.178,60 60 20% R$ 149,05
Radio comunicador portatil digital.
modo dual (digital, com 22
canais; 10 tons de chamada;
aviso de bateria fraca; conector
de acessorio de dudio. Demais R$
5 | especificagdes no edital. 17 342,74 5.826,58 60 20% 77,69
R$
6 | Tonfa produzida em polimero. 30 29,60 888,00 60 20% 11,84
R$
7 | Porta-tonfa em nylon, cor preta. 30 9,50 285,00 60 20% 3,80
Roupeiro 4 quatro vaos, em ago,
portas com pitdo para cadeado,
pintado pelo processo
eletrostatico epdxi pd, cor cinza.
Medidas aproximadas: 1,96 x 0,33
8[x0,36m. 17 704,55 11.977,35 60 20% R$ 159,70
Bastao de ronda para controle das R$
9 | rondas noturnas. 2 757,28 1.514,56 60 20% [20,19
Lanterna manual recarregavel LED
com bateria recarregavel, com R$
10 | alga. 17 39,56 672,52 60 20% [8,97
R$ R$
Total 91.703,29 1.231,68
Quant. de vigilantes: 36 (18 postos 12x36 diurno) + 6 (3 postos 12x36 noturno) + 9 (9 postos 44 51
horas) = 51
cota mensal de depreciacdao dos equipamentos por vigilante 2R4$15
I
MATERIAIS DE CONSUMO ANUAL
. vida Valor
Item Descricao Quant. Val(¢2-$l;n|t Vak();;)o tal atil total
(més) | Mensal
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Municdo calibre 38 com reserva
para municiamento dos
revolveres. 312 6,74 2.102,88 6 350,48
Bateria reserva 17 175,71 2.987,07 24 124,46
Livro para anotacao de
ocorréncia, contendo 100 folhas
3 | pautadas. 17 9,45 160,65 12 13,39
5.089,95 488,33
Quantidade de vigilantes: 36 (18 postos 12x36 diurno) + 6 (3 postos 12x36 noturno) + 9 51
(9 postos 44 horas) = 51
Custor mensal por vigilante 9,58

ANEXO I-D

NOTAS TECNICAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO

Salario base vigente
conforme Convencgoes
Coletiva de Trabalho n°

) MA000030/2022 e
SALARIO-BASE DA VIGILANTE RS 1.381,57 MA000031/2022,
CATEGORIA . . . .
vigentes até 31 de janeiro
de 2023, com data-base
da categoria em 1° de
fevereiro.
Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e : :
2.1 Adicional de % JUSTIFICATIVA| MEMORIA DE CALCULO
Férias
A 13° Salario . Art. 79, VIII, 210
8,33% CF/a7 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
érias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do
Submaddulo 2.2
sobre o 13° Insidéncia do Submodulo 2.2 sobre o 13° Salario
C \< 4,42% o .
Salario e e Adicional de Férias
Adicional de
Férias
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TOTAL 15,53%
Submédulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
Encargos
2.2 previdenciarios| % [JUSTIFICATIVA| MEMORIA DE CALCULO
e FGTS
A Art. 22, Inciso I,
INSS 20,00% da Lei no Valores Fixos por Lei
8.212/91.
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n©
1,50% 8.036/90. Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC Art. 49 do
1,00% Decreto-Lei n° Valores Fixos por Lei
8.621/46.
D INCRA Art. 10,1, 2,
Decreto-Lei n©
0,20% 1.146/70 e Art. Valores Fixos por Lei
39, Lei n°
7.231/84.
E Salario Educacdo Art. 39, inciso I,
2,50% Decreto n° Valores Fixos por Lei
87.043/82.
F FGTS Art. 15, Lei n©
8.036/90 e Art. ] )
8,00% 70, 111, CF. Valores Fixos por Lei
G Riscos RAT = 3,00
Ambientais do (Valor méaximo) X
Trabalho (RAT x FAP = 2,00
FAP) (Valor maximo),
6,00% coenzfggr_nljoc(;) fj“cc“’lo RAT x FAP variavel
Anexo V e art.
202-A,8 19, do
Decreto n.°
3048/99.
o Art. 89, § 39, Lei
H 0,60% | 1o 8.029/90.
SEBRAE Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
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Provisao para < <
3 Rescisio % JUSTIFICATIVA| MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela
prépria empresa,
de acordo com a
incidéncia de
empregados que
utilizam este
Aviso prévio bengﬁcm.
A - . 0,42% A titulo 0,05 x (1/12)
indenizado e
exemplificativo,
elegemos que
5% dos
empregados
serao demitidos
com a saida
imediata.
Incidéncia do
FGTS sobre aviso Incidéncia do
B prévio 0,03% | FGTS sobre aviso 8% x API
indenizado prévio indenizado
Lei n° 8.036, de
11 de maio de
1990 (Art. 18 §
10) (40%). A
Multa de FGTS titulo
C do aviso prévio 3,14% | exemplificativo, 0,08 x0,4x 0,98 x (1 +2/12
) . + (1/3 x 1/12))
indenizado elegemos que
2% dos
empregados
solicitardo
rescisao.
Art. 488 da CLT e
Aviso prévio o Acorddo
D trabalhado 1,94% | 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario - TCU
Incidéncia do
submadulo 4.1 Incidéncia do
E sobre aviso 0,77% | submodulo 2.2 37,8% x APT
prévio sobre aviso
trabalhado prévio trabalhado
Multa de FGTS Art. 188 G(';l ClTe
F do aviso prévio 0,06% coraao 8% x 40% x APT
trabalhado 3'00,6/2010 -
Plenario - TCU
TOTAL 6,36%
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Reposicao do profissional
Ausente

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 16® Regiao [MA)

Composicao do
Custo de : :
4.1 Reposicao do % JUSTIFICATIVA| MEMORIA DE CALCULO
profissional
Ausente
.. Art. 79, VIII
[s) ’ ’ = s
A Férias 8,33% CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, III,
201, 1e476, CLT .
A ! ! 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30
B Ausendia por 1,66% | €A 18, 1€59 1“4 oy X 5,96)/12 meses) =
doenga a 63, Lei 0.0166 = 1.66%
8.213/91 e Art. IR T AR
69, II, IN 84/10
Art. 7, XIX,
CF/88 e 10, § 19,
0,
Licenca daSLT- (628 | (sdias/30dias) x (1/12
C - 0,04% : meses) X 6,24% x 50% =
Paternidade fecundidade x ~
o 0,0004 = 0,04%
50% da
participacdao
masculina)
Lei 6.367/76, Art
Auséncia por 473,CLT e . .
D acidente de 0,27% Ac6rdso ng%'fet‘i'isgg‘a‘;;‘)_"élz/;;
trabalho 1.753/2008 - I T e
Plenario - TCU
Art. 131, 1 e 473,
IalXdaCLTe
E Auséncias legais | 0,28% Acordao [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
1753/2008 -
Plenario - TCU
TOTAL 10,30%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis equipamentos e
ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucdo constante do termo

de referéncia e anexos
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Auxilio-Alimentagdo/refeicdo

0 auxilio-alimentacdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem
fornecidos pela propria empresa, em cumprimento a CCT a que estiver
vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convengao Coletiva de
Trabalho do segmento de Vigilancia, de R$ 20,00 (vinte reais) por dia
trabalhado, € meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO,
trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21
dias por més:

SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,70*%2*21)-6% do salario-base da categoria;

IMPERATRIZ - Vale-Transporte = (3,90*%2*21)-6% do salario-base da
categoria; TIMON - Vale-Transporte = (3,60%2*21)-6% do salario-base da
categoria.

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem
contratados pela propria empresa. O valor utilizado na planilha de custos é
estimado e meramente referencial.

Plano de Saude

O plano de salde devera ser cotado de acordo com os valores a serem
contratados pela propria empresa. O valor utilizado na planilha de custos
corresponde ao valor maximo de participacao do empregador, conforme

estipulado na CCT, ndo podendo, portanto, ser ultrapassado.

ANEXO I-E

MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS DA CONTRATAGAO

RESUMO DA CONTRATAGAO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
TRT 162 REGIAO - SEDE SAO LUIS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 3 R$ 0,00 R$ 0,00
NOTURNO 12/36 2 R$ 0,00 RS$ 0,00
SUBTOTAL 7 R$ 0,00
FORUM ASTOLFO SERRA SAO LUIS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS$ 0,00 R$ 0,00
NOTURNO 12/36 1 RS 0,00 RS$ 0,00
SUBTOTAL 5 R$ 0,00
VT ACAILANDIA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 0,00 R$ 0,00
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VT BACABAL

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00

SUBTOTAL 2 R$ 0,00

VT BALSAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT BARRA DO CORDA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT BARREIRINHAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT DE CAXIAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT CHAPADINHA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT DE ESTREITO
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT DE IMPERATRIZ

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

VT DE PEDREIRAS

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 R$ 0,00
VT DE PINHEIRO

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 R$ 0,00
VT PRESIDENTE DUTRA

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 R$ 0,00

VT DE SANTA INES
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TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT SAO JOAO DOS PATOS

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 0,00 RS 0,00
VT DE TIMON

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

DIURNO 12/36 1 RS 0,00 R$ 0,00
RS -
RS -

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

Vigilancia armada escala
12x36 diurno

Vigilancia armada escala
12x36 noturno

MODELO - DIURNO 12X36

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O |0 |(w|>

N2 de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida):
Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

240

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagao
Atualizagdo: outubro/2019



TRT da 16® Regiao [MA)

7

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

:i JUSTICA DO TRABALHC

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
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1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) -
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao S -
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 | 132 saldrio e adicional de férias (%) | Vvalor (RS)
RS
A | 132 saldrio 8,33% -
RS
B | Adicional de Férias 2,78% -
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% -
R$
TOTAL -
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Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢oes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | -
RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% |-
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |-
RS
D | SESC ou SESI 1,50% |-
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |-
RS
F | SEBRAE 0,60% |-
RS
G | INCRA 0,20% |-
RS
H | FGTS 8,00% | -
RS
TOTAL 39,80% | -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte
SIM RS 3,70 2 15 | RS 82,89 -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto RS
SIM RS - 15 | RS - -
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral -
Plano de Saude
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias -
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes -
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R
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - ’
RS
TOTAL -
B:f\se de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14%
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
R$
TOTAL -
Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33%
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66%
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04%
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27%
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28%
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% -
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TOTAL

RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias -
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) -
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) -
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |-
RS
B | Lucro 6,79% |-
RS
C | Tributos 8,65% | -
R$
0, -
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% RS
COFINS 3,00% |-
Tributos Municipais RS
.2 : ISS 5,00% | -
. RS
c3 Outros tributos 0,00% |-
TOTAL RS
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo -
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
RS
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo -
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente -
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos -
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO -
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados CEIT AT Qtde. de V.a LD
por Posto (D) = Servico (F)=(D
(A) Empregado (B) por Posto (C Postos (E)
) (BxC) x E)
RS RS
Vigilancia Armada | RS - 2 - 3 -
RS
Valor mensal dos servigos o
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico -
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS
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MODELO - NOTURNO 12X36

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):
3 | Cargo: Vigilante Armado - Noturno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

Vigilancia Armada

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) -
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao S -
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N&o N -
RS
D | Adicional noturno -
Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS
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RS

F | Adicional de hora extra no feriado -

RS

G | Outros (especificar) -

R$

TOTAL DA REMUNERAGAO =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
132 salario 8,33% | RS -
B | Adicional de Férias 2,78% | RS -
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% | RS -
RS
TOTAL -

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) | Valor (RS)
A | INSS 20,00% | RS -
B | Salério Educacdo 2,50% | RS -

Seguro Acidente do Trabalho

C | (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | RS -
D | SESC ou SESI 1,50% | RS -
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS -
F | SEBRAE 0,60% | RS -
G |[INCRA 0,20% | RS -
H | FGTS 8,00% | RS -
TOTAL 39,80% | RS -

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte
SIM RS - 2 15 | RS - -
- o . SIM/NAO Val Di D t R
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo / aor 1as escomto 3
SIM RS - 15 | RS - B

R$

C | Seguro de vida, invalidez e funeral -
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RS
D | Plano de Saude -
RS
E | Outro (Especificar) -
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes -
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios -
RS
TOTAL -
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE
FERIAS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisdo (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS
R$
TOTAL -
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | RS
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B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | RS -
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% | RS -
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% | RS -
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% | RS -
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% | RS -
TOTAL 10,58% | RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | RS -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias -
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) -
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) -
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% | RS -

249

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



"

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 162 Regido (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

C | Tributos 8,65% | RS -
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% | RS -
COFINS 3,00% | RS -
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00% | RS R
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo -
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisdo -
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente -
RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos -
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
RS
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Tipo de Servico Valor Proposto por it e Welat st Qtde. de | Valor Total do Servico
(A) Empregado (B) UG EEER GRldH D) Postos (E) (F)=(DxE)
Preg por Posto (C) (BxC) .
RS
Vigilancia Armada | RS - - 0 -
RS
Valor mensal dos servicos o
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico -
Numero de meses de execugao contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) -
MODELO - DIURNO 44 horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000031/2022
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida):

Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Vigilancia Armada
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragio Valor (RS)
RS
Salario base (44h mensais) -
B | Adicional de periculosidade | Sim/Nao ‘ S RS
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RS

C | Adicional de insalubridade Sim/N&o N -
RS

D | Adicional noturno -
RS

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS

F | Adicional de hora extra no feriado =
RS

G | Outros (especificar) -
RS

TOTAL DA REMUNERACAO -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
A | 132 saldrio 8,33% | RS -
Adicional de Férias 2,78% | RS -
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% | RS -
R$
TOTAL -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢oes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Valor (RS)
A | INSS 20,00% | RS -
B | Salario Educacio 2,50% | RS -
Seguro Acidente do Trabalho

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | RS -
D | SESC ou SESI 1,50% | RS -
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS -
F | SEBRAE 0,60% | RS -
G |INCRA 0,20% | RS -
H | FGTS 8,00% | RS -

TOTAL 39,80% | RS -

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens |Dias‘ Desconto
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SIM RS 3,70 2 21 | RS 82,89
IM/NA Val Di D
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO aor 188 esconto RS
SIM RS - 21 | RS - -
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral -
Plano de Saude
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes -
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios -
RS
TOTAL -
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE
FERIAS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS
RS
TOTAL -
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | RS -
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% | RS -
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% | RS -
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% | RS -
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS -
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL 10,58% | RS -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - RS -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios Valor (R$)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias -
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
RS
TOTAL -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) -
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) -
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL -
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 3,00% | RS -
B |Lucro 6,79% | RS -
C | Tributos 8,65% | RS -
PIS 0,659 R -
C.1| Tributos Federais 65% | R
COFINS 3,00% | RS -
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00% | RS -
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo -
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo -
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente -
R$
E | Mddulo 5 —Insumos Diversos -
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
RS

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Tipo de Servico Valor Proposto por eitlnel VELI LA Qtde. de | Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) AICEELES || (EE () Postos (E) (F)=(D x E)
por Posto (C) (BxC)

RS RS

Vigilancia Armada | RS = 1 - 0 -
RS

Valor mensal dos servigos -
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS

Valor mensal do servico -

Numero de meses de execugdo contratual 12
R$

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) -

MODELO PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Orgcamento de Uniformes Taticos - 49 vigilantes
item Descrlga'o .dos Preco Médio unitario Quantld'ac.ie anual por Cust9 z:.\nual por
materiais vigilante vigilante
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
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RS 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS 0,00

R$ 0,00 RS$ 0,00

RS 0,00 RS$ 0,00

R$ 0,00 RS 0,00

Custo anual total por vigilante R$ 0,00
Custo mensal por vigilante R$ 0,00

Orgamento de Uniformes Sociais - 2 vigilantes (Sede - 44h)

Quantidade anual por
vigilante

Descrigao dos

. Preco Médio unitario
materiais

item

Custo anual por
vigilante

RS 0,00

RS 0,00
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RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
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o [ e ws o.00 [ r5000

Custo anual total por vigilante RS 0,00

Custo mensal por vigilante R$ 0,00
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ANEXO I.F
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REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd apresentar comprovagado dos célculos
referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo)
efetivamente recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresenta¢do dos
seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apura¢do dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
urado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital
— Contribuigdes;

b) coépia do Registros Fiscais — Consolidagdo das OperagOes por Cédigo da Situagdo Tributaria
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento
apresenta o faturamento mensal;

c) coépia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢Ges referente aos ultimos
12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o crédito
apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaracdo de informagGes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovac¢do do
regime de tributacdo.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses
do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses
em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por esse
regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada
com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar cépia do recibo de
entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentagao da
proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida,
em nenhuma hipétese, a cotagao do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%),
tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base
em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, deverda ser demonstrado nos termos das planilhas
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exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operag¢des por Cédigo da Situagdo Tributaria, e do
recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — ContribuicGes.

Quadro 1 - Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES11  1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Quadro 2 - Exemplo de Apuragdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

MI:ES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
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MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera admitido
repactuacao ou reequilibrio em funcdo de cotagdo de percentuais equivocados.

ANEXO Il
MODELO DE DECARAGCAO DE CONTRATOS

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
ne , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada
e administragao publica:

Contratante | CNPJ N2/ano do Data periodo Valor Valor
contrato vigéncia mensal anual
(RS) (RS)

Inicio Término
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Valor anual total dos Contratos _

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 28.2.5

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administracdo publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢do Publica em relacdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ n@ , estabelecida no (a) ,
executa (ou executou) servicos de com

(informar neste campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este
orgdo (ou para esta empresa), conforme Contrato n2 no periodo de

a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o érgdo (ou
empresa) emissor.
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ANEXO IV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Instrugdo Normativa ME/SEGES n¢ 40, de 22/05/2020)
(PA 5259/2021)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A presente contratacdo tem como objetivo atender as necessidades dos servicos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir:

1.1.1. aseguranca das instala¢des do Tribunal do Trabalho da 162 Regido, ndo permitindo a
depredacdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em
dano ao patriménio, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da prépria
Instituicao;

1.1.2. a integridade fisica de magistrados, servidores, colaboradores e jurisdicionados, e
dos que eventualmente transitam nas instalacGes do érgao;

1.1.3. o registro e controle do transito de pessoas nas dependéncias do o6rgdo, e de
veiculos, nos ambientes vinculados ao 6rgao;

1.2. S3o0 servigos continuos, nos termos do artigo 15 da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio
2017, conforme reconhece o art. 42 da Portaria GP n? 1.130/2018.

1.3. A abertura de novo processo licitatério justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo
com a atual prestadora desse servico, considerando que o prazo de vigéncia contratual
expirard em seu limite maximo, de 60 (sessenta) meses, em 3/7/2022.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES

2.1. Os servicos demandados sdo servicosde apoio administrativo, enquadrdveis como comuns
nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 19, §
39, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, tendo como unidade de medida o
posto de trabalho em razdo da inviabilidade de quantificacdo dos servigos e consequente
impossibilidade de estabelecerem-se indicadores de produtividade.

2.2. Além disso, por realizarem-sediariamente no decorrer do expediente do Tribunal, com
acesso direto ao local de trabalho de magistrados e servidores, torna-se necessario que a
mao de obra utilizada seja de dedicagdo exclusiva, a fim de aliar a disponibilizacaotempestiva
dos servicos a seguranca no desempenho das atividades do érgao.
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2.3. A proposta de prego devera conter a indicagdo dos instrumentos coletivos de regéncia das
categorias profissionais envolvidas na contratacao.

2.4. Para o cargo de vigilante, com supervisdo permanente, a qualificacdo minima sera:
2.4.1. Ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo MEC;

2.4.2. Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;

2.4.3. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
2.4.4. Autodominio;
2.4.5. Iniciativa.

2.5. A empresa contratada terd que alocar nos postos do contrato profissionais com no minimo
6 (seis) meses de experiéncia, com idoneidade moral comprovada, e com habilitacdo técnica
certificada.

2.6. Os profissionais receberdo do Setor de Seguranca e Inteligéncia Institucional-SSll,
treinamentos para conhecer as normas do Tribunal a fim de cumpri-las e fazé-las cumprir
guanto ao aspecto da seguranca institucional.

2.7. Haverd treinamento para operar sistemas eletrénicos de monitoramento, porticos
detectores de metal, equipamentos de raios-X, entre outros procedimentos, para que esta
sirva efetivamente de apoio ao Policiamento Judicial.

2.8. A atividade de vigilancia é considerada de risco, portanto devera ser pago o adicional de
periculosidade previsto na Lei n.2 12.740/12, no grau maximo, isto é, 30% (trinta por cento).

2.9. Os servicos além de continuados também devem ser prestados ininterruptamente; razao
pela qual ha previsdo no Termo de Referéncia para escala de revezamento com plantdo de
12 horas com 36 horas de descanso, mantendo-se vigilantes em postos estratégicos 24
horas por dia, 7 dias por semana, no prédio sede e no Férum Astolfo Serra.

2.9.1. Em virtude da prestacdo de servico noturno, ou seja, entre 22 horas de um dia e 5
horas do dia seguinte, devera ser pago adicional noturno aos profissionais que
trabalharem nesse turno, por forca do art. 73 da CLT.

2.9.2. Em virtude da jornada de trabalho de 12 horas, caberd indenizacdo das horas
intrajornadas (horas de repouso), com base no § 42 do art. 71 da CLT, caso ndo haja
substituto no periodo de descanso, conforme art. 59-A da Lei n® 13.467/2013.

2.10. Os trabalhadores empregados na execugdo do contrato deverdo trajar uniformes
condizentes com a atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, conforme quantidades e qualidades constantes no
Anexo I.
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2.10.1.0s uniformes estardo categorizados em tatico e social, sendo distribuidos de acordo
com com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante.

2.10.1.1. O kit de uniforme tatico sera composto de: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas,
2 (dois) pares de meias, 1 (um) par de coturnos, 1 (um) boné e 1 (um) cinto.

2.10.1.2. O kit de uniforme social serd composto de: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas,
2 (dois) pares de meias, 2 (dois) pares de sapatos, 1 (um) cinto, 2 (dois) ternos e 2
(duas) gravatas.

2.10.2.Para o inicio da prestacdo dos servicos a contratada fornecera para cada empregado
1 (um) kit de uniforme.

2.10.2.1. A cada periodo de seis meses, independente do estado em que se encontrar
o uniforme em uso, a contratada deverd fornecer ao empregado 1 (um) novo kit
de uniforme, observada a prorrogacdo da vigéncia contratual.

2.10.3.0s uniformes que apresentarem defeitos, desgastes ou necessidade de adaptacdo
deverdao ser substituidos pela contratada, sem qualquer custo adicional para a
contratante ou mesmo para os empregados. A contratada ndo poderad exigir do
empregado o uniforme usado na entrega do novo.

2.10.4.0s uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente a contratante, com vistas a
sua aprovacgao, sendo que, apds aprovados, a contratada podera fazer eventuais
alteracdes nos uniformes no que se refere ao tecido, cor modelo, desde que aceitas
pela contratante.

2.10.5.0s uniformes serdo entregues aos empregados mediante recibo (relacio nominal)
cuja copia devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar do fornecimento.

2.10.6.Nao havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto
em caso de gravidez.

2.10.7.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.10.8.0s valores estimados dos uniformes deverdo estar inclusos na planilha de custos e
formacao de precos apresentada pela licitante vencedora.

2.11. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar materiais e
equipamentos nas quantidades estimadas e qualidades informadas no anexo I, promovendo
a substituicdo quando necessario.

2.11.1.0s valores estimados dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e
formacao de precos apresentada pela licitante vencedora.

2.12. Em relacdo aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:
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2.12.1.Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

2.12.1.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

2.12.1.2. Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao
disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); e

2.12.1.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o
art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia;

2.12.2.0bedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTP;

2.12.3.Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTP;

2.12.4.Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTP;

2.12.5.Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocgdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTP;

2.12.6.Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de duas horas mensais, conforme a Resolu¢do CSJT n2 98 de 20 de abril de
2012.

2.12.7.Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacita¢cdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao, acerca de:

» Normas de seguranca do trabalho;

» Reducdo no consumo de energia, d4gua e demais recursos naturais;
» Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo;
» Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

2.12.7.1. Sugere-se que os cursos de formacdo sejam repetidos toda vez que 25% do
efetivo presente nas dependéncias da contratante for constituido de
trabalhadores novos, seja por substituicdo, seja por aumento no quantitativo.

2.12.8.Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢cdes:
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2.12.8.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

2.12.8.2. Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105.

2.12.9.Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

2.12.10. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual,para reduc¢do de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

2.12.11. Dar preferéncia a aquisicdio de uniformes e outras vestimentas
confeccionados em tecidos cuja composicdo possua fibras oriundas de material
reciclavel e/ou algoddo orgénico, produtos menos poluentes e agressivos ao meio

ambiente;
2.13. Os servigos serao executados nas dependéncias do TRT localizadas nos seguintes
enderecos:

2.13.1.PREDIO SEDE E ANEXOS DO TRT

» Avenida Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, S3o Luis - Maranh3o, CEP 65030-
015;

2.13.2.PREDIO DO FORUM ASTOLFO SERRA
» Avenida Senador Vitorino Freire, S/N, Areinha, S3o Luis - Maranhdo, CEP 65030-901;
2.13.3.VARA DO TRABALHO EM ACAILANDIA - MA
» Rua Fortaleza N2 272. Acailandia — MA, CEP 65930-000;
2.13.4.VARA DO TRABALHO EM BACABAL - MA
» BR 316, S/N2-Centro, entre a Rua da Areia e a Rua Sargento Mauricio. Bacabal — MA;
2.13.5.VARA DO TRABALHO EM BALSAS — MA
» RuaJosé Ledo N2 1059, Centro. Balsas — MA, CEP 65800-000;
2.13.6.VARA DO TRABALHO EM BARREIRINHAS - MA
» Rua Cazuza Ramos S/N2 Centro. Barreirinhas — MA, CEP 65.590-000;
2.13.7.VARA DO TRABALHO EM BARRA DO CORDA - MA
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» Rua Enfermeira Zizi, N2 35, Vila Canada. Barra do Corda - MA, CEP 65.950-000;
2.13.8.VARA DO TRABALHO EM CAXIAS - MA

» Rua Oeste N2 07-A, Cidade Judiciaria, Campo Belém. Caxias — MA, CEP 65609-045;
2.13.9.VARA DO TRABALHO EM CHAPADINHA - MA

» Rua Juscelino Kubitschek, N2 755, Praga do Viva. Chapadinha — MA, CEP 65500-000;
2.13.10. VARA DO TRABALHO EM ESTREITO — MA

» Rua S3o Sebastido, N255, Centro. Estreito — MA, CEP 65975-000;
2.13.11. VARAS DO TRABALHO EM IMPERATRIZ — MA(12 e 22)

» Rua Pernambuco, N2545 Bairro: Jugara - IMPERATRIZ - MA CEP 65900-500;
2.13.12. VARA DO TRABALHO EM PEDREIRAS - MA

» Av. Marly Boueres, N21026, Mutirdo. Pedreiras — MA, CEP 65725-000;
2.13.13. VARA DO TRABALHO EM PINHEIRO — MA

» Av Paulo Ramos N2 35, Centro. Pinheiro — MA, CEP 65.200-000;
2.13.14. VARA DO TRABALHO EM PRESIDENTE DUTRA — MA

> Travessa 06, S/N2, Vila Militar. Presidente Dutra — MA, CEP 65.760-000;
2.13.15. VARA DO TRABALHO EM SANTA INES — MA

» Avenida Castelo Branco, N22442, Bairro Canecdo. Santa Inés — MA, CEP 65300-000;
2.13.16. VARA DO TRABALHO EM SAO JOAO DOS PATOS — MA

» Av Presidente Médice (BR 230-KM), S/N¢, Centro. S3o Jodo dos Patos — MA, CEP
65665-000;

2.13.17. VARA DO TRABALHO EM TIMON — MA
> Av. Jaime Rios N2 536. Timon — MA, CEP 65630-037.

2.14. A jornada de trabalho dos postos de 44 horas/semanais serd distribuida de segunda a
sexta-feira -9 horas de segunda a quinta-feira, para compensar o sdbado, e, na sexta-feira, 8
horas -, com intervalos de 1h para almogo, perfazendo um total de 44 horas semanais.

2.14.1.A empresa deverad apresentar declaragdo assinada pelo seu representante legal e
pelo sindicato da categoria de que ha concordancia com a carga horaria acima indicada,
com intervalos de 1 (uma) hora de almoco, de segunda a sexta-feira, de acordo com o
29 paragrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n° 5.452/1943.

2.14.2.A execugdo dos servigos esta vinculada ao horério de funcionamento do Tribunal,
gue é de segunda a sexta-feira, de 7h30 as 17h30, podendo ser modificado de acordo
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com a necessidade do 6rgdo e flexibilizado conforme as condi¢cdes de Atos/Atos
Conjuntos e Portarias especificos para o momento de pandemia.

2.15. No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro
do ano subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente,
podera ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de areas do
Tribunal, sem prejuizo da remenuneracdo dos empregados alocados, descontados os
valores correspondentes ao auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na formaindicada em
Ato proprio da Administracdo, como prevé a Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

2.15.1.Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada poderd, em acordo
com os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus
funciondrios, no todo ou em parte, considerando a demanda e necessidade de
aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem
reposicao de mao de obra, sem prejuizo das glosas devidas.

2.16. A contratacdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da
execucdo contratual -prevista para ocorrer em 4/7/2022,tendo em vista que ocontrato atual
se encerra em 3/7/2022 -, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a
60 (sessenta) meses.

2.16.1.A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitird avaliar a qualidade da
prestacdo do servico e a viabilidade de renovacao contratual.

2.16.2.A renovagdo contratual podera, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12
meses, desde que devidamente justificada.

2.16.3.A contratada deverd manter todas as condi¢cOes exigidas para a manuten¢do do
contrato, abrangendo as estipulacdes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

2.17. Para fins de contratacdo, exigir-se-a declaracdo do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo dos servicos.

2.18. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagao,
mensal, do gestor/fiscal do contrato, em que sera verificada a conformidade da execugdo
dos servicos, bem como os materiais empregados, no quantitativo e qualidade acordados.

2.19. Em relagdo a qualificagdo técnica na contratacgao, a licitante deverd comprovar:

2.19.1.Registro junto a Policia Federal - PF, pois é deste 6rgdo a competéncia de fiscalizar e
regulamentar esse tipo de atividade, cujas normas principais sdo: Lei n? 7.102/1983;
Decreto n.2 89.056/1983; e Portaria DG/DPF n.2 3.233/2012;

2.19.2.experiéncia na prestacdo de servicos de terceirizagdo compativeis, em prazo, e
equivalentes, em nimero de postos, ao objeto licitado, por periodo nado inferior a 3
(trés) anos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ndo havendo obrigatoriedade de os
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3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017.

2.20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

2.20.1.0 acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos estara a cargo do gestor da execugado
do contrato, conforme art. 67 da lei 8.666/93m, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, na forma prevista no Capitulo V
da IN SEGES/MPDG N¢ 5/2017, mediante a utilizacdo de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

2.20.1.1. os resultados alcangcados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execuc¢do e da qualidade demandada;

2.20.1.2. os recursos humanos empregados, em func¢do da quantidade e da formagao
profissional exigida;

2.20.1.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
2.20.1.4. aadequagdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
2.20.1.5. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e
2.20.1.6. a satisfagdo do publico usudrio.

2.21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.21.1.A contratada deverd emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicacdo dos servicos
executados e do numero do contrato.

2.21.2.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

2.21.3. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-
de-obra, devidamente habilitada e treinada, para execu¢do dos servicos contratados,
correndo por sua conta o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

2.21.4.N3o transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as
partes, nem subcontratar qualquer parte da prestacao de servico a que esta obrigada;

2.21.5.N3o contratar, para realizacdo de servicos, profissionais parentes até o 32 grau ao
guadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato;

2.21.6.0rientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da
contratante, o empregado indisciplinado;
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2.21.7.Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, deverd a contratada
substitui-los de oficio ou, em até 4 horas, por solicitacdo por escrito da contratante, por
empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupcao dos
Servigos;

2.21.8.Exigir o uso dos uniformes e crachds pelos seus empregados e exercer o controle
sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do
Contrato;

2.21.9.Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da
contratante;

2.21.10. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representd-la
junto a contratante, este com poderes para dirimir questGes pertinentes a execu¢do do
objeto da presente contratagdao durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar
questdes referentes aos empregados que prestarem servico a contratante;

2.21.11. N3o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario em que estiver prestando os
servicos a contratante;

2.21.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugao do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

2.21.13. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte
coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

2.21.14. A contratada procederd ao recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o
programa de coleta seletiva do Tribunal em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

2.21.15. A contratada devera observar a destinagdo adequada aos residuos gerados
durante suas atividades no Tribunal, em consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

2.21.16. Os produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos utilizados pela
contratada deverdo obedecer as classificagdes e especificagdes de eficicia e seguranga
determinadas pela ANVISA, comprovadas por registro ou notificacdo junto a Agéncia.

2.21.17. A contratada deverd observar a n3o utilizacdo de produtos que contenham
substancias agressivas a camada de ozb6nio na atmosfera, conforme Resolucdo
CONAMA N2 267/2000.

2.21.18. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao
dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do érgao.
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2.21.19. Manter durante toda a execu¢do do contrato todas ascondi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

2.21.20. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
2.22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

2.22.1.Nos contratos com utilizacdo de mdo de obra exclusiva, a contratada devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia de execucdo,
nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666/93, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucdo dos servicos contratados.

2.22.2 A garantia terd validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

2.22.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.22.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.22.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

2.22.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
2.22.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndao adimplidas pela contratada, quando couber.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
3.1. No dmbito das contratag¢des publicas, os servicos demandados, em geral, sdo prestados por
posto com dedica¢do de mao de obra exclusiva, em regime de empreitada por preco global.

3.2. Pesquisa efetuada no Painel de Precos registrou, no ano de 2021, 242 processos de
aquisicdo de postos de servicos de vigilancia armada no Pais, tendo sido homologados 190
fornecedores. No estado do Maranhdo foram registrados cinco processos de aquisicdo e
homologados os seguintes fornecedores:

>  TRANSPORTER SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.;
»  TECSEG - TECNOLOGIA EM SEGURANCA PRIVADA EIRELI;
>  DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI.
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4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1.

4.2.

4.3

JUSTICA DO TRABALHC

TRT da 162 Regido (MA)

Contratacdo de empresa especializada em prestacdao de servicos continuos de vigilancia
armada, diurna e noturna, a serem executados nas instalacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, conforme quadro abaixo:

Postos

44 horas
semanais

Escala
12/36
diurno

Escala 12/36
noturno

Total de
postos

Total de
vigilantes

TRT - Prédio Sede e anexos

3

12

Férum Astolfo Serra-Sao

Luis

1

(92}

7

VT Acailandia

VT Bacabal

VT Balsas

VT Barra do Corda

VT Barreirinhas

VT Caxias

VT Chapadinha

VT Estreito

RRR(R(R(R|R |-

VT Imperatriz (12 e 223)

VT Pedreiras

VT Pinheiro

VT P. Dutra

VT Santa Inés

VT S3o Joado Patos

VT Timon

RIR|IR|R|R|k

RIR|IR|IR|IRPR|IRPRIW|R|R|R|R|R|R|N|R

NININNINININIWININININININIW|N

TOTAL GERAL

18

w
(=}

wn
Pty

A vigéncia inicial do contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogada até 60 meses,
conforme prevé o art. 57, 1, da Lei n2 8.666/93.

. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLUGAO

4.3.1. A contratacdo de empresa de vigilancia especializada é uma exigéncia da Resolugdo
CNJ n.2 435, de 28 de outubro de 2021, que, em seu art. 14, determina uma série de
acOes como “o policiamento ostensivo com inspetores(as) e agentes da policia judicial,
sem prejuizo da atuagdo acessdria do servico de vigilancia privada, nas areas de

interesse dos conselhos e tribunais e adjacéncias”.

4.3.2. Avigilancia armada exercida por pessoas uniformizadas no interior das dependéncias
do drgdo inibe a agdo criminosa e gera sensac¢do de seguranca e confianca no servigo
publico. A escala de 12 x 36, por outro lado, é necessaria para garantir a seguranca
patrimonial de algumas unidades em periodo integral. O posto de 44 h é a opgdo mais
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vidvel para complementar a seguranca durante o horario de funcionamento das
unidades.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Durante o processo de contratacdo do atual contrato vigente (PA 6888/2016, Contrato n2
21/2017), enfatizou-se a necessidade de reducdo de postos de trabalho para cumprimento
do Ato GP N2 1/2016, que estabeleceu regime excepcional de reducdo de gastos devido ao
corte de 29% no or¢amento de custeio do Tribunal para o exercicio de 2016. Aquela época
houve economia mensal de RS 100.000,00 (cem mil reais), com a contratacdo da vigilancia
eletronica em substitui¢do a vigilancia armada noturna.

5.2. Por consequéncia, houve reducdo da quantidade de postos de trabalho das Varas de
Trabalho dos interiores com a contratagdo de vigilancia eletronica no hordrio noturno.

5.3. Excepcionalmente, em virtude das medidas de combate a pandemia de Covid-19, com a
suspensdao do atendimento presencial, reduziu-se a quantidade de postos de servigos no
exercicio de 2020, conforme clausula primeira- do objeto do Termo de Suspensdo de
Execucdo de Contrato:

“O presente Termo tem por objeto a suspensdo de 06 (seis) postos de
vigildncia armada, sendo 01(um) posto 12/36 diurno, e 01(um) posto
12/36 noturno do prédio do antigo Arquivo Geral, 02 (dois) postos 44
horas semanais, do Prédio Sede e 02 (dois) postos 44 horas semanais
no Férum Astolfo Serra”.

5.4. A planilha de distribuicdo de postos organizou-se, portanto, com 28 postos de servico e 48
profissionais distribuidos na capital e Varas Trabalhistas dos interiores, conforme tabela

abaixo:
44 horas Escala Escala Total de Total de
Postos semanais 12/36 12/36 postos vigilantes
diurno noturno
TRT - Prédio Sede e anexos 3 2 2 7 11
Forum Astolfo Serra-Sao 1 1 1 3 5
Luis
VT Acailandia - 1 - 1 2
VT Bacabal 1 1 - 2 3
VT Balsas - 1 - 1 2
VT Barreirinhas - 1 - 1 2
VT B. do Corda - 1 - 1 2
VT Caxias - 1 - 1 2
VT Chapadinha - 1 - 1 2
VT Estreito - 1 - 1 2
VT Imperatriz (12 e 28) 3 - - 3 3
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VT Pedreiras -

VT Pinheiro -

VT P. Dutra -

VT Santa Inés -

VT Sdo Jodo dos Patos -

RIR|R|R|R|R
RIR|R|R|R|k
NN NN

VT Timon -

TOTAL GERAL 8 17 3 28 48

5.5. Entretanto a Clausula Terceira do Termo de Suspensdo de Execuc¢do de Contrato, assinado
em 15/6/2020, reconhecia a necessidade de recomposi¢do do quadro de vigilantes apds a
superacdo das dificuldades elencadas:

“Ultrapassadas as dificuldades orcamentarias, pelo momento que se
apresentam, os postos de trabalho poderdo ser reativados.”

5.6. Diante disto, considerando que a contrata¢do pretendida deva considerar quantitativo de
postos que contemple a necessidade de vigilancia armada deste Regional para o esperado
momento de normalizacdo do atendimento presencial, apresenta-se a seguinte distribuicdo
de postos, totalizando 30 postos e 51 vigilantes:

Postos 44 hora_s Iiszc/z;’lg I:Elszc/z;Jg Total de 'I.'o_tal de
semanais . postos vigilantes
diurno noturno
TRT - Prédio Sede e anexos 2 3 2 7 12
Férum Astolfo Serra-Sao 3 1 1 5 7
Luis
VT Acailandia - 1 - 1 2
VT Bacabal 1 1 - 2 3
VT Balsas - 1 - 1 2
VT Barra do Corda - 1 - 1 2
VT Barreirinhas - 1 - 1 2
VT Caxias - 1 - 1 2
VT Chapadinha - 1 - 1 2
VT Estreito - 1 - 1 2
VT Imperatriz (12 e 23) 3 - - 3 3
VT Pedreiras - 1 - 1 2
VT Pinheiro - 1 - 1 2
VT P. Dutra - 1 - 1 2
VT Santa Inés - 1 - 1 2
VT Sdo Jodo dos Patos - 1 - 1 2
VT Timon - 1 - 1 2
TOTAL GERAL 9 18 3 30 51
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5.6.1. Em relagdo ao quantitativo da contratagdo anterior, previu-se a substituicdo de um
posto de 44h por um posto diurno 12x36, em virtude das seguintes vantagens do
horario do plantonista, que se estende até as 18h, em relacdo ao hordrio do diarista,
que se estende até as 17h:

5.6.1.1. Resolucgdo de lacuna na guarita do estacionamento dos magistrados;

5.6.1.2. Controle do fluxo de entrada e saida das viaturas oficiais, assim como rondas
preventivas no horario das 17h;

5.6.1.3. Prevencdo de possiveis ocorréncias, apds as 17h, nos andares onde se
encontram servidores ainda em trabalho;

5.6.1.4. Presenca do vigilante armado durante as audiéncias do Pleno, dando reforgo
aos Agentes de Policia Judicial no desempenho de suas atividades.

5.6.2. Os quantitativos de uniformes, materiais e equipamentos levou em conta a dindmica
dos servicos a serem executados, bem como o histérico das contratacdes realizadas no
ambito deste drgdo, as quais demonstraram a adequacdo dos quantitativos previstos
com a demanda entdo apresentada

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Para a presente contratacdo foi estimado o preco mensal de R$ 241.749,47 (duzentos e
quarenta e um mil, setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos) e anual
de R$ 2.900

6.2. .993,64 (dois milhGes, novecentos mil, novecentos e noventa e trés reais e sessenta e
quatro centavos), conforme planilhas de custos constantes do ANEXO I-B (Art. 92 da IN
ME/SEDGG/SG n? 73/2020 c/c item 2.9 do Anexo V da IN MPDG/SEGES n? 5/2017), em que
foram adotados os seguintes parametros:

6.2.1. Convencgédo Coletiva de Trabalho MA000133/2021, firmadas entre o SINDICATO DOS
EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO, CNPJ
n. 12.082.491/0001-46, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, com vigéncia no periodo de
19 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de
fevereiro;

6.2.2. Convencgdo Coletiva de Trabalho MA000134/2021, firmadas entre o SIND.DOS VIG.
EMPRG.EM EMPR. SEG. E VIG.TRANSP.VAL.ESC. ARM. DES.SEG.PESS SERV.ORG. SEG. E
VIG. ARMAD.OU DESAR.CUR. FORM.E ESPEC.VIG.SEG.ELETR E MONIT, CNPJ n.
12.104.113/0001-16, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO
DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, com vigéncia no periodo de
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12 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 12 de
fevereiro;

6.2.3. Tarifa de transporte coletivo urbano no valor de RS 3,90, praticada no municipio de
S3o0 Luis, RS 4,50, em Imperatriz, e RS 4,00, em Timon;

6.2.4. Depreciacdo dos equipamentos, conforme Anexo Ill - Taxas Anuais de Depreciacdo da
Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de marco de 2017, segundo o método das
cotas constantes, considerado o valor residual de 20% do custo do equipamento.
Formula inserida na planilha de custos - (((Custo dos equipamentos — Valor residual) x
Taxa anual de deprecia¢do) / 12) / nimero de postos.

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

7.1. Justifica-se o ndo parcelamento, primeiramente, pelo prejuizo a economia de escala, uma
vez que é mais vantajoso para a empresa oferecer os servigos conjuntamente, pois os custos
poderdo ser rateados para os cargos a serem contratados, o que permitira a formulagdo de
propostas menos onerosas.

7.2. Nessa linha destaca-se a orientacdo do Tribunal de Contas da Unido, contida na 42 edi¢do da
revista “LicitacGes & Contratos - Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU”, 2010, pag. 266:
“Deve o gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da
Administracdo. Divisdo do objeto que ndo observe economia de escala podera produzir
efeito contrario, ou seja, aumento de precos”.

7.3. Por outro lado, o parcelamento do objeto em itens distintos ou lotes poderia acarretar a
celebracdo de varios contratos, com o aumento dos custos administrativos e prejuizo a
gestdo centralizada do servigo de vigilancia.

7.4. A perda da economia de escala com a divisdo da solugdo somada ao aumento dos custos de
gestdo da contratacdo encareceria a prestacdo dos servico, tornando a aquisi¢do ineficiente
e desvantajosa.

7.5. Nessa linha destaca-se a orientacdo do Tribunal de Contas da Unido, contida na 42 edi¢do da
revista “Licitacdes & Contratos - Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU”, 2010, pag. 266:
“Deve o gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da
Administracdo. Divisdo do objeto que ndao observe economia de escala podera produzir
efeito contrario, ou seja, aumento de pregos”.

7.6. Por outo lado, a contratacdo dos servicos por itens ndo implicara ampliagdo da
competitividade, e em consequéncia, maiores ganhos econémicos, visto que, na pratica, as
empresas do ramo competirdo em todos os itens da licitacdo.

7.7. O ndo parcelamento do objeto é a opcdo bem mais vantajosa para a Administracdo, seja
pela economia de escala e celeridade processual, seja pela maior eficiéncia administrativa
obtida pela centralizagdo do gerenciamento de contratos de servigos similares, haja vista
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que lidar com um Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de
todo o processo de contratacdo (Acorddo 5301/2013-TCU 22 Camara / Acérddo 861/2013-
TCU Plenério);

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. O contrato de vigilancia eletrénica possui correlagdo com a presente contratagdo, pois
substitui a vigilancia armada noturna nas varas dos interiores, em atendimento ao ATO GP
n? 1/2016, que estabeleceu regime excepcional de reducido de gastos.

8.2. Ndo existem contratacdes interdependentes.

9. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

9.1. Os servicos de vigilancia armada estdo alinhados ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT 162
Regido, sobretudo no tocante ao seguinte objetivo estratégico, além de agregar critérios de
sustentabilidade em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel em vigor:

MACRODESAFIO OBJETIVO ESTRATEGICO

N2 3: GARANTIA DOS DIREITOS N2 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE
FUNDAMENTAIS E A SUSTENTABILIDADE.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Os resultados pretendidos com a contratac¢do sao:

10.1.1.Proporcionar a segurancga das instalagdes do TRT da 162 Regido, com vistas a
protecdo contra eventualidades como depredacdo,violacdo, evasdo, apropriacao
indébita e outras a¢des que resultem em dano ao patrimonio;

10.1.2.Controlar a circulagdo de bens, proprios e de terceiros, assim como o
acompanhamento das saidas e entradas de bens permanentes e de consumo nas
unidades deste Tribunal;

10.1.3.Garantir a integridade de materiais, equipamentos, instalagGes, veiculos e unidades
moveis, além de controlar acirculagdo interna de visitantes, prestadores de servicos,
estagidrios e terceirizados nas dependénciasdeste Tribunal;

10.1.4.Promover a continuidade dos servicos de vigilancia prestados neste Tribunal,
fornecendo seguranga e garantindo a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho
dosservidores e demais colaboradores em suas atribuic¢des finalisticas.
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11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO
CONTRATO

11.1. N3o se vislumbra necessidade de adequacdo do ambiente do érgdo, tendo em vista
que os servicos tém sido prestados de forma eficiente em quantidades e condicdes
semelhantes as previstas neste estudo.

11.2. A Administracdo devera designar “fiscais considerando a formacdo académica ou
técnica do servidor/funcionario, a segregacdo entre as funcbes de gestdo e de fiscalizacdo
do contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros servicos ou
contratos, de forma a evitar que o fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos
contratos sob sua responsabilidade” (Acérddo n? 1.094/2013 - Plenario, do TCU), em
momento prévio ou, no maximo, contemporaneo ao inicio da vigéncia contratual.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
12.1. N3o se vislumbra impacto ambiental relevante.
13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO (IN 5/2017 - ART. 24, XII)

13.1. Esta equipe de planejamento declara a viabilidade técnica e econdémica da
contratacdo, tendo em vista que:

13.1.1.a solugdo adotada é de ampla disponibilidade no mercado;

13.1.2.2a especificagdo do objeto considerou todos os requisitos relevantes, observando o
alinhamento da contratacdo com o plano estratégico e o plano de logistica sustentavel;

13.1.3.a pesquisa de pregos ndo apresenta sobreprego e o orgamento do 6rgdo contempla a
presente contratac¢do;

13.1.4.a andlise de riscos registra tratamento para os eventos de maior probabilidade e
impacto tanto na fase de sele¢do quanto na fase de gestdo da contratacdo.

S3o Luis, 9 de margo de 2022.

JOSE RIBAMAR SANTOS JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Técnico Judiciario — Area Administrativa - Seguranca Analista Judiciario — Area Administrativa
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PAULO ROBERTO DA SILVA COSTA JOSE DE RIBAMAR SANTOS BATISTA
Técnico Judicidrio — Area Administrativa - Seguranca Técnico Judiciario — Area Administrativa — Mecanica

ANEXOV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT 16 N2 xx/2022
PA n2 5259/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, E A EMPRESA XXXXXX

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO,
com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n2
23.608.631/0001-93, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Sr.
Desembargador-Presidente FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO e a empresa XX, inscrita no CNPJ
sob o n.2 XXX, sediada XXX, CEP XXX — XXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por XXXX, socio administrador, tendo em vista o que consta no Processo n? 5259/2021
e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n2 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n2 XX/2022, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servicos
continuados de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, em regime de dedicacdo exclusiva,
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nas unidades da Justica do Trabalho no estado do Maranhao, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (doc.40), anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo (doc.xx), identificado
no preambulo, e a proposta vencedora (doc.xx), independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigcos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando interesse na

prorrogacgao;

2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condic¢des iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. Os valores totalizados, mensal e anual, da presente contratacdo sdo os
constantes na tabela abaixo:

_ Quant. Quant. Valor
GRUP ITEM | CATSER DESCRICAO~/ de de Mensal Valor Anual
0] ESPECIFICACAO Vigilant | Maximo Maéximo (RS)
Postos
es (RS)
Vigilancia armada de
1 23647 | 12x36 horas diurnas, 18 36
de segunda-feira a
1 domingo.
Vigilancia armada de
2 23957 | 12x36 horas, 3 6
noturnas, de segunda-
feira a domingo.
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Vigilancia armada de
3 23507 | 44 horasdiurnas, de 9 9
segunda-feira a sexta-
feira.
TOTAL DO GRUPO 30 51

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execucao do presente CONTRATO correrdo a conta da
ACAO APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Programa de Trabalho — 168170 -
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de despesa: 3.3.90.37 — Locagdo de mao
de obra e Subelemento de despesa: 03 — Vigilancia Armada, prevista no orgamento da Uniao,
para o exercicio de 2022.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele referentes
encontram-se definidos no item 19 do Termo de Referéncia e no anexo X| da IN SEGES/MP n¢
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE REAJUSTE DE PRECOS
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e /ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Item 21 do
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato.
7.2. A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
7.3. As demais regras sao as constantes no item 22 do Termo de Referéncia,
anexo do Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. A execuc¢ado dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, a disciplina
do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no item 16 do
Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
9. CLAUSULA NONA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA
9.1. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no item 20 Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas
nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sancgdes relacionadas a execu¢do do Contrato sdo aquelas previstas no
item 23 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
12. 1. O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o disposto nos
arts. 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do
Contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

15.1 A CONTRATADA, por si e por meio de seus colaboradores diretos e
indiretos, no caso, empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros
contratados e congéneres, compromete-se a atuar no presente Contrato de acordo com a
Constituicdo Federal, Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), Resolucdo
Administrativa TRT16 n2 144/2021 (Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TRT16) e demais
diplomas, principios e disposicGes legais correlacionadas ao tema protecdo de dados.

15.2 Para tanto, a CONTRATADA devera:

15.2.1 Tratar os Dados Pessoais a que tiver acesso sob a estrita observancia da
legislagao vigente, instrucdes da CONTRATANTE e em conformidade com estas cldusulas e
finalidade deste Contrato;

15.2.2 Manter os Dados Pessoais confidenciais e sua utilizacdo restrita a
prestacdo de servicos estabelecida com a CONTRATANTE. Os dados tratados em razdo deste
Contrato ndo poderdo ser revelados ou transferidos a terceiros, salvo mediante expressa
autorizagdo da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao legal a
fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para que esta possa adotar as medidas que entender
necessarias;

15.2.3. Na hipdétese da CONTRATADA ficar impossibilitada de assegurar a
protecdo dos dados informados pela CONTRATANTE ou ocorrendo qualquer incidente de
seguranca, ainda que de forma apenas suspeita, devera imediatamente ou no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do evento, relatar formalmente o fato a
CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato firmado sem qualquer 6nus, multa ou
encargo, além de adotar outras providéncias que entender pertinentes, caso confirmada a
ocorréncia;
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15.2.4 Diligenciar quanto ao uso de medidas de seguranca administrativas,
técnicas e fisicas apropriadas e capazes de assegurar a confidencialidade e integridade de todos
os arquivos e banco de dados pessoais disponibilizados pelo TRT16 e mantidos na empresa, para a
execucdo do objeto contratual, visando garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo
autorizado, destruicdo, uso, alteracao, divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

15.2.5 Comprometer-se a eliminar os Dados Pessoais fornecidos apds o
término do seu tratamento ou ao fim da vigéncia do contrato firmado, o que ocorrer primeiro,
consoante determina a legislacdo de regéncia da matéria.

15.3 O Contrato n3do envolve o tratamento de dados sensiveis (Lei n.
13.709/2018, art. 11).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da lei
n2 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal, na cidade de S3o Luis-MA, para dirimir os
litigios que decorrerem da execu¢dao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §29, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em 2(duas) vias de igual teor, que depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes
e por 2(duas) testemunhas.

S3o Luis (MA), de XXX de 2022.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL
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REPRESENTANTE
EMPRESA

TESTEMUNHAS:
1. NOME:
Documento de Identificagdo

2. NOME:
Documento de Identificagdo
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