PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS

PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

EDITAL

Pregéo Eletrébnico n° 29/2021

Data de abertura: 13/01/2022 as 09:00h
no sitio www.comprasnegovernamentais.gov.br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota
3805/2021 LI Sim N&o U Sim XIN&o ME/EPP?

O Sim X N&o
Objeto

Contratacdo, em regime de empreitada por
preco global, de servigcos continuados de apoio
administrativo com dedicacdo permanente de

Decreto 7.174? Margem de preferéncia?

- . ) ] Sim Nao O Sim Nao
m&o de obra nas categorias de copeira e
garcom, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos nos anexos deste documento.
Valor total estimado Amostra/Demonstracao?
R$ 167.362,80 (cento e sessenta e sete mil, Vistoria? O Sim N&o

trezentos e sessenta e dois reais e oitenta
centavos)

O Obrigatoéria
Facultativa [ N&o se

Prazo para envio da proposta/documentacéao: aplica

Até as 10 (dez) horas do dia util seguinte ao da

convocacéao efetuada pelo Pregoeiro

Pedidos de esclarecimentos Impugnacoes

Até 10/01/2022 para o endereco cpl@trt16.jus.br

Até 10/01/2022 para o endereco cpl@tetl6.jus.br

Documentacéo de habilitagcdo (Veja item 9)

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certidao CNJ;

Certidao consolidada do TCU;

Certiddo CNDT;

Balanco Patrimonial e DRE;

Declaracado de contratos firmados, conforme
modelo constante no Anexo |.C

Certidao negativa de feitos sobre faléncia;
indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);
PL ndo inferior a R$ 16.736,28;

.CCL nao inferior a R$ 27.882,64;

.PL n&o inferior a 1/12 (um doze avos) da
declaracao de contratos;

». Justificativa, se necessaria, nos termos do item
8.5.4.5;

Requisitos especificos

Atestados de capacidade técnica que
comprovem o gerenciamento de, no minimo, 04
empregado terceirizados;

Atestados de capacidade técnica que
comprovem experiéncia minima de 03 anos;
Proposta ajustada

Proposta de preco adequada ao ultimo lance,
conforme item 7 do Edital;

GFIP ou outro documento que comprove o FAP;
Tela do FAPWEB.

Adjudicacao lote Unico por preco global

Contratacao, em regime de empreitada por preco global, de servicos continuados de copeiragem e
garcom, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos nos anexos deste documento.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TR16 pelo endereco www.comprasnet.gov.br,
selecionando as op¢des Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “080018”. O edital e outros
anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco www.trt16.jus.br,

opcao Licitacoes.
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PREGAO ELETRONICO N° 29/2021

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por
seu Pregoeiro designado pela Portaria GP n2 12, de 20 de janeiro de 2021, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n° 3805/2021, torna publico que realizara licitacdo,
PREGAO ELETRONICO do tipo menor prego regido pelas disposicdes contidas na Lei n°
10.520 de 17.07.2002, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n?2 05, de 26 de maio de 2017, n2 03, de 26 de abril de 2018 e n®
01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes e pelo Cddigo de Defesa
do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n2 123/2006 e o Decreto N2
8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como pelas disposicGes contidas no presente Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e
durante a sessao publica, observardo, obrigatoriamente, o hordrio de Brasilia—DF, e dessa
forma serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

Data da sessao: 13/01/2022
Horario: 09:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal -

WwWw.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo com dedicacao
permanente de mao de obra na categorias de copeiro e gargcom, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Quant.

Valor Mensal

- Valor Anual
ITEM DESCRICAO/ de Unitario "
GRUPO CATSER ESPECIFICACAO Postos | Maximo (R$) '\(/':’)‘(";2 (les))
(A) (8)
1 14397 | Copeiro (CBO 5134-25) 2 7.036,32 84.435,84
1
2 5363 | Garcom (CBO 5134-05) 2 6.910,58 82.926,96

1.2 A adjudicacéo ser& efetuada por preco global em lote Unico conforme estabelecido no
item 7 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo IV deste Edital.

1.3 - O licitante podera vistoriar os locais da prestacao dos servicos até o ultimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da Sessao Publica, com o objetivo de
verificar as condicfes para a prestacdo dos servicos, conforme previsto no item 6
do Termo de Referéncia.
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1.4 Tendo em vista a faculdade da realizagcao da vistoria, 0 contratado nao podera
alegar o desconhecimento das condi¢c6es e dificuldades como justificativa para se
eximir das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Pregao.

1.5 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagcbes constantes deste Edital e seus anexos,
prevalecerao sempre as ultimas.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 80018
Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;
Fonte de Recurso: 0100000000;

Natureza de despesa: 3.3.90.37 — Locacao de méao de obra (Apoio Administrativo-
Servico de copa e cozinha)

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma
eletrbnica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncado de sua capacidade técnica
pararealizacado das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacéo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
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informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéao vigente;

b) que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

C) estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasi com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

e) que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugcdo ou liquidacéao;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

g) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacado contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

h) Instituicdes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, ja que
estas instituicbes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos,
impossibilitando a concorréncia em igualdade de condicbes com as demais
entidades empresariais, nos termos do art. 12, § Unico, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;

i) organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenéario);

4.3 Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdo de méao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 3/11/2009 e
alteracdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, nao

4
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podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retencao na fonte
de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracoes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.4 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar
de:

a) detentor de cargo em comisséao ou funcao de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°®
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

7z

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utiizacdo, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcao de confianca neste érgao contratante.

4.6 Como condicao para participacado no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:
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a) gue cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

a) a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) gue esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as
exigéncias editalicias;

C) gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

e) gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucédo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

) gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1°
e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

Q) qgue 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabiltado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

4.7 A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara
o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habiltacdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacao
gue constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitac&o anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacao dos
procedimentos de negociacéao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habiltacdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e
para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entao, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;
b) Descricdo do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia,;

6.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o
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preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitac@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2°
da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6 A empresa € a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

a) cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucgéao contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverad glosa, quando do pagamento, e/ou
reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacado adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

6.9 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s
servicos serdo prestados com disponibilzacdo de trabalhadores em dedicacéao
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exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.10 A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.12 O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéao.

6.13 A licitante que apresentar o menor preco, apos encerrada a fase de lances,
devera encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 8.2 deste
Edital.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-d em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que néao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as
especificacbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.2 A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no presente pregao o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos.
Ap0s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez
por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances, na ordem de classificacado, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.12 Apdbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenarda os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificacédo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

7.15 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

7.17 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.18 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e tera reinicio somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrébnico utilizado
para divulgacao.

7.19 O Ciitério de julgamento adotado serd& o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.20 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipdétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por
ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

7.21 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
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no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.26 A ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificacao, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

a) prestados por empresas brasileiras;

b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pals;

C) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrébnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29 Apo6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.
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8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e apds 0 envio das propostas e planilhas, na
forma estabelecida no subitem seguinte, a sessdo publica sera suspensa para
analise da proposta e das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera
reaberta para o agendamento da sessao de aceitacao das propostas, em data e
horario determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por
acompanhar as operacdes no sistema eletrébnico durante o processo licitatério,
conforme estabelecido subitem 5.5 deste Edital;

8.1 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos com as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até
as 10h (dez horas) do dia util seguinte ao da convocacado, sob pena de
desclassificacdo, preferencialmente através do link anexar do sistema
comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro ou, quando
autorizado pregoeiro, pelo e-mail: cpl@trtl6.jus.br que sera informado através do
chat.

8.2 A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva,
em conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os
elementos que influenciam no valor final da contratacé&o, contendo a razao social
da proponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do escritério, nome do
representante legal para contato, informando ainda o regime de tributacdo a que
esta submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

8.3.1 Planilhas de composicdo de custos e formacao de precos da categoria
de méo de obra envolvida na contratacdo, de acordo com o0s modelos
apresentados no Anexo I-F;

8.3.2 Planilha de precos dos uniformes, dos materiais e dos equipamentos,
conforme Anexo I-C e Anexo I-D, respectivamente;

8.3.3 A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP;

8.3.4 A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicagado dos
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
rege a categoria profissional que executara o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificac&o Brasileira de Ocupacdes - CBO;

8.4 OmissGes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéao ser retificadas
pelo licitante, ap6s solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum
dos precos finais ofertados sofram acréscimo.
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8.4.1 Este documento nédo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

8.4.2 As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xls
(EXCEL), e quando aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme
solicitacao a ser efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

8.4.3 A insercao de formulas, quando do preenchimento das planilhas, € de
responsabilidade do licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo
correta para cada item da planilha, sob pena de desclassificacdo, caso nao seja
possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a realizagdo de
ajustes na planilha.

8.5 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua
proposta com o salario inferior ao piso salarial podera, apds diligéncia, ajustar os
salarios no prazo estabelecido pelo pregoeiro, desde que nao altere para maior o
valor global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a
recusa em fazé-lo caracterizam hipotese de desclassificacao da proposta.

8.6 Sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este
estabelecido;

8.7 A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar
em majoracao de seu valor global.

8.8 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do Tribunal, para orientar a deciséo de aceitacédo da proposta.

8.9 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br
em data e horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensao,
devendo os interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar
da sessao publica.

8.10 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

I- ndo estiver em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste edital;

Il - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

Il - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

IV - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

V - Quando o licitante nAo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:
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a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacado, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
0 ato convocatoério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.11 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
gue foram utilizados os seguintes parametros no calculo do valor estimado pela
Administracao.

8.11.1 O valor orcado foi baseado na CCT MA000027/2021, firmado entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagcdo do Estado Maranhdo CNPJ n°
06.991.483/0001-10, e Sindicado dos Empregados em Empresas de Asseio e Conserv
L ED C LA E S do Estado do Ma, CNPJ n° 05.760.442/0001-50, com vigéncia no
periodo de 1° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2022.

8.11.2 A metodologia de apresentacédo dos precos dos servicos baseia-se nos
moldes apresentados pela IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

8.11.3 Utilizou-se o valor de R$ 19,00 para o auxilio-alimentacéo de acordo com a
CCT MAO000027/2021, do segmento Asseio e Conservagcdo, como mera estimativa
referencial. A licitante devera considerar o efetivo custo da obrigacdo conforme a
CCT a que estiver vinculada.

8.11.4 A tarifa de transporte coletivo urbano adotada foi de R$ 3,70, praticada
atualmente no municipio de Sao Luis.

8.11.5 A aliquota de ISSQN praticada em Sao Luis em relacao aos servicos
demandados é de 5%.(cinco por cento).

8.11.6 Na elaboracéo de sua planilha de formacé&o de precos, o licitante pode
utiizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgao ou
entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacao, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador € definido por sua atividade
econbmica preponderante, e nao em funcdo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra
(art. 581, 8§ 2° da CLT e art. 8°, inciso I, da Constituicdo Federal) - Acérdao TCU n°
1097/2019 Plenario, Representacao, Relator Ministro Bruno Dantas.

8.11.7 Por tratar-se de profissdo regulamentada, caso o segmento da licitante tenha
participado de negociacao coletiva com a categoria indicada, a licitante devera
utilizar o instrumento resultante, exceto se o instrumento vinculado a sua atividade
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econdbmica preponderante for mais benéfico aos profissionais que executardo o0s
servicos contratados.

8.11.8 Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste
termo de referéncia, deverd indicar em sua proposta a convencao coletiva de
trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

8.12 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéao de Precos:

8.12.1 item relativo a despesas decorrentes de disposic6es contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

8.12.2 item relativo a despesas decorrentes de disposic6es contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.12.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.12.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indiqgue, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 -
Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.12.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Siumula TCU n° 254/2010);

8.12.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007 -
Plenario e n° 6.439/2011 - 12 Camara).

8.13 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.13.1 Na hipdtese de contratagcdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.
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8.14 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacéo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.15 Se houver indicios de inexequibiidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.16 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizagao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.17 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.18 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo, quando nao constar no edital, sob pena de nao aceitacao da proposta.

8.18.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.18.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.19 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.20 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.20.5 Erros no preenchimento da planilha n&o consttuem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

8.20.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacdo de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.
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8.21 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

8.22 Havendo necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.21 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes
diversas das previstas neste Edital.

8.21.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.21.2 A negociagcdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.23 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverad nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.24 O valo maximo permitido para adjudicacdo é o estimado pela administracao
no valor anual de R$ 48.345,48 (quarenta e oito mil, trezentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos).

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
o0 eventual descumprimento das condi¢cdes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF,

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniao
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante ser&d convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao

9.1.3.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicéo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacado, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacado da proposta
subsequente.

9.1.5 Caso atendidas as condi¢fes de participacado, a habilitagdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018.

9.1.6 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n°® 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as
condicles exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.1.7 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.1.7.1 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.1.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacéo
complementares, necessarios a confimacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitacao.
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9.1.9 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando
houver davida em relacéo a integridade do documento digital.

9.1.10 N&o serédo aceitos documentos de habilitagcdo com indicagcdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.10.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.1.10.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.1.11 Ressalvo o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacado relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:

9.2 Habilitacao juridica:

9.2.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.22 em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores;

9.2.5 decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Palis;

9.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva,

9.3 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.3.1 prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VI-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.4 Qualificacdo Econémico-Financeira:

9.4.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4.1.1 No caso de certidao positiva de recuperagéao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacado de que o0 respectivo plano de
recuperagéao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos
0s demais requisitos de habilitacao.

9.4.2 balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.4.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade,;
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9.4.2.2 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.4.3 comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
" Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.4.4 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificagcédo econdmico-financeira por meio de:

9.4.4.1 comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao ou
item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.4.4.2 comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicAo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

9.4.4.3 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo I, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;
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9.4.4.4 declaracao de que trata a condicao acima devera estar acompanhada da
Demonstracado do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.4.4.5 houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5 QUALIFICACAO TECNICA
Apresentacao dos seguintes documentos:

9.5.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracado(bes) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitacao,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos continuados
terceirizados, com, no minimo, 04 (quatro) empregado terceirizado.

9.5.1.1 Sera4 aceito o somatério de atestados e/ou declaragcbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

9.5.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social.

9.5.2 Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracao(des) comprovando que o
licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatorio de documentos,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

9.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano da sua execugao, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior.

9.5.4 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, se solicitado pelo pregoeiro, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.6 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deveréo ser apresentados em meio digital pelos licitantes concomitantemente com
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a proposta de preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

9.6.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF.

9.6.2 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo estabelecido no

subitem 9.1.8, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da
LC n° 123, de 2006.

9.7 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.8 A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitag&o.

9.9 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pegueno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apo6s a declaracédo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.10 A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabiltacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessdo publica.

9.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horéario para a
continuidade da mesma.

9.12 Ser& inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

9.13 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
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seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.14 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inteng&o de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caber& ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées
também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tado somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1 O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apo6s a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

12 DA GARANTIA DE EXECUCAO
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12.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes no item 22 do Termo de Referéncia.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Observadas as demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o
adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da nota de empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratacdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

13.2.1 Na hipo6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacado das penalidades previstas no edital e anexo.

13.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante meio eletrbnico, para que seja assinado
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual s&do as estabelecidas no
subitem 21 do Termo de Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitagcao do objeto e de fiscalizagcdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

17 DO PAGAMENTO
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17.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 19 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca Da Conta dep0ésito Vinculada - bloqueada para movimentagcdo a que se
refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no item 20 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

| — falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacGes assumidas na contratacdo;

Il - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
Il - fraudar na execugdo do contrato;
IV - comportar-se de modo inidéneo; ou

V - cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecucéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar & CONTRATADA as seguintes sancoes:

| - Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

[l - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apd6s o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso,
podera ocorrer a hdo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisado unilateral da
avencga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacao assumida;
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c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéao total da
obrigacao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracado CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

§ Unico - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Il - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

§ Unico - A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no subitem 19.1 deste instrumeno

V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

19.3 As sancOes previstas nos subitens |, lll, IV e V poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

19.4 Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢o durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03

por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

19.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

| - tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Il - demonstrem nd&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.6 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
alein®9.784, de 1999.

19.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
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19.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

19.8 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

19.9 A autoridade competente, na aplicacao das sancles, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracado administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

19.11 A apuracdo e o julgamento das demais infrac6es administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

19.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

19.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Os pedidos de esclarecimentos e impughacdo referentes ao processo
licitatério serdo enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica exclusivamente através do e-mail cpl@trt16.jus.br.

20.2 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracédo do edital e dos anexos.
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20.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

20.4 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdério do pregao;

20.5 A impugnacdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado
pelos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a
impugnacao no prazo de dois dias uteis, contado do data de recebimento da
impugnhacao.

20.6 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

20.7 Acolhida a impugnacao contra o edital, sera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame.

20.8 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br. no link: acesso livre > pregdes >
agendados ou no menu principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos
> aviso;

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realzacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficAcia para fins de habilitacdo e
classificagao.

21.3 A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a
contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagcéo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.
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21.5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragcao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O Edital estda disponibiizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderao ser lidos
e/ou obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 3° Andar, Areinha — Sao
Luis-MA, nos dias uteis, no horario das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-
9378/9379/9421, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados..

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.10.1 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
21.10.2 ANEXO I-A - MAPA DE RISCO

21.10.3 ANEXO I-B - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA MAO DE
OBRA

21.10.4 ANEXO I-C - PLANILHA DE ORCAMENTO DO UNIFORME
21.10.5 ANEXO I-D - PLANILHAS ORCAMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
21.10.6 ANEXO I-E - NOTAS TECNICAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO

21.10.7 ANEXO I|-F - MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DA CONTRATACAO

21.10.8 ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA;

21.10.9 ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA
21.10.10 ANEXO IV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
21.10.11 ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO
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SA0 Luis-Ma, .....cocvveeiiann, de 2021

Assinatura da autoridade competente

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

Fernando Boucinhas de Castro Lima
Equipe de Apoio
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Contratacdo de servicos continuados de copeiragem e garconaria, com fornecimento
de equipamentos e materiais de consumo, em regime de execu¢do de empreitada
por prego global, na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e no

Forum Trabalhista conforme condigdes,

1. DO OBJETO

PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

ANEXO |

TERMO DE REFERENCNIA

“Astolfo Serra”,

em S3ao Luis-MA,

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Valor Valor
Quant
ITE de Mensal Anual
GRUP M CATSE DESCRICAO/ P'osto Unitario Maximo
0} R ESPECIFICACAO ) Maximo (RS)
(A) (RS) (AxBx
(B) 12)
Copeiro (CBO
1 14397 2 7.036,32 | 84.435,84
5134-25)
1
Garcom (CBO
2 5363 2 6.910,58 | 82.926,96
5134-05)

O objeto da licitacdao tem a natureza de servico comum de apoio administrativo.

Os quantitativos e respectivos cdédigos dos itens sdo os discriminados na tabela

acima.

A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco

Global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com

base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacao encontram-se pormenorizados
em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste

Termo de Referéncia.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO
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A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

4 DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na modalidade pregao, em sua
forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.

A prestagéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

a) servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva;

b) Posto de trabalho como unidade de medida;

c) A proposta de preco apresentada pela contratada deverd conter a indicagdo
dos instrumentos coletivos de regéncia das categorias profissionais envolvidas na
contratagao.

d) Requisitos e competéncias necessdrios a mao de obra disponibilizada para
execug¢ao contratual:

° Nivel Fundamental ou equivalente, comprovado por certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

° Idade minima de 18 anos;

° Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica Civel e
Criminal;

° Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses (art.442-A, da CLT),

devidamente comprovada por meio de declaracdo da pessoa juridica onde
tenha prestado servico ou anotacdo na CTPS;

° Curso profissionalizante de garcom concluido em instituicdo devidamente
reconhecida, ESPECIFICAMENTE PARA OS SERVICOS DE GARCONARIA;
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° Competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios,
contornar situacbes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar
dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar sabores, odores e cores,
demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricdo, demonstrar
criatividade, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade,
demonstrar equilibrio emocional.

e) Fornecimento de uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, conforme disposto no ANEXO |.

f) Fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios nas
guantidades estimadas e qualidades informadas na planilha de custos elaborada
drgdo, promovendo a substituicdo quando necessario.

o Os valores dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e
formacao de precos apresentada pela licitante vencedora.

g) Vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugdo
contratual - a ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato -
, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)

meses.
. A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitira avaliar a qualidade da
prestacdo do servico e a viabilidade de renovacdo contratual.
. A renovagao contratual podera, excepcionalmente, estipular vigéncia superior
a 12 meses, desde que devidamente justificada.
° A contratada deverd manter todas as condi¢cGes exigidas para a manutencao

do contrato, abrangendo as estipulacdes editalicias, contratuais, legais e
regulamentares.

Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacao do servico como
requisito para celebragdo do contrato.

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade sdao aqueles previstos nas especificagdes do objeto
e/ou obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei
especial.
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7 VISTORIA PARA A LICITACAO

Para o correto dimensionamento e elaboracfo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de seqgunda a sexta-feira, das 8 horas as 15
horas, podendo sua realiza¢éo ser comprovada por Declaragdo de Vistoria (anexo I-
A) ou Declaragdo de ndo Vistoria (anexo I-B):

O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util sequinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus
dos servigos decorrentes.

A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execuctio do objeto sequird a sequinte dindmica:

h) Os servicos deverdo abranger as seguintes atribuicdes e rotinas especificas:

. COPEIRAGEM

. Manipular e preparar diariamente café, cha e outras bebidas no interior
das copas existentes nas dependéncias da contratante;

. Servir dgua e café nas dependéncias da contratante, de acordo com suas
orientagdes;

. Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, geladeiras,
armarios, fornos e outros utensilios de cozinha;
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. Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais utensilios de
copa e cozinha;

° Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de
reposicao de itens, tais como: coador, café, agucar, adocante e demais insumos
inerentes a execugdo de suas atividades;

° Apontar e comunicar, incontinenti, a necessidade de consertos e reparos
na (s) maquinas de preparo do café, para providéncias pela contratada quanto a
sua reposicao, se for o caso, com vistas a ndo interrupgao dos servicos;

° Apontar e comunicar, incontinenti, a necessidade de consertos e reparos
tendentes a conservacdo de bens e instalagbes da contratante, a fim de nao
prejudicar a realizacdo de suas atividades;

° Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instala¢des, mobilidrios e
equipamentos;

. Executar as demais atividades inerentes aos servigos e necessarios ao bom
desempenho do trabalho;

. Manter-se sempre com fardamento limpo, utilizando touca de material
descartavel na cabega para evitar queda de cabelos durante a execugdao das
tarefas. (...)

. GARCONARIA

. Preparagao, quando for o caso, do ambiente para o servi¢co de lanches,
procedendo a montagem das mesas (colocacdo de toalhas, disposicdo das
loucas, arrumacao de bandejas e afins, tudo conforme orientacao da fiscalizacdo
do contrato);

° Desmontar as mesas do servico de lanches e coquetéis quando for o caso;

° Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario a
execucao dos servicos;

° Servir aos magistrados, durante as sessoes plendrias e sessdes das Turmas
deste Tribunal, agua, café e lanches, obedecendo a peculiaridade dos pedidos de
cada um e utilizando todo o material necessario ao bom atendimento, sob a
orientagao do servidor para tal designado;
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° Servir dgua, café e afins durante eventos e solenidades que ocorrerem nas
dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
do Forum "Astolfo Serra";

° Responsabilizar-se por todo material (copos, xicaras, pratos, talheres e
outros) necessario ao desempenho de suas atividades
(manuseio/limpeza/acondicionamento);

. Manter-se integrado com os servigos da copa do Contratante para o bom
andamento dos servicos;

. Prestar os servicos inerentes a sua fungdo nos Gabinetes da Presidéncia e
da Vice-Presidéncia deste Tribunal, quando ndao houver sessées plendrias ou das
turmas, ou solenidades e eventos para os quais esteja designado

i) A jornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira, totalizando 8h48m diarias, com intervalo de 1h, vinculada ao
hordrio de funcionamento do Tribunal, das 7h30 as 17h30, podendo este ser
modificado/flexibilizado em virtude de legislacdo especifica para o enfrentamento da
pandemia de Covid-19 ou de acordo com a necessidade do 6rgao, mediante ato
normativo da Administracao.

° A empresa devera apresentar declaracdo assinada pelo seu representante
legal e pelo sindicato da categoria de que ha concordancia com a carga
hordria de 8h48min, com intervalo de 1 (uma) hora de almogo, de segunda a
sexta-feira, de acordo com o 22 paragrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n°
5.452/1943.

° A execucdo dos servicos esta vinculada ao horario de funcionamento do
Tribunal, que é de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h30, podendo ser
modificado de acordo com a necessidade do 6rgao e flexibilizado conforme as
condigGes de Atos/Atos Conjuntos e Portarias especificas para o momento de
pandemia.

i) No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de
janeiro do ano subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensao de
expediente, poderd ocorrer reducdo da carga horaria, em razao do ndo funcionamento
de areas do Tribunal, sem prejuizo da remuneracdo dos empregados alocados,
descontados os valores correspondentes ao auxilio-alimentacdo e vales-transportes,
na forma indicada em Ato prdprio da Administracdo, como prevé a Nota Técnica n?
66/2018 - Delog/Seges/MP.
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° Considerando a reducdo supramencionada a empresa contratada podera, em
acordo com os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias
a seus funciondrios, no todo ou em parte, considerando a demanda e
necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de
trabalho, inclusive sem reposicdo de mao de obra, sem prejuizo das glosas

devidas.
A execucdo deverd observar o0s seguintes requisitos
socioambientais:
k) Usar produtos de limpeza e conservagdao de superficies e objetos inanimados

que obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA, em
particular:

. Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e
agua na sua fabricagdo e acondicionados em embalagens menores;

. Sabdo em barra e detergentes em po6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistentes no mercado, com comprovacao de
teor que respeite o limite maximo de concentracdo de fosforo, conforme
Resolugdo 359/2005 do CONAMA;

° Produtos com embalagens recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico
a base de etanol de cana-de-agucar;

° Produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis e, preferencialmente,
com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

° Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

o Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico,
toalha, guardanapo, lenco, que observem os critérios da rastreabilidade e da
origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou
com o padrao FSC-STD-40- 004 V2-1, podendo ser exigida a comprovagao da
conformidade a ser feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou
Selo de Cadeia de Custoddia do Cerflor ou do FSC;

° Produtos usados na limpeza, também denominados saneantes, tais como
alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos, desinfetantes,
inseticidas, que observem os critérios de eficacia e seguranca, comprovados
pela regularidade (registro ou notificacdo) na ANVISA, podendo ser exigida a
comprovagao da regularizagao a ser feita por meio de cépia da publicagdo do
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registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade,
ou a apresentacdo do Comunicado de Aceitacdo de Notificacdo, enviado a
empresa pela ANVISA ou consulta a internet da divulgacdo de Aceitacdo de
Notificagdo disponivel no sitio da ANVISA;

. Materiais que possuam comercializagdo em refil;

. Produtos que nao contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na
atmosfera, conforme Resolu¢do CONAMA n2 267/2000.

) Adotar medidas para evitar o desperdicio de d4gua tratada, conforme
instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

m) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

n) Para a aquisicdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como
cafeteira elétrica, adquirir produtos que apresentem nivel de poténcia sonora menor
ou igual a 88 dB(A), a ser comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua
embalagem, conforme Portaria Inmetro n2 430, de 16 de agosto de 2012, alterada pela
Portaria Inmetro n?2 388, de 06 de agosto de 2013. Ressalvados os aparelhos ndo
existentes no mercado com nivel de ruido menos que 88 dB(A), pelo que o servente
deverad utilizar o EPl com vistas a afastar a insalubridade sonora, caso necessario.

o) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

p) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao, na fonte
geradora, e os destinar as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2
5.940, de 25 de outubro de 2006;

q) Dar preferéncia a aquisi¢ao de produtos constituidos no todo ou em parte por
materiais reciclados, atéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e
15.448-2;

r) Dar preferéncia a aquisicio de uniformes e outras vestimentas

confeccionadas em tecidos cuja composicdao possua fibras oriundas de material
reciclavel e/ou algoddo organico, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente;
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s) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

t) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

u) Para os servicos de copa:

° Recolher o 6leo de cozinha e destind-lo para reciclagem, com total proibi¢do
de que seja despejado na rede de esgoto;

° Realizar a coleta seletiva dos residuos e promover a destinacdao adequada, de
acordo com a politica socioambiental do 6rgdo e em observancia ao Decreto
n° 5.940/2006.

8.3 Os servicos serdo executados nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido e do Férum Astolfo Serra, sitos na Avenida Vitorino Freire, 2001 e
150, Areinha, respectivamente, Sao Luis-MA.

8.4 A execucdo dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de
assinatura do contrato.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

MATERIAIS
~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 |Sabdo em barra com 5 unid. Pacote 12
2 |Palha de ago ¢/ 8 unid. Pacote 36
3 | Detergente Liquido Unidade 36
4 | Esponja para louga (2 faces) ¢/ 03 unid. |Pacote 36
Escova p/ limpeza — corpo de material
plastico resistente e cerdas em nylon Unidade 8
6 |Toalha de pano (tecido) Unidade 48
Touca descartavel em TNT-pacote
7 [¢/100 Pacote 2
8 |Avental Unidade 6
9 |Alcool em gel 500 ml Unidade 24
10 |Luva de borracha em latex Par 48
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EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO QUANT
1 |Cafeteira elétrica 201 2
2 |Cafeteira elétrica 10| 1

10 INFORMACOESRELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Serdo licitados 4 postos de trabalho, em regime de 44 horas semanais, distribuidos da
seguinte forma:

DESCRICAO/ QUANT. DE LOCAL DE
ESPECIFICACAO POSTOS EXECUCAO
Copeiro (CBO 5134- 1 SEDE DO TRT16

25)

Copeiro (CBO 5134- 1 FORUM ASTOLFO
25) SERRA
Gargcom (CBO 5134- 2 SEDE DO TRT16
05)

A Proposta devera conter:

Prego unitario e total do item em algarismos, expresso em moeda
corrente nacional, de acordo com os precos praticados no
mercado, considerando as quantidades constantes deste termo de
referéncia;

Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data da sua apresentacao;

Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer
despesas incidentes no fornecimento do objeto, tais como servicos
de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

As empresas licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, a Planilha de
custos e formacdo de precos, devidamente preenchida, conforme modelo constante
da IN 05/2017 — SEGES/MP, devendo ser considerado como saldrio-base o valor
informado pela Convencado Trabalhista para a categoria profissional, a qual deve estar
também anexada.
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Os licitantes deverdo apresentar uma planilha contendo o valor de cada posto de
trabalho, conforme especificado no Anexo I-A.

Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo, demais encargos e
tributos deverdao obedecer a legislacdo em vigor.

A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

O disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as
despesas com o quantitativo de vale-transporte.

11 UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgdao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacBes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

COPEIRAGEM (2 POSTOS)

Quant.

It Descriga Unid.
em escrigao nid. |\ Lal

Calca em jeans, tecido liso, 100% algoddo ou outro tecido
1 |adequado as condiges climaticas e a atividade laboral, Unid. 4
na cor padrdo da empresa, com bolso, passador e ziper.
Camisa de malha tipo polo 100% algoddo, manga curta,
2 | nacor padrdo da empresa, com a logomarca da empresa | Unid. 4
bordada ou através de serigrafia.
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Sapato Ocupacional tipo "Sticky Shoe" Feminino Preto
EPI. Confeccionado em elastdmero termoplastico TPE;
Possui solado em borracha nitrilica antiderrapante em
forma de colmeia. Possui solado em borracha nitrilica
antiderrapante em forma de colmeia;

Em conformidade com a ISO 20344:2008 e ISO
20347:2008;

Possui palmilha de conforto antimicrobiana
confeccionada em EVA, Tecido ndo Tecido e revestida
com manta inferior para absorc¢ao e dessorcdo do suor.
Caracteristicas e aplicabilidades: Protecdo dos pés do
usuario contra agentes escoriantes e umidade
proveniente de operacdes com uso de agua;
Recomendada para o uso em areas e ambientes que
apresentam pisos muito lisos e molhados, ensaboados e
engordurados ao mesmo tempo: restaurantes, industrias
alimenticias e farmacéuticas, frigorificos, hospitais,
clinicas e laboratérios;

Resisténcia quimica de acordo com a tabela do
Fabricante.

Par

4 Par de meias — cor a combinar Par

Cracha confeccionado em PVC, com medidas
aproximadas de 13cmX10cm, com furo para garra 'tipo
jacaré' e acabamento de corte especial (cantos
arredondados).

Unid.

6 | Avental térmico metalizado Unid.

7 | Luva de borracha em latex — limpeza geral Par

48

Luva alta temperatura — para cozinha — cano longo — 5

dedos Par

GARCONARIA (2 POSTOS)

Iltem Descri¢gao dos materiais Unid.

Quan

Anual

1 |Calga social na cor preta Unid.
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2 | Camisa social, manga longa na cor branca Unid.| 4
3 | Gravata borboleta preta Unid. 2
4 | Colete preto para garcom tecido Oxford Unid.| 4
5 | Par de sapatos social preto Par 2
6 | Par de meias sociais pretas Par 6
7 | Cinto social preto Unid.| 4
Cracha confeccionado em PVC, com medidas aproximadas
de 13cmX10cm, com furo para garra 'tipo jacaré' e
8 |acabamento de corte especial (cantos arredondados). A| Unid. 2
empresa também deve fornecer o protetor do cracha. E o
jacaré.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

2 (dois) conjuntos completos entregues ao empregado no inicio de cada ciclo anual
de execucdo do contrato, devendo qualquer peca ser substituida, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atenda as condi¢Ges minimas de apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

12 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
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encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdao de fungdes (TCU,
acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acdrdao 2146/2011, Segunda Camara);

A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acdorddo TCU
3083/2010 - Plenario);

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio
ao usuario;

direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no odrgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
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ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢ao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo.

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacOes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, guando for o caso;
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Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacado de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdao do pagamento.

Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
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Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacbes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigcos ou da admissao do empregado;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excec¢les previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE.
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Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugado de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocado e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de duas horas mensais, conforme a Resolucdo CSJT n2 98 de 20 de abril de
2012.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

Nado ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105.

Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucao dos servicos.

14 DA SUBCONTRATACAO

N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15 DA ALTERAGAO SUBIJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
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habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cbGes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

2.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

As comunicacGes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
mediante o e-mail dsgerais@trt16.jus.br.

A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
hordrio do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdao dos servigos,
quando for o caso;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e

declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, pardgrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualqguer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaracdao de negativa de negocia¢ao, ata de negociacao,
dentre outros.

N3o haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagao que
rege as respectivas organizagdes.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 1 acima deverdo ser apresentados.
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A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

N3o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais e
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previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sancOes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliacdao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
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A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

As

17

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

disposicGes previstas nesta cladusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado

(IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia. devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes

critérios:

O pagamento serd realizado na razao do Fator de Qualidade (FQ) aferido
na avaliacdo periddica efetuada pelo servidor, mediante aplicacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados (Anexo Il);

Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execug¢ao dos
servicos e a CONTRATANTE conheca, discuta e adapte localmente o
procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo
repercutira no Valor da Fatura nem serd usado como critério para
sanc¢des ou para decisdo de prorrogacao contratual. Neste primeiro més
o Valor de Fatura sera igual ao Valor de Medigao, ressalvadas eventuais
glosas e puni¢des ndo relacionadas ao FQ;

A avaliagao periddica serd executada pelo fiscal do contrato.
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Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

18 O RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo,
mediante elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusGo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessdrios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza
o ateste da execucgdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e
o0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR).
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19.11 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

19.12 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2
8.666, de 1993.

O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

o prazo de validade;
a data da emissao;
os dados do contrato e do érgdo contratante;
o periodo de prestacao dos servicos;
o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.
Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
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providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao tempordria de
participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
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Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacido financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6 /100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragdao Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdao dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

132 (décimo terceiro) salario;
Férias e um tergo constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas nestetermo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou entidadeContratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
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apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servico.

A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Conven¢dao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mado de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.
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As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forgca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengado coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importdncia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a Contratada obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacado ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da varia¢ao dos custos.

As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DA GARANTIA DA EXECUCAO

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco
por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e
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90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério daEconomia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Serd considerada extinta a garantia:

com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2” do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

A garantia da contratagao somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante poder3 utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
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falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacBes assumidas na contratacdo;

ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
fraudar na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administragdao, no caso de execugdao com
atraso, poderd ocorrer a nado-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

(2) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢ao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

(4)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragado CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;
A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdao administrativa neste
Termo de Referéncia.

aw:n “uzssn o3 N o, n

As sancOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar
0s servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

01
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servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacGes da 01
CONTRATADA

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein29.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
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A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2? 12.846, de 19 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apurac¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificacdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacgao.

Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.
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Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Poderd ser admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informag¢Ges necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

O critério de aceitabilidade de pregos sera: Valor Global maximo de RS 167.362,80 (cento
e sessenta e sete mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

O custo estimado da contratagdo é de RS 167.362,80 (cento e sessenta e sete mil,
trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

26 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagGo
abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 80018

Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;
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Fonte de Recurso: 0100000000;

Natureza de despesa: 3.3.90.37 - Locacdo de mé&o de obra (Apoio
Administrativo- Servico de copa e cozinha)

S3o Luis, ....... de......... de..........
SERGIO RAIMUNDO BRITO PINHO JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Técnico Judiciario — Area Administrativa Analista Judiciario — Area

Administrativa

JEANNE ARAGAO ADLER
Técnica Judicidria — Area Administrativa

Anexos:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
(IMR)

1. Sera adotado o instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017
do MPDG para o Acordo de Nivel de Servico) que é baseado em um Fator de Qualidade (%), que
consiste em um indicador percentual obtido como resultado de avaliacdes periddicas
executadas por servidor designado para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servicos de
copeiragem e garconaria, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

3. O procedimento detalhado a seguir visa a unificacdo dos critérios de avaliagdo com
efeitos na remuneracao do fornecedor dos servicos de copeiragem e garconaria.

4. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragdo pelos
servigos prestados.

VF=VM x FQ;
VF: Valor de Fatura;
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VM: Valor da Medicao.

5. O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliacdo periddica
efetuada pelo servidor responsavel.

6. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA
efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servicos e a CONTRATANTE conheca,
discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo
repercutird no Valor da Fatura nem serd usado como critério para sancdes ou para decisdo de
prorrogacao contratual. Neste primeiro més o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medicao,
ressalvadas eventuais glosas e puni¢des ndo relacionadas ao FQ.

7. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliacdo da
gualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir
do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as
falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

8. A avaliacdo periddica serad executada pelo fiscal do contrato.
9. Cada falha identificada na avaliacdo serd enquadrada em uma das 3 categorias
abaixo assumindo a pontuagao correspondente:
Falha de _ Falha de Oufras .
Natureza Critica | Natureza Grave | Desconformidad
es
Quant. de
Pontos 7 3 1
10. Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falhas de Natureza Critica

Falta de %ualqueg um dos materiais, utensilios e equipamentos previstos que venha a
causar interrupcao ou reducao na qualidade dos servicos.

Qualidade do material, uniformes, utensilios e equipamentos de reposicao em
desacordo com as especificacoes do Termo de Referéncia.

Atividade ndao executada ou executada em desacordo com o solicitado - Preparagao
no recinto da copa de café e/ou cha e servir nos locais e horarios determinados pelo
CONTRATANTE e sempre que solicitado.

Falta em Distribuir e abastecer, pelo_ menos 2 vezes em cada periodo, as
%%r&arfgzécgﬁ%%colocadas a disposicao dos servidores nos locais determinados pelo

Hl%lenlzagao diaria incarreta dos utensilios na copa, apresentando a existéncia de
detritos, gorduras, poeiras e manchas

Ndo Manutencdo do ambiente da copa e refeitérios limpos, higienizados e
organizados (piso, a bancada, a pia, os armarios e a maquina de fazer café)
apresentando residuos dealimentos ou gordura.

Nao Abastecimento e/ou ma higienizagao dos bebedouros localizados nas copas e
nos corredores dos postos.

Materiais pereciveis fora da validade.

Limpeza das paredes das copas sem o devido fechamento_ou protecao dos
compartimentos da maquina de café e dos potes de mantimentos.

Existéncia de detritos, gorduras, poeiras e manchas nos carrinhos em efetiva
operacdo que estdo contaminando garrafas e/ou qualquer utensilio como copo,
xicaras, pires, colheree etc.

Manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, comer,
manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,
durante odesempenho das atividades.
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Falha de Natureza Grave
Nao elaboragao de relatério mensal sobre quebra e reposi¢cao de materiais e
equipamentos por parte do encarregado da empresa contratada.
Reclamacgoes na ouvidoria ou atraves de outro veiculo de comunicagao quanto a falta
de cortesia, educacao e urbanidade dos funcionarios.
Higjeniza¢ao inadequada semganal das_gelade_lras apresentando mau cheiro e/ou
residuos sélidos, pastosos ou liquidos identificados como alimentos imprdprios para
0 consumo.

Uso de esponjas que foram usadas para limpar pratos com rejeitos de comida ou
gordura em copos, xicaras ou pires; deixando os mesmos com mau cheiro ou
engordurados apés higienizacdo.

Outras Desconformidades
Nao se Apresentar devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), com
sapatos engraxados e limpos, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)/presos

(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base;

Manipulagcao de alimentos com objetos de adorno pessoal, como anéis, aliangas,
relogios, brincos e colares;

Abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacao;

Nao devolugao de cracha de ex funcionarios que foram desligados.

11. Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas a reincidéncia de
reclamacdes no mesmo més das respectivas gravidades, poderd ser solicitada nova avaliagdo
pontual do servidor responsavel. Essas avaliacGes serdo acumuladas aos resultados obtidos na
primeira avaliagao.

Falha de, . Falha de Oufras _
Natureza Critica| Natureza Grave | Desconformidad
es

Quant. de_
Reclamacoes 2 > 10

12. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagdo. A
depender do resultado da soma da pontua¢do acumulada pela empresa durante o més em uma
ou mais vistorias, esta recebera um conceito de Fator de Qualidade- FQ- (bom, regular ou ruim)
conforme tabela abaixo.

AVALIACAO DA FISCALIZACAO
Soma total de 0a 20 212150 | Mais de 150
pontos no mes pontos pontos pontos
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%
13. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa receberd da administragdio um

relatério com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total
da pontuacgao obtida.

14. Critérios de Avaliagao

14.1. Para evitar preparacao especifica para a inspecdo, a data de ocorréncia ndo deve ser
divulgada pela fiscalizagdo do contrato.

14.2. Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e
deverdao somente ser considerados na avaliacdo apds decorrido pelo menos um més
desse acordo.

14.3. Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade
considerado serd 100%.
14.4. Para comprovacao da qualidade dos materiais, caso haja duvida, deverdo ser
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disponibilizadas amostras padrao para comparagao.

14.5. Todos os achados deverao ser fotografados e registrados com localizacdo e horério
da verificagao.

14.6. Caso haja mais de uma vistoria no més, a pontuacdo serd somada a anterior ou
anteriores de maneira cumulativa.

14.7. O resultado total do més em avaliacdo sera usado para obtencdo do FQ conforme a
tabela apresentada no item 12 acima.

14.8. O relatério deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e
incluindo as provas produzidas.

14.9. Apds concluido, em caso de ocorréncias o relatdrio deverd ser tempestivamente
juntado a um processo e assinado pelo servidor responsavel e comunicado a
empresa com prazo aberto para manifestagao.

14.10. As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela
CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato. Caso ocorram,
0s recursos interpostos (segunda instancia) deverdo ser dirigidos aos Gestores do
Contrato.

14.11. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o
valor da medigdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o
recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus
Servigos.

ANEXO I - A

MAPA DE RISCOS

SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM E GARCONARIA
(Processo Administrativo n2 3805/2021)

| FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratacdo e Sele¢do do Fornecedor

( ) Gestdo do Contrato

RISCO 1 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média

() Alta

Impacto: (x ) Baixo () Médio

() Alto
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Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1.  |Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a ndo extrapolar Equipe de
as regulamentagdes previstas em Lei. Planejamento da
Licitagao
2 Especificar o servigo de forma concisa e coerente com o que o mercado pode Equipe de
oferecer. Planejamento da
Licitagao
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1. |Tomar as providéncias necessdrias ao saneamento do processo no menor Equipe de
prazo possivel, de modo a permitir a realizagdo/conclusdo da licitagdo. Planejamento da
Licitacao
RISCO 2 - LICITAGAO DESERTA OU FRACASSADA
Probabilidade: ( x ) Baixa ( ) Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Analise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a nao extrapolar| Equipe de
as regulamentacgdes previstas em Lei; Planejamento da
Licitagao
2 Elaborar orgamento estimativo mediante planilhas de custo e formagdo de Equipe de
precos fundamentadas na ultima CCT disponivel, observando-se para o preco| pjanejamento da
dos insumos os valores praticados no mercado local. Licitagdo
3 Ndo inabilitar licitante em razdo de auséncia de informag8es que possam ser Pregoeiro
supridas por meio de diligéncia, facultada pelo art. 43, § 32, da Lei 8.666/93,
desde que ndo resulte inser¢cdo de documento novo ou afronta a isonomia
entre os participantes. (Acorddo 2873/2014 — Plenario)
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Analisar os motivos e revisar a fase interna. Equipe de
Planejamento da
Licitagao
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2 Republicar o edital. Pregoeiro

3 Avaliar a possibilidade de proceder a contratacdo direta por dispensa de| Diretoria-Geral
licitagdo.

RISCO 3 - APRESENTAGAO DE PROPOSTA APARENTEMENTE INEXEQUIVEL

Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( X') Baixo () Médio ()Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio
id Agao Preventiva Responsavel
1. Encaminhar modelo de planilha de custos e formagdo de pregos em excel, para Equipe de
preenchimento da Proposta; Planejamento da
Licitagao
2 |Fixar no edital que a proposta devera cobrir os custos minimos obrigatérios, Equipe de
indicando exatamente quais sdo (verbas trabalhistas, previdencidria € pjanejamento da
tributarias, por exemplo); Licitacdo
3 Prever no edital o envio da planilha de custos e formagdo de pregos. Equipe de
Planejamento da
Licitacdao
id Agao de Contingéncia Responsavel

1. |Analisar os custos um a um para ver se existe algum custo flagrantemente| pregoeiro e Equipe
menor do que a despesa (materiais e uniformes “zerados” ou valores para de Apoio

salarios e beneficios incongruentes com a legislagao trabalhista e convengdes e
acordos coletivos de trabalhos das categorias);

2 Solicitar a licitante que comprove a exequibilidade documentadamente. Pregoeiro

3 Caso comprovada a exequibilidade do valor global, realizar diligéncias junto as Pregoeiro
licitantes para a devida corre¢do das falhas, desde que ndo seja alterado o
valor global proposto. (Acérddo 2.546/2015 — TCU - Plenério)

RISCO 4 — INTERPOSICAO DE RECURSOS

Probabilidade: ( ) Baixa (x ) Média ()Alta
Impacto: (x ) Baixo () Médio () Alto
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Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Conduzir o processo com detida observagdo das exigéncias do Edital, Pregoeiro
privilegiando o principio do formalismo moderado, de modo a ndo ensejar
situagGes causadoras de interposicdo de recursos, como desclassificacdo
indevida, falha na andlise de proposta e habilitagao, etc.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade possivel, a fim de Pregoeiro /
evitar a necessidade de contratagdo emergencial. Diretoria-Geral

RISCO 5 - LICITANTE NAO ATENDE A CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo (X') Médio (x)Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de iniciar a execucdo dos servigos
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Planejar o prazo necessario para inicio da execugdo contratual, considerando Equipe de
as providéncias preliminares a cargo das partes; Planejamento da
Licitagao
2 Emitir a nota de empenho da despesa antes da assinatura do contrato. Diretoria-Geral / SOF
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1. Aplicar sanc¢do prevista no art. 72 da Lei 10520/2002, conjugado com multa Diretoria-Geral
de inexecucdo total do contrato.
2. |Examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de Pregoeiro
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor (Art. 42, XVI, da Lei n?
10.520/2002).
| FASE DE ANALISE
() Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor
( x) Gestdo do Contrato
86

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagao:

outubro/2019




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

RISCO 6 - NAO APRESENTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL PELA CONTRATADA
Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Falta de ressarcimento a Administracao de danos causados na execug¢do do contrato.
Id Agdo Preventiva Responsavel
1. Cobrar da contratadaa prestacdo da garantia dentro do prazo previsto em|Equipe de Fiscalizagdo e
edital ou mesmo em atraso. Gestdo do
Contrato/Setor de
Contratos
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1. Notificar a empresa para regularizagdo da pendéncias apontada. Equipe de Fiscalizagdo e
Gestdo do Contrato e
Diretoria-Geral
2.  |Abrir processo administrativo para averigua¢do do problema e apuracio de Gestor do
responsabilidade. contrato/Diretoria-Geral
3.  |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4.  |Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. Contratar remanescente/realizar nova licitaggo. Diretoria-Geral
RISCO 7 - SERVICO PRESTADO DE FORMA INSATISFATORIA/DEFICIENTE
Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Demandas ndo atendidas adequadamente
Id Agdo Preventiva Responsavel
1. Realizar reunido inicial com o preposto da contratada, para fins de|Equipe de Fiscalizagdo e
alinhamento das expectativas, objetivando garantir a qualidade dal Gestdo do Contrato
execucdo do contrato e seus resultados,
2. |Alinhar com a empresa as rotinas da fiscalizacdo técnica e administrativa. |Equipe de Fiscalizacdo e
Gestdo do Contrato

87

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

3.  |Realizar reunides durante a execuc3o, objetivando garantir a qualidade dos EQuipe de Fiscalizagdo e
servicos. Gestdo do Contrato

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para regularizacdo das|Equipe de Fiscalizagdo e
pendéncias apontadas Gestdo do Contrato e

Diretoria-Geral

2. Abrir processo administrativo para averiguacao do problema e apuragdo de Gestor do
responsabilidade. contrato/Diretoria-Geral

3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral

4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral

5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 8 - CONTRATADA DEIXA DE ATENDER AS CONDICGES ECONOMICAS/TECNICAS PARA PRESTAR O
SERVICO
Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de renovagao contratual
2. Interrupcdo na prestac¢do do servico
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Na reunido inicial, informar a Contratada que a perda das condi¢Ges| Equipe de Fiscalizagdo e
iniciais da habilitagdo pode ensejar a rescisao. Gestdo do Contrato
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1. Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para regularizacdo das| Equipe de Fiscalizacdo e
pendéncias apontadas Gestdo do Contrato e
Diretoria-Geral
2. |Abrir processo administrativo para averiguacio do problema e apuragioGestor do
de responsabilidade. contrato/Diretoria-Geral
3.  |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral
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5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral
RISCO 9 - FISCALIZACAO INADEQUADA DO CONTRATO.
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo (x) Médio ()Alto
Id Dano
1. |Servico prestado de forma insatisfatdria/deficiente
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. |Documentar o acompanhamento da fiscalizagdo Gestor do contrato e fiscal técnico
2. [Capacitar o fiscal Gestor do contrato/Diretoria-
Geral/Ejud
3. |Elaborar manual com procedimentos DSG
4. [Compatibilizar o quantitativo e a complexidade dos contratos com Diretoria-Geral
0 numero de fiscais de contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Efetuar a troca do fiscal Gestor do contrato e Diretoria-
Geral
RISCO 10 - ABANDONO DO CONTRATO PELA PRESTADORA
Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. Interrupcao da prestacgdo dos servigos
Id Agao Preventiva Responsavel
1. Definir adequadamente as exigéncias de habilitacdo técnica e  Equipe de Planejamento da
econémico-financeira. Licitagdo
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Realizar nova contratacdo através de dispensa emergencial ou Diretoria-Geral
remanescente
RISCO 11 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACf)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM FGTS
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Probabilidade: (x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta

Id Dano

1. Pagamento de indenizag¢Bes a funcionarios da contratada

Id Agao Preventiva Responsavel

1. Prever a utilizacdo da Conta Vinculada e de seguro garantia com| Equipe de Planejamento da
cobertura para Risco Trabalhista Licitacdo

2. Fiscalizagdo dos pagamentos e recolhimentos mensais das verbas Gestor do contrato e fiscal
trabalhistas e previdenciarias administativo

Id Agao de Contingéncia Responsavel

1. Realizar os pagamentos diretamente aos funcionarios da Setor de Contratos
contratada

2. Executar a garantia contatual. Setor de Contratos

ANEXO |1 -B

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCOA DE PRECOS DA MAO DE OBRA

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

QUANT.

GRUPO | ITEM | CATSER | DESCRICAO/ESPECIFICACAD | DE | YALORMENSAL |\ oR ANUAL
UNITARIO

POSTOS

1 | 14397 |  Copeiro (CBO 5134-25) 2 | RS 7.03632| R$ 84.43534
1

2 | 5363 | Garcom (CBO 5134-05) 2 | RS 691058 | RS 82.926,9
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VALOR DO GRUPO RS 13.946,90 [ RS 167.362,80

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - COPEIRA

Processo n?: 3805/2021
Licitagao n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000027/2021
D [ N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2
3 | Cargo: Copeiro
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Copeiragem
2 | Classificacdo Brasileira de OcupacgGes (CBO) 5134-25
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.111,77
4 | Categoria profissional Copeiro
5 | Data base da categoria 1/1/2021

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS

A | Saldrio base (44h mensais) 1.111,77
RS

B | Adicional de periculosidade Sim/Néo N -
RS

Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
D | Adicional noturno
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E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)

RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.111,77
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1 132 salario e adicional de férias (%) | (RS)
RS
A | 132 salario 8,33% 92,65
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 30,88
RS
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% | 49,16
RS
TOTAL 172,69

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 222,35
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% | 27,79
RS
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 66,71
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 16,68
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |11,12
RS
F | SEBRAE 0,60% | 6,67
RS
G |INCRA 0,20% | 2,22
RS
H | FGTS 8,00% |88,94
R$
TOTAL 39,80% | 442,48
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias| Desconto s
SIM RS 3,70 2 21 | RS 66,71 88,69
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 19,00 | 21 399,00
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 10,50
R$
D | Cesta basica 100,00
R$
E | Plano de Saude 42,25
RS
TOTAL 640,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 172,69
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 442,48
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 640,44
RS
TOTAL 1.255,62
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 1R‘§27,95
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 | Provisao para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 5,53
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,44
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 41,64
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 25,82
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 10,28
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 0,83
RS
TOTAL 84,54

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO RS
2+ MODULO 3 - VT - VA

1.964,24
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SECRETARIA DE AD~MINISTRAQAO
SETOR DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO — MA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS

A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 163,69
RS

B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 32,61
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,79
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 5,30
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 5,50
RS

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -

RS

TOTAL 10,58% | 207,88

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) (RS)
RS
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 207,88
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
RS
TOTAL 207,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 35,53
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 28,86
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 18,52
RS
D | Outros (Especificar) -
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

RS
TOTAL 82,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |82,28
RS
B | Lucro 6,79% | 191,82
RS
C | Tributos 14,25% | 501,34
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 1,65% 5R8$’05
COFINS 7,60% | 267,38
c2 Tributos Municipais ISS 5,00% 1R7$5,91
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 775,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.111,77
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.255,62
RS
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo 84,54
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 207,88
RS
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos 82,90
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.742,72
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 775,44
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.518,16
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS

einlHeH Valor Proposto Valor Total do
. . Valor Proposto por Empregados Qtde. de .
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) = Postos (E) Servigo (F)
e B : (BxC) = (DXE)
RS RS
Copeiragem RS 3.518,16 1 3.518,16 2 7.036,32
RS
Valor mensal dos servigcos 7.036,32
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 7.036,32
Numero de meses de execugao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 84.435,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGQOES DE PRECOS - GARCOM
Processo n?: 3805/2021
Licitagdo n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000027/2021
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

| D | N2 de meses de execugao contratual | 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 2
Cargo: Gargom
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Gargonaria
2 | Classificacdo Brasileira de OcupacgGes (CBO) 5134-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.111,77
4 | Categoria profissional Gargom
5 | Data base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.111,77
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N -
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
: RS
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.111,77

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132 salario 8,33% 92,65
RS
B | Adicional de Férias 2,78% 30,88
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% 49,16
RS
TOTAL 172,69
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
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SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Vvalor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 222,35
RS
B | Salario Educacdo 2,50% | 27,79
RS
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 66,71
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | 16,68
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |11,12
RS
F | SEBRAE 0,60% | 6,67
RS
G |INCRA 0,20% | 2,22
RS
H | FGTS 8,00% | 88,94
R$
TOTAL 39,80% | 442,48

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto s
SIM RS 3,70 2 21 | RS 66,71 88,69
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM R$ 19,00 | 21 399,00
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral 10,50
RS
D | Cesta basica 100,00
R$
E |Plano de Saude 42,25
RS
TOTAL 640,44

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 172,69
RS

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 442,48
RS

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 640,44
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RS
TOTAL 1.255,62
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS 1.327,95
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 5,53
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,44
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 41,64
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 25,82
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | 10,28
RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 0,83
RS
TOTAL 84,54
Base de célculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 1.964,24
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) | Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 163,69
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 32,61
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 0,79
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 5,30
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 5,50
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
RS
TOTAL 10,58% | 207,88
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacgdo RS
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
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SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS

PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 207,88
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
RS
TOTAL 207,88
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 33,89
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) -
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
RS
D | Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 33,89

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 80,81
RS
B | Lucro 6,79% | 188,39
RS
C | Tributos 14,25% | 492,38
RS
[»)
C.1| Tributos Federais PIS 1,65% 5R7$,01
COFINS 7,60% | 262,60
. o RS
c2 Tributos Municipais iss 5,00% | 172,76
. RS
c3 Outros tributos 0,00% | -
RS
TOTAL 761,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

M3ao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.111,77
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.255,62
RS
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 84,54
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposigdao do Profissional Ausente 207,88
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 33,89
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.693,71
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 761,58
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.455,29

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

eitlnel Valor Proposto Valor Total do
. . Valor Proposto por | Empregados Qtde. de .
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) = Postos (E) Servigo (F) =
preg P ; (BxC) (D xE)
RS RS
Gargonaria RS 3.455,29 1 3.455,29 2 6.910,58
RS
Valor mensal dos servicos 6.910,58
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 6.910,58
Numero de meses de execugao contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 82.926,96

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO - SEM DESONERACAO

13° (décimo terceiro) salario | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragio Total
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes
a 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de
Férias (3,2% * (1 + 1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)

Subtotal

Incidéncia do Submaodulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete (sels virgula noventa e seis
por cento) por cento)

30,03% (trinta virgula zero 30,22% (trinta virgula vinte e
Total trés por cento) dois por cento)

23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

cento)

(sete virgula dezesseis por

30,42% (trinta virgula

quarenta e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de

julho de 1991.
ANEXO | -C

PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORMES

Orgamento de Uniformes/Epi's - Copeiragem
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Preco Preco Custo
. . .. . Médio | Quantid. total mensal por
item Descricdo dos materiais Unidade unitario | Anual (B) | estimado | colaborador
(RS) (A) (C=A*B) | (D=(C/2)/12)
Calga em jeans, tecido liso, 100% algodao ou
1 ou'tro tecido adequado as conNdlgoes da Unidade 39,30 4 157,20 6,55
atividade laboral, na cor padrao da empresa,
com bolso, passador e ziper
Camisa de malha tipo pdlo 100% algoddo,
5 manga curta, na cor padrdo da empresa, Fom 3 | Unidade 18,66 4 74,64 311
logomarca da empresa bordada ou através de
serigrafia
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Sapato Ocupacional tipo "Sticky Shoe" Feminino
Preto EPI. Confeccionado em elastomero
termopldstico TPE; Possui solado em borracha
nitrilica antiderrapante em forma de colmeia.
Possui solado em borracha nitrilica
antiderrapante em forma de colmeia;

Em conformidade com a ISO 20344:2008 e I1SO
20347:2008;

Possui palmilha de conforto antimicrobiana
confeccionada em EVA, Tecido ndo Tecido e
revestida com manta inferior para absorgao e
dessor¢do do suor.

Caracteristicas e aplicabilidades: Protecao dos
pés do usudrio contra agentes escoriantes e
umidade proveniente de operagdes com uso de
agua;

Recomendada para o uso em areas e ambientes
que apresentam pisos muito lisos e molhados,
ensaboados e engordurados ao mesmo tempo:
restaurantes, industrias alimenticias e
farmacéuticas, frigorificos, hospitais, clinicas e
laboratodrios;

Resisténcia quimica de acordo com a tabela do
Fabricante.

Par

65,43

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

130,86

5,45

Par de meias — cor a combinar

Par

9,06

72,48

3,02

Cracha confeccionado em PVC, com medidas
aproximadas de 13cmX10cm, com furo para
garra 'tipo jacaré' e acabamento de corte
especial (cantos arredondados).

Unidade

0,75

1,50

0,06

Avental térmico metalizado

Unidade

34,57

138,28

5,76

Luva de borracha em latex — limpeza geral

Par

3,40

48

163,20

6,80

Luva alta temperatura - para cozinha — cano
longo — 5 dedos

Par

57,26

114,52

4,77

Valor total

852,68

35,53

Org¢amento de Uniformes - Gargonaria

item

Descri¢do dos materiais

Unidade

Preco
Médio
unitario

(RS) (A)

Quantid.
Anual (B)

Preco
total
estimado
(C=A*B)

Custo
mensal por
colaborador
(b=(c/2)/12)

Calga social na cor preta

Unidade

31,32

125,28

5,22

Camisa social, manga longa na cor branca

Unidade

63,70

254,80

10,62
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3 | Gravata borboleta preta Unidade | 20,45 2 40,90 1,70
4 | Colete preto para garcom tecido Oxford Unidade | 33,60 4 134,40 5,60
5 | Par de sapato social preto Par 65,91 2 131,82 5,49
6 | Par de meia social preta Par 9,06 6 54,36 2,27
7 Cinto social preto Unidade 17,60 4 70,40 2,93
Crachad confeccionado em PVC, com medidas
aproximadas de 13cmX10cm, com furo para
g |gare tipo jacaré' e acabamento de corte Unidade 0,75 5 1,50 0,06
especial (cantos arredondados). A empresa
também deve fornecer o protetor do cracha. E
0 jacaré.
Valor total 813,46 33,89
ANEXO I -D
PLANILHAS DE ORCAMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
QUADRO-RESUMO - MATERIAIS DE CONSUMO
o ESTIMATIVA
<
2 PRECOS
2
w | < Custo
MATERIAL DE LIMPEZA 2 g ®) < mensal por
g 5 \E E colaborador
25 z 5 (B=(A/2)/12)
= 3 &
- o > >
ITEM DESCRICAO
1 |Sab3o em barra com 5 unid. Pacote 15 | RS 5,45 RS 81,75 RS 3,41
2 | Palha de ago ¢/ 8 unid. Pacote 36 | RS 1,57 RS 56,52 RS 2,36
3 | Detergente Liquido Unidade |96 | RS 1,29 | RS 123,84 | RS 5,16
4 | Esponja para louga (2 faces) ¢/ 03 unid. Pacote 36 | RS 1,95 | RS 70,20 RS 2,93
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Escova p/ limpeza — corpo de material plastico
5 | resistente e cerdas em naylon Unidade | 8 | RS 3,11 RS 24,88 RS 1,04
6 | Toalha de pano (tecido) Unidade | 48 | RS 2,43 RS 116,64 RS 4,86
7 | Touca descartdvel em TNT -pacote ¢/100 Pacote 2 | RS 21,28 | RS 42,56 RS 1,77
9 | Alcool em gel 500 ml Unidade | 24 | RS 7,34 RS 176,16 RS 7,34
TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO RS 692,55 RS 28,86
EQUIPAMENTOS - COPEIRAGEM
VIDA
ITEM DESCRICAO QUANT PCO.UNIT V.TOTAL UTIL
1 Cafeteira elétrica 20 L 2 1.767,74 3.535,48 | 120
2 Cafeteira elétrica 10 L 2 816,18 1.632,36| 120
TOTAL 5.167,84
CUSTO DE MANUTENGCAO
o = =
DESCRICAO Valo.r total dos 0,05% am x | Manutencao Manutengao
equipamentos 60m total mensal
Cafeteira elétrica 20 L 3.535,48 3,00% 106,06 1,77
. s 48,97 0,82
Cafeteira elétrica 10 L 1.632,36 3,00%
MANUTENCAO 5.167,84 ] 155,04 2,58
Depreciagao
DESCRICAO VALOR TOTAL (a) RESIDUAL VIDA UTIL (c) | Mensal ((a)-
20% (b)
(b)) / (<)
DEPRECIACAO MENSAL 5.167,84 1.033,57 120,00 34,45
Valor
~ Deprec. _ Qtde de copeiras
DESCRICAO Manut. Mensal (a) Mensal (b) Total (c = a+b) (d) (c)/
(d)
MANUTENCAO +
DEPRECIACAO MENSAL 2,58 34,45 37,04 2 18,52
POR SERVENTE
ANEXO I-E
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NOTAS TECNICAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO

SALARIO BASE DA CATEGORIA

COPEIRO

Salario base vigente

R$ 1.111,77 conforme Convencgao
Coletiva de Trabalho n2

MA000027/2021, vigente de

GARCOM(*)

12 de Janeiro de 2021 a 31
de Dezembro de 2021, data-
RS 1.111,77 base da categoria em 12 de
Janeiro.

(*) Adotou-se, como referéncia para o gargom, o mesmo piso estabelecido para o copeiro na CCT MA000027/2021,
tendo em vista a semelhancga dos cargos e a auséncia de CCT vigente, local ou regional, que nomeie a categoria.

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario e
2.1 Adicional de % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Férias
o Ari o
A 139 Salario 8 33% Art.cz/-é;/lll, [(1/12)x100]=8,33%
B Aqulonal de 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
Férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do
Subméddulo 2.2
sobre 0 132 Insidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o0 132
C L 4,42% .. . L.
Saldrio e Saldrio e Adicional de Férias
Adicional de
Férias
TOTAL 15,53%
Submaddulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
Encargos
2.2 previdencidarios % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
e FGTS
A INSS Art. 22, Inciso |,
20,00% da Lei n® Valores Fixos por Lei
8.212/91.
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n2
1,50% 8.036/90. Valores Fixos por Lei
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SENAI ou SENAC

1,00%
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Art. 42 do
Decreto-Lei n?
8.621/46.

Valores Fixos por Lei

INCRA

0,20%

Art. 19,1, 2,
Decreto-Lei n2
1.146/70 e Art.

39, Lei n2
7.231/84.

Valores Fixos por Lei

Salario Educacdo

2,50%

Art. 32, inciso |,
Decreto n?
87.043/82.

Valores Fixos por Lei

FGTS

8,00%

Art. 15, Lei n2
8.036/90 e Art.
79, 1ll, CF.

Valores Fixos por Lei

Riscos
Ambientais do
Trabalho (RAT x
FAP)

6,00%

RAT = 3,00 (Valor
maximo) X FAP =
2,00 (Valor
maximo),
conforme cédigo
6209-1/00 do
Anexo V e art.
202-A,§ 19, do
Decreto n.2
3048/99.

RAT x FAP variavel

SEBRAE

0,60%

Art. 89, § 39, Lei
n2 8.029/90.

Valores Fixos por Lei

TOTAL

39,80%

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para
Rescisao

%

JUSTIFICATIVA

MEMORIA DE CALCULO

Aviso prévio
indenizado

0,42%

Arbitrado pela
propria empresa,
de acordo com a

incidéncia de
empregados que
utilizam este
beneficio.

A titulo
exemplificativo,
elegemos que
5% dos
empregados
serdo demitidos
com a saida
imediata.

0,05 x (1/12)
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Incidéncia do Incidéncia do
FGTS sobre aviso FGTS sobre aviso
B prévio 0,03% orévio 8% x API
indenizado indenizado
Lei n? 8.036, de
11 de maio de
1990 (Art. 18 §
19) (40%). A
Multa de FGTS titulo - 0,08 x 0,4 x 0,98 x (1 +2/12
C do aviso prévio 3,14% | exemplificativo, +(1/3 x 1/12))
indenizado elegemos que
2% dos
empregados
solicitardao
rescisao.
Art. 488 da CLT e
Aviso prévio o Acordao
b trabalhado 1,94% 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario - TCU
Incidéncia do Incidéncia do
submédulo 4.1 submédulo 2.2
E sobre aviso 0,77% sobre aviso 37,8% x APT
prévio prévio
trabalhado trabalhado
Multa de FGTS Art. 488 da CLT e
F do aviso prévio 0,06% 3 (')Aocg/r;gfo i 8% x 40% x APT
trabalhado e
Plenario - TCU
TOTAL 6,36%
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do
profissional Ausente
Composicao do
Custo de
4.1 Reposig¢do do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional
Ausente
, . Art. 72, VIII,
[ - 0
A Férias 8,33% CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, llI,
201, 1e476, CLT
Auséncia por e Ar,t fS | e,59 a 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30
B P 1,66% Y dias) x 5,96)/12 meses) =

doencga

63, Lei 8.213/91
e Art. 69,11, IN
84/10

0,0166 = 1,66%
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Art. 79, XIX,
CF/88 e 10, § 19,

da CLT. (6,24% . .
Licenca de taxa de (5dias/30dias) x (1/12

0,04% fecundidade x meses) X 6,24% x 50% =

Paternidade
= [+
50% da 0,0004 = 0,04%

participacao
masculina)
Lei 6.367/76, Art
Auséncia por 473,CLT e
D acidente de 0,27% Acorddo
trabalho 1.753/2008 -
Plendrio - TCU
Art. 131, 1 e 473,
lalXdaClLTe
E Auséncias legais 0,28% Acordido [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
1753/2008 -
Plenario - TCU

10,30%

(0,91dias/30dias) x (1/12
meses) = 0,0027 = 0,27%

TOTAL
TOTAL GERAL 72,00%

INSUMOS:

ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis equipamentos e O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucdo constante do
ferramentas termo de referéncia e anexos

O auxilio-alimentacdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem
fornecidos pela préopria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver
Auxilio-Alimentagdo/refeicdo vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convencgao Coletiva de
Trabalho do segmento de Asseio e Conservacdo, de RS 19,00 (dezenove reais)
por dia trabalhado, é meramente referencial.

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO,
trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21
dias por més.

SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,70*%2*21)-6% salario base da categoria
O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem
seguro de vida contratados pela prépria empresa. O valor utilizado na planilha de custos é
estimado e meramente referencial.

A cesta basica devera ser cotada, se for o caso, de acordo com os valores a
serem fornecidos pela prépria empresa, em cumprimento da CCT a que
estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convencdo
Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservac¢io, de R$ 100,00
(cem reais), é meramente referencial.

Vale-Transporte

cesta basica
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ANEXO I-F

MODELOS DSA PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DA CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - COPEIRA

Processo n2: 3805/2021
Licitagdo n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 2
Cargo: Copeiro
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico Copeiragem
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional Copeiro
5 | Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) -
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N -
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
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D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
RS
TOTAL DA REMUNERACAO -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Vvalor (RS)
RS
A | 132 salario 8,33% -
RS
B | Adicional de Férias 2,78% -
RS
C | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% -
R$
TOTAL -
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) | Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | -
RS
B | Saldrio Educacao 2,50% |-
RS
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | -
RS
D | SESC ou SESI 1,50% | -
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | -
RS
F | SEBRAE 0,60% |-
RS
G | INCRA 0,20% |-
RS
H | FGTS 8,00% | -
RS
TOTAL 39,80% | -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto
RS
SIM RS - 2 21 | RS - -
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAC Valor Dias | Desconto RS
SIM RS - 21 -
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral -
R$
D | Cesta basica -
R$
E |Plano de Saude -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes -
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios -
RS
TOTAL -
RS

Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | -
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | -
RS
C | Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | -
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |-
RS
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | -
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | -
RS
TOTAL -
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS

MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% -
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% -
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% -
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% -
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% -
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
RS
TOTAL 10,58% -
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias -
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) =
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) -
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
RS
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL -
113

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



SECRETARIA DE AD~MINISTRAQAO
SETOR DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO — MA

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |-
RS
B | Lucro 6,79% |-
RS
C | Tributos 14,25% | -
RS
C.1| Tributos Federais PIS 1,65% -R$
COFINS 7,60% |-
Tributos Municipais RS
C.2 ISS 5,00% |-
c3 Outros tributos 0,00% _R$
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo -
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo -
RS
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos -
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
RS
F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
RS

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CRLIHED Valor Proposto Valor Total do
. . Valor Proposto por Empregados Qtde. de .
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) = Postos (E) Servigo (F) =
preg P ) (BxC) (D X E)
RS RS
Copeiragem RS - 1 - 2 -
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RS
Valor mensal dos servigos -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo -
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) -
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGES DE PRECOS - GARCOM
Processo n2: 3805/2021
Licitagdo n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A | Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2
Cargo: Gargom
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Gargonaria
2 | Classifica¢do Brasileira de OcupacgGes (CBO) 5134-05
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional Gargom
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5 ‘ Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) -
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o N -
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
D | Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
RS
TOTAL DA REMUNERACAO -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)
RS
A | 132 salario 8,33% -
RS
B | Adicional de Férias 2,78% -
RS
C | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% -
RS

TOTAL

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) | Vvalor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | -
RS
B | Saldrio Educacdo 2,50% |-
RS
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |-
RS
D | SESC ou SESI 1,50% |-
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |-
RS
F | SEBRAE 0,60% |-
RS
INCRA 0,20% |-
H | FGTS 8,00% | RS
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RS
TOTAL 39,80% | -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto
RS
SIM RS - 2 21 | RS - =
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo SIM/NAO Valor Dias | Desconto RS
SIM RS - 21 -
RS
C | Seguro de vida, invalidez e funeral -
RS
D | Cesta basica -
RS
E | Plano de Saude -
RS
TOTAL -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias -
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes -
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios -
R$
TOTAL -
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE RS
FERIAS -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |-
RS
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |-
RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | -
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |-
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | RS
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RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |-
RS
TOTAL -
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + RS
MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% -
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% -
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% -
RS
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% -
RS
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% -
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
RS
TOTAL 10,58% -
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias -
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
RS
TOTAL -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos | Valor (R$)
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TOTAL

RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) -
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) -
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
RS
D | Outros (Especificar) -
R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |-
RS
B | Lucro 6,79% |-
RS
C | Tributos 14,25% | -
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 1,65% -RS
COFINS 7,60% |-
Tributos Municipais RS
C.2 ISS 5,00% |-
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo -
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
RS
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo -
RS
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente -
RS
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos -
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) -
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO -
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QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

I LACE Valor Proposto Valor Total do
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Empregados or Posto (D) = Qtde. de Servigo (F)=(D
P ¢ Empregado (B) por Posto (C | P ~ | Postos (E) ¢ -
) (BxC) x E)
RS
Gargonaria RS - 1 RS - 2 -
R$
Valor mensal dos servigos -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS

Valor mensal do servico -

Numero de meses de execugdo contratual 12
R$

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) -

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

QUANT. VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER | DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS UNITARIO

1 14397 Copeiro (CBO 5134-25) 2 RS - RS -
1
2 5363 Garcom (CBO 5134-05) 2 RS - RS -
VALOR DO GRUPO RS - RS -

Orgamento de Uniformes/Epi's - Copeiragem
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item

Descrigao dos materiais

Unidade

Preco
Médio
unitario

(RS) (A)

Quantid.
Anual (B)

Preco
total
estimado
(C=A*B)

Custo
mensal por
colaborador
(D=(C/2)/12)

Calca em jeans, tecido liso, 100% algodao ou
outro tecido adequado as condig¢des da
atividade laboral, na cor padrao da empresa,
com bolso, passador e ziper

Unidade

Camisa de malha tipo pdlo 100% algodao,
manga curta, na cor padrao da empresa, com a
logomarca da empresa bordada ou através de
serigrafia

Unidade

Sapato Ocupacional tipo "Sticky Shoe" Feminino
Preto EPI. Confeccionado em elastomero
termoplastico TPE; Possui solado em borracha
nitrilica antiderrapante em forma de colmeia.
Possui solado em borracha nitrilica
antiderrapante em forma de colmeia;

Em conformidade com a ISO 20344:2008 e I1SO
20347:2008;

Possui palmilha de conforto antimicrobiana
confeccionada em EVA, Tecido ndo Tecido e
revestida com manta inferior para absorgao e
dessorgdo do suor.

Caracteristicas e aplicabilidades: Protecdo dos
pés do usudrio contra agentes escoriantes e
umidade proveniente de operagdes com uso de
agua;

Recomendada para o uso em areas e ambientes
gue apresentam pisos muito lisos e molhados,
ensaboados e engordurados ao mesmo tempo:
restaurantes, industrias alimenticias e
farmacéuticas, frigorificos, hospitais, clinicas e
laboratodrios;

Resisténcia quimica de acordo com a tabela do
Fabricante.

Par

Par de meias — cor a combinar

Par

Cracha confeccionado em PVC, com medidas
aproximadas de 13cmX10cm, com furo para
garra 'tipo jacaré' e acabamento de corte
especial (cantos arredondados).

Unidade

Avental térmico metalizado

Unidade

Luva de borracha em latex — limpeza geral

Par

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo

Atualizagao:

outubro/2019

121




Luva alta temperatura - para cozinha — cano
longo — 5 dedos

Par

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

Valor total
Orgamento de Uniformes - Gargonaria
Preco Preco Custo
item Descricdo dos materiais Unidade M.ec'Ju.:) OLEITiHEl tptal mensal por
unitario | Anual (B) | estimado | colaborador
(R$) (A) (C=A*B) | (D=(C/2)/12)
1 | calga social na cor preta Unidade
2 Camisa social, manga longa na cor branca Unidade
3 | Gravata borboleta preta Unidade
4 [ Colete preto para gargom tecido Oxford Unidade
5 | Par de sapato social preto Par
6 Par de meia social preta Par
7 | Cinto social preto Unidade
Crachd confeccionado em PVC, com medidas
aproximadas de 13cmX10cm, com furo para
g |garre . tipo jacaré' e acabamento de corte Unidade
especial (cantos arredondados). A empresa
também deve fornecer o protetor do cracha. E
o jacaré.
Valor total
QUADRO-RESUMO - MATERIAIS DE CONSUMO
g’ ESTIMATIVA
2
w < PRECOS Custo mensal
<Dt al o < por
MATERIAL DE LIMPEZA a 3| = <
> Q| < 3 colaborador
> 5| 2 5 (B=(A/2)/12)
< o] =
3| = =
DESCRICAO
Sabdo em barra com 5 unid. Pacote 15
Palha de aco ¢/ 8 unid. Pacote 36
Detergente Liquido Unidade 96
Esponja para louga (2 faces) ¢/ 03 unid. Pacote 36
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Escova p/ limpeza — corpo de material plastico

resistente e cerdas em naylon Unidade 8
Toalha de pano (tecido) Unidade 48
Touca descartavel em TNT -pacote ¢/100 Pacote 2
Alcool em gel 500 ml Unidade 24

TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO RS -
EQUIPAMENTOS - COPEIRAGEM ‘
ITEM DESCRICAO QUANT PCO.UNIT V.TOTAL VIDA UTIL
1 Cafeteira elétrica 20 L 2 120
2 Cafeteira elétrica 10 L 2 120
TOTAL 0,00
CUSTO DE MANUTENGAO
o = =
DESCRICAO Valo.r total dos 0,05% am x Manutengao Manutengao
equipamentos 60m total mensal
Cafeteira elétrica 20 L 3,00%
Cafeteira elétrica 10 L 3,00%
MANUTENGAO 0,00 . 0,00
Depreciagao
DESCRICAO VALOR TOTAL (a) R:g,'yD t’b’;" VIDA UTIL (c) Mensal
(]
((@)-(b)) / (c)
DEPRECIACAO MENSAL 0,00 - 120,00 -
~ Deprec. _ Qtde de Valor (c)/
DESCRICAO Manut. Mensal (a) Mensal (b) Total (c = a+b) el (d)
MANUTENCAO +
DEPRECIACAO MENSAL 0,00 0,00 0,00 2 0,00
POR SERVENTE
ANEXO I
MODELO DE DECARACAO DE CONTRATOS
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MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragao publica:

Contratante CNPJ N°/ano do Data periodo Valor mensal | Valor
contrato vigéncia (R$) anual
(R$)
Inicio Término

Valor anual total dos Contratos -

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 28.2.5

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administracao publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Céalculo demonstrativo da variagédo percentual do valor total constante na declaragcao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Plblica em relacao a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
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devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Nota 1. Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGCAQ) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, estabelecida no (a) , executa (ou executou)
servicos de com (informar neste campo a
quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgdo (ou para esta
empresa), conforme Contrato n° no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéao:

Este atestado (ou declaracdo) deverd ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou
empresa) emissor.
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ANEXO IV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Os servicos de copeiragem e garconaria sdo servicos continuados, conforme disposto na
Portaria GP n2 1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

[-SERVICOS CONTINUADOS: s3ao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdao ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional

()

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a
prestacdo dos servigos de:

(...)

5-Copeiragem;

(...)

19-Gargom;

(...)

1.2. Entretanto, os contratos n% 24/2018 (garconaria) e 25/2018 (copeiragem) foram
encerrados em 12/9/2020 e 5/9/2020, devido a impossibilidade de renovagdo decorrente de
inadimpléncia na prestacdo de garantia de execucdo e desinteresse da contratada por novo
periodo, respectivamente.
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1.3. A auséncia dos servicos compromete, por sua vez, o desempenho da missdo institucional,
pois a satisfacdo da demanda se realiza de forma precdria, com a colaboragao dos servidores
envolvidos, onerando indevidamente pessoal e recursos necessarios a execucdo eficiente
das atividades finalisticas do érgao.

2. DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES

2.1. Os servicos demandados sdo servigcos de apoio administrativo, enquadraveis como comuns
nos termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 19, §
32 do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, tendo como unidade de medida o
posto de trabalho em razdo da inviabilidade de quantificacdo dos servicos e consequente
impossibilidade de estabelecerem-se indicadores de produtividade.

2.2. Além disso, por realizarem-se diariamente no decorrer do expediente do Tribunal, com
acesso direto ao local de trabalho de magistrados e servidores, torna-se necessario que a
mado de obra utilizada seja de dedicacdo exclusiva, a fim de aliar a disponibilizacao
tempestiva dos servigos a seguranca no desempenho das atividades do érgao.

2.3. A proposta de preco devera conter a indicagdo dos instrumentos coletivos de regéncia das
categorias profissionais envolvidas na contratacdo.

2.4. S3o requisitos e competéncias necessarios a mao de obra a ser disponibilizada:

2.4.1. Nivel Fundamental ou equivalente, comprovado por certificado de conclusido
devidamente registrado no MEC;

2.4.2. Teridade minima de 18 anos;
2.4.3. I|doneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justiga Civel e Criminal;

2.4.4. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses (art.442-A, da CLT),
devidamente comprovada por meio de declaracdo da pessoa juridica onde tenha
prestado servico ou anotacdo na CTPS.

2.4.5. Curso profissionalizante de gargom concluido em instituicdo devidamente
reconhecida, ESPECIFICAMENTE PARA OS SERVICOS DE GARGCONARIA;

2.4.6. Competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situacOes adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em
equipe, discriminar sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizagao,
demonstrar senso de responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricao,
demonstrar criatividade, ouvir atentamente (saber ouvir), demonstrar proatividade,
demonstrar equilibrio emocional.

2.5. Os trabalhadores empregados na execugdo do contrato deverao trajar uniformes condizentes
com a atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, conforme disposto no ANEXO I.

2.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada deverad disponibilizar materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios nas quantidades estimadas e qualidades informadas
na planilha de custos elaborada pelo drgdo, promovendo a substituicdo quando necessario.
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2.6.1. Os valores estimados dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e
formacdo de precos apresentada pela licitante vencedora.

2.7. Em relagdo aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

2.7.1. Obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE.

2.7.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

2.7.3. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de duas horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de 20 de abril de
2012.

2.7.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacita¢do dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;

2.7.7. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicGes:

2.7.7.1. N&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

2.7.7.2. Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n2s 29 e 105.

2.7.8. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

2.7.9. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classifica¢Oes e especificagdes determinadas pela ANVISA, em particular:

2.7.9.1. Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e
agua na sua fabricagdo e acondicionados em embalagens menores;

2.7.9.2. Sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado, com comprovacao de teor
que respeite o limite maximo de concentracdo de fdésforo, conforme Resolugdo
359/2005 do CONAMA,;
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2.7.9.3. Produtos com embalagens recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de
pldstico a base de etanol de cana-de-agucar;

2.7.9.4. Produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis e, preferencialmente,
com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

2.7.9.5. Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

2.7.9.6. Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lenco, que observem os critérios da rastreabilidade
e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com
o0 padrao FSC-STD-40- 004 V2-1, podendo ser exigida a comprovacao da
conformidade a ser feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo
de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC;

2.7.9.7. Produtos usados na limpeza, também denominados saneantes, tais como
alcool, 4dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos, desinfetantes,
inseticidas, que observem os critérios de eficacia e seguranca, comprovados pela
regularidade (registro ou notificacdo) na ANVISA, podendo ser exigida a
comprovagao da regularizacdo a ser feita por meio de cdpia da publicacdo do
registro do produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou
a apresentacdo do Comunicado de Aceitagao de Notificacdo, enviado a empresa
pela ANVISA ou consulta a internet da divulgacdo de Aceitacdo de Notificacao
disponivel no sitio da ANVISA;

2.7.9.8. Materiais que possuam comercializagdo em refil;

2.7.9.9. Produtos que ndo contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na
atmosfera, conforme Resolucdo CONAMA n2 267/2000.

2.7.10. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

2.7.11. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

2.7.12. Para a aquisicdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como cafeteira
elétrica, adquirir produtos que apresentem nivel de poténcia sonora menor ou igual a
88 dB(A), a ser comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua embalagem,
conforme Portaria Inmetro n2 430, de 16 de agosto de 2012, alterada pela Portaria
Inmetro n2 388, de 06 de agosto de 2013. Ressalvados os aparelhos ndo existentes no
mercado com nivel de ruido menos que 88 dB(A), pelo que o servente devera utilizar o
EPI com vistas a afastar a insalubridade sonora, caso necessario.

2.7.13. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

2.7.14.Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo, na fonte
geradora, e os destinar as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
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recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2
5.940, de 25 de outubro de 2006;

2.7.15. Dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por
materiais reciclados, atdxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e
15.448-2;

2.7.16.Dar preferéncia a aquisicdo de uniformes e outras vestimentas confeccionados em
tecidos cuja composicdo possua fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodio
organico, produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente;

2.7.17.Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

2.7.18.Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢gdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

2.7.19.Para os servigos de copa:

2.7.19.1. Recolher o dleo de cozinha e destina-lo para reciclagem, com total proibi¢do
de que seja despejado na rede de esgoto;

2.7.19.2. Realizar a coleta seletiva dos residuos e promover a destinacdo adequada, de
acordo com a politica socioambiental do 6rgao e em observancia ao Decreto n°
5.940/2006.

2.8. Os servigos serdo executados nas dependéncias do TRT-Sede e do Férum Astolfo Serra.

2.9. A jornada de trabalho dos postos serd de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a
sexta-feira, totalizando 8h48m diarias, com intervalo de 1h, vinculada ao horario de
funcionamento do Tribunal, de 7h30 as 17h30, podendo este ser modificado/flexibilizado
em virtude de legislacdo especifica para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de
acordo com a necessidade do drgdo, mediante ato normativo da Administracao.

2.9.1. A empresa deverd apresentar declaragdo assinada pelo seu representante legal e
pelo sindicato da categoria de que ha concordancia com a carga hordria de 8h48min,
com intervalo de 1 (uma) hora de almocgo, de segunda a sexta-feira, de acordo com o 22
paragrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

2.9.2. A execucgdo dos servicos estd vinculada ao horario de funcionamento do Tribunal,
gue é de segunda a sexta-feira, de 7h30 as 17h30, podendo ser modificado de acordo
com a necessidade do 6rgdo e flexibilizado conforme as condi¢des de Atos/Atos
Conjuntos e Portarias especificos para o momento de pandemia.

2.10. No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro
do ano subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensao de expediente,
podera ocorrer redugdo da carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de areas do
Tribunal, sem prejuizo da remenunera¢do dos empregados alocados, descontados os
valores correspondentes ao auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na forma indicada em
Ato proprio da Administracdo, como prevé a Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

130

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de méao de obra exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

2.10.1.Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada poderd, em acordo
com os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus
funcionarios, no todo ou em parte, considerando a demanda e necessidade de
aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem
reposicao de mao de obra, sem prejuizo das glosas devidas.

2.11. A contratacdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da
execucdo contratual - a ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apods a data de assinatura do
contrato -, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses.

2.11.1.A vigéncia inicial estabelecida para o contrato permitird avaliar a qualidade da
prestacdo do servico e a viabilidade de renovagdo contratual.

2.11.2.A renovagdo contratual poderda, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12
meses, desde que devidamente justificada.

2.11.3.A contratada deverd manter todas as condi¢des exigidas para a manutenc¢do do
contrato, abrangendo as estipulacdes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

2.12. Para fins de contratacdo, exigir-se-a declaracdo do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao dos servigos.

2.13. O grau de eficiéncia da prestacdao dos servigos sera verificado mediante avaliagdo,
mensal, do gestor/fiscal do contrato, em que sera verificada a conformidade da execugéo
dos servigos, bem como os materiais empregados, no quantitativo e qualidade acordados.

2.14. Em relagdo a qualificacdo técnica na contratacdo, entende-se necessaria a
comprovacdo da experiéncia de que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis, em prazo, e equivalentes, em numero de postos, ao objeto
licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

2.15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

2.15.1.0 acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos estara a cargo do gestor da execugado
do contrato, conforme art. 67 da lei 8.666/93m, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, na forma prevista no Capitulo V
da IN SEGES/MPDG N¢ 5/2017, mediante a utilizacdo de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

2.15.1.1. os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execuc¢do e da qualidade demandada;

2.15.1.2. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagao
profissional exigida;

2.15.1.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

2.15.1.4. aadequagdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
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2.15.1.5. o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e
2.15.1.6. asatisfacdo do publico usuario.
2.16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

2.16.1.A contratada devera emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicacdo dos servigos
executados e do niumero do contrato.

2.16.2.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

2.16.3. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-
de-obra, devidamente habilitada e treinada, para execu¢dao dos servigcos contratados,
correndo por sua conta o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

2.16.4.Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as
partes, nem subcontratar qualquer parte da prestacdo de servico a que esta obrigada;

2.16.5.N3o contratar, para realizagdo de servicos, profissionais parentes até o 32 grau ao
guadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato;

2.16.6.0rientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da
contratante, o empregado indisciplinado;

2.16.7.Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, deverd a contratada
substitui-los de oficio ou, em até 4 horas, por solicitacdo por escrito pela Contratada,
por empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupcdo dos
Servigos;

2.16.8.Exigir o uso dos uniformes e crachas pelos seus empregados e exercer o controle
sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do
Contrato;

2.16.9.Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da
Contratante;

2.16.10. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representa-la
junto a Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execugao do
objeto da presente contratagdao durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar
questdes referentes aos empregados que prestarem servigo a contratante;

2.16.11. Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario em que estiver prestando os
servicos a contratante;
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2.16.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugao do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

2.16.13. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte
coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

2.16.14. A contratada procederda ao recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o
programa de coleta seletiva do Tribunal em observédncia ao Decreto n° 5.940/2006;

2.16.15. A contratada devera observar a destinagdo adequada aos residuos gerados
durante suas atividades no Tribunal, em consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

2.16.16. Os produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos utilizados pela
contratada deverdo obedecer as classificacOes e especificacdes de eficdcia e seguranca
determinadas pela ANVISA, comprovadas por registro ou notificacdo junto a Agéncia.

2.16.17. A contratada deverd observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham
substdncias agressivas a camada de ozOnio na atmosfera, conforme Resolucdo
CONAMA N2 267/2000.

2.16.18. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao
dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do érgao.

2.16.19. Manter durante toda a execugdo do contrato todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

2.16.20. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
2.17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

2.17.1.Nos contratos com utilizacdo de mado de obra exclusiva, a contratada devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia de execucao,
nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666/93, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucao dos servigos contratados.

2.17.2.A garantia terd validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

2.17.3.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.17.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.17.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;
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2.17.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

2.17.3.4. obrigacg0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. No dmbito das contratagdes publicas, os servicos demandados, em geral, sdo prestados por
posto com dedicacdo de mao de obra exclusiva, em regime de empreitada por preco global.
Dessa forma, em virtude de este Regional também ndo dispor de equipamentos prdprios,
apresentam-se as seguintes opgdes:

3.1.1. Contratagdo de servicos de copeiragem e garconaria, com fornecimento de
equipamentos;

3.1.2. Contratagdo de servicos de copeiragem e garconaria, com fornecimento de
equipamentos e materiais de consumo;

3.1.3. Contratacdo de servicos de copeiragem e garconaria, com fornecimento de
equipamentos, materiais de consumo e géneros alimenticios.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.

4.1. Contratacdo de servicos continuados de copeiragem e gargonaria, com fornecimento de
equipamentos e materiais de consumo, em regime de execu¢do de empreitada por preco
global, na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e no Férum Trabalhista
“Astolfo Serra”, em Sdo Luis-MA, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas no competente termo de referéncia.

4.2. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLUGAO

4.2.1. A contratagdo sem materiais de consumo mostra-se bastante onerosa, tendo em
vista que os gastos decorentes do processamento da aquisicdo e estocagem desses
materiais sdo desproporcionais aos respectivos valores.

4.2.2. Por outro lado, nesses momentos de pandemia torna-se dificil estimar o quantitativo
de géneros alimenticios a ser utilizado. Além disso este Regional tem historicamente se
preocupado com a aquisicdo de géneros alimenticios, levando em conta caracteristicas
como qualidade, processos de fabricacdo e impacto ambiental, as quais poderiam
restar prejudicadas em eventual fornecimento por prestadores de servigos, em virtude
da dificuldade de sua verificagdo.

4.2.3. Optou-se, portanto, pelo contrato com fornecimento de equipamentos e materiais
de consumo, ndo incluidos géneros alimenticios.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Estimativa para a quantidade de postos:

QUANT.
DESCRIGAO DE LOCAL DE EXECUGAO JUSTIFICATIVA
POSTOS
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Copeiro (CBO 5134- 1 SEDE DO TRT16
25)

Copeiro (CBO 5134- 1 FORUM ASTOLFO
25) SERRA
Gargom (CBO 5134- 2 SEDE DO TRT16
05)

5.2. A estimativa da quantidade de insumos (materiais, equipamentos, etc.) exigidos na planilha
de custos para a adequada execug¢ao contratual teve por base os quantitativos e
necessidades dos contratos anteriores no ambito deste Regional.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Para a presente contratacdo foi estimado o preco mensal de RS 13.946,90 (treze mil,
novecentos e quarenta e seis reais e noventa centavos) e global de R$ 167.362,80 (cento e
sessenta e sete mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos), conforme
planilhas de custos constantes do ANEXO Il (Art. 92 da IN ME/SEDGG/SG n2 73/2020 c/c
item 2.9 do Anexo V da IN MPDG/SEGES n2 5/2017), em que foram adotados os seguintes
parametros:

6.1.1. Convencdo Coletiva de Trabalho MA000027/2021, firmada entre o SIND DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10 e 0 S DOS E
DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, com
vigéncia no periodo de 19 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, com
abrangéncia no municipio de Sdo Luis, tendo em vista geralmente enquadrar o ramo
preponderante das empresas que oferecem os servicos demandados, no dmbito das
licitacGes publicas;

6.1.2. Tarifa de transporte coletivo urbano no valor de RS 3,70, praticada no municipio de
S3o Luis;

6.1.3. Depreciacdo das cafeteiras elétricas (item 8419 do Anexo Ill - Taxas Anuais de
Deprecia¢do da Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017), conforme
método das cotas constantes, considerado o valor residual de 20% do custo do
equipamento: Vida util — 10 anos; Taxa de depreciagdo anual - 10%; Formula inserida
na planilha de custo da copeiragem — (((Custo dos equipamentos — Valor residual) x
Taxa anual de deprecia¢do) / 12) / nimero de postos.

6.1.4. Remuneracdo: Adotou-se, como referéncia para o gar¢com, o mesmo piso
estabelecido para o copeiro na CCT MA000027/2021, tendo em vista a semelhanga dos
cargos e a auséncia de CCT vigente, local ou regional, que nomeie a categoria.

CATEGORIA | REMUNERACAO MINIMA
COPEIRO R$ 1.111,77
GARCOM R$ 1.111,77
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JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

O ndo parcelamento da solugdo obedece ao item 9.1.16 do Acérddo 1.214/2013-TCU-
Plenario, que assim dispoe:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo
objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video,
informatica.

O ndo parcelamento do objeto é a opcao bem mais vantajosa para a Administracdo, seja
pela economia de escala e celeridade processual, seja pela maior eficiéncia administrativa
obtida pela centralizagdo do gerenciamento de contratos de servicos similares, haja vista
que lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de
todo o processo de contratacdo (Acorddo 5301/2013-TCU 22 Camara / Acérddo 861/2013-
TCU Plendrio);

Por outo lado, a contratacdo dos servicos por itens ndo implicara ampliagdo da
competitividade, e em consequéncia, maiores ganhos econémicos, visto que, na pratica, as
mesmas empresas competirdo em ambos os itens da licitacdo.

Nessa linha destaca-se a orientacdo do Tribunal de Contas da Unido, contida na 42 edi¢do da
revista “Licitacdes & Contratos - Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU”, 2010, pag. 266:
“Deve o gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da
Administracdo. Divisdo do objeto que ndo observe economia de escala poderd produzir
efeito contrario, ou seja, aumento de precos”.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1.

Sdo interdependentes a contratacdo pretendida e as aquisicdes dos géneros alimenticios
que serdo disponibilizados para execucdo das atividades de copeiragem. Entetanto, o
processo licitatéorio (PA 5435/2020), que visa a aquisicdo dos mencionados géneros
alimenticios, jd contempla a autorizacao para publicagcdo do aviso da pertinente licitacdo, a
realizar-se segundo as regras do edital PE n? 16/2021.

ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

9.1.

Os servicos de copeiragem e gargonaria estdo alinhados ao Plano Estratégico 2021-2026 do
TRT 162 Regido, sobretudo no tocante aos seguintes objetivos estratégicos, além de agregar
critérios de sustentabilidade em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel em vigor:

MACRODESAFIO OBJETIVO ESTRATEGICO

N2 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE. N2 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE.
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N2 4: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

N2 3: GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL
DO PROCESSO

N2 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Ne 8: APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

N2 10: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS

N2 9: INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO

NACIONAL.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Os resultados pretendidos com a contratac¢do sao:

10.1.1.0Obtencdo de maior produtividade de magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios deste Regional mediante:

10.1.1.1. A melhoria do bem estar dos usuarios dos servicos, tendo em vista que o
fornecimento de bebidas, como cafés e chas, proporcionard mais energia,
atencdo e tranquilidade na execucdo das tarefas dos usuarios;

10.1.1.2. Racionaliza¢do do tempo disponivel do quadro funcional, possibilitando focar
nas atividades essenciais, sem preocupacées com a execucdo de atividades
acessorias;

10.1.2.Valorizagdo do corpo funcional, mediante a satisfacdo de necessidades fisicas e
psicoldgicas, garantindo que o quadro funcional ndo seja visto como mera mao de
obra, mas como seres humanos engajados no desempenho da missdo institucional e no
sucesso da prestacdo de servicos a coletividade.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

11.1. N3o se vislumbra necessidade de adequag¢do do ambiente do drgdo, tendo em vista
que os servicos tém sido prestados de forma eficiente nas mesmas quantidades e condi¢Oes
aqui previstas.

11.2. A Administracdo devera designar “fiscais considerando a formagdo académica ou
técnica do servidor/funciondario, a segregacdo entre as funcbes de gestdo e de fiscalizacdo
do contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros servicos ou
contratos, de forma a evitar que o fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos
contratos sob sua responsabilidade” (Acérddo n2 1.094/2013 - Plenario, do TCU), em
momento prévio ou, no maximo, contemporaneo ao inicio da vigéncia contratual.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
12.1. Nao se vislumbra impacto ambiental relevante.

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO (IN 5/2017 - ART. 24, XII)
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13.1. Diante do apresentado no presente estudo, a contratacdo em questdo é técnica e
economicamente viavel.

Sao Luis, de de 2021.

SERGIO RAIMUNDO BRITO PINHO JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Técnico Judicidrio — Area Administrativa Analista Judiciario — Area Administrativa
JEANNE ARAGAO ADLER

Técnica Judicidria — Area Administrativa

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT 16 N2 xx/2021
PA n2 3805/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, E A EMPRESA XX

A Uniao, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n? 23.608.631/0001-93, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente JOSE EVANDRO DE SOUZA e a
EMPRESA xxxx, inscrita no CNPJ sob o n.2 xxxx, sediada na xxxxxxxx-, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. xxxx portador(a) do CPF n2 xxxe RG n2
XxxxSSP-xx tendo em vista o que consta no Processo n? 3805/2021 e em observancia as
disposicOes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
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do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n2 xx/2021, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos continuados de copeiragem, para atuar na Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido e no Férum Astolfo Serra, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (doc.15), anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo (doc.),
identificado no predmbulo, e a proposta vencedora (doc.), independentemente de
transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente
e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n? 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando interesse
na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigcdes iniciais

de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. Os valores totalizados, mensal e anual, da presente contratagdo sao os
constantes na tabela abaixo:

ITEM (DESCRICAO/ Unidade de Quantidade Valor de Referéncia Valor de Referéncia
ESPECIFICACAOQ) Medida Mensal Anual
Gargcom (CBO 5134-25) Posto 2 XX XX

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

139

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagédo
Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3805/2021 — PE n° 29/2021

4.1. As despesas com a execucdo do presente CONTRATO correrdo a
conta da ACAO APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Programa
Orgcamentario — 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de
despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mao de obra e Subelemento de despesa: 3.3.90.37.05 —
Locacdo de mao de obra (servicos de copa e cozinha) prevista no orcamento da Uniao,
para o exercicio de 2022.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes
correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no anexo XI da IN SEGES/MP
n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE REAJUSTE DE PRECOS

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e /ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
Item 21 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de assinatura do Contrato, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do Contrato, podendo optar por caucao em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.2. A garantia devera ter validade durante a execuc¢do do contrato e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

7.3. As demais regras sdo as constantes no Termo de Referéncia, anexo
do Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. A execucgdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

9. CLAUSULA NONA — CONTA-DEPGOSITO VINCULADA

9.1. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA

10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sangdes relacionadas a execugdao do Contrato sdao aquelas
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
12.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO
13.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto deste Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da CONTRATANTE a continuidade do Contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
15.1 A CONTRATADA, por si e por meio de seus colaboradores diretos e
indiretos, no caso, empregados, prepostos, sdcios, diretores, representantes ou terceiros
contratados e congéneres, compromete-se a atuar no presente Contrato de acordo com a
Constituicdo Federal, Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), Resolucgdo
Administrativa TRT16 n® 144/2021 (Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TRT16) e
demais diplomas, principios e disposicoes legais correlacionadas ao tema protecdo de
dados.

15.2 Para tanto, a CONTRATADA devera:

15.2.1 Tratar os Dados Pessoais a que tiver acesso sob a estrita
observancia da legislacdo vigente, instrucdes da CONTRATANTE e em conformidade com
estas clausulas e finalidade deste Contrato;

15.2.2 Manter os Dados Pessoais confidenciais e sua utilizacdo restrita a
prestacdo de servicos estabelecida com a CONTRATANTE. Os dados tratados em razdo
deste Contrato ndo poderdo ser revelados ou transferidos a terceiros, salvo mediante
expressa autorizacdo da CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA seja obrigada por
determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, deverd informar
previamente a CONTRATANTE no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para que esta
possa adotar as medidas que entender necessarias;

15.2.3. Na hipétese da CONTRATADA ficar impossibilitada de assegurar a
protecdo dos dados informados pela CONTRATANTE ou ocorrendo qualquer incidente de
seguranca, ainda que de forma apenas suspeita, deverd imediatamente ou no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do evento, relatar
formalmente o fato a CONTRATANTE, que terd o direito de rescindir o contrato firmado
sem qualquer 6nus, multa ou encargo, além de adotar outras providéncias que entender
pertinentes, caso confirmada a ocorréncia;

15.2.4 Diligenciar quanto ao uso de medidas de seguranga
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e capazes de assegurar a confidencialidade
e integridade de todos os arquivos e banco de dados pessoais disponibilizados pelo TRT16
e mantidos na empresa, para a execu¢do do objeto contratual, visando garantir a
protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, alteracao,
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divulga¢do ou perda acidental ou indevida.

15.2.5 Comprometer-se a eliminar os Dados Pessoais fornecidos apés o
término do seu tratamento ou ao fim da vigéncia do contrato firmado, o que ocorrer
primeiro, consoante determina a legislacao de regéncia da matéria.

15.3 O Contrato ndo envolve o tratamento de dados sensiveis (Lei n.
13.709/2018, art. 11).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da lei n2 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

16.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicOes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diadrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de
1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal, na cidade de S3o Luis-MA, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagcdo, conforme art. 55, §29, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 2(duas) vias de igual teor, que depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por 2(duas) testemunhas.

S&o Luis (MA), de de 20 .

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Presidente
TRT- 162 REGIAO

XXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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1. NOME:
Documento de Identificacdao

2. NOME:
Documento de Identificacdao
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