PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS

PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

EDITAL

Pregéo Eletrénico n° 21/2021

Data de abertura: 23/11/2021 as 09:00h
no sitio www.comprasnegovernamentais.qgov.br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota
3408/2021 (] Sim N&ao Sim [ONao ME/EPP?

O Sim N&o
Objeto

Contratacdo, em regime de empreitada por
preco unitario, de servigcos continuados de apoio
administrativo com dedicacdo permanente de

Decreto 7.174? Margem de preferéncia?

~ . . . [ Sim X Nao O Sim X Nao
mao de obra na categorias de auxiliar de saude,
conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos nos anexos deste documento.
Valor total estimado Amostra/Demonstracao?
R$ 48.345,48 (quarenta e oito mil, trezentos e Vistoria? O Sim X N&o

guarenta e cinco reais e quarenta e oito
centavos).

O Obrigatoéria
Facultativa [ Nao se

Prazo para envio da proposta/documentacao: aplica

Até as 10 (dez) horas do dia util seguinte ao da

convocacao efetuada pelo Pregoeiro

Pedidos de esclarecimentos Impugnacoes

Até 18/11/2021 para o endereco cpl@trt16.jus.br

Até 18/11/2021 para o endereco cpl@tetl6.jus.br

Documentacao de habilitacdo (Veja item 9)

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certidao CNJ;

Certidao consolidada do TCU,;

Certidado CNDT;

Balanco Patrimonial e DRE;

Declaracéo de contratos firmados,

conforme modelo constante no Anexo |I.C

Certidao negativa de feitos sobre faléncia;

indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC,

SG);

9. PL ndo inferior a R$ 8.054,37;

10.CCL né&o inferior a R$ 8.834,54;

11.PL n&o inferior a 1/12 (um doze avos) da
declaracao de contratos;

12.Justificativa, se necessaria, nos termos do
item 8.5.4.5;

ousrLdE

© N

Requisitos especificos
13. Atestados de capacidade técnica que
comprovem o gerenciamento de, no
minimo, 01 empregado terceirizados;
14. Atestados de capacidade técnica que
comprovem experiéncia minima de 12
meses;
Proposta ajustada
15. Proposta de preco adequada ao ultimo
lance, conforme item 7 do Edital,
16. GFIP ou outro documento que comprove o
FAP;
17. Tela do FAPWEB.

Item 1

Adjudicacéao global

Contratacdo, em regime de empreitada por preco unitario, de servigos continuados de auxiliar em
saude bucal, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos nos anexos deste documento.

Acompanhe as sessfes publicas dos Pregdes do TR16 pelo endereco www.comprasnet.gov.br,
selecionando as opg¢des Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “080018”. O edital e
outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco

www.trt16.jus.br, opcao Licitagcdes.
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PREGAO ELETRONICO N° 21/2021

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018),
por seu Pregoeiro designado pela Portaria GP n°® 42, de 18 de janeiro de 2019, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n° 3408/2021, torna publico que
realizara licitacdo, PREGAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas
disposicOes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26
de maio de 2017, n° 03, de 26 de abril de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes e pelo Cbédigo de Defesa do Consumidor, Lei
n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n°® 123/2006 e o Decreto N° 8.538/2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como
pelas disposictes contidas no presente Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacao
e durante a sessdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF,
e dessa forma serao registradas no sistema eletrbnico e na documentacao relativa
ao certame.

Data da sessao: 23/11/2021
Horario: 09:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal -

www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo com dedicacao
permanente de mao de obra na categorias de auxiliar de saiude bucal, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Categoria Profissional QUANTIDADE DE POSTOS
auxiliar de saude bucal 1
CBO 3223-15

1.2 Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequenos portes, nos termos do art. 6° do Decreto 8.538, de
06/10/15, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste certame.

1.3 - O licitante podera vistoriar os locais da prestagcdo dos servigos até o ultimo dia

atil anterior a data fixada para a abertura da Sessado Publica, com o objetivo de

verificar as condicdes para a prestacao dos servicos, conforme previsto no item 6 do

Termo de Referéncia.
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1.4 Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, o contratado nao podera
alegar o desconhecimento das condicdes e dificuldades como justificativa para se
eximir das obrigac6es assumidas em decorréncia deste Pregéo.

1.5 Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos,
prevalecerao sempre as ultimas.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacao estado programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2018, na classificacao abaixo:

¢ Gestao/Unidade: 80018

e Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho;

e Fonte de Recurso: 0100000000;

e Natureza de despesa: 3.3.90.37.01 - Locacdo de mao de obra
(Apoio Administrativo, Téchico e Operacional)

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em
sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade
promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao

3
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dos registros tado logo identifigue incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderdao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

a) proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagao vigente;

b) que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

C) estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

e) que estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou
liquidacao;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

g) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacédo contida no art. 10
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

h) Instituicbes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da
isonomia, j& que estas instituicbes gozam de beneficios fiscais e
previdenciarios especificos, impossibiitando a concorréncia em
igualdade de condicdes com as demais entidades empresariais, nos
termos do art. 12, § unico, da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de
26 de maio de 2017,

i) organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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4.3 Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessédo de méao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 3/11/2009 e
alteracdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retencédo na fonte
de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracoes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, apoés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra (situacao que gera vedacao a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracodes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao
no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.4 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgédo
contratante.

4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso
V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utiizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca neste 6rgao contratante.
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4.6 Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

a)que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

a) a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b)que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

c)que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d)que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituigdo.

e)que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e
IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

g) que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibiidade previstas na legislacdo, conforme disposto no
art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara
o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
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5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habiltacéo
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacéo
gue constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbirda ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitac&o anteriormente inseridos no sistema,;

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante
melhor classificado somente seréo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.3 O licitante deverda enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;
b) Descricao do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia;

6.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme anexo deste Edital;
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a) A Contratada deverad arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea
"b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6 A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

a) cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacéao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.9 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderéo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.10 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de

8
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Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.13 A licitante que apresentar o menor preco, apo6s encerrada a fase de lances,
deverd encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 8.2 deste

Edital.
7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
qgue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacgdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.2 A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema o0s
respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no presente pregao o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos.
ApOss esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apo6s o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigcOes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances, na ordem de classificacao, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seréa sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.12 Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificacado, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitacao.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deveréo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.16 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.18 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terad reinicio somente apoés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacado do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacéao.

7.19 O Ciitério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o dltimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

z

7.21 A ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.21.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

a) prestados por empresas brasileiras;

b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Palis;

C) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.22 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.23 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacédo em
condicOes diferentes das previstas neste Edital.

7.23.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
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7.24 Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e apds o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessdo publica sera suspensa para analise da
proposta e das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta
para o agendamento da sessédo de aceitacdo das propostas, em data e horéario
determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar as
operacbes no sistema eletrbnico durante o processo licitatério, conforme
estabelecido subitem 5.5 deste Edital;

8.1 A licitante classificada em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de
precos com as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até as
10h (dez horas) do dia util seguinte ao da convocacao, sob pena de
desclassificacao, preferencialmente através do link anexar do sistema
comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilzado pelo pregoeiro ou, quando
autorizado pregoeiro, pelo e-mail: cpl@trtl6.jus.br que sera informado através do
chat.

8.2 A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva,
em conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os
elementos que influenciam no valor final da contratacao, contendo a razdo social da
proponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do escritdrio, nome do representante
legal para contato, informando ainda o regime de tributagcdo a que esta submetida,
devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

8.3.1 Planilhas de composicdo de custos e formacédo de precos da categoria de
méao de obra envolvida na contratacédo, de acordo com o modelo apresentado no
Anexo |-E;

8.3.2 Planilha de precos dos uniformes, conforme Anexo I-F;

8.3.3 A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP;

8.3.4 A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que rege a
categoria profissional que executara o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

8.4 Omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderao ser retificadas
pelo licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum
dos precos finais ofertados sofram acréscimo.
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8.4.1 Este documento nao integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

8.4.2 As referidas planilhas deverao ser remetidas inicialmente no formato .xIs (EXCEL), e
guando aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacao a ser
efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

8.4.3 A insercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de
responsabilidade do licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo correta
para cada item da planilha, sob pena de desclassificagcdo, caso nao seja possivel sanar
erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a realizacao de ajustes na planilha.

8.5 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua
proposta com o salario inferior ao piso salarial podera, apo6s diligéncia, ajustar os salarios
no prazo estabelecido pelo pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global
da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
caracterizam hipo6tese de desclassificacdo da proposta.

8.6 Sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

8.7 A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em
majoragao de seu valor global.

8.8 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do Tribunal, para orientar a decisdo de aceitacao da proposta.

8.9 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em
data e horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo 0s
interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

8.10 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

I- ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

Il - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

lll - n&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

IV - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCU

- Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
V - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pre¢cos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
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guando se referirem a materiais e instalagc6es de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.11 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizados os seguintes parametros no calculo do valor estimado pela
Administracao.

8.11.1 O valor orcado foi baseado na CCT MA000173/2020, frmado entre o Sindicato
dos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem e Trabalhadores em Estabelecimento de
Salude do Estado do Maranhdo, CNPJ n° 06.302.830/0001-50, e o Sindicato dos
Estabelecimentos Prestadores de Servicos de Saude em Sao Luis — Sindhosp/SL, CNPJ
n° 23.703.333/0001-82, com vigéncia no periodo de 1° de fevereiro de 2020 a 31 de
janeiro de 2022.

8.11.2 A metodologia de apresentacado dos precos dos servicos baseia-se nos moldes
apresentados pela IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

8.11.3 Utilizou-se o valor do auxilio-alimentagdo da CCT MA000027/2021, do segmento
Asseio e Conservagao, como mera estimativa referencial, em virtude de n&o ter sido
definido o valor do auxiio na CCT MAO000173/2020, apesar de esta prever a
concessao do beneficio. A licitante devera considerar o efetivo custo da obrigacao
conforme a CCT a que esteja vinculada.

8.11.4 A tarifa de transporte coletivo urbano adotada foi de R$ 3,70, praticada
atualmente no municipio de Sao Luis.

8.11.5 A aliguota de ISSQN praticada em Sao Luis em relagcdo aos servigos
demandados é de 5%.(cinco por cento).

8.11.6 Na elaboracao de sua planilha de formacao de precos, o licitante pode utilizar
norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6érgdo ou entidade como
parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que O
enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econbmica
preponderante, e ndo em funcao da atividade desenvolvida pela categoria profissional
gue prestara os servicos mediante cessao de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT e art. 8°,
inciso ll, da Constituicao Federal) - Acérddo TCU n° 1097/2019 Plenario, Representacao,
Relator Ministro Bruno Dantas.

8.11.7 Por tratar-se de profissdo regulamentada, caso o segmento da licitante tenha
participado de negociacao coletiva com a categoria indicada, a licitante devera utilizar
O instrumento resultante, exceto se o instrumento vinculado a sua atividade econdmica
preponderante for mais benéfico aos profissionais que executardo 0s servicos
contratados.
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8.11.8 Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste termo de
referéncia, devera indicar em sua proposta a convencado coletiva de trabalho ou a
norma coletiva a que esteja obrigada;

8.12 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacg&o de Precos:

8.12.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.12.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo
unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
8.12.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);
8.12.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memdaria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 - Plenario, n°® 64/2010 - 22
Camara e n°® 953/2016 - Plenario);
8.12.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);
8.12.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 -
Plenario e n° 6.439/2011 - 12 Camara).

8.13 A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o0s
respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.13.1 Na hipd6tese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditério.

8.14 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.
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8.15 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.16 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibiidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nao
sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatdria a realizacao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.17 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.18 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando
nao constar no edital, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.18.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.19 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.20 O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.20.5 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdo do preco proposto.

8.20.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planiiha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicfes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos 885°-B a 5°E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

8.21 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.
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8.22 Havendo necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, € a ocorréncia sera registrada em ata.

8.21 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacao em condicdes
diversas das previstas neste Edital.

8.21.1 Também nas hip6teses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subseqliente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.21.2 A negociacdo serd realzada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.23 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.24 O valo maximo permitido para adjudicacédo é o estimado pela administracao
no valor anual de R$ 48.345,48 (quarenta e oito mil, trezentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos).

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habiltacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
0 eventual descumprimento das condi¢cdes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
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fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao

9.1.3.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicéo de participacéo.

9.1.4 No caso de inabilitacao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcdo da proposta
subsequente.

9.1.5 Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018.

9.1.6 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utiizagcdo do sistema, deverd atender as
condicfes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.1.7 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.1.7.1 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.1.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habiltacéo
complementares, necessarios a confimacado daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via

sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitac&o.

9.1.9 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver davida em relacao a integridade do documento digital.
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9.1.10 N&ao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.10.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.1.10.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.1.11 Ressalvo o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.2 Habilitacao juridica:

9.2.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.22 em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdério de seus administradores;

9.2.3 inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.2.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus
administradores;

9.2.5 decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva;

9.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
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Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VI-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitat6rio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.4 Qualificacdo Econémico-Financeira:

9.4.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.4.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.

9.4.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Udltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,

9.4.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.4.22 ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.4.3 comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo

G = Prazo
"~ Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.4.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

9.4.4.1 comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstrac8es contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.4.4.2 comprovacéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.

9.4.4.3 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo I, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é
superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

9.4.4.4 declaracao de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

9.4.4.5 houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
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9.5 QUALIFICACAO TECNICA
Apresentacao dos seguintes documentos:

9.5.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta
licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia oOu gerenciou servicos
continuados terceirizados, com, no minimo, 1 (um) empregado terceirizado.

9.5.1.1 Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaractes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica,;

9.5.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica devera(ao)
se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria, especificada no contrato social.

9.5.2 Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaragcdo(des) comprovando que
o licitante possui experiéncia minima de 12 meses na prestacao de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatério de documentos,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou decorrido no minimo um ano da sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

9.5.4 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, se solicitado pelo pregoeiro, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9.6 Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima,
deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes concomitantemente
com a proposta de preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessao publica.

9.6.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida
junto ao SICAF.

9.6.2 Caso o0 Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo estabelecido no
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subitem 9.1.8, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacao, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
peqgueno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.

9.7 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.8 A declaracao do vencedor acontecerda no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

9.9 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragao do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.10 A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabiltacado do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessdo publica.

9.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horéario para a
continuidade da mesma.

9.12 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

9.13 No caso de inabilitagcdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.14 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencado de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.
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10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importarda a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées
também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicAdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apo6s a regular decisao dos recursos apresentados.

11.2 Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

12 DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras
constantes no item 20 do Termo de Referéncia.

DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Observadas as demais condicOes estabelecidas no subitem 5 do Termo de
Referéncia, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data do recebimento da nota de empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.
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13.2 Previamente a contratacado, a Administracao realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

13.2.1 Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexo.

13.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante meio eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no
subitem 19 do Termo de Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacado do objeto e de fiscalizacao estao previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigactes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

17.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 17 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no item 18 do Termo de Referéncia, anexo a
este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado pela
SEGES/MP.
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19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

| - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacao;

Il - ensejar o retardamento da execucao do objeto;
[l - falhar ou fraudar na execucao do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo; ou

V - cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

| - Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigco contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso
de execucdo com atraso, poder&a ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
resciséo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucgao parcial da obrigacao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacao assumida,;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

8 Unico - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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Il - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

8§ Unico - A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa
no subitem 19.1 deste instrumeno

V - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3 As sancdes previstas nos subitens |, lll4 e V poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante
o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE,
por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou n3do atenda as necessidades do servico,
por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

19.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

| - tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Il - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.6 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
alein®9.784, de 1999.

19.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

19.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

19.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

19.9 A autoridade competente, na aplicacao das sancles, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragéo de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.
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19.11 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

19.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

19.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Os pedidos de esclarecimentos e impugnhacao referentes ao processo licitatorio
serdo enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica exclusivamente através do e-mail cpl@trt16.jus.br.

20.2 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

20.3 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administracao.

20.4 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao;

20.5 A impugnacdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacao no
prazo de dois dias uteis, contado do data de recebimento da impugnagéo.

20.6 A concessao de efeito suspensivo a impughacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

20.7 Acolhida a impugnacao contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizacado do certame.

20.8 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br. no link: acesso livre > pregbes > agendados ou no
menu principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;
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21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habiltacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

21.3 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrac&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatoério.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O Edital esta disponibiizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderao ser lidos
e/ou obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 3° Andar, Areinha - S&o
Luis-MA, nos dias uteis, no horario das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-
9378/9379/9421, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados..

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

21.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.10.2 ANEXO I-A - Mapa de Risco

21.10.3 ANEXO I-B - Planilha de Custo e Formacéao de Precos da Mao de Obra
21.10.4 ANEXO I-C - PLANILHA DE ORCAMENTO DO UNIFORME
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21.10.5 ANEXO |-D - NOTAS TECNICAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE
CALCULO

21.10.6 ANEXO |-E - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DA MAO DE OBRA

21.10.7 ANEXO I-F — PLANILHA DE INIFORMES

21.10.8 ANEXO |-G - PLANILHA DE TOTALIZACAO

21.10.9 Anexo Il - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administragcao Publica;

21.10.10 ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA
21.10.11 ANEXO |V - Estudos Técnico Preliminares
21.10.12 ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Sao Luis-Ma, 08 de novembro de 2021

Assinatura da autoridade competente

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

Fernando Boucinhas de Castro Lima
Equipe de Apoio
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCNIA

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAO ELETRONICO N2 ....../20...
(Processo Administrativo n.°........... )

7. DO OBIJETO

2.1 Contratacdo de servigos continuados de auxiliar em saude bucal, sem fornecimento de
material, para atuar junto aos consultérios odontolégicos do TRT 162 Regido, conforme condi¢cGes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM (DESCRICAO/ Unidade de Quantidade Valor de Referéncia Valor de Referéncia
ESPECIFICACAO) Medida Mensal Anual

Auxiliar de saude bucal

Posto 1 RS 4.028,79 RS 48.345,48
(CBO 3223-15)

.2.1 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de auxiliar em satde bucal.
.2.1 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
.2.1 A presente contratagdo adotarad como regime de execugao a empreitada por prego global.

.2.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

7. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

.2.1 A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO:

.2.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
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2.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

2.1 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

a) As obrigacOes decorrentes da contratacdo serdo formalizadas por meio de termo de
contrato, no valor especificado na proposta de preco da licitante vencedora, com
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 60 meses, na forma
prevista no art. 57 da Lei n? 8.666/93.

b) A licitante vencedora sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo, assinar o contrato, atendidas as condi¢des do Edital.

e O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela vencedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pela contratante.

c) Apods assinatura do contrato, a empresa devera iniciar os servicos, efetivamente, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

d) Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10
(dez) dias uteis, a partir da data da celebragdao do contrato, prorrogados por igual
periodo a critério da contratante.

e A garantia deve prever a cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e
previdencidrios ndo quitados pela contratada.

e) Para o tratamento dos riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS da contratada, serd adotado o Pagamento pelo Fato
Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

f) A contratada deverd adotar, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos
Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, particularmente:

e Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

e Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execuc¢ao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

e Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQ), com o objetivo de promocgdo e preservacdo da salude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
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e Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horéria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de

20 de abril de 2012;

e Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

e Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes

condigbes:

e Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de 2011.

¢ N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e
170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Conveng&es da OIT n2s 29 e 105.

e Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdo dos servigos.

g) E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao Tribunal, na forma do art. 32 da Resolugdo CNJ n2 7, de 18 de

outubro de 2005.

h) A empresa prestadora do servigo devera comprovar que possui capacidade técnica para
execucdo dos servicos, por meio de atestado ou declaracdo de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste

certame.

i) Quadro com solugdo de mercado:

Solugdo

Descrigdo

01 — Contratacdo de servico
de Auxiliar em Saude Bucal,
com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, com
fardamento incluso e sem
materiais e equipamentos.

Essa contratacdo se mostra a mais viavel, tendo em
vista a natureza dos servigos, tendo em vista que o
Tribunal faz licitacdo propria para a aquisicio de
todos o0s materiais, equipamentos e insumos
necessarios ao funcionamento do gabinete
odontolégico, havendo a necessidade apenas da mao
de obra para a prestagao dos servigos continuados de
auxiliar de saude bucal, visando a assessorar de
forma qualificada o cirurgido-dentista responsavel
pelos atendimentos.

02 — Contratacdo de servico
de Auxiliar em Saude Bucal,
com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com

Essa contratacdo €é desvantajosa técnica e
economicamente, pois o Tribunal, visando a
seguranca, eficiéncia e qualidade, realiza processo de
licitagdo proprio, mediante demanda do cirugido-
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fardamento, materiais e | dentista do quadro permanente, para a aquisicao de
equipamentos, materiais e equipamentos especificos de qualidade
superior, cuja inclusdo é invidvel como material e
equipamento a ser fornecido na contratacdo da mao
de obra, tendo em vista que, de praxe, as empresas
deste ramo ndo comercializam ou produzem esses
materiais e equipamentos, impossibilitando a
obtengdo de pregos mais vantajosos que dos
fornecedores especificos.

03 — Contratacdo de servico | Este modelo de contratacdo ndo se apresenta viavel,
de Auxiliar em Saude Bucal, | porquanto as atividades afins necessitam ser
sem dedicacdo de mdo de | realizadas, conforme rotina peculiar do cirurgido-
obra exclusiva. dentista. Nesse caso, a rotatividade do ASB, a fim de
ndo caracterizar a mao de obra exclusiva, dificultaria
a sinergia necessaria aos servigos em virtude da nao
apreensdo da rotina e procedimentos proprios do CD.
Além disso, dificultar-se-ia o aproveitamento
eficiente dos trabalhos que tivessem continuidade
em dia distinto.

Requisitos necessarios a ocupac¢do do posto de trabalho:

Idade minima de 18 anos;

Ensino médio completo ou curso equivalente, comprovado por certificado de
conclusdo devidamente registrado no MEC;

Capacitacdo profissional na darea, comprovada mediante apresentacdo de codpia
autenticada de certificado de curso de Auxiliar de Satde Bucal e curriculo;

Comprovacao de inscrigdo ativa no Conselho Regional de Odontologia CRO-MA;

Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses no exercicio da fun¢do de Auxiliar de Saude
Bucal, devidamente comprovada por meio de codpias autenticadas dos
documentos, declaragcdo da empresa onde tenha prestado servigo, anotagdo na
CTPS, contrato de prestacdo de servigo de autdbnomo;

Competéncias comportamentais: discricdo e sigilo; habilidade de relacionamento;
trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; responsabilidade; atengao;
cordialidade e simpatia no trato com o publico; assiduidade e pontualidade;
apresentar-se devidamente uniformizado.

Descrigdo dos servigos e atribuigdes da ASB:

Marcar e confirmar consultas;

Recepcionar e preparar o paciente para atendimento;

Processar filme radiografico;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Executar limpeza, assepsia, desinfec;do e esterilizagdo de instrumentos e
equipamentos odontoldgicos;
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e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

e Preencher e anotar fichas clinicas;

e Manter em ordem os arquivos/documentacdo odontoldgica do paciente;
e Lubrificar as canetas de alta e baixa rotacao.

e Os servicos acima especificados ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessdrios para a boa execucdo das tarefas, obrigando-se
a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacgdes.

) A jornada de trabalho dos postos serd de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a
sexta-feira, totalizando 8h48m diarias, com intervalo de 1h, vinculada ao horario de
funcionamento do Tribunal, de 7h30 as 17h30, podendo este ser
modificado/flexibilizado em virtude de legislagdo especifica para o enfrentamento da
pandemia de Covid-19 ou de acordo com a necessidade do 6rgdo, mediante ato
normativo da Administragao.

e A empresa deverd apresentar declaracdo assinada pelo seu representante legal e
pelo sindicato da categoria de que ha concordancia com a carga hordria de
8h48min, com intervalo de 1 (uma) hora de almogo, de segunda a sexta-feira, de
acordo com o 29 paréagrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n° 5.452/1943.

e As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serdo registradas em
banco de horas para serem compensadas de acordo com a legislacao vigente.

m) Dos feriados e recessos forenses:

e O contratante podera exigir a prestagdo de servigos inclusive nos feriados forenses,
que sdo considerados os seguintes:

¢ Segunda-feira de carnaval;

e Quarta-feira santa;

e Quinta-feira santa;

e 11 de agosto;

e 12 de novembro;

e 8 de dezembro;

¢ O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.

e Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administracdo deste Tribunal, podera haver redugdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho.

e Os dias em que podem ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:
e 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
e 7 a31dejaneiro;
e Quarta-feira de cinzas;

e 2a3l1dejulho.
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e Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e hordarios
estabelecidos nos dias mencionados no subitem 5.1.13.2.1, o
Tribunal n3o pagarad valores adicionais pelas horas e/ou dias de
servicos trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados
no célculo do valor final da proposta da Contratada.

n)  As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias 20
de dezembro a 31 de janeiro.

e A fiscalizagdo notificard a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do
periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de substituicio dos
postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos acima referidos
podera haver a redugdo da quantidade total de postos estabelecida em
contrato, a critério da Administracdo.

e A fiscalizagdo do contrato notificard a contratada se houver necessidade de gozo de
férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no subitem 5.1.14.

o) Apenas serdo pagos os servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento
quando houver o afastamento do empregado designado para o posto de trabalho sem
que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

e A reducdo da fatura se limitard aos beneficios, cujos pagamentos ndo forem
comprovados, e ao saldrio proporcional ao periodo reduzido.

.2.1 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, é o seguinte:

a)  Auxiliar de saide bucal (CBO 3223-15).

.2.1 O posto de trabalho tem direito ao adicional de insalubridade, grau médio, no percentual de 20% do
saldrio minimo, conforme Laudo Ambiental Ocupacional 30/2012, doc. 60 do PA TRT16 n® 1210/2011;

.2.1 A contratante fornecera os materiais e equipamentos de protecdo individual necessarios para a
prestacdo dos servigos de auxiliar em saude bucal.

.2.1 A licitante devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestagdo do servigo.

.2.1 As obriga¢des da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

.2.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagOes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8. horas as 15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (98) 2109-9384.

.2.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
a) Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para
a realizacdo da vistoria.
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.2.1 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,

“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas ao objeto da

licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

.2.1 A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das

instalagcOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,

devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

.2.1A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das

condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
.2.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

a)

Os profissionais indicados pela Contratada deverdao cumprir todas as normas gerais a

seguir relacionadas, e ainda as atribuicGes especificas do servico contratado, conforme
legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao.

b)

<)

Respeitar os procedimentos de identificacdo e de autorizagdo de entrada nos locais
de trabalho previstos em normas préprias do Contratante.

Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado (uniforme completo), com
crachd de identificagdo, ausentando-se somente por justificavel necessidade,
quando devidamente substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho.

Demonstrar conhecimento sobre a 4rea de atuagao, mantendo-se atualizado sobre
novas técnicas de execugao dos servicos e procedimentos da sua drea de
atuagao.

Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

Conduzir-se com educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico do Contratante com atengdo e presteza.

Manter-se com boa apresentagdo pessoal e com postura compativel com as
atividades de sua atribuicao.

Zelar pela preservagao do patrimonio do Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e limpos os locais de trabalho, ndo utilizando
quaisquer objetos que ndo sejam permitidos, no exercicio de suas respectivas
atividades.

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto ou fiscal e este por sua vez, devera comunicar ao gestor do contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

Tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com servidores, outros
prestadores de servigo e visitantes do Tribunal.

Os assuntos relacionados a execu¢do do contrato s6 poderdo ser tratados com o
preposto, encarregado ou fiscal do contrato.

Os servigos deverdo ser executados diariamente, conforme a demanda atendida no
consultério odontolégico do Tribunal, em conformidade com a Lei n2 11.889, de
24/12/2008, que em seu artigo 99 lista as competéncias do Auxiliar em Salde Bucal:

organizar e executar atividades de higiene bucal;

39

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo

Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

e processar filme radiografico;
e preparar o paciente para o atendimento;

e auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

e manipular materiais de uso odontoldgico;
e selecionar moldeiras;
e preparar modelos em gesso;

e registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

e executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

e aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

e desenvolver agBes de promoc¢do da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

e realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
e adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgdo.

d) Conforme especificado na Classificagdo Brasileira de OcupagGes, a descricdo sumaria
das atribuicGes do posto de auxiliar em saude bucal compreende ainda as seguintes
atividades, que devem ser exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga:

e Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em 6rgaos publicos de saude.

e Prevenir doenga bucal participando de programas de promogao a saude, projetos
educativos e de orientagao de higiene bucal.

e Confeccionar e reparar préteses dentdrias humanas, animais e artisticas.
e Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgidao dentista.
e Administrar pessoas e recursos e materiais.

e Mobilizar capacidades de comunicagcdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas;

e) Além das atribuigdes acima, deverdo ser exercidas as seguintes atividades:
e Marcar consultas;
e Manter em ordem o arquivo e fichario do consultério odontoldgico.

f) Rotinas de execugdo dos Servicos
e Rotina didria:

e Ao chegar ao setor, providenciar as pastas dos pacientes agendados para
atendimento naquele dia;
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Proceder a limpeza e desinfec¢do dos equipamentos com agua e sabdo e
alcool a 70% no inicio do expediente e ao término de cada
atendimento;

Envolver o material que ndo possa ser submetido a esterilizagdo quimica,
fisica ou térmica em saco plastico e/ou filme de PVC, previamente
ao atendimento de cada paciente;

Auxiliar o cirurgido-dentista quando o mesmo estiver atendendo ao
paciente;

A cada atendimento realizar limpeza da cuspideira com agua e sabdo
neutro;

Lubrificar as canetas de alta e baixa-rotagdo, quando necessario;

e Desprezar o lixo contaminado na lixeira destinada para tal;

e Apds o encerramento do atendimento, o instrumental que foi utilizado,
devera sofrer desinfeccdo previa através de imersdo em produto
quimico (sabdo enzimatico) por 5 minutos, apds este tempo
proceder a lavagem com agua e sabdo e secagem dos materiais,
fazendo uso dos EPIs (gorro, mascara e luva de borracha),
fornecidos pelo Contratante;

e Realizar a rotina de esterilizagdo, em autoclave, dos instrumentais;

e Armazenar as embalagens com os instrumentos submetidos a esterilizag3o,
no armario destinado para a guarda dos mesmos;

e Agendar os pacientes para retorno;

e Atender/fazer ligagBes telefonicas para marcagdo de consultas ou outros
assuntos inerentes ao setor.

e Rotina semanal:

e Realizar a limpeza dos armarios destinados a guarda dos materiais
esterilizados com agua e sabao liquido;

e Realizar a limpeza das cadeiras e mochos odontolégicos com 4gua e sabdo
liquido;

e Verificar a necessidade de reposicdo de material de consumo quando
estiverem com pouca quantidade ou em falta;

e Limpar os dispensadores (saboneteiras) com dgua e sabdo.

g) No caso de auséncia do profissional alocado, serd descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das
demais san¢des legais e contratuais.

e Caberd a Contratada comunicar, por escrito, ao fiscal do Contrato, eventual atraso ou
paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de
apreciagdo pela Contratante.

e A Contratada deverad suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos
minimos de qualificagdo exigidos, a auséncia imprevista de funcionario no posto
de trabalho, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagao
do fiscal do contrato.
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A cobertura do posto de trabalho serd computada a partir da hora de chegada do
profissional no local de trabalho.

O posto vago so serd preenchido apds autorizagao do gestor do contrato.

A remuneragdo do profissional em substituicdo ou em cobertura serd a mesma
prevista para a remuneragao do posto, devendo ser recolhidos os encargos
correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsdo legal.

A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante relatério emitido pela
Contratada, devendo nele constar: o nome do empregado faltoso, bem como
daquele que efetuou a cobertura do posto e, ainda, o horario de inicio e de final
da cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario de funcionamento do
posto de trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

.2.1 A execugdo dos servicos iniciard no prazo maximo de 15 dias, a contar da data de assinatura do termo
de contrato, devendo a data de inicio ser informada pela contratada a contratante, com antecedéncia
minima de 48h.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
.2.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

A gestdo do contrato sera realizada pelo Chefe da Se¢do de Saude do TRT da 162
Regido.

A Contratada devera designar formalmente um preposto antes do inicio da prestagdo
dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres
em relagdo a execugdo do objeto.

As comunicacGes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Ap0ds a assinatura do contrato, a Contratante devera promover reunido inicial para
apresentac¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto,
do plano complementar de execu¢do da Contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicdveis, dentre outros.

A Contratante devera realizar reuniGes periddicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos para a prestagdo dos
servigos.

A metodologia para avaliagdo dos servicos executados terd como base o
acompanhamento e afericgdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo
profissional, consistindo na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos com
as condicOes e especificacdes estabelecidas no contrato, observados os seguintes
critérios: nivel de qualidade dos servicos, assiduidade, pontualidade, interesse nas
atividades desenvolvidas, responsabilidade e iniciativa do profissional.

A ocorréncia de desconformidades dos servicos sera comunicada a contratada,
atribuindo-se prazo para a correcdo, podendo ensejar a aplicacdo de penalidades,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.
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7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

2.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Os servicos serdo realizados, com disponibilizacdo de mao de obra, em regime
de dedicacdo exclusiva, de 1 (um) posto de trabalho, a ser exercido por
profissional certificado como auxiliar em saude bucal (CBO 3223-15).

e A contratante fornecerd os materiais e equipamentos de protecdo
individual necessarios para a prestacao dos servicos.

e Do uniforme: Ver item 10;

b) Local de execucdo dos Servicos: Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sdo Luis — MA.

c) O posto de trabalho tem direito ao adicional de insalubridade, grau médio, no
percentual de 20% do saldrio minimo, conforme Laudo Ambiental Ocupacional
30/2012, doc. 60 do PA TRT16 n? 1210/2011;

d) A jornada de trabalho dos postos serd de 44 horas/semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira, totalizando 8h48m diarias, com intervalo de 1h, vinculada
ao hordrio de funcionamento do Tribunal, de 7h30 as 17h30, podendo este ser
modificado/flexibilizado em virtude de legislagdo especifica para o
enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de acordo com a necessidade do
orgdo, mediante ato normativo da Administracao.

e A empresa deverd apresentar declaracdo assinada pelo seu
representante legal e pelo sindicato da categoria de que hd
concordancia com a carga horaria de 8h48min, com intervalo de 1
(uma) hora de almocgo, de segunda a sexta-feira, de acordo com o
292 paragrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n® 5.452/1943.

e As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serdo
registradas em banco de horas para serem compensadas de acordo
com a legislagao vigente. A contratante fornecera os materiais e
equipamentos de protecdo individual necessarios para a prestacdo
dos servicos de auxiliar em saude bucal.

e) Dos feriados e recessos forenses: Ver subitem 5.1.13.
f) Das férias: Ver subitem 5.1.14.

g) O valor orcado foi baseado na CCT MA000173/2020, firmado entre o Sindicato
dos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem e Trabalhadores em Estabelecimento
de Saude do Estado do Maranhdo, CNPJ n2 06.302.830/0001-50, e o Sindicato
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dos Estabelecimentos Prestadores de Servicos de Saude em S3o Luis —
Sindhosp/SL, CNPJ n? 23.703.333/0001-82, com vigéncia no periodo de 1° de
fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2022.

e A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigcos baseia-se nos

moldes apresentados pela IN SEGES/MPDG n.2 5/2017.

Utilizou-se o valor do auxilio-alimentagdo da CCT MA000027/2021, do

segmento Asseio e Conservacdao, como mera estimativa
referencial, em virtude de ndo ter sido definido o valor do auxilio
na CCT MAO000173/2020, apesar de esta prever a concessdo do
beneficio. A licitante deverd considerar o efetivo custo da
obrigacao conforme a CCT a que esteja vinculada.

A tarifa de transporte coletivo urbano adotada foi de RS 3,70,

praticada atualmente no municipio de Sao Luis.

A aliguota de ISSQN praticada em S3o Luis em relacdo aos servicos

demandados é de 5%.(cinco por cento).

Na elaboracdo de sua planilha de formacdo de precos, o licitante pode

utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo
orgdo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da
contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador é definido por sua atividade econOmica
preponderante, e ndao em fungao da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestard os servicos mediante cessdo de
mado de obra (art. 581, § 29, da CLT e art. 89, inciso I, da
Constituicdo Federal) - Acdorddao TCU n® 1097/2019 Plenario,
Representacao, Relator Ministro Bruno Dantas.

e Por tratar-se de profissdao regulamentada, caso o segmento da licitante

tenha participado de negociagao coletiva com a categoria indicada,
a licitante deverda utilizar o instrumento resultante, exceto se o
instrumento vinculado a sua atividade econémica preponderante
for mais benéfico aos profissionais que executardo os servicos
contratados.

e Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado

neste termo de referéncia, devera indicar em sua proposta a
convencgao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada;

44

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo

Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

h)Serd exigida a presta¢do de garantia pela Contratada, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser
comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da celebracdo do
contrato, prorrogados por igual periodo a critério da contratante.

e A garantia deve prever a cobertura para o pagamento de encargos
trabalhistas e previdencidrios ndo quitados pela contratada.

i) A licitante devera contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios
a adequada realizagao dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados no
Termo de Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custo e Formacado de
Precos, desde que devidamente justificados.

j) Na formulacdo de sua proposta, a licitante deverd observar o regime de
tributagdo ao qual esta submetido, inclusive no tocante a incidéncia das
aliqguotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU Plendrio n.2 2.647/2009).

k) Atendida a legislacdo fiscal e trabalhista pertinente, bem como as condigGes
estabelecidas em acordos, convengdes ou dissidios trabalhistas a que se
encontra vinculado a licitante, o preenchimento dos demais itens da Planilha de
Custos e Formagao de pregos deve refletir a realidade da licitante, conforme
orienta a IN SEGES 5/2017, anexo VII-A:

e E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na
formacado de precos privados por meio da proibicdo de insercdo de
custos ou exigéncia de custos minimos que n3do estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais
ou decorram de encargos legais.

[) A licitante poderd, a critério da Administracdo, ser diligenciada para
comprovar, a qualquer tempo, as informagdes inseridas na planilha de custos
diretamente vinculadas a exequibilidade da proposta ou ao cumprimento de
obrigacOes legais.

m) Apds assinatura do contrato, a empresa devera iniciar os servigos,
efetivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

7. UNIFORMES

2.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:
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a) O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

e 2 jalecos de manga longa, punho fechado, na cor branca.
e 2 calcas de brim, na cor branca;
e 2 blusas de manga curta em tricoline ou tecido similar, na cor branca;

e 2 pares de sapatos fechados, na cor branca;

1 cracha, com vida util de 36 meses, devendo ser substituido somente quando
necessario;

2.1 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) Tecido de boa qualidade, Oxford ou similar, adequado a atividade;
b) Boa costura e acabamento;

c) Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execucdo do contrato e em eventual renovacdo contratual, devendo haver
substituicdo a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao;

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

2.1 A identificacdo dos prestadores de servigos devera ser feita através de cracha constando no
minimo os seguintes dados:

a) Nome da Contratada;

b) Nome do Prestador do servico;

c) Cargo ocupado;

d) Numero do documento de identidade;

e) Fotografia do prestados de servicos.

2.1 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

2.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

2.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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2.1 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

2.1 N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

2.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

2.1 Efetuar as retencgdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

2.1 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

2.1 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execug¢ao dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.
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2.1 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingcdo ou rescisdo do contrato.

2.1 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

2.1 Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

2.1 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

2.1 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 Executar os servigcos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

2.1 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

2.1 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracdo.

2.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

2.1 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

2.1 Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no d6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

2.1 Vedar, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do drgdo ou entidade contratante
ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato.

2.1 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

2.1 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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2.1 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

2.1 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

2.1 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

2.1 Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

2.1 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

a) Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou ConvencgGes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
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sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

2.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

2.1 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

2.1 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

2.1 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

2.1 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

2.1 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

b)viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;
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c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

2.1 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execu¢do do contrato;

2.1 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
2.1 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

2.1 Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.1 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

2.1 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
2.1 N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

2.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.
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2.1 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

2.1 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

2.1 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo doservigo.

2.1 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

2.1 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execuc¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

21 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

2.1 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

2.1 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes constantes deste Termo de
Referéncia.

2.1 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

2.1 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

2.1 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

7. DA SUBCONTRATACAO

2.1 Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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7. ALTERAGAO SUBIJETIVA

2.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

7. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

2.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da presta¢do dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

2.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obriga¢Ges previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

2.1 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

a) Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b)  Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usuario;

c)  Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

2.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Ges relacionadas a Gestdo
do Contrato.
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2.1 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por
cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao

e relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

e exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

e Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

e certidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e (Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

e extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

e cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

e cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

e termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.1 A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

a) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.6 acima deverao ser apresentados.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

c) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

2.1 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des

2.1 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condic¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcdo.

2.1 Além das disposi¢cGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

a)  Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

e Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagd&es
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungao exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

e Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informagGes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

e O numero de terceirizados por fungdao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
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O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e Serdo consultadas eventuais obrigagSes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

e Sera verificada a existéncia de condig¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

e No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagdo:

o relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o
caso;

o CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execug¢do
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos; e

e declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b)  Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

e Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

e Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nido
estejam regularizados no SICAF;

e Devera ser exigida, quando couber, comprovagdao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

c)  Fiscalizagdo diaria:

e Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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e Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

e Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

2.1 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisédria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

a) O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagcdo da contratada.

2.1 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

a) Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

2.1 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c¢) coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengado
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e
de qualquer empregado.

2.1 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

2.1 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

2.1 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

2.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejara a aplicagcdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
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legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

2.1 Caso ndo seja apresentada a documentag¢do comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

2.1 N3do havendo quita¢do das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

b) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

2.1 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

2.1 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contrataggo.

7. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

.2.1A contratada deverd apresentar, no prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da
parcela relativa ao més de referéncia, nota fiscal correspondente a execucdo dos
servicos prestados, acompanhada da documentacdo comprobatéria do cumprimento
da obrigacao contratual.

.2.1A0 final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apresentar
avaliacdo da execucdo do objeto, registrando-a em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

.2.1Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.
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.2.10s servicos prestados no més de referéncia serdao aceitos mediante termo
circunstanciado elaborado pelo gestor do contrato, no prazo de até cinco dias uteis
da apresentacdo da nota fiscal, tendo como base os relatérios encaminhados pelos
fiscais técnico e administrativo, ocasido em que fard constar o atesto.

.2.10 pagamento mensal dar-se-4 em relagdo a parcela dos servigos contratados relativas
ao més de referéncia.

.2.10 recebimento provisorio dos servigos contratados sera realizado pelos fiscais técnico
e administrativo em até 15 (quinze) dias apds o término da vigéncia contratual, da
seguinte forma:

a) Cada fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

b) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

c) Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

e Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-da como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento
do prazo.

2.1 O recebimento definitivo dos servigos contratados, na forma do art. 73, caput, da Lei n®
8.666/93, apto a reconhecer a execugdo do contrato, dar quitacdo definitiva ao contratado e liberar a

garantia oferecida, sera providenciado pelo gestor do contrato apds o término da vigéncia contratual, em
prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatéorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam o recebimento definitivo, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;
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2.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

2.1 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7. DO PAGAMENTO

21 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

a) A Nota Fiscal/Fatura serd encaminhada para pagamento pelo gestor do contrato
somente apds o aceite dos servicos de que trata o subitem 16.4 deste Termo de
Referéncia.

b) A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

c) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢gdao Normativa n?
3, de 26 de abril de 2018.

2.1 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)  adata daemissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servicos;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

2.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras.

a) Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

2.1 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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a)  ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

2.1 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital.

2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

2.1 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

2.1 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

2.1 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

2.1 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

a) Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

2.1 Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

2.1 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 3 empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

2.1 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder3,
no primeiro ano de contratacgdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
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a) Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

b) A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

c¢) Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o drgio
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

2.1 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber
o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

2.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

2.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os érgdos e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatério dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagdo de precos, disposta
no Anexo VII-D:

e Moddulo 1: Composicdo da Remuneracdo;

e Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
e Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

e Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

e Moddulo 5: Insumos; e
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e Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por
base as alineas acima.

b)  Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 132
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c¢)  Asverbas discriminadas na forma do subitem 18.1.2 acima somente serao liberadas nas
seguintes condi¢des:

e pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

e pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

e pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

e pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

e outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

2.1 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no subitem 18.1.2 acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

7. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

2.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2.1 A repactuacgao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

2.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva
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de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b)  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal ou normativa;

c¢) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

2.1 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

2.1 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

2.1 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagcdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

2.1 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

c¢) dodiaem que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

2.1 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nado tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

2.1 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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2.1 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2.1 Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

2.1 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serad apurado
mediante a aplicacdo da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),com base na
seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12)/1¢, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

a) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

c¢) Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier
a ser determinado pela legislagdao entao em vigor.

d) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

e) Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

2.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a)  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

2.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

2.1 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

2.1 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo
dos custos.

2.1 As repactuagoes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

2.1 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7. GARANTIA DA EXECUGAO

2.1 O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2.1 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

a) Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

2.1 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n25/2017.

2.1 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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a)  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagGes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

2.1 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

2.1 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

2.1 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

2.1 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

2.1 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

2.1 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

2.1 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
2.1 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

2.1 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

2.1 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
2.1 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
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o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a

matéria.

a) Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que O0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

2.1 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo

Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
2.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagao;

b)  ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c¢) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

2.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a)  Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

b)  Multa de:

e 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

e 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
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e 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

e as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

d) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa
no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

2.1 As sangOes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
2.1 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
69

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagao para executar 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigco determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funciondarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
7 complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 03
nao previstos nesta tabela de multas, apos
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

10 ) . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA
2.1 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

2.1 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

2.1 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a

serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,

serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

a) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade

competente.

2.1 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do

licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do

Cadigo Civil.

2.1 A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado

o principio da proporcionalidade.

2.1 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo

administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo

publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apura¢do da

responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho

fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.
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2.1 A apuragdo e o julgamento das demais infraces administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

2.1 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

2.1 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

7. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

2.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

2.1 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.
2.1 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

a) Apresentagdo dos seguintes documentos:

e um ou mais atestado(s) e/ou declara¢do(&es) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitacdo,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos continuados
terceirizados, com, no minimo, 1 (um) empregado terceirizado.

e Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

e O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social.

e (Cobpia de Contrato(s), atestado(s) ou declaragdo(des) comprovando que o licitante
possui experiéncia minima de 12 meses na prestacdo de servicos continuados
terceirizados. Nesse caso, serd aceito o somatdrio de documentos, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

b) A licitante devera disponibilizar todas as informacgdes necessarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos.

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido
no minimo um ano da sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior.

2.1 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$xxx,000 (indicar por
extenso)
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Na fase de aceitacao da proposta da licitagdo a empresa deverd apresentar a planilha
de custos e formacgdo de pregos preenchida conforme especificado no Anexo |.

Para a exequibilidade dos precos ofertados para este contrato, a Contratada devera ter
o conhecimento prévio de todos os elementos que compdem o preco do contrato, dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais dos profissionais que serdo alocados nos
postos de trabalho, dos custos relativos as substituicdes dos funcionarios em casos de
faltas, férias e outras auséncias, dos custos relativos aos treinamentos dos seus
funcionarios, dos custos relativos ao fornecimento dos uniformes, dos custos e
encargos previstos na Convengdao Coletiva de Trabalho apresentada na licitacdo e
outras despesas que deverdo ser discriminadas em Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos.

2.1 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

2.1 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

7. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

2.1 O custo anual estimado da contratacdo é de RS 48.345,48 (quarenta e oito mil, trezentos e

guarenta e cinco

reais e quarenta e oito centavos).

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria

propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 80018
Programa de Trabalho: 168170 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho;
Fonte de Recurso: 0100000000;

Natureza de despesa: 3.3.90.37.01 — Locagdo de mado de obra (Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional)

2.1 As despesas do exercicio subsequente correrdo a conta da dotacdo orcamentaria consignada

para essa atividade, a ser consignada a contratante na Lei Or¢amentaria Anual.

Gustavo André Weber
Coordenador

S3do Luis, (datado digitalmente)

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Marilda Amorim Pereira de Sousa Jorselins Rodrigues Barbosa
Coordenadora Substituta Integrante Administrativo
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ANEXO I.A - MAPA DE RISCO
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Fase de anadlise: Planejamento da Contratagao e Sele¢ao do Fornecedor

RISCO 01: N3o realizar-se a sele¢do de fornecedor antes da extingdo do contrato atual

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Média ( X)Alta

id Dano

1. Paralisacdo do atendimento odontoldgico pela falta de auxiliar em saude bucal

Id Acdo Preventiva Responsavel

1. Concluir processo licitatdrio dentro do prazo de validade Equipe de planejamento
do Contrato 45/2018 (ASB): 14/11/2021

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. Dar celeridade maxima ao processo licitatorio Equipe de planejamento

RISCO 02: Auséncia de interessados na contratacao

Reavaliar os itens da planilha de custos.

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Média ( X)Alta

id Dano

1. Auséncia de propostas por parte das empresas

id Agao Preventiva Responsavel

1. O preco de referéncia deve refletir o preco de mercado SRaeupgisentante do setor de
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel

1 Refazer pesquisa no Painel de Pregos; Representante do setor de

saude

Fase de analise: Gestao do Contrato

RISCO 01: Servico nao iniciar na data prevista

Probabilidade: ( X )Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Média ( X )Alta

id Dano

1. Atraso no inicio da prestacao do servico

Id Acgdo Preventiva Responsavel

1 Contato prévio com representantes da empresa, 1 més|Representante do setor de
) antes da execucdo do objeto contratado. saude

Id Acgdo de Contingéncia Responsavel

1. Aplicacao de multa conforme especificado no Contrato Diretor Geral
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RISCO 02: Indisponibilidade dos consultérios odontolégicos

Probabilidade: ( X )Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Média ( X )Alta

Id Dano

1. Impossibilidade da prestacdo dos servicos pela empresa contratada

Id Acgdo Preventiva Responsavel
Orientar o reApre'sent?r'\te da contrz'atada p'ara not'lfl'c.agao, Representante do setor de

1. com antecedéncia minima de 30 dias, da impossibilidade )
de cumprimento do contrato. sadde

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Quando nao houver possibilidade de reparar o fator
motivador da inexecucdo do objeto contratado, efetuara| _.

1. ~ - Diretor Geral
suspensdo do contrato com a empresa e convocac¢do da
segunda colocada no processo licitatorio.
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ANEXO 1.B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n?: 4189/2020 Pregdo Eletrénico n2 XX/2021

DD/MM
Data da Sessdo: /AAAA | Horério: XXhXXmin

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/ UF SAO LUIS/MA
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa
em Dissidio Coletivo MAO000173/2020
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
1 | Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fungdo da
2 | unidade de medida): 1
3 | Cargo: Auxiliar de Saude Bucal
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servigo Auxiliar de Saude Bucal - ASB
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3223-15

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.123,66

4 | Categoria profissional Auxiliar de Saude Bucal - ASB
5 | Data base da categoria 1/2/2020

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da remuneragio Valor (RS)
A | Salario base (44h mensais) RS 1.123,66
Sim/N3 RS
B | Adicional de periculosidade o N -
Sim/Na RS RS
Adicional de insalubridade o S .100,00 20% 220,00

D | Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna
E | reduzida

Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)
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TOTAL DA REMUNERACAO

| Rs

1.343,66

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A | 132 salario 8,33% RS 111,97
Adicional de Férias 2,78% RS 37,32
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario,

C | Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,42

TOTAL RS 208,72
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)

A | INSS 20,00% RS 268,73
Salario Educagdo 2,50% RS 33,59
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,62

D | SESC ou SESI 1,50% RS 20,15

E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,44

F | SEBRAE 0,60% RS 8,06

G | INCRA 0,20% RS 2,69

H | FGTS 8,00% RS 107,49

TOTAL 39,80% RS 534,78

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto

A Transporte RS R$

SIM 3,70 2 21 RS 67,42 87,98
SIM/NA
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo ) Valor Dias Desconto 3RS$9,00
SIM RS 19,00 21

C | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 11,31

D | Cesta basica RS -

E | Outros (especificar) RS -

TOTAL RS 498,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de
2.1 | Férias RS 208,72
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 534,78
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2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

498,29
TOTAL 1.241,78
‘ Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS RS 1.604,93
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,69
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B | Indenizado 0,03% RS 0,53
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,33
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,21
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
E | o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,42
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
F | Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL 102,18
Base de calculo para o Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 RS 2.200,64
+MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 183,31
Substituto na Cobertura das Auséncias por
B | Doenca 1,66% RS 36,53
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,88
Substituto na Cobertura das Auséncias por
D | Acidente de Trabalho 0,27% RS 5,94
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,16
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
F | (Especificar) RS -
TOTAL 10,58% RS 232,83
Submaddulo 4.2 -
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
Substituto no Intervalo para Repouso ou
A | Alimentagdo RS -
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias 232,83
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4.2 ‘ Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 232,83

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 42,40
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D | Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 42,40
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 6,00% RS 177,77
B | Lucro 10,00% RS 314,06
C | Tributos 14,25% RS 574,10
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 1,65% 6R6$’47
COFINS 7,60% | 306,19
C2 Tributos Municipais ISS 5,00% 2R0$1'44
c3 Outros tributos 0,00% _RS
TOTAL RS 1.065,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor
por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.343,66
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B | Mensais e Diarios RS 1.241,78
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 102,18
Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional
D | Ausente RS 232,83
E | Médulo 5 - Insumos Diversos RS 42,40
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 2.962,85
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.065,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.028,79
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde.
de Valor
Empreg Total do
Tipo de Servigo (A) VR AR o5 7 ados VB R 22 Qtde. de Postos (E) Servigo
Empregado (B) Posto (D) = (B x C)
por (F)=(D
Posto (C X E)
)
RS
Auxiliar de Sadde | RS RS 4.028,7
Bucal - ASB 4.028,79 1 4.028,79 1 9
Valor mensal dos servicos RS 4.028,79
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo RS 4.028,79
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor gl~obal da proposta (Valor Mensal x Meses de RS 48.345,48
Execugdo)
ANEXO I.C — Orgamento de Uniformes
Custo
mensal
. Descricao . . Preco unitario Quantidade Preg.o total ol
item dos vida util estimado (RS) (A) Anual (B) estimado colaborado
materiais (C=A*B) r
(D=(C/2)/1
2)
Jaleco de
manga
longa,
1 punho 12 53,43 2 106,86 8,91
fechado,
na cor
branca
Calga de
2 brim, na 12 49,00 2 98,00 8,17
cor
branca
Blusa de
manga
curta, em
3 tricoline 12 37,00 2 74,00 6,17
ou tecido
similar,
na cor
branca.
Sapatos
fechados,
4 cor 12 107,50 2 215,00 17,92
branca
(par)
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Cracha ‘ 36 ‘ 7,49 ‘ 2 14,98

1,25

Valor total

508,84

42,40
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ANEXO 1.D -- METODOLOGIA DE CALCULO

Auxiliar em Saude Bucal

Salario base vigente conforme Convengdo
Coletiva de Trabalho n2 MA000173/2020,
vigente de 12 de fevereiro de 2020 a 31 de
janeiro de 2022, data-base da categoria em 12
de fevereiro.

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 132 Salario 8,33% | Art. 72, Vll, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132
c Salario e Adicional de Férias 4,42% Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 Saldrio

e Adicional de Férias

TOTAL 15,53%
Submaddulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
22 Encarg°s:;‘2’T'ge"C'a"°s % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Art. 22, Inciso |, da Lei n®
0, ’ ’ . .
A INSS 20,00% 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC 1,50% Art. 30, Lei n2 8.036/90. Valores Fixos por Lei
Art. 42 do Decreto-Lei n2
o . .
C SENAI ou SENAC 1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
Art. 19, 1, 2, Decreto-Lei n?
D INCRA 0,20% 1.146/70 e Art. 39, Lei n® Valores Fixos por Lei
7.231/84.
Art. 39, inciso |, Decreto n?
- ~ o : , . .
E Saldrio Educagdo 2,50% 87.043/82. Valores Fixos por Lei
ine
F FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/50 e Art. Valores Fixos por Lei
72, 1ll, CF.
RAT = 3,00 (Valor maximo) X
Riscos ambientais do FAP = 2,00 (Valor mdximo),
G Trabalho (RAT x FAP) 6,00% conforme cédigo 6209-1/00 RAT x FAP variavel
do Anexo V e art. 202-A,§ 19,
do Decreto n.2 3048/99.
H SEBRAE 0,60% Art. 82, § 32, Lei n2 8.029/90. Valores Fixos por Lei
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| TOTAL 39,80%
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela prépria empresa, de acordo
com a incidéncia de empregados que
. PR . o utilizam este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% Atitulo exemplificativo, elegemos que 5% 0,05 x (1/12)
dos empregados serdao demitidos com a
saida imediata.
Incidéncia do FGTS sobre aviso
5 prévio indenizado 0,03% Incidéncia do'FGTS.sobre aviso prévio 8% x API
indenizado
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18
c Multa de FGTS do aviso prévio 3 14% § 19) (40%). A titulo exemplificativo, 0,08x0,4x0,98 x (1+2/12
indenizado 1R elegemos que 2% dos empregados +(1/3x1/12))
solicitardo rescisdo.
. . Art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
()
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Plendrio - TCU (7/30)/12
Incidéncia do submaddulo 4.1 Incidéncia d bmédulo 2.2 sob .
E sobre aviso prévio trabalhado 0,77% nciaencia o ?u. moaulo 2.2 sobre aviso 37,8% x APT
prévio trabalhado
F Multa de FGTS do aviso prévio 0,06% Art. 488 da CLT e 'A.cordao 3.006/2010 - 8% x 40% x APT
trabalhado Plenario - TCU
TOTAL 6,36%
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do profissional Ausente
Composicdo do Custo de
4.1 Reposig¢do do profissional % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Ausente
A Férias 8,33% Art. 72, VIll, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
B Auséncia por doenga 1,66% Arts. 131, 11l, 201, 1e 476, CLT e Art. 18, | e Sc’j?fs;j;a;/9a6n);)1|28i125(((31)/3:0
y] 0 . o ] -
59 a 63, Lei 8.213/91 e Art. 69, 11, IN 84/10 0,0166 = 1,66%
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT. (6,24% (5dias/30dias) x (1/12
C Licenga Paternidade 0,04% de taxa de fecundidade x 50% da meses) x 6,24% x 50% =
participagdo masculina) 0,0004 = 0,04%
D Auséncia por acidente de 0.27% Lei 6.367/76, Art 473, CLT e Acérdio (0,91dias/30dias) x (1/12
trabalho o0 1.753/2008 - Plenario - TCU meses) = 0,0027 =0,27%
Art. 131, 1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo
P . o ’ , = 0,
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plendrio - TCU [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
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TOTAL 10,30%
TOTAL GERAL 72,00%
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
ITEM MEMORIA DE CALCULO
. O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugdo constante do termo de
uniformes N
referéncia e anexos

Auxilio-Alimentac¢do/refeigdo

O auxilio-alimentagdo deverd ser cotado de acordo com os valores a serem
fornecidos pela prépria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada.
O valor utilizado na planilha, baseado na Convengao Coletiva de Trabalho do
segmento de Asseio e Conservagio, de RS 19,00 (dezenove reais) por dia
trabalhado, é meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO,
trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por
més.

SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,70*%2*21)-6% salario base da categoria

Seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados
pela prépria empresa. O valor utilizado na planilha de custos é estimado (2% do
auxilio-funeral previsto na CCT base) e meramente referencial.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2

ANEXO I.E — MODELO DE PLANILHA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO

162 REGIAO — MA

SECRETARIA DE ADNMINISTRACAO
SETOR DE AQUISICOES PUBLICAS

021

DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo n°® 3408/2021

Pregao Eletronico n® XX/2021

Data da Sesséao: DD/MM/AA

Horario: ‘ XXhXXmin

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000173/2020
D | N° de meses de execucéao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em func@o da unidade de medida):

Cargo:

Auxiliar de Saude Bucal

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 ‘ Tipo do servico

Auxiliar de Saude Bucal - ASB
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Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3223-15

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Auxiliar de Saude Bucal - ASB

a | W N

Data base da categoria 1/2/2020

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)

Salério base (44h mensais)

Adicional de periculosidade Sim/Nao N

R$
Adicional de insalubridade Sim/Nao S 1.100,00 20%

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

® |mm|O|0 @[> |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 13° salario e adicional de férias (%) | Valor (R$)
13° salario 8,33%
B | Adicional de Férias 2,78%
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42%
TOTAL

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) | Valor (R$)
INSS 20,00%
B | Salario Educagéao 2,50%
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI ou SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$
SIM R$ 3,70 2 21 67,42
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMNAO | Valor Dias | Desconto
SIM 21

C | Seguro de vida, invalidez e funeral

o

Cesta basica

E | Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
Base de calculo para a Proviséo Para Rescisédo: REMUNERACAO + 13° + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14%

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%

F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%

TOTAL

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3- VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: outubro/2019

88



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33%
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66%
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04%
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27%
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28%
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL 10,58%
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias
4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: outubro/2019

89



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

B | Materiais (custo mensal por empregado)

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

D | Outros (Especificar)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 6,00%
B | Lucro 10,00%
C | Tributos 14,25%
C.1 | Tributos Federais PIS 1.65%
COFINS 7,60%
C.2 | Tributos Municipais ISS 5,00%
C.3 | Outros tributos 0,00% | R$ _
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Proviséo para resciséo
D | Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos
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SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
F ‘ Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Qtde. de
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados | Valor Proposto por Post.os Valor Total do Servigo (F)
(A) Empregado (B) por Posto (C Posto (D) = (B x C) =(DxE)

(E)

Auxiliar de Saude
Bucal - ASB R$ 1 1

Valor mensal dos servicos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x 12 Meses de Execucao)
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ANEXO I.F — Orgamento de Uniformes

Custo
mensal
Prego total por
estimado colaborado
(C=A*B) r
(D=(C/2)/1
2)

Descrigao
dos
materiais

Quantidade
Anual (B)

Preco unitario

vida util estimado (R$) (A)

item

Jaleco de
manga
longa,

1 punho 12 2
fechado,
na cor
branca

Calga de
brim, na
cor
branca

Blusa de
manga
curta, em
tricoline
ou tecido
similar,
na cor
branca.

Sapatos

fechados,
4 cor 12 2
branca

(par)

5 Cracha 36 2

Valor total

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

item

Categoria Profissional (A)

Qtde.
homem/més
p/posto (B)

Valor Unitario
p/posto (R$
(©)

Valor mensal
(R$) (D=C*B)

Valor anual(R$)
(E=D*12)

Auxiliar de Saude Bucal - ASB

1

Total de postos

1
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ANEXO I
MODELO DE DECARAGCAO DE CONTRATOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:

Contratante CNPJ N°/ano do Data periodo Valor mensal | Valor
contrato vigéncia (R$) anual
(R$)
Inicio Término

Valor anual total dos Contratos -

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 28.2.5

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administragao publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liguido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Plblica em relacao a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAOQ) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ n° , estabelecida no (a) , executa
(ou executou) servicos de com (informar neste
campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgao (ou
para esta empresa), conforme Contrato n° no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos
arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data
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Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

1) Este atestado (ou declaracao) devera ser emitido em papel que identifique o érgdo
(ou empresa) emissor.

ANEXO IV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Instrugdo Normativa ME/SEGES n2 40, de 22/05/2020)
(PA 3408/2021)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Os servicos de auxiliar em saude bucal (atendente odontoldgico) sdo servicos continuados,
conforme disposto na Portaria GP n? 1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADOS: s3do aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional

()

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a
prestacdo dos servicos de:

()

5-Atendente odontoldgico;

()

1.2. Entretanto, o contrato n2 45/2018 terd a vigéncia encerrada em 11/11/2021, e ha pedido de
rescisdo amigavel pleiteado pela contratada. Além disso, foram abertos dois processos de
apuragao de responsabilidade em virtude da ndo apresentacdo de garantia de execucdo (PA
3605/2021), e de atrasos de salario e ndo cumprimento de convencdo coletiva de trabalho
(PA 3623/2021).

1.3. Assim, diante da extingdo do contrato 45/2018, sem perspectiva de renovacdo, a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos na area de ASB, mostra-se
necessaria para garantir a continuidade deste essencial servigo de apoio.

2. .DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES
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2.1. As obrigacBes decorrentes da contratacdo serdo formalizadas por meio de termo de
contrato, no valor especificado na proposta de prego da licitante vencedora, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, prorrogdvel até o limite de 60 meses, na forma prevista no art. 57
da Lei n2 8.666/93.

2.2. A licitante vencedora serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo, assinar o contrato, atendidas as condi¢des do Edital.

2.2.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela vencedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pela contratante.

2.3. Apds assinatura do contrato, a empresa devera iniciar os servigos, efetivamente, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

2.4. Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caucdao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da
contratante.

2.4.1. A garantia deve prever a cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e
previdencidrios ndo quitados pela contratada.

2.5. Para o tratamento dos riscos de descumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS da contratada, serd adotado o Pagamento pelo Fato Gerador,
conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.6. A contratada devera adotar, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, particularmente:

2.6.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

2.6.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n2 6 do MTE;

2.6.3. Elaborar e implementar Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

2.6.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocgdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

2.6.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n2 98 de 20 de abril de
2012;

2.6.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;
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2.6.7. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes condi¢cdes:

2.6.7.1. N3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n? 2, de12 de maio de 2011.

2.6.7.2. Naio ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de marg¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n2%s 29 e 105.

2.6.8. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

2.7. E vedada a manutenc3o, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal, na forma do art. 32 da Resolugdo CNJ n2 7, de 18 de outubro de 2005.

2.8. A empresa prestadora do servigo devera comprovar que possui capacidade técnica para
execucao dos servicos, por meio de atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de
servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame.

2.9. Requisitos necessdrios a ocupacao do posto de trabalho:
2.9.1. Idade minima de 18 anos;

2.9.2. Ensino médio completo ou curso equivalente, comprovado por certificado de
conclusdo devidamente registrado no MEC;

2.9.3. Capacitagdo profissional na area, comprovada mediante apresentacdo de cdpia
autenticada de certificado de curso de Auxiliar de Saude Bucal e curriculo;

2.9.4. Comprovacdo de inscrigdo ativa no Conselho Regional de Odontologia CRO-MA;

2.9.5. Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses no exercicio da funcdo de Auxiliar de Saude
Bucal, devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas dos documentos,
declaracdo da empresa onde tenha prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de
prestacdo de servico de autébnomo;

2.9.6. Competéncias comportamentais: discricdo e sigilo; habilidade de relacionamento;
trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; responsabilidade; atencao; cordialidade e
simpatia no trato com o publico; assiduidade e pontualidade; apresentar-se
devidamente uniformizado.

2.10. Descricdo dos servicos e atribuicGes da ASB:
2.10.1.Marcar e confirmar consultas;

2.10.2.Recepcionar e preparar o paciente para atendimento;
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2.10.3.Processar filme radiografico;
2.10.4. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas;
2.10.5.Manipular materiais de uso odontolégico;

2.10.6.Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentos e
equipamentos odontoldgicos;

2.10.7.Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

2.10.8.Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo;

2.10.9.Preencher e anotar fichas clinicas;

2.10.10. Manter em ordem os arquivos/documentac¢do odontoldgica do paciente;
2.10.11. Lubrificar as canetas de alta e baixa rotagao.
2.10.12. Os servigos acima especificados ndo excluem outros, de natureza similar, que

porventura se facam necessarios para a boa execucdo das tarefas, obrigando-se a
CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacodes.

2.11. A jornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda
a sexta-feira, totalizando 8h48m diarias, com intervalo de 1h, vinculada ao horario de
funcionamento do Tribunal, de 7h30 as 17h30, podendo este ser modificado/flexibilizado
em virtude de legislacdo especifica para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de
acordo com a necessidade do drgdo, mediante ato normativo da Administracao.

2.11.1.A empresa devera apresentar declaracdo assinada pelo seu representante legal e
pelo sindicato da categoria de que ha concordancia com a carga hordria de 8h48min,
com intervalo de 1 (uma) hora de almogo, de segunda a sexta-feira, de acordo com o 22
paragrafo do Artigo 59 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

2.11.2.As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias serdo registradas em
banco de horas para serem compensadas de acordo com a legisla¢do vigente.

2.11.3.Dos feriados e recessos forenses:

2.11.3.1. O contratante podera exigir a prestacdo de servigcos inclusive nos feriados
forenses, que sdo considerados os seguintes:

2.11.3.1.1. Segunda-feira de carnaval;

2.11.3.1.2. Quarta-feira santa;

2.11.3.1.3. Quinta-feira santa;

2.11.3.1.4. 11 de agosto;

2.11.3.1.5. 12 de novembro;

2.11.3.1.6. 8 de dezembro;

2.11.3.1.7. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.
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2.11.3.2. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo
da Administracdo deste Tribunal, podera haver reducdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho.

2.11.3.2.1. Os dias em que podem ocorrer redugdes de hordrio sao os seguintes:
2.11.3.2.1.1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano
subsequente;
2.11.3.2.1.2. 7 a 31 de janeiro;
2.11.3.2.1.3. Quarta-feira de cinzas;
2.11.3.2.1.4. 2 a31dejulho.
2.11.3.2.2. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e

horarios estabelecidos nos dias mencionados no subitem 2.11.3.2.1, o
Tribunal ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos
trabalhados, uma vez que tais periodos foram considerados no calculo do
valor final da proposta da Contratada.

2.11.4.As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos dias
20 de dezembro a 31 de janeiro.

2.11.4.1. A fiscalizacdo notificara a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de substituicdo
dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos acima referidos
podera haver a reducdo da quantidade total de postos estabelecida em contrato,
a critério da Administracao.

2.11.4.2. A fiscalizagdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de
gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no subitem
2.12.2.

2.11.5.Apenas serdo pagos os servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento
qguando houver o afastamento do empregado designado para o posto de trabalho sem
que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

2.11.5.1. A redugdo da fatura se limitard aos beneficios, cujos pagamentos ndo forem
comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido.

2.12. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO, com disponibilizagdo de mado de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

2.12.1. Auxiliar de saude bucal (CBO 3223-15).

2.13. O posto de trabalho tem direito ao adicional de insalubridade, grau médio, no
percentual de 20% do saldrio minimo, conforme Laudo Ambiental Ocupacional 30/2012,
doc. 60 do PATRT16 n2 1210/2011;

2.14. A contratante fornecerd os materiais e equipamentos de protecdo individual
necessarios para a prestacdo dos servicos de auxiliar em saude bucal.

2.15. A licitante deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condicBes necessarias para a prestacdo do servico.
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As obrigacGes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de

Referéncia.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. No ambito das contratagdes publicas, os servicos demandados, em geral, sdo prestados por

posto com dedicacdo de mao de obra exclusiva, em regime de empreitada por preco global,
apresentando-se as seguintes opgdes:

Solugao

Descri¢ao

01 — Contratagdo de servico de
Auxiliar em Saude Bucal, com
dedicagao exclusiva de mao de
obra, com fardamento incluso
e sem materiais e
equipamentos.

Essa contratagdo se mostra a mais viavel, tendo em vista
a natureza dos servigos, tendo em vista que o Tribunal
faz licitacdo prdpria para a aquisicdio de todos os
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao
funcionamento do gabinete odontoldgico, havendo a
necessidade apenas da mao de obra para a prestagdo
dos servicos continuados de auxiliar de saude bucal,
visando a assessorar de forma qualificada o cirurgido-
dentista responsavel pelos atendimentos.

02 — Contratacdo de servico de
Auxiliar em Saude Bucal, com
dedicacdo exclusiva de mao de
obra, com fardamento,
materiais e equipamentos,

Essa contratacido é desvantajosa técnica e
economicamente, pois o Tribunal, visando a seguranga,
eficiéncia e qualidade, realiza processo de licitacdo
proprio, mediante demanda do cirugido-dentista do
guadro permanente, para a aquisicdo de materiais e
equipamentos especificos de qualidade superior, cuja
inclusdo é invidvel como material e equipamento a ser
fornecido na contratacdo da mado de obra, tendo em
vista que, de praxe, as empresas deste ramo ndo
comercializam ou produzem esses materiais e
equipamentos, impossibilitando a obtencdo de precos
mais vantajosos que dos fornecedores especificos.

03 — Contratacdo de servico de
Auxiliar em Saude Bucal, sem
dedicacdo de mado de obra
exclusiva.

Este modelo de contratacdo ndo se apresenta vidvel,
porquanto as atividades afins necessitam ser realizadas,
conforme rotina peculiar do cirurgido-dentista. Nesse
caso, a rotatividade do ASB, a fim de n3o caracterizar a
mao de obra exclusiva, dificultaria a sinergia necessaria
aos servicos em virtude da ndo apreensao da rotina e
procedimentos préprios do CD. Além disso, dificultar-se-
ia o aproveitamento eficiente dos trabalhos que
tivessem continuidade em dia distinto.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Contratacdao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de auxiliar
em saude bucal, com fornecimento de 1 (um) posto de Auxiliar em Saude Bucal, em regime
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de mdo de obra exclusiva, sem fornecimento de material, para atuar nos consultdrios
odontoldgicos localizados na sede do TRT 162 Regido.

4.2. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLUGCAO

4.2.1. O TRT 16 oferece assisténcia a salide a magistrados e servidores como forma de
melhorar sua qualidade de vida.

4.2.2. O atendimento odontoldgico é realizado no setor de salde, que conta com 1 (um)
cirurgido-dentista (CD), do quadro, e 2 (dois) consultdrios odontolédgicos totalmente
equipados para procedimentos de promocao de saude, tratamento das doencas cérie e
periodontal, urgéncias, radiografias e pericias odontoldgicas.

4.2.3. A dindmica do atendimento odontoldgico pode favorecer o estabelecimento de
infeccbes cruzadas (transferéncia de microrganismos de uma pessoa ou objeto para
outra pessoa, resultando necessariamente em uma infecgdao) que podem provocar
sérios problemas de salde para o paciente e para o cirurgido-dentista.

4.2.4. A ASB tem um papel importante na prevencdo dessas infeccGes no ambiente de
trabalho, pois é a responsavel pela esterilizagdo do instrumental, limpeza do
equipamento, colocacdo das barreiras mecanicas nas superficies, manipulacdo de
materiais, instrumentacdao durante os procedimentos com o paciente, entre outras
fungbes, que permitem ao CD permanecer apenas no campo operatério sem a
necessidade de realizar tarefas de apoio, reduzindo os riscos de contaminacdo.

4.2.5. A evolugdo da pratica odontoldgica e os diversos avangos tecnoldgicos exigem uma
equipe minima (CD e auxiliar em saude bucal - ASB) para a prestacdo do servico em
condicBes seguras, visando diminuir os riscos de exposicdo a agentes bioldgicos,
guimicos, fisicos e psicoldgicos inerentes ao trabalho.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Ha a necessidade de apenas um posto de trabalho, em regime de 44h semanais, tendo em
vista que o quadro permanente deste Regional conta atualmente com apenas 1 (um)
cirurgido-dentista, conforme abaixo.

Categoria Profissional CBO Qtd de Postos
Auxiliar de Saude Bucal (44h | 3223-15 1
semanais)

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Para a presente contratac3o foi estimado o preco mensal de RS 4.028,79 (quatro mil, vinte e
oito reais e setenta e nove centavos) e global de RS 48.345,48 (quarenta e oito mil,
trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), conforme planilhas de custos
de doc. XXX (Art. 92 da IN ME/SEDGG/SG n® 73/2020 c/c item 2.9 do Anexo V da IN
MPDG/SEGES n2 5/2017), em que foram adotados os seguintes pardmetros:
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6.1.1. O valor orgado foi baseado na CCT MA000173/2020, firmado entre o Sindicato dos

Auxiliares e Técnicos em Enfermagem e Trabalhadores em Estabelecimento de Saude
do Estado do Maranhdo, CNPJ n? 06.302.830/0001-50, e o Sindicato dos
Estabelecimentos Prestadores de Servicos de Satide em S3o Luis — Sindhosp/SL, CNPJ n2
23.703.333/0001-82, com vigéncia no periodo de 12 de fevereiro de 2020 a 31 de
janeiro de 2022.

6.1.1.1. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos baseia-se nos
moldes apresentados pela IN SEGES/MPDG n.2 5/2017.

6.1.1.2. Utilizou-se o valor do auxilio-alimentacdo da CCT MAO000027/2021, do
segmento Asseio e Conservacdo, como mera estimativa referencial, em virtude de
ndo ter sido definido o valor do auxilio na CCT MA000173/2020, apesar de esta
prever a concessdo do beneficio. A licitante devera considerar o efetivo custo da
obrigacdao conforme a CCT a que esteja vinculada.

6.1.1.3. A tarifa de transporte coletivo urbano adotada foi de RS 3,70, praticada
atualmente no municipio de Sdo Luis.

6.1.1.4. A aliquota de ISSQN praticada em S3o Luis em relacdo aos servigos
demandados é de 5%.(cinco por cento).

JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

7.1. N&o é aplicavel em virtude de ser demandado apenas um posto de trabalho.

8. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. Ndo se vislumbram contratagdes correlatas nem interdependentes que impactem na
viabilidade e contratac¢do dos servicos demandados.

9. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

9.1. A terceiriza¢do do servigo de auxiliar em saude bucal estd alinhada com o planejamento
estratégico do TRT 16 2021/2026, na seguinte forma: MACRODESAFIO N2 10 -
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS; Objetivo Estratégico n° 9 - Incrementar
modelo de gestao de pessoas em ambito nacional.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a contratagao sao:

10.1.1. Mitigacdo dos riscos de exposicdo a agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e

psicoldgicos inerentes ao trabalho;
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10.1.2.Diminuicdo da carga de trabalho imposta ao CD, otimizando o esforgo com
deslocamentos e movimentos e evitando problemas ergonémicos provocados pela
falta de pessoal auxiliar ou sem capacitacgdo;

10.1.3.Potencializacdo da qualidade, confiabilidade e seguranca do servico odontoldgico
prestado, minimizando os riscos ocupacionais e aumentando a produtividade;

10.1.4.Valorizagdo do agente publico, mediante disponibilizacdo de atendimento
odontoldgico de qualidade, tendo em vista a importancia do bem-estar e motivacao do
quadro funcional no processo de melhoria da prestacdo dos servigos publicos.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

11.1. Ndo se vislumbra necessidade de adequac¢do do ambiente do drgdo, tendo em vista
que os servicos tém sido prestados de forma eficiente nas mesmas quantidades aqui
previstas.

11.2. A Administracdo devera designar “fiscais considerando a formagdo académica ou
técnica do servidor/funcionario, a segregacdo entre as funcGes de gestdo e de fiscalizagdo
do contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros servicos ou
contratos, de forma a evitar que o fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos
contratos sob sua responsabilidade” (Acérddo n2 1.094/2013 - Plenario, do TCU), em
momento prévio ou, no maximo, contemporaneo ao inicio da vigéncia contratual.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
12.1. N3o se vislumbra impacto ambiental relevante.
13. DECLARACI':\O DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO (IN 5/2017 - ART. 24, XII)

13.1. Diante do apresentado no presente estudo, a contratacdo em questdo é técnica e
economicamente viavel.

Sdo Luis, (datado digitalmente)

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Gustavo André Weber Marilda Amorim Pereira de Jorselins Rodrigues Barbosa
Coordenador Sousa Integrante Administrativo
Coordenadora Substituta
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TRT 16 N2 xx/2021
PA n2 3408/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE S|
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, E A EMPRESA XX

A Uniao, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n? 23.608.631/0001-93, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente JOSE EVANDRO DE SOUZA e a
EMPRESA xxxx, inscrita no CNPJ sob o n.2 xxxx, sediada na xxxxxxxx-, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. xxxx portador(a) do CPF n2 xxxe RG n2
XXXSSP-xx tendo em vista o que consta no Processo n? 3408/2021 e em observancia as
disposicOes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n2 xx/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos continuados de auxiliar em saude bucal, sem fornecimento de
material, para atuar junto aos consultérios odontoldgicos do TRT 162 Regido, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (doc.), anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo (doc.),
identificado no predmbulo, e a proposta vencedora (doc.), independentemente de
transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade

104

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: outubro/2019



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE AQUISIGOES PUBLICAS
PA N° 3408/2021 — PE n° 21/2021

competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando interesse
na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais
de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. Os valores totalizados, mensal e anual, da presente contratagdo sao os
constantes na tabela abaixo:

ITEM (DESCRICAO/ Unidade de Quantidade Valor de Referéncia Valor de Referéncia
ESPECIFICACAOQ) Medida Mensal Anual
Auxiliar de saude bucal
Posto 1 XX XX
(CBO 3223-15)

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execucdo do presente CONTRATO correrdo a
conta da ACAO APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Programa
Orcamentario — 168170 - Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de
despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mdo de obra e Subelemento de despesa: 3.3.90.37.01 —
Locacdo de mao de obra (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional) prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2021.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes
correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Oes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no anexo XI da IN SEGES/MP
n2 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE REAJUSTE DE PRECOS
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e /ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
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Item 9 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de assinatura do Contrato, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do Contrato, podendo optar por caucao em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.2. A garantia devera ter validade durante a execuc¢do do contrato e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

7.3. As demais regras sdo as constantes no Termo de Referéncia, anexo
do Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. A execucgdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sancgbes relacionadas a execucdo do Contrato sdo aquelas
previstas no item 21 do Termo de Referéncia, anexo do Contrato.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11. 1. O presente CONTRATO poderd ser rescindido de acordo com o
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO
12.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACAO SUBJETIVA
13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da CONTRATANTE a continuidade do Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65
da lei n2 8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cGes
contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15. 1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
16.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de
1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 E eleito o Foro da Justica Federal, na cidade de S3o Luis-MA, para
dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 2(duas) vias de igual teor, que depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por 2(duas) testemunhas.

Sdo Luis (MA), de novembro de 2021.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Presidente
TRT- 162 REGIAO

XXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1. NOME:
Documento de Identificacdo

2. NOME:
Documento de Identificacdao

107

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: outubro/2019



