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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 18/2019
PROCESSO N° 0142/2019

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br.  ou
www.comprasgovernamentais.gov.br., nesta data, coépia do instrumento
convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2019.

Assinatura

Objetivando comunicagdo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido e essa
empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra a
Secao de Licitagao e-mail: cpl@trtl6.jus.br.

O ndo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagdo de
eventuais retificagdes no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informagdes
adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviados ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletronico via Internet, para o endereco cpl@trtl6.jus.br (art.19 do
Decreto n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 18/2019
PROCESSO N° 0142/2019

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 03/10/2019

HORARIO DE BRASILIA: 09:00 hs

LOCAL: WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido (Uasg 080018), por seu Pregoeiro designado pela
Portaria GP n. 42, de 18 de janeiro de 2019 e tendo em vista o que consta no Processo Admi-
nistrativo n° 607/2019 torna publico que realizara licitagio, PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECOS do tipo menor preco regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n°
10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, Decreto n°® 7.892/2013 (alterado pelo Decreto
n° 8.250, de 23 de maio de 2014), pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte), Decreto n°
8.538/2015 e pelo Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas
disposicdes contidas no presente Edital e o Termo de Referéncia, e demais anexos parte integrante
e complementar do Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica, observa-
rdo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo registradas no sistema ele-
tronico e na documentacgao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a constituicio de Registro de Precos objetivando a
prestacao eventual e futura dos servigos de Triagem, Higienizag¢do, Digitalizacdo, Organizacdo e
Eliminagdo de processos judiciais das Varas do Trabalho do Maranhdo, para revitalizacdo do
acervo do Arquivo Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, com o fornecimento de
todos os equipamentos ¢ mao de obra necessaria a execu¢do do servigo, conforme quantidades e
demais especifica¢des constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasgovernamentais
e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as tltimas.

2 DA VISTORIA

2.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (98) 2109-9496.

2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

2.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.
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2.4. Tendo em vista a faculdade de realizagdo da vistoria, o contratado ndo podera alegar o
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir
das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Pregdo, bem como eventuais pretensdes de
acréscimos de precos para a execucao do objeto do presente certame

3 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL
3.1 Anexo I - TERMO DE REFERENCIA;

3.2 Anexo I - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
3.3 Anexo III - MINUTA DO CONTRATO

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste PREGAO as empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto licitado desde que:

4.1.1 Nao tenham sido declaradas inidoneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitagdo perante o 6rgao
que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16*
Regido, enquanto perdurar a suspensao;

4.1.2 Nao estejam reunidas em consodrcio e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si, quaisquer que sejam suas formas de constitui¢ao, ou ainda, empresas estrangeiras ndo autoriza-
das a funcionarem no Pais.

4.1.3 Nao estejam em processo de faléncia, de concordata, insolvéncia civil, sob concurso de
credores, recuperagao judicial, em dissolug¢do ou em liquidacgao.

4.1.4 Nao estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, em razio do disposto no art.72, § 8°,
V, da Lei n°® 9.605/98;

4.1.5 Nao estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°
8.429/92;

4.2 Como requisito para participacdo neste pregdo eletronico, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico:

4.2.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.2.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
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4.2.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.2.4 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.2.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sang¢des previstas neste edital.

4.4 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sangdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual san¢do aplicada
a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

5 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 O credenciamento dar-se-a4 pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art.3°, § 1° do Decreto n°® 5.450/2005), no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 O credenciamento da licitante, bem como sua manuten¢do, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do
Decreto n°® 5.450/2005).

5.3 As informag¢des para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br

5.4 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao
TRT, promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n°® 5.450/2005).

5.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presuncdo da sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico (art. 3°, § 6°, do Decreto n°® 5.450/2005).

5.6 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os atos
praticados diretamente por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros. (art. 13, inciso III, do Decreto n°® 5.450/2005).
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5.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto
n® 5.450/2005).

6. DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA

6.1 O fornecedor que tiver direito ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve
declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que atende os requisitos
do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

6.2 O Sistema Comprasgovernamentais verificara automaticamente, junto ao banco de dados da
Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de
pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o encerramento da fase de lances.

6.3 A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outros crimes previstos na legislacdo penal e da san¢do prevista
neste edital.

7 - DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 Apds a divulgagdo do edital no endereco eletronico, o licitante devera encaminhar proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e hora marcadas para abertura da sessao,
quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

7.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nio deixando
para cadastrd-las no dia do certame. O sigilo das propostas ¢ garantido pelo sistema
comprasgovernamentais ¢ apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-
se publicamente conhecidas;

7.3 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena de
desclassificacgao;

7.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a ter mais de um resultado;

7.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste edital e seus anexos.

7.7 - As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdao
publica estabelecida no preambulo deste Edital.
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8 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 No dia e hora indicados no predmbulo deste edital, a sessdo publica na Internet serd aberta por
comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n°® 5.450/2005);

8.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquela(s) que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2°, do Decreto n°
5.450/2005);

8.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n°
5.450/2005);

8.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunica¢do entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletronico,
mediante a utilizagdo do campo proprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificagdo da licitante, sob pena de desclassificagdo.

9 DA FORMULACAO DOS LANCES

9.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24, caput e §
1°, do Decreto n°® 5.450/2005);

9.2 O licitante que tiver sua proposta eletronica desclassificada ndo podera ofertar lances;

9.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n°® 5.450/2005);

9.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, §3°, do Decreto n° 5.450/2005);

9.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

9.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro (art.24, §4°, do Decreto n°® 5.450/2005);

9.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance (art.24, §5°, do Decreto n°® 5.450/2005);
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9.7 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem prejuizo dos atos
realizados;

9.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao
serd suspensa e reiniciada somente apOs comunicacdo aos participantes, no enderego eletronico
utilizado para divulgagdo ( www.comprasgovernamentais.gov.br);

9.8 A ctapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro, que definird
periodo entre um a sessenta minutos;

9.8.1 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances
(art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n° 5.450/2005);

9.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdao publica podera ser suspensa, a critério do pregoeiro, sendo
justificado o motivo da suspensdo no sistema;

9.10 A sessdo publica serd reiniciada no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem
conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

10 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1 Apos o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco, inicia-se as verificagoes do
sistema eletronico para os casos de empate;

10.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte € ME/EPP, o sistema
passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna propria as ME/EPPs participantes,
fazendo-se a comparagdo entre os valores da 1? colocada, caso esta ndo seja ME/EPP e das demais
ME/EPPS na ordem de classificacao;

10.1.1.1 Entende como empate, aquelas situagdes em que as propostas/lancges finais registradas
pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% superiores ao
ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente seleciona os itens com
suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, bem como
encaminha mensagem convocando a ME/EPP que se encontrar na situagdo descrita no item anterior
(empate) para fazer a sua ultima oferta no prazo de 5 minutos controlado pelo sistema, sob pena
de preclusdo (§ 3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);
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10.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situagdo de empate com a primeira colocada tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada no prazo
estipulado no subitem 10.1.2 e controlado pelo sistema;

10.1.3 Caso a ME/EPP cuja prorosta se enquadrar na situagdo de empate desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido no subitem 10.1.2, o sistema convocard as demais ME/EPPS
participantes na mesma condi¢do, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito
(art. 45, I da LC 123/2006);

10.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova
classificagdo dos fornecedores para fins de aceitagao;

10.1.5 Nao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificagao inicial;

10.1.6 No hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situacdo descrita no sub item 10.1.1.1, o sistema fard um sorteio
eletronico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, III da Lei Complementar n° 123/2006);

10.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro possibilitar as ME/EPPS com
direito de preferéncia, oportunidade para que elas exercdo a prerrogativa mediante manifestagao no
chat.

11 DA NEGOCIACAO

11.1 Apos a realizagdao do desempate das propostas e classificacdo final das licitantes, o pregoeiro
podera encaminhar, via sistema eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no edital (art.24,
§8°, do Decreto n° 5.450/2005);

11.2 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 12.6 o pregoeiro podera negociar com o licitante
para que seja obtido pre¢o melhor.

12 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

12.1 Para julgamento serd adotado o critério de menor preco, atendidas as exigéncias e
especificagdes estipuladas no Edital e seus anexos;

12.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relag@o ao estimado para contratagao;

12.2.1 Em hipdtese alguma sera adjudicada proposta contendo item com valor unitario acima
do estimado por este Tribunal;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
Pregio Eletonico N° 18/2019 (SRP) — Proc. N° 0142/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO ﬁ

12.3 Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus
anexos € aquelas com grupo com preco acima do valor estimado no Termo de Referéncia;

12.4 O 6nus da prova da exeqiiibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da proposta, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificacao;

12.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento
das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor preco.

12.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigé€ncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance subseqiiente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

12.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante serd declarado
vencedor.

12.8 Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expressdo monetdria a moeda
corrente nacional (art.5° Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem a
essa determinacdo legal.

12.9 E vedada qualquer indexag¢io de pregos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.

13 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13.1 E permitida a comprovagio da habilita¢do juridica, regularidade fiscal e qualificacio
econdmica finaceira (Balango Patrimonial), na forma e condigdes estabelecidas neste Edital, por
meio de cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos
do Decreto n°® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n°® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n° 05, de
21/07/1995 e suas alteragoes, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentagao
atualizada e regularizada na propria sessao do Pregdo, nos termos constantes neste subitem.

13.2 A etapa de habilitacio compreenderd a verificacdo e andlise dos “Documentos de
Habilitacdo” da licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes do presente Edital e para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram por
utilizar esse Sistema, a verificagdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade quanto
ao cadastramento no SICAF, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentagdo
atualizada na propria sessao do Pregdo, cujo resultado sera informado as interessadas.

13.2.1 A convocagdo para apresentacdo da documentaciio atualizada sera feita através do
sistema, devendo a empresa encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail
cpl@trt16.jus.br, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat, no prazo de até 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo. Os documentos deverdo estar “scaneados” antecipadamente;
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13.3 Ainda para efeito de habilita¢do, a licitante devera declarar, em campo proprio do sistema
eletronico no sitio do comprasgovernamentais, que a empresa ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ¢ insalubre, assim como ndo utiliza trabalho de
menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

13.4 Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatdrio, apresentados
em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a
assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do
Brasil por tradutor juramentado;

13.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optarem por nao utilizar o SICAF para fins de verificag@o
de seu cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido, deverd encaminhar
quando solicitado pelo pregoeiro através do chat, por meio do link “Anexar”, pelo sistema
comprasgovernamentais , os documentos abaixo:

13.5.1 HABILITACAO JURIDICA
13.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva;

13.5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

13.5.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

13.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.5.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e Seguridade Social (INSS) (certidao
conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto aos tributos federais, abrangidas inclusive as contribuigdes sociais e a Divida
Ativa da Unido, por elas administrados, de acordo com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de
2014);
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13.5.2.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), me-
diante a apresentagdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Economica Fe-
deral;

13.5.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao ICMS (Imposto Sobre
Operagoes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo), no caso de ser inscrita como contribuinte obri-
gatorio do ICMS.

13.5.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal referente ao ISSQN (Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza), no caso de ser inscrita como contribuinte obrigatéria do ISSQN.

13.5.2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou estaduais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda Municipal ou Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei;

13.5.2.9Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a consulta da certiddo negativa no
sitio do TST, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redagao instituida pela Lei
n° 12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).

13.5.2.10 - Havendo restricio na regularidade fiscal e trabalhista, das microempresas e
empresas de pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a
concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento do interessado dentro do prazo estabelecido e a critério da administracao, para
a regularizacio da documentacio, contados da decisdo do pregoeiro que declarar a empresa
vencedora do certame (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

13.5.2.10.1 - A nao-regularizacio da documentac¢do, no prazo previsto no subitem acima,
implicara na decadéncia do direito a contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura da ata, ou revogar a licitagao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

13.5.3 QUALIFICACAO TECNICA

13.5.3.1 Apresentacao de 01(um) ou mais atestado (s) ou declaragdo de capacidade técnica em nome
da licitante (empresa), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) ter a licitante executado servigo com caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitagdo: servicos de Higienizacdo, Digitalizacdo e Organizacdo de documentos, com o quantitativo
minimo de 700 (setecentos) metros linear.

13.5.3.2 Declaragdo de que disponibilizard de todos os equipamentos, ferramentas ¢ mao de obra
especializada necessaria a execugao do servigo objeto deste instrumento, conforme o disposto no art.
30, I e §6° da Lei n°. 8.666/93.

13.5.4 QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

11
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13.5.4.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.5.4.2 Apresentar balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social (ou
balango de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situag¢do financeira da licitante, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, tomando como
base a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o
venha substituir.

13.5.4.2.1 - Serao considerados aceitos, na forma da lei, balango patrimonial assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

d) Por cépia do Livro Didrio autenticado pela Junta Comercial da sede ou do domicilio da

licitante, na forma da IN 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 1.°-
08-97, art. 6° junto com o original do Didrio para cotejo pelo pregoeiro ou acompanhada
obrigatoriamente da copia dos Termos de Abertura e de Encerramento.

13.5.4.2.2 O balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo estar assinados pelo
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

13.5.4.2.3 A boa situacio financeira ser4 avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo ser maior que 1(um

13.5.4.2.4 Apresentacdo dos indices contdbeis maior que 1 (um), comprovara a boa situagdo
financeira da empresa.

13.5.4.2.5 A licitante que apresentar valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices
contdbeis, deverd comprovar através do ultimo balanco publicado e apresentado na forma da Lei
que possui Patrimonio Liquido no minimo igual a 10% (dez por cento) do valor anual estimado
para a contratagdo relativamente a data da apresentacdo da proposta, admitida atualizagdo para esta
data através de indices oficiais. Se necessaria a atualizagdo do balanco, deverd ser apresentado,
juntamente com os documentos aqui mencionados, o memorial de calculo correspondente.

13.5.4.2.6 A qualificacdo economico-financeira podera ser aferida por consulta no SICAF;

13.5.4.2.7 A apresentacdo do balango patrimonial serd obrigatoria caso os indices exigidos ndo
constem do SICAF ou os que estejam ali registrados sejam insuficientes.

13.5.4.2.8 - As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste

item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso.

12
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13.6 - O Pregoeiro podera solicitar, complementarmente, o original de quaisquer documentos, copias
de notas fiscais ou contratos com a finalidade de atestar a fidedignidade/autenticidade dos
documentos apresentados, sempre que houver duvida e julgar necessario;

13.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus anexos;

13.7 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagio em Orgdo de Imprensa
Oficial;

13.8 Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

13.9 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa € o 0rgdo emissor
nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao;

13.10 A ndo apresentacdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias deste
item importard em imediata inabilitagdo do Licitante;

13.11 Para fins de habilitacdo, constitui meio legal de prova, a verificagdo pelo TRT nos sitios
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes (art.25, § 4° do Decreto n°® 5.450/2005);

13.12 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;

13.13 Na hipdtese de a licitante mais bem classificada nao ser beneficiaria do direito de preferéncia
e desatender as exigéncias habilitatorias, sera declarada inabilitada. Cabendo ao Pregoeiro
examinar a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da
licitante, na ordem de classificag@o, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que
atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do
certame;

13.14 A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema eletronico;

13.15 Ao final da sess@o, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento
dos autos para homologacdo do certame e decisdo quanto a contratacdo; na hipotese de existéncia
de recursos, os autos serdo encaminhados a Diretora Geral deste TRT para julgamento e, em caso
de improvimento, adjudicacdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora, homologagdao do
certame e decisdo quanto a contratagao;

13.16 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de
habilitagdo e classificacao (art.26, § 3° do Decreto n°® 5.450/2005);

14 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

14.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregio;

14.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
14.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu
principal, no link: visualizar impugnagdes > esclarecimentos > aviso;

14.3 Até 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o interessado
podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatoério do Pregdo, exclusivamente no endereco
cpl@trtl6.jus.br.

14.4 Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo
do certame;

15 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata
e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua inten¢do de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n® 5.450/2005);

15.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inteng¢do de recorrer, nos
termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o prego-
eiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, §1°, do Decreto n°
5.450/2005);

15.2.1 Intencio motivada de recorrer ¢ aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao;

15.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a inteng@o de re-
curso do licitante;

15.4 Os registros das razoes do recurso e das contra-razdes serao realizados em campos especificos
no proprio sistema;

15.5 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do registro
das razoes do recurso;

14
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15.6 O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aprovei-
tamento (art.26, §2°, do Decreto n° 5.450/2005);

15.7 Caso o pregoeiro nao reconsidere sua decisdo, submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo definitiva antes da homologacdo do
procedimento;

15.8 As decisoes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico do
sistema;

15.9 Julgado os recursos, o Diretor-Geral do TRT fard a adjudicacdo do objeto licitado a licitante
declarada vencedora, homologara a licitagdo e decidird quanto a contratagao.

16 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

16.1 Adjudicacio sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso contrario, pela Dire-
tora Geral deste TRT;

16.2 A contratagdo resultante do objeto deste Edital reger-se-4 ainda pelas normas fixadas pelo Co-
digo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

17 DO REGISTRO DE PRECOS

17.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido ¢ o 6rgdo gerenciador responsavel pela
conducdo do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da Ata de
Registro de Pregos dele decorrente;

17.2 Sao 6rgdos participantes os o6rgaos ou entidades da administracao publica que participam dos
procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos e integram a Ata de Registro de Pregos.

17.3 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao
que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia deste Tribunal — Orgao
Gerenciador.

17.3.1 Os orgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer
uso da Ata de Registro de Precos, deverdo consultar o TRT para manifesta¢ao sobre a possibilidade
de adesao.

17.3.2 As aquisigOes ou contratagdes adicionais decorrentes da adesdo a Ata de Registro de Precos
ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) registrados na Ata de
Registro de Pregos para o 6rgao gerenciador e drgdos participantes.

17.3.3 O quantitativo decorrente das adesoes a Ata de Registro de Precos nao podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o
orgao gerenciador e oOrgdos participantes, independentemente do numero de Orgaos nao
participantes que aderirem.
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17.4 Homologado o resultado deste Pregao, os fornecedores mais bem classificados, serdo
convocados para assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado
da data do recebimento do documento oficial de convocagao.

17.4.1 O prazo para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado por igual perio-
do e por uma tnica vez, quando solicitado pelo fornecedor, mediante justificativa devidamente a-
ceita pela Administragao;

17.4.2 A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada pelo Representante legal da licitante;

17.4.3 E facultado ao Tribunal, quando a convocada ndo assinar a Ata de Registro de Precos no
prazo e condicdes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pela primeira classificada.

17.5 Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Pregos implicard compromisso de
fornecimento nas condicdes estabelecidas, conforme disposto no artigo 14 do Decreto n.°
7.892/2013.

17.6 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes.

17.7 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos ¢ de 12 (doze) meses, incluidas eventuais
prorrogacdes, contado da data da sua publicacdo no Diéario Oficial da Unido, excluido o dia do
comego ¢ incluido o do vencimento.

17.8 Sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem co-
tar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na seqiiéncia da classificacdo do
certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos
requisitos previstos no art. 32 da Lei n® 8.666, de 1993;

17.8.1 O preco registrado com indicagdo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras do
Governo Federal e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos; e

17.8.2 A ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas contrata-
¢oes.

17.8.3 O registro a que se refere o subitem 17.8, tem por objetivo a formacao de cadastro de re-
serva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, na hipdtese do
cancelamento da Ata de Registro de Precos.

17.8.4 Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o subitem 17.8, serdo classificados
segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

17.8.5 A habilitacdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva a que se refere o subi-
tem 17.8 serd efetuada, somente quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor rema-
nescente, na hipotese do cancelamento da Ata de Registro de Precos.
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17.8.6 O anexo que trata o subitem 17.8, consiste na ata de realiza¢do da sessao publica do pregdo
ou da concorréncia, que conterd a informacao dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos
com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.

17.9 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao
orgao gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des
contidas na alinea “d” do inciso I do caput do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.10 A Administragdo devera realizar periodicamente (dentro da vigéncia da Ata de registro de
precos) pesquisa de mercado para comprovagao da vantajosidade dos pregos registrados;

17.11 Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

17.11.1 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

17.11.2 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores
de mercado observari a classificagdo original.

17.12 Quando o preg¢o de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, € sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

IT - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

7.12.1 Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao da
ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais
vantajosa.

17.13 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

I - descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

IT - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel,

Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV - sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n°® 8.666, de 1993, ou
no art. 7¢ da Lei n®10.520, de 2002.

17.13.1 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, II e IV do subitem

17.15 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

17



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
Pregio Eletonico N° 18/2019 (SRP) — Proc. N° 0142/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO ﬁ

17.14 O cancelamento do registro ocorrerd, por iniciativa do TRT, quando:

17.14.1 o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar
superior aos praticados no mercado;

17.14.2 o fornecedor deixar de cumprir qualquer condi¢do de habilitacdo exigida no processo
licitatorio;

17.14.3 ndo forem cumpridas as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;

17.14.4 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel,

17.15 Em qualquer das hipoteses anteriores, concluido o processo, o TRT fara o devido
apostilamento na Ata de Registro de Pregos e informard aos fornecedores registrados a nova
ordem de classifica¢do.

17.16 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

I - por razdes de interesse publico;
IT — a pedido do fornecedor.

17.17 A Ata de Registro de Pregos, decorrente desta licitacdo, serd cancelada, automaticamente,
por decurso do prazo de sua vigéncia.

17.18 Os pedidos a serem adquiridos pelo TRT serdo realizados ao longo da vigéncia da ata de re-
gistro de precos. A cada solicitacdo, serd emitida uma Nota de Empenho, onde estardo detalhados
0 objeto e quantidades para entrega.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Nos termos do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, ficara impedida de licitar e de contratar com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, garantida a ampla defesa, a lici-
tante/contratada que:

18.1.1 Pela recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estipulado;
18.1.2 deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
18.1.3 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
18.1.4 ndo mantiver a proposta,
18.1.5 falhar ou fraudar na execug¢do do contrato,
18.1.6 comportar-se de modo inidoneo
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18.1.7 cometer fraude fiscal,

18.2. Pela inexecucdo total ou parcial das condigdes pactuadas, a Administracao podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

18.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

18.2.2 Multa de:

I -0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da
obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

IT - 0,1% (um décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecu¢ao
parcial da obrigacdo assumida;

IIT - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

18.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

18.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
subitem anterior.

18.5. A san¢do de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensao
temporaria para licitar e contratar com a Administra¢do deste Tribunal, declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

18.6. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a Contratada.

18.7 Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal daré ciéncia ao Contratado para que recolha
aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do recebimento da
comunicagdo, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Tribunal cépia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspon-
dente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

18.8 Além das multas previstas no item 18.2.2 cabe aplicacdo de multas as infragdes nos graus
atribuidos, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
TABELA 2

A/

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso for-
tuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento

04

Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por ser-
vico e por dia

02

Atraso na entrega do Relatério, incluindo a nota fiscal nos casos apli-
caveis

01

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia

02

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do
servico, por funciondrio e por dia

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia

03
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A/

9 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previs- 01

tos no edital/contrato

18.9 Para efeito de aplicagcdo de multas do item 18:

TABELA 3

Infragao

Descrigao

Atraso na entrega das mi-
dias criptograficas

Multa de até de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o va-
lor da nota de empenho relativa a cada pedido realizado, por
dia util de atraso, até o limite de 5% (cinco por cento) deste
valor, sendo que o atraso injustificado por periodo superior a
10 (dez) dias uteis podera caracterizar a inexecucao total ou
parcial do contrato além da aplicagdao das demais penalidades
previstas

Atraso na conclusao das
correcoes, de conformida-
de com o item 14.3, vincu-
lados a este Termo de Re-
feréncia e a proposta.

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor calculado
com base em cada metro linear de trabalho executado, ainda
que o erro observado seja inferior a 0,90 metro linear, ou
seja, 01 (uma) prateleira de processos, sendo que o atraso
injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias uteis pode-
ra caracterizar a inexecugao total ou parcial do contrato além
da aplicacdo das demais penalidades previstas

Atraso na substituicao de
das midias criptograficas
que apresentarem inope-
rancia ou funcionamento
irregular.

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor calculado
com base em cada metro linear de trabalho executado, por
dia util de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) deste
valor, sendo que o atraso injustificado por periodo superior a
10 (dez) dias uteis podera caracterizar a inexecucao total ou
parcial do contrato além da aplicacdo das demais penalidades
previstas

Atraso na entrega da nota
fiscal nos casos aplicaveis

Multa de até 10% (dez por cento), calculado com base em
cada metro linear de trabalho executado, por dia util de atra-
so, até o limite de 10 (dez) dias uteis, sendo que o atraso por
periodo superior podera ensejar a inexecugao total ou parcial
do contrato, além das demais penalidades previstas

18.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empre-
sas que:

18.10.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no re-
colhimento de quaisquer tributos;

18.10.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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18.10.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de a-
tos ilicitos praticados.

18.11A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

18.12 a autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observa-
do o principio da proporcionalidade;

18.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°. 12.846/13.

18.14  Cabe ao 6rgdo gerenciador ou participante aplicar, garantida a ampla defesa e o
contraditdrio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de
precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes,
cabendo ao orgao participante informar as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

18.15 orgiao nao participante compete a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio,
de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as
suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

19 DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1 A (s) adjudicataria (s) devera (20) executar o servico, objeto da presente licitacdo, conforme as
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

20 DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 23 do Termo de Referén-
cia (Anexo I deste Edital);

20.2 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar regularidade
fiscal estadual e municipal e com as contribui¢des previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuigdes
Federais e Divida Ativa da Unido, CNDT e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou
nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil, TST e da Caixa Economica Federal.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Apos a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifestagdo das licitantes
quanto a intencdo de interposi¢ao de recurso, o procedimento licitatorio serd submetido ao Diretor-
Geral, para homologacao;

21.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido a presente licitagdo podera ser;
21.2.1 Revogada, a juizo da Administragdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao in-

teresse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta;
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21.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado;

21.3 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncias para esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto relacionado ao presente proce-
dimento licitatério;

21.4 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologagao pela auto-
ridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido;

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vi-
gor;

21.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢ao da
disputa entre as interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o princi-
pio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacdo (art.5°, § unico, do Decreto n°
5.450/2005);

21.7 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagdo da licitagdo sdo com-
plementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento e se
omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

21.8 Outras informagdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a complementa-
¢do das especificacdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Se¢ao de Aquisigdes Publicas do
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar,
Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sao Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379, nos dias
uteis, no horario das 8 as 15 h ou via e-mail através do endereco eletronico cpl@trtl6.jus.br;

21.9 Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o
TRT ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio;

21.10 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

21.11 Apos apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

21.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido;

21.13 Na hipodtese de haver diferenca na especificacdo, entre a registrada no sistema
comprasgovernamentais e no edital, prevalecera a do edital;
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21.14 A adjudicataria devera avisar por escrito ¢ de imediato qualquer alteracdo em seu enderego
ou telefone, sob pena da aplicacdo das sangdes previstas neste edital, garantida a prévia defesa.

21.15 Duvidas no encaminhamento da proposta eletronica poderdo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais > pregdes > pregao
eletrénico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasgovernamentais@planejamento.gov.br;

21.16 O presente edital estard disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 16® Regido e no www.comprasgovernamentais.gov.br.

Sao Luis, 18 de setembro de 2019.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Maria Lidia Borges de Sousa
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio
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n

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA -
Protocolo 142/2019

1-OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade promover o Registro de Precos objetivando a prestacdo
eventual e futura dos servigos de Triagem, Higienizagdo, Digitalizagdo, Organizagdo e Eliminacdo de processos
judiciais das Varas do Trabalho do Maranhdo, para revitalizagdo do acervo do Arquivo Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, com o fornecimento de todos os equipamentos e mao de obra necessaria a
execucdo do servico, conforme demais condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

DESCRICAO/ UNIDADE DE QUANTI VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA DADE UNITARIO TOTAL

Servico de triagem, higienizagao,
1 digitalizagao, organizagao e Metro linear 1400
eliminacdo de processos judiciais.

432,57 605.598,00

O acervo de processos judiciais da Justica do Trabalho do Maranhdo abriga hoje um quantitativo aproximado de
150.984 (cento e cinqiienta mil, novecentos e oitenta ¢ quatro) processos distribuidos em 20.844 caixas,
distribuidos, ainda, em estantes de 06 (seis) prataleiras, sendo que cada prateleira comporta 06 (seis) caixas,
totalizando 36 (trinta e seis) caixas por estante, totalizando 579 (quinhentos e setenta e nove) estantes.

A remuneracdo da CONTRATADA dar-se-4 por metro linear de processos corretamente classificados na base de
dados do TRT da 16.* Regido e devolvidos ao seu devido lugar de armazenamento, conforme Norma
Regulamentadora do Arquivo Nacional, sendo que a prateleira com 6 caixas, dimensodes da caixa sendo 36 cm x
15 cm x 25 cm, de processos corresponde a 0,90 metro linear e que a estante com 6 prateleiras corresponde a
5,40 metros lineares.

2 —JUSTIFICATIVA

2.1. O devido tratamento arquivistico na documentagdo selecionada permitira ao TRT da 16.* Regido as
condic¢des de avaliacdo, preservagdo, armazenamento, preparo para eliminagdo legal de autos judiciais findos e,
principalmente, disponibilidade dos documentos de arquivo sob controle seguro e eficaz, a fim de garantir a
integridade das informagdes armazenadas e de seu acesso.

2.2. A contratagao esta alinhada com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho 2015-2020, conforme Objetivos Estratégicos - Meta 21: alcancar o indice de 8% de
recolhimento de acervo de Guarda Permanente na Justi¢a do Trabalho de 1° ¢ 2° Graus.

2.3 - No ambito do TRT da 16* Regido, que esta alinhado ao objetivo estratégico 4, no que diz respeito a
garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT, qual seja: manutengdo do patriménio material, com o
intuito de prolongar a vida util de equipamentos ¢ conservar a estrutura fisica, assegurando um ambiente de
trabalho saudavel. Também esté relacionado ao objetivo estratégico 10, que é aprimorar a qualidade da gestdo
administrativa e ainda ao objetivo 12, que € aperfeicoar a gestao de custos.

3 - FINALIDADE
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3.1- Digitalizar e eliminar os processos judiciais das Varas do Trabalho do Maranhao, para revitalizagao do acervo
do Arquivo Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

3.2 - Realizar a eliminacéo dos autos findos e proceder a digitaliza¢do dos processos de guarda permanente, sejam
eles de valor historico, relativos ao corte cronologico ou que obedecam aos critérios da Tabela de Temporalidade
Documental, descritos na Resolucdo CSJT 67/2010, que edita a Tabela de Temporalidade de Documentos
Unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

3.3 - Sdo processos de valor historico aqueles que integram séries documentais (acidente de trabalho, agdo civil
publica, a¢des de sindicatos, dano moral, indigenas, menor, entre outros, bem como processos que guardam
peculiaridades por si s6 ou se baseiam em determinado contexto social e econdmico. Os critérios de preservagao
estdo descritos no Ato GP TRT/16 n°® 004/2006.

3.4 — Sao processos do corte cronoldgico aqueles que serdo mantidos independentes da decisdo final desde que
tenham sido arquivados até 31.12.1990 no caso das Varas trabalhistas instaladas anteriores a esta data e de cinco
anos no caso de Varas trabalhistas instaladas apds esta data.

3.5 - Serao de guarda permanente os de inteiro teor de sentencgas, decisdes terminativas, acordaos e decisdes
recursais monocraticas; armazenados em base de dados, em livro eletronico ou impresso ou retirados dos autos
que serdo eliminados (item XVIII da Recomendagdo n. 37/2011 — CNJ).

4 - REQUISITOS

4.1 - Para a execucgdo dos servigos, a CONTRATADA devera adotar o método de trabalho sugerido pelo Tribunal,
tendo em vista tratar-se de um processo que envolve a propria metodologia (pratica processual) de trabalho do
CONTRATANTE.

4.2 - Para a execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera adotar equipes distintas para a execugdo do trabalho,
divididas em duas: uma equipe de execucao e um supervisor.

4.3 - A equipe de execugdo devera ser composta por profissionais, entre os quais auxiliares de arquivo com
competéncia técnica necessaria a execugdo das atividades, com formac¢do minima do ensino médio completo,
demais profissionais com competéncia técnica necessaria a execugdo das atividades e um supervisor com aptiddo
para coordenacao direta dos servigos contratados.

5 - EXIGENCIAS RELATIVAS AOS PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAO OS SERVICOS

5.1. Para os cargos de digitalizadores e de responsavel técnico, a CONTRATADA devera alocar profissionais com
certificado de conclusdo do 2° Grau/Ensino Médio e com conhecimentos basicos de informatica (Windows, Word
e Excel).

5.2. Para o cargo de responsavel técnico, ficard a cargo da CONTRATADA a escolha de profissional com a
responsabilidade de supervisionar os servigos, garantindo seu bom andamento, aptiddo para coordenacdo e
supervisdo direta, tanto dos servigos contratados como de seus prestadores.

5.3- A equipe de supervisdo devera ser composta por profissionais, com formag¢ao superior em Arquivologia e/ou
Bacharel em Direito.

6 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 A presente contratacdo observa a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos do artigo
3°, “caput”, da Lei 8.666/93.

6.2 A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de sadde, de higiene, conforto e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3. A CONTRATADA deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso.
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6.4. A CONTRATADA devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacio a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho e orientacdo e ambientacdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas
no Tribunal, dentro da jornada de trabalho, conforme a Resolucio n® 98/2012 do CSJT.

6.5. A CONTRATADA deverd comprovar e manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo
contratual, as seguintes condicdes:

6.5.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes
andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004;

6.5.2 Nao ter sido condenada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do
Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro e do Decreto n® 5.017/2004.

6.6 Os servigos estardo em consonancia com a gestao de residuos que objetiva o TRT16 dar ao material descartado
destinagdo social e ambientalmente adequada, minimizando o impacto inevitavel ao funcionamento do Tribunal,
conforme preceitua o Decreto N° 5.940/2006, que "instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgaos e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associagdes ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis", contemplado no paragrafo tnico do art. 37 do
Ato Regulamentar TRT16 n° 07/2016, que dispde sobre as normas relativas ao Programa de Gestdo Documental
no dmbito da Justica do Trabalho da 16 Regido.

7 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1. A Comiss@o Permanente de Avaliagdo Documental - CPAD serd responsavel pelo diagnostico da massa
documental e pela classificagdo, separando os processos que estdo aptos a eliminagdo dos processos de guarda
permanente.

7.2 No ato da classificacdo a CPAD providenciara a separag@o das séries historicas para composi¢ao do
Repositdrio Nacional da Justica do Trabalho (a exemplo das tipologias documentais: dano moral, trabalho escravo,
trabalho infantil, dentre outros) e do Repositério do TRT 16.

7.3 A CONTRATADA recebera lotes de 6 (seis) caixas de processos, correspondendo cada lote a 0,90 metro
linear, devendo fazer a conferéncia do quantitativo de processos e assinar um termo de recebimento. No ato da
devolugdo das caixas, devidamente tratadas, devera entrega-las juntamente com uma listagem para a conferéncia
pela CPAD;

7.4 Uma vez recebidas as caixas, a CONTRATADA iniciara o processo de triagem, que consiste na retirada de
documentos terminativos dos processos aptos a eliminagao.

7.5 Ser@o retirados dos processos aptos a eliminagdo a peti¢ao inicial, sentencas e acordaos, certiddo de transito em
julgado, guia de recolhimento da previdéncia e deposito recursal, alvaras, certiddo definitiva de arquivamento,
bem como documentos pessoais, em atendimento ao item XVIII da Recomendacdo n. 37/2011 do CNJ.

7.6 Apds a retirada dos documentos terminativos, a CONTRATADA iniciara a higienizagdo das folhas que serdo
digitalizadas.

7.7 No caso das pegas remanescentes dos processos eliminados, sera feita a higienizacdo delas, que consiste na
retirada de todos os elementos metalicos (grampos, clipes, presilhas, etc) e outras sujidades como poeira, com a
utilizacdo de pincel e pd de borracha. Também fara a substitui¢do dos grampos de latdo (bailarinas) por grampos
de plastico.

7.8 Apds a higienizagdo, cabera a empresa CONTRATADA fazer a digitalizacdo das pegas retiradas.

7.9 Vencida a etapa da digitalizacdo, a CONTRATADA fara a organizacdo dos documentos retirados dos
processos por ordem crescente (peticdo inicial — sentenga — acordaos — certidao de transito em julgado — guias de
previdéncia — deposito recursal — liberag@o de alvara e certiddo de arquivamento).

7.10 Os servigos serdo prestados mensalmente, ficando a CONTRATADA comprometida a executar,
minimamente 115 (cento e quinze) metros lineares nos 10 (dez) primeiros meses do contrato e 125 (cento e vinte e
cinco) metros lineares nos 02 (dois) ultimos meses, totalizando assim 1.400 (um mil e quatrocentos) metros
lineares, sendo fracionadas em 04 (quatro) etapas de 03 (trés) meses cada, condicionada a continuidade de tais
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servicos a avaliagdo do CONTRATANTE a cada etapa das atividades realizadas pela CONTRATADA, de forma
continuada até o término do periodo.

7.11 Nao obstante o item anterior, a CONTRATADA pode executar a tarefa em tempo menor, em razdo da
urgéncia que o CONTRATANTE necessita para a realizagdo das atividades objeto do contrato.

8 — DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE DIGITALIZACAO

8.1 - Compete a CONTRATADA a execugdo do processo de digitalizagdo dos documentos objeto do contrato, que
devera ser realizado em 01 fase (digitalizacdo), se pecas iniciais e intercorrentes, ou 03 fases (preparagao,
digitalizacdo e conclusdo), se acervo processual fisico, conforme abaixo:

8.1.1. Preparacio: consiste na higienizacdo e organizacdo do material a ser digitalizado, bem como definicdo das
técnicas para recuperar os documentos a serem digitalizados seguindo criteriosamente os seguintes passos:

a) Remogdo do p6 e demais sujidades a seco, utilizando-se de trinchas, escovas macias, pincel ¢ flanelas de
algodao.

b) Remogao dos corpos estranhos aos documentos, tais como: prendedores metalicos ou grampos, clips, insetos, e
outros agentes que provocam a deterioragdo dos documentos. Em sendo constatada a existéncia de fita adesiva em
uma das folhas, deve-se observar a sua finalidade e somente digitalizar a pagina apds a reprodugdo do original por
fotocopia.

¢) Preparacdo dos documentos para o processo de digitalizagdo, com a realizacdo das tarefas tais como
desencadernagdo, retirada de grampos, verificagdo de partes dobradas, amassadas, rasgadas ¢ agrupamento destes.
d) Selecdo das pegas para digitalizagdo e armazenamento adequado nas estantes e previamente preparada para tal
finalidade, que consiste na separacdo das pecas por afinidade. Tais pecas sdo a peticdo inicial — sentengas —
acordaos — certiddo de transito em julgado — guias de previdéncia — depdsito recursal — libera¢do de alvara e
certiddo de arquivamento e/ou decisdes terminativas, armazenados em base de dados, em livro eletronico ou
impresso ou retirados dos autos que serao eliminados, conforme preceitua o item XVIII da Recomendagao CNJ n°
37/2011, descrito no item 3.5. A localizacdo e o preparo necessario terdo a supervisao da equipe do arquivo, quais
sejam, o gestor, servidores.

8.1.2. Digitalizacdo: devera ocorrer na forma “capa a capa” (sem separacao por “pecas processuais”) observando
rigorosamente as fases abaixo:

a) Digitalizacdo dos documentos, que consiste na configuragdo do processo de digitalizagdo (definicdo de
parametros de cor (bitonal ou escala de cinza ou colorido, conforme originais), contraste, resolugdo, supressao de
fundos (utilizando software apropriado) entre outros) e inser¢ao dos lotes de documentos para leitura pelo scanner,
gerando os arquivos de imagem no computador.

b) Tratamento de Imagens com correcdo (ajuste vertical, eliminac¢do de sujeiras) e aplicagdo de filtros (contraste e
clareamento) de forma a manter na imagem digitalizada plena fidelidade com o original, devendo a
CONTRATADA digitalizar os documentos tantas vezes quantas bastem para atingir a fidelidade dos documentos
originais apresentados pela CONTRATANTE, além de devolvé-los em seu fiel estado fisico, tudo isso sem
acréscimo no quantitativo diario produzido.

¢) Insercdo de 01(um) indice de busca e localizagdo da seguinte forma: numeragdo integral de cada processo,
individualizados em pastas proprias, seguindo os moldes do item 6.5. Tudo a ser definido até o momento da
assinatura do contrato.

d) Exportagdo dos documentos digitalizados e convertidos para arquivos de formato PDF, aptos a serem
importados através de upload. NOTA: Cada arquivo indexado devera obedecer ao limite de tamanho de 3Mb,
estabelecido pelo NTI.

8.1.3. Conclusao:

a) Restabelecimento da encadernagdo original do processo;

b) conferéncia das paginas;

¢) conferéncia dos processos recebidos para digitalizagao;

d) preparacdo dos documentos para devolugao;
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9 — DAS CARACTERISTICAS TECNICAS PARA A DIGITALIZACAO

9.1. Os documentos deverdo ser digitalizados e armazenados atendendo ao padrdo no formato PDF/A — 1B(ISO
19005-1), com compressdo de imagens TIFF tipo G4 ou superior com recurso PDF PESQUISAVEL (que permita
o reconhecimento de textos através de identificagdo de caracteres “OCR”), podendo ser definido outro formato em
func¢do da conveniéncia da unidade.

9.2. Os arquivos digitalizados devem guardar plena fidelidade com a imagem do original em papel de forma que
nao haja nenhuma mudanca em seu formato, no tocante a layout, fontes, tamanhos, formatacdes, graficos,
fotos/imagens ou qualquer coisa que torne questiondvel a identidade entre o documento digitalizado e o original,
nos termos da ANSI/AIIM MS44 R1993.

9.3. Os arquivos PDF dos documentos deverdao ser compativeis com o sistema adotado no Tribunal, conforme
orientagdes do Setor de Arquivo.

9.4. A qualidade da resolucdo padrao de digitalizagdo das paginas deve ser definida pelo NTI. Atualmente,
trabalha-se com 75 a 150 dpi (para as pecas coloridas) e 300dpi (para as pegas monocromaticas), devendo a
CONTRATADA tomar todas as providéncias necessarias para atender a digitalizagdo nesta resolucao.

9.5. Os nomes dos arquivos PDFs gerados a partir da digitalizacdo deverdao seguir 02(dois) indices de busca e
localizagdo em funcdo da data e numerac¢do do documento, quais sejam:

1°) Em funcdo da numeracio: cada arquivo gerado deverd seguir a numeragdo utilizada nos processos da
unidade (Setor de Arquivo) para identificacdo, sem a utilizagdo de pontos e tragos ¢ mantendo a totalidade de
digitos dele constantes (Ex: 200750010026319).

Obs: nos casos de processos que excedam o limite de 3Mb ou que por qualquer outro motivo torne inviavel que a
digitalizacdo seja feita em um unico arquivo PDF, devera a CONTRATADA se valer de programa que execute a
subdivisdo dos arquivo em anexos também limitados ao maximo de 3Mb. Esses arquivos deverdo ser nomeados
conforme a sequéncia numérica do processo acrescida de hifen seguido por trés caracteres numéricos indicando a
sequéncia logica do processo. (ex: 200750010026319-001; 200750010026319-002; 200750010026319-003 ...).

2°) Em func¢ao da data: Os arquivos didrios digitalizados deverdo ser reunidos em uma pasta contendo todo o
lote, a qual sera nomeada com a data no formato DDMMAAAA, precedida das palavras digitalizagdo lote em
letras maiusculas (ex: DIGITALIZACAO LOTE DDMMAAAA).

9.6. A indexacdo dos documentos digitalizados devera ser feita pela CONTRATADA, respeitando os
procedimentos e sistemas disponibilizados pela CONTRATANTE.

10 - FUNDAMENTOS LEGAIS

10.1- O Provimento TST/CGIT n° 10, de 06 de dezembro de 2002, uniformizou os procedimentos do Programa de
Gestao Documental no ambito da Justiga do Trabalho. Esse ato normativo determinou que os Tribunais Regionais
do Trabalho deveriam instituir no ambito da sua jurisdicdo, por meio de Resolu¢do, o Programa de Gestdo
Documental - PGD.

10.2 - A Corregedoria Geral da Justica do Trabalho identificou que os Tribunais Regionais do Trabalho “adotavam
procedimentos diversos na aplicagdo do Programa de Gestdo Documental -PGD e que seria necessario uniformizar
a aplicag@o das normas e procedimentos concernentes ao Programa, que deveria se pautar em acordo com as Leis
n’%s 8.159/91, 7.627/87, 9.605/98, o Decreto n° 3.179/99, a Resolugdo n° 7/97 do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ ¢ a Resolugdo Administrativa do TST n° 744/2000.

10.3 - Outro marco legal é a Resolucdo CSJT n° 67/2010, de 30 de abril de 2010, que editou a Tabela de
temporalidade documental para todo o Poder Judiciario Trabalhista. Novo impulso veio a partir da Recomendagao
37/2011, de 15 de agosto de 2011, do Conselho Nacional de Justica que recomendou aos Tribunais a observancia
das normas do funcionamento do Programa de Gestdo Documental ¢ Memoria do Poder Judiciario. No mesmo
ano, o Ato 262, de 18 de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprova o Manual de
Gestdo Documental da Justica do Trabalho.
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10.4 - No TRT 16* Regido, o Ato Regulamentar GP n°s 002/2005 e 003/2005 dispde sobre o PGD e sobre a
eliminagdo fisica de autos processuais judiciais e administrativos, respectivamente. N&o obstante, o Tribunal
aprovou, no dia 30 de junho de 2016, o Ato Regulamentar GP n.°07 /2016 que dispde sobre as normas relativas ao
Programa de Gestdao Documental no ambito da Justica do Trabalho da 16* Regido, e ainda o Ato Regulamentar GP
n.° 04/2016, que disciplina o uso do Selo “Acervo Histérico”, fixando os critérios para atribuicdo de valor
histdrico aos processos e aos documentos, judiciais ¢ administrativos, produzidos e recebidos neste Regional

10.5 - A selegdo de documentos e processos judiciais para guarda permanente ¢ histdrica € feita de acordo com os
parametros estabelecidos no Ato Regulamentar 007/2016, considerando: modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReq-Jus); a Tabela de
Temporalidade de Documentos Unificada do Poder Judiciario (TTDU-JT); a Tabela de Temporalidade e
Destina¢do de Documentos(TTDD); o Manual de Gestdo Documental do Conselho Nacional de Justi¢a; o Manual
de Gestdao Documental do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Plano de Trabalho Geral do Tribunal.

10.6 - O Ato Regulamentar GP n.° 04/2016, que disciplina o uso do Selo “Acervo Historico”, preceitua que, via de
regra, ndo podem ser eliminados os processos de valor historico.

10.7 — Deve ser observada a Amostra estatistica, representativa do universo dos documentos dos autos judiciais
findos destinados a eliminagdo e que ndo tenham sido selecionados pelos critérios de preservacdo documental,
devendo ser observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento).

10.8 - Mais recentemente, o CSJT publicou a Resolugao n° 235, de 22 de fevereiro de 2019, a qual regulamenta a
aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental e a destinacdo final de documentos arquivados no ambito da
Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujo art. 4° preceitua que "cabe aos Tribunais Regionais do
Trabalho, destinar recursos para as ac¢des de eliminagdo, recolhimento para guarda permanente e de preservacgdo
dos documentos recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a acdo cooperativa entre as Comissdes
Permanentes de Avaliagdo de Documentos - CPAD's ¢ as unidades de gestdo documental ¢ de gestdo da memoria
institucional".

11 - DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

11.1- Apresentagdo de O0l(um) ou mais atestado (s) ou declaracdo de capacidade técnica em nome da licitante
(empresa), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter a licitante executado
servigo com caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacdo: servicos de Higienizacdo, Digitalizacdo e
Organizagdo de documentos, com o quantitativo minimo de 700 m linear.

11.2 Declaragdo de que disponibilizara de todos os equipamentos, ferramentas e méao de obra especializada
necessaria a execu¢do do servico objeto deste instrumento, conforme o disposto no art. 30, Il e §6° da Lei n°.
8.666/93.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 - Executar os servigcos em conformidade com este Termo de Referéncia;

12.2 - Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento e manutencdo dos equipamentos, materiais
e ferramentas utilizadas, na prestacdo dos servicos, nao cabendo a CONTRATANTE arcar com
qualquer despesa relativa ao desaparecimento, roubo e/ou furto dos equipamentos, materiais e
ferramentas, bem como consertos e eventuais panes e defeitos;

12.3 - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos, perdas e danos em virtude da total execucao,
dos servigos;

12.4 - Acatar as determinagdes referente a rigorosa observancia das normas técnicas e de segurancga
na execugao dos servigos;

12.5 - Permitir o livre acesso ao local dos servigos, aos servidores designados pela CONTRATANTE,
fornecendo todos o0s esclarecimentos solicitados, relativos ao desenvolvimento dos servicos
contratados;
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12.6 - Responsabilizar-se pelos prepostos da empresa em caso de descumprimento de solicitagao
enviada pela administragao;

12.7 - Cumprir com todos os encargos trabalhistas de seus funcionarios;

12.8 - Entregar periodicamente relatérios de producéo junto 8 CONTRATANTE;

12.9 - A empresa vencedora devera iniciar a prestacdo dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a
emissdo da ordem de servigo pela CONTRATANTE.

12.10. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (mascaras, luvas, jalecos, toucas, 6culos);

12.11 - Responder por todos os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas decorrentes da prestacdo de
Servigos;

12.12 — Prestar servico de orientacdo ao Sistema do Arquivo para o esclarecimento de duvidas e
suporte a confiquracao do ambiente computacional a qualguer momento, durante a vigéncia do
contrato;

12.13— Emitir Nota Fiscal, correspondente aos servicos de acordo com o valor empenhado e
executado.

12.14— Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées por
ele assumidas, todas as condicdes de habilitacido e qualificacao exigidas;

12.15 — A manutengdo dos servigos devera ser executada pela CONTRATADA sempre que houver duvidas ou
necessidade de esclarecimentos pela CONTRATANTE;

12.16 — Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas,
sem qualquer 6nus para a TRT-16;

12.17—- Retirar os equipamentos de sua propriedade quando encerrar a demanda;

12.18— Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis ¢ assumindo o
onus decorrente;

12.19— Usar as informacdes que serdo disponibilizadas através do contrato somente nas atividades que, em virtude
de lei, lhe competem exercer, ndo podendo transferi-las a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de
qualquer forma, divulga-las sob pena de imediata rescisdo contratual;

12.20 - Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos a execugao dos servigos.

13— DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

13.1. A empresa deverd informar a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo do
servigo para fins de autorizac¢do de entrada no TRT da 16.* Regido, como insumos diversos (ferramentas, utensi-
lios, uniformes, EPI's, dentre outros).

13.2 Cabera a CONTRATADA fornecer equipamentos (microcomputadores com configuragdo compativel com a
digitalizacao e a utilizagdo de programas originais ou elaborados pela propria empresa, scanners com velocidade
ndo inferior a 5S0ppm e capazes de suportar o volume diario e mensal de digitalizagdes, estabilizadores, copiadoras,
nobreaks, softwares, cabos elétricos e/ou adaptadores compativeis com o padrio existente no ambiente de
prestagdo dos servigos etc) que entender necessarios a prestacdo dos servigos contratados, devendo observar a
compatibilidade e suficiéncia quanto a qualidade de captura das imagens originais € a meta minima de
produtividade por més.

13.3. A CONTRATADA sera responsavel pelas eventuais despesas decorrentes do uso dos equipamentos e
materiais, tais como: manutengdo corretiva e preventiva, substitui¢do, renovagdo do parque de equipamentos,
deslocamento, transporte e seguro, dentre outras necessarias a perfeita execucao contratual.

13.4. Ao término do contrato, todos os materiais e equipamentos instalados em decorréncia desta licitagdo deverdo
ser retirados do local de trabalho no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da comunicagdo da CONTRATANTE,
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podendo o referido prazo ser prorrogado a critério da Administracdo, mediante solicitagdo formal da
CONTRATADA, dirigida ao Gestor do Contrato.

13.5. Todos os computadores e equipamentos de informatica fornecidos pela CONTRATADA estardo sujeitos a
politica de seguranca da informagdo da CONTRATANTE, devendo estes, enquanto da dura¢ao do contrato, ter sua
administragdo de software e configuragdes concedida exclusivamente a CONTRATANTE, representada pela
Coordenadora de Tecnologia da Informagao

14- EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

14.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a emissdo da ordem de
servigo pela CONTRATANTE.

14.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 03 (trés) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

14.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades incidentes.

14.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

14.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

15- DA VISTORIA

15.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instala¢des do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (98) 3232-
7445.

15.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

15.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

15.4. Tendo em vista a faculdade de realizagdo da vistoria, o contratado ndo podera alegar o desconhecimento das
condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas em
decorréncia deste Pregdo, bem como eventuais pretensdes de acréscimos de precos para a execugdo do objeto do
presente certame.

16 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1— Cabera a CONTRATANTE fornecer o acesso a rede elétrica e de dados, ao sistema
informatizado para alimentacdo de dados, bem como as instalagdes fisicas necessarias a execugao
dos servigos, ficando ao encargo da CONTRATADA os equipamentos necessarios a execugdo dos
servigos técnico-operacionais.

16.2. Outros equipamentos ou insumos nao especificados neste documento e necessarios a execucdo do contrato
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;

16.3— Comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha ou problema que ocorra com a
execugao dos servigos;

16.4 - Efetuar os pagamentos no prazo estabelecido no Contrato;

16.5 - Expedir a Ordem de Execugao de Servico;
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16.6 - Monitorar a utilizagdo e conservacdo dos equipamentos e maquinas que serdao cedidas a
CONTRATANTE pela CONTRATADA durante a vigéncia do contrato;

16.7 - Entregar os documentos e processos a serem digitalizados somente a funcionarios autorizados
pela CONTRATADA;

16.8 — Fazer a vistoria dos trabalhos realizados, conferindo e assinando as guias de entrega e
recebimento de processos aptos a eliminagcdo, bem como os que serao digitalizados.

17 - DA FISCALIZACAO

17.1- A fiscaliza¢do e acompanhamento do cumprimento das obrigagdes cabera ao chefe do Setor de Arquivo do
TRT da 16" Regido do CONTRATANTE.

17.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
completa e perfeita execugao deste objeto, inclusive perante terceiros, nem por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de erros, e, na ocorréncia destes, ndo implica em co-responsabilidade da Administragdo do
CONTRATANTE.

17.3 — Compete a fiscalizagdo sugerir & Administracdo do TRT16 a aplicacdo de penalidades por
descumprimento de obrigacdes.

18 - LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 - Todos os trabalhos, incluindo a digitalizacdo e demais servigos especificados neste Termo, ocorrerdo no
Arquivo Geral do TRT da 16 Regido, instalado no Forum Astolfo Serra, na Avenida Vitorino Freire, s/n, Areinha,
em S0 Luis do Maranhao, local privativo do acervo de documentos.

18.2 Os processos oriundos das Varas do Trabalho do interior, serdo deslocados até a capital pela
CONTRATANTE, com 6nus da mesma.

19 —- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Nos termos do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, ficara impedida de licitar ¢ de contratar com a Unifo, Estado,
Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste instrumento, garantida a ampla defesa, a licitante/contratada que:
19.1.1 recusar-se a assinar a Ata de registro de precos;
19.1.2 deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
19.1.3 ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
19.1.4 nao mantiver a proposta,
19.1.5 falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
19.1.6 comportar-se de modo inidoneo
19.1.6 cometer fraude fiscal,
19.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
19.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;
19.2.2 Multa de:

19.2.2.1- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés
o0 décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.2.2.2- 0,1% (um décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugéo
parcial da obrigagao assumida;
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19.2.2.3 - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigagdo assumida;

19.2.2.4 - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
19.2.3 Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com este Tribunal, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;
19.2.4 Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
19.3 As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3 e 19.2.4 poder@o ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
19.4— As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados ou cobrados judicialmente.
19.5 Além das multas previstas no item 19.2.2 cabe aplicagdo de multas as infragdes nos graus atribuidos, de
acordo com as Tabelas 1 e 2:

TABELA 1
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
TABELA 2

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo cor- 05
poral ou consequéncias letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento

3 Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contra- 03
tados, por empregado e por dia

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia
5 Atraso na entrega do Relatdrio, incluindo a nota fiscal nos casos aplicaveis 01
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A/

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscali- 02

zador, por ocorréncia

7 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, 01

por funcionario e por dia

8 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fis-
calizador, por item e por ocorréncia

9 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01

edital/contrato

19.6 Para efeito de aplicagdo de multas do item 19:

TABELA 3

Infragdo

Descricdo

Atraso na entrega das midias
criptograficas

Multa de até de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da
nota de empenho relativa a cada pedido realizado, por dia util de
atraso, até o limite de 5% (cinco por cento) deste valor, sendo que
o atraso injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias uteis
podera caracterizar a inexecugdo total ou parcial do contrato além
da aplicacdo das demais penalidades previstas

Atraso na conclusdo das cor-
recdes, de conformidade com
o item 14.3, vinculados a este
Termo de Referéncia e a
proposta.

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor calculado com
base em cada metro linear de trabalho executado, ainda que o erro
observado seja inferior a 0,90 metro linear, ou seja, 01 (uma) pra-
teleira de processos, sendo que o atraso injustificado por periodo
superior a 10 (dez) dias uteis podera caracterizar a inexecugao
total ou parcial do contrato além da aplicagdo das demais penali-
dades previstas

Atraso na substitui¢do de
das midias criptograficas que
apresentarem inoperancia ou
funcionamento irregular.

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor calculado com
base em cada metro linear de trabalho executado, por dia 1til de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento) deste valor, sendo que
o0 atraso injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias tteis
podera caracterizar a inexecucdo total ou parcial do contrato além
da aplicacdo das demais penalidades previstas

Atraso na entrega da nota
fiscal nos casos aplicaveis

Multa de até 10% (dez por cento), calculado com base em cada
metro linear de trabalho executado, por dia util de atraso, até o
limite de 10 (dez) dias tteis, sendo que o atraso por periodo supe-
rior podera ensejar a inexecucao total ou parcial do contrato, além
das demais penalidades previstas
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19.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissio-
nais que:

19.7.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.7.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.7.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos pratica-
dos.

19.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999;

19.9 A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infra-
tor, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da proporcionali-
dade;

19.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no CEIS.

20 — ASSINATURA E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. A Administragdo do CONTRATANTE convocara oficialmente a licitante vencedora, durante a validade de
sua proposta para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagao, assinar a Ata
de Registro de Precos, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital;

20.2. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por solicitacdo da licitante
vencedora, durante seu transcurso, no caso de motivo justificado, devidamente aceito pela Administragao;

20.3. A Ata de Registro de Precos resultante deste procedimento licitatorio tera vigéncia durante um periodo de 12
(doze) meses, contados da data da publicacao.

20.4. A Ata de Registro de Precos implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, apos
cumpridos os requisitos de publicidade.

20.5 E permitida a adesdo a Ata por orgdos ndo participantes deste processo licitatorio, nos termos do Decreto n°
7.892/13, com as alteragdes dadas pelo Decreto n® 9.488/18.

20.5.1 As aquisi¢des adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a cinquenta por cento do quantitativo
dos itens previstos neste Termo de Referéncia e registrados na ata de registro de pregos para este orgdo
gerenciador.

20.5.2 O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo poderd exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador, independente
do niimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

21 - CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

21.1. O Fornecedor podera ter seu registro cancelado quando:

I- Por iniciativa da Administragao:

a) Nao cumprir as exigéncias do edital de licitagdo e as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos resultante desse
procedimento;

b) Recusar-se a retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente justificado e
aceito pela Administracao;

¢) Nao aceitar a reducao do prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
d) Tiver presentes razdes de interesse publico;

e) Sofrer sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n°® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n°
10.520, de 2002.

II- Por iniciativa do préprio Fornecedor:

a) Mediante solicitagdo por escrito, comprovando a impossibilidade do cumprimento das exigéncias insertas neste
Registro de Precos, em funcdo de fato superveniente, aceito pela Administragdo, que comprovadamente venha a
comprometer a execu¢do do servico.
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21.2. O cancelamento do Registro de Pregos, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por
despacho da autoridade competente do TRT da 16* Regido

22 — PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

22.1 A empresa vencedora devera iniciar a prestacdo dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a
emissdo da ordem de servico pela Contratante. (acrescentado)

22.2- A execugdo dos servigos esta estimada em um prazo de 12 meses.

23 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

23.1 — A empresa devera apresentar mensalmente, relatorio com a medicdo do que foi executado o qual deve ser
conferido pela fiscalizagao.

23.2 A empresa devera apresentar mensalmente a Nota Fiscal dos servicos efetuados no més anterior até o décimo
dia subseqiiente ao més de execugdo dos servigos.

23.3— O pagamento sera efetuado mensalmente em favor da CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, da
apresentagdo da nota fiscal /fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato, correspondente aos servicos
efetivamente executados.

23.4 — O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, ap6s a liquidagdo da nota fiscal, se comprovada a
regularidade fiscal do credor mediante apresentacdo de certiddo negativa de débitos com a Fazenda Federal
(Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e Seguridade Social), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e certiddes estadual ¢ municipal.

23.5— Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA antes de devidamente pagas as multas que,
porventura lhe tenham sido aplicadas, em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual;

23.6— Caso ocorra o vencimento em dia que nao haja expediente na sede do CONTRATANTE e/ou na
rede bancaria, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente;

23.7—- Havendo circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o pagamento sera sustado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias;

23.8— Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012;

23.9 - Em cumprimento a Instru¢do Normativa n° 1.234, da Secretaria da Receita Federal, o Tribunal reterd na
fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre
os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida Instru¢do Normativa;

23.10 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administrago, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)/365
EM=1x N x VP, onde:
I=indice de atualizacdo financeira;
TX= percentual da taxa de juros de mora anual;
EM= encargos moratorios;
N= numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP= valor da parcela em atraso.
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24 — DA QUANTIDADE MENSAL DOS SERVICOS

24.1-Os servigos serdo prestados mensalmente, ficando a CONTRATADA comprometida a executar,
minimamente 115 (cento e quinze) metros lineares nos 10 (dez) primeiros meses do contrato e 125 (cento e vinte e
cinco) metros lineares nos 02 (dois) ultimos meses, totalizando assim 1.400 (um mil e quatrocentos) metros
lineares

Séo Luis, 12 de julho de 2019

Raimunda Nonata Teixeira
Chefe da Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental

José Antonio Abreu Gomes
Chefe do Setor de Arquivo

Edvania Katia Sousa Silva
Chefe do Centro de Memoria e Cultura
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ANEXO II

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° _ /2019.
PROCESSO N° 0142/2019
Pregdo Eletronico n® 18/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, com sede na Av. Senador vitorino Freire, n® 2001 -
Areinha, na cidade de Sao Luis -MA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 23.608.631/0001-93, neste
ato representado pelo Diretor Geral, Sr. Celson de Jesus Moreira Costa , nomeado pela Portaria GP
n°® 1200/2017 de 12 de dezembro de 2017, publicada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho,
inscrito no CPF sob o n® 149.883.303-97 ou seu substituto, considerando o julgamento da licitacdo
na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para 0 REGISTRO DE PRECOS, n° 018/2019,
processo administrativo n° 0142/2019, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na quantidade cotada,
atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n.® 7.892/2013, e em conformidade com
as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto 0o REGISTRO DE PRECOS para a prestagdo eventual e futura dos
servicos de Triagem, Higienizagdo, Digitalizacdo, Organiza¢do e¢ Eliminacdo de processos judiciais das
Varas do Trabalho do Maranhao, para revitalizagdo do acervo do Arquivo Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 16" Regido, com o fornecimento de todos os equipamentos e mao de obra necessaria a execugao
do servigo, conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregé@o Eletrénico
n® 18/2019., que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

2. DO FORNECEDOR

Razao social: CNPJ
Endereco: CEP:
Telefone: Fax: E-Mail:

Nome representante: , CPF n°.

3. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

QTD Preco
ITE Descricdo Resumida (Und) Unit. (RS)
M
1
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3.1 - Os Orgaos ndo participantes desta Ata de Registro de Precos poderéo aderir até o dobro da
quantidade registrada, por item, para o Orgado Gerenciador e 6rgdos participantes;

3.2- As aquisigdes ou contratagdes adicionais decorrentes da adesio a presente Ata de Registro
de Precos n&o poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens registrados para o Orgao Gerenciador.

4. Vigéncia desta Ata:

5.1 - Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 12 (doze) meses contado da data da
publicacao do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Fica eleito o Foro da Justica Federal do Maranhao para dirimir as questdes que possam advir do
presente compromisso.

Sdo Luis, de de 2019.
Diretor Geral do TRT 16* Regido Representante da Empresa
ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO
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CONTRATO TRT 16 N° XX/2019
PA n° 142/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRIAGEM, HIGIENIZACAO,
DIGITALIZACAO, ORGANIZACAO E
ELIMINACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS
DAS VARAS DO TRABALHO DO
MARANHAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, E EMPRESA XXXX.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Exma. Desembargadora Presidente, SOLANGE CRISTINA
PASSOS DE CASTRO CORDEIRO, e, de outro lado, XXXXXXXX, inscrita no
CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXX, com sede na XXXX, XXX, Bairro XXX, Cidade
XXXX, CEP: xxxxx, representada neste ato pelo Sr (a). XXXXX, portador (a) do
CPF n® XXXXX e RG n® XXXXX, a seguir denominada CONTRATADA, ajustam
entre si este Contrato, na forma constante do PA n° 142/2019 - PREGAO
ELETRONICO N° 18/2019 PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco,
regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450,
de 31.05.2005, Decreto n° 7.892/2013 (alterado pelo Decreto n° 8.250, de 23 de
maio de 2014), pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 123,
de 14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte), Decreto n° 8.538/2015 e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°
8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢bes contidas no presente Edital e o
Termo de Referéncia, e demais anexos parte integrante e complementar do

Edital, o qual se regera pelas clausulas e condi¢cfes a seguir discriminadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto prestacdo eventual e futura dos
servicos de Triagem, Higienizacdo, Digitalizacdo, Organizagcédo e Eliminacdo de
processos judiciais das Varas do Trabalho do Maranh&o, para revitalizacdo do
acervo do Arquivo Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, com o
fornecimento de todos os equipamentos e mao de obra necessaria a execugao do
servi¢o, conforme quantidades e demais especificagdes constantes do Termo de

Referéncia, parte integrante deste Edital.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE  DE | QUANTIDADE
MEDIDA

Paragrafo Unico - Integram o presente contrato independente de transcri¢io:
a) Edital de Licitacéo ( doc. 53);
b) Termo de Referéncia (doc. 32);
c) Proposta da Contratada (doc. XX);
d) Ata de Registro de Precos n® / ), (doc. XXX).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As especificacdes dos servigos estdo descritas no ITEM 03 do Termo

de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS

Os requisitos para execucao dos servigos consta no ITEM 04 do Termo

de Referéncia.
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CLAUSULA QUARTA — EXIGENCIAS RELATIVAS AOS PROFISSIONAIS

A CONTRATADA deve observar as exigéncias relativas ao
profissionais que executardo os servicos de acordo com o disposto no ITEM 5

do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A presente contratacdo observa a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos do artigo 3°” caput”, da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de
saude, de higiene, conforto e de seguranca do trabalho, de acordo com as

normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera fornecer aos empregados 0s
equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de

servicos e fiscalizar o uso.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera assegurar, durante a vigéncia do
contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho
e orientacdo e ambientacdo as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas no Tribunal, dentro da jornada de trabalho, conforme a Resolugédo n°
98/2012 do CSJT.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera comprovar e manter durante toda
a vigéncia do contrato, sob pena de resciséao.

I.  ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores

flagrados explorando trabalhadores em condi¢cbes

anélogas as de escravo, instituido pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004;
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ll.  ndo ter sido condenada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminac&o de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988, do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro e do
Decreto n° 5.017/2004.

lll.  Os servigos estdo em consonancia com a gestdo de
residuos que objetiva o TRT 16 dar ao material
descartado destinacdo social e ambientalmente
adequada, minimizando o impacto inevitavel ao
funcionamento do Tribunal, conforme preceitua o Decreto
n° 5.940/2006, que “ instituiu a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis”,
contemplado no paragrafo Unico do art. 37 do Ato
Regulamentar TRT 16 n° 07/2016, que dispde sobre as
normas relativas ao Programa de Gestdo Documental no

ambito da Justica do Trabalho da 162 Regiéo.

CLAUSULA SEXTA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A comissdo Permanente de Avaliagdo Documentacdo — CPAD, do
CONTRATANTE seré responsavel pelo diagnostico da massa documental e pela
classificacdo, separando o0s processos que estdo aptos a eliminacdo dos

processos de guarda permanente.

Paragrafo Primeiro — No ato da classificacdo a CPAD providenciara a separacéo

das séries histdricas para composi¢ao do Repositério do TRT 16.
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Paragrafo Segundo - A CONTRATADA receberd lotes de 6(seis) caixas de
processos, correspondendo cada lote a 0,90 metro linear, devendo fazer a
conferéncia do quantitativo de processo e assinar um termo de recebimento. No
ato da devolugdo das caixas, devidamente tratadas devera entregéa-las

juntamente com uma listagem para a conferéncia pela CPAD.

Paragrafo Terceiro — Uma vez recebidas as caixas, a contratada iniciara o
processo de triagem, que consiste na retirada de documentos terminativos dos

processos aptos a eliminagéo.

Paragrafo Quarto — Serdo retirados dos processos aptos a eliminacéo da peticdo
inicial, sentencas e acordaos, certiddo de transito em julgado, guia de
recolhimento da previdéncia e depdésito recursal, alvaras, certiddo definitiva de
arquivamento, bem como documentos pessoais, em atendimento ao item XVIII da
Recomendacéo n. 37/2011 do CNJ.

Paragrafo Quinto - ApOs retirada dos documentos terminativos, a

CONTRATADA iniciarad a higienizacao das folhas que seréo digitalizadas.

Paragrafo Sexto- No caso das pecas remanescentes dos processos eliminados
sera feita a higienizacdo delas, que consiste na retirada de todos os elementos
metéalicos ( grampos, clipes, presilhas etc) e outras sujidades como poeira, com a
utilizag@o de pincel e pé de borracha.Também deve ser realizada a substituicdo

dos grampos de latdo ( bailarinas) por grampos de plastico.

Paragrafo Sétimo — Apds higienizagdo, CONTRATADA realizara a digitalizacao

das pecgas retiradas.
Paragrafo Oitavo - Vencida a etapa da digitalizagdo, a contratada fara a

organizacdo dos documentos retirados dos processos por ordem crescente (

peticdo inicial — sentenga- acorddo — certiddo de transito em julgado — guias de
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previdéncia — depdsito  recursal — liberacdo de alvara e certiddo de

arquivamento).

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdao prestados mensalmente, ficando a CONTRATADA
comprometida a executar, minimamente 115 (cento e quinze) metros lineares nos
10 (dez) primeiros meses do contrato e 125 ( cento e vinte e cinco) metros
lineares nos 02 (dois) ultimos meses, totalizando assim 1.400 ( um mil e
guatrocentos) metros lineares, sendo fracionadas em 04 (quatro) etapas de 03
(trés) meses cada, condicionada a continuidade de tais servigcos a avaliacdo do
CONTRATANTE a cada etapa das atividades realizadas pela CONTRATADA, de
forma continuada até o término do periodo. A CONTRATADA pode executar a
tarefa em tempo menor, em razéo da urgéncia que o CONTRATANTE necessita

para a realizacdo das atividades objeto do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE DIGITALIZACAO

A CONTRATADA executard o processo de digitalizacdo na
forma estabelecida no ITEM 8 — SUBITENS 8.1.1 e 8.1.2, do Termo de

Referéncia.

CLAUSULA NONA- VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO

O valor anual estimado para a prestacdo de servico objeto do
CONTRATO é de R$ XXXXXX.

CLAUSULA DEZ — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses contados

da data assinatura do CONTRATO.
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Paragrafo Unico- - O inicio da prestacdo de servicos ocorrera no

prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a emissdo da ordem de servico pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacbes da CONTRATADA:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Executar os servicos em conformidade com este Termo de
Referéncia;

Responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento e
manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas
utilizadas, na prestagcdo dos servicos, nao cabendo a
CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa ao
desaparecimento, roubo e/ou furto dos equipamentos,
materiais e ferramentas, bem como consertos e eventuais
panes e defeitos;

Responsabilizar-se por todos os 0nus, encargos, perdas e
danos em virtude da total execugéo, dos servicos;

Acatar as determinacdes referente a rigorosa observancia
das normas técnicas e de seguranca na execucao dos
Servigos;

Permitir o livre acesso ao local dos servigos, aos servidores
designados pela CONTRATANTE, fornecendo todos os
esclarecimentos solicitados, relativos ao desenvolvimento dos
servigos contratados;

Responsabilizar-se pelos prepostos da empresa em caso de
descumprimento de solicitagdo enviada pela administracéo;
Cumprir com todos o0s encargos trabalhistas de seus
funcionérios;

Entregar periodicamente relatérios de producdo junto a
CONTRATANTE;
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i)

)

K)

)
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A empresa vencedora devera iniciar a prestacdo dos servigos
no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a emissdo da ordem
de servigo pela CONTRATANTE;

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachg, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (méscaras, luvas,
jalecos, toucas, oculos);

Responder por todos os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas decorrentes da prestagcao de servigos;

Prestar servigo de orientacdo ao Sistema do Arquivo para o
esclarecimento de duvidas e suporte a configuracdo do
ambiente computacional a qualquer momento, durante a

vigéncia do contrato;

m) Emitir Nota Fiscal, correspondente aos servigcos de acordo

n)

0)

p)

o))

com o valor empenhado e executado;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, — A
manutencdo dos servicos deverd ser executada pela
CONTRATADA sempre que houver duvidas ou necessidade
de esclarecimentos pela CONTRATANTE;

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigacbes assumidas, sem
qualquer 6nus para a TRT-16;

Retirar os equipamentos de sua propriedade quando encerrar
ademanda,;

Responder por qualquer prejuizo ou danos causados
diretamente & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Usar as informagfes que serdo disponibilizadas através do
contrato somente nas atividades que, em virtude de lei, Ihe

competem exercer, ndo podendo transferi-las a terceiros, seja
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a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma, divulga-las
sob pena de imediata rescisao contratual,

s) Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos a

execucgao dos servigos.

CLAUSULA DOZE - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera informar a relacdo dos materiais e
equipamentos que serdao utilizados na execucdo do servigo para fins de
autorizacdo de entrada no TRT da 16.2 Regido, como insumos diversos

(ferramentas, utensilios, uniformes, EPI's, dentre outros).

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA fornecera equipamentos
(microcomputadores com configuragdo compativel com a digitalizacdo e a
utilizacdo de programas originais ou elaborados pela prépria empresa,
scanners com velocidade néo inferior a 50ppm e capazes de suportar o

volume diario e mensal de digitalizagBes, estabilizadores, copiadoras,

nobreaks, softwares, cabos elétricos e/ou adaptadores compativeis com o
padrédo existente no ambiente de prestacdo dos servigos etc) que entender

by

necessarios a prestacdo dos servigcos contratados, devendo observar a

compatibilidade e suficiéncia quanto a qualidade de captura das imagens

originais e a meta minima de produtividade por més.

Paradgrafo Segundo - A CONTRATADA sera responsavel pelas eventuais

despesas decorrentes do uso dos equipamentos e materiais, tais como:

manutencao corretiva e preventiva, substituicdo, renovacdo do parque de
equipamentos, deslocamento, transporte e seguro, dentre outras necessarias

a perfeita execucédo contratual.

Paragrafo Terceiro - Ao término do contrato, todos os materiais e

equipamentos instalados em decorréncia desta licitagcdo deverdo ser retirados
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do local de trabalho no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da comunicacao
do CONTRATANTE, podendo o referido prazo ser prorrogado a critério da
Administragdo, mediante solicitagdo formal da CONTRATADA, dirigida ao

Gestor do Contrato.

Paragrafo Quarto - Todos os computadores e equipamentos de informética
fornecidos pela CONTRATADA estardo sujeitos a politica de seguranca da
informacdo da CONTRATANTE, devendo estes, enquanto da duragdo do
contrato, ter sua administracdo de software e configuracbes concedida
exclusivamente a CONTRATANTE, representada pela Coordenadora de

Tecnologia da Informacgéo.

CLAUSULA TREZE - EXECUGCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

A execucdo dos servicos serd iniciada no prazo maximo de 10

(dez) dias ap6s a emisséo da ordem de servigco pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo
de 03 (trés) dias, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as

especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

Paragrafo Segundo - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem

prejuizo da aplicagcdo de penalidades incidentes.

Paragrafo Terceiro - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, apés a verificacdo da
gualidade e quantidade do servi¢co executado e materiais empregados, com a

consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
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Paragrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo do objeto néo

exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da

incorreta execugao do contrato.

CLAUSULA CATORZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
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a)

b)

d)

f)

o)

h)

fornecer o acesso a rede elétrica e de dados, ao
sistema informatizado para alimentagcdo de dados,
bem como as instalagbes fisicas necessarias a
execucdo dos servigcos, ficando ao encargo da
CONTRATADA o0s equipamentos necessarios a
execucao dos servi¢cos técnico-operacionais;
outros equipamentos ou insumos nao especificados
neste documento e necessarios a execucdo do
contrato deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;
comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer
falha ou problema que ocorra com a execugao dos
Servigos;

efetuar os pagamentos no prazo estabelecido no
Contrato;

expedir a Ordem de Execucéo de Servico;

monitorar a utilizagdo e conservagao dos
equipamentos e maquinas que serdo cedidas a
CONTRATANTE pela CONTRATADA durante a
vigéncia do contrato;

entregar os documentos e processos a serem
digitalizados somente a funcionéarios autorizados pela
CONTRATADA;

fazer a vistoria dos trabalhos realizados, conferindo e

assinando as guias de entrega e recebimento de
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processos aptos a eliminacdo, bem como os que seréo

digitalizados.

CLAUSULA QUINZE — DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento das
obriga¢cdes cabera ao chefe do Setor de Arquivo do TRT da 162 Regido do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro -. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita
execucdo deste objeto, inclusive perante terceiros, nem por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de erros, e, na ocorréncia destes, nao

implica em co-responsabilidade da Administracdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Compete a fiscalizagdo sugerir ao CONTRATANTE

aplicacao de penalidades por descumprimento de obrigacdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Todos os trabalhos, incluindo a digitalizacdo e demais
servigcos especificados neste contrato, ocorrerdao no Arquivo Geral do TRT da
162 Regido, instalado no Férum Astolfo Serra, na Avenida Vitorino Freire, s/n,

Areinha, em S&o Luis do Maranhé&o, local privativo do acervo de documentos.

Paragrafo Unico - Os processos oriundos das Varas do Trabalho do interior,

serdo deslocados até a capital pela CONTRATANTE, com 6nus da mesma.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANCOES

Nos termos do art. 7°, da Lei n. 10.520/2002, ficara impedida de

licitar e de contratar com a Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios e,
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sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo

das multas previstas neste instrumento, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA que:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

recusar-se a assinar a Ata de registro de pregos;
deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa
exigida para o certame;

ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
nao mantiver a proposta,

falhar ou fraudar na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo;

cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro — Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste

contrato, a Administracdo pode aplicar & CONTRATADA as seguintes

sancoes:

CT n°® XX/2019

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de

guaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o0 servi¢co

contratado;

b) Multa de:

b.1-0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos

por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugcdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. ApGs o décimo quinto
dia e a critério da Administracéo, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do obijeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao

unilateral daavenca;
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b.2 - 0,1% (um décimo por cento) até 5% (cinco por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima ou de inexecugéo parcial da obrigacdo
assumida;

b.3 - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida.;

b.4 - As penalidades de multa decorrentes de fatos

diversos serdo consideradas independentes entre si.

c) Suspensado temporéaria de participar de licitacdes e
impedimento de contratar com este Tribunal, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gque a CONTRATADA ressarcir a Contratante pelos

prejuizos causados;

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nos subitens b.1, b.2,b.3. e b4

poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo Terceiro - As multas aplicadas serdo descontadas dos

pagamentos a serem efetuados ou cobradosjudicialmente.

Paragrafo Quarto - Além das multas previstas no item 19.2.2 cabe aplicagéo

de multas as infracdes nos graus atribuidos, de acordo com as Tabelas 1 e 2:
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TABELA1

0,2% ao dia sobre o valor do
contrato
0,4% ao dia sobre o valor do
contrato
0,8% ao dia sobre o valor do
contrato
1,6% ao dia sobre o valor do
contrato
3,2% ao dia sobre o valor do
contrato

TABELA 2

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano

(/

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05

ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou

caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade 04

de atendimento

Servir-se de funcionario sem qualificacao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagdo, por servico e por dia 02

Atraso na entrega do Relatério, incluindo a nota fiscal nos

casos aplicaveis 01
Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar

do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia 02

Substituir empregado alocado que nao atenda as

necessidades do servico, por funcionario e por dia 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e

por ocorréncia

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os

prepostos previstos no edital/contrato 01

Para efeito de aplicacdo de multas prevista nesta clausula:
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TABELA 3

Infracéo

Descricao

Atraso na entrega das
midias criptograficas

Multa de até de 0,5% (cinco décimos por cento)
sobre o valor da nota de empenho relativa a cada
pedido realizado, por dia Gtil de atraso, até o limite de
5% (cinco por cento) deste valor, sendo que o atraso
injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias
Uteis podera caracterizar a inexecucao total ou parcial
do contrato além da aplicacdo das demais
penalidades previstas

Atraso na conclusao
das correcbes, de
conformidade com o
item 14.3, vinculados a

este Termo de
Referéncia e a
proposta.

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
calculado com base em cada metro linear de
trabalho executado, ainda que o erro observado seja
inferior a 0,90 metro linear, ou seja, 01 (uma)
prateleira de processos, sendo que o atraso
injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias
Uteis podera caracterizar a inexecucdo total ou
parcial do contrato além da aplicacdo das demais
penalidades previstas

Atraso na substituicdo

de das midias
criptograficas que
apresentarem
inoperancia ou
funcionamento
irregular.

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
calculado com base em cada metro linear de
trabalho executado, por dia util de atraso, até o limite
de 10% (dez por cento) deste valor, sendo que o
atraso injustificado por periodo superior a 10 (dez)
dias Gteis podera caracterizar a inexecuc¢édo total ou
parcial do contrato além da aplicacdo das demais
penalidades previstas.

Atraso na entrega da
nota fiscal nos casos
aplicaveis

Multa de até 10% (dez por cento), calculado com
base em cada metro linear de trabalho executado,
por dia util de atraso, até o limite de 10 (dez) dias
Gteis, sendo que o atraso por periodo superior
poderd ensejar a inexecucao total ou parcial do
contrato, além das demais penalidades previstas

Paragrafo Quinto - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV
da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

gue tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

licitagao;lll)

Demonstrem n&o possuir

idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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Paragrafo Sexto - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

Paragrafo Sétimo - A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes,
levard& em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado o

principio da proporcionalidade.

Paragrafo Oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e no CEIS.

CLAUSULA DEZOITO — DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, relatério
com a medicdo do que foi executado o qual deve ser conferido pela

fiscalizagéo.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA dever& apresentar mensalmente a
Nota Fiscal dos servicos efetuados no més anterior até o décimo dia

subseqiente ao més de execugao dos servicos.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado mensalmente em favor da
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, da apresentacdo da nota fiscal /fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, correspondente aos servigos

efetivamente executados.
Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado por meio de ordem

bancaria, ap6s a liquidacdo da nota fiscal, se comprovada a regularidade

fiscal do credor mediante apresentacdo de certiddo negativa de débitos com a
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Fazenda Federal (Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido e
Seguridade Social), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e certiddes estadual e

municipal.

Paragrafo Quarto — Nenhum pagamento sera feito & CONTRATADA antes
de devidamente pagas as multas que, porventura lhe tenham sido aplicadas,

em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual.

Paragrafo Quinto- Caso ocorra o vencimento em dia que nao haja expediente
na sede do CONTRATANTE e/ou na rede bancéria, o pagamento sera

efetuado no primeiro dia util subsequente;

Paragrafo Sexto - Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as

medidas saneadoras necessarias.

Paragrafo Sétimo - Todos os pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 12/01/2012.

Paragrafo Oitavo- Em cumprimento a Instrugdo Normativa n° 1.234, da
Secretaria da Receita Federal, o Tribunal reter4 na fonte o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/IPASEP sobre os pagamentos que
efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao de
servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na

referida Instrugcdo Normativa.

Paragrafo Nono - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento

provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
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acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por

cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DEZENOVE - DO REAJUSTE

O preco consignado no CONTRATO sera corrigido anualmente,
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data limite para a

apresentacao da proposta, pelo indice IPCA/IBGE.

Paragrafo Primeiro — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno

minimo de um ano ser& contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de reducdo de precos, a CONTRATADA

devera repassar ao CONTRATANTE as tarifas ou precos reduzidos.
Paragrafo Terceiro — Caso o indice estabelecido para o reajuste venha a ser

extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em

substituicéo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

CT n°® XX/2019 19



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

Paragrafo Quarto — Os reajustes devem ser solicitados a CONTRATANTE, por
meio de documento oficial expedido pela CONTRATADA, com antecedéncia

minima de 30 dias ao do vencimento do prazo contratual.

Paragrafo Quinto — Caso a CONTRATADA ndo solicite tempestivamente o
reajuste no prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrera a preclusao do direito ao

reajuste.

CLAUSULA VIGESIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a
conta da ACAO XXX - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO, Programa Orcamentario - XXXX - Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho; Elemento de despesa: XXXX - Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica do orcamento do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Por se tratar de mera estimativa de gastos, as estimativas de
quantidades e de precos mencionadas no ITEM ndo se constituem, em hip6tese

alguma, compromisso futuro para com a Adjudicatéaria.

Paragrafo Primeiro — Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente,
sem que caiba indenizag&o aos licitantes em observancia do ato, nos termos do
art. 29 do Decreto 5.450/05.

Paragrafo Segundo — Fica eleito o foro de Sdo Luis/MA para dirimir qualquer

controvérsia oriunda deste Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro, por

mais especial ou privilegiado que possa ser.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o
disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

De acordo com o disposto no 8§ 1° do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, o
CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste instrumento, de forma

resumida, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao Luis, como
competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente CONTRATO, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes o presente
CONTRATO, em duas vias de igual teor e forma, para um so efeito, que assinam

juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis (MA), de de 2019.

(Assinado eletronicamente)

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente
TRT — 162 Regiéo

XXXXXX
CONTRATADA
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Testemunhas:
1- 2.

Doc. de Identificagéo: Doc. de Identificagéo:
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