PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

EDITAL
Pregao Eletrdnico n° 12/2018 Data de gbertura. 26/09/2018 as 09h
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP

2696/2018 O Sim Néo XSim o Néao O Sim X Néo
Objeto
Contratagéo de servigos continuados de Técnico em Construgdo Civil (Edificagdes) Decreto 7.174? Margem de preferéncia?
e Técnico em Eletrdnica, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos J Sim Nao O Sim Nao
nos anexos deste documento.

Valor total estimado anual Amostra/Demonstragao?

R$ 463.758,18 Vistoria? [ Obrigatoria O Sim X Nio

Prazo para envio da proposta/documentagéo: [ Facultativa XIN&o se aplica
Até as 10 (dez) horas do dia Util seguinte ao da convocacéo efetuada pelo
Pregoeiro

Pedidos de esclarecimentos
Até 24/09/2018 para o endere¢o cpl@trt16.jus.br

Impugnacdes
Até 24/09/2018 para o enderego cpl@trt16.jus.br

Documentagao de habilitacdo

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certidao CNJ;

Certidao Portal Transparéncig;

Certidao CNDT;

Certidao negativa de feitos sobre faléncia;

Balanco Patrimonial e DRE;

Declaragdo de contratos firmados, conforme modelo constante no
Anexo I.C;

8. indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

9. PL ndo inferior a 10% do valor estimado R$4.637,58

10. CCL ndo inferior aR$ 77.262,11, correspondente a 16,66% do

No aMrwn e

Requisitos especificos
13. Atestados de capacidade técnica que
comprovem o gerenciamento de, no minimo, 4
empregado terceirizados;
14, Atestados de capacidade técnica que
comprovem experiéncia minima de 3 anos;
Proposta ajustada
15. Proposta de preco adequada ao Ultimo lance
acompanhada das planilhas, conforme subitem 7.3 e
subitens do Edital;
16. GFIP ou outro documento que comprove o FAP,
acompanhada da tela do FAPWEB emitido no sitio da
DATAPREV;

estimado da contratagdo 17. Meméria de calculo.
11.PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) da declaracdo de contratos;
12. Justificativa, se necessaria, nos termos do item 8.5.4.5;
Item 1

Adjudicacao global

Contratacdo, em regime de empreitada por preco unitario, de servigos continuados de COPEIRAGEM, conforme especificaces e quanti

estabelecidos nos anexos deste documento.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes do TRT 162 pelo endereco www.comprasnet.gov.br, selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em

andamento > C6d. UASG “080018”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasgovernamentais e também no endereco

www.trt16.jus.br, opcéo Licitacdes.
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PREGAO ELETRONICO N° 12/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu
Pregoeiro designado pela Portaria GP n° 04, de 05 de janeiro de 2018, tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo n° 2696/2018, torna publico que realizara licitagdo, PREGAO
ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de
17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°®
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracOes e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei Complementar n°
123/2006 e o Decreto N° 8.538/2015, bem como pelas disposi¢cGes contidas no presente Edital e
seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a
sessdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

Data da sessé&o: 26/092018
Horério: 09:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal —www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de prestacdo de servicos especializados de Técnico em Construgdo Civil
(edificacfes) e Técnico em Eletrénica, com fornecimento de equipamentos e insumos, conforme
demais condic¢des constantes no Termos de Referéncia, parte integrante do Edital.

Lote Iltem Categoria Profissional Quantidade de Postos
Técnico em Construcao Civil 3
- 1 e
unico (Edificacbes)
2 Técnico em Eletrbnica 1

1.2 A adjudicacao sera efetuada por preco global, em lote Unico, considerando a necessidade da
racionalizacao dos custos do procedimento administrativo, do emprego de recursos humanos, que ja
€ bastante deficitario no quadro de pessoal deste TRT, facilitando o controle e a fiscalizacdo dos
servigos contratados, visando uma maior economia de escala e a sele¢cdo de uma proposta mais
vantajosa para administracdo (TCU no ac6rddo n° 1.214/2013-Plenario), conforme item 1 e 2 do
Termo de Referéncia.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificacdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerao sempre as Ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacéo
orgcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacao
abaixo:

Programa de Trabalho: A lei orcamentaria Anual n® 13587, de 02 de janeiro de 2018,
consignou para o exercicio de 2018, dotacao orgcamentdaria para enquadramento da despesa,
objeto do presente Termo de Referéncia:

ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
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Programa Orcamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Elemento de despesa: 3.3.90.30 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Subelemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de méao de obra 25.2 A presente contratacdo
tem reflexo nos anos seguintes, finalizando em 60 meses.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presun¢éo de sua capacidade técnica para realizacao
das transac®es inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderédo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o0 objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2 N&o poderéo participar desta licitacédo os interessados:

a) proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

C) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidacao;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Sociedades Cooperativas, conforme disposto no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de
julho de 2012 e, considerando ainda, a vedacdo contida no Termo de Conciliacao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

g) Instituicbes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, ja que estas
instituicoes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, impossibilitando a
concorréncia em igualdade de condi¢cbes com as demais entidades empresariais, nos termos
do art. 12, § Unico, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.
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Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,

conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrucao Normativa — RFB n° 971, de 3/11/2009 e alteracdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagcdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XllI, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situagdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagcédo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

Como condicao para participacao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em

campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

4.4.a.1 a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica
observar&o o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4, Incumbird ao licitante acompanhar as operagBes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor global anual de cada item;

b) Descri¢do do objeto, conforme especificagbes previstas no Termo de Referéncia;
5.7. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
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adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.10. A licitante que apresentar o menor preco, apds encerrada a fase de lances, devera
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 7.3 deste Edital.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total de cada item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.
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6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdao do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap0s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacao das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicacao automatica
para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.19. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacéo
pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e apdés o0 envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessdo publica sera suspensa para analise da proposta
e das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o
agendamento da sessao de aceitacdo das propostas e, se for o caso, 0 envio da
documentacdo de habilitacdo, em data e horario determinados pelo pregoeiro, ficando o
licitante responsavel por acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante o
processo licitatorio, conforme estabelecido subitem 5.4 deste Edital;
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7.2 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de precos com
as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até as 10h (dez horas) do
dia atil seguinte ao da convocacdo, sob pena de desclassificacdo, preferencialmente
através do link anexar do sistema comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado
pelo pregoeiro ou pelo e-mail: cpl@trtl16.jus.br que sera informado através do chat.

7.3 A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatdrio, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ,
endereco, telefones fixos do escritério, nhome do representante legal para contato,
informando ainda o regime de tributacdo a que esta submetida, devidamente acompanhada
dos seguintes documentos:

7.3.1  Planilhas de composicao de custos e formacgdo de precos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo de acordo com o modelo Anexo |- G1, acompanhada das
planilhas custo das diarias e deslocamentos (passagens), Anexo I-G2 e Anexo I-G3;

7.3.2 Planilha de precos ofertados para os uniformes, ferramentas e equipamentos de
protecdo individual - EPI'S conforme Anexos I-B.1 e I-B.2;

7.3.3 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagcdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP, acompanhada da tela do FAPWEB emitido no sitio da
DATAPREV.

7.3.4 Se a proposta remetida ndo estiver devidamente acompanhada das planilhas de custo
das diarias, uniformes, ferramentas e equipamentos de protecao individual - EPI'S, conforme
Anexos I-B.1, I-B.2, I-G1, Anexo I-G2 e Anexo I-G3, respectivamente, a licitante sera
desclassifica e convocada a subsequente;

7.4. As quantidades de uniformes, ferramentas e equipamentos de protecao individual - EPI'S
a ser cotado pelos licitantes ndao poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas respectivas
planilhas estimativas apresentadas pelo 6rgao licitante;

7.5. A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacdo da convencéo
coletiva que serviu de referéncia para a adog¢édo do piso salarial base da categoria, com o
periodo de vigéncia e os sindicatos de trabalhadores e empregadores envolvidos;

7.6. Omissbes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificadas pelo
licitante, ap6s solicitagdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos pregos
finais ofertados sofram acréscimo.

7.6.1 Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exeqtiibilidade dos precos ofertados.

7.6.2 As referidas planilhas deverao ser remetidas inicialmente no formato .xls (EXCEL),
e quando aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser
efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

7.6.3 A insercdo de formulas, quando do preenchimento das planilhas, é de
responsabilidade do licitante, devendo ser observada a metodologia de célculo correta
para cada item da planilha, sob pena de desclassificacdo, caso nao seja possivel sanar
erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a realizagéo de ajustes na planilha.
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7.7 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o
salario inferior ao piso salarial podera, apés diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido
pelo pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O ndo atendimento
da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese de desclassificacao da
proposta.

7.8 Sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

7.9 A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em majoracao
de seu valor global.

7.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisdo de aceitagcdo da proposta.

7.11 A sessao publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo publica.

7.12 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

| - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
Il - ndo apresente as especificacfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

I1l- apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.13 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.14 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os
seguintes parametros no calculo do valor estimado pela Administragao.

| - TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL (EDIFICACOES)

a) Considerando nédo haver Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho vigente para esta categoria
profissional foi fixado o piso salarial minimo no valor de R$ 3.470,99 (trés mil, quatrocentos e setenta
reais e noventa e nove centavos) com base na média salarial do Técnico em edificacdes, categoria
Sénior, no Brasil, mediante pesquisa realizada no site eletrénico do Sistema Nacional de Emprego —
SINE;

b) Em referéncia os insumos/beneficios decorrentes da méo de obra (Cesta basica) foi utilizado o
valor constante da Convencéo Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob o n.° MA000263/2017
(Construcéio Pesada), firmado entre o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
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PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON, CNPJ n.° 33.645.540/0001-81 e o SIND DOS TRAB NA
IND DA CONST CIVIL CONST PES, MOB, ART DE CIM E O DE ART INST, ELET, MONT, IND, E
ENG, CONS, DOS MUN, DE AG DOC DO MA, ALCAN, AN, ARA, AX, BAC, B, CNPJ n.°
06.300.875/0001-95. Como esta CCT da direito ao auxilio alimentacdo com base no Programa de
Alimentacédo do Trabalhador — PAT, ndo estabelecendo o valor do Ticket Alimentagdo, adotou-se o
valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) para esta rubrica tendo por base a CCT de limpeza e
conservagao.

Ticket Alimentacgado unitario: 16,00 - CCT de asseio de conservacao

Cota participacao do custeio pelos empregados consoante PAT (20%)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Seguro de vida em grupo/invalidez/funeral

Vigéncia CCT 263/2017: 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018

Data base: 1° de novembro

Il - TECNICO EM ELETRONICA - CBO 3132-15

a) Considerando ndo haver Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vigente para esta categoria
profissional foi fixado o piso salarial minimo no valor de R$ 3.463,60 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e sessenta centavos), tendo por base a média salarial do TECNICO EM
ELETRONICA, categoria Sénior no Brasil, mediante pesquisa realizada no site eletrdnico do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, consoante justificativas apresentadas pelo setor responsavel.

b) Em referéncia aos demais insumos/beneficios de mao de obra (vale alimentacdo e Cesta basica,
etc...), utilizou-se os precos constantes da Convencgéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o
n.° MA000129/2018 (Asseio e Conservacédo), protocolado em 03 de julho de 2018, firmado entre o
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n.
06.991.483/0001-10 e S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO ESTADO MA com
vigéncia de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, considerando ser limpeza e
conservacgao a atividade preponderante das empresas locais.

Piso Salarial: 3.463,60

Ticket Alimentacdo unitario: R$16,00

Cota participacao do custeio pelos empregados (20%)

Vale Transporte: desconto maximo de 6% (seis por cento)

Seguro de vida em grupo/invalidez/funeral

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

7.15 O piso salarial das categorias contratadas ndo podera, em nenhuma hipétese, ser inferior
ao piso salarial minimo fixado no Termo de Referéncia pela Administracdo contratante;

7.16 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.17 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria
a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.18 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

7.19 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando ndo constar no edital, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.19.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.19.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.19.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.19.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.19.5 Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a
desclassificagcdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nédo haja majoragdo do prego proposto.

7.19.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacéo de recolhimento
de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos 885°B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.20 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.21 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

7.22 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco,
vedada a negociagdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.22.1 Também nas hip6teses em que 0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.22.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.24 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condic8es de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

8.1.1 SICAF;
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8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputarda o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3Habilitac&o juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por acgles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagédo respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.
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8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitacao.

8.5 Qualificacdo Econémico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = : i . ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificagcdo econdmico-financeira por meio de:

8.54.1 Comprovacgado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragfes contabeis j4 exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovagédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstrag@es contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3 Comprovagéo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo I-C, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo,
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
Ultimo exercicio social,

8.5.4.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragéo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovagdo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugédo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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8.6.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica (Modelo
Anexo 1), expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da licitante, comprovando que a licitante administra ou administrou de forma satisfatéria
contratos abrangendo prestacdo de servigcos terceirizados com disponibilizacdo
permanente de mao de obra, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, com um minimo de 04 (quatro) postos;

8.6.4 Para a comprovagcdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), até 10 (dez) horas do dia subseqiiente ao da convocacado pelo Pregoeiro no sistema
eletrdnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio e-mail cpl@trtl16.jus.br. Posteriormente,
os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica,
autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracéo, desde que conferidos com o
original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para andlise, no prazo de até trés dias,
apos encerrado 0 prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-
simile (fax) ou e-mail.

8.7.1 N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
8.8 A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira
relativa ao balanco patrimonial, se houver e da habilitacao juridica, conforme o caso, podera ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido
sistema, conforme o disposto nos arts. 4° caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.
8.10.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.
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8.10.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
serd convocado a encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 8.7, documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao,
ressalvado o disposto quanto a comprovagcdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, 8§ 1°da LC n°® 123, de 2006.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.13 A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢cdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sesséo publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.
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9.2Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1 A convocacgdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento 0 Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢c6es de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarraz8es também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular deciséo
dos recursos apresentados.

11.2 Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

12 DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do
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contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de paqamento dos empregados da contratada que venha a participar da
execucao dos servicos™, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria.

12.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
12.2.1 multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA;

12.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

12.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

12.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

12.3.1 Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 12.2.1 a 12.2.4,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com clausula especifica
indicando a cobertura adicional de obrigagBes previdenciarias e/ou trabalhistas nao honradas
pela CONTRATADA; ou

12.3.2 Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e
do Prestador de Servico” para cobertura dos subitens 12.2.1 a 12.2.3 do item 12.2 acima,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro- Garantia de AcOes
Trabalhistas e Previdenciarias” para o subitem 12.2.4 do item 12.2 acima, correspondente a 1%
(um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

12.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com corre¢cdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

12.5 A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo | -D;

12.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento);

12.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcao a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia;

12.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 13.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo
de compensacéo financeira a CONTRATADA.

12.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no

! Anexo VII-F, 3.1, "a", da IN n°. 05/17 do MPOG.

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

item 13.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

12.7.3 O valor da multa moratodria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

12.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

12.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes finais de
12 e dltima insténcia administrativa.

12.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

12.11 Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1 com a devolugcdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o0 levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

12.11.2 com a extingcdo do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de
extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.12 O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracéo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.13 Cabera a propria administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas alineas
“a” e “b” do subitem 26.12, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
Tribunal do Trabalho.

12.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverao ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de
até 90 (noventa) dias apés o término de vigéncia do contrato.

12.15 Caso ocorra a prorrogacgdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢@es constantes
no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

12.16 Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
guaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissao da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
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casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apos a homologacao da licitacdo, o adjudicatario terda o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data do recebimento da nota de empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratacdo, a Administracéo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.

13.2.1 Na hipo6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

13.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante meio
eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no subitem 28 do
Termo de Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

17.1 ApoOs recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50, da IN n°. 05/17,
com a Nota Fiscal/Fatura expedida, esta devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas nos incisos | a VI, § 4° do art. 3° da Instrucédo
Normativa/SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

17.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d)o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar;e

f) o destaque do valor da retencdo de 11%(onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora de
demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencéo.

17.4 O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o
disposto no seu §1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.
Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 0Orgdo
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

17.5 Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/17, quando houver glosa
parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administracao.

17.6 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagédo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17.8 Na hip6tese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que
adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputacéo de 6nus a quem deu causa a mora.

17.9 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencéo, na fonte,
dos tributos previstos na legislacdo, conforme item 18 do Termo de Referéncia.

17.10 A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de Orgcamento e Financas.
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18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Em razéo do disposto na Resolugcao 169/2013 do Conselho Nacional da Justica do Trabalho,
deverao ser observadas as seguintes regras, sem prejuizo das estabelecidas no subitem 19 do Termo
de Referéncia, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, por se tratar de servigcos

continuados, com dedicacao exclusiva de médo de obra:

18.1.1 As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes sobre a remuneracdo dos empregados
vinculados ao contrato a serem pagas pelo TRT a Contratada para prestar servigos de forma continua,
serdo retidos do pagamento mensal e depositados exclusivamente no Banco do Brasil a favor da

empresa contratada.

18.1.2 Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 18.1.1 sdo os elencados no quadro abaixo:

Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submddulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submaodulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e adicio 20
férias (11,11) 4
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicdo do profissional ausente férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do subma&dulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,15
F - Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 2,15
Subtotal 4.4 4,30
Total Geral 31,09

18.2 As eventuais despesas de tarifas bancéarias que vierem a ser cobradas para a abertura e
manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracao
constante na proposta comercial da empresa,;

18.3 Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada, para a
recomposicao do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no item 18.2, caso
nao seja possivel a negociagdo para sua isen¢ao;

18.4 Os saldos das contas depésito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacao Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

18.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificagdo da contratante para
comprovacao ou apresentacdo dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e
Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que
vincule a movimentagédo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal;
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18.6 Os Resgates e movimentac8es de valores da conta depésito vinculada ao contrato, relativos a
quitacao das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados da contratada que
atuaram na execucdo do contrato, obedecerdo as prescricbes contidas na Resolucdo CNJ n°
169/2013, ou a eventual normativo que venha a sucedé-lo."

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominacdes legais, aquele que:

a) Nao assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacgéo exigida neste edital;

c) Apresentar documentacao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratual;

e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracao falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

19.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita a
penalidade tratada no item anterior:

| - Apresentacédo de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

Il - Pela ndo execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia,
caracterizando-se a falta se a execucdo ndo se efetivar dentro dos prazos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

19.3 Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos itens acima, bem como pelo
atraso na prestacdo do servico ou inexecucdo total, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-8o as seguintes sancdes:

19.3.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para os

servicos contratados;

19.3.2 — multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a nao aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da

rescisdo unilateral da avenca e das penalidades previstas nos subitens 19.3.3 e 19.3.4.
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19.3.3 — multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, hipotese em
gue sera configurada a inexecucéo total da obrigacao assumida.

19.3.4 - multas conforme tabela prevista neste item.

19.3.5 — Suspensao temporaria de participar de licitagcdes e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

19.3.6 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.

19.4 Se empresa Contratada nao mantiver durante toda a execucao contratual, todas as condicGes
de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagéo, o contrato podera ser rescindido, bem como ser
aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

19.5 Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execuc¢éo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e da declaragao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002 e demais normativos.

19.6 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderéo ser
aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste topico.

19.6.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de adverténcia, suspensao temporaria
para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaragcédo de inidoneidade para licitar
e contratar com a Administragao Publica.

19.7 No caso de rescisao por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagcao, para assinar o termo contratual no prazo estabelecido no edital, apds
comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

19.8 Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater excepcional, sem efeito
suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1
(um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatorio do alegado pela Contratada.

19.9 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou
indevidamente fundamentados, e a aceitacao da justificativa ficara a critério do Contratante.

19.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
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de atos ilicitos praticados.

19.11 A falha na execuc¢éo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
gualquer das situagdes previstas na tabela 2 do subitem 20.12, a seguir.

19.12 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo podera aplicar multas conforme
a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
% do valor anual do Contrato

0,1%
0,2%
0,3%
0,5%
1,0%
2,0%

GRAU

o (0 | (W NP

TABELA I

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1

; . . Por empregado e por ocorréncia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 4

Sservigos. Por empregado e por dia

Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.

Fornecer informagdo falsa de servico ou substituicdo de 2

4 i Por ocorréncia
material;

5 Suspende_r ou |nterro_mper, salvo por motivo de forga maior ou 5 Por dia e por posto
caso fortuito, 0s servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A

6 3 Por ocorréncia
agentes.

7 Utllizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que A

9 6 Por ocorréncia

cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do servico durante o

1 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 Por empregado e por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a .
12 - 1 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.
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Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

13 |: . c Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuicdes.

14 | Manter a documentacdo de habilitacio atualizada. Por item e por ocorréncia

15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado Por dia de ocorréncia e por
pela FISCALIZACAO. posto
Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de A

16 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.

17 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por empregado e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como . . =

. AN U P - Por més de ocorréncia do néo

19 recolhimentos das contribui¢cbes sociais da P_reV|denC|a Social pagamento de quaisquer dos

ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas b P
. S ) N ~ eneficios.

diretas e/ou indiretas relacionadas & execucgdo do contrato nas
datas avencadas.

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e por dia de
definida neste edital. atraso.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a . .

21 = . . Por ocorréncia e por dia
comprovacdo do cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados,

22 |em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos Por ocorréncia e por empregado
servigos ou em outro definido pela Administragao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

23 | documentacéo exigida no ltem 20 — DA CONTA VINCULADA Por ocorréncia e por dia
(subitem 20.5)
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentagdo exigida no| subitem 16.1.1, em especial, a
informacao do subitem 16.1.1, incisos V ou VI, do L .

= Termo de Referéncia, Relagdo nominal dos Por ocorréncia e por dia
terceirizados quando da exibicdo da nota fiscal mensal
ou justificativa de nado alteracao da relacéo”.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

26 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duavidas Por ocorréncia e por dia
suscitadas durante a andlise da documentacdo exigida por
forca do contrato

27 Manter em estoque ferramentas e utensilios discriminados em Por item e por dia de
contrato, para uso diario. indisponibilidade.

o8 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos Por empregado e por dia de
seus empregados indisponibilidade do EPI.

29 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos Por empregado e por
empregados que se negarem a utilizar EPIs. ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao

30 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela FISCALIZACAO.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

31 |apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, Por equipamento e dia de atraso

contadas da comunicacdo da CONTRATANTE.

19.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.15 Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiara ao CONTRATADO para que
esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
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correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE
copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

19.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°. 12.846/13.

20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1  Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail: cpl@trtl16.jus.br ou por
peticao dirigida ou protocolada no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, S&o Luis —MA na
Secao de Cadastramento Processual.

20.3  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagédo no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4  Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6  Asimpugnac0es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no certame.

20.7  As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

21.3 A homologacao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratacao.
21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

21.5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos
no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 3° Andar, Areinha — Sao Luis-MA, nos dias Uteis,
no horario das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9421, mesmo enderego
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados..
21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.10.1 ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
21.10.2 ANEXO I-B.1 - ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO E PRECO DE

FERRAMENTAS e EPI’s

21.10.3 ANEXOI-B.2 -ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO E PRECOS DE UNIFORMES
21.10.4 ANEXO I-B.4 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

21.10.5 ANEXO I-B.9 - MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE MAO DE OBRA

21.10.6 Anexo I-C Modelo de declaracédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

21.10.7 Anexo I-D — Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execucédo
Contratual

21.10.8 Anexo I-F — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017.

21.10.9 Anexo I-G.1- MODELO DE PLANILHA DO CUSTO DA MAO DE OBRA
21.10.10 Anexo I-G.2.- MODELO DE PLANILHA DO CUSTO DAS DIARIAS

21.10.11 Anexo |- G.3- MODELO DE PLANILHA DO CUSTO PASSAGENS
RODOVIARIAS

21.10.12 ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA
21.10.13 ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO

21.10.14 ANEXO IV - Modelo de autorizagcdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017);
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacéo de empresa para a prestacdo de servicos continuados com
dedicacéo exclusiva de mao de obra das seguintes categorias: Técnico em Eletronica e
Técnico em Construcao Civil (Edificacdes), num total de 4 (quatro) postos.

1.2 - Esta incluso na contratacédo o fornecimento de uniformes para ambas as
categorias profissionais. Os custos das ferramentas e EPI’s necessarios a execucao
dos servigos de Técnico em eletrbnica estédo inclusos no orcamento da contratacao.

1.3 O trabalho sera executado nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho - sede, no Forum Astolfo Serra, Arquivo Geral e para categoria de Técnico em
Construcéo Civil poderéa ter deslocamento para as Varas do Trabalho localizadas no
interior do Estado do Maranhdo.

1.4 As quantidades de postos por categoria profissional ficardo estabelecidas
do quadro 1 a segquir:

Quadro 1
Lote Item Categoria Profissional Quantidade de
Postos
1 Técnico em Construcao Civil 3
anico (Edificacbes)
Técnico em Eletrbnica 1

1.5 Justifica-se o agrupamento em lote Unico haja vista que as categorias
envolvidas - considerando a formacao dos salarios, além da otimizacdo dos critérios de
contratagdo e economia contratual - guardam afinidade nas atividades que serdo
desenvolvidas.

1.6 A unidade responsavel pelas condicdes de contratagcdo €é a
Coordenadoria de Servigos Gerais.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo das categorias profissionais objeto deste Termo de
Referéncia visa suprir a necessidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
no que tange as atividades imprescindiveis que fogem daquelas contempladas dentre
as categorias disponiveis no seu Quadro Permanente de Pessoal. A categoria de
Técnico em Construcao Civil (edificacbes) visa agilizar o cumprimento daquelas
atividades que estdo sendo prestadas de maneira precaria face ao aumento da
demanda existente com relacdo a esses servigos/atribuicbes e o nimero reduzido de
servidores que podem realiza-los, cujos cargos ndo estdo mais contemplados com a
possibilidade de serem preenchidos por concurso publico.
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2.2 As atividades ligadas a area de engenharia civil e arquitetura que tém um
qguadro bastante reduzido para atender a contento o volume de atribuicdes de
responsabilidade do setor, e, ainda, ndo contam com profissionais para atividades
especificas, imprescindiveis ao atendimento das especificidades a seu cargo, do
mesmo modo no tocante a area eletrdnica, este Regional ndo dispde de pessoal
capacitado nas atividades afetas a categoria que ora se deseja contratar.

2.3 Tenciona-se, com a contratacdo em tela, alcancar, através da(s)
empresa(s) contratada(s) profissionais que serdo responsaveis pelo apoio
logistico/operacional de algumas Unidades com vistas a execuc¢édo de varias tarefas de
cunho rotineiro, indispensaveis ao funcionamento interno deste Tribunal as quais, se
interrompidas ou realizadas de maneira precéaria, podem contribuir para a interrupcéo
ou retardamento do cumprimento da atividade fim do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido.

2.4 Assim, diante da lacuna existente no Quadro de Pessoal em relacdo as
categorias a ora elencadas, faz-se necessaria a contratacdo, nos moldes delineados
por este Termo de Referéncia, justificando-se, assim, a presente contratacao.

2.5 Em se tratando de servicos de locacdo de mao de obra atuando
especificadamente em duas atividades diferenciadas, justifica-se a necessidade da
aglutinacéo dos itens da mesma natureza em Unico lote, pois guardam relacdo entre si.
Portanto a ndo fragmentacdo do objeto de contrato administrativo em sua totalidade, ou
seja, apenas parcialmente, se apresenta, tecnicamente, como a condicdo mais
vantajosa para a administracao publica, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos no mercado e a ampliacdo da competitividade, sem perda
da economia de escala, na forma do art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

2.6 Ademais, a recomendacao do Acorddo TCU n° 1.214/2013 — Plenario, no
caso especifico, a adjudicacao devera ser feita por preco global, em lotes, visando uma
maior economia de escala e a selecdo de uma proposta mais vantajosa para
administracgéo.

2.7 Finalmente, justifica-se ainda a aglutinacdo dos itens em face da
necessidade da racionalizacdo dos custos do procedimento administrativo, bem como o
emprego de recursos humanos, que j4 é bastante deficitario no quadro de pessoal
deste TRT, facilitando o controle e a fiscalizacdo dos servicos contratados.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 CF de 1988, art. 37, inciso XXI, Lei n°® 10.520 de 17/7/2002; Decretos n°
3.555, de 8/8/2000 e n°® 5.450, de 31/5/2005; Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes; Decreto
n° 2.271, de 7/7/1997; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26/5/2017 e suas
alteracbes e demais disposi¢cbes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em
seus Anexos.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos a serem contratados sdo de natureza comum porque
possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
pelo Edital por meio de especificacdes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto,
como servicos comuns, nos termos do art. 1°, paragrafo Gnico, da Lei 10.520/2002
combinado com o art. 4° do Decreto N° 5450/2005.

4.2 Outrossim, enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme art.
4° da IN n° 05/2017.

5. VALOR ESTIMADO ( PARA O 1° ANO DA CONTRACAO)

5.1. No quadro abaixo, s@o representados os valores totalizados, mensal e
anual, estimados da contratacdo dos servicos de que trata o0 presente termo de
referéncia e demonstrados analiticamente no Anexo |.B — Orcamento Estimado:

Quadro 02
Qtde. Valor mvearll(s)ral Valor
lote | item Descricdo dos servigos homem/més | Unitario (R$ (R$) anual(R$)
p/posto (B) ©) (D=C*B) (E=D*12)
TECNICO EM EDIFICACOES 3 R$8.527,47 | R$25.582,41 R$306.988,02
1 DESP. VARIAVEL(DIARIAS) R$1.084,95 | R$3.254,84 | R$39.058,13
DESP.
VARIAVEL (PASSAGENS) R$382,92 | R$143596 | 41793153
. SUBTOTAL ITEM 01 R$30.273,21 | R$363.278,58
>
8 TECNICO EM ELETRONICA 1 R$8.373,30 | R$8.373,30 | R$100.479,60
2
SUBTOTAL ITEM 02 R$8.373,30 | R$100.479,60
total lote Gnico 4 R$38.646,51 | R$463.758,18

LOTE UNICO:

a) Mensal: R$ 38.646,51
b) Anual: R$ 463.758,18
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EMPREITADA:( ) Preco Global ( x ) Preco Unitario

ADJUDICACAO DO OBJETO: ( X ) menor preco global ANUAL do

LOTE

5.2 Os valores globais do lote e os totais unitarios dos itens 01 e 02 do
guadro acima ndo poderéo ser superiores, respectivamente, aos totais globais dos lotes
e aos individuais de cada item (quadro 2).

5.3. Os valores encontrados forma baseados em pesquisa de mercado
(remuneracao salarial) e nas CCTs MA000263/2017 (Cesta basica do Técnico em
Edificacdes) e MA000129/2018 de asselo e conservacao, por analogia,( valores dos
insumos de mao de obra, vale alimentagcdo e cesta basica — categoria de t. em
eletrdnica), e justificativas apresentadas pelo setor responsavel, conforme nota técnica
constante do Anexo I.G.

6. VIGENCIA, INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO E FORMA DE PRESTACAO
DOS SERVICOS CONFORME CADA CATEGORIA PROFISSIONAL.

6.1 O prazo de vigéncia de cada contrato € de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inc. Il,
da Lein.° 8.666/93.

6.2. O inicio da prestacdo dos servigos ocorrera no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos para implantacéo dos postos de trabalho, contados da data da assinatura
dos contratos que vierem a ser firmados.

6.3. A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a(s) licitante(s)
vencedora(s), durante o prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas no item 20, deste
Termo.

6.4. O prazo de convocacdo estabelecido no subitem 6.3, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

6.5 Os servigos serdo executados conforme discriminado no Anexo I.A deste
Termo de Referéncia.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1 A demanda do 6rgéao tem como base a disposicéo de 04 (quatro) postos
de trabalho para terceirizagdo, dentre 02 (duas) categorias profissionais, distribuida da
seguinte forma:
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Quadro 3
CAT. ESCALA DE NUMERO
PROFISSIONAL | TRABALHO TURNO POSTOS LOCAL ISSQN
Tribunal Regional do
44 Trabalho da 16 Regiao, av.
TECNICO EM horas/semanais . Senador Vitorino Freire, 2001,
EDIFICACOES | desegundaa Diurno 3 Areinha, S&o Luis - MA, CEP
sexta 65030-015 e Férum Astolfo
Serra, av. Senador Vitorino 5,0%
v Freire, S/IN, Areinha, Sao Luis
TEC[\IICO EM [horas/semanais 1 - MA, CEP 65030-901
ELETRONICA de segunda a
sexta Diurno
TOTAL 4

7.2 O posto destinado ao Técnico em Eletrénica tera lotacao no prédio Sede
do TRT 16, sito a Avenida Vitorino Freire, 2001 - Areinha - S&o Luis - MA, podendo
prestar servicos também no prédio do Forum Astolfo Serra, situado a Av. Vitorino
Freire, 150 — Areinha e no Arquivo Geral, Rua de Santaninha n° 398- Centro — Praca
Deodoro, todos localizados na cidade de Sao Luis -MA.

7.3 Os postos destinados a Técnico em Construcao Civil (Edificacbes) terdo
lotacdo no prédio sede da Capital, acima descrito, todavia 0s servicos destes
profissionais também poderédo ser executados em outros prédios da Capital, bem como
nas Varas do Interior, 0 que, neste Ultimo caso, envolve o deslocamento as localidades
discriminadas no item 24 deste TR (local de execugdo), de acordo com cronograma
elaborado pela Administracdo do Tribunal, mediante o pagamento de passagens e
diarias, quando do efetivo deslocamento,

7.4 A execucdo dos servicos estd vinculada ao horario de funcionamento do
Tribunal, que é de 7:30H as 17:30H, o qual podera ser modificado de acordo com a necessidade
do TRT, mas ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.5 A contratada deve estabelecer sistema de compensagdo de jornada para
utilizacdo das horas excedentes, caso seja necessario ultrapassar o horario normal de
expediente, nao sendo necessaria a previsado de horario noturno. As compensagdes deverdo ser
combinadas com o Tribunal para evitar possiveis transtornos.

7.6 Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro do ano subsequente poderdo ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do ndo
funcionamento de areas do Tribunal, as quais séo indicadas em Ato proprio. O 6rgao podera
ainda, caso entenda viavel, suspender a prestacao dos servi¢os contratados.

7.7 Em face da reducéo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo
com os gestores do contrato da categoria, conceder férias a seus funcionarios, no todo ou em
parte, levando em consideracdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodo de
auséncia de servidores nos locais de trabalho com vistas a reducao de custos.

7.8 Nas ocasides em que nao houver expediente na reparticdo, considerado ponto
facultativo ou feriado facultativo. Nesses casos dispde a CCT, via de regra, que a empresa
conceda auxilio-alimentagdo aos seus empregados apenas nos dias efetivamente trabalhados.
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7.9 Assim, nos meses que ocorrer esses eventos (recesso forense e ponto
facultativo), deverao ser descontados os valores dessas rubricas nas faturas a serem pagas pela
Administracdo. Em relagdo ao vale-transporte, ndo havendo o deslocamento efetivo do
empregado — trajeto de sua residéncia para o trabalho e vice-versa — por via reflexa enseja o
desconto deste custo nas faturas a serem liquidadas.

7.10 As demais informagdes quanto as especificacdes técnicas e atribuicdes de
cada categoria, os valores salariais estao dispostas no Anexo I|.A.

8. GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO
DOS SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

8.1 O Contrato sera gerido pelo gestor da execucdo contratual, responsavel pela

coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica e administrativa (IN-MP n°
05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

8.2 Além do gestor comporao a equipe de fiscalizagdo com seus respectivos
substitutos a serem oportunamente designados pela Administracdo deste Regional:

8.2.1 Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servicos com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com 0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no IMR (subitem 8.5 e Anexo I.F),
para efeito de pagamento conforme o resultado;

8.2.2 Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
guanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.3. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deverdo constar expressamente 0s
poderes e deveres em relagdo a execucédo do objeto.

8.3.1 O(s) prepostos serdo convocados pela Administracdo para participarem de reunido inicial
do contrato para ajustes sobre a prestacao dos servicos;

8.3.2 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.3.3 As comunicac¢des entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de meio eletrénico
para esse fim.

8.3.4 O Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.4 Os servicos serdo executados e remunerados através de posto de trabalho, nas
guantidades ja enumeradas no item 07.

8.5 Os servigos serdo verificados com base nos parametros minimos estabelecidos
por indicadores relacionados a imperfeices, em que medirdo a qualidade da prestacdo dos

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

servigos, conforme descrito e resumido em quadro do Anexo I.F — Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR).

8.5 O preco estimado, pela realizagédo dos servi¢os objeto deste Termo, considera a
execucdo com a maxima qualidade. A execucdo contratual que atinja os objetivos dos servigos
contratados, sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importard em pagamento proporcional
ao realizado (valor ajustado).

8.6. Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o
recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeices em sua execugao;

8.7. Terminado o més de prestacdo dos servicos, 0 representante do
CONTRATANTE apresentard a CONTRATADA, até 5 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento dos
valores de medicdo, o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera,
no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratacao que deu origem ao contrato;
b) Ndmero do Contrato;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfeicfes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servicos de acordo com o
IMR.

8.8. Os servigcos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados
pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas na lista de indicadores de
imperfeicdes, conforme modelo do Anexo I.F

8.9. Para afericdo da qualidade dos servicos e ajuste do preco mensal para
pagamento, a equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE, diante dos dados constantes na “Lista
de indicadores de Imperfeicbes”, promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela do
Anexo - I.LF, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que devera ser
aplicado ao preco contratual, sem prejuizo das multas sancionatérias previstas no item 20, caso
ocorram falhas detectadas.

9. UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgao Contratante, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario constantes no Anexo I-E
deste Termo de Referéncia.

9.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
9.4.1. 02 (dois) kits completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,. ApOs seis
meses de execucao devera ser fornecido mais um 1 kit, formado por cal¢a, camisa e meia, de
forma que compreenda a totalidade de uniforme constante do Anexo | - E para o primeiro ano de

contratacdo. O cinto e calgado de seguranca sera fornecido 01(uma) unidade ao ano.

9.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
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substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4.3 Devera ser entregue outro conjunto de uniforme em qualquer época, no prazo maximo de
24(vinte e quatro) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as
condi¢Bes minimas de apresentacao;

9.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10. FERRAMENTAS/MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar para
a categoria de Técnico em eletrbnica as ferramentas e EPI's necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo I-E, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

11 . DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o-de-obra, das ferramentas e
EPI's necessarios para a perfeita execucao dos servigos, obriga-se a:

11.1.1 Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
atualizado;

11.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servigos contratados e
efetua-los de acordo com as especificacbes constantes da proposta e/ou
instrugdes deste Termo e Anexos;

11.1.3 Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos/empregados;

11.1.4 Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execugao dos
Servigos;

11.1.5 Agir segundo as diretrizes do Contratante e legislacdo pertinente;

11.1.6. Cumprir horarios e periodicidade para execucdo dos servicos, conforme
definido pela Contratante;

11.1.7 Proceder ao atendimento de servicos extraordinarios, em caso de
necessidade e autorizados pela Administracdo, respeitada a legislacao trabalhista;

11.1.8 Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para execucao dos
servigos contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e todas as outras previstas nas
normas legais pertinentes;

11.1.9 Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentagdo aos
empregados envolvidos nos servigcos contratados, ndo podendo ultrapassar o
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ultimo dia util do més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;

11.1.10 Iniciar a execucdo dos servicos no prazo estipulado no prazo estipulado
no subitem 6.2 (15 dias corridos), apés a assinatura do Contrato que vier a ser
firmado;

11.1.11 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel — tanto
na admisséo e demisséao, quanto durante a vigéncia do contrato de trabalho
de seus empregados (PCMSO)?, alocados na prestacdo dos servicos, objeto
deste CONTRATO — os exames médicos exigidos por lei.

11.1.12 N&o transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser
firmado entre as partes, nem subcontratar qualquer parte da prestacao de
servico a que esta obrigada, sem prévio consentimento, por escrito, do
Tribunal;

11.1.13 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste termo de Referéncia, sem interrup¢édo, que ndo tera em
hipétese alguma qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

11.1.14. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que néo
atenda as necessidades dos servicos contratados ou cuja conduta seja
considerada inconveniente pelo Contratante;

11.1.15. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos
da legislacéo vigente.

11.1.16. Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas para local, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente e em local visivel acima da linha da cintura
guando nas dependéncias dos prédios deste Tribunal Regional do Trabalho e
ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas, e, ainda,
guando necessario, provendo-os com os adequados Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s;

11.1.17 Manter todas as ferramentas e EPl'a necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

11.1.18 lIdentificar todas as ferramentas de sua propriedade, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da contratante;

11.1.19 Implantar, de forma adequada, o planejamento, execugdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos, de acordo com 0s
niveis estabelecidos nas especificagcfes técnicas;

2 NR 07/MTPS -

"7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de

elaboracao e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO,

com o objetivo de

promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores "
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11.1.20 Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacao
aplicavel, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos
empregados que forem destacados para os servicos (PCMSO), onde se comprove
nao serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e os atestados médicos de
sanidade fisica e mental;

11.1.21 N&o contratar, para realizacdo de servigos, profissionais parentes até o 3°
grau ao quadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato, sendo
esta pratica expressamente proibida;

11.1.22 Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h,
apos notificagcao da Contratante, o empregado indisciplinado;

11.1.23 Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, devera a
contratada substitui-los de oficio ou, em até 3 horas, por solicitagdo por escrito
pela Contratada, por empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de
evitar a interrupcao dos servicos;

11.1.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos alocados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
prepostos;

11.1.25 Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante, se for o caso. Fazer com que
seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execucéo dos servicos;

11.1.26 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus
empregados no desempenho do servico ou em conexao com ele, ainda que
ocorrido nas dependéncias do Contratante;

11.1.27 Fiscalizar o uso dos uniformes, crachas e EPIS pelos seus empregados e
exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
juntamente com o fiscal do Contrato;

11.1.28 Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas
da Contratante;

11.1.29 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos
manuseios;

11.1.30 Executar os servicos de forma a nao interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante, que comprometam o local de trabalho,
excepcionalmente em dias e/ou horarios diversos ao da CONTRATANTE,
conforme acordado com o Fiscal do Contrato;
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11.1.31 Refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto constante no Termo, em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢@es resultantes da execucdo dos servicos;

11.1.32 Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do Gestor do
Contrato, inerentes ao objeto da contratacao;

11.1.33. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representa-la
junto a Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a
execucdo do objeto da presente contratagdo durante toda a sua vigéncia, bem
como solucionar questdes referentes aos empregados que prestarem servico ao
TRT;

11.1.34 Apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a
documentacdo necessaria a comprovacdo de depdsito das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos funcionarios que prestarao servico
nos postos objeto do contrato com o TRT-MA, tais como Certiddo Conjunta da
Receita Federal, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, copia do extrato de conta
vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, Certiddes Negativas
de Débitos Tributarios expedidas pelas fazendas estadual e municipal, bem como
outro documento solicitado pelo gestor do contrato que este entender necessario a
comprovacao de regularidade da empresa e de seus funcionarios;

11.1.35 A contratada devera cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e a
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relacdo ao pagamento de seus
funcionarios, ou seja, paga-los até o quinto dia Gtil do més subsequente ao més do
servigco prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicacdo de
sancdes administrativas (item/tipo 19 arrolado na tabela 2, do Item 20);

11.1.36 Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serao alocados para a prestacdo dos servigcos, com observancia
das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das
atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos
a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste termo;

11.1.37 Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo
treinamento em salde e seguranca no trabalho, com énfase na prevencdo de
acidentes, observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais;

11.1.38 Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da presente contratacéo,
originalmente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

11.1.39 Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado
ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcéo dos servigcos contratados (art. 70, da Lei n.° 8.666/93),
exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso
fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo
CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos pendentes ou
vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano causado;
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11.1.40 Manter durante toda a execugcdo do contrato todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as
obrigag6es assumidas;

11.1.41 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios
a execucao dos servicos, se for o caso;

11.1.42 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucédo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes
Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servi¢os prestados;

11.1.43 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante
sua condicao de Unica empregadora do pessoal designado para execugcdo dos
servigos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagbes decorrentes
de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, obrigando-se ao fiel e
integral cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo
admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no
pagamento deste contrato, e tampouco invocar a co-responsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacées;

11.1.44 Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes devidas
aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de
recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser concedido pela Contratante prazo
para apresentacdo dos mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o
contrato com aplicacao das penalidades previstas no item 20.

11.1.45 N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario em que estiver prestando os
servigos a Contratante;

11.1.46 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais
adequados para o atendimento pleno dos servicos, de modo que ndo ocorra
interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve,
falta ao servico, licenca-médica, demissdao de empregados ou qualquer outra
situacdo de afastamento de empregados;

11.1.47 Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

11.1.48 Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo gozar
férias, no prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu
gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de
seu gozo, indicando o periodo e nominando o substituto;

11.1.49 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razéo da execugéo do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.1.50 Manter sistema de controle de frequéncia de todos os empregados.

11.1.51 Recolher os crachads dos empregados removidos e/ou demitidos
referentes ao futuro contrato;
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11.1.52 Acatar a Fiscalizacao dos servi¢os contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitagBes imediatamente;

11.1.53 Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos Estados que tenham residido nos dltimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual, de todos os profissionais relacionadas ao futuro contrato;

11.1.54 Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado a prestacdo dos servigos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situacdes excepcionais
devidamente justificadas;

11.1.55 Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado na
execucdo deste contrato, apresentando coépia autenticada da quitacdo da
Rescisdo Contratual do empregado demitido, e entregando os documentos
necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos;

11.1.56 Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo
nome completo de todos os empregados, funcdo exercida, dias e locais
efetivamente trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais
ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

11.1.57 Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, diregao,
treinamento e subordinacdo trabalhista dos seus empregados para execucao
completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

11.1.58 Proceder a regularizacdo da documentacdo anexa a fatura, em caso de
desconformidade dentro do prazo concedido pela Administracdo Contratante,
sendo que em caso de inércia, o contrato sera rescindido com aplicagdo das
penalidades cabiveis, dispostas no item 20.

11.1.59 A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do
contrato, os seguintes documentos:

11.1.60.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso;

11.1.60.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados (ou cépia apresentada com o documento original, caso
haja a necessidade de ficar retido) admitidos para execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada,
bem como a identificacdo da conta salario daqueles vinculados a
prestacao dos servicos;

11.1.60.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo 0s Servicos.

11.1.60.4 Qualificacdo do(s) profissional(is) que executara(ao) os
servicos, conforme exigido neste Termo de Referéncia
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11.1.60 A contratada devera entregar a Contratante sempre que solicitado, os
seguintes documentos:

11.1.60.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

11.1.60.2 Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servigcos
referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do contrato, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

11.1.60.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancarios;

11.1.60.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

11.1.60.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.1.60.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

11.1.60.7 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido
e INSS;

11.1.60.8 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

11.1.60.9 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
11.1.60.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

11.1.61 A Contratada deverd apresentar a documentacdo abaixo relacionada,
guando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo de até 30 dias:

11.1.61.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

11.1.61.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

11.1.61.3 Extratos dos dep0dsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

11.1.61.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.1.62 Fica autorizada a realizacdo do pagamento dos salarios (incluindo auxilio
alimentacdo e vale transporte) aos seus empregados, de forma direta pela
CONTRATANTE, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem honrados nos prazos legais;
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11.1.63 Prestar os servicos sem interferir na rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

11.1.64 Preencher, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas previstas neste
termo com trabalhadores afrodescendentes, devendo manter o percentual durante
toda duracéo contratual3;

11.1.65 Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de
guaisquer substituicdes, informando os motivos e a duragdo das mesmas;

11.1.66 Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou
irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servicos e 0 bom
andamento das atividades do Contratante;

11.1.67 A néo disponibilizacdo das informacfes e/ou documentos solicitados pelo
Fiscal caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
Contratada a aplicacdo das penalidades previstas no item 20 deste Termo de
Referéncia.

11.1.68 A contratada nao deve possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, como
condicdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do contrato, consoante
Constituicao Federal (arts. 1° e 170);

11.1.69 A contratada ndo pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, como condicao prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do
contrato.

12. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12.1 Além das obrigacBes previstas em contrato e de outras decorrentes da

natureza do ajuste, cabera ao Contratante:

12.1.1 Promover, mediante seu representante, o0 acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos sobre o0s aspectos qualitativos e quantitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando oficialmente a
Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu critério, exija medida
saneadora por parte dela, bem como atestar as Notas Fiscais e Faturas, a
efetiva prestacao dos servicos.

12.1.2 Efetuar o pagamento mensal pela execu¢do dos servi¢cos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

12.1.3 Disponibilizar instalacdes sanitarias, vestiarios e local para refeicdo dos
empregados da contratada.

12.1.4 Disponibilizar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios da Contratada em uso na prestacéo dos servicos.

3 Resolugédo n°. 131/2013, do CSJT.
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12.1.5 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

12.1.6 Realizar os pagamentos de salarios (incluindo auxilio alimentacdo e
transporte) diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada
nos prazos legais.

12.1.7 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar
suas tarefas;

12.1.8 Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da
estrutura organizacional do Contratante e normas Internas de cunho
administrativo vigentes;

12.1.9 Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos
empregados da Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante
toda a vigéncia do Contrato;

12.1.10 Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

12.1.11 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que
apresente postura inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuicdes
gue lhe foram designadas;

12.1.12 Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os
servicos prestados;

12.1.13 Glosar, do valor mensal do contrato, as provisbes de encargos
trabalhistas relativas as férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa a serem pagas a Contratada, depositando-as em conta corrente
vinculada-bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da empresa e para
isso destinada, conforme disposto na IN n° 5/17, do MPOG;

12.1.14 Autorizar a Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas
condi¢Oes previstas em norma pertinente;

12.1.15 Observar a determinacao contida no art. 4°, da Resolugdo n° 156, de 8
de agosto de 2012, do CNJ.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
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contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 O servigo objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

a) Provisoria, pelo fiscal técnico mediante a elaboracdo de relatério
circunstanciado (Relatério de Servicos Verificados e Qualidade
percebida), em até 5 (cinco) dias Uteis, contendo o registro, a analise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, apds a entrega dos valores de
medicao, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com
0s servicos prestados, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo;

b) Definitiva, pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecera as seguintes diretrizes:

b.1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcédo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

b.2) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados; e

b.3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
modelo no Anexo |.F.

15.2 Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura
para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 15 (dez) dias Uteis para cada
nota fiscal apresentada.

15.3 Os servicos executados em desconformidade com o especificado no
instrumento convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada serda obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela
Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa sobre o valor
mensal apresentado pela contratada e ndo comprovado, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade prevista no item 20 deste Termo de Referéncia.

15.4 As notificagdes relacionadas a execucgdo do contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

15.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
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15.6 No recebimento definitivo do objeto, o gestor devera verificar
as ocorréncias de ponto facultativo e recesso regimental, pois nestas situacdes deve-se
proceder a um levantamento de quais servicos terceirizados serdo efetivamente necessarios,
podendo haver a suspensdo ou reducdo destes servicos. Assim, os colaboradores que
laborarem nestas ocasides perceberdo auxilio alimentacao e vale transporte. Por outro lado,
aqueles que ndo laborarem nestes mesmos dias, ndo perceberdo os aludidos beneficios, e
portanto, os seus custos devem ser retirados do preco mensal a pagar, por meio da planilha de
custos e formacdo de precos relativa aquele més de prestacdo dos servicos, sem prejuizo de
sua remuneracao (Nota técnica n.° 66/2018 — Delog/Seges/MP)

16. DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

16.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigac¢des fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e outras, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato a
documentacéo a seguir relacionada®:

16.1.1 Documentacdo mensal: Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura referente ao
servigo prestado, fica obrigado a Contratada apresentar no setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, cOpias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

l. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

II. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais; a
Divida Ativa da Unido e INSS;

Ill. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V. Relagdo em formato Excel, de todos os empregados envolvidos no contrato,
contendo: nome completo, cddigo de registro, cargo ou funcéo,
remuneracdo, data admissdo na empresa, data admissao no contrato e
demais informag¢des que por ventura ocorrerem no més de competéncia, tais
como: afastamento por motivo de férias do titular (nome do titular, periodo de gozo
e nome do substituto), em caso de demissao (empregado demitido — data
demissdo no contrato e data demissdo na empresa - se houver); para 0 novo
empregado admitido deve repetir as informagfes acima citadas para fins de
registro e controle dos encargos trabalhistas em conta - vinculada e divulgagéo no
portal da transparéncia deste Regional; ou

VI. Documento formal (declaracdo da contratada) que justifica a ndo ocorréncia
de fato que motive exibicdo de documento constante do inciso V, item 16 naquele
més.

16.1.1.1 Os documentos relacionados nos incisos “I” a “IV” poderao ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do
SICAF.

16.1.1.2 Os documento(s) constante do inciso V e/ou VI ndo exibido(s) a
fiscalizacdo, ou apresentado(s) fora do prazo, constitui pendéncia para

* De acordo com o Anexo VIII-B, da IN n° 5/2017 do MPOG.
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fins de pagamento, sem prejuizo das penalidades sujeitas no subitem
20.12, Item/tipo 24 arrolada na Tabela 2.

16.1.2 Documentacéo adicional: Caso solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato,
no prazo de 15 dias, fica obrigada a Contratada apresentar a seguinte
documentacao adicional:

a) Extratos de Informacgdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciéria e fiscal
da CONTRATADA;

b) Cépia da folha de pagamento analitica da prestacao dos servigcos referente a
qualquer més solicitado, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
CONTRATANTE; c6pia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
referente a qualquer més solicitado pelo fiscal ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més solicitado da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

16.2 Documentacao obrigatdria para o inicio e o término da execucédo contratual, ou
em caso de admissao/demisséo de empregados:

16.2.1 No primeiro més da prestacédo dos servicos:

| — Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagcdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, N° do registro do cargo ou funcédo, horéario
de servico, RG e CPF, PIS/PASEP e comprovantes de qualificacdo dos
profissionais;

a) Em nenhuma hip6tese sera permitido o acesso as dependéncias do TRT de
empregados nao inclusos na relacao.

b) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

Il — Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apés a
admissao de novos empregados, cOpias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucao
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA,;

Il — Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a
demissdo de qualquer empregado durante a execug¢do do contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas
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em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

IV - Quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o TRT 16;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos
e de

gualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.3 Recebimento da documentacao:

16.3.1 Recebida a documentacdo mencionada neste item, a fiscaliza¢do do contrato
devera apor a data de entrega ao TRT e assina-la.

16.3.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

16.3.3 O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

17. DO PAGAMENTO

17.1 Apéds recebimento definitivo dos servicos, o pagamento devera ser efetuado
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o
detalhamento dos servigcos executados, acompanhada da documentacéo elencada nesta Termo
de Referéncia e as abaixo citadas.

17.1.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social
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17.1.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido

17.1.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.1.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
17.1.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

17.1.6 Relagdo em Excel contendo as informagdes ocorridas no periodo de competéncia
do faturamento, ou Declaragdo afirmando ndo haver qualquer ocorréncia de fato que motive
alteragdo cadastral, conforme inciso V subitem 16.1.1.

17.2 A Nota Fiscal devera ser entregue no Setor de Cadastramento Processual do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, localizado na Av. Senador Vitorino Freire, 2001 -
Areinha - Sao Luis - MA ou se eletrbnica enviada para o e-mail dgerais@trt16.jus.br, cabendo a
contratada certificar-se do recebimento.

17.2.1 A comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas pelo
contratado de fornecimento da respectiva documentacéo atualizada.

17.3 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d)o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencao de 11%(onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencao.

17.4 O pagamento da obrigacéo devera ocorrer no prazo previsto no contrato limitada
a trinta dias, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

17.4.1 No caso de erro da nota fiscal o prazo constante do item 17.4 comeca a contar
do novo recebimento.

17.4.2 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
gue o Orgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

17.5 Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/17, quando
houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre
valor glosado pela Administracao.

17.6 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
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atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

I=(TX/100)/365

EM =1xN x VP, onde:

| = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17.7 Na hipotese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

17.8 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber, conforme item 18.

17.9 A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de Orgcamento e
Financas.

18. DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTAGAO

18.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitas
as retenc0es tributarias previstas na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei n®8.212, de 1993, observando-se os seguintes termos:

18.1.1 Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro
liguido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n° 1.234,
de 11/01/2012 (Anexo 1) e alteracdes, conforme determina o art. 64 da Lei n°
9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

18.1.2 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da
Lei complementar n® 116, de 31/07/2003 e alterag8es, c/c a legislagdo municipal
em vigor.

18.1.3 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugcdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre
o tema.

18.2 Da tributacéo e encargos sociais:
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18.2.1 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de
méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e
alteracBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB n°
971, de 13/11/2009 e alterages, licitante Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢cdo de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribuigBes sociais, na forma da legislagdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo em observancia do que dispdem o arts. 17,
inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes.

18.2.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

18.2.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao
no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacédo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

18.2.4 A vedacdo de realizar cessao ou locacdo de méo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterac¢des, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

18.2.5 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do
percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e formacéao de
precos, os documentos comprobatérios conforme relacionado no Anexo I.H.

19. DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1 Em razao do disposto na Resolucao 169/2013 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das
obrigacg@es trabalhistas, por se tratar de servicos continuados, com dedicacao exclusiva de mao
de obra:

19.1.1 — As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as
incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
sobre férias, incidentes sobre a remuneracdo dos empregados vinculados ao
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contrato a serem pagas pelo TRT a Contratada para prestar servicos de forma
continua, serao retidos do pagamento mensal e depositados exclusivamente no
Banco do Brasil a favor da empresa contratada.

19.1.2 — Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 19.1.1 sdo os
elencados no quadro 4:

Quadro 4

Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submédulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submodulo 4.1(37,80) sobre 13° salario 4.20
e adicional de férias (11,11) '
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicéo do profissional ausente férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do subm&dulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multado FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,15
F - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,15
Subtotal 4.4 4.30
Total Geral 31,09

19.2 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para a
abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administracao constante na proposta comercial da empresa;

19.3 Seré retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta
vinculada, para a recomposicdo do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no
item 19.2, caso ndo seja possivel a negociacao para sua isencao;

19.4 Os saldos das contas depoésito vinculada serdo remunerados diariamente pelo
indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

19.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificacdo da contratante
para comprovacao ou apresentacao dos documentos bancarios de abertura da conta-depdsito
vinculada e de Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem
como que vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal;

19.6 O Resgate ou a liberagdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada
sera realizado mediante previa autorizacdo do Contratante e, somente quando da ocorréncia do
fato ocorrido na vigéncia do contrato e do respectivo pagamento das verbas trabalhistas;

19.6.1 Durante a vigéncia do contrato:
19.6.1.1 Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 19.1.1 serdo

retidos e recolhidos do valor do pagamento mensal e depositado na conta —
depésito vinculada, para a composicéo do saldo da referida conta.
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19.6.1.2 O resgate/liberacdo e a movimentacdo dos valores depositados na
conta-depésito vinculada serdo realizados mediante prévia solicitagdo da
contratada e autorizacao do Contratante, somente quando da ocorréncia de fato
ocorrido na vigéncia do contrato, desde que a contratada comprove ser
referente a empregados alocados nas dependéncias do Tribunal para a
prestacao de servigos contratados, observando ainda o seguinte:

a) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
resgatados ou liberados apés comprovacdo do pagamento efetuado pela
contratada sobre as verbas trabalhistas constantes dos subitens 19.1.1, por

meio de documentos solicitados pelo Contratante;

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderao ser
movimentados diretamente para as contas correntes dos empregados
alocados na execucao do servico contratado, desde que para pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 19.1.1 deste termo, por meio de documentos solicitados pelo

Contratante.

19.6.1.3 Com vistas a recomposi¢do do saldo da conta -depdsito vinculada sera
retido valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito
vinculada, as eventuais despesas de tarifas bancéarias que vierem a ser
debitadas para a abertura e manutencédo da referida conta - deposito.

19.6.2 Apos o termino do contrato:

19.6.2.1 No caso de rescisao do contrato ou encerramento de vigéncia com
dispensa dos empregados e pagamento das verbas rescisdrias pela
Contratada, o Tribunal autorizard o resgate dos valores existentes na conta-
depésito vinculada, desde que a Contratada apresente os documentos

comprobatérios solicitados para resgate dos valores;

19.6.2.1.1 Eventual saldo remanescente na conta-depésito vinculada relativo
aos empregados dispensados, ap0ds as restituicdes devidas, devera permanecer

contingenciado por 02 anos a contar da data da dispensa.

19.6.2.2 No caso de rescisédo do contrato ou encerramento de vigéncia sem
dispensa dos empregados, o resgate ou a movimentacdo serdo feitos a
medida que efetivamente prestarem servi¢cos nas dependéncias do Tribunal;

19.6.2.2.1 Na hip6tese do subitem 19.6.2.2, o saldo existente na conta-depdsito
vinculada sera transferido para a conta da contratada apdés 5 anos do

encerramento da vigéncia do contrato;

19.7 No caso de descumprimento do prazo estipulado no subitem 19.5 fica a
Contratada sujeita a penalidade do subitem 20.12, ltem/tipo 238 arrolada na Tabela 2.

20. DAS SANCOES

20.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de

Referéncia e das demais cominaces legais, aquele que:
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a) Nao assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacéo exigida neste edital;

c) Apresentar documentacao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratual;
e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracao falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

20.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita

a penalidade tratada no item anterior:;

| - Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de

Empenho;
Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

Il - Pela ndo execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia,
caracterizando-se a falta se a execugcdo ndo se efetivar dentro dos prazos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

20.3 Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos itens acima, bem como pelo atraso na prestacao do servico ou inexecucao
total, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, aplicar-se-ao as seguintes sanc¢oes:

20.3.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das
obrigag®es contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretem prejuizos significativos para os servi¢cos contratados;

20.3.2 — multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap0s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecugao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e das

penalidades previstas nos subitens 20.3.3 e 20.3.4.

20.3.3 — multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em
caso de atraso no inicio da execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem anterior, hipétese em que sera configurada a inexecugao total da

obrigagdo assumida.

20.3.4 - multas conforme tabela prevista neste item.

20.3.5 — Suspensédo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de
contratar com o 0rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
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Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

20.3.6 — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apos decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no subitem anterior.

20.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execugéo contratual,
todas as condicfes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, o contrato podera ser
rescindido, bem como ser aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

20.5 Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugao
do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sancdo pecuniaria e da declaragédo de impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

20.6 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo TRT, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancfes previstas
neste topico.

20.6.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administragao
deste Tribunal, declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica.

20.7 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, ap6s comprovada a habilitacdo e feita a negociagéao.

20.8 Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacéo
nos casos e condi¢gBes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em caréter excepcional,
sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado
pela Contratada.

20.9 Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagcéo da justificativa ficara a critério
do Contratante.

20.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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20.11 A falha na execucédo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA
se enquadrar em qualquer das situa¢des previstas na tabela 2 do subitem 20.12, a seguir.

20.12 Pelo descumprimento das obrigacBes contratuais, a Administracdo podera
aplicar multas conforme a graduacéao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
% do valor anual do Contrato

0,1%
0,2%
0,3%
0,5%
1,0%
2,0%

GRAU

o |01 |~ W N (P

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1

Por empregado e
por ocorréncia

cracha.
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 4 Por empregado e
Servicos. por dia

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
3  paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢do complementar.
Fornecer informagédo falsa de servico ou substituicdo de

4 Y 2 Por ocorréncia
material;
5 Suspender ou interromper, §a|vo por motivo de forca 5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de -
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins -
7 . : 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela -
8 5 Por ocorréncia

FISCALIZA(;AO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1
autorizagdo prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servico durante Por empregado e

Por item e por
ocorréncia

11 0 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
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Substituir empregado que tenha conduta inconveniente

Por empregado e

13 : . S .
ou incompativel com suas atribuigoes. por dia

14 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. Por A'te.m € por

ocorréncia

15 Cumprir  horario  estabelecido pelo contrato  ou Eg(;rréncigla e (zl)er
determinado pela FISCALIZACAO. posto P
Cumprir determinacao da FISCALIZACAO para controle -

16 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados.

17 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAO.

18 Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. Por Aem.pregado €

ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales transporte, vales Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como A o
. 20 . A ocorréncia do néo
recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia

19 . - pagamento de

Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer :
; S . R = quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao i
beneficios.
do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e

20 . . )
definida neste edital. por dia de atraso.
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,

21 trabalhista, previdenciaria e outros documentos Por ocorréncia e por
necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais dia
encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas bancérias dos

22 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da Por ocorréncia e por
prestacdo dos servicos ou em outro definido pela empregado
Administracao.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e por

23 documentacdo exigida no Item 19 — DA CONTA dia P
VINCULADA (subitem 19.5)

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentacado exigida no subitem 16.1.1, em especial, a Por ocorréncia e por
24 informagdo do subitem 16.1.1, incisos V ou VI Relacado . P
. - S dia
nominal dos terceirizados quando da exibicdo da nota
fiscal mensal ou justificativa de ndo alteracdo da relagdo”.
Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por

26 o . e ~ .
davidas suscitadas durante a analise da documentacéo dia
exigida por for¢a do contrato
Manter em estoque ferramentas e utensilios Por item e por dia

27 o o - B
discriminados em contrato, para uso diario. de indisponibilidade.

Por empregado e

o8 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) aos por dia de

seus empregados indisponibilidade do
EPI.

29 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, Por empregado e
aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos .

y . " RN Por item e por

30 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pela FISCALIZACAO.

ocorréncia
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Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
31 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 2
horas, contadas da comunicacdo da CONTRATANTE.

Por equipamento e
dia de atraso

20.13 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

20.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.15 Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara ao
CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada,
devendo apresentar ao CONTRATANTE cOpia autenticada do respectivo comprovante. Caso o

recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada serd cobrado
judicialmente.

20.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°.
12.846/13.

21. DA PRORROGACAO

21.1 O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a
Administracdo, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos (redacao da IN 05/2017 - Anexo I1X):

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacbes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

e) manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéao; e
f) comprovacéo de que o contratado mantém as condic¢@es iniciais de habilitacéo;
g) a contratada ndo sofreu punicdes de natureza pecuniaria que tenha
ultrapassado o limite de 30% do valor total anual do contrato.

21.2. A vantajosidade econdmica do requisito do item "d" para prorrogacdo dos
contratos de servicos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de
pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serdo efetuados com base
em Convencgéo, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

Il — os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de

acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

21.3 A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste instrumento, o
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Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacéo do contrato.

21.4 Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

21.5 A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera,
apos se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
deciséo.

21.6 Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo, ou mesmo apOs sua expressa manifestacdo nesse sentido merecerd do
Contratante a devida aplicacdo de penalidade por inexecucdo total da obrigacdo assumida
(subitem 21.3.2), prevista no instrumento contratual.

21.7 O periodo maximo de prorrogacao € limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo
com o disposto no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93.

21.8 Para comprovar a vantajosidade, o 6rgdo contratante devera analisar
cuidadosamente a planilha de custos e formacdo de precos e realizar a exclusdo dos itens
considerados custos ndo renovaveis ou negociaveis:

21.8.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do
contrato, poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio
doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio
indenizado e indenizacdo adicional ou outros custos considerados nao
renovaveis.

21.8.2 Apos o 1° ano de execucdo do contrato, os custos ndo utilizados no
ano que transcorreu sua execucdo deverdo ser eliminados, haja vista que
foram pagos ou amortizados no primeiro anos de vigéncia do contrato. Cite-
se como exemplo, a provisdo para pagamento de aviso prévio, quer
indenizado ou trabalhado, custos este estimados de forma proporcional e
pagos antecipadamente, ou seja, antes de sua ocorréncia. Por isso, nas
sucessivas prorrogacfes a provisao desses custos, no caso de nao
incidéncia, devera constar da planilha de custos para prorrogagdo somente
a previsdo da extensédo de (03) trés dias ano, limitado ao total de 42 ( dias),
consoante disposto na Lei 12.506/2011.

21.8.2.1 Deverdo também ser renovadas as provisdes para pagamento de
multa sobre o saldo do FGTS, uma vez que a mesma tem natureza
cumulativa aos depdsitos realizados més a més.

21.8.3 Os novos valores contratuais decorrentes de negociacdes, por

considerar custos ndo renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura
acordados pelas partes.

22. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

22.1 As propostas apresentadas deverdo ter prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta)
dias.

23. DA FISCALIZACAO
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23.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacéo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n®
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997;

23.2 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigac@es
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragcéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

23.3 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

23.4 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos (art. 47 da
Instrucao Normativa MP n° 05, de 2017):

| - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacao dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada;

Il - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida no
contrato.

23.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos

no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

23.8 A conformidade das ferramentas e utensilios a ser utilizado na execucéo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacédo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso;

23.9 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

23.10 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS nas contratacfes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a o comprovante de quitagéo;

23.11 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos;

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

C) cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
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alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato;

23.12 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

23.13 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacfes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

23.14 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacao por parte da fiscalizacao;

23.15 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome
dos empregados, relativos ao periodo de execucgdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao;

23.16 Tal solicitagcdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
€, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

23.17 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagGes
trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, bem como a falta de
recolhimento das contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicacao
de sancBes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 2°,82°, |Il da Portaria MP n°
409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

23.18 O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias;

23.19 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993;

23.20 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado a execucgédo contratual, a contratada devera entregar no prazo
de 10 dias corridos a seguinte documentacgéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
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servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.21 Os documentos necessarios a comprovacgdo do cumprimento das obrigacdes,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

24. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DOS
DESLOCAMNETOS FORA DA SEDE

24.1 Os servigos serdo prestados prioritariamente no Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Sexta Regiado, edificio sede, e no Forum Astolfo Serra e prédio do arquivo geral,
todos localizados na cidade de S&o Luis — MA;

24.1.1 As atividades dos Técnicos em Construcdo Civil (edificacbes) poderao ser
desempenhadas, em carater eventual, nos Municipios onde este Regional tenha Varas do
Trabalho, conforme quadro 5. Neste caso, ensejara 0 pagamento de passagens e diérias,
guando houver pernoite, para fazer jus as despesas com deslocamento, alimentacdo e
hospedagem, que serdo pagas diretamente pela Contratada ao trabalhador;

24.1.2 Os locais do Arquivo Geral e das Varas do Interior se situam nas seguintes
cidades e enderecos:

Quadro 5
I-II\—AE LOCALIZACAO Endereco dos prédios
CAPITAL
. Av. Senador Vitorino Freire, 2001 —
1 PREDIO SEDE Areinha- Sao Luis-MA
FORUM Av. Senador Vitorino Freire, 150 —
2 ASTOLFO Areinha- Sao Luis-MA
SERRA
ARQUIVO Rua de Santaninha n°® 398- Centro —
3 GERAL Praca Deodoro - S&o Luis - MA
(DEODORO) & :
INTERIOR
VARA Rua Duque de Caxias, n° 207- Distrito
4 A(;AILANDIA :\I/iAZona 1, Q. 129- Centro, , Acailandia-
5 VARA BR 316, S/N - Centro, Bacabal-MA
BACABAL
6 VARA BALSAS Rua Antonio Jacobina, 1059 — Centro,
Balsas-MA
7 VARA BARRA |[Rua Enfermeira Zizi, n° 35, Vila
DO CORDA Canada, Barra do Corda-MA
VARA Rua Cazuza Ramos, s/n — Centro,
8 BARREIRINHA | Barreirinhas-MA
S
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Rua Sete-A, Cidade Judiciaria, Bairro
9 VARA CAXIAS Campo de Belém, Caxias-MA
VARA Rua :Jucelin(.) Kubitschek n° 755, Rraga
10 CHAPADINHA ('iI/IoAVNa, Bairro Corrente, Chapadinha-
11 VARA Rodovia BR 226- Il Centro, Estreito-MA
ESTREITO
12 FORUM Rua da Saudade, Qd 12, S/N, Bairro
IMPERATRIZ | Parque das Palmeiras, Imperatriz-MA.
13 VARA Avenida Marly Bouéres, n°® 1.026 -
PEDREIRAS | Mutirdo, Pedreiras-MA
14 VARA Av. Paulo Ramos, n° 35 — Centro,
PINHEIRO Pinheiro-MA
VARA Travessa 06, S/N.°, Bairro Vila Militar,
15 PRESIDENTE | Presidente Dutra-MA
DUTRA
16 VARA §ANTA Rodovia BR 316, S/N° - Centro - Santa
INES Inés-MA
VARA SAO Avenida Presidente Médici, S/N.°,
17 JOAO DOS | Centro, S&o Jodo dos Patos-MA
PATOS
Avenida Jaime Rios, N.° 536, Bairro
18 VARA TIMON Parque Piaui, Timon-MA

24.1.3 O Contratante informara a Contratada, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, sobre a necessidade da realizacdo de servicos fora da sede que
impliquem em deslocamento do empregado para emissdo do ato de concessdo que
ensejam despesas com diarias e passagens;

24.1.4 Havendo deslocamento do empregado que enseja despesas com passagens e
concessdo de diarias e, desde que efetivamente comprovadas (diarias — ato de
concessdo e passagens — bilhete de passagens), o Contratante repassara o valor das
diarias e passagens realizadas a Contratada, acrescidos dos custos operacionais
incorridos, tributos e lucro, mediante apresentacéo da fatura mensal;

24.2 Das Diérias:

a) A quantidade estimada mensal de diarias é de 05 (cinco) e a anual é de
60 (sessenta) para cada colaborador, que somente serdo pagas aos empregados
guando efetivamente ocorrer o deslocamento com pernoite.

b) O valor unitario da diaria € de R$170,00 (cento e setenta) conforme
levantamento feito pela Coordenadoria de Servicos Gerais relativamente aos gastos
com hospedagem e alimentacao;

c) No valor das diarias estardo inclusos os custos correspondentes a
alimentacdo e hospedagem e as diarias serdo pagas diretamente pela Contratada ao
empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de
deslocamento.
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d) No periodo de afastamento, com a percepcao de diarias, o empregado
nao receberd o Auxilio Alimentagdo proporcional ao nimero de dias de efetivo
deslocamento/afastamento.

e) Para fins de deducdo dos valores das diarias, fica convencionado que o
valor unitério do ticket alimentacdo serd de R$ 15,00 (quinze reais) por dia de efetivo
trabalho para a categoria de Técnico em EdificacGes, na proporcédo de 20 dias Uteis
(observada a média de praticada pelo mercado para as categorias contratadas).

f) O empregado, quando em deslocamento com pernoite, recebera do
Contratado o valor Liquido das diarias apuradas proporcional aos dias de deslocamento.
Fica definido que o valor de uma diaria liquida sera de R$ 170,00 (cento e setenta
reais), deduzido desta, o valor unitario do ticket alimentacdo que devera ser
demonstrado no ato de concess&o.

24.3 Das Passagens

a) A quantidade estimada anual de passagens é de 45 (cinco), que compreende a 3
deslocamentos por vara/ano, que somente serdo pagas quando efetivamente ocorrer a
referida despesa.

b) O valor unitario da passagem (trajeto ida e volta) € estimado em R$ 300,00 (trezentos
reais), considerando o valor médio unitario do maior trajeto (Sao Luis/Balsas/Sao Luis),
consoante pesquisa de mercado realizado pela Coordenadoria de Servigcos Gerais;

¢) Quando do deslocamento fora da sede o empregado podera ter direito a passagens
gue serdo pagas nos valores efetivos dos trajetos diretamente pela contratada ao
empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de
deslocamento.

24.4 Nao havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo que
nao seja incluida a cobranca indevida de diarias e passagens.

24.5 Os valores das passagens e diarias consideram-se de natureza indenizatoria, para
todos os efeitos, ndo fazendo parte integrante da remuneracao dos empregados.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
25.1 A lei orcamentaria Anual n°® 13587, de 02 de janeiro de 2018, consignou para o
exercicio de 2018, dotacdo orcamentaria para enquadramento da despesa, objeto do presente
Termo de Referéncia:
ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orcamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Elemento de despesa: 3.3.90.30 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacao de médo de obra

25.2 A presente contratacdo tem reflexo nos anos seguintes, finalizando em 60 meses.

26. DA GARANTIA

26.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo
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maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do
contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada participarem da execucéo dos
servicos®, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fiangca bancaria.

26.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
26.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

26.2.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a
CONTRATADA;

26.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

26.2.4 obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao honradas
pela CONTRATADA.

26.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

26.3.1 — apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 27.2.1
a 26.2.4 correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigactes
previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

26.3.2 - apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor,
do Fornecedor e do Prestador de Servico” para cobertura dos subitens 27.2.1 a
27.2.3 do item 27.2 acima, complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro- Garantia de Ac¢Oes Trabalhistas e Previdenciarias” para o
subitem 27.2.4 do item 27.2 acima, correspondente a 1% (um por cento) e 4%
(quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

26.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal, em
conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido;

26.5 A garantia na modalidade fiangca bancaria devera ser apresentada conforme o
modelo constante no Anexo | -D;

26.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

26.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
o blogueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia;

26.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 27.7 desta clausula ndo gera direito
a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

5> Anexo VII-F, 3.1, "a", da IN n°. 05/17 do MPOG.
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26.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
com base no item 27.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia,
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

26.7.3 O valor da multa moratoéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

26.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

26.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente
as comunicacfes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes
finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

26.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

26.11 Sera considerada extinta a garantia:

26.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

26.11.2 com a extingdo do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

26.12 O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacgGes contratuais;
¢) descumprimento das obrigacBes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

26.13 Cabera a propria administracao apurar a isencéo da responsabilidade prevista nas
alineas “a” e “b” do subitem 27.12, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

26.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deveréo
ser comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

26.15 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposices
constantes no art. 57, da Lei n°® 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracdo de termo
aditivo, providenciar a devida renovacédo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.
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Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para

corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da a¢do ou omissao da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir,

ou ainda nos

casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada

devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

27. DA HABILITACAO

27.1 Qualificacdo Técnica

27.1.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

27.1.1.1 Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou, de forma satisfatéria, contratos abrangendo
prestacdo de servicos terceirizados com disponibilizacdo permanente de mao de
obra, com um minimo de 04 postos.

a) Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaracédo(6es) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

27.1.1.2 Aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a trés
anos.

a) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

b) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

27.1.3 As licitantes deverdao disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG.

27.1.4 Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusédo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.
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27.2 Qualificacao econdmico financeira

27.2.1 A qualificacao econdmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n°
8.666/93, sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da
documentacdo complementar que comprove a capacidade econdmico-financeira
por indices ou outros documentos elencados a seguir:

27.2.2 Balanco Patrimonial referente ao ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = - - ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = - ;e
Passivo Circulante

27.2.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

27.2.4 Comprovacao de Patriménio Liquido nédo inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial
do ultimo exercicio social exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizado por
indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3(trés) meses da data da
apresentagdo da proposta;

27.2.5 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo do Anexo I.C, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da apresentacdo da proposta, ndo € superior ao Patrimbnio Liquido da
licitante que podera ser atualizado na forma do subitem 27.2.4, observados os
seguintes requisitos:

27.25.1 — A declaracdo de que trata a subcondicdo 28.2.5 devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio-DRE, relativa ao
Ultimo exercicio social; e

27.2.5.2 — A declaracdo de que trata a subcondicdo 28.2.5, que apresentar
diferenca percentual superior a 10%(dez por cento) para cima ou para baixo, em
relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
— DRE devera estar acompanhada das devidas justificativas.

27.2.6 - Certiddo Negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
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28. CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PREGOS

28.1 - Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que

solicitado pela Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou

repactuado,

competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos,

apresentando memoaria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da contratante, na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposi¢cdes constantes do
art. 57, caput e § 2° da IN 05/ 2017 do MPOG:

28.1.1 Reajuste/Repactuacdo dos precos decorrentes de mercado e de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho e do orcamento a que a proposta se
referir:

28.1.1.1 - Os precos da mao de obra decorrentes do mercado serdo reajustados
mediante comprovacado pelo contratado de alteracdo dos salarios médios das
categorias retro, nivel profissional Sénior, no ambito de grande empresa,
constante da Tabela atualizada do SINE — Sistema Nacional de Emprego, ou de
outro instrumento normativo a que a proposta se referir (Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho) ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria ou
de outro normativo dele decorrente.

28.1.1.2 - Os precos de insumos decorrentes da méo de obra (auxilio alimentagéo
cesta basica etc.) serdo reajustados em decorréncia de alteragées no Acordo,
Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho a que a proposta se referiu, ou de
outro instrumento normativo dele decorrente.

28.1.1.3 — Sera admitida a repactuacao/reajuste dos precos do contrato, desde
gue seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste,
guando a variacao dos custos ou insumos for decorrente de méo de obra e estiver
vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s), o interregno minimo de 1 (um)
ano sera contado da data do orcamento ao qual a proposta se referir constante do
edital, observando-se o(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencédo(6es) Coletiva(s) de
Trabalho ou Sentenca(s) Normativa a qual a contratante esteja vinculada. Em se
tratando de reajuste/repactuacdo de mao de obra decorrente do mercado com
base na Tabela SINE, o interregno minimo de um ano sera contado da data limite
para a apresentacdo da proposta constante do edital relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado ou a
indice setorial, especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a partir
da data limite para a apresentacao da proposta constante do edital.

c) Nos reajustes/repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um)
ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima
repactuacao ocorrida.

d) Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variagdo dos precos, sem
prejuizo do necessario exame, pela administracao, da pertinéncia das informacdes
prestadas.
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e) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacao encerra-se na
dada da prorrogacdo contratual subsequente a eventual acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva ou ainda ao orcamento que originou o valor médio praticado
no mercado para fixar os novos custos de méao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento de vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacéo;

f) Caso a Contratada ndo solicite tempestivamente o reajuste/repactuacao
dentro dos prazos fixados nas alineas “b” e “e”, ocorrera a preclusdo do direito
ao reajuste/repactuacao.

g) Nas condicdes da alinea “f”, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo sO podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1(um) ano, contados:

= da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

= do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

h) Quando o reajuste/repactuacédo se referir aos custos da méo de obra sera precedida de
solicitacdo da CONTRATADA, que comprovara a variagdo dos custos dos servigos por
meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacédo de precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

i)Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

j)Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de planilha de custos e formacdo de precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se os pre¢os praticados no
mercado ou em outros contratos da Administracdo ou por meio de nova planilha com
variacdo dos custos apresentados.

k) E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

[)A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista.

m) Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram.

28.1.1.4 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;
. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem da periodicidade para concessao das repactuagfes subsequentes; ou

. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencao coletiva ou sentenca normativa, contemplar data
da vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
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do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

28.2. Reajuste dos precos de insumos e materiais nao depreciados, decorrentes

28.2.1. Os pregos dos insumos e materiais ndo depreciados, decorrentes do
mercado poderao ser reajustados por indice, desde que demonstrados mediante
pesquisa de mercado que os precos avencados encontram-se desatualizados.

28.2.2 Os precos dos servicos a serem reajustados devem respeitar a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou da data do
altimo reajuste, limitada & variac&o do indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou outro indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte
formula:

Em que:
a) para o primeiro reajuste:

reajuste procurado;

indice relativo ao més de reajuste;

= indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da
sessao de abertura da licitacdo);

P = preco atual dos servigos/contrato.

R
I
lo

b) para os reajustes subseqiientes:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = preco dos servigos/contrato atualizado até o Ultimo reajuste
efetuado.

28.2.3 Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele postulado e de
eventuais efeitos retroativos, a contratada deverd manifestar previamente ao
direito de solicitacdo, até a data da formalizacdo de eventual prorrogacao
contratual.

28.2.4 A auséncia de manifestacdo da contratada acerca do reajuste, até a data
prevista no subitem 28.1.1.3, "b" e "e", implicara a aceitacdo tacita da
manutenc¢ao dos valores praticados, operando-se a precluséo ldgica do direito ao
reajuste.

28.2.5 O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitagdo formal
expedida pela Contratada, de forma a demonstrar em memorial de calculo o valor
reajustado e a variacdo do indice apurado. O aludido pedido sera submetida a
analise e apreciagdo da contratante para as verificagcdes de conformidade.
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28.2.6 O valor e a data do reajuste poderao ser formalizados no contrato mediante
apostila, desde que ndo coincida com a prorrogacédo contratual, que devera ser
realizada através de aditivo.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS
29.1 E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestaco
de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Tribunal
para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedacgdo dos arts. 1° e 2°, da

Resolugdo n°. 156 de 08 de agosto de 2012, do CNJ6;

29.2 Ferramentas e Utensilios constantes deste Termo de Referéncia sdo de
responsabilidade da Contratada para o desempenho dos servigos;

29.3 Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizacao aos licitantes em observancia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

29.4 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos,
os Anexos de I.A a I.H.

S&o Luis, 27 de julho de 2018

José Artur Sousa dos Reis Filho
Coordenadoria de Servigos Gerais

Socorro de Maria Costa Bezerra
Setor de Assessoramento Contabil

Manoel Ricardo Beckman de Jesus
Secdo de Engenharia

® Art. 1° Fica proibida a designacgéo para fungdo de confiangca ou a nomeagéo para cargo em comisséo, incluidos os de
natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em deciséo com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa; 1l - crimes: a) contra a administragéo publica; b) contra a incolumidade publica; c)
contra a fé publica; d) hediondos; e) praticados por organizagédo criminosa, quadrilha ou bando; f) de reducéo de pessoa
a condi¢cdo andloga a de escravo; g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; h) de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibi¢céo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico; Il - sido excluidos do exercicio da profisséo, por
decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente; Ill - tido suas contas relativas ao
exercicio de cargos ou fungbes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgao competente.
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ANEXOS:
ANEXO I.A — REQUISITOS E ATRIBUIGOES TECNICAS DOS PROFISSIONAIS
ANEXO I.B — ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO
ANEXO I.C — MODELO DE DECLARAGAO DE LICITANTE

ANEXO |.D - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

ANEXO I.E — UNIFORMES, FERRAMENTAS E MATERIAIS E EPIS
ANEXO I.F — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

ANEXO I.G — NOTA TECNICA PARA A FORMAGCAO DO PRECO PROPOSTO E MODELO DE
PLANILHAS

ANEXO I.H — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS
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ANEXO I.A — REQUISITOS E ATRIBUIGOES TECNICAS DOS PROFISSIONAIS

ltem 1 - TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL (EDIFICACOES) - CBO 3121
(MINIMO EXIGIDO)

| - ATRIBUICOES:
e REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO

Fazer levantamento planialtimétrico
Elaborar desenho topogréfico
Desenvolver planilhas de célculo
Locar obras

Conferir cotas e medidas

DESENVOLVER PROJETOS SOB SUPERVISAO

Coletar dados do local e do cliente

Interpretar projetos

Elaborar plantas seguindo normas e especificagfes técnicas
Elaborar projetos arquiteténicos

Desenvolver projeto de estrutura de concreto

Elaborar projetos de estrutura metdlica

Elaborar projetos de instalag6es hidrossanitarias

Elaborar projetos de instalacfes elétricas, telefénicas e spdac
Elaborar projetos de instalagfes de prevencdo e combate a incéndios
Elaborar projetos de instalagfes de ar condicionado

Elaborar projeto de instalagdes de cabeamento estruturado
Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias

LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS

Conferir projetos Selecionar documentos para legalizacdo da obra
Encaminhar projetos para aprovacédo junto aos 6rgdos competentes
Controlar prazo de documentagéo

Corrigir as ndo-conformidades

Requerer aprovacéo de vistoria nos 6rgaos competentes
Providenciar encerramento das obras

Organizar arquivo técnico

PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGAO DE OBRAS CIVIS

Elaborar plano de acéo

Definir a logistica

Propor cronograma fisico

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas

PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUCAO DE OBRAS CIVIS

Dimensionar equipe de trabalho Listar maquinas, equipamentos e ferramentas
Elaborar cronograma de suprimentos

Racionalizar canteiro de obras

Acompanhar os resultados dos servigcos
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ORCAR OBRAS

Fazer estimativa de custos Interpretar projetos e especificacdes técnicas
Fazer visita técnica para levantamento de dados

Levantar quantitativos de projetos de edificacBes

Cotar precos de insumos e servigos

Fazer composicédo de custos diretos e indiretos

Elaborar planilha de quantidade e de custos

Comparar custos

Elaborar cronograma fisico-financeiro

PROVIDENCIAR SUPRIMENTOS E SERVICOS

Pesquisar a existéncia de novas tecnologias

Elaborar cronograma de compras

Consultar estoque

Selecionar fornecedores

Fazer cotacdo de pregos

Elaborar estudo comparativo de custos

Negociar precos, prazos de entrega e condi¢cdes de pagamento de produtos e servigos

SUPERVISIONAR EXECUCAO DE OBRAS
Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos
Controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais
Seguir as instrucdes dos fabricantes

Buscar a industrializacdo de processos executivos
Racionalizar o uso dos materiais

Cumprir cronograma preestabelecido

Coordenar equipes de trabalho

Conferir execucao e qualidade dos servigos
Fiscalizar obras

Realizar medicbes

Realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra
Fazer diério de obras

Solucionar problemas de execuc¢éo

Zelar pela organizacao, seguranca e limpeza da obra
Padronizar procedimentos

EXECUTAR CONTROLE TECNOLOGICO DE MATERIAIS E SOLOS
Aplicar normas técnicas

Operar equipamentos de laboratério e sondagem
Executar servigcos de sondagem

Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios
Coletar amostras

Executar ensaios

Especificar os materiais utilizados nos ensaios
Quantificar os materiais utilizados nos ensaios
Elaborar relatdrios técnicos

Analisar relatdrios técnicos

Controlar estoque dos materiais de ensaio

e EXECUTAR A MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE OBRAS
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Fazer visita técnica para diagndstico
Verificar responsabilidade
Apresentar solugdes alternativas
Orcar o servigo

Providenciar o reparo

Supervisionar a execugdo

Metodologia de Avaliacéo

. A metodologia para avaliacdo dos servicos executados tera como base o
acompanhamento e afericdo do cumprimento das atividades demandadas e desenvolvidas
pelo profissional. Consistira na verificacao da conformidade da prestacao dos servigcos com o
resultado alcancado, observado, ainda, o nivel de qualidade dos mesmaos.

o Il - GRAU DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO TECNICA DO PROFISSIONAL

. Curso Técnico em EdificagBes, Técnico em Construgdo Civil de varias modalidades,
em nivel médio, oferecidos pelas instituicdes de formacao profissional e escolas técnicas,

. Ter registro no CREA;

. Ter idade minima de 18 anos;

. Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justi¢ca e Criminal;

. Possuir experiéncia profissional na area, de no minimo 6 (seis) meses, devidamente

comprovada por meio de copias autenticadas das anotagdes na CTPS.
Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Item 2 — TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL (EDIFICACOES) — CBO 3121

Il — BASE DO ORGAMENTO PARA COTAGAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS/BENEFICIOS
DECORRENTES DE MAO DE OBRA (CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO OU OUTRO INSTRUMENTO DE EFEITO VINCULANTE) E PESQUISA
DE MERCADO PARA A NAO DE OBRA.

Considerando nao haver Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vigente para esta categoria
profissional foi fixado o piso salarial minimo no valor de R$ 3.470,99 (trés mil, quatrocentos e setenta
reais e noventa e nove centavos) com base na média salarial do Técnico em edificacdes, categoria
Sénior, no Brasil, mediante pesquisa realizada no site eletrénico do Sistema Nacional de Emprego —
SINE;

Em referéncia aos demais insumos/beneficios decorrentes da méo de obra (vale alimentagéo e Cesta
basica etc...) foi utilizado os valores constantes da Convencédo Coletiva de Trabalho registrado no
MTE sob o n.° MA000263/2017 (Construcdo Pesada), firmado entre o SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON, CNPJ n.°
33.645.540/0001-81 e o SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES, MOB, ART DE
CIM E O DE ART INST, ELET, MONT, IND, E ENG, CONS, DOS MUN, DE AG DOC DO MA,
ALCAN, AN, ARA, AX, BAC, B, CNPJ n.° 06.300.875/0001-95. Como esta CCT da direito ao auxilio
alimentacdo com base no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, ndo enfatizando o valor
unitario do Ticket Alimentacdo, adotou-se o valor unitario de R$ 16,00 (quinze reais) para esta rubrica
tendo por base a CCT de limpeza e conservacao.

Piso salarial - R$ 3.470,99

Vigéncia CCT 263/2017: 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018
Data base: 1° de hovembro

Ticket Alimentac&o unitario: R$ 16,00 - CCT de asseio de conservacéo
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Cota participacao do custeio pelos empregados consoante PAT (20%)
Cesta basica R$ 217,00 (CCT 263/2017)

Seguro de vida em grupo/invalidez

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

ltem 2 — TECNICO EM ELETRONICA - CBO 3132-15

| - ATRIBUICOES:

Fazer manutencao preventiva e corretiva, de acordo com as normas e especificacdes técnicas, nos
equipamentos do tipo:

CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho
Identificar defeitos em equipamentos eletronicos

Interpretar esquemas elétricos

Identificar as causas dos defeitos

Identificar componentes eletrdnicos

Substituir componentes danificados, se necessario

Moadificar circuitos eletrénicos

Fazer calibracdo de aparelhos eletrénicos

Testar aparelhos eletrdnicos com instrumentos de precisdo

INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar ambiente e condi¢fes de instalacao do equipamento e ou aparelho
Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente

Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parametros
Calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrénicos

Simular testes em condicdes diversas

DESENVOLVER DISPOSITIVOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS

Identificar a alteracao ou mudanca do dispositivo
Especificar componentes eletrdnicos

Calcular custos de dispositivos eletronicos
Demonstrar beneficios do dispositivo para o TRT
Montar circuitos eletrénicos

Testar circuitos eletrénicos

FAZER MANUTENGAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS

Deslocar-se para manutenc¢ao in loco

Levantar dados sobre o problema com o usuario

Avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacfes
Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos

Analisar o0 esquema elétrico do equipamento

Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento

Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento
Testar o equipamento

FAZER MANUTENGOES PREVENTIVAS E PREDITIVAS DOS EQUIPAMENTOS
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Identificar necessidade de realizar manutengéo
Cumprir plano de manutencdes preventiva e preditiva
Trocar pecas conforme vida Gtil preestabelecida
Conferir os ajustes conforme o padréo

Testar o funcionamento do equipamento

SUGERIR MUDANCAS DE PROCESSO DE PRODUGAO

Balancear processo produtivo

Criar dispositivos de automacao
Implementar dispositivos de automacao
Instalar equipamentos eletrdnicos

Simular o processo produtivo

Liberar a linha para a produgcdo em massa

ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO

Desligar aparelhos e instrumentos

Organizar ferramentas e instrumentos

Selecionar material bom e ou rejeitado

Limpar a area de trabalho utilizando material adequado
Proteger equipamentos dos residuos (poeira)

ESTABELECER COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

Estabelecer rela¢des funcionais internas e externas

Participar de reunides técnicas com pessoal interno e externo

Redigir procedimentos de trabalho

Elaborar gréaficos de resultados

Registrar ocorréncias em boletins, formularios e carta de manutencéo
Preencher formulario de disposicdo de pecas rejeitadas

REDIGIR DOCUMENTOS

Descrever procedimento de trabalho

Preencher laudos técnicos

Emitir relatérios técnicos

Preencher cartdo de rastreabilidade do aparelho
Elaborar gréaficos de resultados positivos e negativos
Registrar ocorréncias

Preencher formulario de reposicdo de pecas

- Metodologia de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos

¢ A metodologia para avaliagdo dos servigos executados tera como base a verificagédo “in loco”
das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, com 0 monitorando do desempenho técnico
organizacional do prestador do servico, sem prejuizo da avaliagdo relativa a assiduidade e

motivacao na realizacdo das atividades.

Il - GRAU DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO TECNICA DO PROFISSIONAL (MINIMO

EXIGIDO)
. Possuir registro no CREA
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. Possuir formagdo técnica em eletrbnica ou em areas afins, como mecatrnica,
eletroeletronica, eletromecénica ou técnico em manutencdo eletrbnica e manutencdo de
equipamentos de informética, devendo possuir curso de especializacdo complementar ou de

atualizacgéo.

. Ter idade minima de 18 anos;

. Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica Criminal;

. Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas das anotacdes na CTPS.

. Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Il — BASE DO ORGAMENTO PARA COTAGAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS/BENEFICIOS
DECORRENTES DE MAO DE OBRA (CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO OU OUTRO INSTRUMENTO DE EFEITO VINCULANTE) E PESQUISA
DE MERCADO PARA A NAO DE OBRA.

Considerando ndo haver Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho vigente para esta
categoria profissional foi fixado o piso salarial minimo no valor de R$ 3.463,60 (trés mil,
guatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), tendo por base a média salarial do
TECNICO EM ELETRONICA, categoria Sénior no Brasil, mediante pesquisa realizada no site
eletrénico do Sistema Nacional de Emprego — SINE, consoante justificativas apresentadas
pelo setor responsavel.

Em referéncia aos demais insumos/beneficios de mao de obra (vale alimentacdo e Cesta
basica, etc...), utilizou-se nos precos constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob o n.° MA000129/2018(Asseio e Conservacao), protocolado em 03 de
julho de 2018, firmado entre o SINDICATO DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO MA, CNPJ n.° 06.991.483/0001-10 e S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C
LA E S DO EST DO MA, abrangéncia territorial S. Luis, vigéncia de 01 de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018, considerando ser limpeza e conservacdo a atividade preponderante
das empresas locais.

Piso salarial minimo: R$ 3.463,60

Ticket Alimentac&o unitario: R$16,00 (CCT limpeza e conservagao)
Cota participacao do custeio pelos empregados (20%)

Vale Transporte: desconto maximo de 6% (seis por cento)

Seguro de vida em grupo/invalidez

Cesta basica: R$ 84,00 (CCT limpeza e conservagao)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

IV — DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS

A) COMPETENCIAS PESSOAIS PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

Al - GERAIS

Atencéo a detalhes;

Fluéncia verbal;

Boa diccao;

Capacidade de concentragéo;
Capacidade de iniciativa;
Capacidade de lidar com o publico;
Capacidade de organizagao;
Determinacéo;

Conhecimentos de assuntos gerais;
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e Administracdo do tempo;
¢ Responsabilidade.

A2 - ESPECIFICAS PARA TECNICO EM ELETRONICA E TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL,
conforme a Classificagcao Brasileira de Ocupagdes - CBO

Trabalhar em equipe
Manter-se concentrado no trabalho
Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal
Enfrentar situagdes de risco
Solucionar problemas
Solucionar situacdes adversas
Demonstrar espirito de colaboragéo
Compartilhar conhecimentos e informacgdes
Comunicar-se com clareza e objetividade
Manter-se atualizado
Utilizar recursos de informética
Aceitar normas, mudancas e inovagdes
Demonstrar capacidade de organizagdo
Seguir normas técnicas vigentes.
Realizar servigos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no trabalho
Tomar decisdes cabiveis as fungdes realizadas
Redigir documentos comerciais técnicos
Agir com ética
Demonstrar dinamismo e criatividade

Conscientizar-se sobre questdes ambientais

A3 - DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS:

e Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado, conforme consta
das especificacdes técnicas, a seguir descritas:

¢ Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;

e Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16 (Prédio-
sede, Arquivo Geral, Foruns Trabalhistas de S&o Luis e Imperatriz e Varas do Trabalho do
interior);

e Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
¢ Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

e Cumprir as normas internas do 6rgao;

e Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
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autorizado;

e Zelar pela preservacao do patrimbnio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;

e Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT16 para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

¢ Realizar os servigos com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
¢ Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

e Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

e Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

¢ Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

e Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca;

e Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

e Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Tribunal;
e Tratar a todos com urbanidade;

e N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizago;

e Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacfes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

e Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicéo,
como racionaliza¢do e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

e Nao utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligag6es locais
ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.
Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
guando comprovadamente feito por empregado do CONTRATADO.
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ANEXO |.B — ORGAMENTO ESTIMADO — 1° ANO DA CONTRATACAO

ANEXO - I B1 - Orcamento e quantitativo das Ferramentas e EPI's.

TECNICO EM ELETRONICA - FERRAMENTAS

FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL

i Valor total
Iltem Descricdo dos Equipamentos Quant Velor ) Vel GE] atil it N [
¢ quip " | Unit (R$) (R$) (més) Residual | colaborado
r:
Multimetro analégico tensao ac
1 100v-dc1000v sensibilidade DC 20K- R$
AC 9K 1 161,83 161,83 60 0,2]2,16
2 Multimetro digital tensédo ac 750v- R$
dc1000v CAT IV 600V 1 214,97 214,97 60 0,2|2,87
R$
3 Capacimetro digital MC-153 1 153,57 153,57 60 0,2 12,05
R$
4 Alicate de corte diagonal 1 19,13 19,13 60 0,210,26
R$
S Alicate universal de 8" 1 27,18 27,18 60 0,2]0,36
R$
6 Alicate de bico 6" 1 16,26 16,26 60 0,2]0,22
R$
7 Jogo de chave de fenda 1 38,94 38,94 60 0,2|0,52
8 Estag&o de Solda c/ controle controle R$
de temperatura 70w 1 401,33 401,33 60 0,2 5,35
R$
9 Sugador de solda metalico 1 28,98 28,98 60 0,2]0,39
Aspirador de pé GT 300 ou similar 1 298,15 298,15 60 0,2 3,98
Jogo de chave philips c/4 pecas
11 | 3/16"x4" ; 14"x4" ; 3/16"x6" : R$
1/4"x3" 1 32,84 32,84 60 0,2/0,44
12 RS
Jogo de chave allen 1 14,00 14,00 60 0,210,19
Jogo de chave torx reta c/ 6 pecas:
13 |77 ;710 ; T15 ; T20 ; T25 ; R$
T30. 1 79,40 79,40 60 0,2]1,06
14 R$
Lupa com luminaria para bancada 1 396,95 396,95 60 0,2 5,29
Subtotal estimado 2%3;11
Depreciagdo mensal,considerados o valor residual de R$
20% 25,11
Quantidade de colaboradores 1
cota mensal de depreciacdo dos equipamentos por profissional: 2F;$11
TECNICO EM ELETRONICA - EPIS
vida Valor Custo
ltem Descricéo dos Equipamentos Quant. Ur\lli?l(oRr$) Xﬁ:.loarl T(()F;g; atil total mensal por
(més) | Mensal vigilante
1 Oculos de Protecdo 1 2,52 2,52 12 0,21 | R$
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| 0,21
R$
Subtotal estimado 0,21
Quantidade de colaboradores 1
Valor mensal por profissional: R$ 0,21
ANEXO - 1 B2 - Or¢camento de Uniformes
a) Orcamento dos uniformes
Orcamento de Uniformes — técnico em edificacdes/técnico em eletrénica
Preco Custo Custo
item Descricio dos materiais Qtde Médio Quantidade | Anual por | mensal por
i colaboradores |  unitario Anual (B) | colaborador | colaborador
(R9$) (A) (C=A*B) (D=C/12)
Calga em jeans, tecido
liso, 100% algodéao ou
outro tecido adequado
1 as condi¢bes climéticas 56,31 3 168,93 14,08
Camisa de malha tipo
polo 100% algodao
manga curta, cor padréo
2 da empresa 8 24,47 3 73,41 6,12
4 meia soquete unissex 7,75 3 23.25 1,04
Cinto vestuario
5 masc/fem 37,50 1 37,50 3,13
Calgado de seguranca
6 tipo botina 34,44 1 34,44 2,87
7 Cracha 10,23 1 10,23 0,28
Valor total 347,76 28,41
ANEXO - | B3 —Orgcamento dos insumos de méo de obra
Vale Transporte/Més (Por Colaborador)
Colaboradores | Dias trabalhados LD VENT; uant/més Vs De\gilgrrlto Valor liquido
Base unit. q bruto (6%) q
Técnico em R$
edificacles 21 R$ 3.520,00 R$ 3,10 130,20 R$ 211,20
Técnico em R$
Eletronica 21 R$ 3.520,00 R$ 3,10 130,20 R$ 211,20
Refeicdo/Més (Por Colaborador)
Dias . Valor s/ | Desconto Valor
Colaboradores e Valor unit. . (20%) liquido Valor total
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Técnico em R$
edificacbes 21 R$ 16,00 | R$ 315,00 R$ 63,00 268,80 | R$ 268,80
Técnico em R$
eletrénica 21 R$ 16,00 | R$ 315,00 R$ 63,00 268,80 | R$ 268,80

Colaboradores Valor Mensal

Técnico em
edificagbes R$ 217,00
Técnico em
Eletrénica R$ 84,00

ANEXO - | B4 — Orgamento elaborado por meio de planilha de custo e formacéo de precos

TECNICO EM EDIFICACOES

A proposta foi elaborada com base no piso salarial minimo de R$ 3.470,99 para a categoria de
TECNICO EM EDIFICACOES consoante justificativas apresentadas pelo setor responsavel e demais
insumos constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob o n.° MA000263/2017
(Construcdo Pesada) protocolada em 06 de dezembro de 2017, firmado entre o SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON, CNPJ n.°
33.645.540/0001-81 e 0 SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES, MOB, ART DE CIME O
DE ART INST, ELET, MONT, IND, E ENG, CONS, DOS MUN, DE AG DOC DO MA, ALCAN, AN, ARA, AX,
BAC, B, CNPJ n.° 06.300.875/0001-95 com vigéncia de 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de
2018, considerando ainda o valor de ticket alimentacédo de limpeza e conservacgéao..

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXX

B Municipio/UF Sé&o Luis/MA

c Ano Agordo, (_:onvengao ou Sentenga Normativa em 2017/2018
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugédo contratual 12 Meses

Identificac@o do Servico

Servicos de oficial de manutencéo predial 1,00 3

Anexo lll-A — Mao-de-obra

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
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1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Construcédo Civil
2 Média salarial da categoria no nivel profissional Sénior R$ 3.470,99
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) EToElgll\cl:lgggE“{ls
4 Data base da categoria (dia/més/ano) data orcamento
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base minimo R$ 3.470,99
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Intervalo Intrajornada R$ -
F DSR sobre Intrajornada R$ -
G SUmula n°® 444 TST (Feriados Trabalhados) R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 3.470,99
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 'II_'L?Qsporte 21d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da Cidade de Séo R$ )
B vale alimentacéo - adeséo ao PAT R$ 268,80
C Assiténcia satde R$ -
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
E Cesta basica R$ 217,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 495,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 28,41
B Materiais e insumos R$ -
C Ferramentas com depreciagao R$ -
D EPIS
E Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 28,41
MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 694,20
B SESI ou SESC 1,50% R$ 52,06
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,71
D INCRA 0,20% R$ 6,94
E Salario Educagéo 2,50% R$ 86,77
F FGTS 8,00% R$ 277,68
G z%%/l:ro acidente do trabalho - RAT 3% x FAP 1,33 = 4,00% RS 138,84
H SEBRAE 0,60% R$ 20,83
TOTAL 37,80% R$ 1.312,03
Submddulo 4.2 — 13° Salério e adicional de férias
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Salério 8,33% R$ 289,25
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B Adicional de férias 2,78% R$ 96,42
Subtotal 11,11% R$ 385,67
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,20% R$ 145,78
TOTAL 15,31% R$ 531,45
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 2,57
B Imn(;iti?rr]]i((:jiaad:o submodulo 4.1 sobre afastamento 0,03% R$ 0,97
TOTAL 0,10% R$ 3,54
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,16
c {\//IiLrl]I'([:aUIdacagGTS do aviso prévio indenizado - Conta 0.20% R$ 6,94
D Aviso prévio trabalhado - Conta Vinculada 1,94% R$ 67,49
E :?;ti)da?r?;(ijao do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.74% R$ 25,51
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 138,84
TOTAL 7,33% R$ 254,40
Submaddulo 4.5 —Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 289,25
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 57,46
C Licenga paternidade 0,03% R$ 0,96
D Auséncias legais 1,94% R$ 67,49
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,25% R$ 8,77
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 12,21% R$ 423,94
G Incidé_ncjia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 4.62% RS 160,25
reposicéo
TOTAL 16,83% R$ 584,19
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% R$ 1.312,03
4.2 13 ° salario 15,31% R$ 531,45
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 3,54
4.4 Custo de rescisao 7,33% R$ 254,40
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 16,83% R$ 584,19
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 77,37% R$ 2.685,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 400,85
B Lucro 10,00% R$ 708,17
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 55,43
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 255,82
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C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 426,37
C.4 Outros tributos (especificar) - R$ -
Total R$ 1.846,64
Anexo lll — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Maodulo 1 — Composicado da Remuneragédo R$ 3.470,99
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 495,80
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 28,41
e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.685,62
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.680,82
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.846,64
subtotal R$ 8.527,47
Subtotal por empregado R$ 8.527,47
Quantidade de postos 3
TOTAL R$ 25.582,41

TECNICO EM ELETRONICA

A proposta foi elaborada com base no piso salarial maunimo de R$ 3.463,60 pertinente a categoria de
TECNICO EM ELETRONICA consoante justificativas apresentadas pelo setor responsavel e Convencgéo
Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n.° MA000129/2018(Asseio e Conservagao), protocolado em
03 de julho de 2018, firmado entre o SINDICATO DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO MA, CNPJ n.° 06.991.483/0001-10 e S DOS E DE EMP DE ASS CON LED C LA E S DO EST DO
MACNPJ 05.760.442.0001-50, com vigéncia de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXX

B Municipio/UF Séo Luis/MA

c Ano ,A_cordo, _Convengao ou Sentenga Normativa em 2017/2019

Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugédo contratual 12 Meses

Identificacdo do Servigo
: : Unidade de Quantidade total a contratar
UIE EloSEIG Medida (em fungdo da unidade de medida)

Servicos de oficial de manutencéo predial 1,00 1

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Construgéo Civil
2 Média salarial da Categoria Profissional nivel senior R$ 3.463,60
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) EEE'INIQ%?\I E\A

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) | data orcamento
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base minimo R$ 3.463,60
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Intervalo Intrajornada R$ -
F DSR sobre Intrajornada R$ -
G Sumula n°® 444 TST (Feriados Trabalhados) R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéo R$ 3.463,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (21d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da Cidade de S&o Luis)
B vale refeicdo R$ 268,80
C Assiténcia salde R$ -
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
E Cesta Basica R$ 84,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 362,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 28,41
B Materiais e insumos
C Ferramentas com depreciagao R$ 25,11
D EPIS R$ 0,21
E Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 53,74
MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 692,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 51,95
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,64
D INCRA 0,20% R$ 6,93
E Salario Educagéo 2,50% R$ 86,59
F FGTS 8,00% R$ 277,09
G z%%/l:ro acidente do trabalho - RAT 3% x FAP 1,33 = 4,00% RS 138,54
H SEBRAE 0,60% R$ 20,78
TOTAL 37,80% R$ 1.309,24
Submaodulo 4.2 — 13° Salario e adicional de férias
4.2 13° Saléario Valor (R$)
A 13 ° Salério 8,33% R$ 288,63
B Adicional de férias 2,78% R$ 96,21
Subtotal 11,11% R$ 384,84
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,20% R$ 145,47
TOTAL 15,31% R$ 530,32
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4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 2,57
B Imn(;ittﬁsi(éiaadedo submodulo 4.1 sobre afastamento 0,03% RS 0,97
TOTAL 0,10% R$ 3,54
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,43
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,15
C {\//Iil,rlll'([ilc;céaFGTS do aviso prévio indenizado - Conta 0.20% RS 6,93
D Aviso prévio trabalhado - 1,94% R$ 67,35
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.74% RS 25,46
trabalhado
= {\//Ill,rlll'([:au IggaFGTS do aviso prévio trabalhado Conta 4.00% RS 138,54
TOTAL 7,33% R$ 253,86
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 288,63
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 57,34
C Licenca paternidade 0,03% R$ 0,96
D Auséncias legais 1,94% R$ 67,35
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,25% R$ 8,76
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 12,21% R$ 423,04
G Incidé_ncjia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 4.62% R$ 159,91
reposicéo
TOTAL 16,83% R$ 582,95
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% R$ 1.309,24
4.2 13 ° salario 15,31% R$ 530,32
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 3,54
4.4 Custo de rescisao 7,33% R$ 253,86
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 16,83% R$ 582,95
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 77,37% R$ 2.679,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 393,60
B Lucro 10,00% R$ 695,36
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 54,43
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 251,20
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 418,66
C.4 Outros tributos (especificar) - R$ -
Total R$ 1.813,26
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
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Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor

por

empregado) (x8)
A Maodulo 1 — Composicado da Remuneragédo R$ 3.463,60
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 362,80
C :\)/Iu(?[(rj(l;sl()) 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 53,74
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.679,90
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.560,04
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.813,26
Valor total por empregado R$ 8.373,30
Quantidade de postos 1
TOTAL R$ 8.373,30
ANEXO - | B.5 — Valor dos servi¢cos de mao de obra por item
VALOR DOS SERVICOS DE MAO DE OBRA - POR ITEM
ITEM 01 - TECNICO EM EDIFICACOES
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
— | DIURNO 44HS 3 R$ 8.527,47 R$ 25.582,41
% SUBTOTAL 3 R$ 25.582,41
c ITEM 02 - TECNICO EM ELETRONICA
% TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
© | pIURNO 44HS 1 R$ 8.373,30 R$ 8.373,30
SUBTOTAL 1 R$ 8.373,30
TOTAL LOTE UNICO 4 R$ 33.955,71
Anexo - | B.6 Orgcamento das diarias eventuais
QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE DIARIAS
7 TECNICO EM CONS-TRUC;AO CIVIL (EDIFICACOES)
Valores estimados (R$)
A Despesas em viagens Unitario Qtde mensal Valor mensal Valor anual
(unidade) (R$) (R$)
Al Almogo R$ 20,00 5,0 R$100,00 R$1.200,00
A2 Jantar R$ 20,00 5,0 R$100,00 R$1.200,00
A3 Pernoite ¢/ café da manha R$ 5,0 R$650,00 R$7.800,00
Total das despesas em viagem (Al + R$ 13888 5 R$850,00 | R$ 10.200,00
A2 + A3)
B Encargos sobre parcela variavel Percentual (%)
B.1 Custos Indiretos 6,00% R$ 51,00
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B.2 CONFINS 3,00%
B.3 PIS 0,65%
B.4 ISSON 5,00%
B.5 TOTAL TRUBUTOS 8,65% R$93,85
C Lucro 10,00% R$ 90,10
Total encargos sobre parcela variavel o
(B1+B2+B3+B4+B5+B6) A R 234,05
D Valor unitario despesa variavel p/colaborador R$1.084,95| R$13.019,38
QTDE TOTAL DE POSTOS 3 R$ 3.254,84 | R$ 39.058,13

Anexo | B.7 Orgamento das passagens eventuais

VALOR ESTIMADO DESPESAS EM VIAGENS (DESLOCAMENTO) (R$)

Técnico em Edificacdes

desl/ano)

Qtde de colaborador |

3

A (E) gtde
(A) Valor € ). \{a_lor deslocame (F) qude
Despesas médio (B) gtde de unitario (D) gtde nto por total
; o trajeto (ida e | passagem (ida varas deslocame
em viagem Unitario f . vara/ano /
maior trajeto volta) e volta) trabalhistas (ida e nto/ano
(C=A*B) volta) (F=D*E)
Al passagem R$ 150,00 2 R$300,00 15 3
45
B Encargos sobre parcela Percentual
variavel (%)
B.1 Custos Indiretos 6,00% R$18,00
B.2 CONFINS 3,00%
B.3 PIS 0,65%
B.4 ISSON 5,00%
B.5 Total Tributos 8,65% R$33,12
C Lucro 10,00% R$31,80
Total encargos sobre
deslocamento 24,65% R$82,92
(B1+B2+B3+B4+B5+B6)
Valor unitario estimado p/deslocamento R$382,92
Custo mensal estimado (custo anual /12meses) R$1.435,96
Custo anual estimado = (custo unitario *qt total est R$17.231,53

Anexo | B.8 - Pre¢o estimado mensal e anual dos servigos

lote | item

091un

Qtde. Valor
Descrigdo dos servicos | homem/més | Unitario (R$ Egé())r(rg:egfg; Vak()éfgflegR$)
p/posto (B) ©
TECNICO EM EDIFICACOES 3 R$8.527,47 | R$25.582,41 R$306.988.92
DESP. VARIAVEL(DIARIAS) R$1.084,95 R$3.254,84 R$39.058,13
DESP.
VARIAVEL(PASSAGENS) R3$382,92 R$1.435,96 R$17.231,53
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R$30.273,21 R$363.278,58

SUBTOTAL ITEM 01

TECNICO EM ELETRONICA 1 R$8.373,30 | R$8.373,30 R$100.479,60

SUBTOTAL ITEM 02 R$8.373,30 R$100.479,60

total lote Gnico R$38.646,51 R$463.758,18

ANEXO | B.9 — Meméria de célculo

MEMORIA DE CALCULO

MAO DE OBRA - REMUNERACAO

Com base na Clausula Segunda da Convencéo Coletiva de Trabalho 2011/2012, j4 estamos
praticando o salario base de R$ 700,00 para a categoria.

Convencao Coletiva de Trabalho registrada no
MTE sob o n.° MA000263/2017 (Construcéo
Pesada) protocolada em 06 de dezembro de 2017,
firmado entre o SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO PESADA - INFRA-
ESTRUTURA - SINICON, CNPJ n.° 33.645.540/0001-
81 e 0 SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL
CONST PES, MOB, ART DE CIM E O DE ART INST,
ELET, MONT, IND, E ENG, CONS, DOS MUN, DE
. AG DOC DO MA, ALCAN, AN, ARA, AX, BAC, B,
ci?lééggigoigl%is CNPJ n.° 06.300.875/0001-95 com vigéncia de 01
de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018

Técnico
em
edificacde
s

Convencao Coletiva de Trabalho registrada no
MTE sob o n.° MA000129/2018(Asseio e
Conservagéo), protocolado em 03 de julho de
2018, firmado entre o SINDICATO DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA,
CNPJ n.° 06.991.483/0001-10 e S DOS E DE EMP
DE ASSCON L ED C LA E SDO EST DO MA com
vigéncia de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018

Técnico
em
Eletrénica

ENCARGOS SOCIAIS:

Encargos
4.1 previdenciarios %
e FGTS

A INSS Art. 22, Inciso |, da Lei ; .
0 ) )
20,00% n° 8.212/91. Valores Fixos por Lei

B SESI SESC Art. 3°, Lei n° 8.036/90.
ou 1,50% .o Lein Valores Fixos por Lei

JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO

C SENAI ou 1,00% Decreto n° 2.318/86. Valores Fixos por Lei
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SENAC
D INCRA ;
0,20% |Lein°7.787/89 e DL n° Valores Fixos por Lei
1.146/70.
E Salario i
Art. 39, inciso i : ;
5 2,50% ) ) Valores Fixos por Lei
Educag&o ° | Decreto ne 87.043/82. P
F FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90
8,00% g e A,rt.e7|0’n”|’ CF. Valores Fixos por Lei
G Riscos RAT: 3,00 X FAP: 1,33
ambientais do (Média) cadigo 8011- .
0,
Trabalho (RAT x 4,00% 1/01 do Anexo V do RAT x FAP variavel
FAP) Decreto n.° 3048/99
Art. 8°, Lei n° 8.029/90 . .
o )
H SEBRAE 0,60% e Lei n° 8.154/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 37,80%
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario e 5 :
4.2 Adicional de % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Férias
A 13° Salario
8,33% Art. 7°, VIIl, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B AQ|9|onaI de 2,78% 1/3 sobre as férias
Férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do
Submaddulo 4.1
sobre 0 13° Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o 13° Salario e
C i 4,20% -~ .
Salario e Adicional de Férias
Adicional de
Férias
TOTAL 15,31%
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento o . p
4.3 Maternidads ) JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Art. 6°, 7°, XVIIl e 201 _
A Afastamento 0,07% da CF/g8 e 392 da | (L0111X0,02x0,333}x100]=0,
Maternidade 074%
CLT
Incidéncia do Incidéncia do
Submédulo 4.1 Submaddulo 4.1 sobre
B sobre 0,03% : valor variavel
Afastamento
Afastamento Maternidade
Maternidade

TOTAL

0,10%

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4

Proviséo para
Rescisao

%

JUSTIFICATIVA

MEMORIA DE CALCULO
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Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo
com a incidéncia de

empregados que

A Aviso prévio 0.42% utilizam este beneficio. Célculo:
indenizado et A titulo exemplificativo, | [0,05x(1/12)]x100 = 0,42%
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
:?gggnscézgo Incidéncia do FGTS
B AVISO DIévio 0,03% sobre aviso prévio (0,38*0,08*100)=0,03%
indenin)ado indenizado
Lei n® 8.036, de 11 de o
Multa de FGTS maio de 1990 (Art. 18 % 2(84{;’0/5 CTS X
; AvJi 0, 0 0, i ’
C QO aviso prévio 0,20% § 1°) (40%) mais FGTS+10%Cont.Social)x0,05
indenizado (10%) art.1° Lei (prob ocorréncia
Complementar 110/01. P
AViSo prévio Art. 488 da CLT e
D trabalr?a do 1,94% Acoérdéao 3.006/2010 - {[(7/30)/12]x100}=1,94%
Plenario - TCU
Incidéncia do Incidéncia do
E 23220:\%%4'1 0.73% submodulo 4.1 sobre | Incidéncia do submaodulo 4.1
révio 11970 aviso prévio sobre aviso prévio trabalhado
{)rabalha do trabalhado
Multa de FGTS Lei 8.036/90 e (1 x8% FGTS x
F do aviso prévio 4,00% 9.491/97 lei comp 0,5(40%multa
trabalhado 110/2001 FGTS+10%Cont.Social)
TOTAL 7,33%

Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo

do profissional Ausente

Composicdo do

participacéo

masculina)

Custo de ’ ’
4.5 Reposicado do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional
Ausente
Férias
A 8,33% [(1/12)x100]=8,33%
Art. 7°, VIII, CF/88
Auséncia por Arts. 131, 1ll, 201, I e .
doenga 476,CLT e Art. 18, | e 5,96 dias/ ano IBGE.
B 1,66% ’ 6 1o (5,96dias/30 dias) x (1/12
59 a 63, Lei 8.213/91 e - a
Art. 6°. 11 IN 84/10 meses) = 0,0166 = 1,66%
Art. 7°, XIX, CF/88 e
10, 8 1°, da CLT.
C Licenca 0.03% (6,24% de taxa de (1/30x5 dias)/12 meses) x
Paternidade 1370 fecundidade x 50% da 0,02 = 0,0003 = 0,03%
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Art. 131, 1e 473, lalX
A . da CLT e Acérdao
0, = 0,
D Auséncias legais 1,94% 1753/2008 - Plenrio - [(1/30)x(7/12)x100]=1,94%
TCU
Auséncia por Lei 6.367/76, Art 473,
. CLT e Acordao (0,91 dias/30dias)/12 meses)
0,
E acidente de 0.25% | 1 75312008 - Plenario - = 0,25%
trabalho
TCU
E Outros
SUBTOTAL 12,21%
Percentual (%) do
submédulo 4.1 —
Incidéncia do Encar_g'o_s
submédulo 4.1 previdenciarios e
G ’ 4,62% FGTS sobre o valor (10,35%*37,80) = 4,00%
sobre o custo de
reposicao encontrado para o
Custo de Reposi¢céo
do Profissional
Ausente
TOTAL 16,83%
TOTAL GERAL 77,36%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis
equipamentos e

O valor dos uniformes devem ser cotados conforme instrugdo constante do termo de
referéncia e anexos

ferramentas
Auxilio- O auxilio-alimentagdo estabelecido de R$ 16,00 para técnico em edificaces e técnico
Alimentacao/refeica em eletrdnica, considerando o valor estabelecido pela Convengéo Coletiva de
o] Trabalho das categorias profissionais de Asseio e Conservagao.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto
de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,10*2*21)-6% salario base da categoria. Contudo, o
valor do vale transporte deduzido o percentual de contribuicdo restou negativo, de
forma que nao se considerou o mesmo, permanecendo em branco o campo destinado
a este custo.

seguro de vida em
grupo

O seguro de vida + auxilio funeral a ser cotado de acordo com os valores a serem
contratados pela propria empresa. O valor utilizado na planilha de custos é estimado
e meramente referencial.
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ANEXO I.C -MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragcao
publica:
Contratante CNPJ N°ano do Data periodo vigéncia Valor mensal Valor anual
contrato (R$) (R$)

Inicio Término

Valor anual total dos Contratos
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA CONDIGAO do subitem 28.2.5

Formula de Célculo - visa comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
anual dos contratos firmados com a administra¢éo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs1: Esse resultado devera ser superior a 1.
Obs2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Formula de Célculo - demonstra a variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢@o Publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =
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Valor da receita bruta

Obs3: Caso o percentual obtido sobre a diferenga entre a receita bruta anual discriminada na DRE -
Demonstrativo de resultado do Exercicio e a declaragdo apresentada encontre um percentual maior que 10%
(positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Obs4: Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
Obs5: A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO 1.D - MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO
CONTRATUAL

1 Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo),
por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como
FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo
827, do Cadigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco
completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por extenso) para efeito de garantia
a execucado do Contrato n° (ndmero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e ndmero do instrumento convocatdrio da licitacdo — ex.: PE n°
xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
para (objeto da licitac&o).

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA,
de todas as obrigacbes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA,

C) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdao do contrato; e

d) obrigagGes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do
contrato) (valor por extenso) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
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contrato), vencendo- se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacbes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias
que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima
estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de
comunicacao escrita do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo méximo de 90 (nhoventa)
dias apds o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objec¢do ou oposicédo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por
este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e
por este instrumento perante o Tribunal.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais
e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o TRT da 162
Regido se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigacéo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta fianga, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido qualquer comunicacao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigagédo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e
gue satisfaz as determinag6es do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacao
bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estédo autorizados a prestar a
presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta
de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados
pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO I.E — UNIFORMES, FERRAMENTAS E MATERIAIS E EPIS

a) UNIFORMES

Orcamento de Uniformes - técnico em edificagdes/técnico em eletronica

: . . .. Qtde Quantidade Anual
item Descri¢cdo dos materiais colaboradores ®B)
Calca em jeans, tecido liso, 100% algodao ou
outro tecido adequado as condic¢des climaticas
1 3
Camisa de malha tipo polo 100% algodao
2 manga curta, cor padrao da empresa 3
8
4 Meia soquete unissex 3
5 Cinto vestuario masc/fem 1
6 Calcado de seguranca tipo botina 1
7 Cracha 1

b) - FERRAMENTA DO PROFISSIONAL

TECNICO EM ELETRONICA

FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL

Item Descricdo dos Equipamentos Quant. V'(%aél;;” fator Residual

1 Multimetro anal6gico tensédo ac 100v-

dc1000v sensibilidade DC 20K- AC

9K 1 60 0,2
2 Multimetro digital tensdo ac 750v-

dc1000v CAT IV 600 V 1 60 0,2
3 Capacimetro digital MC-153 1 60 0,2
4 Alicate de corte diagonal 1 60 0,2
5 Alicate universal de 8" 1 60 0,2
6 Alicate de bico 6" 1 60 0,2
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Jogo de chave de fenda 1 60 0,2
8 Estacdo de Solda c/ controle controle

de temperatura 70w 1 60 0,2
9 Sugador de solda metalico 1 60 0,2
10 Aspirador de p6 GT 300 ou similar 1 60 0,2
11 Jogo de chave philips c/4 pecas

3/16"x4" ; U4A"x4" ; 3/16"x6" ;

1/4"x3" 1 60 0,2
12 Jogo de chave allen 1 60 0,2
13

Jogo de chave torx reta ¢/ 6 pecas: T7

: T10 ; T15 ; T20 ; T25 ; T30. 1 60 0,2
14 Lupa com luminéria para bancada 1 60 0,2

¢ ) - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIS

TECNICO EM ELETRONICA - EPIS

Item

Descricdo dos Equipamentos Quant.

vida util (més)

Oculos de Protecéo 1

12
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ANEXO I.F — INSTRUMENTO DEMEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

Indicador - |

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do érgao.

Meta a cumprir

Até 24h para entregar o servico finalizado

Instrumento de medicao

Solicitacdo de servicos - Ordem de Servigco (OS) em
guias expedidas na Coordenadoria de Servigcos Gerais.

Forma de
acompanhamento

Conferéncia manual

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N°
de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

- de 100% a 90% das OS’s emitidascom XdeOal =

pagamento 100% do valor mensal do contrato
- de 11% a 20% das OS’s emitidas com Xde 1,1a 1,5 =
95% do valor mensal do contrato
- A partir de 21% das OS’s emitidas com X de 1,6 a 2 -
85% do valor mensal do contrato

Sancdes 20% das OS acima de 2 - multa de 5% sobre o valor
mensal
30% das OS acima de 2 - multa de 10% sobre o valor
mensal+ resciséo contratual (sem prejuizo da multa
compensatoria)

Observacdes

Indicador - I

N° 02 Assiduidade

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir a continuidade dos servigcos de apoio a
Administracao.

Meta a cumprir

Substituicao de faltas em até 2 horas a contar do horario
de inicio da jornada diaria

Instrumento de medicao

Solicitacdo de substituicdo por escrito ou por aviso
formalizado de substituicdo de oficio pela contratada

Forma de
acompanhamento

Conferéncia da folha de ponto

Periodicidade

Mensal (somados os dias que ocorrerem faltas do
empregado por qualguer motivo )

Mecanismo de Calculo

Cada falta seré verificada e valorada individualmente. N°
de horas para substituir/3h = X
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Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.
Faixas de ajuste no - de 100% a 90% das substituicbes com X deOal =
pagamento 100% do valor mensal do contrato

- de 11% a 20% das substituicdes com X de 1,1a 1,5 -
95% do valor mensal do contrato

- a partir de 21% das substituices com X de 1,5 a 2 - 85%
do valor mensal do contrato

Sancdes - 20% das substituigdes (ou falta de substituigdes) com X
acima de 2 = multa de 5% sobre o valor mensal

- 30% das substituicBes (ou falta de substituicdes) com X
acima de 2 = multa de 10% sobre o valor mensal+ rescisdo
contratual (sem prejuizo da multa compensatoria)

Observacdes

ANEXO I.G — NOTA TECNICA PARA A FORMAGCAO DO PRECO PROPOSTO E MODELO DE
PLANILHAS

1 - CONSIDERAGCOES GERAIS - COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
REFERENTES AOS ITENS 01 E 02 DA CONTRATACAO (ITEM 4.7 DO TERMO DE REFERENCIA)

1.1 Considerando ndo haver CCT"s especificas para subsidiar a elaboracdo das Planilhas de Custos e
Formacéo de Precos referentes aos itens 01 e 02 da contratacao do lote Unico (item 4.7 do termo de
referéncia), postos de trabalho de Técnico em Construcao Civil (Edificacdes) e Técnico em Eletrdnica,
fixou-se piso salarial minimo no valor de R$ 3.470,99 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e noventa
e nove centavos) e de R$ 3.463,60 (trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta
centavos), respectivamente para as aludidas categorias profissionais, consoante justificativa
apresentada pelo setor responsavel. Para orgar os insumos de mao de obra foram considerados na
cotacao realizada os valores estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob
0 n.° MA000263/2017 (Construcdo Pesada) para o profissional Técnico em Edificacdes, relativo a
cesta basica. Para o Técnico em Eletrdnica, considerou-se os valores unitarios do Ticket refeicdo e
Cesta basica constantes a Convencao Coletiva de Trabalho n.° MA000129/2018 das categorias
profissionais de asseio e conservacao. Para a categoria de tec. em edificacéo foi orcado por analogia,
o valor unitario de R$16,00 do Ticket refeicdo constante da CCT de limpeza, eis que na CCT
263/2017 somente prever o direito a alimentag¢édo sem valor de face do aludido Ticket.

1.2 Outrossim, para elaboracdo do preco proposto, em regra, a(s) empresa(s) licitante(s)
devera(ao) apresentar suas propostas detalhadas por meio de Planilhas de Custos e Formacéao
de Precos com base em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho a qual esta vinculada ou
em outra norma coletiva mais benéfica que podera ser aplicada a categoria envolvida na
contratacdo, vigente na data de publicacdo do aviso de licitacdo (Simula n.° 374, TST).

1.3 Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos
nas respectivas planilhas;

1.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

1.5 O salario pago ao empregado ndo podera, em nenhuma hipotese, ser inferior ao piso salarial
minimo fixado neste termo;
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1.6 As planilhas deverao ser individualizadas por Categoria Profissional. No entanto, a proposta para
contratacao tera que ser consolidada;

1.7 As planilhas de custo e formacao de Precos servirdo para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base para eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos;

1.8 Os valores dos demais insumos nao decorrentes de mao de obra (uniformes, epi's
materiais/ferramentas) foram baseados em pesquisa de mercado.

1.12 Consideragdes acerca do preco

a) Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a prestacdo dos servigcos
contratados, sem excecéo, inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas
e rescisorios dos empregados da contratada, assim como fardamento, transporte de
qgualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, depreciacdo, aluguéis,
administracdo, enfim, todos os custos diretos e indiretos, mais 0s impostos e taxas de
qgualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste contrato.

b) Definicdes pertinentes ao preco:

I. Preco Mensal — é o valor correspondente a prestacdo dos servicos constantes dos itens
desta contratacdo, pelo periodo de um més, contemplando ainda todas as parcelas
remuneratérias, a remuneracéo empresarial e tributos incidentes;

II. Preco Anual — é o valor correspondente do resultado da multiplicacdo do Preco Mensal
pelo nimero de meses contemplados no prazo do contrato e servira de base para
aplicacdo da penalidade de multa.

l1l. Preco Variavel — é composto de preco mensal e anual, que compreende o valor estimado
das diarias a serem usufruidas pelos profissionais carregadores, quando em
deslocamento a servigo.

IV. Preco Global Mensal — é o resultado do somatério entre os precos, mensal e variavel
mensal.

V. Preco Global Anual do Contrato — é o valor correspondente do resultado da multiplicacdo
do Preco Global Mensal pelo nimero de meses contemplados no prazo de vigéncia
contratual.

1.13 Considerag8es acerca do orgcamento para a formacdo do preco maximo estimado: -
OrientacOes acerca do preenchimento das Planilhas de Custo e Formacdo de Preco — CUSTO
FIXO.

1.13.1 MODULO 1 da Planilha - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: foi fixado piso salarial minimo
de R$ 3.470,99 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e noventa e nove centavos) para composi¢éo da
remuneracdo da categoria de Técnico em Construcdo Civil (edificaces). Relativamente ao
Profissional Técnico em Eletronica foi fixado também piso salarial minimo de R$ 3.463,60 (trés mil
guatrocentos e sessenta e tré€s reais e sessenta centavos). Ambos os tetos tiveram por referéncia a
justificativa apresentada pelo setor responsavel solicitante da contratacao;

1.13.2 MODULO 2 da Planilha - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os beneficios deste médulo
foram concedidos conforme previsto na legislacdo aplicavel e nas Convencdes Coletivas de Trabalho,
devendo ser comprovados os efetivos recebimentos na execugéo contratual.
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Para a categoria profissional Técnico em Construcao Civil, considerando nao existir CCT especifica e
vigente para esta categoria, utilizou-se como referéncia para a elaboracdo do orcamento destes
servigos, no tocante aos demais beneficios trabalhistas e insumos de méo de obra a Convencédo
Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob o n.° MA000263/2017 (Construcado Pesada) protocolada
em 06 de dezembro de 2017, firmado entre o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON, CNPJ n.° 33.645.540/0001-81 e o SIND
DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PES, MOB, ART DE CIM E O DE ART INST, ELET,
MONT, IND, E ENG, CONS, DOS MUN, DE AG DOC DO MA, ALCAN, AN, ARA, AX, BAC, B, CNPJ
n.° 06.300.875/0001-95 com vigéncia de 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, pela
similaridade de objeto e, de forma subsidiaria para o valor unitario do Ticket refeicdo foi adotado o
valor constante da CCT Le limpeza.

Por outro lado, para a categoria profissional Técnico em Eletronica, considerando também nédo existir
CCT especifica e vigente para esta categoria, utilizou-se como referéncia na elaboracao do orcamento
destes servicos, relativamente aos demais beneficios trabalhistas e insumos de mdo de obra a
Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n.° MAO000129/2018(Asseio e
Conservacao), protocolado em 25 de julho de 2017, firmado entre o SINDICATO DAS EMP DE ASEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n.° 06.991.483/0001-10 e S DOS E DE EMP DE ASS
CON L ED C LA E S DO EST DO MA com vigéncia de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2018, considerando esta ser a atividade preponderante das empresas de locacdo de mao de obra
local, a qual estdo vinculadas.

e Alinea A - Auxilio transporte: O vale transporte dos Profissionais técnico em Construgdo
Civil e técnico em eletrénica ndo foi cotado, considerando que a cota de participacao do
empregado (6% do seu salario) é superior ao valor total a ser recebido a este titulo, de forma
gue ndo cabe a utilizacéo deste beneficio.

e AlineaB - Auxilio alimentacédo: O orcamento do custo para esta rubrica teve por base o valor
de R$ 16,00 por dia efetivamente trabalhado para as categorias de técnico em Eletrénica e
Técnico em edificagdes, no quantitativo médio de 21 dias, considerando que o disposto na
CCT adotada para a categoria de Técnico em Edificacdes (fornecimento de alimento em
refeitdrio proprio) ndo se aplica a esta contratacgéo, foi utilizado como referéncia valor diario da
refeicdo informado na CCT de Asseio e Conservagéo para todas as categorias, deduzidos os
descontos legais de 20%. Em observancia a Sumula n.° 241 do TST, as empresas
licitantes deverdo cotar o valor mensal da alimentacdo nesta rubrica em caso de adesao
ao PAT, considerando a natureza indenizatdria do beneficio. Devendo acompanhar da
proposta de preco comprovante de adesédo ao PAT.

e Alinea C — Seguro de Vida em grupo: para a categoria profissional de técnico em
edificacBes, a CCT adotada estabelece na clausula vigésima, que a empresa oferecerd um
plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos seus
trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou
acidental. Para a categoria profissional de técnico em eletrénica, a CCT de limpeza e
conservacdo adotada estabelece que as empresas concedam seguro de vida em grupo, cuja
apdlice sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago
pela empresa seguradora aos respectivos beneficios, nas situacbes de morte natural e
acidental, ou ainda em situagdo de invalidez permanente ou parcial. Na planilha de custos e
formacéo de precos foi considerado o valor mensal estimado de R$ 10,00 para pagamento de
seguro de vida, invalidez das categorias informadas. Contudo, a empresa licitante devera
cotar, neste campo, o valor correspondente ao seu custo efetivo, que devera ser comprovado
para fins de pagamento mensal.

e Alinea E - Cesta basica: para a categoria profissional de técnico em edificacbes, a CCT
adotada estabelece que deva ser paga cesta basica no valor de R$ 217,00 e para a categoria
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profissional de Técnico em Eletrénica, a CCT adotada estabelece o pagamento de cesta
basica no valor de R$ 84,00 mensais.

1.13.3 MODULO 3 da Planilha — INSUMOS DIVERSOS: a cotacdo dos dispéndios mensais relativos
a este item deve ser demonstrada em planilha complementares de forma a detalhar o efetivo custo.

e Alinea A — Uniformes: o valor consignado na planilha corresponde ao gasto mensal
referente a quantidades de uniformes que devera ser fornecida a cada empregado no
primeiro ano da prestacdo do servico. No caso de haver repactuacéo, os valores
referentes aos uniformes serdo revistos para adequagdo ao novo quantitativo,
conforme previsto no Termo de Referéncia. Sera fornecido 01 (um) cracha de
identificacdo, cuja vida util foi estimada em 36 (trinta e seis) meses. O valor do
uniforme ndo podera ser descontado do empregado.

1.13.4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
1.14.1 Sub-md6dulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS.

a) O Sub-mddulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho (maximo 3% -
base legal - Anexo V Dec. 3048/99). Para o FAT - Fator Acidentario de Prevencao,
considerou-se um percentual médio de 1,33, que, multiplicado pelo respectivo RAT
gerou RAT ajustado de 4% para ambas as categorias, vez que paraositensle 2, a
licitacao sera realizada por preco global;

b) O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de Composicao de Custo e
Formacéo de Precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e do seu
FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, acompanhada
do protocolo de envio de arquivos (conectividade social) e da folha de resumo das
informacdes da Previdéncia Social, constantes no arquivo SEFIP, contendo nimero
do arquivo (que devera coincidir com o nimero do protocolo de conectividade);

¢) Em razéo de a contratacdo incluir cessdo de mao de obra, ainda que a licitante
seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera preencher todos os dados da
planilha de custos, inclusive os referentes as contribuicdes para o Sistema “S” e os
tributos federais, conforme disposicéo do art. 17, inciso XI, da Lei Complementar n°®
123/06 c/c Resolugdo CGSN RF n° 94/11 (art. 15, XXII) e Acérddo TCU Plenario n®
1914/12.

1.13.5 MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Para fins de estimativa do Lucro e
Despesas indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicbes ndo recuperaveis e demais despesas
administrativas operacionais.

e Alinea A — Custos Indiretos:

a) Despesas indiretas — compreende as despesas administrativas e operacionais
estimadas em 6% incidente sobre o total da remuneracdo + total de beneficios
mensais diarios + total de insumos diversos + resumo total de encargos sociais e
trabalhistas;

b) Estimou-se para o Lucro o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre a base
de calculo das despesas administrativas operacionais adicionando-se o resultado
dela decorrente.
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Os custos com exames médicos, adimensionais periédicos e demissionais dos
empregados, devem estar previstos no custo indireto da empresa.

Alinea B — Tributos: O orcamento dos custos dos servigcos foi estimado levando-se
em consideracao a empresa optante pelo Lucro Presumido.

Os tributos (ISSQN, COFINS e PIS) foram definidos utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Presumido. O licitante deve elaborar sua planilha e, por
conseguinte, sua proposta com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execucdo do contrato, devendo para tanto, efetivamente
declarar a sua adog¢ao na proposta de precgo.

O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento:

TO= tributo (%100)

PO= total (remuneracédo + encargos sociais + insumos) + total (bonificacdo e outras
despesas indiretas)/(1-(aliquota do somatorio dos tributos/100))

As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas planilhas de
custo e formacao de precos, deverao ser necessariamente compativeis com o regime
tributario da empresa - Lucro real ou Lucro Presumido conforme legislacédo
pertinente.

N&o poderdo ser computadas nas planilhas de custo e formacdo de precos as
aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de tributacdo
acima descrito, conforme decisdo do TCU 950/2007.

As microempresas ME(s) e EPP(s), que exercam atividades concomitantes com
atividades vedadas de locacao de méo de obra ndo poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo de optante pelo simples nacional e, caso venham a
ser contratada, estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em
conseqliéncia da vedagéo constante do art. 18 § 5° H da Lei complementar 123/2006,
(atividades de limpeza e conservacdo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas de locacao de mao de obra).

A ME ou EPP contratada deverd comunicar sua exclusdo a receita federal do Brasil,
conforme previsto na resolugdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, apds a assinatura do
contrato tera um prazo de 90 dias, devera apresentar copias dos oficios a receita
federal de exclusao do simples nacional, sob pena de rescisdo contratual.

Alinea C — Lucro: deverd englobar o lucro e as despesas administrativas e
operacionais, financeiras etc. (Acérddo 2.369/2011-TCU - Plenario) e ainda quaisquer
outros custos e despesas nédo individualizados nas planilhas e inerentes a
contratacao.

Nota: O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e
formacdo de precos, cotar o mesmo percentual em ambas as planilhas, a fim de
manter a uniformidade de informacgéo. Caso a licitante, provisoriamente vencedora,
preencha os itens com percentuais diferentes, a proponente sera notificada para
efetuar a devida correcéo e reapresentacdo da proposta de forma que as planilhas
apresentem 0s mesmos percentuais, sob pena de desclassificacdo da proposta;

1.13.6 MODULO 6 — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

As licitantes deverdo contemplar em seus orgcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizacao dos servicos, mesmo que nao estejam explicitados no Termo de
Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custo e Formacéo de Precos, desde
gue devidamente justificados.
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¢ A metodologia de apresentagdo dos precos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN n.° 05/17.

1.13.7 PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DAS PARCELAS VARIAVEIS (DIARIAS e
PASSAGENS):

2. PLANILHA MODELO:
OBJETIVO: Elaboracéo do preco dos servicos com o detalhamento de todos os custos e despesas

envolvidas nas categorias profissionais de Oficial de Manutencdo Predial, Bombeiro Hidraulico,
Técnico em Edificacdes e Técnico em Eletrbnica.

ANEXO | —G1 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(categoria profissional)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXX
B Municipio/UF Sé&o Luis/MA
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucgéo contratual 12 Meses

Identificac@o do Servico

e [ el st

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execucao contratual

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Intervalo Intrajornada R$
F DSR sobre Intrajornada R$
G SUmula n® 444 TST (Feriados Trabalhados) R$
H Outros (especificar) R$
Total da Remuneragéo R$

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A 'II_'L?Q)sporte (20d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da Cidade de Séao RS
B Auxilio alimentagdo R$
C Assiténcia saude R$
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$
E Cesta Basica R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$
B Materiais e insumos R$
C Ferramentas com depreciacao R$
D EPIS R$
E Outros (especificar) R$
Total de Insumos diversos R$

MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
B SESI ou SESC 1,50% R$
C SENAI ou SENAC 1,00% R$
D INCRA 0,20% R$
E Salario Educagéo 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G i%%/l:ro acidente do trabalho - RAT 3% x FAP 1,33 = 4,00% RS
H SEBRAE 0,60% R$
TOTAL 37,80% R$

Submodulo 4.2 — 13° Salario e adicional de férias

4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13 ° Saléario 8,33% R$
B Adicional de férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% R$
C ‘ Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,20% R$
TOTAL 15,31% R$

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 \ Afastamento Maternidade: | Valor (R$)
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A Afastamento maternidade 0,07% R$
B Imn(;itiégi((:jigdedo submddulo 4.1 sobre afastamento 0,03% RS
TOTAL 0,10% R$
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisédo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
c {\/Ai';llltzilggaFGTs do aviso prévio indenizado - Conta 2.15% R$
D Aviso prévio trabalhado - Conta Vinculada 1,94% R$
E :?;ti)da?r?;(ijao do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.73% R$
F C/ilrl;l(l;[ﬁlagg FGTS do aviso prévio trabalhado- conta 2.15% R$
TOTAL 7,42% R$
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 Composicado do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$
B Auséncia por doenca 1,66% R$
C Licenca paternidade 0,04% R$
D Auséncias legais 0,28% R$
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$
F Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal 10,58% R$
G Incidé_ncjia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 4,00% R$
reposicéo
TOTAL 14,58% R$
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% R$
4.2 13 © salario 15,31% R$
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$
4.4 Custo de resciséo 7,42% R$
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,58% R$
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL 75,21% R$
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$
B Lucro 10,00% R$
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$
C.4 Outros tributos (especificar) - R$
Total R$
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Médo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (RS$)

empregado)
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A Maodulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E ‘ Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
subtotal R$
Quantidade de postos
TOTAL R$
ANEXO |- G2 -VALOR ESTIMADO DESPESAS EM VIAGENS (DIARIAS) (R$)
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL ( EDIFICACOES)
A Despesas em viagens Unitario Qtde mensal Valor mensal Valor anual
(unidade) (R$) (R$)
Al Almogo R$ 20,00 5,0 R$100,00 R$1.200,00
A2 Jantar R$ 20,00 5,0 R$100,00 R$1.200,00
A3 Pernoite ¢/ café da manha R$ 5,0 R$650,00 R$7.800,00
130,00
Total das despesas em viagem (Al + R$ 170,00 5 R$850,00 | R$ 10.200,00
A2 + A3)
B Encargos sobre parcela variavel Percentual (%)
B.1 Custos Indiretos 6,00% R$ 51,00
B.2 CONFINS 3,00%
B.3 PIS 0,65%
B.4 ISSON 5,00%
B.5 TOTAL TRUBUTOS 8,65% R$93,85
C Lucro 10,00% R$ 90,10
(Bl+82+83+|-3r21a|5!583§2)rg05 sobre parcela variavel 24.65% R$ 234.95
D Valor unitario despesa variavel p/colaborador R$1.084,95| R$13.019,38
QTDE TOTAL DE POSTOS 3 R$ 3.254,84 | R$39.058,13
ANEXO |-G3 - VALOR ESTIMADO DESPESAS EM VIAGENS (DESLOCAMENTO) (R$)
Técnico em CONSTRUCAO CIVIL
A C) valor E) qtde F) gtde
Despesas (Ar\r)]g/daigor ((j B) qgtde (un)itério _ (I\Dl)a:qatge de(slczc?ament ( t)o(tqal
em viagem Unitario de trajeto | passagem (ida trabalhista 0 por deslocame
maior trajeto (ida e volta) e l/olta) S _vara/ano ntg/ano
(C=A*B) (ida e volta) (F=D*E)
Al passagem R$ 150,00 2 R$300,00 15 3
45
B Encargos sobre parcela Percentual
variavel (%)
B.1 Custos Indiretos 6,00% R$18,00
B.2 CONFINS 3,00%
B.3 PIS 0,65%
B.4 ISSON 5,00%
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B.5 Total Tributos 8,65% R$33,12
C Lucro 10,00% R$31,80
Total encargos sobre
deslocamento 24,65% R$82,92
(B1+B2+B3+B4+B5+B6)

Valor unitario estimado p/deslocamento

R$382,92

Custo mensal estimado (custo anual /12meses)

R$1.435,96

Custo anual estimado = (custo unitario *qt total est

desl/ano)

R$17.231,53

Qtde de colaborador |

3
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MODELO QUADRO RESUMO:

ANEXO I- G4
PRECO MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Qtde. Valor
lote | item Descricdo dos servigos homem/més | Unitario (R$ Egé?r(gfgfg; Val?éfgflegR$)
p/posto (B) ©
TECNICO EM EDIFICACOES 3 R$0,00 R$0,00 R$0.00
1 DESP VARAVEL ( DIARIAS) R$1.084,95 R$3.254,84 R$39.058,13
DESP.VARIAVEL
(PASSAGENS) R$362,92 | RS$1.43596 R$17.231,53
- SUBTOTAL ITEM 01 R$0,00 R$0,00
>
8 TECNICO EM ELETRONICA 1 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2
SUBTOTAL ITEM 02 R$0,00 R$0,00
TOTAL LOTE UNICO 4 R$0,00 R$0,00

NOTA: As empresas deverdo considerar na formacdo do preco proposto os valores anuais cotados nos

Anexos |I-G2 (despesas variaveis com diarias) e Anexo I-G3 (despesas variaveis com passagens).

ANEXO I.H — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagéo dos
calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar
item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao
da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros
Fiscais — Consolidacdo das Operacgfes por Cédigo da Situacéo Tributaria, e do recibo de
entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuicoes;

b) copia do Registros Fiscais — Consolidagédo das Operacdes por Codigo da Situacdo
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Tributaria referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

c) copia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes referente
aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta
o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaragdo de informacdes econbmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de
comprovacao do regime de tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas 0os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim,
apresentar cépia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento
Registros Fiscais — Consolidacao das Operacdes por Codigo da Situacao Tributaria referente aos
ultimos 12 meses anteriores a apresentagéo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao
serd admitida, em nenhuma hipotese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicées.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, devera ser demonstrado nos termos
das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das
Operac6es por Cadigo da Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital —
Contribuicdes.

Quadro 1- Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
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MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11  1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Quadro 2 - Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

MES1  1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2  1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES3  1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4  1.180.000,00 89 680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6  1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7  1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8  1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11  1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante e
ndo sera admitido repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotagdo de percentuais

equivocados.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no

CNPJ n° , estabelecida no (a)
executa (ou executou) servicos de

com

(informar neste campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgao
(ou para esta empresa), conforme Contrato n° no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que 0O
desabone comercial ou tecnicamente.
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Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

1) Este atestado (ou declaracdo) deverda ser emitido em papel que identifique o 6érgdo (ou
empresa) emissor.

ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TRT 16 N° XX/2018

PA n°2696/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO E A EMPRESA
XXX.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representada pela Exma. Desembargadora Presidente, SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e, do outro lado, a EMPRESA XXXX, inscrita no CNPJ
sob o n.° XXXX, com sede XXXX, CEP XXXX, XXXX, representada neste ato pelo Sr(a). XXXX,
portador do CPF n°® XXXX e RG n° XXXX a seguir denominada CONTRATADA, tendo em vista
0 que consta no Processo n° 2696/2018, e de conformidade com as normas estabelecidas
na Lei n°® 10.520 de 17/07/2002, no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, no Decreto n° 2.271, de
07 de julho de 1997, no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, na Lei Complementar
123/2006 e suas alteracdes, na Instrucdo Normativa n° 5/2017 de 26 de maio de 2017, do

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao, 993 e suas alteracdes, no Decreto
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7.746/2012, na Convencao Coletiva de Trabalho que se vincula a categoria profissional de
Técnico em Eletrbnica, suas alteracdes e demais disposicOes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrébnico n° 12/2018, mediante as clausulas e

condi¢cdes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos
continuados com dedicacdo exclusva de mao de obra na categoria profissional de
Técnico em Eletrbnica, no total de 01 (um) posto, de acordo com as especificacdes

contidas neste CONTRATO e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: Integram o presente contrato independente de transcrigcdo:
a) Termo de Referéncia, doc. 23;
b) Edital do Preg&o Eletrénico n® 12/2018;

Proposta da empresa contratada, doc.

Paragrafo Segundo: As quantidades de postos por categoria profissional ficardo

estabelecidas da seguinte maneira:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE DE POSTOS

2 Técnico em Eletrébnica 1

Total

Paragrafo Segundo: Estdo inclusos na contratacdo o fornecimento de uniformes para a
categoria profissional especificada no caput desta clausula.
Paragrafo Terceiro: Os custos das ferramentas e EPis necessarios a execucao dos servicos de

Técnico em Eletrénica estdo inclusos na contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servigos a serem contratados sdo0 de natureza comum, consoante art.

1°, paragrafo unico, da Lei 10.520/2002.
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Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes

gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta, conforme art. 4° da IN n° 05/2017.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo executados conforme discriminados no Anexo | A do
Termo de Referéncia.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

No quadro abaixo, sdo representados os valores totalizados, mensal e

anual da contratacdo dos servicos de que trata o presente contrato e demonstrados

analiticamente na tabela abaixo:

Valor
Valor Unitario
Qtde. homem/més mensal Valor anual
item Funcéo (A) p/posto (R$)
p/posto (B) © (R$) (R$) (E=D*12)
(D=C*B)
Técnico em
2 1 R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX
eletrbnica
Total REXXXX REXXXX REXXXX

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO E FORMA DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos
periodos até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inc. ll, da Lei n.°

8.666/93.
Paragrafo Unico: O inicio da prestacao dos servicos ocorrera no prazo de até 15 (dez) dias
corridos para implantacdo do posto de trabalho, contados da data da assinatura do

contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DEMANDA E ATRIBUIGOES DOS SERVICOS
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A demanda do 6rgao tem como base a disposicao de 01 (um) posto de
trabalho para terceirizacao, dentre 01 (uma ) categoria profissional, distribuida da seguinte

forma:

CAT. PROFISSIONAL ESCALA DE NUMERO
TURNO LOCAL ISSQN
TRABALHO POSTOS

Tribunal
Regional do
Trabalho da
162 Regido,
av. Senador
Vitorino Freire,
2001, Areinha,
Sao Luis - MA,
CEP 65030- | 5,0%
015 e Fo6rum
Astolfo Serra,
av. Senador
Vitorino Freire,
S/N, Areinha,
Sao Luis - MA,
CEP 65030-
901

TECNICO EM 44 HORAS/SEMANAIS DE
ELETRONICA SEGUNDA A SEXTA

Diurno 1

TOTAL 1

Paragrafo Primeiro: O posto destinado ao Técnico em Eletrbnica tera lotacao no prédio sede
do CONTRATANTE, sito a Avenida Vitorino Freire, n°® 2001, Bairro Areinha, Sao Luis/MA, podendo
prestar servicos também no prédio do Férum Astolfo Serra, situado a Avenida Vitorino Freire,
150, Bairro Areinha e no Arquivo Geral, localizado na Rua de Santaninha n° 398 - Centro —

Praca Deodoro, todos localizados na cidade de Sao Luis-MA.

Paragrafo Segundo: A execucao dos servigos esta vinculada ao horario de funcionamento do
CONTRATANTE, que é de 7:30h as 17:30 horas o qual podera ser modificado de acordo com a

necessidade do mesmo, mas nao ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deve estabelecer sistema de compensacado de jornada
para utiizagcdo das horas excedentes, caso seja necessario ultrapassar o horario normal de
expediente, ndo sendo necessaria a previsdo de horario noturno. As compensacdes deverao

ser combinadas com o CONTRATANTE para evitar possiveis transtornos.

Paragrafo Quarto: Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a
06 de janeiro do ano subsequente, podera ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do
nado funcionamento de areas do CONTRATANTE, as quais sao indicadas em ato proéprio, o
orgdo CONTRATANTE poderad ainda, caso entenda viavel, suspender a prestacao dos

servicos contratados.

Paragrafo Quinto: Em face da reducdo do horario previsto no paragrafo anterior a
CONTRATADA podera, em acordo com os gestores do contrato, conceder férias aos seus
empregados no todo ou em parte, levando em consideracdo a demanda e a necessidade
de aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho com vistas a

reducado de custos.

Paragrafo Sexto: A metodologia de Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos, normas gerais de

conduta dos profissionais, deveres e disciplina exigidos estao dispostas no Anexo |.A.

Paragrafo Sétimo: O orcamento da contratacdo e quantitativo das ferramentas e EPI ‘s

constam na Planilha apresentada pela CONTRATADA no doc.

Paragrafo Oitavo: Os servicos/atribuicdes necessarios a execucao do contrato estao listados

na forma discriminada abaixo e, de acordo com o Anexo |.A do Termo de Referéncia.

1.1)Fazer manutencao preventiva e corretiva, de acordo com as normas e especificacdes

técnicas, nos equipamentos do tipo:

CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS

1.2) Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho

1.3) Identificar defeitos em equipamentos eletronicos

1.4) Interpretar esquemas elétricos
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1.5) Identificar as causas dos defeitos

1.6) Identificar componentes eletrénicos

1.7) Substituir componentes danificados, se necessario
1.8) Modificar circuitos eletrbnicos

1.9) Fazer calibracao de aparelhos eletrénicos

1.10) Testar aparelhos eletrbnicos com instrumentos de precisao

INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS

1.11) Avaliar ambiente e condi¢c8es de instalagcdo do equipamento e ou aparelho

1.12) Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente

1.13) Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parametros
1.14)Calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrbnicos

1.15) Simular testes em condicdes diversas

DESENVOLVER DISPOSITIVOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS

1.16) Identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo
1.17) Especificar componentes eletrénicos

1.18) Calcular custos de dispositivos eletrénicos

1.19) Demonstrar beneficios do dispositivo para o TRT
1.20) Montar circuitos eletrénicos

1.21) Testar circuitos eletrbnicos

FAZER MANUTENGAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS

1.22) Deslocar-se para manutencao in loco

1.23) Levantar dados sobre o problema com o usuario

1.24) Avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacdes
1.25) Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos

1.26) Analisar o esquema elétrico do equipamento

1.27) Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento

1.28) Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento

Testar o equipamento
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FAZER MANUTENGOES PREVENTIVAS E PREDITIVAS DOS EQUIPAMENTOS

1.29) Identificar necessidade de realizar manutencao

1.30) Cumprir plano de manutengdes preventiva e preditiva
1.31) Trocar pecas conforme vida Util preestabelecida

1.32) Conferir os ajustes conforme o padrdao

1.33) Testar o funcionamento do equipamento

SUGERIR MUDANGAS DE PROCESSO DE PRODUGAO

1.34) Balancear processo produtivo

1.35) Criar dispositivos de automacao

1.36) Implementar dispositivos de automacao
1.37) Instalar equipamentos eletronicos

1.38) Simular o processo produtivo

1.39) Liberar a linha para a producao em massa

ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO

1.40) Desligar aparelhos e instrumentos

1.41) Organizar ferramentas e instrumentos

1.42) Selecionar material bom e ou rejeitado

1.43) Limpar a area de trabalho utilizando material adequado

1.44) Proteger equipamentos dos residuos (poeira)

ESTABELECER COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

1.45) Estabelecer relacdes funcionais internas e externas

1.46) Participar de reunides técnicas com pessoal interno e externo
1.47) Redigir procedimentos de trabalho

1.48) Elaborar gréaficos de resultados

1.49) Registrar ocorréncias em boletins, formularios e carta de manutencao
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1.50) Preencher formulario de disposicao de pecas rejeitadas

REDIGIR DOCUMENTOS

1.51) Descrever procedimento de trabalho

1.52) Preencher laudos técnicos

1.53) Emitir relatorios técnicos

1.54) Preencher cartdo de rastreabilidade do aparelho
1.55) Elaborar gréaficos de resultados positivos e negativos
1.56) Registrar ocorréncias

1.57) Preencher formulario de reposicdo de pecas

Paragrafo Nono: O Grau de escolaridade e qualificacdo técnica do profissional sdo os
abaixo especificados:
1)Possuir registro no CREA
2)Possuir formacao técnica em eletrbnica ou em areas afins, como mecatronica,
eletroeletrbnica, eletromecanica ou técnico em manutencao eletrébnica e manutencao
de equipamentos de informatica, devendo possuir curso de especializagcdo
complementar ou de atualizacao.
3)Ter idade minima de 18 anos;
4)ldoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica Criminal;
5)Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses, devidamente comprovada
por meio de copias autenticadas das anotagdes na CTPS.

6)Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA
EXECUGAO DOS SERVIGOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

O CONTRATO sera gerido pelo gestor da execucao contratual, responsavel
pela coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagcado técnica, administrativa e pelo
publico usuario (IN-MP n° 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente

designada.

Paragrafo Primeiro - Além do gestor compordo a equipe de fiscalizacdo com seus

respectivos substitutos a serem oportunamente designados pelo CONTRATANTE:

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

a) Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucao dos servicos com o
objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no

IMR (Paragrafo Oitavo e Anexo |.F), para efeito de pagamento conforme o resultado;

b) Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacao
exclusiva de mado de obra quanto as obrigacSes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de

inadimplemento.

Paragrafo Segundo - O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado pela
mesma antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deverao constar

expressamente os poderes e deveres em relagcdo a execucao do objeto.

Paragrafo Terceiro - O preposto sera convocado pelo CONTRATANTE para participarem de

reunido inicial do CONTRATO para ajustes sobre a prestacao dos servicos.

Paragrafo Quarto - A indicacao ou a manutencéao do preposto da CONTRATADA podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a

CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

Paragrafo Quinto - As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,

excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Paragrafo Sexto - O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Paragrafo Sétimo - Os servigcos serdo executados e remunerados através de posto de

trabalho, na quantidade ja enumerada na Clausula Quinta.
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Paragrafo Oitavo - Os servicos serao verificados com base nos parametros minimos
estabelecidos por indicadores relacionados a imperfeices, em que medirdo a qualidade
da prestacdo dos servigos, conforme descrito e resumido em quadro do Anexo I. F -

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) do Termo de Referéncia.

Paragrafo Nono - O preco estimado, pela realizacao dos servicos objeto deste CONTRATO,
considera a execucdo com a maxima qualidade. A execucado contratual que atinja os
objetivos dos servicos contratados, sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importara em

pagamento proporcional ao realizado (valor ajustado).

Paragrafo Dez - Os ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o

recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execucao.

Paragrafo Onze - Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do
CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento dos
valores de medicdo, o “Relatdrio de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que
conterd, no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratacédo que deu origem ao CONTRATO;

b) Numero do CONTRATO;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfeicdes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneracéo dos servicos de acordo com o IMR.

Paragrafo Doze - Os servicos objeto deste CONTRATO serdo constantemente avaliados pelos
representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas na lista de indicadores de

imperfeicdes, conforme modelo do Anexo I.F do Termo de Referéncia.

Paragrafo Treze - Para afericdo da qualidade dos servicos € ajuste do preco mensal para
pagamento, a equipe de fiscalizacdo do CONTRATANTE, diante dos dados constantes na
“Lista de indicadores de Imperfeicdes”, promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme
tabela do Anexo - I.F, de modo a identificar o percentual de aceitacao dos servicos, que
devera ser aplicado ao preco contratual, sem prejuizo das multas sancionatdrias previstas

na Clausula Dezoito caso ocorram falhas detectadas.
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CLAUSULA SETIMA — DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados

deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

a)

b)

O uniforme deverad compreender as pecas do vestuario constantes no Anexo I-E do
Termo de Referéncia;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a)

02 (dois) kits completos ao empregado no inicio da execucado do contrato. Apos seis
meses de execucao devera ser fornecido mais um 1 kit, formado por calgca, camisa,
meia, cinto, sapato e cracha, sendo que o cinto e calcado de seguranca sera
fornecido 01 ( uma) unidade ao ano, e de forma que compreenda a totalidade de

uniforme constante (Anexo | -E do TR) na tabela seguinte.

Orcamento de Uniformes - técnico em eletrbnica
Qtde Quantidade Anual
item Descricdo dos materiais
colaboradores (B)
Calca em jeans, tecido liso, 100%
algoddo ou outro tecido adequado as
1 condicdes climaticas 3
Camisa de malha tipo polo 100%
algoddo manga curta, cor padrao da
2 empresa 3
4 Meia soquete unissex 3
5 Cinto vestuario masc/fem 1
6 Calcado de seguranca tipo botina 1
7 Cracha 1
b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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c) Devera ser entregue outro conjunto de uniforme em qualquer época, no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas, ap6s comunicacgao escrita da CONTRATANTE,

sempre que ndo atendam as condi¢c6es minimas de apresentacao;

Paragrafo Segundo: Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra , das ferramentas

e EPis necessarios para a perfeita execugao dos servicos, obriga-se a:

1. aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdées no objeto

do CONTRATO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado;

2. assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servicos contratados e efetua-los

de acordo com as especificagcdes constantes da proposta e/ou instrugdes do
CONTRATO, Termo e seus Anexos;

3. repor qualquer material ou bem, pertencente a CONTRATANTE, que for danificado,

roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

4. arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execucao dos servicos;

5. agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacao pertinente;

6. cumprir horarios e periodicidade para execucao dos servicos, conforme definido

pela CONTRATANTE;

7. proceder ao atendimento de servicos extraordinarios, em caso de necessidade e

autorizados pelo CONTRATANTE, respeitada a legislacao trabalhista;

8. utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-
obra, devidamente habilitada e treinada, para execugao dos servicos contratados,
correndo por sua conta o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

9. fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentacao aos empregados
envolvidos nos servicos contratados, ndo podendo ultrapassar o Ultimo dia atil do
més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;

10. iniciar a execucéo dos servicos no prazo estipulado no Paragrafo Unico, da Clausula

Quarta, apos a assinatura do CONTRATO que vier a ser firmado;
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realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel — tanto na admissdo e
demissdo, quanto durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados
(PCMSO), alocados na prestacdo dos servicos, objeto deste CONTRATO - os
exames médicos exigidos por lei;

nao transferir a terceiros por qualquer forma, o CONTRATO a ser firmado entre as
partes, nem subcontratar qualquer parte da prestagcdo de servico a que esta
obrigada,;

manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste CONTRATO, sem interrupgdo, que nao tera em hipotese alguma
qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicAo de qualquer profissional que ndo atenda as
necessidades dos servicos contratados ou cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo CONTRATANTE;

responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

restabelecer e manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos,
qguando notificada pelo fiscal acerca de qualquer falta;

fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas para local, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente e em local visivel acima da linha da cintura quando nas dependéncias dos
prédios do CONTRATANTE e ambientes externos, quando no exercicio das
atividades contratadas;

implantar, de forma adequada, o planejamento, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos, de acordo com os
niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;

manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel,
enquanto vigorar o CONTRATO, os resultados dos exames médicos dos empregados
que forem destacados para os servicos (PCMSO), onde se comprove nao serem
portadores de moléstias infecto-contagiosas e os atestados médicos de sanidade

fisica e mental;
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ndo contratar, para realizacao de servicos, profissionais parentes até o 3° grau ao
quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia do CONTRATO, sendo esta
pratica expressamente proibida;

orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE, devendo substituir em até 48h, apo6s notificacao
deste, o empregado indisciplinado;

qguanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, devera a CONTRATADA
substitui-los de oficio ou, em até 3 horas, por solicitagdo por escrito da mesma, por
empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupcao dos
servicos;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos alocados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, de
acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE, bem como fazer com que seus
trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, normas
disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacao
dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as
pessoas que tiverem contato no local de execucao dos servigos;

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus
empregados no desempenho do servico ou em conexdao com ele, ainda que
ocorrido nas dependéncias do CONTRATANTE;

fiscalizar o uso dos uniformes e crachas e exercer o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;

instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CONTRATANTE;

observar conduta adequada na utilizacdo dos alimentos, materiais e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

executar os servicos de forma a nao interferr no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE, que comprometam o local de trabalho,
excepcionalmente em dias e/ou horarios diversos ao da CONTRATANTE, conforme

acordado com o Fiscal do Contrato;
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30. refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto constante do CONTRATO, em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execucao dos servigos;

31. atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do Gestor do Contrato,
inerentes ao objeto da contratacao;

32. indicar preposto(s), quando da assinatura do CONTRATO, para representa-la junto ao
CONTRATANTE, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execucao do
objeto da presente contratacado durante toda a sua vigéncia, bem como
solucionar questdes referentes aos empregados que prestarem servico ao mesmo;

33. apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a documentacao
necessaria & comprovacao de depdsito das contribuicdes sociais relativas ao INSS e
FGTS, exclusivamente, dos funcionarios que prestardo servico nos postos objeto do
contrato, tais como Certiddo Conjunta da Receita Federal, CRS, GFIP/ SEFIP, guia
de recolhimento do FGTS devidamente autenticado, GPS autenticado e,
trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Econbmica Federal, bem como outro documento solicitado pelo gestor do
contrato que este entender necessario a comprovacao de regularidade da
empresa e de seus funcionarios;

34. a CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e a
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relacdo ao pagamento de seus
funcionarios, ou seja, paga-los até o quinto dia util do més subsequente ao més do
servico prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicacédo de
sancdes administrativas no (item/tipo 19 arrolado na tabela 2, do item 20 do TR);

35. estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo
alocados para a prestagcdo dos servicos, com observancia das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do
CONTRATO, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria
profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste CONTRATO;

36. capacitar seus empregados, dentro da jormmada de trabalho, oferecendo
treinamento em salde e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de
acidentes, observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais, e
apresentar comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem a cada seis meses;
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37. assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucao da presente contratacao, originalmente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

38. indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacao
ou interrupcao dos servigcos contratados (art. 70, da Lei n.° 8.666/93), exceto quando
isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca
maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas ap6s a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo CONTRATANTE.
Eventuais valores devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE poderao ser
descontados de pagamentos pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no
valor do prejuizo ou dano causado;

39. manter durante toda a execucao do CONTRATO todas as condigcdes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

40. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a
execucao dos servigos, se for o caso;

41. efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucédo do objeto do
contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servicos prestados;

42. pagar o0s salarios e encargos sociais até o0s respectivos vencimentos ante sua
condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execucdo dos
servigos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagcdes decorrentes de
acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, obrigando-se ao fiel e integral
cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel
atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste
CONTRATO, e tampouco invocar a coresponsabilidade do CONTRATANTE para
tentar eximir-se destas obrigacoes;

43. comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos
empregados vinculados ao presente CONTRATO, sob pena de, em caso de recusa

ou falta de exibicdo dos mesmos, ser concedido pelo CONTRATANTE, prazo para
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apresentacdo dos mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o CONTRATO
com aplicacao das penalidades previstas na Clausula Dezoito;

ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas
ao objeto da contratacao durante o horario em que estiver prestando os servicos
ao CONTRATANTE;

compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais adequados
para o atendimento pleno dos servicos, de modo que ndo ocorra interrupgao dos
mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico,
licenca médica, demissao de empregados ou qualquer outra situacao de
afastamento de empregados;

providenciar, por sua conta, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da
cidade, o transporte dos empregados ao servico;

apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo gozar férias,
preferencialmente no recesso, no prazo de até trinta dias Uteis antes da data
prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das
férias devidas aos empregados, no prazo de até um dia Gtil antes da data prevista
para o inicio de seu gozo, indicando o periodo e nomeando o substituto;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualguer assunto que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto
deste CONTRATO, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

manter sistema de controle de frequéncia de todos os empregados.

recolher os crachas dos empregados removidos e/ou demitidos referentes ao futuro
CONTRATO;

acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitacdes imediatamente;

apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, dos
profissionais relacionadas ao CONTRATO;

comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) integrante(s), antes
do mesmo ser encaminhado a prestacdo dos servicos, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uuteis, exceto em situacdes excepcionais devidamente

justificadas;
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54. comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado na execucao
deste CONTRATO, apresentando cOpia autenticada da quitacdo da Rescisdo
CONTRATUAL do empregado demitido, e entregando os documentos necessarios a
habilitagcdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos;

55. apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo nome
completo de todos os empregados, funcao exercida, dias e locais efetivamente
trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias
peculiares de vinculo trabalhista;

56. manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, diregcao, treinamento
e subordinacdo trabalhista dos seus empregados para execucdo completa e
eficiente dos servigcos objeto deste CONTRATO;

57. proceder a regularizacdo da documentacdo anexa a fatura, em caso de
desconformidade dentro do prazo concedido pelo CONTRATANTE, sendo que em
caso de inércia, o CONTRATO sera rescindido com aplicacao das penalidades
cabiveis, dispostas na Clausula Décima Oitava,

58. a CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do
CONTRATO, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados (ou copia
apresentada com o documento original, caso haja a necessidade de ficar
retido) admitidos para execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, bem como a identificacdo da
conta salario daqueles vinculados a prestagcdo dos servicos;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

d) Qualificacao do(s) profissional(is) que executara(ao) os servicos, conforme
exigido no CONTRATO.

59. a CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE sempre que solicitado, os

seguintes documentos:
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Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica da prestacao dos servicos referente
a qualquer més solicitado pelo fiscal do contrato, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

Certiddo conjunta emitida pela Receita Federal, relativa aos tributos federais,
a Divida Ativa da Uniao e INSS;

Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

60. a CONTRATADA devera apresentar a documentacao abaixo relacionada, quando

da extincao ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servicos,

no prazo de até 30 dias:

a)

b)

c)

d)

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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fica autorizada a realizagcdo do pagamento dos salarios (incluindo auxilio
alimentacdo e vale transporte) aos seus empregados, de forma direta pelo
CONTRATANTE, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados nos prazos legais;

prestar os servicos sem interferir na rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

preencher, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas previstas neste CONTRATO
com trabalhadores afrodescendentes, devendo manter o percentual durante toda
duracao contratual;

comunicar imediata e formalmente ao CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer
substituicdes, informando os motivos e a duracao das mesmas;

informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou
iregularidades que possam comprometer a execucao dos servicos e o bom
andamento das atividades;

a nao disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacado das penalidades previstas na Clausula Décima Oitava deste CONTRATO;

a CONTRATADA nao deve possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, como condicao
prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do CONTRATO, consoante
Constituicdo Federal (arts. 1° e 170);

. a CONTRATADA nao pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis

de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao

trabalho escravo, como condigao prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do

CONTRATO.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a Fiscalizacdo dos
servicos sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, comunicando oficialmente a CONTRATADA a ocorréncia de
qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela, bem como

atestar as Notas Fiscais e Faturas, a efetiva prestagcdo dos servicos.
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efetuar o pagamento mensal pela execucao dos servigcos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do CONTRATO;
disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios e local para refeicado dos empregados
da CONTRATADA.

disponibilizar local para guarda de materiais e utensilios da CONTRATADA
eventualmente em uso na prestacao dos servigos.

aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

realizar os pagamentos de salarios (incluindo auxilio alimentacdo e transporte)
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada nos prazos legais.
assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do CONTRATANTE e normas Internas de cunho administrativo vigentes;
destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientagcdo dos empregados da
CONTRATADA as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo
CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do CONTRATO;

prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos;

exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente
postura inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

impedir que terceiros, que nao sejam da empresa CONTRATADA, efetuem os servicos
prestados;

glosar, do valor mensal do CONTRATO, as provisdes de encargos trabalhistas relativas
as férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa a serem pagas a
CONTRATADA, depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para
movimentacao, aberta em nome da empresa e para isso destinada, conforme
disposto na IN do MP n°® 5/17;

autorizar a CONTRATADA a movimentacdo da conta vinculada nas condicdes
previstas em norma pertinente;

observar a determinacdo contida no art. 4° da Resolucao n° 156, de 8 de agosto de

2012, do CNJ.
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CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacado do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRMEIRA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela mesma todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condicdes
do contrato, ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
do CONTRATANTE a continuidade do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servicos objeto do presente CONTRATO sera recebido das seguintes
formas:

a) Provisoria, pelo fiscal técnico mediante a elaboracdo de relatério circunstanciado
(Relatdrio de Servicos Verificados e Qualidade percebida), em até 5 (cinco) dias
uteis, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucao do CONTRATO e demais documentos que julgarem necessarios, apos a
entrega dos valores de medicdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com os servicos prestados, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo;

b) Definitiva, pelo Gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execugado dos

servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados; e

3. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de

Resultado (IMR), conforme modelo no Anexo I.F.
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Paragrafo Primeiro — Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma
fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacao sera de até 15 (dez) dias Uteis

para cada nota fiscal apresentada.

Paragrafo Segundo - Os servicos executados em desconformidade com o especificado no
CONTRATO, instrumento convocatdrio ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, € a CONTRATADA sera obrigada a refazé-los no prazo
estipulado pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da notificacao, sob pena
de glosa sobre os valores de medicao apresentados mensalmente pela CONTRATADA e ndao
comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na Clausula Décima

Oitava deste CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - As notificacdes relacionadas a execucdo do CONTRATO, inclusive
relacionadas a apresentacao de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de

pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Paragrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita

execucao do CONTRATO, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA _ - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato

a documentacao a seguir relacionada:

Paragrafo Primeiro - Documentacao mensal: Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura referente
ao servico prestado, fica obrigado a CONTRATADA apresentar no setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou cOpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certidado Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais; a

[l — Divida Ativa da Unido e INSS;

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017



c)

d)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo - Os documentos relacionados acima, poderao ser substituidos, total ou

parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

Paragrafo Terceiro - Documentacado adicional: Caso solicitado pelo fiscal ou gestor do

CONTRATO, no prazo de 15 dias, fica obrigada a CONTRATADA apresentar a seguinte

documentacao adicional:

a)

b)

d)

f)

Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servicos
referente a qualquer més solicitado, em que conste como tomador o
Orgéo ou Unidade CONTRATANTE;

Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
referente a qualquer més solicitado pelo fiscal ou ainda dos
respectivos comprovantes de depositos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualgquer més solicitado da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado;

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista

e previdenciaria da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Documentacao obrigatéria para o inicio e o término da execucéao

contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

| - No primeiro més da prestacao dos servigos:
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a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de
servico, RG e CPF e comprovantes de qualificacao dos profissionais;

b) Em nenhuma hipo6tese sera permitido o acesso as dependéncias do TRT de
empregados ndo inclusos na relacao.

c) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente

comunicada & FISCALIZACAO.

Il - Até 15 (quinze) dias ap0ds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a admissao
de novos empregados, coépias autenticadas em cartdério ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucao
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos

empregados da CONTRATADA,

Il - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingado ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apés a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do CONTRATO, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias

autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado demitido.

Paragrafo Quinto - Recebida a documentacdo mencionada nos itens acima, a fiscalizacdo

do contrato devera apor a data de entrega ao CONTRATANTE e assina-la.

Paragrafo Sexto - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacao entregue, a

CONTRATADA terda o prazo maximo de 7 (sete) dias coridos, contados a partir do
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recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis,

formal e documentalmente.

Paragrafo Sétimo - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencao da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicarao rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéao das penalidades e

demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

ApO6s recebimento definitivo dos servicos, o pagamento devera ser
efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que
devera conter o detalhamento dos servigos executados acompanhada da documentacao

elencada neste CONTRATO e as abaixo citadas:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

f) Relacdo em Excel contendo as informacdes ocorridas no periodo de competéncia
do faturamento, ou Declaracdo afimando ndo haver qualquer ocorréncia de fato que
motive alteragcdo cadastral, conforme inciso V subitem 16.1.1 do Termo de Referéncia.
Paragrafo Primeiro - A Nota Fiscal devera ser entregue no Setor de Cadastramento
Processual do CONTRATANTE, localizado na Av. Senador Vitorino Freire , 2001 - Areinha - Sao
Luis - MA ou se eletrbnica enviada para o e-mail: dgerais@trtl6.jus.br, cabendo a

CONTRATADA certificar-se do recebimento.

Paragrafo Segundo - A comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°

8.666, de 1993.
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Paragrafo Terceiro - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de iregularidade do
CONTRATADO, deverao ser tomadas as providéncias previstas pelo contratado de

fornecimento da respectiva documentacao atualizada.

Paragrafo Quarto - O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

c) Osdados do CONTRATO e do CONTRATANTE;

d) O periodo de prestacao dos servicos;

e) O valor a pagar;e

f) O destaque do valor da retencado de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencao.

Paragrafo Quinto - O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

Paragrafo Sexto - No caso de erro da nota fiscal o prazo constante do Paragrafo Oitavo

abaixo comeca a contar do novo recebimento.

Paragrafo Sétimo - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no

momento em que o CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do CONTRATO.

Paragrafo Oitavo - Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/17,
quando houver glosa parcial dos servicos, o CONTRATANTE devera comunicar a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,

evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Nono - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagcao financeira, e sua apuracado se fara desde a

data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
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calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicacao das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1 x N x VP, onde:

| =indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratarios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo dez - Na hipétese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a
apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem

deu causa a mora.

Paragrafo onze - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo

sujeitos a retencao, na fonte, dos tributos, conforme Clausula Dezesseis.

Paragrafo Doze - A unidade responsavel pelo pagamento € a Secretaria de Orcamento e

Financas do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

O posto destinado ao Técnico em Eletrbnica tera lotacao no prédio sede
do CONTRATANTE, sito na Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Bairro Areinha, Sao Luis-MA,
podendo prestar servicos também no prédio do Forum Astolfo Serra, situado na Av. Senador
Vitorino Freire, 150, Bairro Areinha e no Arquivo Geral, Rua de Santaninha n° 398, Centro,

Praca Deodoro, todos localizados nesta cidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTACAO
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Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitas as retencdes tributarias previstas na legislacao aplicavel, em especial a prevista no

artigo 31 da Lein® 8.212, de 1993, observando-se os seguintes termos:

a) Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuic&o social sobre o lucro liquido — CSLL,
da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugcdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e
alteracdes, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

b) Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteracfes, c/c a legislacdo municipal em
vigor.

c) Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Primeiro — Quanto a tributacdo e encargos sociais, considerando tratar-se de
contratacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da
Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a CONTRATADA Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, ndo podera se beneficiar
desta condicao e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao em observancia do que dispdem o
arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro

de 2006 e alteracoes.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, apds a assinatura
deste CONTRATO, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do CONTRATO de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de

14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
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Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacao no prazo assinalado acima, o CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29

da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

Paragrafo Quarto — A vedacao de realizar cessao ou locacao de mao de obra ndo se aplica
as atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar,

desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA desde que tributada pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do
percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e formacao de precos, 0s

documentos comprobatérios conforme relacionado no Anexo I.H. do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

Em razdo do disposto na Resolugcdo 169/2013 do Conselho Nacional da
Justica do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, por se tratar de servicos continuados, com

dedicacao exclusiva de mao de obra:

a) As provisbes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as
incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
sobre férias, incidentes sobre a remuneracdo dos empregados vinculados ao
CONTRATO a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para prestar servicos
de forma continua, serdo retidos do pagamento mensal e depositados
exclusivamente no Banco do Brasil/ Caixa Econémica Federal a favor da

CONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro - Os percentuais e rubricas a que se refere a alinea “a” desta clausula

sdo os elencados no quadro abaixo:

ltem Percentual Maximo (%)

4.2 - Submdédulo 13° Salario e Adicional de

férias

A - 13° Salario 833

B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
11,11

Subtotal A+B

C - Incidéncia do submoédulo 4.1(37,80)

sobre 13° salario e adicional de férias 4,20

(11,11)

Subtotal 4.2 15,31

45 - Custo e reposicdo do profissional

ausente férias

A - Férias 8,33

B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre

férias 315

Subtotal 4.5 11,48

4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa

causa

C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio

indenizado 215

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio

trabalhado 215

Subtotal 4.4 4.30

Total Geral 31,09

Paragrafo Segundo - As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas

para a abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada deverdo ser suportadas na

taxa de administragcdo constante na proposta comercial da CONTRATADA,;
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Paragrafo Terceiro - Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na
conta vinculada, para a recomposicao do saldo da referida conta, o valor das despesas
imputadas no Paragrafo Segundo desta Clausula, caso nao seja possivel a negociacao

para sua isengao;

Paragrafo Quarto - O saldo da conta depdsito vinculada serdo remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperagdo Técnica, sempre

escolhido o de maior rentabilidade;

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA tera o prazo de vinte dias, contados da Notificacdo do
CONTRATANTE para comprovacao ou apresentacdo dos documentos bancarios de
abertura da conta vinculada e Termo especifico que permita ao CONTRATANTE o0 acesso
aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentacado dos valores depositados a
autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de incorrer em multa pelo descumprimento do

prazo.

Paragrafo Sexto: Durante a vigéncia do CONTRATO, os valores referentes as rubricas
mencionadas no Paragrafo Primeiro desta Clausula, serdo retidos e recolhidos do valor do
pagamento mensal e depositado na conta - depdsito vinculada, para a composicdo do

saldo da referida conta.

Paragrafo Oitavo: O resgate/liberacdo e a movimentagao dos valores depositados na conta
depdsito vinculada serdo realizados mediante prévia solicitacdo da CONTRATADA e
autorizacdo do CONTRATANTE, somente quando da ocorréncia de fato ocorrido na vigéncia
do contrato, desde que a CONTRATADA comprove ser referente a empregados alocados
nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestacdo de servicos contratados,

observando ainda o seguinte:

a) os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderéao ser resgatados ou

liberados aos comprovacdo do pagamento efetuado pela CONTRATADA sobre as
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verbas trabalhistas constantes do item “a”, caput, por meio de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE.

b) os recursos depositados na conta — depdsito vinculada poderdo ser movimentados
diretamente para as contas correntes dos empregados alocados na execucao do
servicos contratado, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que

estejam contemplados na mesmas rubricas indicados no item “ a” caput desta

clausula, por meio de documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Com vistas a recomposicdo do saldo da conta — depdsito vinculada sera
retido valor mensal devido a CONTRATADA, e depositado na conta-depésito vinculada, as
eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser debitadas para abertura e

manutencao da referida conta-depadsito.

Paragrafo Dez: Ap6s o término do contrato: no caso de rescisdo do contrato ou
encerramento de vigéncia com dispensa dos empregados e pagamento das verbas
rescisorias pela CONTRATADA, o CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na
conta-depdsito vinuclada, desde qgque a contratada apresente os documentos

comprobatdrio solicitados para resgate dos valores.

Paragrafo Onze: Eventual saldo remanescente na conta-depésito vinculada relativo aos
empregados dispensados, apos as restituicdes devidas, devera permanecer contingenciado

por 02 anos a contar da data da dispensa.

Paragrafo Doze: No caso de rescisao do CONTRATO ou encerramento de vigéncia sem
dispensa dos empregados, o resgate ou a movimentacdo serdo feitos a medida que

efetivamente prestarem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Treze: No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com
dispensa dos empregados e pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta-depdsito vinculada,
desde que a CONTRATADA apresente os documentos comprobatdrios solicitados para

resgate dos valores.
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Paragrafo Quatorze: Na hipdtese do Paragrafo Dez, o saldo existente na conta-depdsito
vinculada sera transferido para a conta da CONTRATADA ap6s 5 anos do encerramento da

vigéncia do CONTRATO;
Paragrafo Quinze:- No caso de descumprimento do prazo estipulado no Paragrafo Quinto,

fica a CONTRATADA sujeita a penalidade do Item 23 da Tabela 2, da Clausula Décima

Oitava.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste CONTRATO

e das demais cominacdes legais, aquele que:

a) Nao assinar o CONTRATO;

b) Deixar de entregar documentacao exigida no edital;

c) Apresentar documentacao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratual;
e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracao falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara

sujeita a penalidade tratada no item anterior:

I. Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

Il. Pelarecusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
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lll. Pela ndo execucgéao dos servicos, objeto deste CONTRATO, caracterizando-se a

falta se a execucao nao se efetivar dentro dos prazos estabelecidos no mesmo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos

itens acima, bem como pelo atraso na prestacao do servico ou inexecucao total, garantida

a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-ao as seguintes

sancoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para os servicos contratados;

Multa de 0,66% (sessenta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério do CONTRATANTE, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao aceitagcdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca e das penalidades previstas nos itens Ill e Paragrafo
Doze.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
anterior, hipétese em que sera configurada a inexecucao total da obrigacao
assumida.

Suspensao temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com o
orgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao CONTRATANTE pelos
prejuizos causados e apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no

subitem anterior.
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Paragrafo Terceiro - Se a CONTRATADA ndo mantiver durante toda a execugao contratual,
todas as condicfes de habiltacdo e qualificacao exigidas na licitagcdo, o CONTRATO

podera ser rescindido, bem como ser aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

Paragrafo Quarto - Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na
execucao do CONTRATO, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do

auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do CONTRATO, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar € contratar

com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais

normativos.

Paragrafo Quinto - As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, da garantia contratual ou cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente com

as demais sancdes previstas nesta Clausula.

Paragrafo Sexto - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderao ser aplicadas conjuntamente com as de adverténcia,
suspensdo temporaria para licitar e contratar com o CONTRATANTE, declaracdo de

inidoneidade para licitar e contratar com a Administragédo Publica.

Paragrafo Sétimo - No caso de rescisao por inadimpléncia, o CONTRATANTE podera
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo
contratual no prazo estabelecido no edital, ap6és comprovada a habilitacdo e feita a

negociacao.

Paragrafo Oitavo - Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogacéo nos casos e condi¢cdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por
escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se

documento comprobatdério do alegado pela CONTRATADA.
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Paragrafo Nono - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacao da justificativa ficara a

critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Dez - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:
a) Tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Onze - A falha na execucdo do CONTRATO estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 2, Paragrafo

Doze, a seguir.

Paragrafo Doze - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, 0 CONTRATANTE podera

aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
% do valor anual do Contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1,0%
6 2,0%
Tabela 2
ltem Descricao da infracdo Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregado Por
1 ndo uniformizado ou com uniforme 1 empregado e por
manchado, sujo, mal apresentado ocorréncia
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e/ou sem crach@;

) Manter empregado sem qualificacao Por
para execucao dos servicos empregado e por dia
Executar servigcos incompletos,
paliativos, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivos como por Por
carater permanente ou deixar de ocorréncia
providenciar recomposicao
complementar

] ) Por
4 Fornecer informacéo falsa de servico; )
ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por Por dia e

5 motivo de forga maior ou caso por
fortuito, os servicos contratuais posto

5 Destruir ou danificar documentos por Por
culpa ou dolo de seus agentes ocorréncia
Utilizar as dependéncias do

Por
7 CONTRATANTE para fins diversos do )
) ocorréncia
objeto do contrato
Recusar-se a executar servigos
Por
8 determinados pela fiscalizagcdo, sem ]
o ocorréncia
motivo justificado
Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar ou que cause .

9 ) Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do 5
or
CONTRATANTE quaisquer
. o . empregado e por
equipamentos ou materiais, previstos )
‘ ‘ ocorréncia

10 em contrato, sem autorizacao prévia
do responsavel

11 Retirar empregados ou encarregados Por empregado e por
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dos servicos durante o expediente, ocorréncia
sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a
12 assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por
empregado e por dia
pessoal.
Substituir empregado que tenha
13 conduta inconveniente ou 1 Por
empregado e por dia
incompativel com suas atribuicdes.
Manter a documentacéao de Por item e por
1 habilitacdo atualizada. ! ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo Por dia de
15 contrato ou determinado pela 1 ocorréncia e por
FISCALIZACAO. posto
Cumprir determinacao da
16 FISCALIZACAO para controle de 1 p(jr .
ocorréncia
acesso de seus empregados.
Cumprir determinacdo formal ou
17 instrucao complementar da 2 p(jr .
N ocorréncia
FISCALIZACAO.
Efetuar a reposicdo de empregados Por empregado e
18 faltosos 2 ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais, Por més de
como recolhimentos das ocorréncia do ndo
19 contribuicbes sociais da Previdéncia 6 pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar quaisquer dos
com quaisquer despesas diretas e/ou beneficios.
indiretas relacionadas a execucao do
contrato nas datas avencadas.
00 Entregar o uniforme aos empregados L Por empregado e por

na periodicidade definida no

dia de atraso

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagdo de médo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 2696/2018 — PE n°® 12/2018

CONTRATO

\entregar o uniforme aos empregados

na periodicidade definida no contrato

Por ocorréncia e por
dia

21

Apresentar, quando solicitado,
documentacéao fiscal, trabalhista,

previdenciaria e outros documentos
necessarios a comprovacdo do
cumprimento dos demais encargos

trabalhistas.

Por ocorréncia e por
dia

22

Creditar os salarios nas contas
bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas na cidade local
da prestacao dos servicos ou

em outro definido pelo CONTRATO.

Por ocorréncia e por

empregado

23

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacao exigida

na Clausula Dezoito

Por ocorréncia e por
dia

24

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacao exigida
no subitem 16.1.1 do TR em especial,
a informacéao do subitem 16.1.1, incisos
V ou VI do TRT Relacdo Nominal dos
terceirizados quando da exibicdo da
nota fiscal mensal ou justificativa de

ndo alteracdo darelacao

Por ocorréncia e por
dia

25

Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a analise
da documentacdo exigida por forca

do contrato

Por ocorréncia e por

dia

26

Manter em estoque ferramentas e
utensilios discriminados em contrato,

para uso diario.

Por item e por dia de

indisponibilidade.
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Fornecer Epis (equipamentos de
protecao individual aos seus
Por empregado e por
27 empregados 2 ) o o
dia de indisponibilidade
08 Impor penalidades, em no maximo 15 Por empregado e por
dias da ocorréncia, aos empregados 2 dia de indisponibilidade
que se negarem a utilizar EPIS de EPI
Cumprir quaisquer dos itens do
contrato e seus anexos Nao previstos
Por empregado e por
29 nesta tabela de multas, apos 3 ‘
o ) B ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada
pela fiscalizacao
Substituir 0os equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou
30 apresentarem rendimento ) Por item e por
insatisfatorio em até 48 horas, ocorréncia
contados da comunicacdo do
CONTRATANTE

Paragrafo Treze: A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999. 20.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causado ao CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quatorze: Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara ao
CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE coOpia autenticada do respectivo

comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa

aplicada sera cobrado judicialmente.
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Paragrafo Quinze: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°.

12.846/13.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRORROGACAO

O CONTRATO podera ser prorrogado quando comprovadamente
vantajoso para o CONTRATANTE, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos (redacédo da IN 05/2017 - Anexo IX):

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Relatério que discorra sobre a execucdo do CONTRATO, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Justificativa e motivo, por escrito, de que o CONTRATANTE mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Comprovacdo de que o valor do CONTRATO permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

e) Manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;e

f) Comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitacao;

g) A CONTRATADA néao sofrer punicdes de natureza pecuniaria que tenha ultrapassado

o limite de 30% do valor total anual do CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econémica do requisito do item "d" para prorrogacao
dos contratos de servicos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacao

de pesquisa de mercado, quando o CONTRATO contiver previsdes de que:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serao efetuados com base em
Convencao, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

b) Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados

com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.
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Paragrafo Segundo - A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste instrumento,
0 CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de
trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do

CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciara, no devido tempo,

o respectivo termo aditivo.

Paragrafo Quarto - A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela nao
podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a

sua decisao.

Paragrafo Quinto - Eventual desisténcia da CONTRATADA apods a assinatura do termo aditivo
de prorrogacdo, ou mesmo apods sua expressa manifestacao nesse sentido merecera do

CONTRATANTE a devida aplicacao de penalidade, prevista no instrumento contratual.

Paragrafo Sexto - O periodo maximo de prorrogacao € limitado a 60 (sessenta) meses, de

acordo com o disposto no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93.

Paragrafo Sétimo - Quanto aos custos negociaveis € nao renovaveis, com base em
ocorréncias registradas durante a execucado do CONTRATO, poderao ser negociados 0s

seguintes itens gerenciaveis:

a) Auxilio doenca;

b) Licenca paternidade;
c) Faltaslegais;

d) Acidente de trabalho;
€) Auviso prévio indenizado;

f) Indenizacdo adicional ou outros custos considerados nao renovaveis.

Paragrafo Oitavo — Ap6s o 1° ano de execucdo do CONTRATO, o custo alocado no campo
“aviso prévio trabalhado” sera zerado (Acordao TCU Plenario n° 3006/2010). A variagcao do

aviso prévio instituida pela Lei n°. 12.506, de 2011, a ocorrer ap0s O primeiro ano contratual,
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somente sera paga ao final da contratacao e sera proporcional ao tempo de vigéncia do

CONTRATO.
Paragrafo Nono — Os novos valores contratuais decorrentes de negociacgdes, por considerar
custos ndo renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes,

observando-se o disposto no Paragrafo Oitavo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO
consistem na verificagcdo da conformidade da prestacédo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997;

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigac0des trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o CONTRATO como um todo e nao apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

Paragrafo Segundo - A verificagcdo da adequacao da prestacao do servico devera ser

realizada com base nos critérios previstos neste CONTRATO;

Paragrafo Terceiro - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes

aspectos (art. 47 da Instrucao Normativa MP n° 05, de 2017):

a) Osresultados alcancados em relacao a CONTRATADA, com a verificacao dos prazos
de execucao e da qualidade demandada,;
b) A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida no

CONTRATO.

Paragrafo Quarto - O fiscal ou gestor do contrato, ao verficar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao

do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
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adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de

alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

Paragrafo Quinto - O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;
23.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS nas contratacdes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada,

exigir-se-4 o comprovante de quitacao;

Paragrafo Sexto - O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os

seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO;

Paragrafo Sétimo - A solicitagcdo prevista no Paragrafo Sexto sera realizada
periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao

contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

Paragrafo Oitavo - Conforme previsto neste CONTRATO, a CONTRATADA devera instruir seus

empregados, no inicio da execucado contratual, quanto a obtencdo de informacdes, bem
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como oferecer os meios necessarios para que obtenham extratos, preferencialmente por

meio eletrbnico, quando disponivel.

Paragrafo Nono - Os empregados também deverdo ser orientados a realizar verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,

independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

Paragrafo Dez - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigac0des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢gdes de habilitacdo, bem como a
falta de recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara
a aplicacado de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio € na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art.

2°,82¢°, |Il da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

Paragrafo Onze - O CONTRATO s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua

execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

Paragrafo Doze - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

Paragrafo Treze - Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera
entregar no prazo de 10 dias corridos a seguinte documentacdo pertinente a cada

trabalhador:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) Guias de recolhimento da contribuicido previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Quatorze - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigac0Oes, trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por

servidor do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A lei orcamentaria Anual n°® 13587, de 02 de janeiro de 2018, consignou

para o exercicio de 2018, dotacdo orcamentaria para enquadramento da despesa, objeto

do presente CONTRATO:

ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgcamentario — 107713- Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;
Elemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacao de méao de obra;

Subitem: 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;

Paragrafo Unico - A presente contratac&o tem reflexo nos anos seguintes, finalizando em 60

meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA GARANTIA
A CONTRATADA devera apresentar a Administracao do CONTRATANTE, no

prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, comprovante de prestacao de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servicos,
podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou

fianca bancaria.
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Paragrafo Primeiro - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

a)
b)

c)

d)

Prejuizos advindos do nao cumprimento do CONTRATO;

Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA;

Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do CONTRATO;

Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas

pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Segundo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera

decidir-se por uma das seguintes alternativas:

Apresentar seguro-garantia para o0s riscos elencados no Paragrafo Primeiro,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do CONTRATO, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes
previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA,; ou

Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servico” para cobertura dos itens “a”, “b” e “c” do
Paragrafo Primeiro, complementada com a garantia adicional da modalidade
“Seguro- Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdenciarias” para o item “d” acima,
correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do

valor atualizado do CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica

Federal, em conta especifica, com correcado monetaria, em favor do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada

conforme o modelo constante no Anexo | -D do Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia

acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do

CONTRATO por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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Paragrafo Sexto - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco

por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Sétimo - O bloqueio efetuado com base no Paragrafo Sexto desta clausula ndo

gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado com base no Paragrafo Sexto desta clausula por quaisquer das modalidades de
garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca

bancaria.

Paragrafo Nono - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia

podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Dez - O numero do CONTRATO garantido e/ou assegurado devera constar dos

instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo Onze - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de
penalidade, a fiscalizacdo do CONTRATO devera comunicar o fato a seguradora e/ou
fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA,

bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

Paragrafo Doze - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sancdes a CONTRATADA.

Paragrafo Treze - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a

CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do CONTRATO;
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b) Com a extincdo do CONTRATO, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de

sinistro.

Paragrafo Catorze — O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou

mais das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacfes
contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragcdo do CONTRATANTE;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinze — Cabera ao CONTRATANTE apurar a isencao da responsabilidade prevista
nas alineas “a” e “b” do Paragrafo Catorze, ndo sendo a entidade garantidora parte no

processo instaurado.

Paragrafo Dezesseis — Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos
contratuais deverao ser comunicados pela CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou a Instituicao

Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do CONTRATO.

Paragrafo Dezesete — Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do CONTRATO, observadas as
disposicOes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada,

tomando-se por base o valor atualizado do CONTRATO.

Paragrafo Dezoito — Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente -
como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucado do objeto do CONTRATO ou para
reparar danos decorrentes da acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de
guem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o

valor total dessa garantia.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS

Visando a adequacado aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno de 1(um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste CONTRATO sera
reajustado e/ou repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas
disposicOes aplicaveis da IN 05, de 2017:

Paragrafo Primeiro — Reajuste/Repactuacao dos precos decorrentes de Convencao ou

Acordo Coletivo de Trabalho e do orcamento a que a proposta se referir:

a) Os precos da mao de obra e insumos decorrentes da mao de obra serao
reajustados em decorréncia de alteracdes no Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria ou de outro

instrumento normativo dele decorrente.

b) Sera admitido a repactuacao dos precos do CONTRATO, desde que seja

observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

b1)O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contada da data dos orcamentos aos quais a proposta se referir observando-
se 0o(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencdo(fes) Coletiva(s) de Trabalho ou
Sentenca(s) Normativa, relativo a categoria profissional abrangida pelo
CONTRATO, quando a variagao dos custos for decorrente da méao de obra e

estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

b2)Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado ou a
indice setorial, especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a

partir da data limite para a apresentacao da proposta constante do edital.
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b3)Nos reajustes/repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1
(um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da

ultima repactuacao ocorrida.

b4)Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacao dos precos, sem
prejuizo do necessario exame, pela administracdo, da pertinéncia das

informacdes prestadas.

b5)O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-se
na dada da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo CONTRATO, ou na data do encerramento da
vigéncia do mesmo, caso nao haja prorrogacao.

b6)Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacdo dentro dos prazos fixados nos b.2 e b.5, ocorrera a

preclusdo do direito ao reajuste/repactuacao.

b7)Nas condicbes da alinea b.6, se a vigéncia do CONTRATO tiver sido
prorrogada, nova repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de

novo interregno minimo de 1(um) ano, contados :

b7.1) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior,
em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

b7.2)Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do

mercado.

b8) Quando o reajuste/repactuacao se referir aos custos da mao de obra
sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, que comprovara a variagcao
dos custos dos servicos por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria

profissional abrangida pelo CONTRATO.
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b9) Quando o reajuste se referr aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de planilha de custos e formacao de
precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em outros
contratos do CONTRATANTE ou por meio de nova planilha com variagdo dos

custos apresentados.

b10) E vedada a inclusédo, por ocasidio da repactuacédo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao

coletiva de trabalho.

bll) O CONTRATANTE nao se vincula as disposicfes contidas em acordos e

convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

b12) Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente

aositens que a motivaram.

c) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

cl) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
c.2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

da periodicidade para concessdo das repactuacoes subsequentes; ou

c.3) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencao coletiva ou sentenga normativa, contemplar data da
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes

futuras.
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d) O Reajuste dos precos de insumos e materiais ndo depreciados, decorrentes do mercado
podera ser reajustado, desde que demonstrados mediante pesquisa de mercado que 0s

precos avengados encontram-se desatualizados.

dl) Os precos dos servicos a serem reajustados devem respeitar a periodicidade
minima de um ano a contar da data da proposta ou da data do ultimo reajuste,
limitada a variacédo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ou outro

indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte formula:

R=1-10*P
lo
Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da sessdo de
abertura da

licitacao);

P = preco atual dos servicos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R =reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = preco dos servicos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

d 2) O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitacdo formal expedida
pela CONTRATADA, de forma a demonstrar em memorial de calculo o valor
reajustado e a variacado do indice apurado. O aludido pedido sera submetida a

analise e apreciacdo do CONTRATANTE para as verificagdes de conformidade.
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d 3) O valor e a data do reajuste poderao ser formalizados no CONTRATO mediante
apostila, desde que ndo coincida com a prorrogacao contratual, que devera ser

realizada através de aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de CONTRATO de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo do Tribunal para o exercicio de fungBes de chefia, pessoas que incidam na

vedacdo dos arts. 1° e 2°, da Resolucao n°. 156 de 08 de agosto de 2012, do CNJ5;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o disposto

nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
De acordo com o disposto no 8§ 1° do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, o

CONTRATANTE providenciara a publicacao deste instrumento, de forma resumida, no Diario

Oficial da Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sdo Luis, como
competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente contrato, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, frmam as partes o presente
contrato, em duas vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, que assinam juntamente

com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2018.

(datado e assinado eletronicamente)
SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente

TRT- 162 REGIAO
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XXXX

CONTRATADA

Testemunhas:

1- 2-
Ident. Ident.
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ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA CONTRATO N° XXXX
(identificacao do licitante), inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d"

do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas
devidos aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢c@es por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; (X)
gue os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancéria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 (X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ; (X) que a
Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. Municipio de
, em - de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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