EDITAL

Pregéao Eletronico n® 07/2018

Data de abertura: 18/06/2018 as 09h

no sitio www.comprasnet.qov.br

PA SRP? Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP)
1908/2018 0 Sim Néo XISim o Nao O Sim X Nao
Objeto
Contratacdo, em regime de empreitada por preco unitario, de servicos continus Decreto 7.174? Margem de preferéncia?
GARCON, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos nos anexo [J Sim X Néo O Sim X Néo
documento.
Valor total estimado Amostra/Demonstragdo?
R$ 68.381,76 Vistoria? [0 Obrigatoria [ Facy O Sim N3o
Prazo para envio da proposta/documentacéo: N&o se aplica
Até as 10 (dez) horas do dia Util seguinte ao da convocacéo efetuada pelo
Pregoeiro

Pedidos de esclarecimentos
Até 14/06/2018 para o enderego cpl@trt16.jus.br

Impugnactes
Até 14/06/2018 para o enderego cpl@trt16.jus.br

Documentacéo de habilitacdo (Veja Item 8)

Requisitos basicos

Requisitos especificos

1. Sicaf ou documentos equivalentes; 13. Atestados de capacidade técnica que comprovem
2. Certiddo CNJ; gerenciamento de, no minimo, 2 empregado terceirizados|
3. Certido Portal Transparéncia; 14, Atestados de capacidade técnica que comprovem
4. Certiddo CNDT: experiéncia minima de 3 anos;
5. Balango Patrimonial e DRE; 15. Contratos vigentes, na data da sessdo de abertura, que
6. Declaracdo de contratos firmados, conforme modelo constante no comprovem o gerenciamento de 02 empregados
LC: terceirizados; _

7 Ce]rtidéo negativa de feitos sobre faléncia; Proposta ajustada :

P A _ ‘ 16. Proposta de pre¢o adequada ao Ultimo lance acompanh
8. Indices de liquidez superioresa 1 (LG, LC, SG); das planilhas, conforme subitem 7.3 do Edital;
9. PLnao inferior aR$ 6.838,17; 17. GFIP ou outro documento que comprove o FAP, acompa
10. CCL néo inferior a R$ 11.392,40; da tela do FAPWEB emitido no sitio da DATAPREV;
11.PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) da declaragéo de contratos; 18.Memo6ria de calculo.
12. Justificativa, se necessaria, nos termos do item 35;

Item 1
Adjudicacéo global

Contratacdo, em regime de empreitada por pre¢o unitario, de servigos continuados de GARCON, conforme especificagdes e quanti

estabelecidos nos anexos deste documento.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRT 162 pelo endereco www.comprasnet.gov.br, selecionando as opg¢6es Consultas > Pregdes > Em andament

UASG “080018”. O edital e outros anexos estéo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego www.trt16.jus.br, opgéo Licitacoes.




PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
(Processo Administrativo n.° 1908/2018)

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu
Pregoeiro designado pela Portaria GP n° 04, de 05 de janeiro de 2018, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° 1908/2018, torna publico que realizaré licitagio, PREGAO
ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de
17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto
n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢gdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio
de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.° 8.666/93
e suas alteracdes e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078 de 11.09.90, Lei
Complementar n°® 123/2006 e o Decreto N° 8.538/2015, bem como pelas disposi¢des contidas no
presente Edital e seus Anexos.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessdo publica,
observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia—DF, e dessa forma serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

Data da sesséo: 18/06/2018
Horario: 09:00 horas (hora'rio de Brasilia-DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servicos de GARCOM, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. As quantidades de postos para a categoria profissional fica estabelecida da seguinte
maneira:
ITEM Categoria Profission QUANTIDADE DE
POSTOS
01 Garcom - CBO 5134-05 2

1.3 Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequenos portes, nos termos do art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto deste certame.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Uniéo para o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgcamentario — Apreciacdo de Causas na Justi¢ca do Trabalho
Elemento de despesa: 3.3.90.30 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento de despesa: 3.3.90.37 — Locagéao de mao de obra



3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderao participar desta licitagcdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

C) gue se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

d) gue estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial, concurso de credores

ou insolvéncia, em processo de dissolu¢éo ou liquidacao;
e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f)  Sociedades Cooperativas, conforme disposto no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de
2012 e, considerando ainda, a vedac&o contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

g) Instituicbes sem fins lucrativos, em observancia ao principio da isonomia, ja que estas
instituicbes gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, impossibilitando a
concorréncia em igualdade de condigbes com as demais entidades empresariais, nos termos
do art. 12, § Unico, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

4.3. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 3/11/2009 e alteracdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por
ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estara sujeito
a retencdo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da



contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso
Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apos a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de médo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

4.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.4, Como condicdo para participagdo no Pregédo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

a) gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.a.1 a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzirq o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

b) gue esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

C) gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢éo.

e) gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal;

Q) gue os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da
Lein°8.213, de 24 de julho de 1991.

DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase
de recebimento de propostas.



5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

a) Valor global anual do item;

b) Descricao do objeto, conforme especificagbes previstas no Termo de Referéncia;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0Ss custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada dever4d arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessério e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.10. A licitante que apresentar o menor prego, apds encerrada a fase de lances, devera
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 7.3 deste Edital.

DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.



a) A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participaréo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte

(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacgéo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado ser4d o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap0s o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarA em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.



7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e ap0s o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessao publica serd suspensa para analise da proposta e das
respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento da sesséo
de aceitacdo das propostas e, se for o caso, o envio da documentacdo de habilitacdo, em data e
horario determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar as operagées
no sistema eletrébnico durante o processo licitatério, conforme estabelecido subitem 5.4 deste
Edital;

7.2 A licitante classificada em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de pre¢cos com as
respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até as 10h (dez horas) do dia util
seguinte ao da convocacao, sob pena de desclassificacéo, preferencialmente através do link
anexar do sistema comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro ou pelo
e-mail: cpl@trt16.jus.br que sera informado através do chat.

7.3 A proposta de precgos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do
escritorio, nome do representante legal para contato, informando ainda o regime de tributagéo a
que esta submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

7.3.1 Planilhas de composicdo de custos e formacgdo de pregcos da categoria de méo de obra
envolvida na contratacdo de acordo com o modelo Anexo I-G;

7.3.2 Planilha de precos dos uniformes, conforme Anexos I-B.1;

7.3.3 Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP, acompanhada da tela do FAPWEB emitido no sitio da
DATAPREV.

7.3.4 Se a proposta remetida ndo estiver devidamente acompanhada das planilhas de uniformes,
conforme Anexos I-B.1, a licitante sera desclassifica e convocada a subsequente;

7.4 As quantidades de uniformes, ferramentas a ser cotado pelos licitantes ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos nas respectivas planilhas estimativas apresentadas pelo érgéo licitante;

7.5 A proposta devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicagdo da convencao coletiva,
acordo coletivo que serviu de referéncia para a adocado do piso salarial base da categoria, com o
periodo de vigéncia e os sindicatos de trabalhadores e empregadores envolvidos.

7.6 Omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderao ser retificadas pelo licitante, ap6s
solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que o preco final ofertado sofra acréscimo.

7.6.1 Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia destinada a
comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

7.6.2 As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xIs (EXCEL), e quando
aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser efetuada pelo Pregoeiro
durante a sesséo.

7.6.3 A insercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, € de responsabilidade do
licitante, devendo ser observada a metodologia de célculo correta para cada item da planilha, sob pena
de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro
a realizagdo de ajustes na planilha.

7.7 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o salério
inferior ao piso salarial podera, apds diligéncia, ajustar os salérios no prazo estabelecido pelo pregoeiro,



desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese de desclassificagdo da proposta.

7.8 Serd desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

7.9 A adequacédo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em majoracao de seu
valor global.

7.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal,
para orientar a deciséo de aceitagdo da proposta.

7.11 A sessdo publica serd reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e horéario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspenséo, devendo os interessados estarem conectados
a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo publica.

7.12 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

| - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
Il - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

lll - apresentar preco final superior ao preco méaximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.13 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

7.14 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte
convencao coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO MARANHAO,
CNPJ n. 06.346.936/0001-55 e SIND TRAB NO COM HOTEL MEI DE HOSPED GASTR
EMP D REFEI COLET EMP TUR EM CAS DIV S LUIS S J DE RIBAM RAPOS E P D
LUMIAR-MA, CNPJ n. 05.778.956/0001-32.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000222/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065011/2017

7.13 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acordao
TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencgfes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante

7.15 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n°



8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.16 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacédo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.17 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.18 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, quando ndo constar no edital, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

7.18.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.18.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.18.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.18.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacgédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salérios das categorias envolvidas na contratagéo;

7.18.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao
do preco proposto.

7.18.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuices na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigcos previstas nos
885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.19 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.20 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

7.20 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou
o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢cdes
diversas das previstas neste Edital.

7.21 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.
7.21.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.22 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a _ubseqiiente, haverd nova
verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;



8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.14 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitacdo juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato

constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo
respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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8.4.8 caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagédo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

8.5 Qualificagao Econémico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do udltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovagdo da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagédo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagcdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragcdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta.

8.5.4.3 Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaracédo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracédo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracédo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacao técnica,
por meio de:
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8.6.1 Comprovacgédo de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos,
mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informa¢des necesséarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica (Modelo Anexo II),
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, comprovando que a
licitante administra ou administrou de forma satisfatéria contratos abrangendo prestacdo de servigos
terceirizados com disponibilizacéo permanente de méo de obra, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, com um minimo de 02 postos;

8.6.4 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados
em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de até 10
(dez) horas do dia subseqiiente ao da convocagdo, apds solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio
da documentacdo por meio e-mail cpl@trt61.jusbr. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em
original, por qualquer processo de coOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracao, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para
andlise, no prazo de até trés dias, apOs encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.7.1 Néo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.8 A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da
habilitagéo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a
empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e
43, lll, da Instrugao Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.8.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentac¢do vencida junto ao SICAF.

8.8.2 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de
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até duas horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagéo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8§ 1° da LC n°® 123, de
2006.

8.9 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal nao impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

8.9.1 A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.

8.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.10.1 A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagédo do licitante,
sem prejuizo das sang¢fes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.12 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.12.1  No caso de inabilitacéo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

8.13 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocagédo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocacgdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) deciséo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecgardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

11 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1 O objeto da licitagédo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apdés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.2 Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

12 DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venha a participar da execucéo dos servigosl, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria.

12.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1 prejuizos advindos do ndao cumprimento do contrato;
12.2.1 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a8 CONTRATADA,;
12.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

12.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

12.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes
alternativas:

12.3.1 Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 13.2.1 a 12.2.4, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacOes previdenciarias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA,; ou

12.3.2 Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” para cobertura dos subitens 13.2.1 a 12.2.3 do item 13.2 acima, complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro- Garantia de Ac¢des Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 13.2.4 do item 13.2 acima,
correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

! Anexo VII-F, 3.1, "a", da IN n°. 05/17 do MPOG.
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12.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica, com
correcao monetdria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

12.5 A garantia na modalidade fianca bancéria deverd ser apresentada conforme o modelo constante ho
Anexo | -D;

12.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento);

12.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a
titulo de garantia;

12.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 13.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira @ CONTRATADA.

12.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13.7 desta
clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria.

12.7.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos
4 CONTRATADA.

12.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

12.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a FISCALIZACAO do
contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicac¢des de solicitagcao
de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

12.10 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12.11 Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1 com a devoluc¢do da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.11.2 com a extin¢do do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o prazo de extingdo da garantia,
que poderd ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.12 O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacfes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.

12.13 Cabera a propria administracao apurar a isen¢éo da responsabilidade prevista nas alineas “a” e “b” do
subitem 26.12, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

12.14 Para efeitos da execuc¢éo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o
término de vigéncia do contrato.

12.15 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57,
da Lei n° 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida
renovacao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.
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12.16 Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicBes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omisséao da
Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a Contratada devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o
valor total dessa garantia.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apds a homologacao da licitagéo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data do recebimento da nota de empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratagdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

13.2.1 Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacéo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

13.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante meio eletrénico, para
gue seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

14 DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no subitem 28 do Termo de
Referéncia e Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacéo estdo previstos no Termo de Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigagfes da Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17 DO PAGAMENTO

17.1 Ap6s recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e
50, da IN n°. 05/17, com a Nota Fiscal/Fatura expedida, esta devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagcdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas nos incisos | a VI, § 4°, do art. 3° da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

17.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d)o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar;e

f) o destaque do valor da retencdo de 11%(onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora de demais despesas
dedutiveis da base de calculo da retencéo.

17.4 O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato,
limitado:

a) ao quinto dia Gtil subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no seu §1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.
Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o drgdo contratante atestar a
execucao do objeto do contrato.

17.5 Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/17,
guando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administracao.

17.6 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17.8 Na hipotese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa a mora.

17.9 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos tributos previstos na legislacéo, conforme item 19 do Termo de Referéncia.

17.10 A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de Orgamento e
Financas.

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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18.1 Em razéo do disposto na Resolugdo 169/2013 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, deveréo
ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, por se
tratar de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra:

18.1.1 As provisOes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e sobre férias, incidentes sobre a remuneracdo dos empregados vinculados ao contrato a serem pagas pelo
TRT a Contratada para prestar servicos de forma continua, serdo retidos do pagamento mensal e depositados
exclusivamente no Banco do Brasil a favor da empresa contratada.

18.1.2 Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 18.1.1 sdo os elencados no quadro abaixo:

Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submodulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Saléario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submddulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e adicio
férias (11,11) 4,20
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicédo do profissional ausente férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 2,15
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,15
Subtotal 4.4 4,30
Total Geral 31,09

18.2 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para a abertura e manutencéo
da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa;

18.3 Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada, para a recomposi¢éo
do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no item 20.2, caso ndo seja possivel a
negociagao para sua isencao;

18.4 Os saldos das contas depésito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou
outro definido no Termo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

18.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificacdo da contratante para comprovagao ou
apresentacdo dos documentos bancérios de abertura da conta vinculada e Termo especifico que permita ao
Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizagéo do Tribunal;

18.6 O Resgate ou a liberacao dos valores depositados na conta-depdsito vinculada seré realizado mediante
prévia autorizacdo do Contratante e, somente quando da ocorréncia do fato ocorrido na vigéncia do contrato
e do respectivo pagamento das verbas trabalhistas;

18.6.1 Durante a vigéncia do contrato:

18.6.1.1 Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 18.1.1 serdo retidos e recolhidos do valor do
pagamento mensal e depositado na conta — depdsito vinculada, para a composigao do saldo da referida conta.

18.6.1.2 O resgate/liberacéo e a movimentacgdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada serdo realizados
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mediante prévia solicitacdo da contratada e autorizagdo do Contratante, somente quando da ocorréncia de fato ocorrido
na vigéncia do contrato, desde que a contratada comprove ser referente a empregados alocados nas dependéncias do
Tribunal para a prestacéo de servigos contratados, observando ainda o seguinte:

a) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser resgatados ou liberados apds
comprovacgdo do pagamento efetuado pela contratada sobre as verbas trabalhistas constantes dos subitens
18.1.1, por meio de documentos solicitados pelo Contratante;

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdao ser movimentados diretamente para as
contas correntes dos empregados alocados na execuc¢do do servigo contratado, desde que para pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 18.1.1 deste
termo, por meio de documentos solicitados pelo Contratante.

18.6.1.3 As eventuais despesas de tarifas bancérias que vierem a ser cobradas para a abertura e manutencdo da conta-
deposito vinculada deverdo ser suportadas da taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa;

18.6.1.4 Com vistas a recomposi¢éo do saldo da conta-depdsito vinculada serd retido valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdésito vinculada, as eventuais despesas de tarifas bancérias que vierem a ser debitadas para a
abertura e manutencdo da referida conta - deposito.

18.6.1.5 Os saldos das contas-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro
definido no Termo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

18.6.1.6 A Contratada terd o prazo de vinte dias, contados da assinatura do contrato para comprovacao ou
apresentacdo dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e termo especifico que permita ao Tribunal

0 acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
Tribunal, sob pena de incorrer em multa pelo descumprimento do prazo.

18.6.2 Apbs o término do contrato:

18.6.2.1 No caso de rescisao do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa dos empregados e pagamento
das verbas rescisorias pela Contratada, o Tribunal autorizard o resgate dos valores existentes na conta-depésito
vinculada, desde que a Contratada apresente os documentos comprobatorios solicitados para resgate dos valores;

18.6.2.1.1 Eventual saldo remanescente na conta-depdsito vinculada relativo aos empregados dispensados, apds as
restituicOes devidas, deverd permanecer contingenciado por 02 anos a contar da data da dispensa.

18.6.2.2 No caso de rescisédo do contrato ou encerramento de vigéncia sem dispensa dos empregados, o resgate ou a
movimentacao serdo feitos a medida que efetivamente prestarem servigos nas dependéncias do Tribunal;

18.6.2.2.1 Na hipétese do subitem 18.6.2.2, o saldo existente na conta-dep6sito vinculada sera transferido para a conta
da contratada apds 5 anos do encerramento da vigéncia do contrato;

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais,
aguele que:

a) Ndo assinar o contrato;
b) Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;
c) Apresentar documentacdo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto contratual;
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e) Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
f) Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo;

h) Fizer declaracéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

19.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita & penalidade tratada no
item anterior:

| - Apresentacéo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

Il - Pela ndo execucgdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, caracterizando-se a falta se a execu¢do ndo se
efetivar dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

19.3 Contratada que cometer qualquer das infragcfes discriminadas nos itens acima, bem como pelo atraso
na prestacdo do servigo ou inexecucao total, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, aplicar-se-8o as seguintes sanc¢odes:

19.3.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para os servigos contratados;

19.3.2 — multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragéo,
no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e das penalidades previstas nos
subitens 21.3.3e 21.3.4.

19.3.3 — multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, hipotese em que sera configurada a inexecucdo total da
obrigacgdo assumida.

19.3.4 — Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

19.3.5 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e
apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

19.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execucdo contratual, todas as condi¢cbes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, o contrato podera ser rescindido, bem como ser aplicadas as
penalidades ja previstas em lei.

19.5 Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, 0 nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigBes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacédo, que poderd dar ensejo a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

19.6 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT, da garantia
contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais san¢fes previstas neste topico.

19.7 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si e poderdo ser
aplicadas conjuntamente com as de adverténcia, suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administracao deste
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Tribunal, declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

19.8 No caso de rescisao por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para assinar o termo contratual no prazo estabelecido no edital, apds comprovada a
habilitacdo e feita a negociacéo.

19.9 Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des
especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a
solicitagdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,
anexando-se documento comprobatorio do alegado pela Contratada.

19.10 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou indevidamente
fundamentados, e a aceitacéo da justificativa ficara a critério do Contratante.

19.11 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA
que:

a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.12 A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
gualquer das situacfes previstas na tabela 2 do subitem 21.12, a seguir.

19.13 Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administragdo podera aplicar multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
% do valor anual do Contrato

GRAU

1 0,1%
0,2%
0,3%
0,5%
1,0%
2,0%

o (01 | W N
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TABELA 2

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por emoregado e por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. preg P
2 Manter empregado sem qualificacéo para a execucao dos servigos. 4 Por empregado e por dia
3 Executar servi¢co incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo 2 Por ocorréncia
como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornecer informagéo falsa de servigo 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos .
5 contratuais. 5 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
les&o corporal ou consequéncias letais.
Retirar empregados ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a P
10 anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 Por empregado e por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Por empregado e por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas .
12 atribuicBes. 1 Por empregado e por dia
anter a documentacéo de habilitacdo atualizada. or item e por ocorréncia
13 M d do de habilitaga lizad 1 Por i énci
14 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por dia de ocorréncia e por posto
umprir determinagdo da AO para controle de acesso de seus empregados. or ocorréncia
15 c ird inac&o da FISCALIZAGAO le d d d 1 P
16 Cumprir determinag&o formal ou instrug&o complementar da FISCALIZAGAO. 2 Por ocorréncia
17 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos. 2 Por empregado e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refei¢cdo, seguros, encargos fiscais e Por més de ocorréncia do nio
18 como recolhimentos das contribuigcbes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem con agamento de quaisquer dos
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato na Eegeﬁcios q q
avencadas. '
ntregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida neste edital.
19 E if d iodicidade definid dital 1 Por empregado e por dia de

atraso.

Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria

20 e outros documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento dos demais 2 Por ocorréncia e por dia
encargos trabalhistas.
Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados, em agéncias localizadas A
21 . ~ . ' e ~ 1 Por ocorréncia e por empregado
na cidade local da prestagao dos servigos ou em outro definido pela Administrag&o.
22 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo exigida no Item 20 — 3 Por ocorréncia e por dia
DA CONTA VINCULADA P
23 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo exigida no 1 Por ocorréncia e por dia
Item 17 - DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. P
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
24 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 2 Por ocorréncia e por dia
documentacéo exigida por forga do contrato
25 Manter em estoque ferramentas e utensilios discriminados em contrato, para uso diario. 2 Ei(l)i:jgggn e por dia de indisponi-
26 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta 3 Por item e por ocorréncia

tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZACAO.
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19.14 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.15 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

19.16 Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0o CONTRATANTE oficiarda ao CONTRATADO para que esta
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE copia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a
multa aplicada sera cobrado judicialmente.

19.17 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°. 12.846/13.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacado podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl@trtl6.jus.br , ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, S&o Luis —MA na
Secédo de Cadastramento Processual.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnacgdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo
Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificaco.

21.3 A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

215 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo licitatério.
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21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 0] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 3° Andar, Areinha — S&o Luis-MA, nos dias Uteis, no horario
das 08:00 horas as 17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9421, mesmo endereco e periodo no
gual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

21.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

21.10.2 ANEXO I-B.1 - ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO E PRECO DE UNIFORMES
21.10.3 ANEXO I-B.3 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

21.10.4 ANEXO I-B.5 - MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE MAO DE OBRA

21.10.5 Anexo I-C Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

21.10.6 Anexo I-D — Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia de Execucdo
Contratual

21.10.7 Anexo I-F — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017.

21.10.8 Anexo |-G - MODELO DE PLANILHA DO CUSTO DA MAO DE OBRA
21.10.9 ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA

21.10.10 ANEXO Il - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

21.10.11 ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
Sao Luis, 30 de maio de 2018.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa

Equipe de Apoio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra na
categoria profissional de Gargom, com fornecimento de uniformes, para o prédio sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regido, localizado nesta capital, de acordo com as especificacbes contidas neste Termo de
Referéncia.

1.2. As quantidades de postos por categoria profissional ficardo estabelecidas da seguinte maneira:

ITEM Categoria Profissional QUANTIDADE DE POSTOS
1 Gargom - CBO 5134-05 2

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratacdo do servico da categoria profissional de Garcom,
objeto deste Termo de Referéncia, pela sua inexisténcia no quadro permanente de pessoal deste Tribunal
e, com isso, a falta de pessoas qualificadas para um atendimento diferenciado e habilitado para atender
aos Magistrados e Servidores lotados nos Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, bem como as
autoridades que, habitualmente, visitam esta Corte. E, ainda, precipuamente, nas Sessdes das Turmas e
do Tribunal Pleno, bem como durante a realizacao de eventos, cursos e palestras e/ou seminarios.

2.2 A contratacdo da referida categoria profissional, assim, visa suprir a
necessidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no que tange as atividades imprescindiveis
gue escapam daquelas contempladas dentre as categorias disponiveis no seu Quadro Permanente de
Pessoal, cujos cargos ndo estdo mais contemplados com a possibilidade de serem preenchidos por
concurso publico.

2.3 Assim, diante da lacuna existente no Quadro de Pessoal em relacdo a
categoria profissional ora elencada, faz-se necesséria a contratagdo, nos moldes delineados por este
Termo de Referéncia, justificando-se, assim, a presente contratacao.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo esta fundamentada na Constituicdo Federal de
1988, art. 37, inciso XXI, na forma da Lei 10.520/2002, do Decreto 5.450/2005, Decreto 3.555, de 8/8/200,
Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, IN n° 5/2017 de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo, subsidiariamente, na forma da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes,
Decreto 7.746/2012, na Convencao Coletiva de Trabalho que se vincula a categoria profissional de gargom,
alteracOes e demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos a serem contratados sdo de natureza comum, consoante art. 1°,
paréagrafo Unico, da Lei 10.520/2002.

4.2 Outrossim, enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta, conforme art. 4° da IN n°® 05/2017.

5. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

5.1. No quadro abaixo, sdo representados os valores totalizados, mensal e anual,
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estimados da contratagdo dos servicos de que trata o presente termo de referéncia e demonstrados analiticamente no
Anexo — Orcamento Estimado:

Qtde. L
. s A " Valor Unitério p/posto | Valor mensal (R$) Valor anual(R$)
item Vigilancia (A) homem/més e B
plposto (B) (R$ (C) (D=C*B) (E=D*12)
1 | GARCOM 2 R$2.849,24 R$5.698,48 R$68.381,76
EMPREITADA: () Preco Global (x) Prego Unitério

ADJUDICACAO DO OBJETO: (X ) menor prego do item

5.2 O wvalor anual e os totais unitarios do item ndo poderdo ser superiores
respectivamente ao total e aos individuais deste.
5.3. Os valores encontrados foram baseados na CCT da categoria, conforme Anexo L.A.

6. VIGENCIA, INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
CONFORME CADA CATEGORIA PROFISSIONAL.

6.1 O prazo de vigéncia de cada contrato é de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos
até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inc. I, da Lei n.° 8.666/93.

6.2. O inicio da prestacdo dos servigcos ocorrera no prazo de até 15 (dez) dias
corridos para implantac&o dos postos de trabalho, contados da data da assinatura dos contratos que vierem
a ser firmados.

6.3. A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a(s) licitante(s)
vencedora(s), durante o prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sang¢fes previstas no item 21, deste Termo.

6.4. O prazo de convocagdo estabelecido no subitem 6.3, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.

6.5 Os servigos serdo executados conforme discriminado no Quadro 4 deste
Termo de Referéncia.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1 A demanda do érgdo tem como base a disposi¢cdo de 02 (oito) postos de
trabalho para terceirizagdo para 01 (uma) categoria profissional, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 3
Egig;ﬁ Hog TURNO | NUMERO LOCAL ISSQN
CAT. PROFISSIONAL POSTOS

Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao,
av. Senador Vitorino
Freire, 2001, Areinha,
Sdo Luis - MA, CEP
Diurno 2 65030-015 e Férum 5,0%
Astolfo Serra, av.
Senador Vitorino Freire,
SIN, Areinha, Sao Luis -
MA, CEP 65030-901

44 horas/semanais de

GARCOM segunda a sexta

26



7.2 A execucgdo dos servigos esta vinculada ao horario de funcionamento do
Tribunal, que é de 7:30H as 17:30H, o qual podera ser modificado de acordo com a necessidade do TRT,
mas ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.3 A contratada deve estabelecer sistema de compensacdo de jornada para
utilizacdo das horas excedentes, caso seja necessario ultrapassar o horario normal de expediente, nao
sendo necessdria a previsao de horario noturno. As compensacdes deverdo ser combinadas com o Tribunal
para evitar possiveis transtornos.

7.4 Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a
06 de janeiro do ano subsequente, podera conceder o gozo de férias aos colaboradores, no percentual de
50% neste periodo, em raz&o do funcionamento do Tribunal em horéario reduzido consoante em Ato proprio.

7.5 Em face da redugdo supramencionada a empresa contratada podera, em
acordo com os gestores do contrato da categoria, conceder férias a seus funciondrios, no todo ou em parte,
levando em consideracdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de servidores
nos locais de trabalho com vistas a reducdo de custos.

7.6 As demais informacdes quanto as especificacdes técnicas e atribui¢cdes de
cada categoria, os valores salariais (CCT) estéo dispostos no Anexo I.A.

8. GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

8.1 O Contrato sera gerido pelo gestor da execugdo contratual, responsavel
pela coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo publico usuario
(IN-MP n° 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

8.2 Além do gestor comporao a equipe de fiscalizagdo com seus respectivos
substitutos a serem oportunamente designados pela Administracdo deste Regional:

8.2.1 Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servigos com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com
os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no IMR (subitem 8.5 e
Anexo |.F), para efeito de pagamento conforme o resultado;

8.2.2 Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicagéo
exclusiva de médo de obra quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.3. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada
antes do inicio da prestacao dos servi¢os, em cujo instrumento deverdo constar expressamente os poderes
e deveres em relacdo a execugao do objeto.

8.3.1 O(s) prepostos serdo convocados pela Administragdo para participarem de reuniéo
inicial do contrato para ajustes sobre a prestacdo dos servigos;

8.3.2 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.3.3 As comunicacBes entre o Contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso
de mensagem eletronica para esse fim.

27



8.3.4 O Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

8.3.5 O Contratante poderd exigir a manutencdo do preposto da empresa no local da
execucdo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou
mensal.

8.4 Os servigos serdo executados e remunerados através de posto de trabalho,
nas quantidades ja enumeradas no item 07.

8.5 Os servicos serdo verificados com base nos pardmetros minimos
estabelecidos por indicadores relacionados a imperfeicbes, em que medirdo a qualidade da prestacéo dos
servigos, conforme descrito e resumido em quadro do Anexo |.F — Instrumento de Medi¢cédo de Resultado
(IMR).

8.6 O preco estimado, pela realizacdo dos servicos objeto deste Termo,
considera a execugdao com a maxima qualidade. A execucao contratual que atinja os objetivos dos servigos
contratados, sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importara em pagamento proporcional ao realizado
(valor ajustado).

8.7. Tais ajustes visam assegurar a0 CONTRATANTE e & CONTRATADA o
recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execugao;

8.8. Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do
CONTRATANTE apresentara &8 CONTRATADA, até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos valores de
medicao, o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao
contrato;

b) Ndmero do Contrato;

c¢) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfeicdes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneragéo dos servicos de acordo com
o IMR.

8.9. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente
avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas na lista de indicadores de
imperfei¢bes, conforme modelo do Anexo |.F

8.10. Para afericdo da qualidade dos servi¢cos e ajuste do preco mensal para
pagamento, a equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE, diante dos dados constantes na “Lista de
indicadores de Imperfeigdes”, promoverd a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela do Anexo - I.F, de
modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser aplicado ao preco contratual, sem
prejuizo das multas sancionatérias previstas no item 21, caso ocorram falhas detectadas.

9. UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2 O uniforme deverd compreender as pec¢as do vestuario constantes no
Anexo |-E deste Termo de Referéncia.

9.3 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
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9.4.1. 02 (dois) kits completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato. Apds
seis meses de execucdo devera ser fornecido mais um 1 kit, formado por calga, camisa e
meia, de forma que compreenda a totalidade de uniforme constante do anexo I-E para o
primeiro ano de contratacdo. O cinto e calcado de seguranca serd fornecido 01(uma)
unidade ao ano.

9.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4.3 Devera ser entregue outro conjunto de uniforme em qualquer época, no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

9.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

10. VISTORIA

10.1 E facultada as proponentes a realiza¢io de vistoria prévia dos locais de
execucdo dos servigos para o fornecimento de subsidios com vista a elaboragdo de suas propostas
comerciais. A vistoria prévia constitui condicdo para auxilio na identificacdo do quantitativo de ferramentas e
EPI's que serdo disponibilizadas e utilizadas durante a execucdo do contrato, visto que ndo serdo aceitas
quaisquer alegactes posteriores de desconhecimento das condi¢des dos locais em que seréo prestados 0s
servicos, para omissao de obrigagfes contratuais ou de exigéncias contidas neste Termo;

10.2. A vistoria podera ser agendada junto a Coordenadoria de Servigos
Gerais, através do ramal 2109-9345, das 8:00h as 17:00h, de segunda a sexta feira.

10.3. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo
poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des dos locais da prestacdo do servico como justificativa para
se eximirem das obriga¢fes assumidas em decorréncia da participacdo na licitacao.

10.4 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra para a perfeita
execucao dos servicos, obriga-se a:

11.1.1 Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu
valor atualizado;

11.1.2 Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servi¢os contratados
e efetud-los de acordo com as especificagcBes constantes da proposta e/ou
instruges deste Termo e Anexos;

11.1.3 Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

11.1.4 Arcar com todos os dnus necessarios a completa e correta execugdo dos
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Servicos;
11.1.5 Agir segundo as diretrizes do Contratante e legislagdo pertinente;

11.1.6. Cumprir horérios e periodicidade para execucao dos servigos, conforme
definido pela Contratante;

11.1.7 Proceder ao atendimento de servi¢os extraordinarios, em caso de
necessidade e autorizados pela Administracdo, respeitada a legislagéo
trabalhista;

11.1.8 Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensdvel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para execugdo
dos servicos contratados, correndo por sua conta o cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras
previstas nas normas legais pertinentes;

11.1.9 Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentagdo aos
empregados envolvidos nos servigos contratados, ndo podendo ultrapassar o
ultimo dia util do més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;

11.1.10 Iniciar a execugdo dos servicos no prazo estipulado na tabela 3 — no campo
inicio da execucdo dos servicos, apos a assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

11.1.11 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel — tanto na
admissao e demissao, quanto durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados (PCMSO)?, alocados na prestagdo dos servigos, objeto deste
CONTRATO - os exames médicos exigidos por lei.

11.1.12 Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado
entre as partes, nem subcontratar qualquer parte da prestacio de servico a que
esta obrigada, sem prévio consentimento, por escrito, do Tribunal;

11.1.13 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste termo de Referéncia, sem interrup¢do, que ndo terd em
hip6tese alguma qualquer relacdo de emprego com o Contratante;

11.1.14. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que ndo
atenda as necessidades dos servigos contratados ou cuja conduta seja
considerada inconveniente pelo Contratante;

11.1.15. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislacgdo vigente.

11.1.16. Manter disciplina nos locais dos servicos;

11.1.17. Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas para local, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente e em local visivel acima da linha da cintura
quando nas dependéncias dos prédios deste Tribunal Regional do Trabalho e
ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas, e, ainda,
quando e se necessario, provendo-os com 0s adequados Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s;

2 NR 07/MTPS - "7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracgéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogéao e preservacéo da sadde do conjunto dos seus trabalhadores "
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11.1.18 Implantar, de forma adequada, o planejamento, execugédo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos, de acordo com 0s
niveis estabelecidos nas especificagdes técnicas;

11.1.19 Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo
aplicavel, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos
empregados que forem destacados para os servicos (PCMSO), onde se
comprove ndo serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e 0s
atestados médicos de sanidade fisica e mental;

11.1.20 N&o contratar, para realizacdo de servigos, profissionais parentes até o
3° grau ao quadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato,
sendo esta pratica expressamente proibida;

11.1.21 Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da
Contratante, o empregado indisciplinado;

11.1.22 Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, devera a
contratada substitui-los de oficio ou, em até 4 horas, por solicitagcdo por escrito
pela Contratada, por empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de
evitar a interrupgao dos servicos;

11.1.23 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos alocados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
prepostos;

11.1.24 Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
— PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante, bem
como fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE e dos locais de prestagdo dos servicos, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem
contato no local de execugéo dos servicos;

11.1.25 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando forem
vitimas os seus empregados no desempenho do servigo ou em conexao com
ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do Contratante;

11.1.26 Fiscalizar o uso dos uniformes, crachas e EPIS pelos seus empregados
e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
juntamente com o fiscal do Contrato;

11.1.27 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas &reas
da Contratante;

11.1.28 Observar conduta adequada na utilizacdo dos alimentos, materiais e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

11.1.29 Executar os servigos de forma a ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante, que comprometam o local de
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trabalho, excepcionalmente em dias e/ou horéarios diversos ao da
CONTRATANTE, conforme acordado com o Fiscal do Contrato;

11.1.30 Refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto constante no Termo, em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugédo dos servicos;

11.1.31 Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do Gestor do
Contrato, inerentes ao objeto da contratacao;

11.1.32. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representa-
la junto a Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a
execugdo do objeto da presente contratacdo durante toda a sua vigéncia, bem
como solucionar questdes referentes aos empregados que prestarem servigo ao
TRT,;

11.1.33 Apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a
documentagdo necessaria a comprovacgao de deposito das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos funcionarios que prestardo
servigo nos postos objeto do contrato com o TRT-MA, tais como Certiddo
Conjunta da Receita Federal, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do
FGTS devidamente autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, copia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal,
bem como outro documento solicitado pelo gestor do contrato que este
entender necessario a comprovacgdo de regularidade da empresa e de seus
funcionarios;

11.1.34 A contratada deverd cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e a
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relacdo ao pagamento de seus
funcionérios, ou seja, paga-los até o quinto dia util do més subsequente ao més
do servigo prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicacao
de sanc¢des administrativas;

11.1.35 Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar 0s
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigos, com
observancia das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o
desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos
tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos
estabelecidos neste termo;

11.1.36 Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo
treinamento em saude e seguranga no trabalho, com énfase na prevencdo de
acidentes, observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais;

11.1.37 Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da presente contratacao,
originalmente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

11.1.38 Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcdo dos servicos contratados (art. 70, da Lei n.° 8.666/93),
exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo
CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE poderédo ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos,
sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano causado;
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11.1.39 Manter durante toda a execugdo do contrato todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas;

11.1.40 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvarés
necessarios a execugdo dos servigos;

11.1.41 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes
Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

11.1.42 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos
ante sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execucao
dos servicos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, obrigando-se
ao fiel e integral cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, ndo
sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no
pagamento deste contrato, e tampouco invocar a co-responsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacdes;

11.1.43 Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacOes devidas aos
empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta
de exibicdo dos mesmos, ser concedido pela Contratante prazo para apresentacdo dos
mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o contrato com aplicacdo de multa
10% sobre o valor total do mesmo.

11.1.44 N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario em que estiver
prestando os servicos a Contratante;

11.1.45 Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais
adequados para o atendimento pleno dos servigos, de modo que ndo ocorra
interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve,
falta ao servico, licenca-médica, demissdo de empregados ou qualquer outra
situacdo de afastamento de empregados;

11.1.46 Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

11.1.47 Apresentar a0 CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo
gozar férias, no prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio
de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até um dia Util antes da data prevista para o inicio de
seu gozo, indicando o periodo e nominando o substituto;

11.1.48 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

11.1.49 Manter sistema de controle de frequéncia de todos os empregados.

11.1.50 Recolher os crachds dos empregados removidos e/ou demitidos
referentes ao futuro contrato;
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11.1.51 Acatar a Fiscalizacdo dos servigos contratados, levado a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender
as solicitacOes imediatamente;

11.1.52 Apresentar nada consta dos setores de distribuigdo dos foros criminais
dos Estados que tenham residido nos Gltimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual, de todos os profissionais relacionadas ao futuro contrato;

11.1.53 Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado a prestacdo dos servicos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situaches
excepcionais devidamente justificadas;

11.1.54 Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado
na execucdo deste contrato, apresentando cOpia autenticada da quitacdo da
Rescisdo Contratual do empregado demitido, e entregando os documentos
necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos;

11.1.55 Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo
nome completo de todos os empregados, funcdo exercida, dias e locais
efetivamente trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais
ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

11.1.56 Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, direcéo,
treinamento e subordinacdo trabalhista dos seus empregados para execucdo
completa e eficiente dos servicos objeto deste contrato;

11.1.57 Proceder a regularizacdo da documentagdo anexa a fatura, em caso de
desconformidade dentro do prazo concedido pela Administragdo Contratante, sendo
que em caso de inércia, o contrato serd rescindido com aplicacdo das penalidades
cabiveis, dispostas no item 21.

11.1.58 A contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio
do contrato, os seguintes documentos:

11.1.58.1 Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso;

11.1.58.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados (ou cOpia apresentada com o documento original, caso
haja a necessidade de ficar retido) admitidos para execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada,
bem como a identificagdo da conta salario daqueles vinculados a
prestacéo dos servigos;

11.1.58.3 Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servicos.

11.1.58.4 Qualificagdo do(s) profissional(is) que executard(ao) os
servicos, conforme exigido neste Termo de Referéncia

11.1.59 A contratada devera entregar a Contratante sempre que solicitado, 0s
seguintes documentos:

11.1.59.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer

34



empregado, a critério da Administracdo contratante;

11.1.59.2 Copia da folha de pagamento analitica da prestagdo dos
servigos referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do contrato, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

11.1.59.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancérios;

11.1.59.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

11.1.59.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.1.59.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.1.59.7 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

11.1.59.8 Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

11.1.59.9 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
11.1.59.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

11.1.60 A Contratada devera apresentar a documentacdo abaixo relacionada,
quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, ap6s o Gltimo més de prestacao
dos servicos, no prazo de até 30 dias:

11.1.60.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.1.60.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

11.1.60.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

11.1.60.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.1.61 Fica autorizada a realizacdo do pagamento dos salarios (incluindo auxilio
alimentacdo e vale transporte) aos seus empregados, de forma direta pela
CONTRATANTE, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados nos prazos legais;

11.1.62 Prestar os servicos sem interferir na rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

11.1.63 Preencher, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas previstas neste
termo com trabalhadores afrodescendentes, devendo manter o percentual
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durante toda duracéo contratual3;

11.1.64 Comunicar imediata e formalmente & Contratante a ocorréncia de
quaisquer substituicdes, informando os motivos e a duracdo das mesmas;

11.1.65 Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servi¢cos e o bom
andamento das atividades do Contratante;

11.1.66 A ndo disponibilizacdo das informacgdes e/ou documentos solicitados pelo
Fiscal caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a
aplicacdo das penalidades previstas no item 21 deste Termo de Referéncia.

11.1.67 A contratada ndo deve possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo,
como condicdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do contrato,
consoante Constituicdo Federal (arts. 1° e 170);

11.1.68 A contratada ndo pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate & discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, como condigdo prévia a assinatura e durante
toda a vigéncia do contrato4.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 Além das obrigacbes previstas em contrato e de outras decorrentes da

natureza do ajuste, cabera ao Contratante:

12.1.1 Promover, mediante seu representante, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servigos sobre 0s aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer
fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela, bem como atestar as
Notas Fiscais e Faturas, a efetiva prestacio dos servigos.

12.1.2 Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servigos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

12.1.3 Disponibilizar instalacdes sanitérias, vestidrios e local para refeicdo dos
empregados da contratada.

12.1.4 Disponibilizar local para guarda de materiais e utensilios da Contratada em uso
na prestacao dos servigos.

12.1.5 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.
12.1.6 Realizar os pagamentos de salérios (incluindo auxilio alimentacdo e transporte)
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,

quando estes ndo forem honrados pela Contratada nos prazos legais.

12.1.7 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

3 Resolucédo n°. 313/2013, do CSJT.
4 Cédigo Penal Brasileiro (Art.149); Decreto n° 5.017/2004, e Convencdes n° 29 e 105, Organizac&o Internacional do

Trabalho.
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13. SUBCONTRATACAO

12.1.8 Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

12.1.9 Destinar periodo adequado para a orientagdo e ambientacdo dos empregados da
Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia do Contrato;

12.1.10 Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos;

12.1.11 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente
postura inadequada ou incompativel com o exercicio das atribui¢ces que Ihe foram
designadas;

12.1.12 Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servicos
prestados;

12.1.13 Glosar, do valor mensal do contrato, as provisdes de encargos trabalhistas
relativas as férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa a serem
pagas a Contratada, depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da empresa e para isso destinada, conforme disposto
na IN do MP n° 5/17,

12.1.14 Autorizar a Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas condigdes
previstas em norma pertinente;

12.1.15 Observar a determinagdo contida no art. 4° da Resolu¢do n° 156, de 8 de
agosto de 2012, do CNJ.

13.1 Né&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagédo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 O servigo objeto da presente licitagdo sera recebido das seguintes formas:

a) Provisoria, pelo fiscal técnico mediante a elaboracdo de relatério
circunstanciado (Relatério de Servigos Verificados e Qualidade percebida), em
até 5 (cinco) dias Uteis, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, apo6s a entrega dos valores de medicdo, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com o0s servigos prestados, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

b) Definitiva, pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecerd as seguintes diretrizes:
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b.1) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas corregoes;

b.2) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigcos prestados, com base nos relatérios e documentacdo
apresentados; e

b.3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), conforme modelo no Anexo I.F.

15.2 Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma
fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagdo serd de até 15 (dez) dias Uteis para cada nota
fiscal apresentada.

15.3 Os servicos executados em desconformidade com o especificado no
instrumento convocatorio ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso,
e a Contratada serd obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela Fiscalizagdo, contado da data do
recebimento da notificacdo, sob pena de glosa sobre os valores de medicdo apresentados mensalmente
pela contratada e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista no item 21 deste
Termo de Referéncia.

15.4 As notificacdes relacionadas a execug¢do do contrato, inclusive
relacionadas a apresentagcdo de documentos, suspendem o0s prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

15.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

16. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

16.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar ao fiscal do contrato a
documentacédo a seguir relacionada:

16.1.1 Documentacdo mensal: Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura referente ao
servico prestado, fica obrigado a Contratada apresentar no setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, clpias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

| - Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

Il - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais; a 111 - Divida
Ativa da Uniéo e INSS;

IV - Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA,; e

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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16.1.1.2 Os documentos relacionados nos incisos “I” a “IV” poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

16.1.2 Documentacdo adicional: Caso solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato, no
prazo de 15 dias, fica obrigada a Contratada apresentar a seguinte documentacdo
adicional:

a) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA,;

b) Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servicos referente a qualquer
més solicitado, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE;
copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) referente a qualquer més
solicitado pelo fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depésitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més solicitado da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da CONTRATADA.

16.2 Documentagdo obrigatéria para o inicio e o término da execugdo
contratual, ou em caso de admissdo/demissédo de empregados:

16.2.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos:

| — Até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de servico, RG e CPF e
comprovantes de qualificagdo dos profissionais;

a) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do TRT de
empregados ndo inclusos na relacéo.

b) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

Il — Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ou ap6s a admisséo de
novos empregados, cOpias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas
dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA,;

Il — Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apos a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em
cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
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cada empregado demitido.
16.3 Recebimento da documentacéo:

16.3.1 Recebida a documentacdo mencionada neste item, a FISCALIZACAO do
contrato deverd apor a data de entrega ao TRT e assina-la.

16.3.2 Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

16.3.3 O descumprimento reiterado das disposi¢cies acima e a manutengdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigac@es fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

17. DO PAGAMENTO

17.1 ApOs recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e
50, da IN n°. 05/17, com a Nota Fiscal/Fatura expedida, esta devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas nos incisos | a VI, § 4°, do art. 3° da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

17.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d)o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar;e

f) o destaque do valor da retencdo de 11%(onze por cento), dos tributos retidos na fonte
pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencao.

17.4 O pagamento da obrigacao devera ocorrer no prazo previsto no contrato,
limitado:

a) ao quinto dia Gtil subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no seu 81° ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais
€asos.

Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
6rgdo contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.

17.5 Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/17,
guando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
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fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administracao.

17.6 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17.8 Na hipétese de pagamento de juros de mora e de mais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotar4d as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa a mora.

17.9 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber, conforme item 19.

17.10 A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de Orcamento e
Financas.

18. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

18.1 Os servicos serdo prestados prioritariamente no Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido, sito na Av. Senador Vitorino Freire, 2001 — Areinha- Sao Luis-MA,
edificio sede, podendo, todavia ser prestado, eventualmente, em caso da realizagdo de eventos, em outro
local, desde que situado na cidade de Sao Luis — MA, respeitando-se a jornada diéria e semanal.

19. DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

19.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitas as retencdes tributarias previstas na legislacé@o aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
n° 8.212, de 1993, observando-se os seguintes termos:

19.1.1 Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicéo social sobre o lucro liquido —
CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da contribuigdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012 (Anexo I)
e alteragBes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

19.1.2 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

19.1.3 Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina
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a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

19.2 Da tributacdo e encargos sociais:

19.2.1 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se
beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
observancia do que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

19.2.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opg¢do por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

19.2.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo assinalado acima, o proprio Tribunal Regional do Trabalho 16% Regido, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.

19.2.4 A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mdo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

19.2.5 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar 0s percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual,
encaminhando, juntamente com a planilha de custos e formacgdo de pregos, 0s
documentos comprobatérios conforme relacionado no Anexo I.H.

20. DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1 Em razéo do disposto na Resolucdo 169/2013 do Conselho Nacional da
Justica do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, por se tratar de servigos continuados, com dedicacéo exclusiva de méo de obra:

20.1.1 As provisbes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as
incidéncias dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
sobre férias, incidentes sobre a remuneracéo dos empregados vinculados ao contrato a
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serem pagas pelo TRT a Contratada para prestar servicos de forma continua, serdo
retidos do pagamento mensal e depositados exclusivamente no Banco do Brasil a favor

da empresa contratada.

20.1.2 Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 20.1.1 sdo os elencados no

quadro 4:
Quadro 4
Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submodulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Saléario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submddulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e adicional
de férias (11,11) 4,20
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicédo do profissional ausente férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 2,15
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,15
Subtotal 4.4 4,30
Total Geral 31,09

20.2 As eventuais despesas de tarifas bancérias que vierem a ser cobradas
para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa;

20.3 Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta
vinculada, para a recomposicdo do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no item 20.2,
caso nao seja possivel a negociacao para sua isencao;

20.4 Os saldos das contas depésito vinculada serdo remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacao Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

20.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificacdo da
contratante para comprovacao ou apresentagdo dos documentos bancérios de abertura da conta vinculada
e Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a
movimentacgédo dos valores depositados a autoriza¢éo do Tribunal;

20.6 O Resgate ou a liberagdo dos valores depositados na conta-depdsito
vinculada sera realizado mediante prévia autorizacdo do Contratante e, somente quando da ocorréncia do
fato ocorrido na vigéncia do contrato e do respectivo pagamento das verbas trabalhistas;

20.6.1 Durante a vigéncia do contrato:

20.6.1.1 Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 20.1.1
serdo retidos e recolhidos do valor do pagamento mensal e depositado na
conta — deposito vinculada, para a composi¢do do saldo da referida conta.

20.6.1.2 O resgate/liberacdo e a movimentacao dos valores depositados na
conta-deposito vinculada serdo realizados mediante prévia solicitacdo da
contratada e autorizacdo do Contratante, somente quando da ocorréncia de
fato ocorrido na vigéncia do contrato, desde que a contratada comprove ser
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referente a empregados alocados nas dependéncias do Tribunal para a
prestacéo de servigos contratados, observando ainda o seguinte:

a) Os recursos depositados na conta-depésito vinculada poderdo ser
resgatados ou liberados apds comprovacgdo do pagamento efetuado
pela contratada sobre as verbas trabalhistas constantes dos subitens
20.1.1, por meio de documentos solicitados pelo Contratante;

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
movimentados diretamente para as contas correntes dos
empregados alocados na execuc¢do do servigo contratado, desde que
para pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no subitem 20.1.1 deste termo, por
meio de documentos solicitados pelo Contratante.

20.6.1.3 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas
para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas da taxa de administracdo constante na proposta comercial da
empresa;

20.6.1.4 Com vistas a recomposi¢do do saldo da conta-depésito vinculada
serd retido valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depoésito
vinculada, as eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser
debitadas para a abertura e manutencéo da referida conta - depdsito.

20.6.1.5 Os saldos das contas-depésito vinculada serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Termo de
Cooperacgdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

20.6.1.6 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da assinatura do
contrato para comprovagado ou apresentacdo dos documentos bancarios de
abertura da conta vinculada e termo especifico que permita ao Tribunal o
acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizacdo do Tribunal, sob pena de incorrer em multa
pelo descumprimento do prazo.

20.6.2 Apos o término do contrato:

20.6.2.1 No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com
dispensa dos empregados e pagamento das verbas rescis6rias pela
Contratada, o Tribunal autorizara o resgate dos valores existentes na conta-
depdsito vinculada, desde que a Contratada apresente os documentos
comprobatdrios solicitados para resgate dos valores;

20.6.2.1.1 Eventual saldo remanescente na conta-depdsito
vinculada relativo aos empregados dispensados, apds as
restituicbes devidas, deverd permanecer contingenciado por 02
anos a contar da data da dispensa.

20.6.2.2 No caso de rescisao do contrato ou encerramento de vigéncia sem
dispensa dos empregados, o resgate ou a movimentagdo serdo feitos a
medida que efetivamente prestarem servicos nas dependéncias do Tribunal;

20.6.2.2.1 Na hipotese do subitem 20.6.2.2, o saldo existente na

conta-deposito vinculada sera transferido para a conta da
contratada ap6s 5 anos do encerramento da vigéncia do contrato;

20.7 No caso de descumprimento do prazo estipulado no subitem 20.6.1.6 fica
a Contratada sujeita a penalidade do subitem 21.12, Tabela 2, Item 24, deste Termo.
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21. DAS SANCOES

21.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido
o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominacdes legais, aquele que:

a) Ndo assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacdo exigida neste edital;

c) Apresentar documentacdo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto contratual;
e) Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo;

h) Fizer declaracéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

21.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara
sujeita a penalidade tratada no item anterior:

| - Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

111 - Pela ndo execuc¢do dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, caracterizando-
se a falta se a execucdo ndo se efetivar dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

21.3 Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos itens
acima, bem como pelo atraso na prestacdo do servico ou inexecucao total, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-ao as seguintes sancoes:

21.3.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das
obrigagBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretem prejuizos significativos para os servigos contratados;

21.3.2 — multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga e
das penalidades previstas nos subitens 21.3.3 e 21.3.4.

21.3.3 — multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em caso de
atraso no inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
anterior, hip6tese em que seré configurada a inexecugdo total da obrigacéo assumida.

21.3.4 — Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar

com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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21.3.5 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados e ap0ds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.

21.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execucao contratual,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitagcao, o contrato podera ser rescindido, bem
como ser aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

21.5 Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na
execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaragdo
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002 e demais normativos.

21.6 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRT, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste topico.

21.6.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de adverténcia,
suspensao tempordria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal,
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

21.7 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT poderd convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no prazo estabelecido
no edital, apés comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

21.8 Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem
prorrogagdo nos casos e condi¢cdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por escrito, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
Contratada.

219 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

21.10 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

21.11 A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 2 do subitem 21.12, a seguir.

21.12 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracido
podera aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
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CORRESPONDENCIA

Sl % do valor anual do Contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1,0%
6 2,0%
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU  INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado ou com 1 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
> Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos 4 Por empregado e
Servigos. por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3  substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de N
4 . 2 Por ocorréncia
material;
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior 5 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus N
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins N
7 : ; 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que N
9 e ~ A : 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
10 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribui¢des. por dia
13 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada. 1 Por Jtem € por
ocorréncia
14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 E((:)(;rrénc(ijz:\a e %er
pela FISCALIZACAO. P
posto
15 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da N
16 FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
17  Efetuar a reposicédo de empregados faltosos. 2 Por gmpregado €
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales transporte, vales o
o o - Por meés de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como - ~
. LI - o ocorréncia do nao
recolhimentos das contribuicbes sociais da Previdéncia
18 . : 6 pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer Laisauer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do genef?cios

contrato nas datas avencadas.
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Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e

19 definida neste edital. 1 por dia de atraso.

20 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade 1 Por ocorréncia e
local de prestacdo dos servicos. por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,

21 trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios > Por ocorréncia e
a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos por dia

trabalhistas.
Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados,

22 em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos 1
servigos ou em outro definido pela Administracéo.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e
documentacéo exigida no Item 20 — DA CONTA VINCULADA por dia

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
24  documentacdo exigida no Item 17 - DA DOCUMENTACAO 1

Por ocorréncia e
por empregado

23

Por ocorréncia e

FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
o5 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas > Por ocorréncia e
suscitadas durante a analise da documentacdo exigida por por dia
forca do contrato
26 Manter em estoque ferramentas e utensilios discriminados > gsr item e por dia

em contrato, para uso diario. indisponibilidade.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
27  previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3
formalmente notificada pela FISCALIZACAO.

Por item e por
ocorréncia

21.13 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.14 A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.15 Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiara ao
CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da
data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente & multa aplicada, devendo apresentar ao
CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o
valor correspondente a multa aplicada seré cobrado judicialmente.

21.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°. 12.846/13.

22. DA PRORROGACAO

22.1 O contrato poderd ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso
para a Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos (redacao da IN 05/2017 - Anexo IX):

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) comprovacédo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
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a Administrac&o;

e) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;e

f) comprovacao de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo;

g) a contratada ndo sofreu punicdes de natureza pecuniaria que tenha ultrapassado o
limite de 30% do valor total anual do contrato.

22.2. A vantajosidade econdmica do requisito do item "d" para prorrogacéo dos
contratos de servicos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, quando o contrato contiver previsées de que:

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serdo efetuados com base em
Convencdo, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

Il — os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacfes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

22.3 A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do contrato.

22.4 Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

22.5 A resposta da Contratada ter4 carater irretratdvel, portanto ela néo
podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

22.6 Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogagdo, ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do Contratante a devida
aplicacéo de penalidade, prevista no instrumento contratual.

22.7 O periodo maximo de prorrogacéo € limitado a 60 (sessenta) meses, de
acordo com o disposto no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93.

22.8 Dos custos negociaveis e nao renovaveis:

22.8.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo
ser negociados 0s seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional ou
outros custos considerados ndo renovaveis.

22.8.2 Apo6s o0 1° ano de execucdo do contrato, o custo alocado no campo “aviso prévio
trabalhado” serd zerado (Acérddo TCU Plenario n° 3006/2010). A variagdo do aviso
prévio instituida pela Lei n°. 12.506, de 2011, a ocorrer ap6s o primeiro ano contratual,
somente serd paga ao final da contratagdo e sera proporcional ao tempo de vigéncia do
contrato.

22.8.3 Os novos valores contratuais decorrentes de negociagGes, por considerar custos
ndo renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes,
observando-se o disposto no subitem 22.8.2.

23. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
23.1 As propostas apresentadas deverao ter prazo de validade de, no minimo,

60 (sessenta) dias.

24. DA FISCALIZACAO
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24.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6°
do Decreto n°® 2.271, de 1997,

24.2 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

24.3 A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servi¢o devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

24.4 A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos (art. 47 da Instrucdo
Normativa MP n° 05, de 2017):

| - os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida no contrato.

2477 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servi¢co, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

24.8 A conformidade das ferramentas e utensilios a ser utilizado na execugao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagédo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso;

24.9 O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

24.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS nas contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-4 0 comprovante de quitacao;

24.11 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
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e) comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

24.12 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucao contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

24.13 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execuc¢édo contratual, quanto a obtencgédo de tais informacdes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

24.14 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacdo por parte da fiscalizacéo;

24.15 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao;

24.16 Tal solicitacédo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

24.17 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou
a ndo manutencdo das condicbes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das contribuicbes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto no art. 2°,82°, Ill da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

24.18 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apoés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias
e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias;

24.19 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

24.20 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razédo da
dispensa de empregado vinculado a execugao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 dias
corridos a seguinte documentacédo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

24.21 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigag®es, trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.
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25. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

para o exercicio de 2018,
Termo de Referéncia:

meses.

26. DA GARANTIA

pagamento de:

25.1 A lei orgamentaria Anual n® 13587, de 02 de janeiro de 2018, consignou
dotagdo orcamentaria para enquadramento da despesa, objeto do presente

ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgamentéario — Apreciagdo de Causas na Justiga do Trabalho
Elemento de despesa: 3.3.90.30 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Subelemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de méo de obra

25.2 A presente contratacdo tem reflexo nos anos seguintes, finalizando em 60

26.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data que a CONTRATADA
recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venha a participar da execugao
dos servigoss, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

26.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

26.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

26.2.1 multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a
CONTRATADA,;

26.2.3 prejuizos diretos causados a8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

26.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

26.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-

se por uma das seguintes alternativas:

26.3.1 Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 26.2.1 a
27.2.4, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico”
com cléusula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes previdenciarias
e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

26.3.2 Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 27.2.1 a 27.2.3 do
item 27.2 acima, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-

® Anexo VII-F, 3.1, "a", da IN n°. 05/17 do MPOG.
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Garantia de Acgdes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 27.2.4 do item 27.2
acima, correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente,
do valor atualizado do contrato.

26.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal,
em conta especifica, com correcdo monetéria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

26.5 A garantia na modalidade fianca bancéaria deverd ser apresentada
conforme o modelo constante no Anexo | -D;

26.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento);

26.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia;

26.7.1 O blogueio efetuado com base no item 27.7 desta clausula ndo gera direito a
nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

26.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado
com base no item 27.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia,
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

26.7.3 O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera
ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

26.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

26.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade,
a FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisfes finais de 12 e Ultima
instdncia administrativa.

26.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
CONTRATADA.

26.11 Sera considerada extinta a garantia:

26.11.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

26.11.2 com a extin¢do do contrato, devendo 0 instrumento convocatorio estabelecer o
prazo de extincdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

26.12 O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.
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26.13 Cabera a prépria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade
prevista nas alineas “a” e “b” do subitem 26.12, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

26.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais
deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do contrato.

26.15 Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n°® 8.666/1993, a Contratada deverd, a cada celebracédo de termo
aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do
contrato.

26.16 Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a Contratada deverd, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

27. DA HABILITACAO
27.1 Habilitagdo Técnica

27.1.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(Bes) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

27.1.1.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou contratos de servicos continuados terceirizados
com disponibilizacdo permanente de méo de obra.

a) Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaracdo(8es) de capacidade técnica devera(ao) se referir
a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundéria especificadas no contrato social vigente, registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.

27.1.2 Apresentar cOpia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros
documentos idéneos comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3
(trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos continuados terceirizados,
compativeis com o objeto licitado;

27.1.3 Serd aceito o somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo
que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

27.1.4 A licitante deverd apresentar também declaracdo de que instalara escritorio em
Sao Luis — MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

27.1.5 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

27.1.6 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
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execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

27.2 Habilitagdo econdmico financeira

27.2.1 A qualificacdo econdmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n° 8.666/93,
sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da documentacgdo
complementar que comprove a capacidade econdmico-financeira por indices ou outros
documentos elencados a seguir:

27.2.2 Balango Patrimonial referente ao ultimo exercicio social, comprovando indices

de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a
1(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

27.2.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

27.2.4 Comprovacdo de Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial do Gltimo
exercicio social exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando
encerrado h& mais de 3(trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

27.2.5 Declaracdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo do Anexo I.C, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacao
da proposta, ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante que podera ser atualizado
na forma do subitem 27.2.4, observados os seguintes requisitos:

27.25.1 A declaragdo de que trata a subcondi¢do 27.2.5 devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao
ultimo exercicio social; e

27.25.2 A declaracdo de que trata a subcondicdo 27.2.5, que apresentar
diferencga percentual superior a 10%(dez por cento) para cima ou para baixo,
em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE devera estar acompanhada das devidas justificativas.

27.2.6 Certiddo Negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

28. CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS
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28.1 Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde
gue solicitado pela Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovac¢do da contratante, na forma estatuida no Decreto 2.271, de
1997 e nas disposicdes aplicaveis da IN 05, de 2017:

28.1.1 Reajuste/Recpactuacdo dos precos decorrentes de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho e do orcamento a que a proposta se referir:

28.1.1.1 Os precos da méo de obra e insumos decorrentes da méo de obra serdo
reajustados em decorréncia de alteragdes no Acordo, Dissidio ou Convencédo
Coletiva de Trabalho ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria ou de outro
instrumento normativo dele decorrente.

28.1.1.2 Serad admitido a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
serd contada da data dos orgamentos aos quais a proposta se referir
observando-se o(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencéo(es) Coletiva(s)
de Trabalho ou Sentenca(s) Normativa ou a Tabela SINAPI/MA, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a
variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada
a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado
ou a indice setorial, especifico, ou geral o interregno de um ano sera
contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta
constante do edital.

c) Nos reajustes/repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno
de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

d) Cabe & CONTRATADA a demonstracdo da variacdo dos precos,
sem prejuizo do necessario exame, pela administragdo, da pertinéncia
das informacdes prestadas.

e) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-
se na dada da prorrogagcdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva ou ainda atualizacdo anual da Tabela
SINAPI-MA que fixar os novos custos de mé&o de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

f) Caso a Contratada ndo solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacdo dentro dos prazos fixados nas alineas “b” e “e”,
ocorrera a precluséo do direito ao reajuste/repactuacao.

g) Nas condi¢des da alinea “f”, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada apés o decurso
de novo interregno minimo de 1(um) ano, contados:

g.1) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

g.2) do dia em que se completou um ou mais anos da

apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado.
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decorrentes do mercado:

h) Quando o reajuste/repactuacdo se referir aos custos da méo de
obra sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, que comprovara
a variacdo dos custos dos servicos por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

i)  Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

j)  Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de planilha de custos e formacgéo de
precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em
outros contratos da Administracdo ou por meio de nova planilha com
variacdo dos custos apresentados.

k) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
ou convencdao coletiva de trabalho.

[) A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

m) Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram.

28.1.1.3 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

e a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

e em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem da periodicidade para concessdo das repactuagbes
subsequentes; ou

e em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva ou
sentenga normativa, contemplar data da vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuactes
futuras.

28.2. Reajuste dos precos de insumos e materiais ndo depreciados,

28.2.1. Os precos dos insumos e materiais ndo depreciados, decorrentes do mercado
poderdo ser reajustados, desde que demonstrados mediante pesquisa de mercado que
0s precos avencados encontram-se desatualizados.

28.2.2 Os pregos dos servicos a serem reajustados devem respeitar a periodicidade
mi'nima de um ano a contar da data da proposta ou da data do Gltimo reajuste, limitada
a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice
que passe a substitui-lo, com base na seguinte formula:
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Em que:
a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da sesséo de
abertura da licitacdo);

P = preco atual dos servigos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do Ultimo reajuste;

P = preco dos servigos/contrato atualizado até o Ultimo reajuste efetuado.

28.2.3 Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele postulado e de
eventuais efeitos retroativos, a contratada deverd manifestar previamente ao
direito de solicitacao, até a data da formalizagdo de eventual prorrogacgao
contratual.

28.2.4 A auséncia de manifestagdo da contratada acerca do reajuste, até a
data prevista no subitem 28.2.3, implicara a aceitacao tacita da manutengéo
dos valores praticados, operando-se a precluséo légica do direito ao reajuste.

28.2.5 O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitacdo formal
expedida pela Contratada, de forma a demonstrar em memorial de calculo o
valor reajustado e a variacdo do indice apurado. O aludido pedido sera
submetida a analise e apreciacdo da contratante para as verificacbes de
conformidade.

28.2.6 O valor e a data do reajuste poderdo ser formalizados no contrato
mediante apostila, desde que ndo coincida com a prorrogacdo contratual, que
deverd ser realizada através de aditivo.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao do Tribunal
para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2°, da Resolugéo n°.
156 de 08 de agosto de 2012, do CNJ6;

29.2 Ferramentas e Utensilios constantes deste Termo de Referéncia sdo de
responsabilidade da Contratada para o desempenho dos servicos;

® Art. 1° Fica proibida a designagdo para fungdo de confianga ou a nomeagdo para cargo em comissao, incluidos os de
natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa; Il - crimes: a) contra a administracao publica; b) contra a incolumidade publica; c) contra
a fé publica; d) hediondos; €) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; f) de redugédo de pessoa a condigédo
analoga a de escravo; g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; h) de lavagem ou ocultagao de
bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibicdo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico; Il - sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo
sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente; Ill - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos
ou fungBes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgao competente.
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29.3 No curso do contrato podera ser admitida a fusdo, cisdo ou incorporagao
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do
contrato.

29.4 Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizacao aos licitantes em observancia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

29.5 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e
efeitos, os Anexos de I.A a |.F.

Sao Luis (MA), 26 de marco de 2018

Maria Helena Ferreira Torredo
Técnico Judiciario

Marcia Regina Belfort Salgueiro
Técnico Judiciario

José Artur Sousa dos Reis Filho
Técnico Judiciario

Socorro de Maria Costa Bezerra
Analista Judiciario

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Chefe da Sec¢édo de Aquisicdes Publicas
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ANEXOS:
ANEXO I.A — REQUISITOS E ATRIBUICOES TECNICAS DOS PROFISSIONAIS
ANEXO |.B — ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
ANEXO |.C — MODELO DE DECLARACAO DE LICITANTE

ANEXO |.D — MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

ANEXO I.E — UNIFORMES, FERRAMENTAS E MATERIAIS E EPIS
ANEXO |.F — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
ANEXO I.G — PLANILHA MODELO PROPOSTA

ANEXO |.H — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1908/2018 — PE n°® 07/2018

ANEXO I.A — REQUISITOS E ATRIBUICOES TECNICAS DOS PROFISSIONAIS

15. ROTINA DE TRABALHO DOS SERVICOS DE GARCOM
13.1. Servir o cliente:

servir bebidas e alimentos;

Administrar fluxo;

Checar pedido antes de servir;

Servir bandeja;

Posicionar mesa;

Servir café, cha, e alimentos, caso necessario

13.2. Montar praga, carrinho, mesa, balcéo

Organizar estrutura de apoio;
Providenciar gelo;

Selecionar produtos (limpeza e outros);
Selecionar talheres;

Escolher lougas;

Selecionar copos;

Montar kits (guardanapo, talheres, sal, etc);
Forrar bandejas;

Selecionar alimentos e bebidas;

Repor material de apoio;

Repor aparadores;

Repor bebidas;

Colocar base para copos

13.3. Organizar o trabalho

¢ Verificar quantidade e disponibilidade dos produtos;
¢ Verificar material de trabalho(utensilios e equipamentos);
¢ Regquisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza;
¢ Verificar estoque de bebidas e alimentos;
e Controlar prazo de validade de alimentos e bebidas;
e Controlar acesso de pessoas;
e Observar cumprimento das normas sanitérias;
e Observar seguranca no local de trabalho
13.4. Preparar alimentos e bebidas
e Colocar bebidas para gelar (agua);
e Preparar sucos;
e Preparar sanduiches;
e Preparar frutas;
e Observar a apresentacédo dos pratos;
e Aquecer alimentos;
e Preparar café;
e Preparar cha
13.5. Desmontar praca
e Desmontar carrinho;
e Desmontar mesas;
¢ Recolher louca, talheres, copos e bandejas;
e Guardar lougas, copos;
e Tirar toalhas;
e Guardar produtos;
e Arrumar 0 espaco;

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de méao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Atualizagdo: Setembro/2017
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¢ Inventariar material (louca, talheres, toalhas etc.)
13.6 Higienizar utensilios e equipamentos

Lavar utensilios;

Secar lougas;

Esteriliza instrumentos e materiais;
Limpar equipamentos;

Limpar balcao, bancadas, mesa;
Limpar bandeja e carrinho;

Retirar restos de comida;

Separar lixo;

Destinar o lixo

14. GRAU DE ESCOLARIDADE
14.1. Gar¢com - CBO 5134-05

. Nivel Fundamental ou equivalente, comprovado por certificado de conclusédo
devidamente registrado no MEC;

. Curso profissionalizante de garcom concluido em instituicdo devidamente
reconhecida;

. Ter idade minima de 18 anos;

. Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica e Criminal;

Possuir experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses (art.442-A, da CLT), devidamente
comprovada por meio de cOpias autenticadas dos documentos: declaracdo da empresa onde tenha
prestado servico, anotacdo na CTPS, contrato de prestacdo de servico de autbnomo

15. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
15.1) Gargcom - CBO 5134-05

Convencéo Coletiva de Trabalho - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro em meios de
Hospedagem e de Gastronomia, Empresas de Refei¢cdes Coletivas, Empresas de Turismo, em casas
de diversdes de S&o Luis, S&0 José de Ribamar, Raposa e Paco do Lumiar - SINDEHOTEIS-MA e
Sindicato das Empresas de Turismo do Estado do Maranhéo - SINDETUR-MA.

Vigéncia: 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

Data base: 1° de maio.

Piso salarial: R$ 1.107,15

Ticket Alimentacédo: R$ 15,00

Cesta Basica: R$ 100,00

Vale Transporte: desconto no maximo de 5% (cinco por cento)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

16. NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS

16.1. Deveres e disciplina exigidos:

16.1.1. Os profissionais empregados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicBes especificas do servigo contratado, conforme consta das especificagdes
técnicas, a seguir descritas:

I.  Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;
Il.  Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
I11.  Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
IVV.  Cumprir as normas internas do 6rgao;
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V. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

VI. Zelar pela preservagdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
quando necessario;

VII. Realizar os servicos com todos os acessorios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

VIII. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

IX. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

X. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

XI. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

XIl.  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XIIl. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca;

XIV. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessarias no atendimento;

XV. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal;
XVI. Tratar a todos com urbanidade;

XVII. Né&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacéo;

XVIIlI  Né&o participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacfes ou reivindicacoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XIX. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicéo,
como racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

XX. Nao utilizar os telefones do Contratante, sob sua responsabilidade, para ligagdes locais ou
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo. Sera
deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
guando comprovadamente feito por empregado do Contratado.

17. COMPETENCIA PESSOAL
17.1. GERAIS

I. Atencdo a detalhes;
Il. Fluéncia verbal;
lll. Boa diccao;
IV. Capacidade de concentracao;
V. Capacidade de iniciativa;
VI. Capacidade de lidar com o publico;
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VII.
VL.
IX. Conhecimentos de assuntos gerais;

17.2. ESPECIFICAS,

I.
[l
\YA

VI.
VII.
VIIL.
IX.

XL
XIL.
XL
XIV.
XV.
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Determinacéo;

Capacidade de organizacao;

X. Administragéo do tempo;

XI: Responsabilidade.

Contornar situacoes

Lidar com estresse

Manter-se atento

adversas

Demonstrar cordialidade
Demonstrar dinamismo
Trabalhar em equipe

Discriminar sabores, odores e cores
Demonstrar capacidade de organizagdo
Demonstrar senso de responsabilidade

Demonstrar discricao
Demonstrar criatividade

Ouvir atentamente (saber ouvir)
Demonstrar proatividade

Demonstrar equilibrio emocional

Cumprir normas e procedimentos sanitarios

ANEXO |.B — ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

ANEXO - | B1 - Orcamento de Uniformes

CONFORME A CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO:

Orcamento de Uniformes - Garcom

Preco Médio Custo Anual Custo mensal
. .~ o~ Qtde A Quantidade por por
item BESTE D E S NS colaboradores unlta(r’le) (RS) Anual (B) colaborador colaborador
(C=A*B) (D=C/12)
1 Calca Social cor preta 2 50,70 3 152,10 12,68
camisa social manga longa cor
2 branca 70,41 3 211,23 17,60
3 gravata borboleta preta 12.48 1 12.48 1.04
colete preto para gargom
tecido oxford
4 33,83 2 67,66 5,64
5 Sapato Social Preto 74.26 1 74.26 6.19
6 Meia Social preta 13.33 3 39.99 333
7 Cinto social preto 40.76 1 40.76 340
8 Cracha 10,23 10,23 0,28
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120,00 2 240,00 6,67
Valor total 848,71 56,82
ANEXO - | B2 —Orgamento dos insumos de méao de obra
Vale Transporte/Més (Por Colaborador
. Salario . Vel Valor
Colaboradores Dias trabalhados Valor unit. | quant/més | valor bruto | Desconto rerf
Base liquido
(6%0)
Garcom 21 R$ 1.006,57 R$ 3,10 42 R$ 130,20 R$ 60,39 R$ 69,81
Refeicdo/Més (Por Colaborador)
Dias . Valor s/ Desconto Valor
Colaboradores trabalhados/més Valor unit. Desconto (20%) liquido Valor total
Garcom 21 R$ 15,00 R$ 315,00 R$ 63,00 R$ 252,00 R$ 252,00

CESTA BASICA

Colaboradores

Valor Mensal

garcom

R$ 80,00 sind de limp e conservacéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
ANEXO - 1B3 - Orcamento em planilha de custo e formacéo de pregos

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE ASSESSORAMENTO CONTABIL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

GARCOM

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de R$ 1.006,57 (Hum Mil Cento e seis reais, cinquenta e
sete centavos) pertinente a categoria de GARCOM, homologado na Convengéo Coletiva de Trabalho n® MA000222/2017,
Registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 18/10/2017, vigente de 1° de Maio de 2017 a 30 de Abril de 2018, data-
base da categoria em 1° de Maio.
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A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXX

B Municipio/UF Sé&o Luis/MA

[} Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017/2018

D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificacdo do Servico

Servigos de Gargom 2,00

Anexo IlI-A — Mao-de-obra

Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GARCOM
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.006,57
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) GARCOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/mai/17

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A Salério Base R$ 1.006,57
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Intervalo Intrajornada R$ -
F DSR sobre Intrajornada R$ -
G SUmula n® 444 TST (Feriados Trabalhados) R$ -
H Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneragéo R$ 1.006,57

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARIOS

A Transporte (21d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da Cidade de S&o Luis) R$ 69,81
B Auxilio alimentagdo R$ 252,00
C Assiténcia saude R$ -
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
E Cesta Basica R$ 80,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 411,81

>

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
[ 3 [msumospiversss [ vaor(Ry |
A Uniformes R$ 56,82
B Materiais R$ -
C Manutencgéo e depreciacédo de equipamentos R$ =
D Utensilios - EPIS R$ =
E Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 56,82
MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

INSS 20,00%

R$ 201,31

SESI ou SESC 1,50%

R$ 15,10
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C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,07
D INCRA 0,20% R$ 2,01
E Salério Educacéo 2,50% R$ 25,16
F FGTS 8,00% R$ 80,53
G Seguro acidente do trabalho - RAT 3% x FAP 1,33 = 4,0% 4,00% R$ 40,26
H SEBRAE 0,60% R$ 6,04
TOTAL 37,80% R$ 380,48
Submaédulo 4.2 — 13° Salério e adicional de férias
4.2 13° Salério Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 83,85
B Adicional de férias 2,78% R$ 27,98
Subtotal 11,11% R$ 111,83
(o] Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,20% R$ 42,27
TOTAL 15,31% R$ 154,10
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,70
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,30
TOTAL 0,10% R$ 1,01
Submaédulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,23
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,30
(o] Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Conta Vinculada 2,15% R$ 21,64
D Aviso prévio trabalhado - Conta Vinculada 1,94% R$ 19,53
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% R$ 7,35
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% R$ 21,64
TOTAL 7,42% R$ 74,69
Submédulo 4.5 —Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4.5 Composicédo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 83,85
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 16,71
C Licenca paternidade 0,04% R$ 0,40
D Auséncias legais 0,28% R$ 2,82
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 2,72
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,58% R$ 106,50
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicédo 4,00% R$ 40,26
TOTAL 14,58% R$ 146,75
QUADRO - RESUMO - MODUL O 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% R$ 380,48
4.2 13 ° salario 15,31% R$ 154,10
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ 1,01
4.4 Custo de rescisdo 7,42% R$ 74,69
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 14,58% R$ 146,75
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 75,21% R$ 757,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (R$)
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A Custos Indiretos 6,00% R$ 133,93
B Lucro 10,00% R$ 236,62
(o] Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 18,52
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ 85,48
C.3 Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 142,46
C.4 Outros tributos (especificar) - R$ -
Total R$ 617,01
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.006,57
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 411,81
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 56,82
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 757,03
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.232,23
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 617,01
Valor total por empregado R$ 2.849,24
Quantidade de postos 2
R
TOTAL 5298,48
ANEXO - | B4 — Valor dos servigos de mé&o de obra
tem Vigitancia (4 nomemimes | pposto (|6 | Velormensal | velor anualRs)
p/posto (B) ©)
1 GARCOM 2 R$2.849,24 R$5.698,48 R$68.381,76

ANEXO | — B5 — Meméria de céalculo

MAO DE OBRA — REMUNERACAO

Convencéo Coletiva de Trabalho n°®
MA000222/2017, Registrada no Ministério do
ciﬁégg;e?isB\éingAgis Gargom Trabalho e Emprego em 18/10/2017, vigente

de 1° de Maio de 2017 a 30 de Abril de 2018,
data-base da categoria em 1° de Maio

ENCARGOS SOCIAIS:

Encargos
4.1 previdenciarios e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
FGTS
A INSS )
20,00% Valores Fixos por Lei
Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
SESI ou SESC 1,50% Art. 3°, Lei n° 8.036/90. Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n® 2.318/86. Valores Fixos por Lei
INCRA ) )
0,20% Valores Fixos por Lei
Lei n°® 7.787/89 e DL n° 1.146/70.
E Salério Educagdo ) )
2,50% o Valores Fixos por Lei
Art. 3°, inciso i, Decreto n°® 87.043/82.
F FGTS Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 1lI, CF. . .
8,00% Valores Fixos por Lei
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G Riscos ambientais do o
Trabalho (RAT X FAP) RAT: 3,00 X FAP: 1,33 (Medla) COdIgO
4,00% 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n.° RAT x FAP variavel
3048/99
H SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n® 8.029/90 e Lei n° 8.154/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 37,80%
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 13° Salario
8,33% [(1/12)x100]=8,33%
Art. 7°, VIII, CF/87
B Adicional de Ferias 2,78% 1/3 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
C Insidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 4.20% Insidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario e
13° Salario e Adicional de Férias Y70 Adicional de Férias
TOTAL 15,31%
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
. Art. 6°, 7°, XVIII e 201 da CF/88 | {[0,111x0,02x0,333}x100]=0,
0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 6392 da CLT 074%
Insidéncia do Submédulo 4.1 sobre ) )
B Afastamento Maternidade 0,03% Insidéncia do Submodulo‘4.l valor variavel
sobre Afastamento Maternidade
TOTAL 0,10%

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Pr%";:i‘;gjra % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela prépria empresa, de acordo
com a incidéncia de empregados que utilizam
) o . este beneficio. Célculo:
0,
A Aviso prévio indenizado 0.42% A titulo exemplificativo, elegemos que 5% dos | [0,05x(1/12)]x100 = 0,42%
empregados serdo demitidos com a saida
imediata.
B Incidéncia do FGTS sobre 0.03% Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio (0,38*0,08%100)=0,03%
aviso prévio indenizado el indenizado ’ ’ OV
. Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 (remuneracdo +13° sal +
c Mr‘;'\t/i)‘fﬁ dFeGnTZSa j(‘)’ aviso 2,15% § 1°) (40%) mais (10%) art.1° Lei férias + Ad. Férias) x 50%
p Complementar 110/01. multa x 8% FGTS x 0,9 x 0,5
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Art. 488 da CFEIL rfé/:igo_rdfcouaooe’ 2010 - {[(7/30)/12]x100}=1,94%
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Incidéncia do submédulo
£ 4.1 sobre aviso prévio 0.73% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso Incidéncia do submédulo 4.1
trabalhado 11970 prévio trabalhado sobre aviso prévio trabalhado
. (remunerag8o +13° sal +
F Mr‘(‘é'tf‘; dt‘:aiiﬁ j(‘)’ aviso 2,15% Lei 8.036/90 e 9.491/97 lei comp 110/2001 | férias + Ad. Férias) x 50%
previ multa x 8% FGTS x 0,9 x 0,5
TOTAL 7,43%
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do
profissional Ausente
Composicao do Custo
4.5 de Reposicédo do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente
Férias
A 8,33% [(1/12)x100]=8,33%
Art. 7°, VIII, CF/88
Auséncia por doenga
5,96 dias/ ano IBGE.
Arts. 131, 111, 201, |1 e 476, CLT e Art. 18, l e g B
B 1,66% T . Lo ! (5,96dias/30 dias) x (1/12
59 a 63, Lei 8.213/91 e Art. 6°, 11, IN 84/10 meses) = 0,0166 = 1,66%
Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT. (5dias/30dias) x (1/12 meses)
C Licenga Paternidade 0,04% (6,24% de taxa de fecundidade x 50% da X 6,24% x 50% = 0,0004 =
participacdo masculina) 0,04%
L . Art. 131, 1 e 473, 1 a IX da CLT e Acordéao
0 : : = 9
D Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plendrio - TCU [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
£ Auséncia por acidente de 0.27% Lei 6.367/76, Art 473, CLT e Acérdéo (0,91dias/30dias) x (1/12
trabalho ! ° 1.753/2008 - Plenério - TCU meses) = 0,0027 = 0,27%
. Outros percentual
variavel
SUBTOTAL 10,58%
Incidéncia do submédulo
4.1 sobre o custo de Percentual (%) do submdédulo 4.1 — Encargos
G reposicdo 4,00% previdenciarios e FGTS sobre o yaJor (10,35%*39,80) = 4,12%
encontrado para o Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente
TOTAL 14,58%
TOTAL GERAL 75,21%

INSUMOS:

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis equipamentos e ferramentas

O valor dos uniformes devem ser cotados conforme instrugdo constante do termo
de referéncia e anexos
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Auxilio-Alimentacao/refeicao
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O auxilio-alimentagao estabelecido de acordo com as Convencdes Coletivas de
Trabalho da categoria de limpeza e conservagdo, sendo de R$ 15,00 (quinze reais)
para gargom.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO, trajeto
de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,10%2*21)-6% salario base da categoria

seguro de vida + Aux. Funeral

O seguro de vida + auxilio funeral a ser cotado de acordo com os valores a serem
contratados pela propria empresa. O valor utilizado na planilha de custos é estimado
e meramente referencial.
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ANEXO I.C - MODELO DE DECLARAGCAO DE LICITANTE

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo

publica:
Contratante CNPJ N°/ano do Data periodo vigéncia Valor mensal Valor anual
contrato (R$) (R$)
Inicio Termino
Valor anual total dos Contratos -
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 28.2.5

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor anual dos contratos firmados com a administracdo pablica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 28.2.5.2

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracéo de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta.
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(\alor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacdes:
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresg;
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO I.D

MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

1 Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cdédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por extenso) para
efeito de garantia a execugdo do Contrato n® (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitacdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre
a AFIANCADA e o Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido para (objeto da licitacdo).

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA,

C) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do
contrato; e

d) obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
extenso) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo- se, portanto em (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigagfes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, contado do recebimento
de comunicacéo escrita do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds o
vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecio ou oposicio da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o
fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o TRT da 162 Regido se ver compelido a ingressar em
juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido qualquer
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comunicagao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da
obrigacao assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que, 0s
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o
valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO ILE

UNIFORME

UNIFORME-GARCOM

Item/Descricao Especificacdes Qtd Vida vl 1l vl 2 vl 3 Preco Preco
Anual atil médio total
unitario | estimado
Calca Calca social na cor preta 12 4,29| 47,80| 60,00 50,70 152,10
Camisa Camisa social, manga longa 12 56,23 | 77,00| 77,99 70,41 211,23
na cor branca
Gravata Gravata borboleta preta 1 12 11,22 11,23| 15,00 12,48 12,48
Colete Colete preto para gargom 2 12 33,74| 33,75| 34,00 33,83 67,66
tecido Oxford
Sapato Sapato social preto 1 12 74,18 | 74,19| 74,40 74,26 74,26
Par de meias Meia social preta 3 12 11,00 12,00| 17,00 13,33 39,99
Cinto Cinto social preto 1 12 39,80| 39,99| 42,49 40,76 40,76
Cracha Cracha confeccionado em 1 36 9,00 9,18| 12,51 10,23 10,23
PVC, com medidas
aproximadas de
13cmX10cm, com furo para
garra 'tipo jacaré' e
acabamento de corte
especial (cantos
arredondados).
Blazer branco | Blazer (tipo summer) com 2 12 105,00 | 120,00| 135,00| 120,00 240,00
dois bolsos laterais e um
botdo
ORCAMENTO TOTAL ESTIMADO 848,71
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ANEXO I.F - INSTRUMENTO DEMEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliacdo da qualidade dos servigos)

Indicador - Gargom

N° 01 Assiduidade

ltem

Descricado

Finalidade

Garantir a continuidade dos servicos de apoio a Administracao.

Meta a cumprir

Substituicdo de faltas em até 3 horas a contar do horério de inicio da
jornada didria

Instrumento de medicéo

Solicitacdo de substituicdo por escrito ou por aviso formalizado de
substituicdo de oficio pela contratada

Forma de
acompanhamento

Conferéncia da folha de ponto

Periodicidade

Mensal (somados os dias que ocorrerem faltas do empregado por
qualquer motivo )

Mecanismo de Célculo

Cada falta serd verificada e valorada individualmente. N° de horas
para substituir/3h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

- de 100% a 90% das substituicdes com X de 0 a 1 = 100% do valor
mensal do contrato

- de 11% a 20% das substituicdes com X de 1,1 a 1,5 - 95% do valor
mensal do contrato

- a partir de 21% das substituicGes com X de 1,5 a 2 - 85% do valor

mensal do contrato

Sancoes - 20% das substituicdes (ou falta de substitui¢des) com X acima de 2 =
multa de 5% sobre o valor mensal
- 30% das substituicdes (ou falta de substituicdes) com X acima de 2 =
multa de 10% sobre o valor mensal+ rescisdo contratual (sem prejuizo
da multa compensatdria)

Observacdes
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ANEXO I.G — PLANILHA MODELO PROPOSTA
1 - ORIENTACOES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENTES AO ITEM DA CONTRATAGCAO
(ITEM 7.1 DO TERMO DE REFERENCIA)

1.1 A elaboracao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos das contratagcfes relativas a categoria
GARCOM, considerou o0 piso salarial estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho
n.°MA0000222/2017 firmada entre o SIND TRAB NO COM HOTEL MEI DE HOSPMED GASTR EMP
D REFERI COLET EMP TUR EM CAS DIV S LUIS S J DE RIBAM RAPOS E P D LUMIAR-MA E
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO MARANHAO, Relativamente
a categoria de Garcom, data base - mai/2017.

1.2 Para a elaboracdo do preco proposto, em regra, a(s) empresa(s) licitante(s) devera(ao)
apresentar sua proposta detalhada por meio de Planilhas de Custos e Formacé&o de Precos com
base na Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho a qual esta vinculada ou em outra norma
coletiva mais benéfica que podera ser aplicada a categoria envolvida na contratacao, vigente na
data de publicacao do aviso de licitagcdo (Sumula n.® 374, TST).

1.3 Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos

nas respectivas planilhas;

1.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

1.5 O salario pago ao empregado ndo podera, em nenhuma hipétese, ser inferior ao piso salarial
minimo fixado neste termo, ou ao piso definido no instrumento coletivo da respectiva categoria
profissional;

1.6 As planilhas deverao ser individualizadas por Categoria Profissional. No entanto, a proposta
para contratacao tera que ser consolidada;

1.7 As planilhas de custo e formacao de Precgos servirdo para demonstrar possiveis variagfes de
custos/insumos no curso da execucgao do contrato e deverdo ser utilizadas como base para eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos;

1.8 Os valores dos demais insumos foram baseados em pesquisa de mercado.
1.12 Consideragdes acerca do preco

a) Nos precos deverao estar inclusos todos os custos inerentes a prestacdo dos servigcos
contratados, sem excec¢do, inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas
e rescisorios dos empregados da contratada, assim como fardamento, transporte de
qgualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, depreciacdo, aluguéis,
administracdo, enfim, todos os custos diretos e indiretos, mais os impostos e taxas de
qgualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste contrato.

b) Definicdes pertinentes ao preco:
I. Preco Mensal — é o valor correspondente a prestacdo dos servicos constantes dos itens

desta contratacdo, pelo periodo de um més, contemplando ainda todas as parcelas
remuneratorias, a remuneracéo empresarial e tributos incidentes;
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II. Preco Anual — é o valor correspondente do resultado da multiplicacdo do Preco Mensal
pelo nimero de meses contemplados no prazo do contrato e servira de base para
aplicacdo da penalidade de multa.

l1l. Preco Global Mensal — é o resultado do somatdrio entre os precos, mensal e variavel
mensal.

IV. Preco Global Anual do Contrato — é o valor correspondente do resultado da multiplicagédo
do Preco Global Mensal pelo nimero de meses contemplados no prazo de vigéncia
contratual.

1.13 Consideragcdes acerca do orgcamento para a formacdo do preco maximo estimado: -
OrientacOes acerca do preenchimento das Planilhas de Custo e Formacéo de Preco.

1.13.1 MODULO 1 da planilha — COMPOSICAO DA REMUNERACAO: a composicdo da
remuneracao considera o Salario Base estabelecida em Convencdo Coletiva de Trabalho e salario
minimo estipulado para a categoria de Gsr¢com, conforme disposto no item 1.1 deste anexo.

1.13.1.1 Relativamente ao Profissional Gargom, para a composicdo da remuneracao foi fixado
piso salarial MINIMO de R$ 1.006,57 (mil e seis reais, cinqienta e sete centavos). Este teto teve por
referéncia o valor do salario-base do profissional constante da CCT MA000222/2017, data-base
05/2017.

1.13.2 MODULO 2 da planilha - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os beneficios deste médulo
foram concedidos conforme previsto na legislacdo aplicavel e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho,
devendo ser comprovados os efetivos recebimentos na execucéo contratual.

e Alinea A - Auxilio transporte: Foi considerado o custo preponderante da passagem de
Onibus atual no valor de R$ 3,10, no quantitativo mensal de 42 passagens equivalentes a 21
dias Uteis. Justifica-se a adoc¢do desta aliquota tendo em vista o Caderno de Logistica para
Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgdo, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, que em seu item 6.3.2.2, alinea b, estabelece que o
custo da passagem é a tarifa predominante na capital. Ressalta-se ainda, que a tarifa
considerada possibilita ao usuario 0 acesso aos terminais de integracdo para utilizacdo de
qualquer outro dnibus, pagando apenas uma Unica vez. Deve ainda ser deduzido o desconto
legal, com fundamento na lei n.° 7.418/85 regulamentado pelo Decreto n° 95.247/87 e Art.
458, § 2°, Inciso Il da CLT.

e Alinea B - Auxilio alimentagéo: O orcamento do custo para esta rubrica teve por base: a) o
valor de R$ 15,00 por dia efetivamente trabalhado para a categoria de Gargom, no quantitativo
médio de 21 dias, considerando que o disposto na CCT desta categoria ndo informa o valor a
ser pago a este titulo, sendo utilizado como referéncia valor diario da refei¢cdo informado na
CCT de Asseio e Conservacgdo, deduzidos os descontos legais de 20%. Em observancia a
Sumula n.° 241 do TST, as empresas licitantes deverdo cotar o valor mensal da alimentacao
nesta rubrica em caso de adesdo ao PAT, considerando a natureza indenizatéria do beneficio.
Do contréario, reverte-se em natureza salarial, devendo ser cotada no campo MODULO 01:
COMPOSICAO DA REMUNERACAO — Alinea G — Outros (especificar). (Base legal: Art. 458,
88 2° e 3° da CLT. Lei 6.321/96 - PAT e art. 2°, § 1°, art 6° do Decreto 5/1991).

e Alinea C — Seguro de Vida/funeral: para a categoria profissional, estabelece a respectiva
CCT que em caso de falecimento do proprio empregado, ficam as empresas que tenham mais
de 10 (dez) empregados, obrigadas ao pagamento de um Auxilio Funeral equivalente a 01
(um) piso salarial da Categoria Profissional, a ser pago por ocasido da homologacdo da
rescisdo contratual, ficando, entretanto, isentas do pagamento as empresas que mantenham
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Convénios com Casas Funerarias para o fornecimento gratuito de funeral de seus
empregados ou tenham Seguro de Vida gratuito, subsidiado ou que oferecam condi¢cdes mais
favoraveis ao trabalhador. Na planilha de custos e formacéo de precos foi considerado o valor
mensal estimado de R$ 10,00 para pagamento de seguro de vida, invalidez e funeral das
categorias informadas. Contudo, a empresa licitante devera cotar, neste campo, o valor
correspondente ao seu custo efetivo, que devera ser comprovado para fins de pagamento

mensal.

1.13.3 MODULO 3 da Planilha — INSUMOS DIVERSOS: a cotacéo dos dispéndios mensais relativos
a este item deve ser demonstrada em planilha complementares de forma a detalhar o efetivo custo.

Alinea A — Uniformes: o valor consignado na planilha corresponde ao gasto mensal
referente a quantidades de uniformes que devera ser fornecida a cada empregado no
primeiro ano da prestacdo do servico. No caso de haver repactuacao, os valores
referentes aos uniformes serdo revistos para adequacdo ao novo quantitativo,
conforme previsto no Termo de Referéncia. Sera fornecido 01 (um) cracha de
identificacdo, cuja vida util foi estimada em 36 (trinta e seis) meses. O valor do
uniforme ndo podera ser descontado do empregado.

1.13.4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

1.14.1 Sub-mddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS.

a) O Sub-médulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho (méximo 3% -
base legal - Anexo V Dec. 3048/99). Para o FAT - Fator Acidentario de Prevencao,
considerou-se um percentual médio de 1,33, que, multiplicado pelo respectivo RAT
gerou RAT ajustado de 4% para ambas as categorias, vez que paraositensle 2, a
licitacdo sera realizada por preco global,

b) O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de Composicao de Custo e
Formacéo de Precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e do seu
FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, acompanhada
do protocolo de envio de arquivos (conectividade social) e da folha de resumo das
informacdes da Previdéncia Social, constantes no arquivo SEFIP, contendo nimero
do arquivo (que devera coincidir com o nimero do protocolo de conectividade);

¢) Em razdo de a contratacéo incluir cessédo de méao de obra, ainda que a licitante
seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera preencher todos os dados da
planilha de custos, inclusive os referentes as contribuicdes para o Sistema “S” e 0s
tributos federais, conforme disposicéo do art. 17, inciso XI, da Lei Complementar n®
123/06 c/c Resolugdo CGSN RF n° 94/11 (art. 15, XXII) e Acérddo TCU Plenario n°®
1914/12.

1.13.5 MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Para fins de estimativa do Lucro e
Despesas indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicbes ndo recuperaveis e demais despesas
administrativas operacionais.

a)

Alinea A — Custos Indiretos:

Despesas indiretas — compreende as despesas administrativas e operacionais
estimadas em 6% incidente sobre o total da remuneracdo + total de beneficios
mensais diarios + total de insumos diversos + resumo total de encargos sociais e
trabalhistas;
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Estimou-se para o Lucro o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre a base
de calculo das despesas administrativas operacionais adicionando-se o resultado
dela decorrente.

Os custos com exames médicos, adimensionais periédicos e demissionais dos
empregados, devem estar previstos no custo indireto da empresa.

Alinea B — Tributos: O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se
em consideracao a empresa optante pelo Lucro Presumido.

Os tributos (ISSQN, COFINS e PIS) foram definidos utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Presumido. O licitante deve elaborar sua planilha e, por
conseguinte, sua proposta com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execucdo do contrato, devendo para tanto, efetivamente
declarar a sua adog¢ao na proposta de precgo.

O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento:

TO= tributo (%100)

PO= total (remuneracdo + encargos sociais + insumos) + total (bonificacdo e outras
despesas indiretas)/(1-(aliquota do somatdrio dos tributos/100))

As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas planilhas de
custo e formacao de precos, deverdo ser necessariamente compativeis com o regime
tributario da empresa - Lucro real ou Lucro Presumido conforme legislacédo
pertinente.

N&o poderdo ser computadas nas planilhas de custo e formacdo de precos as
aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de tributacao
acima descrito, conforme decisdo do TCU 950/2007.

As microempresas ME(s) e EPP(s), que exercam atividades concomitantes com
atividades vedadas de locacdo de mao de obra ndo poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo de optante pelo simples nacional e, caso venham a
ser contratada, estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em
conseqliéncia da vedacéo constante do art. 18 § 5° H da Lei complementar 123/2006,
(atividades de limpeza e conservacdo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas de locacao de mao de obra).

A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a receita federal do Brasil,
conforme previsto na resolugdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, apds a assinatura do
contrato tera um prazo de 90 dias, devera apresentar copias dos oficios a receita
federal de exclusdo do simples nacional, sob pena de rescisédo contratual.

Alinea C - Lucro: deverad englobar o lucro e as despesas administrativas e
operacionais, financeiras etc. (Acérddo 2.369/2011-TCU - Plenario) e ainda quaisquer
outros custos e despesas nédo individualizados nas planilhas e inerentes a
contratacao.

Nota: O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e
formacdo de precos, cotar o mesmo percentual em ambas as planilhas, a fim de
manter a uniformidade de informacgéo. Caso a licitante, provisoriamente vencedora,
preencha os itens com percentuais diferentes, a proponente sera notificada para
efetuar a devida correcéo e reapresentacdo da proposta de forma que as planilhas
apresentem os mesmos percentuais, sob pena de desclassificacdo da proposta;

1.13.6 MODULO 6 — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de méao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo

Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1908/2018 — PE n°® 07/2018

e As licitantes deverdo contemplar em seus orgamentos todos 0s itens necessarios a
adequada realizacéo dos servigos, mesmo gue ndo estejam explicitados no Termo de
Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custo e Formagao de Precos, desde
que devidamente justificados.

¢ A metodologia de apresentagdo dos pregos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN n.° 05/17.

2. PLANILHA MODELO:
OBJETIVO: Elaboracéo do prego dos servicos com o detalhamento de todos os custos e despesas

envolvidas nas categorias profissionais de Oficial de Manutengcdo Predial, Bombeiro Hidraulico,
Técnico em Edificacdes e Técnico em Eletrbnica.

GARCOM

A proposta foi elaborada com base no SALARIO NORMATIVO de pertinente a categoria de
GARCOM, homologado na Convencdo Coletiva de Trabalho n® MA000222/2017, Registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego em 18/10/2017, vigente de 1° de Maio de 2017 a 30 de Abril de

2018, data-base da categoria em 1° de Maio.

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXX

Municipio/UF S&o Luis/MA

A
B
C

Ano 'A.cordo, .Convengao ou Sentenca Normativa em 2017/2018
Dissidio Coletivo

D N de meses de execugao contratual 12 Meses

Identificacdo do Servigo

Servigos de Gargom 2,00 2
Anexo IlI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GARCOM
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) GARCOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/mai/17
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base R$
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Intervalo Intrajornada R$
F DSR sobre Intrajornada R$
G Sumula n° 444 TST (Feriados Trabalhados) R$
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H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracéo R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS - MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (21d x 2 x R$ 3,10 valor transporte da Cidade de S&o
Luis)
B Auxilio alimentacao
C Assiténcia satde R$ -
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Cesta Basica R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Manutenc¢éo e depreciacao de equipamentos R$ =
D Utensilios - EPIS R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ =
MODULO 4: ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS - GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ -
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
D INCRA 0,20% R$ -
E Salario Educacéo 2,50% R$ -
F FGTS 8,00% R$ -
G Seguro acidente do trabalho 4,00% R$ -
H SEBRAE 0,60% R$ -
TOTAL 37,80% R$ -
Submodulo 4.2 — 13° Salario e adicional de férias
4.2 | 13° Salério Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% R$ -
B Adicional de férias 2,78% R$ -
Subtotal 11,11% R$ -
C | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,20% R$ -
TOTAL 15,31% R$ =
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ -
B Incidén.cia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,03% RS i
maternidade
TOTAL 0,10% R$ -
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ -
C \l\;lylta do FGTS do aviso prévio indenizado - Conta 2.15% RS i
inculada
D Aviso prévio trabalhado - Conta Vinculada 1,94% R$ -
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E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,73% RS i
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% R$ -
TOTAL 7,42% R$ =
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncia por doenga 1,66% R$ -
C Licencga paternidade 0,04% R$ -
D Auséncias legais 0,28% R$ -
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ -
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,58% R$ -
G Incidéngia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 4.00% RS i
reposicao
TOTAL 14,58% R$ =
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% R$ -
4.2 13 °© salario 15,31% R$ -
4.3 Afastamento maternidade 0,10% R$ -
4.4 Custo de rescisdo 7,42% R$ -
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,58% R$ -
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 75,21% R$ =
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ -
B Lucro 10,00% R$ -
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ -
C.2 Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ -
C.4 Outros tributos (especificar) - R$ -
Total R$ -
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ -
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios R$ -
Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
C R$ -
outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) R$ -
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
Valor total por empregado R$ =
Quantidade de postos
TOTAL R$ -
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ANEXO 06 - QUADRO RESUMO DO PRECO

Qtde. Valor Unitario
. A " Valor mensal Valor anual(R$)
item Vigilancia (A) hpc;;noesr:lérr(ls)s p/po(sct;)) (R$ (R$) (D=C*B) (E=D*12)
1 GARGCOM 2 R$2.849,24 R$5.698,48 R$68.381,76
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ANEXO I.H - REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovacdo dos calculos
referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo)
efetivamente recolhidas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente
da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
urado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operacg0es por Codigo da Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital
— Contribuicoes;

b) copia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Cddigo da Situacdo Tributaria
referente aos Gltimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o
faturamento mensal;

c) copia do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — ContribuicGes referente aos Gltimos
12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o crédito
apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaragdo de informagdes econémico-fiscais da pessoa juridica, ou outro
documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacdo do regime de
tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do
periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas 0s meses em
que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por esse
regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada
com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar cOpia do recibo de
entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicfes, e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das
Operagfes por Codigo da Situacdo Tributaria referente aos Gltimos 12 meses anteriores a apresentagdo da
proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS néo sera admitida,
em nenhuma hip6tese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%),
tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes.

5. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas
exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos
do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Cadigo da Situacdo Tributéaria, e do recibo de
entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes.

Quadro 1 - Exemplo de Apuracgéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
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MI?S 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2  1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3  1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4  1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6  1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7  1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9  1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Quadro 2 - Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

= 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES2  1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES3  1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4  1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES6  1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES7  1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES8  1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera admitido
repactuacdo ou reequilibrio em fungéo de cotaco de percentuais equivocados.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , Inscrita no
CNPJ n° , estabelecida no (a) ,
executa (ou executou) servicos de com

(informar neste campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgéo (ou
para esta empresa), conforme Contrato n° no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagéo:

1) Este atestado (ou declaracao) devera ser emitido em papel que identifique o érgéo (ou
empresa) emissor.

ANEXO IlI
MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA CONTRATO N° XXXX
(identificacao do licitante), inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d"

do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas
devidos aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢c@es por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; (X)
gue os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancéaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacdo de méao de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacdo
Atualizagdo: Setembro/2017



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1908/2018 — PE n°® 07/2018

SEGES/MPDG n. 5/2017 (X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ; (X) que a
Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucédo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. Municipio de
, em _ de de
(assinatura do representante legal do licitante)

Anexo IV
Minuta do Contrato
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CONTRATO TRT 16 N° XX/2018
PA n° 1908/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE
GARCOM, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO E A EMPRESA XXXX

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na
Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n® 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Exma. Desembargadora
Presidente, SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e, do
outro lado, a EMPRESA XXXX, inscrita no CNPJ sob o n.© XXXX, com sede
XXXX, CEP XXXX, XXXX, representada neste ato pelo Sr(a). XXXX,
portador do CPF n°® XXXX e RG n° XXXX a seguir denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 1908/2018, e
de conformidade com as normas estabelecidas pela Constituicdo
Federal de 1988, art. 37, inciso XXI, na forma da Lei 10.520/2002, do
Decreto 5.450/2005, Decreto 3.555, de 8/8/200, Lei Complementar
123/2006 e suas alteracdes, IN n° 5/2017 de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, subsidiariamente, na
forma da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, Decreto 7.746/2012, na
Convencéo Coletiva de Trabalho que se vincula a categoria profissional
de garcom, alteracdes e demais disposi¢cOes a serem estabelecidas no

Edital de Licitacdo e em seus Anexos, resolvem celebrar o presente
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Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° XX/2018, mediante as

clausulas e condi¢cfes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de

empresa para a prestacdo de servigcos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra na categoria profissional de Gargcom, com
fornecimento de uniformes, para o prédio sede do CONTRATANTE,
localizado nesta capital, de acordo com as especificagcbes contidas neste
CONTRATO e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: As quantidades de postos por categoria profissional

ficardo estabelecidas da seguinte maneira:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE DE POSTOS

1 Garcom - CBO 5134-05 2

CLAUSULA SEGUNDA — DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Os servigos a serem contratados sao de natureza comum,

consoante art. 1°, paragrafo uUnico, da Lei 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro - Outrossim, enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares & area de competéncia
legal do o6rgao licitante, n&o inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
Paragrafo Segundo - A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE,

vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
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subordinacgédo direta, conforme art. 4° da IN n° 05/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

No quadro abaixo, sao representados os valores

totalizados, mensal e anual da contratagcdo dos servigcos de que trata o

presente CONTRATO e demonstrados analiticamente na tabela abaixo:

Valor val
L alor
A Valor Unitario
~ tde. homem/més mensal
item Funcéo (A) Q o/posto (B) p/posto (R$) (RS) anual(R$)
© (E=D*12)
(D=C*B)
! GARGOM 2 R$ XXXX RS XXXX | R$ XXXX

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO
E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses,

contados da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado mediante
termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta

meses, com fundamento no art. 57, inc. Il, da Lei n.°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - O inicio da prestacdo dos servigos ocorrerd no prazo
de até 15 (dez) dias corridos para implantacdo dos postos de trabalho,
contados da data da assinatura dos contratos que vierem a ser

firmados.

Paragrafo Segundo - Os servicos serdo executados conforme

discriminado no Anexo |.A do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA DEMANDA E ATRIBUICOES DOS SERVICOS
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A demanda do 6rgédo tem como base a disposicdo de 02
(dois) postos de trabalho para terceirizagcdo para 01 (uma) categoria

profissional, distribuidos da seguinte forma:

CAT. g
ESCALADE | rypno | NUMERO LOCAL ISSON
PROFISSIONAL TRABALHO POSTOS
Tribunal Regional do
Trabalho da 162
Regiao,
av. Senador Vitorino
a4 Freire, 2001, Areinha,
horas/semanais i S&o Luis - MA, CEP
GARCOM de Diurno 2 65030-015 e Foérum | 5,0%
segunda a
Astolfo Serra, av.
sexta
Senador Vitorino
Freire, S/N, Areinha,
Sao Luis - MA, CEP
65030-901

Paragrafo Primeiro - A execucado dos servicos esta vinculada ao horario
de funcionamento do CONTRATANTE, que é de 7:30 as 17:30 horas o
qual podera ser modificado de acordo com a necessidade do mesmo,

mas nao ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve estabelecer sistema de
compensacdo de jornada para utilizagdo das horas excedentes, caso
seja necessario ultrapassar o horario normal de expediente, ndo sendo
necessaria a previsao de horario noturno. As compensacdes deverao ser

combinadas com o CONTRATANTE para evitar possiveis transtornos.

Paragrafo Terceiro - Nos periodos de recesso forense, compreendidos
entre 20 de dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente, podera
ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de

areas do CONTRATANTE, as quais sao indicadas em ato proprio.
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Paragrafo Quarto - Em face da reducdo supramencionada a
CONTRATADA podera, em acordo com o0s gestores do contrato da
categoria, conceder férias a seus funcionarios, no todo ou em parte,
levando em consideragdo a demanda e a necessidade de aproveitar o
periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho com vistas a

reducao de custos.

Pardgrafo Quinto - As demais informacfes quanto as especificacdes
técnicas e atribuicbes de cada categoria, os valores salariais (CCT)

estao dispostos no Anexo I.A. do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE
AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO
DE RESULTADO

O CONTRATO sera gerido pelo gestor da execucao

contratual, responsavel pela coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo publico usuéario (IN-MP n°

05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

Paragrafo Primeiro - Além do gestor comporéao a equipe de fiscalizacao
com seus respectivos substitutos a serem oportunamente designados
pelo CONTRATANTE:

a) Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucgéo
dos servigos com o objetivo de avaliar a execugcao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no IMR (Paragrafo Oitavo e Anexo I|.F),

para efeito de pagamento conforme o resultado;
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b) Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucao dos servigos nos contratos
com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra quanto as
obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de

inadimplemento;

Paragrafo Segundo - O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente
designado pela mesma antes do inicio da prestacdo dos servi¢cos, em
cujo instrumento deveréo constar expressamente os poderes e deveres

em relacao a execucado do objeto.

Paragrafo Terceiro - O(s) preposto(s) sera (do) convocado(s) pela
CONTRATANTE para participarem de reuniao inicial do CONTRATO para

ajustes sobre a prestacdo dos servicos;

Paragrafo Quarto - A indicacdo ou a manutencdo do preposto da
CONTRATADA podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o

exercicio da atividade.

Paragrafo Quinto - As comunicacfes entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim.

Paragrafo Sexto - O CONTRATANTE poderad convocar o preposto para

adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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Paragrafo Sétimo - Os servicos serdo executados e remunerados através
de posto de trabalho, nas quantidades ja enumeradas na Clausula

Quinta.

Paragrafo Oitavo - Os servicos serao verificados com base nos
parametros minimos estabelecidos por indicadores relacionados a
imperfeicdes, em que medirdo a qualidade da prestacdo dos servicos,
conforme descrito e resumido em quadro do Anexo |.F — Instrumento de

Medicao de Resultado (IMR) do Termo de Referéncia.

Paragrafo Nono - O preco estimado, pela realizacdo dos servicos objeto
deste CONTRATO, considera a execucdo com a maxima qualidade. A
execucao contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados,
sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importard em pagamento
proporcional ao realizado (valor ajustado).

Paragrafo Dez - Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a
CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais

imperfeicdes em sua execugao;

Paragrafo Onze - Terminado o més de prestacdo dos servigos, O
representante do CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA, até 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento dos valores de medicdo, o
“Relatdrio de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera,
no minimo:

a) Niumero do processo administrativo de contratacdo que deu

origem ao CONTRATO;
b) Nimero do CONTRATO;
c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;
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e) Lista de imperfeicOes, acaso existente;
f) Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos de

acordo com o IMR.

Paragrafo Doze - Os servicos objeto deste CONTRATO seréao
constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que
assinalarao as falhas na lista de indicadores de imperfei¢gdes, conforme

modelo do Anexo |I.F do Termo de Referéncia.

Paragrafo Treze - Para afericdo da qualidade dos servigos e ajuste do
preco mensal para pagamento, a equipe de fiscalizacdo do
CONTRATANTE, diante dos dados constantes na “Lista de indicadores de
Imperfeicdes”, promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela do
Anexo - |I.F, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos
servicos, que devera ser aplicado ao preco contratual, sem prejuizo das
multas sancionatérias previstas na Clausula Dezoito caso ocorram

falhas detectadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos

seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

a) O uniforme devera compreender as pecas do vestuario constantes
no Anexo I-E do Termo de Referéncia;
b) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de

qualidade.
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Paragrafo Primeiro - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado
da seguinte forma:

a) 02 (dois) kits completos ao empregado no inicio da execucédo do
contrato. Apoés seis meses de execucao devera ser fornecido mais
um 1 kit, formado por calga, camisa, gravata, colete, sapato,
cinto, cracha, meia e blazer branco (summer), de forma que
compreenda a totalidade de uniforme constante do anexo I-E para
0 primeiro ano de contratacgéao.

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

c) Devera ser entregue outro conjunto de uniforme em qualquer
época, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, apos
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que n&do atendam

as condi¢cfes minimas de apresentacao;

Paragrafo Segundo - Os uniformes deverdo ser entregues mediante
recibo, cuja coOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do fornecimento da maéao-de-obra

para a perfeita execugao dos servigos, obriga-se a:

1. Aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes no objeto do CONTRATO, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de seu valor atualizado;

2. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos

contratados e efetua-los de acordo com as especificacbes
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constantes da proposta e/ou instru¢gdées do CONTRATO, Termo e
seus Anexos;

3. Repor qualquer material ou bem, pertencente a CONTRATANTE,
que for danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus
prepostos;

4. Arcar com todos o0s Onus necessarios a completa e correta
execucao dos servigos;

5. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacdo
pertinente;

6. Cumprir horarios e periodicidade para execucdo dos servicos,
conforme definido pela CONTRATANTE;

7. Proceder ao atendimento de servigcos extraordinarios, em caso de
necessidade e autorizados pela Administracdo, respeitada a
legislacao trabalhista;

8. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel méo-de-obra, devidamente habilitada e treinada,
para execucéo dos servigos contratados, correndo por sua conta
0o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas
normas legais pertinentes;

9. Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentacéo
aos empregados envolvidos nos servicos contratados, nao
podendo ultrapassar o ultimo dia util do més anterior aquele a
que se referem os citados beneficios;

10. Iniciar a execucao dos servigos no prazo estipulado no Paragrafo
Primeiro da Clausula Quarta, apds a assinatura do CONTRATO
que vier a ser firmado;

11. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel -
tanto na admissdo e demissao, quanto durante a vigéncia do

contrato de trabalho de seus empregados (PCMSO), alocados na
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prestacdo dos servigcos, objeto deste CONTRATO - os exames
meédicos exigidos por lei.

Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o CONTRATO a ser
firmado entre as partes, nem subcontratar qualquer parte da
prestacao de servico a que esta obrigada;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste CONTRATO, sem interrupgéo,
que nao tera em hipdtese alguma qualquer relacdo de emprego
com o CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que
ndo atenda as necessidades dos servigcos contratados ou cuja
conduta seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE;
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislagéo vigente.

Restabelecer e manter a disciplina do seus empregados nos
locais dos servigcos, quando notificada pelo fiscal acerca de
qualquer falta;

Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas para local, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente e em local visivel
acima da linha da cintura quando nas dependéncias dos prédios
do CONTRATANTE e ambientes externos, quando no exercicio
das atividades contratadas;

Implantar, de forma adequada, o planejamento, execucédo e
supervisdo permanente dos servigcos, de forma a obter uma
operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigcos, de acordo com 0s

niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;
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Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da
legislagdo aplicavel, enquanto vigorar o CONTRATO, os
resultados dos exames meédicos dos empregados que forem
destacados para os servicos (PCMSO), onde se comprove nao
serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e o0s
atestados médicos de sanidade fisica e mental,

N&ao contratar, para realizacdo de servigos, profissionais parentes
até o 3° grau ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia do CONTRATO, sendo esta pratica expressamente
proibida;

Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE, devendo
substituir em até 48h, apés notificacdo deste, o empregado
indisciplinado;

Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados,
devera a CONTRATADA substitui-los de oficio ou, em até 4 horas,
por solicitacdo por escrito da mesma, por empregado mantido
em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupcdo dos
servicos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos alocados, acidentados ou com
mal subito, por meio de seus prepostos;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, cumprindo os postulados
legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE, bem como fazer com
que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais

regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestagcao dos
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servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de
execucao dos servigos;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho
quando forem vitimas os seus empregados no desempenho do
servico ou em conexao com ele, ainda que ocorrido nas
dependéncias do CONTRATANTE;

Exigir o uso dos uniformes e crachéas e exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente
com o fiscal do Contrato;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios
nas areas do CONTRATANTE;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos alimentos,
materiais e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos
respectivos manuseios;

Executar os servicos de forma a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE, que
comprometam o local de trabalho, excepcionalmente em dias
e/ou horéarios diversos ao da CONTRATANTE, conforme acordado
com o Fiscal do Contrato;

Refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto constante do
CONTRATO, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execucado dos servicos;

Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do
Gestor do Contrato, inerentes ao objeto da contratacéo;

Indicar preposto(s), quando da assinatura do CONTRATO, para
representa-la junto ao CONTRATANTE, este com poderes para

by

dirimir questdes pertinentes a execugao do objeto da presente
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contratacdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar
questdes referentes aos empregados que prestarem servigo ao
mesmo;

33. Apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a
documentacdo necessaria a comprovacdo de depdsito das
contribuicdes sociais relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente,
dos funcionarios que prestardo servico nos postos objeto do
contrato, tais como Certiddo Conjunta da Receita Federal, CRS,
GFIP/ SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, copia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Econdmica Federal, bem como outro documento solicitado pelo
gestor do contrato que este entender necessario a comprovagao
de regularidade da empresa e de seus funcionarios;

34. A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o que preceitua a
CLT e a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relagcédo ao
pagamento de seus funcionarios, ou seja, paga-los até o quinto
dia util do més subsequente ao més do servigco prestado,
evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicagdo de
sangcbes administrativas no (item 18 arrolado na tabela 2, da
Clausula Dezoito;

35. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigos,
com observancia das Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do
CONTRATO, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos

a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos
neste CONTRATO;

36. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho,

oferecendo treinamento em saude e seguranca no trabalho, com
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énfase na prevencdo de acidentes, observada a carga horéaria
minima de 02 (duas) horas mensais;

37. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao da
presente contratacgéo, originalmente ou vinculada por prevencéo,
conex&ao ou continéncia;

38. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza
causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa,
inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupgcdo dos servigos contratados (art. 70, da Lei n.°
8.666/93), exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas
pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE poderdao ser descontados de
pagamentos pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no
valor do prejuizo ou dano causado;

39. Manter durante toda a execucdo do CONTRATO todas as
condicOes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo em
compatibilidade com as obrigacfes assumidas;

40. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras
necessarios a execucao dos servicos, se for o caso;

41. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos
que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou
sobre a execucéo do objeto do contrato, bem como observar e
respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas

aos servicos prestados;
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42. Pagar os salarios e encargos sociais até o0s respectivos
vencimentos ante sua condicdo de Unica empregadora do
pessoal designado para execucdo dos servigcos contratados,
inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de
acidentes de trabalho, demissofes, vales transporte, obrigando-se
ao fiel e integral cumprimento das legislagdes trabalhista e
previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o
argumento de eventual atraso no pagamento deste CONTRATO,
e tampouco invocar a coresponsabilidade do CONTRATANTE para
tentar eximir-se destas obrigacoes;

43. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes
devidas aos empregados vinculados ao presente CONTRATO, sob
pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos,
ser concedido pelo CONTRATANTE, prazo para apresentacdo dos
mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o CONTRATO
com aplicacédo das penalidades previstas na Clausula Dezoito;

44. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades estranhas ao objeto da contratacdo durante o horéario
em que estiver prestando os servicos ao CONTRATANTE;

45. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e
materiais adequados para o atendimento pleno dos servicos, de
modo que nao ocorra interrupcdo dos mesmos, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca
meédica, demissdo de empregados ou qualquer outra situacdo de
afastamento de empregados;

46. Providenciar, por sua conta, em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao
servico;

47. Apresentar ao CONTRATANTE a relacédo dos empregados que iréo

gozar férias, no prazo de até trinta dias Uteis antes da data
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prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do
pagamento das férias devidas aos empregados, no prazo de até
um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo,
indicando o periodo e nomeando o substituto;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar
conhecimento em razdo da execugcdo do objeto deste
CONTRATO, devendo orientar seus empregados nesse sentido;
Manter sistema de controle de frequéncia de todos os
empregados.

Recolher os crachas dos empregados removidos e/ou demitidos
referentes ao futuro CONTRATO;

Acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito
por pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo
CONTRATANTE e atender as solicitacfes imediatamente;
Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual, de todos os profissionais
relacionadas ao CONTRATO;

Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado a prestacao dos
servicos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
exceto em situacdes excepcionais devidamente justificadas;
Comunicar imediatamente o0 desligamento de empregado(s)
utilizado na execucdo deste CONTRATO, apresentando copia
autenticada da quitacdo da Rescisdo CONTRATUAL do
empregado demitido, e entregando os documentos necessarios a
habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do

prazo de 30 (trinta) dias corridos;

CT n° XX/2018 17



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

55. Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”,
contendo nome completo de todos os empregados, funcao
exercida, dias e locais efetivamente trabalhados, jornada
trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias
peculiares de vinculo trabalhista;

56. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao,
direcdo, treinamento e subordinagdo trabalhista dos seus
empregados para execucdo completa e eficiente dos servigos
objeto deste CONTRATO;

57. Proceder a regularizacdo da documentacdo anexa a fatura, em
caso de desconformidade dentro do prazo concedido pelo
CONTRATANTE, sendo que em caso de inércia, o CONTRATO sera
rescindido com aplicacdo das penalidades cabiveis, dispostas na
na Clausula Dezoito;

58. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més
do inicio do CONTRATO, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, niumeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados (ou coOpia apresentada com o documento
original, caso haja a necessidade de ficar retido) admitidos
para execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, bem como a
identificagdo da conta salario daqueles vinculados a
prestacao dos servicos;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da

CONTRATADA que prestardo os servigos.
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d) Qualificacdo do(s) profissional(is) que executara(ao) os
servigos, conforme exigido no CONTRATO.

59. A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE sempre que
solicitado, os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos
servicos referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do
contrato, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
CONTRATO;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

g) Certiddo conjunta emitida pela Receita Federal, relativa aos
tributos federais, a Divida Ativa da Uniao e INSS;

h) Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

i) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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A CONTRATADA devera apresentar a documentacdo abaixo
relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o

ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 30 dias:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados

dispensados.

Fica autorizada a realizacdo do pagamento dos saléarios
(incluindo auxilio alimentacdo e vale transporte) aos seus
empregados, de forma direta pela CONTRATANTE, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes n&do forem
honrados nos prazos legais;

Prestar os servigos sem interferir na rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

Preencher, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas previstas
neste CONTRATO com trabalhadores afrodescendentes, devendo
manter o percentual durante toda duragdo contratual,

Comunicar imediata e formalmente ao CONTRATANTE a
ocorréncia de quaisquer substitui¢cdes, informando os motivos e a
duracéo das mesmas;

Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer
anormalidade, erro ou irregularidades que possam comprometer

a execucgao dos servigos e o bom andamento das atividades;
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66. A nao disponibilizacdo das informacfes e/ou documentos
solicitados pelo Fiscal caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das
penalidades previstas na Clausula Dezoito deste CONTRATO;

67. A CONTRATADA n&o deve possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes
analogas as de escravo, como condicdo prévia a assinatura e
durante toda a vigéncia do CONTRATO, consoante Constituicéo
Federal (arts. 1° e 170);

68. A CONTRATADA né&o pode ter sido condenada, ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, como condigéo

prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do CONTRATO.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras

decorrentes da natureza do ajuste, caberd ao CONTRATANTE:

1. Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a
Fiscalizacdo dos servicos sobre o0s aspectos qualitativos e
quantitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
comunicando oficialmente a CONTRATADA a ocorréncia de
qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por
parte dela, bem como atestar as Notas Fiscais e Faturas, a efetiva
prestacédo dos servicos.

2. Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servigos, no
prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do CONTRATO;

3. Disponibilizar instalagfes sanitarias, vestiarios e local para
refeicdo dos empregados da CONTRATADA.
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4. Disponibilizar local para guarda de materiais e utensilios da
CONTRATADA eventualmente em uso na prestacao dos servigos.

5. Aplicar & CONTRATADA as penalidades regulamentares e
contratuais.

6. Realizar os pagamentos de salarios (incluindo auxilio alimentagéao
e transporte) diretamente aos empregados, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela Contratada nos prazos legais.

7. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais em
que devam executar suas tarefas;

8. Orientar o0s empregados da CONTRATADA quanto ao
funcionamento da estrutura organizacional do CONTRATANTE e
normas Internas de cunho administrativo vigentes;

9. Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos
empregados da CONTRATADA as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas pelo CONTRATANTE, durante toda a
vigéncia do CONTRATO;

10. Prestar a CONTRATADA as informacbes e esclarecimentos que
esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

11. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado
que apresente postura inadequada ou incompativel com o
exercicio das atribui¢cdes que Ihe foram designadas;

12. Impedir que terceiros, que nédo sejam da empresa CONTRATADA,
efetuem os servigos prestados;

13. Glosar, do valor mensal do CONTRATO, as provisoes de encargos
trabalhistas relativas as férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa a serem pagas a CONTRATADA,

depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para
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movimentagdo, aberta em nome da empresa e para isso
destinada, conforme disposto na IN do MP n° 5/17;

14. Autorizar & CONTRATADA a movimentacdo da conta vinculada
nas condi¢cdes previstas em norma pertinente;

15. Observar a determinagéo contida no art. 4°, da Resolugéo n°
156, de 8 de agosto de 2012, do CNJ.

CLAUSULA DEZ - DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto deste

CONTRATO.

CLAUSULA ONZE - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da

CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela mesma todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na
licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do
contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do CONTRATO.

CLAUSULA DOZE - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
O servico objeto do presente CONTRATO sera recebido

das seguintes formas:

a) Provisoéria, pelo fiscal técnico mediante a elaboracédo de relatério
circunstanciado (Relatdorio de Servicos Verificados e Qualidade
percebida), em até 5 (cinco) dias uteis, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
CONTRATO e demais documentos que julgarem necessarios, apos
a entrega dos valores de medicdo, para efeito de posterior

verificacdo de sua conformidade com o0s servigcos prestados,
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devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo;
b) Definitiva, pelo Gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da

execucao dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizacao técnica e administrativa e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados; e

3. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), conforme

modelo no Anexo I.F.

Paragrafo Primeiro - Em caso de apresentacdo, em um mesmo
momento, de mais de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste
da Fiscalizacdo sera de até 15 (dez) dias Uteis para cada nota fiscal

apresentada.

Paragrafo Segundo - Os servicos executados em desconformidade com o
especificado no CONTRATO, instrumento convocatdorio ou o indicado na
proposta serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a
CONTRATADA serd obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela
Fiscalizagcdo, contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena

de glosa sobre os valores de medicdo apresentados mensalmente pela
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CONTRATADA e néo comprovados, sem prejuizo da aplicagcdo de
penalidade prevista na Clausula Dezoito deste CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - As notificacdes relacionadas a execucao do
CONTRATO, inclusive relacionadas a apresentacdao de documentos,
suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a

irregularidade seja sanada.

Paradgrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados
nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do CONTRATO, dentro

dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA TREZE - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas

obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA
devera entregar ao fiscal do contrato a documentacdo a seguir

relacionada:

Paradgrafo Primeiro - Documentacdo mensal: Juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, fica obrigado a
CONTRATADA apresentar no setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, coépias autenticadas em cartério ou coOpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
a) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a
Tributos Federais; a Ill - Divida Ativa da Uniéo e INSS;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; e

CT n° XX/2018 25



d)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo - Os documentos relacionados acima, poderao ser

substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do

SICAF.

Paragrafo Terceiro - Documentacéao adicional: Caso solicitado pelo fiscal

ou gestor do CONTRATO, no prazo de 15 dias, fica obrigada a

CONTRATADA apresentar a seguinte documentacao adicional:

CT n° XX/2018

a)

b)

d)

Extratos de Informacdes Previdenciarias e de
depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo -
FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;
Copia da folha de pagamento analitica da prestacéo
dos servicos referente a qualquer més solicitado, em
gue conste como tomador o Orgdo ou Unidade
CONTRATANTE;

Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) referente a qualquer més solicitado pelo
fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancéarios;

Os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, auxilio alimentacéao,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més solicitado da prestacédo dos servigcos e

de qualquer empregado;
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e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

Paradgrafo Quarto - Documentacado obrigatéria para o inicio e o término
da execucado contratual, ou em caso de admissdo/demissédo de
empregados:

| - No primeiro més da prestacao dos servigos:

a) Até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relacao
nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcao, horario de servigco, RG e CPF e comprovantes de
qualificac&o dos profissionais;

b) Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as
dependéncias do TRT de empregados nédo inclusos na
relacao.

c) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser
imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

Il - Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou
apoés a admissao de novos empregados, copias autenticadas em
cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA;

lIl - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), em relagcdo aos empregados
que foram demitidos, ou apds a demissao de qualquer empregado

durante a execucdo do CONTRATO, apresentar a documentacao
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adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias
autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas de

originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

b) Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado demitido.

Pardgrafo Quinto - Recebida a documentagcdo mencionada nos itens
acima, a fiscalizacdo do contrato devera apor a data de entrega ao
CONTRATANTE e assina-la.

Paragrafo Sexto - Verificadas inconsisténcias ou duavidas na
documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e

documentalmente.

Paragrafo Sétimo - O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e
a manutencdo da CONTRATADA em situacdo irregular perante as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais

cominagdes legais.

CLAUSULA CATORZE - DO PAGAMENTO
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Apo6s recebimento definitivo dos servigos, o pagamento
devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados acompanhada da documentacéo elencada neste CONTRATO

e as abaixo citadas:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido

c) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Paragrafo Primeiro - A Nota Fiscal devera ser entregue no Setor de
Cadastramento Processual do CONTRATANTE, localizado na Av. Senador
Vitorino Freire , 2001 - Areinha - S&o0 Luis - MA ou se eletronica enviada
para o e-mail: dgerais@trt16.jus.br, cabendo & CONTRATADA certificar-

se do recebimento.

Paragrafo Segundo - A comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou

a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°© 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de
irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas pelo contratado de fornecimento da respectiva

documentacao atualizada.
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Paragrafo Quarto - O setor competente para proceder ao pagamento
deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0sS

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

c) Os dados do CONTRATO e do CONTRATANTE;

d) O periodo de prestacéo dos servicos;

e) O valor a pagar;e

f) O destaque do valor da retencéo de 11% (onze por cento), dos
tributos retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis

da base de calculo da retencéao.

Paragrafo Quinto - O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo

de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

Paragrafo Sexto - No caso de erro da nota fiscal o prazo constante do

Paragrafo Oitavo abaixo comeca a contar do novo recebimento.

Paragrafo Sétimo - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura no momento em que o CONTRATANTE atestar a execugao do
objeto do CONTRATO.

Paragrafo Oitavo - Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art.
50 da IN 05/17, quando houver glosa parcial dos servigos, o
CONTRATANTE deverad comunicar & CONTRATADA para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim,

efeitos tributarios sobre valor glosado pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo Nono - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da
ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes

férmulas:

|I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo dez - Na hip6tese de pagamento de juros de mora e de mais
encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas
e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que
adotara as providéncias para eventual apuracao de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a

mora.
Paragrafo onze - Os pagamentos a serem efetuados em favor da

CONTRATADA estardo sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes

tributos, quando couber, conforme Clausula dezesseis.
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Paragrafo Doze - A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria
de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINZE - DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
Os servicos serdo prestados prioritariamente no
CONTRATANTE, sito na Av. Senador Vitorino Freire, 2001 - Areinha- Sao

Luis-MA, edificio sede, podendo, todavia ser prestado, eventualmente,

em caso da realizagdo de eventos, em outro local, desde que situado na

cidade de Séo Luis — MA, respeitando-se a jornada diaria e semanal.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da

CONTRATADA estarao sujeitas as retencdes tributarias previstas na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.212,

de 1993, observando-se o0s seguintes termos:

a) Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o
lucro liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social -
COFINS e da contribuicao para o PIS/PASEP, na forma da Instrucéo
Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e alteracdes,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e
alteracoes;

b) Do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN, na
forma da Lei complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragdes,
c/c a legislagdo municipal em vigor.

c) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrugcdo Normativa RFB n° 971, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991; e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de
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2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o

tema.
Paragrafo Primeiro - Quanto a tributacdo e encargos sociais,
considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de
méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugéo
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragcdes, a CONTRATADA
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, ndo poderad se beneficiar desta condicdo e estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma
da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
observancia do que dispéem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31,
inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracoes.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional,
apos a assinatura deste CONTRATO, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do CONTRATO de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1°
do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracoes.
Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional

nao efetue a comunicagédo no prazo assinalado acima, o CONTRATANTE,

em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
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comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que
esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo
29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracoes.

Paragrafo Quarto — A vedacao de realizar cessdo ou locacao de mao de
obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde

que nado exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

Pardgrafo Quinto — As empresas tributadas pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
apresentem a meédia das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do
percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e
formacdo de precos, o0s documentos comprobatdrios conforme

relacionado no Anexo |.H. do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE - DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO
VINCULADA

Em razéao do disposto na Resolugao 169/2013 do Conselho
Nacional da Justica do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, por
se tratar de servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de méo de

obra:

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de

Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa
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sem justa causa e as incidéncias dos encargos previdenciarios e

FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes

sobre a remuneracao dos empregados vinculados ao CONTRATO a
serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para prestar

servicos de forma continua, seréo retidos do pagamento mensal e

depositados exclusivamente no Banco do Brasil

CONTRATADA.

a favor da

Paragrafo Primeiro - Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem

“a)” acima, sao os elencados no quadro 4:

Item

Percentual Maximo (%)

4.2 - Submoédulo 13° Saléario e Adicional de

férias

A - 13° Salario 833
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B il
C - Incidéncia do submédulo 4.1(37,80)

sobre 13° salario e adicional de férias 4,20
(11,11)

Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicdo do profissional

ausente férias

A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre

férias 315
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem

justa causa

C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 2.15
indenizado

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 2,15
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trabalhado
Subtotal 4.4 4,30
Total Geral 31,09

Paragrafo Segundo - As eventuais despesas de tarifas bancarias que
vierem a ser cobradas para a abertura e manutencdo da conta-depdésito
vinculada deveréo ser suportadas na taxa de administragdo constante

na proposta comercial da CONTRATADA,;

Paragrafo Terceiro - Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e
depositado na conta vinculada, para a recomposicdo do saldo da
referida conta, o valor das despesas imputadas na Clausula Dezoito,

caso nao seja possivel a negociacdo para sua isencao;

Pardgrafo Quarto - Os saldos das contas depdsito vinculada serao
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no
Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior

rentabilidade;

Paradgrafo Quinto - A CONTRATADA tera o prazo de vinte dias, contados
da notificagdo do CONTRATANTE para comprovagdo ou apresentacao
dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e Termo
especifico que permita ao CONTRATANTE o acesso aos saldos e
extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagdo do CONTRATANTE;

Paragrafo Sexto - O Resgate ou a liberagdo dos valores depositados na

conta-depdsito vinculada sera realizado mediante prévia autorizagdo do

CONTRATANTE e, somente quando da ocorréncia do fato ocorrido na
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vigéncia do CONTRATO e do respectivo pagamento das verbas

trabalhistas;

Paragrafo Sétimo - Durante a vigéncia do CONTRATO, os valores
referentes as rubricas mencionadas no item “a”, Caput, seréo retidos e
recolhidos do valor do pagamento mensal e depositado na conta -

depdsito vinculada, para a composi¢cao do saldo da referida conta.

Paragrafo Oitavo - O resgate/liberacdo e a movimentacdo dos valores
depositados na conta-depésito vinculada serdo realizados mediante
prévia solicitacdo da CONTRATADA e autorizacdo do CONTRATANTE,
somente quando da ocorréncia de fato ocorrido na vigéncia do
CONTRATO, desde que a CONTRATADA comprove ser referente a
empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE para a

prestacéo de servicos contratados, observando ainda o seguinte:

a) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
resgatados ou liberados apdés comprovacdo do pagamento
efetuado pela CONTRATADA sobre as verbas trabalhistas

constantes do item “a”, Caput, por meio de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE;

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderao ser
movimentados diretamente para as contas correntes dos
empregados alocados na execucado do servico contratado, desde
que para pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item “a”, Caput
deste termo, por meio de documentos solicitados pelo
CONTRATANTE.
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Paragrafo Nono - As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem
a ser cobradas para a abertura e manutencdo da conta-depodsito
vinculada deveréo ser suportadas da taxa de administragdo constante

na proposta comercial da CONTRATADA;

Paragrafo Dez - Com vistas a recomposi¢cao do saldo da conta-depdsito
vinculada seré retido valor mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta-depdsito vinculada, as eventuais despesas de tarifas bancérias
que vierem a ser debitadas para a abertura e manutencado da referida

conta - depdsito.

Paragrafo Onze - Os saldos das contas-depdsito vinculada seréo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no
Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior

rentabilidade;

Paragrafo Doze - A CONTRATADA ter& o prazo de vinte dias, contados da
assinatura do CONTRATO para comprovacdo ou apresentacdo dos
documentos bancéarios de abertura da conta vinculada e termo especifico
que permita a CONTRATADA o acesso aos saldos e extratos, bem como
que vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATADO, sob pena de incorrer em multa pelo descumprimento do

prazo.

Paradgrafo Treze - No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de
vigéncia com dispensa dos empregados e pagamento das verbas
rescisorias pela CONTRATADA, o CONTRATANTE autorizara o resgate dos
valores existentes na conta depésito vinculada, desde que a
CONTRATADA apresente os documentos comprobatérios solicitados

para resgate dos valores;
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Pardgrafo Catorze - Eventual saldo remanescente na conta-depdsito
vinculada relativo aos empregados dispensados, apds as restituicdes
devidas, devera permanecer contingenciado por 02 anos a contar da

data da dispensa.

Paragrafo Quinze - No caso de rescisdo do CONTRATO ou encerramento
de vigéncia sem dispensa dos empregados, O resgate ou a
movimentacdo serao feitos a medida que efetivamente prestarem
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE;

Paragrafo Dezesseis - Na hipétese do Paragrafo Quinze, o saldo
existente na conta-depdésito vinculada sera transferido para a conta da
CONTRATADA apés 5 anos do encerramento da vigéncia do CONTRATO;

Paradgrafo Dezessete - No caso de descumprimento do prazo estipulado
no Paragrafo Doze, fica a CONTRATADA sujeita a penalidade do Item 23

da Tabela 2, da Clausula Dezoito.

CLAUSULA DEZOITO - DAS SANCOES

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficard impedido de licitar e contratar com a Uni&o e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste CONTRATO e das

demais cominagdes legais, aquele que:
a) Nao assinar o CONTRATO;

b) Deixar de entregar documentacédo exigida no edital;

c) Apresentar documentacao falsa;
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d) Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto contratual;
e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugéo do CONTRATO;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaragéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

Paradgrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a

CONTRATADA estaré sujeita a penalidade tratada no item anterior:

I. Apresentacao de situacgao irregular no ato do recebimento da
Nota de Empenho;
Il. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
lll. Pela ndo execucdo dos servicos, objeto deste CONTRATO,
caracterizando-se a falta se a execucéo nao se efetivar dentro

dos prazos estabelecidos no mesmo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA que cometer qualquer das
infragdes discriminadas nos itens acima, bem como pelo atraso na
prestacdo do servigo ou inexecugao total, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-do as

seguintes sangoes:

I. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para os servigos contratados;

II. Multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos

servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
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quinto dia e a critério do CONTRATANTE, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e das
penalidades previstas nos itens Il e IV abaixo.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado,
em caso de atraso no inicio da execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem anterior, hipdtese em que sera
configurada a inexecucao total da obrigagdo assumida.

Suspensao temporaria de participar de licitacdes e impedimento
de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apés
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem

anterior.

Paragrafo Terceiro - Se a CONTRATADA nao mantiver durante toda a

execugao contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas na licitacdo, o CONTRATO poderé ser rescindido, bem como ser

aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

Paradgrafo Quarto - Sera caracterizado como falta grave, compreendida

como falha na execucdo do CONTRATO, o nao recolhimento do FGTS

dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
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0 nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que poderad dar ensejo a rescisdo do CONTRATO, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

Paragrafo Quinto - As multas porventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia contratual ou
cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancgdes

previstas nesta Clausula.

Paragrafo Sexto - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si e poderdo ser aplicadas
conjuntamente com as de adverténcia, suspensdo temporaria para
licitar e contratar com o CONTRATANTE, declaracdo de inidoneidade

para licitar e contratar com a Administracéo Publica.

Pardgrafo Sétimo - No caso de rescisdo por inadimpléncia, o
CONTRATANTE podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagao, para assinar o termo contratual no prazo estabelecido

no edital, apds comprovada a habilitagdo e feita a negociacéo.

Pardgrafo Oitavo - Os prazos de adimplemento das obrigacdes
contratadas admitem prorrogacédo nos casos e condi¢gdes especificados
no 8 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater excepcional, sem efeito
suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se

documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA.
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Paragrafo Nono - Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a

aceitacao da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Dez - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV
da Lei n® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:
a) Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagéo;
c) Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Onze - A falha na execucdo do CONTRATO estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes

previstas na tabela 2, Paragrafo Doze, a seguir.
Paragrafo Doze - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, o
CONTRATANTE podera aplicar multas conforme a graduacao

estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

Grau Correspondéncia
% do valor anual do Contrato
0,1%

0,2%

0,3%

0,5%

1,0%

2,0%

o O b W N P
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Tabela 2
Item Descricdo da infracéo Grau Incidéncia
Permitir a presenca de
empregado ndo uniformizado ou Por

1 com uniforme manchado, sujo, 1 empregado e por
mal apresentado e/ou sem ocorréncia
craché;

Manter empregado sem
ce ~ ~ 4 Por
2 qualificacdo para execucdo dos .
. empregado e por dia
servicos
Executar servigcos incompletos,
paliativos, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivos como por 5 Por
carater permanente ou deixar de ocorréncia
providenciar recomposicao
complementar

4 Fornecer informacdo falsa de 5 Por
servico; ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo Por dia e

5 por motivo de forca maior ou caso 5 por
fortuito, os servicos contratuais posto

6 Destruir ou danificar documentos 3 Por
por culpa ou dolo de seus agentes ocorréncia
Utilizar as dependéncias do Por

7 CONTRATANTE para fins diversos 5 P

. ocorréncia
do objeto do contrato
Recusar-se a executar servigos
. ! ; 7 Por
8 determinados pela fiscalizacéo, 5 L
RO ocorréncia
sem motivo justificado
Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar ou que a

9 e ~ 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais.

Retirar empregados ou
. Por
encarregados do servi¢co durante

10 . ~ 4 empregado e por
0 expediente, sem a anuéncia ocorréncia
prévia do CONTRATANTE

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, Por

11 | diariamente, a assiduidade e a 1 empreaado e por dia
pontualidade de seu pessoal. preg P
Substituir empregado que tenha

12 conduta inconveniente ou 1 Por
incompativel com suas empregado e por dia
atribuicoes.

Manter a documentacdo de Por item e por

13 e . 1 P
habilitacédo atualizada. ocorréncia

CT n° XX/2018

44



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Cumprir horario estabelecido pelo

Por dia de

14 | contrato ou determinado pela ocorréncia e por
FISCALIZACAO. posto
Cumprir _determinacao da or

15 | FISCALIZACAO para controle de gcorréncia
acesso de seus empregados.

Cumprir determinacédo formal ou or

16 |instrucao  complementar da gcorréncia
FISCALIZACAO.

17 Efetuar a reposicao de Por empregado e
empregados faltosos ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios,
vales transporte, vales refeicao,
seguros, encargos fiscais e Por més de
sociais, como recolhimentos das ocorréncia do nao

18 contribuicdes sociais da pagamento de
Previdéncia Social ou do FGTS, uaisauer dos
bem como arcar com quaisquer genef?cios
despesas diretas e/ou indiretas ’
relacionadas a execucdo do
contrato nas datas avencadas.

Entregar o] uniforme aos Por empregado e por

19 | empregados na periodicidade dia de atraso
definida no CONTRATO
Manter sede, filial ou escritério de Por ocorréncia e por

20 | atendimento na cidade local de dia
prestacdo dos servigos.

Apresentar, quando solicitado,
documentacéo fiscal, trabalhista,

21 previdenciaria e outros P_or ocorréncia e por
documentos necessarios a dia
comprovacdo do cumprimento
dos demais encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas
bancarias dos empregados, em

29 agéncias localizadas na cidade Por ocorréncia e por
local da prestacao dos servi¢cos ou empregado
em outro definido pelo
CONTRATO.

Entregar ou entregar com atraso Por ocorréncia e por

23 | ou incompleta a documentacao )

. . . dia
exigida na Cladusula Dezoito
Entregar ou entregar com atraso Por ocorréncia e por

24 | ou incompleta a documentacao dia
exigida na Clausula Catorze
Entregar ou entregar com atraso Por ocorréncia e por

25 |os esclarecimentos formais

solicitados para sanar as

dia
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inconsisténcias ou davidas
suscitadas durante a analise da
documentacédo exigida por forca
do contrato

Manter em estoque ferramentas e
26 utensilios discriminados em 2
contrato, para uso diario.

Por item e por dia de
indisponibilidade.

Cumprir quaisquer dos itens do
contrato e seus anexos nao
27 | previstos nesta tabela de multas, 3
apos reincidéncia formalmente
notificada pela FISCALIZACAO.

Por item e por
ocorréncia

Paragrafo Treze - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-& em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999. 20.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara
em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE,

observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Catorze - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o
CONTRATANTE oficiara ao CONTRATADO para que esta recolha aos
cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente & multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do
respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado, o valor

correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.
Paragrafo Quinze - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas

no SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, no termos do art. 23, da Lei n°. 12.846/13.
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CLAUSULA DEZENOVE - DA PRORROGACAO

O CONTRATO poderd ser prorrogado quando
comprovadamente vantajoso para o0 CONTRATANTE, desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos (redacao da IN 05/2017 - Anexo IX):

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) Relatorio que discorra sobre a execucdo do CONTRATO, com
informagdes de que o0s servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) lJustificativa e motivo, por escrito, de que o CONTRATANTE
mantém interesse na realizacdo do servico;

d) Comprovacdo de que o valor do CONTRATO permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

e) Manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse
na prorrogacao;e

f) Comprovacdo de que a CONTRATADA mantém as condicdes
iniciais de habilitacéo;

g) A CONTRATADA néao sofrer puni¢cbes de natureza pecuniaria que
tenha ultrapassado o limite de 30% do valor total anual do
CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econdmica do requisito do item "d"
para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado,

quando o CONTRATO contiver previsdes de que:
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a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serao
efetuados com base em Convencédo, Acordo Coletivo ou em
decorréncia de lei.

b) Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencgéo coletiva de trabalho e de lei)
e materiais forem efetuados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Paragrafo Segundo - A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, 0o CONTRATANTE expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do

recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - Se positiva a resposta, o CONTRATANTE

providenciara, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Paragrafo Quarto - A resposta da CONTRATADA teréa carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido,

alegar arrependimento para reformular a sua deciséo.

Pardgrafo Quinto - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a
assinatura do termo aditivo de prorrogagcdo, ou mesmo apos sua
expressa manifestacdo nesse sentido merecera do CONTRATANTE a

devida aplicacédo de penalidade, prevista no instrumento contratual.
Paradgrafo Sexto - O periodo maximo de prorrogacao é limitado a 60

(sessenta) meses, de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 57 da
lei 8666/93.
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Paragrafo Sétimo - Quanto aos custos negociaveis e nao renovaveis,
com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do

CONTRATO, poderao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis:

a) Auxilio doenca;

b) Licenca paternidade;

c) Faltas legais;

d) Acidente de trabalho;

e) Aviso prévio indenizado;

f) Indenizacdo adicional ou outros custos considerados né&o

renovaveis.

Paragrafo Oitavo — ApOs o 1° ano de execucdo do CONTRATO, o custo
alocado no campo “aviso prévio trabalhado” sera zerado (Acérdao TCU
Plenario n® 3006/2010). A variagdo do aviso prévio instituida pela Lei n°.
12.506, de 2011, a ocorrer apds o primeiro ano contratual, somente
sera paga ao final da contratacdo e serd proporcional ao tempo de
vigéncia do CONTRATO.

Paragrafo Nono - Os novos valores contratuais decorrentes de
negociagcdes, por considerar custos ndo renovaveis, terdo efeitos
financeiros em data futura acordados pelas partes, observando-se o

disposto no Paragrafo Oitavo.

CLAUSULA VINTE - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do

CONTRATO consistem na verificagdo da conformidade da prestacédo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais

representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma
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dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997;

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base
em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o CONTRATO como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado;

Paragrafo Segundo - A verificagdo da adequacao da prestacédo do servigco

devera ser realizada com base nos critérios previstos neste CONTRATO;

Paragrafo Terceiro - A execucdo dos contratos devera ser acompanhada
e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos (art. 47 da Instrucdo Normativa MP
n° 05, de 2017):

a) Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a
verificacdo dos prazos de execucédo e da qualidade demandada;

b) A adequacdo dos servigcos prestados a rotina de execugao
estabelecida no CONTRATO.

Paragrafo Quarto - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servigco, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993;
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Paragrafo Quinto - O representante do CONTRATANTE devera promover
0 registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993; 23.7 Na
fiscalizagcao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS nas contratacbes com dedicacéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4& o comprovante

de quitacéo;

Pardgrafo Sexto - O fiscal do contrato também podera solicitar ao

preposto que fornega os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério do CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento

e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO;
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Pardgrafo Sétimo - Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucado contratual, todos os empregados alocados tenham sido

abrangidos ao menos uma vez;

Paragrafo Oitavo - Para tanto, conforme previsto neste CONTRATO, a
CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencédo de tais informacgfes, bem como oferecer
0S meios necessarios para que obtenham tais extratos,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel,

Paragrafo Nono - Os empregados também deverdo ser orientados a
realizar tais verificagcdes periodicamente e comunicar ao fiscal do
contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagc&o por

parte da fiscalizacao;

Pardgrafo Dez - O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto 0s
documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio alimentagcdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela

fiscalizacao;

Paragrafo Onze - Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive
por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucgédo contratual, todos ou a maior parte dos empregados

alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;
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Paragrafo Doze - O descumprimento total ou parcial das demais
obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condi¢cOes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a
aplicacdo de sancgdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto no art. 2°,82°, lll da Portaria MP n° 409,
de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993;

Pardgrafo Treze - O CONTRATO s6 serd considerado integralmente
cumprido apés a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigac¢fes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o
FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucgdo, inclusive

quanto as verbas rescisorias;

Paragrafo Catorze - A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993;

Pardgrafo Quinze - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servicos ou em razédo da dispensa de empregado vinculado a execucao
contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 10 dias

corridos a seguinte documentacgéao pertinente a cada trabalhador:
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

c) Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Pardgrafo Dezesseis - Os documentos necessarios a comprovacao do
cumprimento das obrigacdes, trabalhistas, previdenciarias e para com o
FTGS poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor do
CONTRATANTE.

CLAUSULA VINTE E UM — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A lei orcamentéaria Anual n® 13587, de 02 de janeiro de

2018, consignou para o exercicio de 2018, dotacdo orgcamentéaria para

enquadramento da despesa, objeto do presente CONTRATO:

ACAO 4256 — APRECIAGCAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgamentéario — 107713- Apreciagcdo de Causas na Justica do
Trabalho;

Elemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mé&o de obra;

Subitem: 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;

Paragrafo Unico - A presente contratacdo tem reflexo nos anos

seguintes, finalizando em 60 meses.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA GARANTIA
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A CONTRATADA deverd apresentar a Administracdo da

CONTRATANTE, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, contado da

data

de assinatura do CONTRATO, comprovante de prestacao de

garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor

atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do

custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que

venha a participar da execucao dos servi¢cos, podendo optar por caucao

em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca

bancéaria.

Paragrafo Primeiro - A garantia assegurarda qualqguer que seja a

modalidade escolhida, o pagamento de:

a)
b)

c)

d)

Prejuizos advindos do ndao cumprimento do CONTRATO;

Multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a
CONTRATADA;

Prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugéo do CONTRATO;

Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,

nao honradas pela CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-

garantia, podera decidir-se por uma das seguintes alternativas:

Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados no Paragrafo
Primeiro, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do CONTRATO, na modalidade *“Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com

clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes
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previdenciarias  e/ou trabalhistas nao honradas pela
CONTRATADA; ou

Il. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” para
cobertura dos itens “a”, “b” e “c” do Paragrafo Primeiro,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Ac¢des Trabalhistas e Previdenciarias” para o item “d”
acima, correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por

cento), respectivamente, do valor atualizado do CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na
Caixa Econbmica Federal, em conta especifica, com corre¢cdo monetaria,
em favor do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser
apresentada conforme o modelo constante no Anexo | -D do Termo de

Referéncia.

Paradgrafo Quinto - A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo
da garantia acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do CONTRATO por dia de atraso, até o maximo

de 2% (dois por cento).

Paradgrafo Sexto - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, a titulo de garantia.
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Paragrafo Sétimo - O bloqueio efetuado com base no Paragrafo Sexto
desta cldusula n&o gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Oitava - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir
o bloqueio efetuado com base no Paragrafo Sexto desta clausula por
quaisquer das modalidades de garantia, cau¢cdo em dinheiro ou titulos

da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Paragrafo Nono - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da
entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a
CONTRATADA.

Paragrafo Dez - O numero do CONTRATO garantido e/ou assegurado
devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem

apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Pardgrafo Onze - Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo do CONTRATO devera comunicar
o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de
solicitacdo de defesa prévia & CONTRATADA, bem como as decisdes

finais de 12 e Ultima instancia administrativa.
Paragrafo Doze - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

Paragrafo Treze - Ser& considerada extinta a garantia:

CT n° XX/2018 57



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

a) Com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do CONTRATO;

b) Com a extincho do CONTRATO, devendo o instrumento
convocatoério estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que

podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Pardgrafo Catorze — O CONTRATANTE n&o executard a garantia na

ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigacfes contratuais;

c) Descumprimento das obrigagOes pela CONTRATADA decorrentes
de atos ou fatos praticados pela Administracdo do CONTRATANTE;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinze - Cabera ao CONTRATANTE apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nas alineas “a” e “b” do Paragrafo Catorze,

néo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

Paragrafo Quinze - Para efeitos da execucdo da garantia, o0s
inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo

de até 90 (noventa) dias apoés o término de vigéncia do CONTRATO.
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Paragrafo Dezesseis — Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do
CONTRATO, observadas as disposi¢cOes constantes no art. 57, da Lei n°
8.666/1993, a CONTRATADA dever4, a cada celebracdo de termo
aditivo, providenciar a devida renovagcdo da garantia prestada,

tomando-se por base o valor atualizado do CONTRATO.

Pardgrafo Dezessete - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada
total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicoes na
execucdo do objeto do CONTRATO ou para reparar danos decorrentes
da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal - a CONTRATADA devera, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no
mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno de 1(um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguirda, o valor consignado neste CONTRATO sera reajustado e/ou
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variagcdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposi¢des aplicaveis

da IN 05, de 2017:
Paragrafo Primeiro — Reajuste/Repactuacdo dos precos decorrentes de

Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho e do orcamento a que a

proposta se referir:
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a) Os precos da méao de obra e insumos decorrentes da mao de
obra serao reajustados em decorréncia de alteragcdes no Acordo,
Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalho ou na legislacéo
trabalhista e previdenciaria ou de outro instrumento normativo

dele decorrente.

b) Sera admitido a repactuacao dos precos do CONTRATO, desde

que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

b1)O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo sera contada da data dos orcamentos aos quais
a proposta se referir observando-se o(s) Acordo(s), Dissidio
ou Convencéo(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenca(s)
Normativa, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo CONTRATO, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-

base(s) do(s) instrumento(s).

b2)Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado ou a indice setorial, especifico, ou geral o
interregno de um ano sera contado a partir da data limite
para a apresentacao da proposta constante do edital.

b3)Nos reajustes/repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de

inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.
b4)Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo dos

precos, sem prejuizo do necessario exame, pela

administragcdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

CT n° XX/2018 60



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

b5)0 prazo para a  CONTRATADA  solicitar o
reajuste/repactuacédo encerra-se na dada da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva que fixar os novos custos de méao de
obra da categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, ou
na data do encerramento da vigéncia do mesmo, caso nao

haja prorrogacao;

b6)Caso a CONTRATADA né&o solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacédo dentro dos prazos fixados nos
Paradgrafos Quinto e Oitavo, ocorrerd a precluséo do direito

ao reajuste/repactuacéao.

b7)Nas condi¢cdes do Paradgrafo Nono, se a vigéncia do
CONTRATO tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sO
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno

minimo de 1(um) ano, contados :

b7.1) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéao
coletiva anterior, em relagcdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

b7.2)Do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos

sujeitos a variacado de precos do mercado.

b8) Quando o reajuste/repactuacdo se referir aos custos da
mao de obra sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA,
que comprovara a variacao dos custos dos servi¢cos por meio

de apresentacéo das planilhas de composicédo de custos e
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formacdo de precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo CONTRATO.

b9) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagcdo por meio de planilha
de custos e formacdo de precos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se 0s prec¢os praticados no mercado ou em outros contratos
do CONTRATANTE ou por meio de nova planilha com

variagdo dos custos apresentados.

b10) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentengca normativa, acordo ou convengao coletiva de

trabalho.
b1l) O CONTRATANTE nado se vincula as disposicdes
contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem

de matéria trabalhista.

b12) Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos

exclusivamente aos itens que a motivaram.

c) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao

suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

cl) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a

repactuacao;
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c.2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem da periodicidade para concessdo das

repactuacdes subsequentes; ou

c.3) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva ou sentenca normativa, contemplar data da
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

d) O Reajuste dos precos de insumos e materiais ndo depreciados,
decorrentes do mercado podera ser reajustado, desde que
demonstrados mediante pesquisa de mercado que os precos avencados

encontram-se desatualizados.

dl) Os precos dos servigcos a serem reajustados devem respeitar a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou
da data do ultimo reajuste, limitada a variacédo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice que passe a

substitui-lo, com base na seguinte formula:

R=1-10*P
lo

Em que:
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;
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lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da
sessao de abertura da
licitag&o);

P = preco atual dos servigos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = preco dos servicos/contrato atualizado até o ultimo reajuste

efetuado.

d2) Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele
postulado e de eventuais efeitos retroativos, a CONTRATADA
devera manifestar previamente ao direito de solicitagcdo, até a

data da formalizacdo de eventual prorrogacéo contratual.

d3) A auséncia de manifestacdo da CONTRATADA acerca do
reajuste, até a data prevista no item “d2” acima, implicara a
aceitacao tacita da manutencao dos valores praticados, operando-

se a precluséao logica do direito ao reajuste.

d4) O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitagcédo
formal expedida pela CONTRATADA, de forma a demonstrar em
memorial de calculo o valor reajustado e a variacdo do indice
apurado. O aludido pedido serd submetida a analise e apreciagdo

do CONTRATANTE para as verificagbes de conformidade.

d5) O valor e a data do reajuste poderao ser formalizados no

CONTRATO mediante apostila, desde que n&o coincida com a
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prorrogacao contratual, que devera ser realizada através de

aditivo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de

CONTRATO de prestacéo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do Tribunal para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2°, da

Resolucéo n°. 156 de 08 de agosto de 2012, do CNJ5;

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo
com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA PUBLICACAO

De acordo com o disposto no § 1° do art. 61 da Lei n°
8.666/1993, o CONTRATANTE providenciarA a publicacdo deste

instrumento, de forma resumida, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VINTE E SETE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao
Luis, como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as
partes o presente contrato, em duas vias de igual teor e forma, para um
s6 efeito, que assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo

identificadas, a tudo presentes.
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Sao Luis, de de 2018.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente
TRT- 162 REGIAO

Testemunhas:
1- 2.
ldent. Ident.
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