PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

Pregédo Presencial N°05/2017-Proc. N° 7140/2016

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2017
PROCESSO N° 7140/2016

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail;

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br, nesta data, cépia do
instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2017.

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicagéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra & Sec¢éo de Aquisi¢cdes Publicas e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nédo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagéo
de eventuais retificacbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacg0des adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviados ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o enderego eletronico
cpl@trtl16.jus.br (art.19 do Decreto n° 5.450/2005).
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PREGAO PRESENCIAL N° 05/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela
PORTARIA GP n° 040, de 19 de janeiro de 2017, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n° 7140/2016 torna publico que realizara licitagdo sob a
modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo maior lance regido pelas disposicdes
contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 3.555/00 e alteracOes, pela Lei n.°
8.666/93 e suas alteragOes, Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006 (Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Decreto n° 8.538/2015 e pelo Cadigo de
Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢des contidas
no presente Edital e seus Anexos: | (Termo de Referéncia), Il (Credenciamento), llI
(Declaragéao - Habilitag&o), IV (Declarag&o — Menor), V (Declaracéo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte) e VI (Minuta do Contrato), partes integrantes e

complementares deste Edital.
| (Termo de Referéncia),
I-A (Relacdo de mobiliario e equipamentos)
I-B (Estimativa de preco)
I-C (Declaracgéo de Vistoria)
I-D (Relagao de utensilios)
I-E (Modelo de pesquisa de satisfagcao)
I-F (Descontos na pontuagao)
Il - (Credenciamento)
Il - (Declaragao de Habilitag&o)
IV - (Declaragédo do Menor)
V- (Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte) e
VI - (Minuta de Contrato)

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de pregco e 0s
documentos de habilitagdo serdo realizados no dia 18 de dezembro de 2017, as 9:00
horas (horério local), na Secao de Aquisi¢cdes Publicas deste Tribunal, situado na Avenida
Senador Vitorino Freire N° 2001, 3° andar, Areinha, Sao Luis-MA.

Nao havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes de que
trata o predmbulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia Util
subsequiente, & mesma hora e local, se outra data ou horério ndo for designado pelo
Pregoeiro.

SO serdo recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes externas e
frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N° 05/2017

PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N° 01




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

Pregédo Presencial N°05/2017-Proc. N° 7140/2016

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N° 05/2017

DOCUMENTACAO — ENVELOPE N° 02

1-DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para exploragdo dos
servicos de Restaurante e Lanchonete no Ed. Sede e Foro Astolfo Serra do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, através de Cessao de Uso Administrativo, a titulo
oneroso, conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia, parte integrante
deste Edital.

1.2 - Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15,
cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste certame.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Poder&o participar deste PREGAO as pessoas juridicas que:
2.1.1 O ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitac&o;

2.1.2 - Nao se encontrem em pedido de faléncia requerida, processo de insolvéncia,
dissolugéo ou liquidagéo;

2.1.3 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administracdo Puablica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Diario Oficial da Uniéo, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a
reabilitagdo perante o 6rgdo que aplicou a penalidade; ou punidas com suspenséo pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a Suspensao;

2.1.4 - N&o estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras coligadas ou
subsididrias entre si, quaisquer que sejam sua forma de constituicio e ou ainda,
empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais;

2.2 - O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
sancgdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sancao aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

2.3 - Nao tenham como empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de direcédo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 162 Regido. (Resolu¢éo
n° 09 do Conselho Nacional de Justica)
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3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a
intencéo de interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos
pertinentes a este Pregdo cada empresa participante devera credenciar um representante
a ser habilitado da forma seguinte:

3.1.1 — Apresentacdo de procuracdo ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste
expressamente o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances
verbais, negociar pregos, declarar a intengdo de interpor recursos; enfim, para praticar
todos os atos em nome da licitante (anexo Il);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou sécio da empresa, apresentacdo de documento que
comprove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda a
carteira de identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificagéo
do outorgado, preposto ou titular da empresa,;

3.2 - E vedado a uma s6 pessoa representar mais de uma licitante;

3.3 - O documento que credencia o representante e a declaragdo de que cumprem 0s
requisitos de habilitacdo (Anexo IIl) e Declaragdo de Microempresa ou empresa de
pequeno porte (Anexo V) deverdo ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelopes
"Proposta de Prec¢o"” e "Documentos de Habilitagéo";

3.4 — Na auséncia da declaracéo de habilitagdo mencionada no item 3.3, o representante
ou credenciado podera preenché-la no momento da abertura da sesséo;

3.5 — O ndo-credenciamento do representante impedira que qualquer pessoa presente se
manifeste e responda pela licitante.

4 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de
precos e os documentos de habilitagdo das licitantes, sera publica, dirigida pelo Pregoeiro
e realizada no local, data e horério indicados no preambulo deste edital;

4.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital, antes do inicio da sessao,
a interessada ou seu representante legal deveré proceder ao respectivo credenciamento,
conforme estabelecido no item 3, nos termos do inciso 1V, do Artigo n° 11, do Decreto n°
3.555, publicado no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

4.3 - Declarada a abertura da Sessé&o pelo Pregoeiro, apds a fase de credenciamento, as
interessadas ou seus representantes apresentardo declaragdo, dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo — Anexo lll, declaragédo de ME ou
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EPP — Anexo V, se for o caso, e entregardo os envelopes, contendo, em separado, as
Propostas de Pre¢os e Documentos de Habilitag&o;

4.4 - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, procedendo-se a
verificagdo da conformidade destas com o0s requisitos estabelecidos neste Edital e
posterior rubrica das folhas;

4.5 - Caso o envelope com a indicagéo externa “PROPOSTA DE PRECO” ndo possua o
contetido indicado, o Pregoeiro determinard a abertura do envelope “HABILITACAO”,
cujo contetdo devera ser a proposta, para prosseguimento do certame;

4.6 - ApoOs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

5- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

5.1. - A proposta de precos deverd ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias
(preferencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a Ultima assinada
pelo seu proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mengéo a este procedimento
licitatério (Pregéo Presencial n° 05/2017), contendo o seguinte:

5.1.1 - O valor inicial da proposta nao podera ser inferior a R$ 2.035,61 (dois mil, trinta e cinco reais
e sessenta e um centavos).

5.2 — O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias
consecutivos a contar da sesséo de abertura das propostas. As propostas que omitirem
ou indicarem prazo de validade inferior a0 minimo exigido serdo consideradas como
vélidas pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

5.3 - Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem, nem preco ou vantagem
baseados em ofertas dos demais licitantes, pregos simbdlicos ou pagamento antecipado;

5.4 - No valor da proposta deverdo estar inclusos os pregos dos servigos, materiais, mao
de obra, tributos, contribuicbes sociais e previdenciarias, fretes, estivas e quaisquer
outras despesas necessérias a execugao dos servigos, objeto da presente licitacao;

5.5 — Nos valores propostos considerar-se-40 apenas 0S numerais correspondentes as
duas primeiras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de
arredondamento;

5.6 - Serdo corrigidos, automaticamente pela Secdo de Aquisicbes Publicas, quaisquer
erros de soma e/ou multiplicagcdo detectados no julgamento das propostas, bem como as
divergéncias que porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total, quando
prevalecerd sempre o primeiro.

5.7 — A empresa vencedora do certame poderd, por solicitacdo do pregoeiro,
apresentar nova proposta ajustada ao preco dos lances, no prazo a ser estipulado
pelo pregoeiro.
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6 - DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 - Para se habilitarem & presente licitacdo, as interessadas deverdo apresentar 0s
seguintes documentos, sob pena de inabilitagéo:

6.1.1 — Declaragédo da empresa, de acordo com o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigéo
Federal, de que na empresa hé proibigcdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de quatorze anos (Anexo V).

6.1.1.1 - Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovagao da habilitagéo parcial dar-
se-a através de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de
documentacao da licitante vencedora. O atendimento a este item dispensar a licitante de
apresentar os documentos relacionados a habilitagdo juridica, regularidade fiscal
devendo, entretanto, apresentar a declaragcdo do menor (Anexo IV), documentos de
Qualificagdo Técnica e Econdmico Financeira (Certiddo de faléncia e Concordata).
Sera assegurado a cadastrada o direito de apresentar a documentagdo atualizada e
regularizada na propria sessé@o, caso esteja com algum documento vencido ou n&o
contemplado no SICAF.

6.1.1.2 - Para fins de habilitagdo constituem meio legal de prova a verificagdo pelo TRT
nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidfes (art.25, § 4° do Decreto
n°® 5.450/2005);

HABILITACAO JURIDICA
6.1.2 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

6.1.3 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em
apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagéo
respectiva;

6.1.4 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

6.1.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

a) os documentos acima exigidos, deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou de documento consolidado, devidamente registrados na Junta Comercial ou em 6rgéo
equivalente, se for o caso.
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.1.6 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.1.7 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e INSS (certiddo conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
quanto aos tributos federais, abrangidas inclusive as contribuicdes sociais e a Divida
Ativa da Unido, por elas administrados, de acordo com a Portaria MF 358, de 05 de
setembro de 2014);

6.1.8 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante a apresentacéo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela
Caixa Econdbmica Federal;

6.1.9 Prova de Regularidade com os Débitos Trabalhista, mediante a apresentacéo da
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93,
com nova redacgdo instituida pela Lei n° 12.440/11(disponivel no site do TST -
http://www.tst.jus.br/certidao ), seré aceita certiddo Positiva com efeito de Negativa.

6-1 - Havendo restricdo na regularidade fiscal, das microempresas e empresas de
pequeno porte com direito ao favorecimento estabelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a
concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da administracéo, para a regularizacdo da
documentacédo, contados da decisdo do pregoeiro que declarar a empresa
vencedora do certame (art. 43, 8 1°, da LC 123/2006);

6. -A - A ndo-regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto no subitem 7.1,
implicar4 na decadéncia do direito a contratacédo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para a assinatura da ata, ou revogar a licitagédo (art. 43, § 2°, da
LC 123/2006);

QUALIFICACAO TECNICA

6.1.10 — Prova de registro ou inscricAio da empresa no Conselho Regional de
Nutricionistas da regido a que estiver a licitante vinculada.

6.1.11- Declaracé@o da licitante que possuird na data prevista para assinatura do
Termo de Cesséo de Uso, vinculo com profissional de nivel superior na area de
NutricAo devidamente reconhecido e registrado no Conselho Regional de
Nutricionistas que atuara como responsavel técnico.

6.1.11.1- a comprovacao de vinculo da licitante com os profissionais podera ser efetuada
com a apresentacao de Contrato Social, se s6cio, ou da Carteira de Trabalho ou Contrato
de Prestacdo de Servico, com ou sem vinculo trabalhista ou Ficha de Registro de
Empregado ou pela Certiddo de Registro da Licitante no Conselho Regional de
Nutricionista, se nela constar o nome do profissional indicado (Acérdéo 361/2006 — TCU
Plenario);
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6.1.12 - 01 (um) ou mais atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado do profissional que atuard como responsével
técnico que comprove ter executado servicos de caracteristicas semelhantes
considerando de maior relevancia e valor significativo, objeto desta licitagdo:
elaboracéo de cardépio e fiscalizagc&o de preparo e fornecimento de refeigfes.

6.1.12.1 — O Nutricionista indicado pela licitante devera participar da execugdo do objeto
desta licitagdo, somente admitindo-se a substituicdo por outro profissional com a mesma
qualificagéo ou superiror, desde que aprovada pela Administragdo deste Tribunal.

6.1.13 - 01 (um) ou mais atestado de capacidade técnica, em nome da licitante
(empresa), expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove (m) ter a licitante executado servicos com caracteristicas semelhantes —
servigos de preparo e fornecimento de, no minimo, 100 refeigcBes/dia.

6.1.14 — Apresentar declaragdo de vistoria do local destinado a cess@o de uso ou
declarar que j& tem pleno conhecimento de todas as condigcfes fisicas existentes para o
cumprimento das obrigac¢des, tudo na forma do ltem 25 e do Anexo I-C do Termo de
Referéncia.

QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

6.1.14 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.1.15 - Balango patrimonial e demonstragdes contibeis do ultimo exercicio social (ou
balango de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do
INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela
Fundagéo Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha substituir que comprove
a boa situacéo financeira da empresa, que sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo ser maior que
1(um), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

6.1.15.1 - A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos
indices contabeis, devera comprovar através do ultimo balango publicado e apresentado
na forma da Lei, que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez pontos
percentuais) do valor estimado para a contratacdo, relatvamente & data da
apresentacdo da proposta, admitida atualizagdo para esta data através de indices
oficiais. Se necesséria a atualizagdo do balango, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em aprecos, o memorial de calculo correspondente.

6.2 A qualificacdo econdmico-financeira podera ser efetuada por consulta no SICAF; caso
ndo constem os indices ou o0s que estejam registrados sejam insuficientes a
apresentacdo do balango patrimonial sera obrigatéria.

6.3 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cOpia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou fotocdpias simples
autenticada por servidor ou ainda, publicacdo em Orgdo de Imprensa Oficial. A
autenticacdo, quando feita por servidor sera efetuada na Secéo de AquisicGes Publicas,
cujo endereco consta no preambulo deste edital, nos dias Uteis, no horario de 8 as 15:00
horas ou na reunido para o recebimento dos envelopes;

6.4 O Pregoeiro poderé solicitar o original de quaisquer documentos sempre que houver
davida e julgar necessario;

6.5 Se a documentagcdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, caso ndo seja possivel a extracdo no
site emissor ou SICAF, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

6.6 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o
orgao emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa)
dias, contados da data de emisséo. Nao se enquadram no prazo de que tratam este item
os documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam prazo de validade;

6.7 O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias deste item importard em imediata
inabilitacdo do Licitante;

6.8 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXIl do art. 11 do regulamento do Pregéo,
os envelopes contendo a documentacgéo dos licitantes classificados para etapa de lances
ficardo em poder da Administragdo até a aceitac@o ou recebimento da Nota de Empenho;
os demais envelopes de habilitagdo seréo devolvidos.

6.9 - Ap6s a data a que se refere o item anterior, os interessados poderdo solicitar a
devolugéo dos envelopes contendo a documentagdo. Se néo o fizerem no prazo de 30
dias os documentos ser&o eliminados pela Se¢&o de Aquisi¢cdes Publicas.
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7 - DA SESSAO

7.1 — ApOs a verificagao da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
exigidos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro, 0s proponentes que
apresentarem propostas de maior oferta e as propostas com precos até 10% (dez por
cento) inferiores aquele;

7.1.1 — Quando nédo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos
definidos no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (trés) melhores ofertas;

7.2 - Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
proponentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
crescentes em relagéo ao maior precgo ofertado;

7.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de
maior preco e os demais, em ordem crescente de valor;

7.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetério para os lances;

7.5 — No caso de absoluta igualdade de pregos entre duas ou mais propostas de precos
escritas, sera realizado sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances;

7.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicar& na excluséo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo
preco por ele apresentado para efeito de ordenacdo das propostas;

7.7 - Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta de maior preco e o valor estimado para a contratagao;

7.8 - Para efeito de ordenagdo das propostas serdo considerados os pregos finais
globais resultantes dos valores cotados;

7.9 - O objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.10 - O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da
licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.11 — Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de maior
oferta, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

7.12 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro

examinard a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito;
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7.13 Seréo consideradas desclassificadas as propostas:

7.13.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento, e
ainda as propostas que:

a) Apresentarem precos abaixo de R$ 2.035,61 (dois mil, trinta e cinco reais e
sessenta e um centavos), considerado o prego inicial para os lances.

7.14 - Sendo aceitavel a proposta de maior oferta, ser4 aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para confirmacdo das
suas condi¢Oes habilitatorias;

7.15- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o
licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

7.16 - Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

7.16 - Nas situagOes previstas nos itens 8.7, 8.12 e 8.15, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢go melhor;

7.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes nas Penalidades constantes neste Edital;

7.18 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para a habilitacdo e dos
eventuais recursos interpostos e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e licitantes presentes.

8 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregao;

8.2 - Caberéa ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas;

8.3 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, serd designada nova data para a
realizagédo do certame.
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9 - DOS RECURSOS

9.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante poder4d manifestar, imediata e
motivadamente, a intencdo de recorrer quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés)
dias consecutivos para a apresentagdo das razbes do recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhe assegurada vista
imediata dos autos;

9.1.1 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
do direito de recurso e na adjudicagéo do objeto da licitagédo pelo Pregoeiro ao vencedor.
Os recursos imotivados ou insubsistentes seréo rejeitados;

9.1.2 - Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a decisao;

9.2 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro néo ter& efeito suspensivo;

9.3 - O acolhimento do recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

9.4 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo do Diretor-Geral do TRT da 162 Regido, que proferir4 decisdo
definitiva antes da homologacgéo do procedimento;

9.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverdo ser apresentados na Secéo de

Aquisicdes Puablicas do TRT da 162 Regido — Avenida Vitorino Freire 2001, 3° andar,
Areinha, das 8:00 as 15:00 horas;

9.6 - Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueada aos interessados no
mesmo local indicado no item 10.5;

9.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente far4 a adjudicagdo do objeto da
licitagéo ao licitante vencedor.

10 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 A adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro quando ndo houver recurso, caso contrério,
pelo Diretor Geral deste TRT;

10.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame fara a
adjudicacdo e homologaré a licitagéo;

10.3 Homologado o resultado da presente licitagdo sera realizado pela autoridade
competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
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10.4 A contratagdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas
fixadas pelo Cdodigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

11 - DO CONTRATO E GARANTIA

11.1 - A Administracdo deste TRT convocard oficialmente a licitante vencedora, durante a
validade de sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o
Termo de Cessédo de Uso, sob pena de decair o direito & contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital,

11.2 - O prazo de convocacao poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragéo;

11.3 — O prazo de vigéncia da Cessao de uso serd de 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, limitado a 60 (sessenta) meses.

11.4 - A Licitante vencedora, no ato da assinatura do Contrato, apresentara em favor do
Cedente, garantia contratual, em uma das modalidades definidas no § 1° do art. 56, da
Lei 8.666/93, no valor representativo de 3% (trés por cento) do valor anual da cesséo de
uso.

12- DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA SOLICITACAO

12.1 - A contratada devera colocar em funcionamento o restaurante e lanchonete no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato.

12.2 — A fiscalizacdo dos servicos sera exercida por servidor designado por este
Regional, obrigando-se a Contratada assegurar o livre acesso e tudo facilitar para que o
responsavel pela fiscalizagcdo dos servigos possa exercer integralmente a sua funcgéo.

12.3 — As demais condigbes de execucdo do contrato estdo dispostas no Termo de
Referéncia e demais anexos.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O inicio do pagamento da taxa pela cessédo de uso, bem como o pagamento das
parcelas variaveis constantes no item 14.1 ser4 efetuada 30 dias depois do inicio da exe-
cucdo contratual. As demais prestacdes ficam estipuladas até o 5° dia util do més subse-
quente ao da utilizacdo do espago cedido, mediante GRU, cddigo 18811-5, devendo ser
entregue uma via do comprovante a Secretaria de Or¢camento e Finangas deste Regional,
localizado no 3° andar do Ed. Sede, até o 10° dia util apds o pagamento.

13.1.1 - O primeiro e o Ultimo més de contrato o pagamento sera proporcional aos dias
cedidos.
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13.2. A cada més sera efetuado consulta para comprovar a regularidade da contratada
com Tributos e Contribuicdes Federais, Divida Ativa da Unido junto a Receita Federal e
contribuicdes previdenciarias (INSS), FGTS (CRF)- através de consulta ao site da Caixa
Econdmica Federal, bem como a regularidade trabalhista com a emissdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizados.

13.3. Na hip6tese de atraso no pagamento de responsabilidade da Contratada o valor a
ser pago deverda ser atualizado e sua apuragéo se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14. DO REAJUSTE

14.1 - Os precos inicialmente contratados pela cessdo do uso sO poderdo ser
reajustados apoés decorrido 12 meses, a contar da data da apresentagéo da proposta.

14.2 A cessio de uso administrativo sera reajustada pela variagdo do IGPM (indice Geral
de Precgos de Mercado)

14.3 Os precgos dos produtos, observados os valores previstos no Anexo I-B do Termo de
Referéncia, poderdo ser atualizados livremente pela Cessionéria, a critério de sua gestéo
de risco negocial, devendo comunicar previamente a Administracdo do Tribunal
concedente, juntando, na ocasido, planilhas de precos pretendidos, demonstrando os
motivos da majoragao dos valores praticados, nos termos do subitem 12.3 do Termo de
Referéncia.

15 - DAS PENALIDADES

15.1 Ficar4 impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica e sera
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital, garantido o direito da ampla defesa, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa;

Il. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto contratado;
[Il. Nao mantiver a proposta injustificadamente;

IV. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;
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VI. Fizer declaracgao falsa;
VIl. Cometer fraude fiscal.

15.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita
as penalidades do subitem anterior nos casos de:

a. recusa injustificada em assinar o contrato;

b. nao apresentacdo da garantia de que trata este instrumento;

C. atraso injustificado no inicio da execuc¢édo dos servicos;

d. ndo pagamento da taxa de cessdo de uso e parcelas variaveis no prazo
estabelecido, quando couber;

e. execucao dos servicos em desacordo com o0 estabelecido no respectivo

contrato.

15.3. Pela inexecucéo total ou parcial das condi¢Bes pactuadas, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor anual da taxa a ser
paga pela cessédo de uso, no caso de inexecugdo total do objeto, recolhida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagéo oficial;

[l — Multa moratéria de 0,33% por dia de atraso injustificado para o regular fornecimento
dos servicos em caso de suspensao, sobre o valor da cessdo correspondente, até o limite
de 30 (trinta) dias, caso em que a Administracado poderé revogar a cessao de uso.

VI - Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia, ain-
da que seja para reforgo, aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) valor
anual do aluguel por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo
que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizar4 a Administracdo cedente a pro-
mover a revogacao da cessao de uso;

V- Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

VI- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitag@o, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no subitem anterior.

15.4. A sancdo de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia,
suspensdo temporéria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal,
declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administrag@o Publica.

15.5. O Contratante oficiar4 a Contratada para que esta recolha aos cofres da Unido, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o
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valor correspondente & multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante copia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor
correspondente & multa aplicada sera cobrado judicialmente.

15.6 Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho aplicar, garantida a ampla defesa e o
contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado ou do
descumprimento das obrigagdes contratuais.

15.7 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados
e aceitos pela Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regiéo,
em relacdo a um dos eventos arrolados acima, a licitante vencedora ficara isenta das
penalidades mencionadas

15.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a Cessionaria que:

I. Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no re-
colhimento de quaisquer tributos;

Il. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

IIl. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.9. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo admi-
nistrativo préprio, que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Cessionéria, obser-
vando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999;

15.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgfes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causa-
do a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade;

15.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e CEIS.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Ap6s a declaracdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo dos
licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o Procedimento Licitatério sera
submetido a Diretora-Geral para homologacéao.

16.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagéo
poderé ser:

16.2.1 - Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

16.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;
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16.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitagdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo de
assunto relacionado ao presente procedimento licitatorio.

16.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Diretoria Geral deste TRT podera, a seu juizo, fixar as participantes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras
propostas, escoimadas das causas de sua inabilitagdo ou desclassificagao.

16.5 - As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apos
homologacdo pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiéo.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na
legislagéo em vigor.

16.7 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao.

16.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagédo da
licitacdo s&o complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se
mencionem em um documento e se omitam em outro serdo considerados especificados e
validos.

16.9 - Outras informacdes sobre a presente licitagdo e quaisquer dados necessarios a
complementacéo das especificagbes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Secéo
de Agquisicdes Publicas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida
Senador Vitorino Freire 2001, 3° andar, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421,
nos dias Uteis, no horério das 8 as 15 horas ou via e-mail através do endereco eletrdnico
cpl@trtl6.jus.br.

16.10 - O presente edital estara disponibilizado no site www.trt16.jus.br. do Tribunal
Regional do Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Sao Luis, 07 de novembro de 2017.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro do TRT da 162 Regido Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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