PODER JUDICIARIO - JSUTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

PA 2950/2017 — PE 25/2017

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 25/2017
PROCESSO N° 2950/2017

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos atraves do acesso a pagina WwWw.trt16.jus.br. ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br., nesta data, copia do instrumento convocatorio
da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2017

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e essa empresa,
solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra a Secdo de
Aquisi¢bes Publicas por meio do e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O néo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicacdo de eventuais
retificacdes no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco cpl@trtl16.jus.br (art.19 do Decreto
n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 25/2017

PROCESSO N° 2950/2017

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 12/09/2017

HORARIO DE BRASILIA: 09:00 horas

LOCAL: www. comprasgovernamentais.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu Pregoeiro designado pela
Portaria GP n° 40 de 19 de janeiro de 2017 e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n° 2950/2017 torna publico que realizara licitacdo, PREGAO ELETRONICO do tipo
menor prec¢o regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de
31.05.2005, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n° 02/2008 do SLTI/MPOG
e suas alteracdoes, Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei complementar
n°® 123/2006 e Decreto N° 8.538/2015, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e o
Termo de Referéncia, e demais anexos parte integrante e complementar do Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serao registradas no sistema
eletrdnico e na documentacéo relativa ao certame.

1-DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de
limpeza e conservacdo, com disponibilizacdo de médo de obra e fornecimento dos equipamentos,
materiais e insumos necessarios a execugao dos servicos, conforme especificacbes e quantitativos
constantes no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital.

1.2 Os empregados das empresas contratadas nao terdo qualquer vinculo empregaticio com este
Tribunal. Cabera a empresa contratada recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacbes, seguros e
quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade com
este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3 A Contratada devera observar durante toda a execucao contratual que, no minimo, dez por
cento das vagas contratadas sejam provenientes de afrodescendentes, conforme Resolugdo CSJT
(Conselho Superior da Justica do Trablaho) n° 131 de 06 de dezembro de 2013.

1.4 Em caso de divergéncia entre as especificaces do objeto registradas no sistema
comprasgovernamentais e as constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as
ltimas.

2. DA VISTORIA

2.1. E facultada as proponentes a realizacéo de vistoria prévia dos locais de execucéo dos servicos
a fim de obter subsidios com vista a elaboracédo de suas propostas de precos. A vistoria prévia
constitui condicdo para auxilio na identificacdo do quantitativo de materiais e equipamentos que
serdo disponibilizados e utilizados durante a execucdo do contrato, bem como para avaliagdo das
areas e estimativa dos indices de produtividade maximos, visto que ndo serdo aceitas quaisquer
alegacdes posteriores de desconhecimento das condi¢cdes dos locais em que serdo prestados 0s
servicos, para omissao de obrigacbes contratuais ou de exigéncias contidas no Termo de
Referéncia;
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2.2. A vistoria podera ser agendada junto a Coordenadoria de Servigos Gerais, através do telefone
2109-9344/9345/9346, das 08:00 as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

2.3 A empresa, realizando ou néo a vistoria, devera apresentar declaracdo conforme modelo do
Anexo |-G, juntamente com os documentos de Qualificagéo Técnica,;

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 N&o poderao participar deste PREGAO:

3.1.1 empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo;

3.1.2 empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o TRT 162 Regido,
durante o prazo da sancéo aplicada;

3.1.3 empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacéo;

3.1.4 empresa impedida de licitar e contratar com a Uniéo, durante o prazo da sancao aplicada;

3.1.5 empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no art.72, § 8°, V, da
Lei n®9.605/98;

3.1.6 empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;
3.1.7 quaisquer interessados enquadrados nas vedagfes previstas no art. 9° da Lei n°® 8.666/93;

3.1.7.1 Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°® 8.666/93 a participacdo
no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure
como sbcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo
a atuagao no processo licitatorio.

3.1.8 sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

3.1.9 empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporacao;

3.1.10 sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sbcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem representando
interesse econdémico em comum;

3.1.11. consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.1.12. cooperativa de méo de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de
2012.

3.1.13 As Pessoas Juridicas constituidas na forma da Lei n°® 9.790/99 — Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), ndo poderdo participar deste certame,
conforme entendimento firmado pelo TCU no Acérdédo n. 746/2014 — Plenéario, publicado no
DOU, Secéao |, de 03/04/2014.
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3.2 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 3/11/2009 e altera¢des, o licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retencao na fonte de
tributos e contribuices sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do
gue dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

3.2.1 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apos a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagcdo a opcao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

3.2.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado
acima, o proprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.3 A vedacao de realizar cessdo ou locacdo de méo de obra, de que trata a condicdo 3.2, ndo se
aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragbes, conforme dispbe o art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que
nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.4 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera manifestar, em
campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

3.5 A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sancdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3°, 8§ 1° do Decreto n° 5.450/2005), no sitio
WWW. comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencéo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3° 8§ 2° do
Decreto n°® 5.450/2005).

4.3 As informagbes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio www.
comprasgovernamentais.gov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
este Regional (TRT), promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, 8 5° do Decreto n°® 5.450/2005).
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4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou
de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 3°, § 6°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os atos
praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros. (art. 13, inciso Ill, do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrébnico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto
n° 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve declarar,
no ato do envio de sua proposta e em campo préprio do sistema, que atende os requisitos do art. 3°
da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema comprasgovernamentais (Comprasnet) verificara automaticamente, junto ao banco de
dados da Receita Federal, a condigdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas
de pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apés o encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e da sancéo prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apos a divulgacéo do edital no endereco eletrbnico, o licitante devera encaminhar a proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e hora marcadas para abertura
da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

6.1.1 As empresas deverdo apresentar suas propostas com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho a qual estéo vinculadas, vigente na data de publicacédo do Aviso de Licitacdo, observada a
categoria profissional objeto deste Edital.

6.1.2 A licitante que apresentar o menor preco, apds encerrada a fase de lances, devera encaminhar
a proposta e planilhas, conforme disposto no item 9 deste Edital.

6.2 E recomendéavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo deixando
para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema
comprasgovernamentais (comprasnet) e apenas na data e horario previstos para a abertura, as

propostas tornam-se publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, 8§ 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena de
desclassificacéo;
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6.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.7 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
abertura da sesséo deste certame. As propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas
como validas pelo periodo aqui estabelecido.

7 DA DIVULGAGAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sesséo publica na Internet sera aberta por
comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessao, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquela(s)
gue néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2° do Decreto
n° 5.450/2005);

7.3 A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, 8 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletrénico,
mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificacéo da licitante, sob pena de desclassificacéo.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES
8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante

imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24, caput e 8 1°,
do Decreto n° 5.450/2005);

8.1.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL da contratacao.
8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada ndo podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n° 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, 83°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao Ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

8.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro (art.24, 84°, do Decreto n°® 5.450/2005);
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8.6 Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacéo do detentor do lance (art.24, 85°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.7 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

8.8 No caso de desconexdo com o0 pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem
prejuizo dos atos realizados;

8.8.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do pregao
sera suspensa e reiniciada somente apés comunicacdo aos participantes, no endereco eletrénico
utilizado para divulgagéo - www.comprasgovernamentais.qov.br;

8.9 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um a sessenta minutos;

8.9.1 O sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serda automaticamente encerrada a recepgao de lances
(art.24, 88 6° e 78 do Decreto n® 5.450/2005);

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e ap6s o envio das propostas e planilhas, na forma estabelecida no
subitem seguinte, a sessdo publica serda suspensa para analise da proposta e das respectivas
planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento da sessao de aceitacéo
das propostas e, se for o caso, o envio da documentacdo de habilitacdo, em data e horario
determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar as operagcées no
sistema eletrbnico durante o processo licitatério, conforme estabelecido subitem 4.7 deste Edital;

9.2 A licitante classificada em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de precos com as
respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até as 15h (quinze horas) do dia util
seguinte a convocacao, sob pena de desclassificacao, preferencialmente através do link anexar do
sistema comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro ou pelo e-mail:
cpl@trt16.jus.br que sera informado através do chat.

9.3 A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com
o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratagdo, contendo a razdo social da propoponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do
escritério, nome do representante legal para contato, informando ainda o regime de tributacao a que
esta submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

9.3.1 Planilhas de composi¢cdo de custos e formacdo de precos da categoria de mdo de obra
envolvida na contratacdo por localidade (prédio, imével) de acordo com o item 3.4 do Anexo I-B,
acompanhada do Quadro Resumo dos Valores Unitarios Mensal e Anual dos Servicos em
conformidade com o modelo apresentado no quadro 24 do anexo I-B (item 3.4.3);

9.3.1.1 Obs.: No preenchimento da planilha de custo devera ser observada a aliquota diferenciada
de ISSQN cobrada por cada municipio da localizagdo do imével onde seréo prestados 0s servicos.
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9.3.2 Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os materiais, conforme Quadro 25 do Anexo
I-B;

9.3.3 Planilha de precos unitérios e totais ofertados para os equipamentos acompanhada do quadro
5 referente ao Custo Estimado de Manutencdo e Depreciagdo dos Equipamentos item 3.3 do Anexo
I-B;

9.3.4 Planilha de precos ofertados para os uniformes e equipamentos de protencdo individual
conforme quadros 1, 2 e 3 do Item 3, do Anexo I-B;

9.3.6 Guia de Recolhimento do FGTS e Informac6es a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP, acompanhada da tela do FAPWEB emitido no sitio da
DATAPREV.

9.3.7 Se a proposta remetida ndo estiver devidamente acompanhada das planilhas relacionadas nos
subitens 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3 e 9.3.4 a licitante sera desclassifica e convocada a subsequente;

9.4 As quantidades de uniformes, equipamentos e materiais a ser cotado pelos licitantes néo
poderéo ser inferiores aos estabelecidos nas respectivas planilhas estimativas apresentadas pelo
orgéo licitante;

9.5 Devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacéo da convencéo coletiva que serviu de
referéncia para a adocdo do piso salarial base da categoria, com o periodo de vigéncia e os
sindicatos de trabalhadores e empregadores envolvidos, quando houver.

9.6 Omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificados pelo licitante,
apos solicitacdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos finais ofertados
sofram acréscimo.

9.6.1 Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia destinada a
comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

9.6.2 As referidas planilhas deverédo ser remetidas inicialmente no formato .xIs (EXCEL), e quando
aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser efetuada pelo
Pregoeiro durante a sesséo.

9.6.3 A insercao de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade do
licitante, devendo ser observada a metodologia de célculo correta para cada item da planilha, sob
pena de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo
pregoeiro a realizagéo de ajustes na planilha.

9.7 O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial da categoria fixado na
convencdao coletiva vigente na data da publicacdo deste Edital.

9.7.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o
salario inferior ao piso salarial podera, apos diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido pelo
pregoeiro, desde que ndo altere para maior o valor global da proposta. O ndo atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipotese de desclassificacdo da
proposta.

9.8 Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

9.9 A adequacéo da proposta na forma dos itens anteriores nao podera acarretar em majoracao de
seu valor global.
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9.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a deciséo de aceitagdo da proposta.

9.11 A sessao publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensédo, devendo os interessados estarem
conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo publica.

10 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1 Apdés o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco global, inicia-se as
verificacfes do sistema eletrdnico para a efetivacdo dos casos de empate;

10.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o
sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna propria as ME/EPPs
participantes, fazendo-se a comparagdo entre os valores da 12 colocada, caso esta ndo seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificacéo;

10.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situacbes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
superiores ao ultimo lance (8 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006);

10.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente selecionara os itens com
suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, em seguida
encaminhara mensagens convocando a ME/EPP que se encontrar na situacdo descrita no item
anterior (empate) para fazer a sua Ultima oferta de preco, obrigatoriamente de valor abaixo da
primeira colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de precluséo (8 3°, do
art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais ME/EPPS
participantes na mesma condicdo, na ordem de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito (art.
45, Il da LC 123/2006);

10.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova classificacéo
dos fornecedores para fins de aceitacéo;

10.1.5 N&o havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

10.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situacdo descrita no subitem 10.1.1.1, o sistema far4 um sorteio
eletrbnico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Il da Lei Complementar n° 123/2006);

10.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS com
direito de preferéncia para que elas possam exercé-lo mediante manifestagédo no chat.

11 DA NEGOCIACAO
11.1 Apo6s a realizacdo de desempate das propostas e classificacao final dos licitantes, o pregoeiro

podera encaminhar, via sistema eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
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julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital (art.24, 88°,
do Decreto n° 5.450/2005);

11.2 Ocorrendo a situacao a que se refere o item 12.5 o pregoeiro podera negociar com o licitante
para que seja obtido preco melhor.

12 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

12.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO, compatibilidade com o valor de
mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e especificacGes
estipuladas no Edital e seus anexos;

12.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relagéo ao valor maximo permitido para contratacao.

12.2.1 - Caso se verifique na proposta de menor valor global a ocorréncia de itens com precos
unitarios superiores aos orcados pelo Tribunal no Orcamento Estimativo do material de limpeza
(tabelas 8 e 9 do Anexo I-A), o licitante devera apresentar relatério técnico circunstanciado,
justificando a composicao e os precos unitarios ofertados.

12.2.2 - Caso as justificativas apresentadas ndo sejam acatadas pelo Pregoeiro e equipe de apoio, 0
licitante devera adequar sua proposta ao orcamento-base elaborado pelo Tribunal, sob pena de
desclassificacéo da proposta.

12.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo pregoeiro qualquer
erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique incompatibilidade entre o valor final
proposto e seu detalhamento, sera indicado o erro ao licitante, devendo a licitante reapresentar a
proposta de preco devidamente corrigida e acompanhada de novo detalhamento em planilhas, a fim
de refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo e desde que ndo haja majoracdo do
preco final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG;

12.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo serd motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragédo do preco ofertado
e desde que se comprove que o preco é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao,
conforme previsto no 8 2° do art. 29-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,;

12.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as exigéncias fixadas
no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de precos,
sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO;

12.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracéo de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

12.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetdria a moeda
corrente nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
a essa determinacéo legal.

12.7 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

12.8 Serédo desclassificadas as propostas que:
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12.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;
12.8.2 Estejam em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

12.8.3 Apresentem precos finais (ap0s o lance) superiores ao valor maximo anual estabelecido no
Termo de Referéncia;

12.8.4 Serdo desclassificadas ainda, as propostas lancadas erroneamente no sistema
comprasgovernamentais (comprasnet) de forma que comprometa a realizacéo deste certame;

12.8.5 Apresentarem pre¢os que sejam manifestamente inexequiveis;

12.8.5.1 Consideram-se pre¢cos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta contratacéo;

12.8.5.2 O 6nus da prova de exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da proposta,
no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

12.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para desclassificacdo da
proposta;

12.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados, e a
inexequibilidade da proposta nédo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nédo
sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera realizada diligéncia para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.( art.29, §3° IN 02/2008);

12.8.6 A Administracdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/93, para efeito de comprovacgédo da exequibilidade da proposta do licitante, podendo adotar,
dentre outros, procedimentos de pesquisas de precos em orgaos publicos ou privados.

13 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

13.1 E permitida a comprovac&o da habilitacéo juridica, da regularidade fiscal e parte da qualificacéo
econdmico-financeira (indices), na forma e condi¢bes estabelecidas neste Edital, por meio do
cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do Decreto
n° 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n° 05, de 21/07/1995,
assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na
propria sessdo do Pregéo;

13.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos “Documentos de Habilitacao”
da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes do presente Edital;

13.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizagdo deste Sistema, a
verificacdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no SICAF,
assegurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessdo do Pregdo, cujo resultado sera informado as
interessadas, pelo Pregoeiro;

13.2.2 A convocacdo para apresentacdo da documentagdo atualizada, da documentacdo de

comprovacéo de qualificacdo técnica e qualificagcdo econémica-financeira complementar sera
feita através do sistema comprasgovernamentais (comprasnet), devendo a empresa encaminhar
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o documento preferencialmente por meio do link “Anexar” ou pelo email cpl@trtl16.jus.br, até as 15
horas do dia util seguinte a convocacdo, sob pena de inabilitagdo, quando convocado pelo
pregoeiro, através do chat, sob pena de inabilitacdo. E aconselhavel que os documentos estejam

“scaneados” antecipadamente;

13.2.3 Procedida a consulta, serd impressa declaracdo demonstrativa da situacéo da licitante, que
sera juntada ao processo de licitagao;

13.2.4 Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da consulta no SICAF,
e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do Recibo de Solicitacdo de Servico — RSS,
nos termos do art. 37 da IN SLTI/MPOG n.° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentacdo a
sua Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos para
proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/1993.

13.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em campo proprio do
sistema eletrbnico no sitio do comprasgovernamentais (comprasnet), que a empresa nao emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como néo utiliza o
trabalho de menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze
anos, conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

13.4 Quaisquer documentos necessarios a participacéo no presente certame licitatorio, apresentados
em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a
assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil
por tradutor juramentado;

13.5 O licitante vencedor que optarem por néo utilizar o SICAF para fins de verificagdo de seu
cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido, devera encaminhar quando
solicitado pelo pregoeiro através do chat, preferencialmente por meio do link “Anexar” do sistema
comprasgovernamentais (comprasnet) ou pelo email cpl@trt16.jus.br, os documentos abaixo:

13.7 HABILITACAO JURIDICA

13.7.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.7.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicAo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

13.7.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

13.7.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

13.8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.8.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.8.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais,
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abrangidas inclusive as contribui¢cdes sociais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, de
acordo com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014) e Seguridade Social (INSS);

13.8.3 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econémica
Federal;

13.8.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao ICMS (Imposto Sobre Operag6es
relativas a Circulacéo de Mercadorias;

13.8.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal sobre Presta¢des de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao;

13.8.6 A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo negativa,
provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro no sitio do TST durante a sesséo publica.

13.8.7 Seréa aceita a apresentacéo de Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

13.8.8 Havendo alguma restricdo na documentacdo fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administracdo, para a regularizacao da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa (art. 43, 8 1°, da LC 123/2006);

13.8.8.1 — O pedido de prorrogacao devera ser protocolado dentro dos cinco dias Uteis inicialmente
concedidos, sob pena de intempestividade.

13.8.8.2 A néao regularizacdo da documentagao, no prazo previsto no item 13.8.8, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a

assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);
13.9 QUALIFICACAO TECNICA

13.9.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de qualificacéo
técnico-operacional:

13.9.2 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica ( Modelo Anexo I-L),
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

13.9.3 Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos continuados terceirizados com um minimo de 27 (vinte e sete) empregados.

13.9.4 Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

13.9.5 O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato
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social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

13.9.6 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(6es) ou outros documentos idéneos que
comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na
prestacéo de servicos terceirizados — limpeza e conservacao, compativeis com o objeto ora licitado;

13.9.6.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serao computados uma Unica vez.

13.9.7 A licitante devera apresentar também declaracdo de que instalara escritério em Sao Luis —
MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

13.9.8 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucado, exceto se houver
sido firmado para serexecutado em prazo inferior.

13.9.10 Caso os atestados de capacidade técnica apresentados ndo contenhdo todas as
informac6es exigidas para a comprovacao da habilitacdo, a licitante devera disponibilizar todas as
informacgfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos respectivos documentos, apresentando
cOpia(s) de contrato que deu(ram) suporte a contratacao, endereco atual da contratante emitente do
atestado e local em que os servicos foram prestados, sempre que solicitado pelo pregoeiro, com a
finalidade de atestar a fidedignidade/autenticidade dos atestados apresentados.

13.9.11 Declaracéo de vistoria ou declaracdo da licitante que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condicbes para o cumprimento das obrigacbes objeto desta contratacdo, em
conformidade com Termo de Referéncia e seus anexos, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer
alegacdo de desconhecimento das mesmas para eximir-se das obrigacdes assumidas, conforme
modelo anexo I-G.

13.10 - QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

13.10.1 A qualificacdo econbmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n°® 8.666/93, sera
verificada por meio do SICAF (habilitagdo parcial) e da documentacdo complementar que comprove
a capacidade econémico-financeira por indices ou outros documentos elencados a seguir:

13.10.2 Balanco Patrimonial referente ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez
Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a 1(um).

13.10.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacédo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do UGltimo exercicio
social (art. 19 da IN 06/2013).

13.10.4 Comprovacao de Patriménio Liquido néo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial do Gltimo exercicio social exigivel e
apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo
ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3(trés) meses da data da
apresentacéo da proposta;

13.10.5 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme

modelo do ANEXO I-F, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo € superior ao
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Patrim6nio Liquido da licitante que podera ser atualizado na forma do subitem 13.10.4, observados
0s seguintes requisitos (art. 19 da IN 06/2013):

13.10.6 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio-DRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e

13.10.7 A declaracédo de que trata a subcondicdo 13.10.5, que apresentar diferenca percentual
superior a 10%(dez por cento) para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE deverad estar acompanhada das devidas
justificativas.

13.10.8 Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a documentacéo, o Pregoeiro
fixara prazo para a sua a presentacao.

13.10.9 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacédo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.10.10 O Pregoeiro somente efetuara a habilitacdo respaldado em parecer emitido por técnico,
com formagédo em contabilidade, pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal, com base na
documentacdo apresentada, atestando que o licitante atende os requisitos exigidos acima para a
habilitagcdo econdmica financeira;

13.11 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

13.12 Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia devidamente autenticada por tabelido de notas ou fotocopias simples autenticadas por
servidor ou ainda publicagdo em Org&o de Imprensa Oficial;

13.13 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prépria empresa e o 6rgéao
emissor nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados
da data de emissao;

13.14 Se a documentagdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0 Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

13.15 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, 8§ 4° do Decreto n° 5.450/2005);

13.16 Os documentos exigidos para habilitacdo que nédo estejam contemplados no SICAF, inclusive
guando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro, deverédo ser
remetidos em arquivo Unico no formato PDF, preferencialmente, por meio do sistema eletrénico
comprasgovernamentais (comprasnet) através do link anexar, que sera disponibilizado pelo
pregoeiro, ou para o endereco eletrdnico cpl@ftrtrtl6.jus.br, até as 15 (quinze) horas do dia util
seguinte a convocacédo, sob pena de inabilitacao.

13.17 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes,
para verificar as condi¢des de habilitacdo das licitantes.

13.18 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;
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13.19 Na hipétese de a licitante melhor classificada néo ser beneficiaria do direito de preferéncia e
desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada, cabendo ao Pregoeiro examinar a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

13.20 A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessao publica do Pregédo Eletrdnico constardo de ata divulgada no sistema eletronico;

14 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

14.1 A adjudicacédo sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposicdo de recurso, caso
contrario, pela Diretora Geral deste TRT;

14.2 Julgados os recursos, a Diretora Geral deste TRT fard a adjudicacdo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitagéo e decidira quanto a contratacao;

14.3 Homologado o resultado da presente licitagédo pela autoridade competente do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo da Nota de Empenho e do
Termo de Contrato.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas para execucédo do objeto deste pregdo correrdo a conta da Agdo Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho — 107713, Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de mao-de-
obra, consignada na Lei Orgcamentéaria Anual para o exercicio de 2017.

16 — DO CONTRATO

16.1 A Administracéo deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s), durante o
prazo de validade da proposta apresentada no certame para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital;

16.1.1 O prazo de convocacao estabelecido no subitem acima, podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracéo;

16.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual prestada, para pagamento das verbas
recisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo, que somente sera liberada com comprovacao
de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
conforme previsto nos arts. 19, XIX, k, e 19-A, IV da IN n°® 02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracbes
posteriores;

16.1.3 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracdo
contratante a fazer o desconto na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme previsto no art. 19-A, V da IN n°
02/2008 da SLTI/MPOG, com alteragdes posteriores;
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16.1.4 — A contratada devera abrir a conta depdsito vinculada, exclusivamente no Banco do Brasil
e autorizar a contratante realizar os depoésitos, descontando da fatura os valores referentes as
rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as
incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias,
conforme demais condi¢cbes estabelecidas no item 24 do Termo de Referéncia.

16.2 A contratada devera iniciar a execucao dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias U-teis,
contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato;

16.3 O contrato terd a duracéo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, podendo ser
prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93, observadas demais condi¢ces estabelecida no Termo de Referéncia
e Termo de Contrato;

16.4 A prorrogacao do contrato sera precedida da realizacao de pesquisas de precos de mercado ou
de precos contratados por outros érgaos e entidades da Administracdo Publica, visando assegurar a
manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracéo;

16.4.1 Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano de contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢gdo para a renovacdo, conforme
previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;

16.5 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes
condic0es:

16.5.1 se descumprir as obrigacdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execucdo do
contrato, as condi¢Bes de habilitagdo exigidas na licitacdo, conforme previsto no art. 34-A da IN n°
02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;

16.5.1.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

16.5.2 Pela subcontratacéo total ou parcial do objeto desta licitacdo, consoante inciso VI, do art. 78,
da Lei 8.666/93.

16.6 A execucao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigaces trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

16.7 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e ampla defesa;

16.8 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste certame,
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes e
desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolucdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

17 DA GARANTIA CONTRATUAL
17.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
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valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

17.2.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA,;

17.2.3 prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

17.2.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
CONTRATADA.

17.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

17.3.1 apresentar seguro-garantia para 0s riscos elencados nos subitens 17.2.1 a 17.2.4,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com clausula especifica indicando
a cobertura adicional de obrigacbes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; ou

17.3.2 apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 17.2.1 a 17.2.3 do item 17.2 acima,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro- Garantia de A¢des Trabalhistas e
Previdenciarias” para o subitem 17.2.4 do item 17.2 acima, correspondente a 1% (um por cento) e
4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

17.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica,
com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

17.5 A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada conforme o modelo constante
no Anexo I-E.

17.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
2% (dois por cento).

17.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

17.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 17.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

17.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item
17.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

17.7.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

17.8 O namero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia
ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou FISCALIZACAO segurador.

17.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a do contrato devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicac¢des de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes finais de 12 e (ltima instancia administrativa.

17.10 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

17.11 Seré considerada extinta a garantia:

17.11.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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17.11.2 com a extincdo do contrato, devendo o instrumento contratual estabelecer o prazo de
extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

17.12 O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigac6es contratuais;

¢) descumprimento das obrigagfes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

17.13 Cabera a prépria administracao apurar a isencao da responsabilidade prevista nas alineas “a”
e “b” do subitem 17.12, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal
do Trabalho.

17.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

18 OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Prestar os servigos licitados em estrita conformidade com as condi¢Oes estabelecidas no Termo
de Referéncia e Instrumento de Contrato;

19 DO PAGAMENTO

19.1 O processo para pagamento dos servicos prestados devera observar o seguinte roteiro:
identificacdo dos valores devidos; emissdo e entrega da nota fiscal/faturamento acompanhada de
documentos comprobatérios da regularizagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, liquidacdo e
pagamento.

19.2 Identificacdo dos valores devidos

19.2.1 Terminado o més de prestacdo dos servicos, a CONTRATADA apresentara a
CONTRATANTE a partir do 1° dia atil do més subsequente a realizacdo dos servigcos o relatério de
medicao para fins de conferéncia e ajustes de valores, em conformidade com o Relatério de Servigcos
Verificados e Qualidade Percebida, elaborado pelo fiscal do contrato.

19.2.2 Apods e conferéncia e ajustes dos valores devidos, a CONTRATADA emitird, em 1(uma) via,
a(s) Fatura(s)/Nota(s) Fiscal(is) relativa(s) a prestacdo dos servicos a partir do dia 20 do més
subsequente ao da realizagdo dos servi¢cos, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a
garantir o reconhecimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lei 8.212,de 1991 e altera¢gBes posteriores.

19.2.3 As faturas deverao corresponder a prestacao dos servicos do més de competéncia.

19.2.3.1 O faturamento referente aos materiais de consumo e complementares constantes do
ANEXO I-B — subitem 3.3.4, sera variavel, calculado de acordo com o efetivamente consumido no
decorrer do més de competéncia, observando-se a estimativa mensal/Anual constante do Termo de
Referéncia.

19.2.3.2 O faturamento referente aos servigos realizados podera ser fixo, conforme valor mensal
discriminados na proposta apresentada pela CONTRATADA.
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19.2.4 O valor apresentado na Nota Fiscal/Fatura devera estar em conformidade com o “Relatério de
Servicos Verificados e Qualidade Percebida” elaborado pelo fiscal do contrato e ja devidamente
ajustado em comum acordo com o representante da Contratada;

19.2.5 A CONTRATADA podera impugnar o respectivo Relatério, devendo indicar cada item de sua
discordancia acompanhada de provas, e indicar o valor final para faturamento que entende
adequado. A ndo impugnacao implica em aceitacdo do seu conteudo.

19.2.6 Caso haja impugnacdo, 0o CONTRATANTE avaliara a mesma, e podera promover diligéncias,
devendo apresentar relatério final da avaliagdo da impugnacdo com indicacdo do efetivo valor
devido.

19.2.7 Caso a avaliacdo da impugnacédo ndo seja concluida até o dia 19 do més subsequente ao
da prestacdo dos servigos, a contratada podera emitir Nota Fiscal para pagamento no valor
apontado pelo CONTRATANTE. Caso o resultado da avaliacdo da impugnacdo, posteriormente
obtido, contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal
complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento das diferencas.

19.2.8 No més do inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacao e do vale transporte devera
ser feito até o 5° dia util do més de execucgéao contratual. Os demais meses de execuc¢do contratual o
pagamento destes beneficios sera antecipado, ou seja, 0 pagamento sera realizado no primeiro dia
til do més de inicio dos servigos.

19.2.9 A administracdo do TRT fica autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao forem honrados
pela Contratada, conforme acordao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

19.2.10 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, ao direito de somente efetuar o pagamento apo6s a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.

19.3 Liquidacédo e pagamento
19.3.1 A liquidacéo e pagamento deverdo seguir as seguintes disposic¢des:

a) Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria em conta
corrente da contratada, promovidos no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o0 recebimento
definitivo, mediante apresentagédo da(s) nota(s) fiscal(is) devidamente atestadas pela Fiscalizacéo,
desde que tenha sido emitida e acompanhada dos documentos, conforme previsto no item 19.2, e
nao haja pendéncia na execucao do contrato a ser regularizada pela CONTRATADA.

b) Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada a data da apresentacéo
da Nota Fiscal e inicio da contagem do prazo para pagamento aquela na qual ocorreu a
comprovacao da regularizacdo da pendéncia por parte da CONTRATADA.

d) O CONTRATANTE podera promover deducdes no pagamento devido a CONTRATADA em
decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descricdo dos servicos contratados no Termo de Referéncia. Eventuais descontos promovidos na
forma prevista neste paragrafo ndo serédo caracterizados como multa, mas aplicacéo do principio da
proporcionalidade através de Acordo de Nivel de Servico, de modo que outros descumprimentos
contratuais identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades previstas em lei e em contrato,
inclusive com resciséo contratual.
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19.3.2 O pagamento sera realizado em conformidade ao atendimento das metas (Fator de Aceita-
¢ao), estabelecidas no Acordo de Niveis de Servico - ANS — Anexo I-I, que define objetivamente os
niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacbes do
pagamento. Nesse aspecto, sdo essenciais as seguintes defini¢cdes:
a) Valor de Medicéo (VM): Valor mensal do contrato, composto pelo somatério da apuracao
do valor do m2 pela area aplicada, por localidade, acrescido dos materiais consumidos no
més.
b) Valor de Fatura (VF): Corresponde ao Valor de Medicao (VM) ap0s os ajustes do Fator
de Aceitacio (FA) e/ou eventuais glosas. E o valor da nota fiscal que sera apresentada para
pagamento.

19.3.3 Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial)
distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

19.3.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA caso exista pendéncia quanto a Justica
do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a
Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

19.3.5 O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido neste subitem, ndo |lhe gera
direito a alterac@o de precos ou compensacao financeira.

19.4 Em caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

19.4.1 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

19.5 Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 132 salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada seréo retidos e depositados
pela Administragdo em conta vinculada especifica — bloqueada para movimentacgéo- aberta em nome
da CONTRATADA, que somente serdo liberados por ordem da CONTRATANTE para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, conforme as demais condi¢Ges estabelecidas no item 25 do
Termo de Referéncia e inciso I, do art. 19-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracdes
posteriores.

20 DA REPACTUAGAO

20.1 — As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e Minuta do Contrato, anexos a este Edital.

21 INSTRUGOES E NORMAS PARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS

21.1 Em até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatdrio do pregédo eletrdnico.
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21.1.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracao do Termo
de Referéncia e Nucleo da Assessoria Juridico, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até
vinte e quatro horas.

21.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame.

21.2 Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via Internet (e-mail), para o endereco indicado na folha de rosto.

21.3 A formulacéo da proposta, sem impugnacgéo tempestiva ao edital, implica a plena aceitacdo
pelos interessados das condi¢des nela estabelecidas.

22 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

22.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razées em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n° 5.450/2005);

22.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, §1°, do Decreto n°
5.450/2005);

22.2.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que
a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao;

22.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intengédo de
recurso do licitante;

22.4 O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento (art.26, 82°, do Decreto n° 5.450/2005);

22.5 Caso o pregoeiro nao reconsidere sua deciséo, submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente que proferira deciséo definitiva antes da homologacao do
procedimento;

22.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razdes serdo realizados em campos
especificos no proprio sistema;

22.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do registro
das razdes do recurso;

22.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico do
sistema;

22.9 Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdao com vista franqueada aos
interessados, que deverédo solicita-la pelo e-mail cpl@trtl6.jus.br.
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23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito

a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacfes legais,
aguele que:

a) N&o assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacéo exigida neste edital;
c) Apresentar documentacéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaracéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

23.3 Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as san¢cfes de adverténcia, multa, suspensao e
declaracéo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

23.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execucdo contratual, todas as condi¢es
de habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitacdo, o contrato podera ser rescindido, bem como ser
aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

23.5 Além das sances elencadas nos itens acima, poderdo ainda ser aplicadas a contratada as
sanc¢des por atos praticados no decorrer da execugao contratatual previstas no Termo de Referéncia
e Termo de Contrato.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1 Ap6s a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifestacao das licitantes
guanto a intencao de interposicédo de recurso, o procedimento licitatorio sera submetido a Diretora-
Geral, para homologacéo;

24.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo a presente licitacdo podera ser:
24.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e

suficiente para justificar tal conduta;

24.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado;
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24.2.3 As licitantes néo terdo direito a indenizagcdo em decorréncia da anulagéo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

24.3 As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologacéo pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

24.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo em
vigor;

245 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢éo do processo, vedada a incluséo
posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacdo e habilitacéo.

24.6 No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacao e habilitacdo (art.26, § 3° do Decreto n° 5.450/2005).

24.6.1 Caso os prazos definidos neste Edital n&o estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.

24.7 Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

24.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo (art.5°, § uUnico, do Decreto n°
5.450/2005);

24.9 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitacdo s&o
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento e
se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

24.10 Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessdarios a
complementacdo das especificagbes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Secdo de
Aquisi¢cbes Publicas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — Avenida Senador Vitorino
Freire, 2001, Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sao Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379,
nos dias Uteis, no horario das 8 as 15 h ou via e-mail através do endereco eletrénico cpl@trtl16.jus.br;

24.11 Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e
o TRT néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio;

24.12 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo;

24.13 Apo6s apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;
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24.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

24.15 Davidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais > pregfes > pregdo
eletrbnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail: comprasgovernamentais
@planejamento.gov.br;

24.16 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasgovernamentais.gov.br

24.17 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

24.1 - Anexo | — TERMO DE REFERENCIA

24.2 — Anexo |-A — ESPECIFICACOES TECNICAS

24.3 - Anexo |-B — ORCAMENTO ESTIMADOS DOS SERVICOS

24.4 — Anexo | — C — FORMULARIO MODELO DA PLANILHA DO CUSTO DA MAO DE OBRA
245 - Anexo I-D - MEMORIA DE CALCULO

24.6 - Anexo I-E — MODELO DA CAUCAO POR FIANCA BANCARIA

24.7 - Anexo |I-F — MODELO DA DECLARACAO DE CONTRATOS

24.8 - Anexo |-G — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

24.9 - Anexo I-H — CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE - Praticas Ambientais

24.10 - Anexo |- | — ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

24.11 - Anexo |- J — REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS
24.12 - Anexo I-L - MODELO DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

24.13 — Anexo Il - MINUTA DE CONTRATO

Sao Luis, 25 de julho de 2017.
Raimundo Nonato Monteiro Filho

Pregoeiro Oficial

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA LIMPEZA E CONSERVACAO 2017
PA n° 2950/2017

1. OBIJETO

Prestacdo dos servicos de limpeza, conservagcdo e higienizacdo, servigcos
considerados essenciais para o desenvolvimento das atividades administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em sua Sede e nas demais
Unidades (Foéruns, Varas do Interior do Estado etc.), com o fornecimento de méo
de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucao dos
servigcos, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos nos Anexos
deste documento.

2. JUSTIFICATIVA E OBIETIVO

2.1 Submetido ao regime de execucdo indireta, como legitima terceirizagdo, os
servicos de limpeza e conservacao predial se revelam essenciais a garantia da
integridade do patriménio publico e & salde das pessoas, podendo a eventual
interrupgcdo comprometer a missao institucional do Tribunal.

2.2 A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao predial, considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades
meio e fim do Edificio Sede e demais Unidades, tem por objetivo manter os
ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, proporcionando ao publico interno e
externo, as condi¢cdes minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e
conservacdo dos bens publicos, em carater permanente e continuado.

2.3 Espera-se, com a contratacdo almejada, garantir e resguardar a limpeza e
conservacdo dos prédios, instalagcdes e bens moveis, visando a prestacdo dos
servicos de limpeza e conservacdo, que atendam as necessidades da
Administracdo nos niveis de qualidade exigidos, com menor custo.

2.4 As areas a serem atendidas pelos servicos de limpeza e conservacéo
predial sdo aquelas descritas neste Termo de Referéncia (quadro 1 do item
4.1.1), sendo que tal item contempla ainda os parametros para calculo do
quantitativo de pessoal, de acordo com a produtividade adotada.

2.5 Nesse sentido, o planejamento realizado busca o melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros despendidos na contratacdo de
servigcos de terceiros.
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2.6 Os indices de produtividade minima da m&o de obra, constantes no
subitem 4.2.1, foram considerados em observancia as particularidades dos
ambientes a serem conservados.

2.7 Os servigos supramencionados estdo alinhados ao Plano Estratégico 2015-
2020 deste Tribunal (aprovado pela Portaria GP n° 1254/2014) e ao Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) 2016-2021 do TRT 16 (Portaria GP n°. 1187/2015, p.
64/65), sobretudo no tocante aos objetivos estratégicos n°. 1 (Desenvolver acbes
voltadas a promocdo da qualidade de vida, que visa potencializar o capital
humano, por meio da valorizagdo dos colaboradores, avaliagdo e
desenvolvimento de competéncias, do incentivo a prevencdo em saude da
humanizacdo nas relagcbes de trabalho); e n® 4 (Garantir a infraestrutura
apropriada as atividades do TRT, que se refere a manutencdo do patrimoénio
material, com o intuito de prolongar a vida util de equipamentos e conservar a
estrutura fisica, assegurando um ambiente de trabalho saudéavel).

2.8 O primeiro objetivo acima engloba as iniciativas do TRT-16 para promover o
bem-estar no ambiente de trabalho, sendo um dos meios a promocéo da saude
fisica e mental. O segundo, por sua vez, visa aprimorar a qualidade da estrutura
fisica das unidades do TRT-16, através da busca pela acessibilidade, seguranca
das instalacoes, sustentabilidade (redugéo de consumos), adequagdo ergondmica
e a criacdo de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-estar dos
magistrados/servidores/colaboradores e da sociedade que recebe 0s servigos
prestados.

2.9 E importante ressaltar que o Orgdo ndo dispSe dessas categorias
funcionais, cujas atribuicbes coincidam com o0s objetos a serem contratados.
Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda
instalada, torna-se necessaria a  terceirizacao dos  servigos de
limpeza/conservagdo os quais, por sua vez, encontram amparo legal no Decreto
n® 2.271, de 07/07/1997, e na Instru¢do Normativa MPOG n° 02 de 30/04/2008 e
suas atualizagoes.

2.10 O servico a ser contratado possui padrao de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagdes usuais
do mercado, enquadrando se, portanto, como servigos comuns, nos termos do 8§
1° do art. 2° do Decreto n°® 5.450/2005.

2.11 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragcao Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2.12 A adjudicacdo em lote unico revela vantagem administrativa e econdmica
pelas seguintes razdes:
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2.12.1 A aglutinacdo dos itens em um Unico lote foi realizada na
medida em que os itens sdo de mesma natureza e que guardam relagcdo
entre eles apenas diferenciando a sua localidade, portanto a nao
fragmentacdo do objeto de contrato administrativo de prestagcédo de
servicos de limpeza e conservagao, tecnicamente se apresenta como a
condicdo mais vantajosa para a Administracdo Publica, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de
escala, na forma do art. 23, 8 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

2.12.2 A integragcdo da prestacao de servigos com o fornecimento dos
materiais utilizados sob demanda é a solucao mais adequada, em face do
emprego destes ultimos na atividade contratada, justificando a contratacéo
conjunta da logistica do material.

2.12.3 Por outro angulo, se a adjudicacdo do objeto por itens fosse
aplicada, a tendéncia seria a possivel ampliacdo da quantidade de
contratos, revelando para o contratante maior dispéndio de mé&o de obra na
fiscalizacdo desses contratos da mesma natureza, diante da deficiéncia dos
recursos humanos (fiscais técnicos e gestores).

2.12.4 Vista ainda por esse lado (adjudicacdo do objeto em itens),
resultaria, nos itens com valores menos atrativos, sem ofertas, ou melhor,
resultado deserto, porque potenciais interessados deixariam de participar
de alguns itens com areas fisicas pequenas, pela insignificancia da
contraprestacao, o que se tornaria economicamente desvantajoso, uma vez
que o lucro referente a um contrato que envolva um ou dois itens, seria
insignificante para cobrir o elevado dispéndio financeiro que a contratada
gasta para gerenciar e manter um contrato do tipo locacdo de méo de
obra. Assim, se as empresas licitantes percebessem que o contrato
envolvesse apenas atuacdo de poucos serventes e, em consequéncia, um
baixo valor, perderiam o interesse pela contratacdo. Ao ter ciéncia das
consequéncias das pesadas sancdes administrativas, tentariam executar o
contrato, mas desistiram dele no primeiro ano de vigéncia. Além disso,
estando a contratada desmotivada teremos sempre uma deficiéncia na
prestacdo dos servigos.

2.13 Logo, a solucédo economicamente viavel sera o agrupamento dos 18 itens do
objeto em um unico lote, pelas seguintes motivos:

e A centralizacdo da responsabilidade em um uUnico contrato, para
execucado da solucdo em lugares diferentes, racionaliza o
acompanhamento e a fiscalizagao contratual, facilitando o controle
detectivo de problemas, a proposicdo e o0 monitoramento de
solucgoes;



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

e Além da vantagem
despendidos na gestdo do contrato Unico, por certo, s&o menores
que o0s que seriam exigidos para o controle de varios ajustes,
trazendo a unicidade contratual como uma vantagem econdmica

para a Administracéo.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1 CF de 1988, art. 37, inciso XXI, Lei n® 10.520 de 17/7/2002; Decretos n°
3.555, de 8/8/2000 e n° 5.450, de 31/5/2005; Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes;
Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
30/4/2008 e suas alteragdes e demais disposicdes a serem estabelecidas no

Decreto n° 2.271, de 7/7/1997;

Edital de Licitagcdo e em seus Anexos.

3.2 Os servicos a serem contratados possuem padrbes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de
especificagbes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como Sservigos

operacional,

oS

recursos

comuns, nos termos do § 1° do art. 2° do Decreto n° 5.450/2005.

4. DA DEMANDA

4.1 DEMANDA

4.1.1 No quadro 1 apresenta a relacéo das edificagcbes com os quantitativos

das areas fisicas a serem
quadrado e por tipo de area:

econdmicos

limpas, conservadas e higienizadas, em metro

Quadro 1 - Relacéo dos imdéveis com as respectivas areas (m?2) a serem limpas.

A Esquadria ;
ltem Estrutural Iméveis Area interna " int./ext. s/exp. Area Unidade de
(m2) e)((;;;‘a de risco | Hospitalar | megida
(m2) (m2)

Estrutura fisica (CAPITAL)

1 PREDIO-SEDE 10.000,25| 2.374,45 1.509,12 m?2
290,86

ARQUIVO GERAL - 5
2 (DEODORO) 1.422,14 136,82 675,60 m
3 FORO ASTOLFO SERRA 6.682,07 | 8.266,30 1.585,60 ) m?2

Estrutura Fisica (INTERIOR)
4 VARA ACAILANDIA 384,71 354,135,80 i m?2
5 VARA BACABAL 585,1| 6.002,07 74,69 | - m?2
6 VARA BALSAS 400,80 157,88 142,75 | - m?2
7 VARA BARRA DO CORDA 397,22 | 1.984,10 142,90 | - m?2
8 VARA BARREIRINHAS 286,20 670,74 81,58 |- m?2
9 VARA CAXIAS 509,52 | 3.565,71 218,56 | - m?2
10 VARA CHAPADINHA 319,01 870,19 237,40 | - m?2
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11 | VARA ESTREITO 285,04 | 1.142,73 93,76 | - m?
12 | VARA IMPERATRIZ 842,80 | 5.239,66 35,05 | - m?
13 | VARA PEDREIRAS 303,34 525,73 43,58 | - m?2
14 | VARA PINHEIRO 609,22 292,57 185,08 | - m?
15 | VARA PRESIDENTE DUTRA 535,06 993,33 100,72 | - m?
16 | VARA SANTA INES 320,27 256,96 36,85 | - m?
VARA SAO JOAO DOS - m2
17 PATOS 395,93| 3.021,46 152,81
18 | VARA TIMON 238,12 471,98 51,90 | - m?
) Total de m? de area a limpar 24.516,80 | 36.326,81 5.373,75| 290,86

4.1.2 As areas internas compreendem (em todos os andares) as salas,
mobiliarios, corredores, garagens, depdsitos, pisos (frios e acarpetados),
banheiros (tabela 2 do Anexo | — A — Esp. Técnicas) e copas;

4.1.3 Areas externas compreendem 0S passeios, rampas, estacionamento,
circulacéo de veiculos, jardim e acessos;

4.2.3 Areas envidragadas internas compreendem vidros, esquadrias;

4.2.4 Area hospitalar compreende a area ambulatorial do TRT, localizada no
Prédio Sede, incluindo os consultdrios (médicos e odontoldgicos), banheiro,
recepcao e salas de apoio.

4.2 PRODUTIVIDADE ADOTADA E DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

Para a plena execucéo dos servicos de limpeza e conservacédo e levando-se em
conta a produtividade adotada, constante do quadro -2, estima-se um quantitativo
minimo de 54 profissionais.

4.2.1 Produtividade minima adotada

4.2.1.1 Foi utilizado o método ou técnica de observacao direta na definicao
do método de produtividade, com mensuragdo da frequéncia despendida nas
rotinas, entre outros fatores, de forma a nivelar as variadas produtividades
estabelecidas pela IN SLTI/MPOG n° 02/2008, relativas aos tipos de areas a limpar
(Tabela-1 do Anexo | - A - Esp. Técnicas). Assim, deixou-se de considerar as
variadas produtividades constantes na referida norma, para ado¢cao de uma
produtividade especifica para cada tipo de area. As justificativas para adocéo
deste método estdo demonstradas no subitem 5.1 do Anexo | — A — Esp. Técnicas,
com fundamento no art. 47 da aludida IN.

4.2.1.2 Por esse método, foi nivelado pela média o valor da produtividade (m?)
por servente, em jornada de 8 (oito) horas diarias e 44(quarenta e quatro) horas
semanais, com vistas a apuracao do valor (R$) do metro quadrado de cada tipo
de area a ser limpa e o dimensionamento da equipe, conforme demonstrado no
quadro 2.

Quadro 2 - indice de produtividade
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INDICES DE PRODUTIVIDADE EM M2
AREA INTERNA AREA EXTERNA | AREA ESQUADRIA AREA
HOSPITALAR
indice de
produtividade 600m2 1.200m?2 220m2 330m2
INSLTI/MPOG N°
02/2008
indices de
Produtividade 700m?2 2.300mz2 220m?2 330m?2
adotada

4.2.1.3 No Subitem 5.2 do Anexo | — A — Esp. Técnicas estao discriminados os
indices minimos de produtividades, por tipo de areas, a serem adotados neste
termo de referéncia, a seguir resumidos:

a) Areas internas:  700m2;

b) Areas externas: 2.300m?2*;

C) Esquadrias externas, face interna ou externa sem exposi¢cdo de riscos:
220mz;

d) Area hospitalar: 330mz2.

4.2.2 Dimensionamento da equipe
4.2.2.1 Para o dimensionamento da equipe foi considerada:
a) a carga horaria de trabalho dos colaboradores de 44 horas semanais, no
turno diurno de segunda a sabado, respeitando sempre a legislagdo
trabalhista;
b) a produtividade minima adotada;

C) o quantitativo da demanda, por localidade e por imével,

d) a periodicidade dos servicos (frequéncia diaria, semanal, quinzenal,
mensal, anual).

4.2.2.2 Na Tabela 5 do Anexo | - A — Esp. Técnicas ficam evidenciadas as
produtividades mininas adotadas, a estimativa do n° de profissionais (servente)
que serd empregado no servico;

' Nota: Tendo em vista a periodicidade quinzenal para limpeza das esquadrias
externas sem exposi¢cdo de riscos e, em observancia a Portaria SLTI/MPOG n°
36/2010, deve-se desconsiderar a produtividade de 220m?2 para adotar a
produtividade de 3.300m2 para apuracao do niumero de serventes



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

4.2.2.3 A Contratada devera disponibilizar m&o de obra suficiente conforme
especificacdo dos servicos, respeitando sempre a carga horaria de trabalho dos
alocados e horario de intervalo de uma hora para repouso e alimentacéao;

4.2.2.4 Os profissionais deverdo atuar exclusivamente na execugao dos
servigos contratados durante toda a jornada de trabalho, ndo sendo admitido o
compartilhamento de tempo com atividades alheias ao objeto do contrato;

4.2.2.5 Foi considerada a relacao de 02 (um) encarregados para 33 (trinta)
profissionais de limpeza.

4.3. Horario de execucao dos servicos

4.3.1 A prestacdo dos servicos de limpeza/conservagdo sera desenvolvida
por profissionais de limpeza, no horario de funcionamento do Tribunal ou outro
horario a ser estabelecido.

4.3.1.1 Em condi¢Bes normais, o horario de funcionamento das atividades
administrativas do TRT & de 7:30 as 17:30h.

4.3.2 A Fiscalizagcdo do Tribunal e a Contratada estabelecerdo escalas para
execucdo de tarefas visando a reducao de pessoal aos sabados, preservada a
jornada laboral de cada empregado e garantida a execucdo de todos 0s servigos
contratados.

4.3.3 Os profissionais de limpeza poderdo ser convocados a trabalhar nos
dias determinados como ponto facultativo, inclusive nos feriados forenses, 0s
quais saos 0s seguintes:

a) segunda-feira de carnaval;

b) quarta-feira santa;

C) quinta-feira santa;

d) 11 de agosto

e) 13 de outubro;

f) 3 de novembro;

g)1° de novembro;

h) 8 de dezembro;

i) nos outros dias considerados pontos facultativos para 2018 (periodo
de janeiro a setembro) de acordo com o calendario institucional do TRT 18, a ser
homologado.

4.3.4 Nos periodos de recessos forenses ou em dias especificos, em razdo de
decisdo da Administracdo do Tribunal, podera haver reducdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho.

4.3.5 Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro
a 06 de janeiro do ano subsequente poderdo ocorrer reducdo da carga horaria e
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postos de trabalho, em razdo do nao funcionamento dos Féruns e Varas do
Trabalho, e outras unidades administrativas indicadas em Ato proéprio.

4.3.6 No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do ano
subsequente, pelos motivos citados no subitem 4.3.5 e mediante
comunicacdo prévia, facultativamente podera haver reducdo de até 30%
da quantidade total de profissionais estabelecida no objeto deste
contrato, periodo em que o valor da fatura serd reduzido de modo a
retratar o valor efetivamente devido neste periodo.

4.3.6.1 A reducdo dos postos se fard pela concessdo do gozo de férias
aqueles profissionais que fazem jus ao referido usufruto, sem, contudo, ter que
substitui-los com profissionais da reserva técnica, no periodo constante do
subitem 4.3.5, cujo custo esta previsto no submoddulo 4.5, alinea “a” da planilha
de custo (custo de reposicdo dos profissionais em férias regulamentar e
respectivas incidéncias sobre os encargos previdenciarios e o FGTS).

4.3.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e
horarios estabelecidos nos itens 4.3.3 e 4.3.4, o Contratante ndo pagara valores
adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e
horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

4.4 DOS REQUISITOS BASICOS E OBRIGAGCOES DOS PROFISSIONAIS

4.4.1 Considerando a necessidade de qualificacdo de mao de obra na
prestacdo dos servigcos, devera a CONTRATADA observar os requisitos minimos
estabelecidos no item 11.2 do Anexo | - A — Esp. Técnicas, para contratacdo de
seus profissionais.

5. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
5.1. No quadro abaixo, sao representados os valores totalizados, mensal e anual,

estimados da contratacdo dos servicos de que trata o presente termo de
referéncia e demonstrados analiticamente no Anexo | - B - Orcamento Estimado:

Quadro resumo 3 - Valor maximo estimado da contratacao

TOTALIZACAO - PRECO MAXIMO ADMITIDO NA LICITACAO

Valor estimado (R
LOTE Item 1 SERVICOS e|S imado (R$)

Mensal Anual
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Limpeza, conservagéo e R$ 149.675,75 R$ 1.796.109,00
higienizac&o
Total Servico R$ 149.675,75 R$ 1.796.109,00
UNICO Item 2 MATERIAIS Valor (R$)
Mensal Anual
R$ 78.340,33 R$ 940.083,96
Preco mensal
Total MENSAL R$ 78.340,33 R$ 940.083,96
Total Global (Servico + Material) R$ 228.016,08 R$ 2.736.192,96

Mensal: R$ 228.016,08 (duzentos e vinte e oito mil, dezesseis reais, oito centavos)

Anual: R$ 2.736.192,96 (dois milhdes, setecentos e trinta e seis mil, cento e
noventa e dois reais, noventa e seis centavos)

EMPREITADA: ( ) Preco Global (x ) Preco Unitéario
ADJUDICACAO DO OBJETO: (X ) menor preco global anual do LOTE

5.2 O valor global e os totais unitarios dos itens 1 e 2 da tabela acima nao
poderdo ser superiores, respectivamente, ao total da tabela e aos totais
individuais de cada item (Anexo | - B, subitem 3.3.4).

6. LOCAL DE EXECUCAO

6.1. A contratacdo dos servigcos de limpeza e conservacdo objetiva atender a
demanda periédica de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial de todas as
areas edificadas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
compreendendo o edificio Sede, o Forum Astolfo Serra, o prédio do Arquivo Geral,
localizados nesta Capital, Forum de imperatriz - MA e demais prédios das Varas
do Trabalho do interior do estado, edificados nos seus enderecos de origem.

Quadro 4 - local de execucao dos servicos

ESTRUTURA FiSICA

edificacoes LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM

1 PREDIO-SEDE Avenida Vitorino Freire n® 2001, Bairro Areinha, Sao Luis -MA
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- 5 - — e o

> ARQUIVO GERAL (DEODORO) I\Rﬂl,JAa de Santaninha n° 398- Centro —Praca Deodoro - S&o Luis

3 FORO ASTOLFO SERRA Av. Vitorino Freire n° 150 - Areinha — Sao Luis-Ma

(INTERIOR DO ESTADO)

4 VARA AQAILANDIA Rua Fortaleza, n° 272, Centro, Acailandia-MA.

5 VARA BACABAL BR 316, S/N - Centro, Bacabal-MA

6 VARA BALSAS Rua José Leao, n° 1059 - Centro, Balsas-MA

7 VARA BARRA DO CORDA Rua Enfermeira Zizi, n°® 35, Vila Canad4, Barra do Corda-MA

8 VARA BARREIRINHAS Rua Cazuza Ramos, s/n — Centro, Barreirinhas-MA

9 VARA CAXIAS I\R/Il,JAa Sete-A, Cidade Judiciaria, Bairro Campo de Belém, Caxias-

- - S - -

10 VARA CHAPADINHA Rua Jucgllno Kubitschek n°® 755, Praca do Viva, Bairro Corrente,
Chapadinha-MA

11 VARA ESTREITO Rua Sao Sebastido, n°. 55 - Centro, Estreito-MA

12 FORO DE IMPERATRIZ Rua da _Saudade, Qd 12, S/N, Bairro Parque das Palmeiras,
Imperatriz-MA.

13 VARA PEDREIRAS Avenida Marly Bouéres, n°® 1.026 — Mutirdo, Pedreiras-MA

14 VARA PINHEIRO Av. Paulo Ramos, n°® 35 — Centro, Pinheiro-MA

15 VARA PRESIDENTE DUTRA Travessa 06, S/N.°, Bairro Vila Militar, Presidente Dutra-MA

16 VARA SANTA INES Av. Castelo Branco, n® 2442 - Bairro Canecao, Santa Inés-MA

17 | VARA SAO JOAO DOS PATOS A\N/enidNa Presidente Médice (BR 230 - KM 94), S/N.°, Centro,
Sao Jodo dos Patos-MA

18 | VARA TIMON Avenida Jaime Rios, N.° 536, Bairro Parque Piaui, Timon-MA

7.

VIGENCIA E EXECUCAO

7.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data
da sua assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57,

inc. Il,

7.2. O inicio da prestacdo dos servigcos terd um prazo maximo de 10 (dez) dias

da Lei n.°8.666/93.

Uteis, contados da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado.

7.3. A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a
vencedora, durante o prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas

no item 19, deste Termao.

7.4. O prazo de convocacao estabelecido no subitem 7.3, podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu

transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

8.

GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

licitante
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8.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, contado da data que a CONTRATADA
recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestacédo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéaria.

8.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

8.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

by

8.2.1 multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a
CONTRATADA;

8.2.3 prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢édo do contrato;

8.2.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela CONTRATADA.

8.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por
uma das seguintes alternativas:

8.3.1 apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 8.2.1
a 8.2.4, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e
do Prestador de Servigo” com clausula especifica indicando a cobertura
adicional de obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; ou

8.3.2 apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos
subitens 8.2.1 a 8.2.3 do item 8.2 acima, complementada com a garantia
adicional da modalidade “Seguro- Garantia de AcOes Trabalhistas e
Previdenciarias” para o subitem 8.2.4 do item 8.2 acima, correspondente a
1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor
atualizado do contrato.

8.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal, em
conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo.

8.5 A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada conforme
0 modelo constante no Anexo | - E.

8.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de
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5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

8.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 8.7 desta clausula ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacéao financeira a CONTRATADA.

8.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado com base no item 8.7 desta clausula por quaisquer das
modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

8.7.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da
garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

8.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

8.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA,
bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

8.10 O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a CONTRATADA.

8.11 Seré considerada extinta a garantia:

8.11.1 com a devolugcao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do
contrato;

8.11.2 com a extincdo do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

8.12 O Tribunal ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

8.13 Cabera a propria administragcdo apurar a isencdo da responsabilidade
prevista nas alineas “a” e “b” do subitem 8.12, ndo sendo a entidade
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garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

8.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais
deverdo ser comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicao
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do
contrato.

9. CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DO PRECO
9.1. Reajuste dos insumos/materiais

9.1.1. Os precgos dos insumos e materiais decorrentes do mercado poderao
ser reajustados, desde que comprovados mediante pesquisa de mercado
que os precos avencados encontram-se desatualizados.

9.1.2 Os pregos dos insumos e materiais a serem reajustados devem
respeitar a periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta
ou da data do altimo reajuste, limitada a variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ou outro indice que passe a substitui-lo,
com base na seguinte formula:

R=1-1lo *P

lo
Em que:
a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da sessdo
de abertura da licitagéo);

P = preco atual dos materiais/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = prec¢o dos materiais/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado

9.1.3 Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele postulado e de
eventuais efeitos retroativos, a contratada deverd manifestar previamente
ao direito de solicitacdo, até a data da formalizacdo de eventual prorrogagao
contratual
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9.1.4 A auséncia de manifestacdo da contratada acerca do reajuste, até a
data prevista no subitem 9.1.3, implicara a aceitacdo tacita da manutencéo
dos valores praticados, operando-se a preclusdo logica do direito ao
reajuste.

9.1.5 O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitacao formal
expedida pela Contratada, de forma a demonstrar em memorial de calculo
o valor reajustado e a variacdo do indice apurado. O aludido pedido sera
submetido a analise e apreciacao da contratante para as verificagcdoes de
conformidade.

9.1.6 O valor e a data do reajuste poderdo ser formalizados no contrato
mediante apostila.

9.2. Repactuacédo de méo de obra

9.2.1. Os precos da mé&o de obra e insumos decorrentes da méo de obra
serdo repactuados em decorréncia de alteragdes nas Convencgdes ou
Acordos Coletivos, ou na legislacao trabalhista e previdenciaria.

9.2.2 Visando a adequacgdo aos novos precos, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar
e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, de acordo com
as disposic¢fes aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.2.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

9.2.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

9.2.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da udltima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em
que foram iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela

em que celebrada ou apostilada.
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9.3. A repactuacdo/reajustamento poderad ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos/materiais necessarios a execucao do
servigo.

9.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao/reajuste encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato.

9.5. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacgao/reajuste tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerA a preclusdo do direito a
repactuacao/reajuste.

9.6. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao/reajuste s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

9.6.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méao de obra;

9.6.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagcdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

9.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséao.

9.8. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

9.9. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencodes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

9.10 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
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9.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

9.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das proximas repactuacdes futuras;
ou

9.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

9.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferengca porventura existente.

9.13. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagéo dos custos.

9.14. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

9.15. A repactuacao obedecera ao disposto nas Orientacfes Normativas n°s 25 e
26 da Advocacia Geral da Unido, publicadas no Diario Oficial da Unido de 14 de
dezembro de 2011.

10. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO

10.1. A unidade responséavel pelo projeto € a Diretoria de Servigcos Gerais.

11. UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1 A Unidade responséavel pela gestao e fiscalizagdo administrativa do contrato
sera o Setor de Gestdo de Terceiros em conjunto com os fiscais técnicos ou

comissao designada pela autoridade competente.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO

7

12.1. A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de Orcamento e
Financgas.

13. QUALIFICAGAO TECNICA:

13.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
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expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

14.

13.1.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, demonstrando que
a licitante gerencia ou gerenciou servigos continuados terceirizados com um
minimo de 27 (vinte e sete) empregados.

13.1.1.1 Seré& aceito o somatoério de atestados e/ou declaracdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

13.1.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundéria especificadas no contrato social
vigente, registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

13.1.2 Coépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros
documentos idéneos comprovando que a licitante possui experiéncia minima
de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacao de servigcos continuados
terceirizados em limpeza e conservagdo, compativeis com o objeto licitado;

13.1.3 Sera aceito o somatério de documentos para comprovacdo da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

13.1.4 A licitante devera apresentar também declaracdo de que instalara
escritorio em S&o Luis - MA, a ser comprovado no prazo maximo de
60(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

13.1.5 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

13.1.6 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos

apos a concluséo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do

inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado

em prazo inferior.

13.1.7 A licitante devera apresentar, ainda, a declaracao de vistoria (ou opcao
pela n&o vistoria) na forma do Anexo | - G, conforme disposto no subitem 16.3.

QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

14.1. A qualificagcdo econdmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n°
8.666/93, sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da
documentagdo complementar que comprove a capacidade econdémico-financeira
por indices ou outros documentos elencados a seguir:
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14.1.1 Balanco Patrimonial referente ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1(um).

14.1.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagcdo, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do ultimo
exercicio social (art. 19 da IN 02/2008);

14.1.3 Comprovacédo de Patriménio Liquido n&o inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagcdo, por meio da apresentagdo do
balanco patrimonial do ultimo exercicio social exigivel e apresentado na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de
3(trés) meses da data da apresentacéo da proposta;

14.1.4 Declaracao da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo do Anexo | - F, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da apresentacédo da proposta, ndo é superior ao
Patrimbnio Liquido da licitante que podera ser atualizado na forma do
subitem 14.1.3, observados os seguintes requisitos (art. 19 da IN 02/2008):

14.1.4.1 - A declaracdo de que trata a subcondicdo 14.1.4 devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio-
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

14.1.4.2 - A declaragdo de que trata a subcondicdo 14.1.4, que
apresentar diferencga percentual superior a 10%(dez por cento) para
cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE devera estar
acompanhada das devidas justificativas.

15. DA PRORROGAGCAO
15.1 O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para

a Administracao, desde que haja autorizacéo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos (redacdo da IN 06/2013):

15.1.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.1.2. a administragcdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;
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15.1.3. o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracgéo;

15.1.4. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na
prorrogacao;

15.1.5. a contratada ndo sofreu puni¢cdes de natureza pecuniaria que
tenha ultrapassado o limite de 30% do valor total anual do contrato.

15.2. A vantajosidade econ6mica do requisito do subitem 15.1.3 para
prorrogacao dos contratos de servicos continuados estard assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que (IN n° 6/2013):

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salério serdo efetuados
com base em Convencéo, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

Il - os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e
materiais forem efetuados com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor - IPCA/IBGE.

15.3 A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro
de trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao
do contrato.

15.4 Se positiva a resposta, o Contratante providenciard, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

15.5 A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera,
ap6s se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua deciséo.

15.6 Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo, ou mesmo apos sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera
do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, prevista no instrumento
contratual.

15.7 A administracdo nado podera prorrogar o contrato quando 0s precos
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pela Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacdo para reducdo de
precos.

15.8. O periodo maximo de prorrogacdo € limitado a 60 (sessenta) meses, de
acordo com o disposto no inciso Il do artigo 57 da lei 8666/93.

15.9. Dos custos negociaveis e ndo renovaveis
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15.9.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do
contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio
doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizacdo adicional ou outros custos considerados
n&o renovaveis.

15.9.2 Apds o0 1° ano de execugado do contrato, o custo alocado no campo
“aviso prévio trabalhado” sera zerado (Acérddo TCU Plenario n°
3006/2010). A variacdo do aviso prévio instituida pela Lei n°. 12.506, de
2011, a ocorrer apo6s o primeiro ano contratual, somente sera paga ao final
da contratacao e sera proporcional ao tempo de vigéncia do contrato.

15.9.3 Os novos valores contratuais decorrentes de negociagdes, por
considerar custos nao renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura
acordados pelas partes, observando-se o disposto no subitem 9.2.2.

16. VISTORIA

16.1. E facultada as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de
execucado dos servicos para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracao
de suas propostas comerciais. A vistoria prévia constitui condicdo para auxilio na
identificagdo do quantitativo de materiais e equipamentos que seréo
disponibilizados e utilizados durante a execugdo do contrato, bem como para
avaliacdo das areas e estimativa dos indices de produtividade méaximos, visto
qgue nado serdo aceitas quaisquer alegacdes posteriores de desconhecimento das
condi¢cOes dos locais em que serdo prestados 0s servigos, para omissao de
obrigacOes contratuais ou de exigéncias contidas neste Termo;

16.2. A vistoria podera ser agendada junto a Coordenadoria de Servicos Gerais,
através do ramal 2109-9344, das 8:00h as 12:00h, de segunda a sexta feira.

16.3. A empresa, realizando ou ndo a vistoria, devera apresentar declaragcdo na
forma do Anexo | - G juntamente com os documentos de habilitagdo.

17. ENCARGO DAS PARTES:
17.1. Das obrigacdes da CONTRATADA:

A CONTRATADA, além do fornecimento da maéo-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios para a perfeita execucéo dos servigos de limpeza e conservacdo dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:
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17.1.1. Aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) de seu valor atualizado;

17.1.2. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos
contratados e efetua-los de acordo com as especificagbes constantes da
proposta e/ou instru¢cdes deste Termo e Anexos;

17.1.3. Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

17.1.4. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execugao
dos servigos;

17.1.5. Agir segundo as diretrizes do Contratante e legislacao pertinente;

17.1.6. Cumprir horéarios e periodicidade para execug¢do dos servicos,
conforme definido pela Contratante;

17.1.7. Proceder ao atendimento de servicos extraordinarios, em caso de
necessidade e autorizados pela Administracdo, respeitada a legislacéo
trabalhista;

17.1.8. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para
execucgao dos servigos contratados, correndo por sua conta o cumprimento
das obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as
outras previstas nas normas legais pertinentes;

17.1.9. Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentacédo aos
empregados envolvidos nos servigos contratados, ndo podendo ultrapassar o
altimo dia util do més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;

17.1.10. Proceder a limpeza das &reas internas, externas e esquadrias,
conforme atribuicdes detalhadas do item 10.3 do Anexo | — A — Esp. Técnicas;

17.1.11. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel - tanto
na admisséo e demissdo, quanto durante a vigéncia do contrato de trabalho
de seus empregados (PCMSO0)? alocados na prestacdo dos servicos, objeto
deste CONTRATO - os exames médicos exigidos por lei.

2NR 07/MTPS - ""7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservagédo da saude do conjunto dos
seus trabalhadores "
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17.1.12. Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser
firmado entre as partes, nem subcontratar qualquer parte da prestacdo de
servico a que estad obrigada, sem prévio consentimento, por escrito, do
Tribunal,

17.1.13. Fornecer substadncias ou materiais destinados a higienizacgao,
desinfeccdo em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso
comum, conforme o item 8 do Anexo | - A, compreendendo:

a) Desinfetantes destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microorganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes, ndo podendo ser téxico a saude humana;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de
recipiente e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico, ndo podendo
ser toxico a saude humana;

c) Material de higiene de primeira linha: papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido;

17.1.14. Fornecer toda a mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais
de limpeza e higienizacdo, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza e conservacao
dos prédios e demais atividades correlatas;

17.1.15. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislagao vigente.

17.1.16. Manter disciplina nos locais dos servigos;

17.1.17. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachéas, com fotografia recente e em local visivel acima da linha da cintura,
e, quando necessario, provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI's;

17.1.18. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao
dos servigcos, em perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

17.1.19. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da contratante;
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17.1.20. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugao e
supervisado permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgdo correta
e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

17.1.21. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacao
aplicavel, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames meédicos
dos empregados que forem destacados para os servicos (PCMSO), onde se
comprove ndo serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e o0s
atestados médicos de sanidade fisica e mental;

17.1.22. Nao contratar, para realizacdo de servicos, profissionais parentes
até o 3° grau ao quadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do
Contrato, sendo esta pratica expressamente proibida;

17.1.23. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h,
apos notificagcdo da Contratante, o empregado indisciplinado.

17.1.24. Quanto aos empregados faltosos ou licenciados, devera a
contratada substitui-los de oficio ou, em até 4 horas, mediante solicitacdao
por escrito pela Contratada, por empregado mantido em sua reserva de
pessoal.

17.1.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos alocados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus prepostos.

17.1.26. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante, bem como fazer com
que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e segurangca do
trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e
dos locais de prestacdo dos servicos, devidamente disponibilizados, bem
como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de
execucao dos servicgos;

17.1.27. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas
areas da Contratante;

17.1.28. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;

17.1.29. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os saneantes domissanitarios, inclusive sacos plasticos
para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e
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utensilios em qualidade, e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislactes;

17.1.30. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagao
Nos respectivos manuseios;

17.1.31. Executar os servigos de forma a néo interferir no bom andamento
da rotina de funcionamento da Contratante, inclusive limpeza de paredes ou
outros que comprometam o local de trabalho, excepcionalmente em dias
e/ou horérios diversos ao da CONTRATANTE, conforme acordado com o Fiscal
do Contrato.

17.1.32. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto constante no Termo, em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao dos servigos;

17.1.33. Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do Gestor
do Contrato, inerentes ao objeto da contratagéo;

17.1.34. A contratada devera, quando da assinatura do contrato, indicar
preposto(s), para representa-la junto a Contratante, este com poderes para
dirimir questdes pertinentes a execucdo do objeto da presente contratacéao
durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar questdes referentes aos
empregados que prestarem servico ao TRT;

17.1.35. A empresa deverd apresentar, mensalmente, anexada a fatura
mensal, toda a documentagdo necessaria a comprovacdo de depodsito das
contribuicbes sociais relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos
funcionarios que prestarao servico nos postos objeto do contrato com o TRT-
MA, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS
devidamente autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, copia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa EconGmica Federal,
bem como outro documento solicitado pelo gestor do contrato que este
entender necessario a comprovacao de regularidade da empresa e de seus
funcionarios;

17.1.36. A contratada devera cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e
a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relagcdo ao pagamento de seus
funcionarios, ou seja, paga-los até o quinto dia do més subsequente ao més
do servigco prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de
aplicacao de sang¢fes administrativas;

17.1.37. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigcos, com
observancia das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o
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desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos
tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos
estabelecidos neste termo;

17.1.38. Alocar 02 (dois) encarregados para responder pelos servicos
constantes dos itens 1, 2 e 3 do lote Unico, nos imdéveis localizados em Sao
Luis, a fim de garantir o bom andamento dos servigos, o cumprimento do
horario integral, ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. N&o
havera a figura do encarregado para os demais itens do lote Unico;

17.1.39. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em
quantidade suficiente para suprir as demandas de todos os banheiros e
demais locais dos prédios. Estes materiais devem ser de boa qualidade,
devendo ser rejeitado, justificadamente, pelo Fiscal do Contrato aqueles de
qualidade inferior;

17.1.40. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza
causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os
danos decorrentes de paralisacao ou interrupcéo dos servigos contratados,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua ocorréncia, e serao
avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA
a CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos pendentes ou
vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano causado;

17.1.41. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condi¢cOes de
habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagcdo em compatibilidade com as
obrigactes assumidas;

17.1.42. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras
necessarios a execugao dos servicos;

17.1.43. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos
que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a
execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as
Legislagcbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

17.1.44. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos
ante sua condicdo de uUnica empregadora do pessoal designado para
execucao dos servicos contratados, inclusive, exemplificativamente,
indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales
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transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagoes
trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o
argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco
invocar a co-responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas
obrigacées;

17.1.45. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes
devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em
caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser concedido pela
Contratante prazo para apresentacdao dos mesmos, e permanecendo a
inércia ser rescindido o contrato com aplicacdo de multa 30% sobre o valor
total do mesmo.

17.1.46. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario em que
estiver prestando os servigcos a Contratante;

17.1.47. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e
materiais adequados para o atendimento pleno dos servigos, de modo que
nao ocorra interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, descanso
semanal, greve, falta ao servicgo, licenca-médica, demissdo de empregados
ou qualquer outra situacéo de afastamento de empregados;

17.1.48. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

17.1.49. Apresentar ao CONTRATANTE a relagcdo dos empregados que irao
gozar férias, no prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o
inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias
devidas aos empregados, no prazo de até um dia util antes da data prevista
para o inicio de seu gozo;

17.1.50. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em
razdo da execugcdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

17.1.51. Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades
onde existirem empregados lotados. Nas unidades com nUumero superior a
partir de 10 (dez) empregados, devera ter ponto eletrénico, que disponibilize
relatorios, inclusive em meio magnético, mensais ou a qualquer instante por
solicitagcdo do CONTRATANTE;

17.1.52. Recolher os crachas dos empregados removidos e/ou demitidos
referentes ao futuro contrato;
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17.1.53. Acatar a Fiscalizagao dos servigos contratados, levado a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender
as solicitacdes imediatamente;

17.1.54. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual, de todos os profissionais da limpeza relacionadas ao
futuro contrato;

17.1.55. Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado a prestacdo dos servicos,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, exceto em situacdes
excepcionais devidamente justificadas;

17.1.56. Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s)
utilizado na execucédo deste contrato, apresentando coOpia autenticada da
quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado demitido, e entregando os
documentos necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando
aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos;

17.1.57. Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”,
contendo nome completo de todos os empregados, fungcdo exercida, dias e
locais efetivamente trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas,
e demais ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

17.1.58. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo,
diregcao, treinamento e subordinacdo trabalhista dos seus empregados para
execucgao completa e eficiente dos servigcos objeto deste contrato;

17.1.59. Devera proceder a regularizacdo da documentacdo anexa a fatura,
em caso de desconformidade dentro do prazo concedido pela Administragédo
Contratante, sendo que em caso de inércia, o contrato sera rescindido com
aplicacao das penalidades cabiveis, dispostas no item 19.

17.1.60. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do
inicio do contrato, os seguintes documentos:

17.1.60.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcgao, horéario do posto de trabalho, niumeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucado dos
servigos, quando for o caso;

17.1.60.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados (ou cOpia apresentada com o documento original, caso
haja a necessidade de ficar retido) admitidos e dos responsaveis
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técnicos (encarregado ou supervisor) para execuc¢ao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada, bem
como a identificacdo da conta salario daqueles vinculados a
prestacédo dos servicos;

17.1.60.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos.

17.1.61. A contratada devera entregar a Contratante sempre que solicitado,
0s seguintes documentos:

17.1.61.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante;

17.1.61.2. Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos
servigos referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do contrato,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

17.1.61.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

17.1.61.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos e de
qualquer empregado;

17.1.61.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

17.1.61.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

17.1.61.7. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao;

17.1.61.8. Certidbées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

17.1.61.9. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

17.1.61.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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17.1.62. A Contratada deverd apresentar a documentacdo abaixo
relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestacao dos servicos, no prazo de até 30 dias:

17.1.62.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.1.62.2. Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

17.1.62.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

17.1.62.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

17.1.63. Fica autorizada a realizacdo do pagamento dos salarios (incluindo
auxilio alimentacao e vale transporte) aos seus empregados, de forma direta
pela CONTRATANTE, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados nos prazos legais;

17.1.64. Prestar os servigcos sem interferir na rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

17.1.65. Preencher, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas previstas
neste termo com trabalhadores afrodescendentes, devendo manter o
percentual durante toda duracédo contratual®;

17.1.66. Além dos encargos supracitados, cabe a CONTRATADA seguir 0s
pardmetros de sustentabilidade estabelecidos pelo Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2016-2021 do TRT 16 (Portaria GP n°. 1187/2015, p. 64/65)
e pelo Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 (estabelece critérios, praticas
e diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela administracdo publica federal, e institui a
Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica -
CISAP) e outros que vierem a ser estabelecidos pelo Tribunal, CNJ, CSJT.
Esses parametros estéo elencados no Anexo | - H.

17.2. Dos encargos do contratante:
17.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugé&o dos contratos, bem como atestar

nas Notas Fiscais e Faturas, a efetiva prestacdo dos servigos, por meio de
representante especialmente designado.

® Resolucéo n°. 313/2013, do CSJT.
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17.2.2. Efetuar os pagamentos a Contratada.

17.2.3. Disponibilizar instalagcdes sanitarias, vestiarios e local para refeicdo
dos empregados da contratada.

17.2.4. Disponibilizar local para guarda de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios da Contratada em uso na prestacao dos servicos.

17.2.5. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

17.2.6. Realizar os pagamentos de salarios (incluindo auxilio alimentagéo e
transporte) diretamente aos empregados, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
Contratada nos prazos legais.

17.2.7 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

18. FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

18.1 A execucao das obrigacfes contratuais objeto deste pregéo eletrénico sera
fiscalizada por um servidor, ou comissdo de servidores, designado pela
Administragdo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para exercer
toda e qualquer acao de orientagao geral durante a execugéo contratual.

18.2 Sao atribui¢des da Fiscalizagdo, entre outras:

18.2.1 Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo
do Contratante, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucao contratual e anexar aos autos do processo
correspondente coépia dos documentos escritos que comprovem essas
solicitagbes de providéncias;

18.2.2 Ordenar a contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo
com as especificacoes;

18.2.3 Manter organizado e atualizado um sistema de controle diario em
que se registrem as ocorréncias, que serao descritos de forma analitica,;

18.2.4 Acompanhar e atestar a prestacao dos servigcos contratados e
indicar a ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao
cumprimento do contrato;
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18.2.5 Promover mensalmente, por ocasido do ateste dos servigos
prestados, a rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro
proprio de controle da prestacédo dos servicos, e providenciar o pagamento
da fatura apenas apés a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes
previdenciéarias e trabalhistas, bem como n&do possuir nenhuma pendéncia
de qualquer outra documentacéao exigivel por contrato; e

18.2.6 Encaminhar a Secretaria de Administracdo/Secao de Contratos e
Convénios os documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel
aplicacao de sangfes administrativas.

18.3 Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a Administracido reserva-se o direito de, sem
restringir a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente pelo Gestor Administrativo (Setor de
Gestao de Terceiros) ou por fiscais designados, podendo para isso:

a) Examinar as carteiras profissionais dos empregados da Contratada
alocados para execucéao dos servigcos contratados;

b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) Fiscalizar o cumprimento de suas determinagfes quanto aos salarios e
funcéo profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a fiscalizacao;

d) Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer material ou
equipamento, cujo uso seja considerado prejudicial a saude, conservacao
dos pertences, equipamentos ou instalacdes da CONTRATANTE, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades de utilizaco.

e) Auditar os documentos da contratada relacionados a execugao
contratual, a fim de apurar eventuais irregularidades do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais.

18.4 A acao da Fiscalizagdo nao exime a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

18.5 O(s) fiscal (is) técnico(s) do contrato anotara(do) em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo dos servi¢cos contratados, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
controlando, permanentemente, a frequéncia do pessoal contratado;
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18.6 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor
deverao ser solicitadas ao Secretario de Administracdo, em tempo habil, para a
adocao das medidas cabiveis;
18.7 Receber o material que serd utilizado na limpeza, juntamente com o
preposto, verificando sua quantidade, qualidade, podendo exigir a troca do
material que nao estiver de acordo com a exigéncia contratual.
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficard impedido de
licitar e contratar com a Uniao e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantido o direito & ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais, aquele
que:

a) Nao assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacéo exigida neste edital,;

c) Apresentar documentacéao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto contratual;

e) Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugédo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Fizer declaragéo falsa;

i) Cometer fraude fiscal.

19.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara
sujeita a penalidade tratada no item anterior:

| - Apresentacédo de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

Il - Pela ndo execucdo dos servigcos, objeto deste Termo de Referéncia,
caracterizando-se a falta se a execucdo ndo se efetivar dentro dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

19.3 Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos itens
acima, bem como pelo atraso na prestagcdo do servico ou inexecugao total,
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garantida a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
aplicar-se-ao as seguintes sancgoes:

19.3.1 - Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de qualquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para 0s servigos
contratados;

19.3.2 - 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucéo dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca
e das penalidades previstas nos subitens 19.3.3 e 19.3.4.

19.3.3 - 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado, em caso de
atraso no inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem anterior, hipétese em que sera configurada a inexecucao total da
obrigacado assumida.

19.3.4 - Suspensado temporaria de participar de licitacdes e impedimento
de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

19.3.5 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no subitem anterior.

19.4 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execugao contratual,
todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, o contrato
podera ser rescindido, bem como ser aplicadas as penalidades ja previstas em
lei.

19.5 Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do
Decreto n.© 5.450/2005, seréo aplicadas multas, conforme as infragcfes cometidas
e 0 grau respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 a seguir, até o limite de 10% do
valor mensal do Contrato:

Tabela 2

[ Grau | Correspondéncia
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1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 2% do valor mensal do Contrato
Tabela 3
Item| Infracdo Grau|Ocorréncia
01 [Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou Por
consequéncias letais. ocorréncia
02 Por posto
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os servigos contratuais, salvo por motivo de
de forca maior ou caso fortuito. servico
Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para
03 |executar os servigos contratados. Por
ocorréncia
04 Permitir presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal Por
apresentado e/ou sem cracha. empregado
05
Recusar-se a executar servicos determinados pela fiscalizag&o, previstos em contrato. Por servico
06 Retirar qualquer funcionério do servi¢co, durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Por
contratante. empregado
07 labordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou Por
atinentes ao contrato. ocorréncia
08 [Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus Por
funcionarios. ocorréncia
09 Por
Deixar de cumprir determinac¢do formal ou instru¢cdo complementar da fiscalizagéo. ocorréncia
10 |peixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, dentro do prazo Por
estabelecido no contrato. ocorréncia
11 Deixar de pagar os saléarios aos funcionarios até o
5° dia Gtil de cada més ou na data estabelecida em acordo ou convencdo coletiva de|
trabalho. Por dia
12 |peixar de pagar o vale transporte e/ou o auxilio alimentacdo aos funcionéarios até o ultimo|
dia util de cada més ou na data estabelecida em acordo ou convencédo coletiva de trabalho. Por dia
Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e os adicionais relativos a férias até dois dias Por
antes de sua fruigao. ocorréncia
14 Por
Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos nos prazos do item 17.1.23. ocorréncia
15 Por
Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato, no prazo fixado. ocorréncia
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Deixar de apresentar a documentacdo prevista no item 21.1.1, até o dia 25 do més
subsequiente ao da prestacéo dos servigos. Por
16 |Observagédo: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera considerado uma ocorréncia. A
ocorréncia
6
17 Por
Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas. 5 l|ocorréncia
Deixar de comprovar ou apresentar dos documentos bancarios de abertura da conta
lvinculada e termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem
18 como que vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal
(Resolucdo CNJ n° 169/2013) no prazo previsto no item 24.5 deste Termo de Referéncia.
Observacao: Cada periodo de até 30 dias de atraso seré considerado um més. 4 |Por més
19 Por
Deixar de recolher as contribui¢cBes sociais da Previdéncia social. 2 |ocorréncia
20 Por
Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 2 locorréncia

19.6 Seréa caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucéo
do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o n&o pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderad dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

19.7 As multas porventura aplicadas serao descontadas dos pagamentos devidos
pelo TRT, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel
ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sancdes previstas neste topico.

19.7.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si e poderdao ser aplicadas
conjuntamente com as de adverténcia, suspensdo temporéria para licitar e
contratar com a Administragcdo deste Tribunal, declaragéo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administrac&o Publica.

19.8 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no
prazo estabelecido no edital, apdés comprovada a habilitacdo e feita a
negociacao.

19.9 Os prazos de adimplemento das obrigagcdes contratadas admitem
prorrogacdo nos casos e condi¢cfes especificados no 8 1° do art. 57 da Lei
8.666/93, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacao
ser encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu
vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela Contratada.
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19.10 Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficar& a critério do Contratante.

19.11 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

19.11.1 Tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.11.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagéo;

19.11.3 Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.12 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.13 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.14 Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara ao
CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor
correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE coépia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado,

o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

19.15 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, no termos do art. 23, da Lei
n°. 12.846/13.

20. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATADO

20.1 O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:
a) Proviséria, mediante termo circunstanciado (Relatério de Servigcos
Verificados e Qualidade Percebida), imediatamente apds a entrega dos

valores de medicdo, para efeito de posterior verificagcdo de sua
conformidade com os servigos prestados;
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b) Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até dez dias Uteis, apo0s a
verificacdo da perfeita execucao nos termos contratuais com o recebimento
da nota fiscal, ocasidao em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

20.2 Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma
fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 10 (dez)
dias uteis para cada nota fiscal apresentada.

20.3 Os servigcos executados em desconformidade com o especificado no
instrumento convocatoério ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a refazé-los no
prazo estipulado pela Fiscalizagcdo, contado da data do recebimento da
notificagcdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e néo
comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista no item 19
deste Termo de Referéncia.

20.4 As notificagcbes relacionadas a execugdo do contrato, inclusive
relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem o0s prazos de
recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

20.5 O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela
perfeita execucéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

21. DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

21.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacgdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal do
contrato a documentacao a seguir relacionada:

21.1.1 Documentacdo mensal: Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura
referente ao servigo prestado, fica obrigado a Contratada apresentar no
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cépias autenticadas em
cartério ou coépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

I. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

II. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF,;

lll. Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

IV. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; e

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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21.1.1.2 Os documentos relacionados nos incisos “I” a “IV” poderdo
ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

21.1.2 Documentacao adicional: Caso solicitado pelo fiscal ou gestor do
contrato, no prazo de 15 dias, fica obrigada a Contratada apresentar a
seguinte documentacao adicional:

a) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

b) Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servicos
referente a qualquer més solicitado, em que conste como tomador o
Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) referente a qualquer més solicitado
pelo fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més solicitado da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado;

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

21.2 Documentacdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual,
ou em caso de admissdo/demissao de empregados:

21.2.1 No primeiro més da prestacéo dos servigos:
| - Até 1 (um) dia uatil antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de

servi¢co, RG e CPF;

a) Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do
TRT de empregados nao inclusos na relagéo.

b) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser
imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.
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Il - Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a
admissdo de novos empregados, copias autenticadas em cartdrio ou copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos
para a execucdo dos servigcos, devidamente assinada, e dos exames
meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA;

Il - Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingao ou rescisdo do contrato), em relagao aos empregados que foram
demitidos, ou apds a demisséao de qualquer empregado durante a execugao
do contrato, apresentar a documentacado adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado demitido.

21.3 Recebimento da documentacgao:

22.

21.3.1 Recebida a documentagdo mencionada no item 21 - QOCUMENTAQAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega ao TRT e assina-la.

21.3.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacado entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a
partir do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

21.3.3 O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengao
da CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades e demais cominacdes legais.

DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O processo de liquidacédo e pagamento dos servicos prestados devera observar o
seguinte roteiro: identificacdo dos valores devidos; emissédo e entrega da nota
fiscal/faturamento acompanhada de documentos comprobatérios da
regularizacado trabalhista, previdenciaria e fiscal constantes no item 21.
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22.1. Identificagdo dos valores devidos

22.1.1. Terminado o més de prestacao dos servicos, a CONTRATADA
apresentara a CONTRATANTE, a partir do 1° dia util do més subsequente a
realizacdo dos servicos, o Valor de Medicdo para fins de conferéncia e
ajuste, em conformidade com o Relatério de Servigcos Verificados e
Qualidade Percebida, elaborado pelo fiscal técnico do contrato.

22.1.2 Apoés e conferéncia e ajuste do valor devido, a CONTRATADA emitira,
em 1(uma) via, a(s) Fatura(s)/Nota(s) Fiscal(is) relativa(s) a prestacéo dos
servicos a partir do dia primeiro do més subsequente ao da realizacdo dos
servigos, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o
reconhecimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212,de 1991 e
alteracdes posteriores.

22.1.3 As faturas deverao corresponder a prestacao dos servicos do més de
competéncia

22.1.2.1 O faturamento referente aos materiais de consumo e
complementares constantes do ANEXO | - B - Orgamento Estimado
dos Servicos, subitem 3.4.4, sera variavel, calculado de acordo com o
consumido no decorrer do més de competéncia, observando-se a
estimativa mensal/Anual constante deste Termo.

22.1.2.2 O faturamento referente aos servicos realizados podera ser
fixo, conforme valor mensal dos servicos discriminados na proposta
apresentada pela CONTRATADA.

22.1.3 O valor apresentado na Fatura/Nota Fiscal devera estar em
conformidade com o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade
Percebida” elaborado pelo fiscal do contrato e ja devidamente ajustado em
comum acordo com o representante da Contratada,;

22.1.4. A CONTRATADA poderéa impugnar o respectivo Relatério, devendo
indicar cada item de sua discordancia acompanhada de provas, e indicar o
valor final para faturamento que entende adequado. A n&o impugnacgao
implica em aceitacdo do seu conteudo.

22.1.5. Caso haja impugnagdo, o CONTRATANTE avaliara a mesma, e
podera promover diligéncias, devendo apresentar relatério final da
avaliacdo da impugnacdo com indicacao do efetivo valor devido.

22.1.6. Caso a avaliacdo da impugnacédo nédo seja concluida até o dia 19 do
més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a contratada podera emitir
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Nota Fiscal para pagamento no valor apontado pelo CONTRATANTE. Caso o
resultado da avaliacdo da impugnacao, posteriormente obtido, contemple
ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal
complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento das
diferencas.

22.1.7 No més do inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacao e
do vale transporte devera ser feito até o 5° dia util do més de execucao
contratual. Os demais meses de execugdo contratual o pagamento destes
beneficios sera antecipado, ou seja, o pagamento sera realizado no
primeiro dia Gtil do més de inicio dos servigos.

22.1.8 A administracao do TRT est& autorizada a realizar os pagamentos de
salarios (incluindo auxilio alimentacédo e vale transporte) diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao forem honrados pela Contratada, conforme Acordéo do TCU n°
1.214/2013 - Plenério;

22.1.9 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, ao direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacdo de que o servico foi executado em
conformidade com as especificagcdes do contrato.

22.2. Liquidagao e pagamento
A liquidacédo e pagamento deverédo seguir as seguintes disposi¢cdes:

22.1.1 Os pagamentos devidos & CONTRATADA seréo efetuados através de
ordem bancéaria em conta corrente da contratada, promovidos no prazo de
até 10 (dez) dias Uuteis ap6s o recebimento definitivo, mediante
apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) devidamente atestadas pela
Fiscalizacdo, desde que tenha sido emitida e acompanhada dos
documentos, conforme previsto no item 22.1, e ndao haja pendéncia na
execucgao do contrato a ser regularizada pela CONTRATADA.

22.2.2 Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera
considerada a data da apresentacao da Nota Fiscal e inicio da contagem do
prazo para pagamento aquela na qual ocorreu a comprovagao da
regularizacdo da pendéncia por parte da CONTRATADA.

22.2.3 O CONTRATANTE podera promover dedug¢fes no pagamento devido
a CONTRATADA em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios
qualitativos maximos estabelecidos na descricdo dos servigos contratados
no Termo de Referéncia. Eventuais descontos promovidos na forma
prevista neste paragrafo ndo serdo caracterizados como multa, mas
aplicacdo do principio da proporcionalidade através de Acordo de Nivel de
Servigo, de modo que outros descumprimentos contratuais identificados



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

nao impedem a aplicacdo das penalidades previstas em lei e em contrato,
inclusive com rescisao contratual.

22.2.4 O pagamento sera realizado em conformidade ao atendimento das
metas (Fator de Aceitacdo), estabelecidas no Anexo | — | - Acordo de Niveis
de Servico - ANS, que define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes do
pagamento. Nesse aspecto, sdo essenciais as seguintes definigcdes:

a) Valor de Medicdo (VM): Valor mensal do contrato, composto pelo
somatério da apuracdo do valor do m2 pela area aplicada, por
localidade, acrescido dos materiais consumidos no més.

b) Valor de Fatura (VF): Corresponde ao Valor de Medicao (VM) apos
os ajustes do Fator de Aceitacdo (FA) e/ou eventuais glosas. E o valor
da nota fiscal que ser&a apresentada para pagamento.

22.2.5 Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de
CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar
a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos e quando das prorrogacoes contratuais.

22.2.6 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA caso exista
pendéncia quanto a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, incluida a regularidade relativa & Seguridade Social, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS).

22.2.6.1 O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido
neste subitem, n&o lhe gera direito a alteracdo de precos ou
compensacéao financeira.

22.2.7 Em caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
CONTRATANTE os encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

22.2.7.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x
N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacéao financeira = 0,00016438; e
VP = Valor da prestagcdo em atraso.

23. DA RETENGAO NA FONTE E TRIBUTACAO

23.1 Da retencgéao dos tributos e contribui¢cdes sociais:
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23.1.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitas as retencdes tributarias previstas na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1993, observando-se os
seguintes termos:

23.1.2 Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigc&do social sobre o lucro
liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n°
1.234, de 11/01/2012 (Anexo 1) e alteragbes, conforme determina o art. 64
da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

23.1.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma
da Lei complementar n°® 116, de 31/07/2003 e alteragOes, c/c a legislacéo
municipal em vigor.

23.2 Da tributagdo e encargos sociais

23.2.1 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao
de méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n©8.212, de 24/07/1991
e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa - RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, licitante Microempresa — ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha
a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em observancia do que
dispéem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgoes.

23.2.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar coOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

23.2.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional n&o efetue a
comunicacdo no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do
Trabalho 162 Regido, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo
29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.
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24.

23.2.4 A vedacao de realizar cessao ou locacdo de mao de obra nao se aplica
as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragfes, conforme dispbe o art. 18, 8 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que nédo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

23.2.5 N&o poderao ser computadas nas planilhas de custos e formagédo de
precos as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer
regime de tributacdo acima descrito, conforme Acérddos do TCU n°
325/2007 e 1889/2008, todos do Plenario.

23.2.2 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a meédia das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses
utilizados no calculo do percentual, encaminhando, juntamente com a
planilha de custos e formacdo de precos, os documentos comprobatorios

conforme relacionado no Anexo | —J do Termo de Referéncia.

CONTINGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

24.1 Em razdo do disposto na Resolucédo 169/2013 do Conselho Nacional da
Justica do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia

do

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, por se tratar de servigos

continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra:

24.1.1 - As provisfes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de
Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa e as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes sobre a remuneracao
dos empregados vinculados ao contrato a serem pagas pelo TRT a
Contratada para prestar servicos de forma continua, serdao retidos do
pagamento mensal e depositados exclusivamente no Banco do Brasil a
favor da empresa contratada.

24.1.2 - Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 24.1.1 s&o os
elencados no quadro abaixo:

(- Percentual Maximo
(%)
4.2 - Submédulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
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C - Incidéncia do submodulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e 4.20
adicional de férias (11,11) '
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposic¢ao do profissional ausente férias

A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

C - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral (itens 4.2+4.5+4.4) 30,99

24.2 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para
a abertura e manutencado da conta-depoésito vinculada deverado ser suportadas na
taxa de administragao constante na proposta comercial da empresa;

24.3 Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta
vinculada, para a recomposi¢éo do saldo da referida conta, o valor das despesas
imputadas no item 24.2, caso néo seja possivel a negociagdo para sua isencgao;

24.4 Os saldos das contas depoésito vinculada serdo remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade;

245 A Contratada ter4 o prazo de vinte dias, contados da notificacdo da
contratante para comprovacdo ou apresentacdo dos documentos bancarios de
abertura da conta vinculada e Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso
aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentagdo dos valores
depositados & autorizacao do Tribunal;

24.6 O Resgate ou a liberacdo dos valores depositados na conta-depdésito
vinculada sera realizado mediante previa autorizacdo do Contratante e, somente
quando da ocorréncia do fato ocorrido na vigéncia do contrato e do respectivo
pagamento das verbas trabalhistas;

24.7 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescidos de
atualizacdo financeira e sua apuracdo se fard desde a data do seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 6% a.a (por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

24.7.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = 1| x N
X VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de
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dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacao financeira = 0,00016438; e
VP = Valor da prestagcdo em atraso.

24.8 No caso de descumprimento do prazo estipulado no subitem 24.5, fica a
Contratada sujeita a penalidade do subitem 19.2, |, deste Termo.

25. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de responsabilidade social/sustentabilidade, constantes no
Anexo | - H - Critérios de Sustentabilidade e relacionados pelo Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (22 edicdo)* e pelo Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) 2016-2021 do TRT 16 (Portaria GP n°. 1187/2015).

26. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

Com vistas & melhoria continua na prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao, serd estabelecido um Acordo de Nivel de Servigcos nas condigdes
descritas a seguir.

26.1. O Acordo de Nivel de Servico constitui-se em um ajuste escrito, anexo ao
contrato, entre o contratante e o contratado, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de
pagamento (IN/SLTI-MP n°® 02 de 30/04/2008).

26.2. As metas estabelecidas para cumprimento, representadas por indicadores
relacionados a imperfeicdes, medirdo a qualidade da prestagdo dos servicos,
conforme descrito e resumido em quadro do Anexo | - | — Acordo de Nivel de
Servico.

26.3. O preco estimado neste termo de referéncia, pela realizagcdo dos servigos
objeto deste, considera a execucdo do objeto com a maxima qualidade. A
execugao contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados de limpeza
e conservacgado, sem a maxima qualidade, importard em pagamento proporcional
ao realizado (valor ajustado).

26.3.1. Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o
recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicbes em sua
execucao;

26.4. Terminado o més de prestacdo dos servigos, 0 representante do
CONTRATANTE apresentarda a CONTRATADA, até o dia 5 (cinco) apés o

% Resolugdo n° 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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recebimento dos valores de medicdo, o “Relatério de Servicos Verificados e
Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao
contrato;

b) Nimero do Contrato;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfei¢cOes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneragcao dos servigos.

26.5. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente
avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas na
lista de indicadores de imperfeicdes, conforme modelo do Anexo | — | - Acordo de
Nivel de Servigo, item 2.

26.6. Diante dos dados constantes na “Lista de indicadores de Imperfei¢cdes”, o
CONTRATANTE promovera a tabulagcdo dos mesmos, conforme tabela do Anexo |
- | - Acordo de Nivel de Servico, item 3, de modo a identificar o percentual de
aceitacao dos servicos, que devera ser aplicado ao preco contratual.

27. DOTACAO ORCAMENTARIA

27.1 A lei orcamentaria Anual n® 13414, de 10 de janeiro de 2017, consignou
para o exercicio de 2017, dotacdo orcamentaria para enquadramento da
despesa, objeto do presente Termo de Referéncia:
ACAO 4256 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orcamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Elemento de despesa: 3.3.90.30 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento de despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de mao de obra

28. DA SUBCONTRATACAO

28.1 Sera permitida a subcontratacdo exclusivamente para os servigcos
relacionados a capina e poda/limpeza da area externa, quando comprovada a
inviabilidade de execucédo desses servi¢cos por serventes alocados nos proprios
postos de servico, observando as seguintes condigdes:

28.1.1 Prévia solicitagdo da contratada acompanhada da indicacdo da
subcontratada a fim de autorizagéo expressa da contratante, nos termos
do artigo 72, da Lei n°®. 8666/93.

28.1.2 Apoés autorizagado, enviar com antecedéncia de até 10 (dez) dias
ao fiscal, ficha com dados dos funcionéarios a prestarem os referidos
servicos de capina/poda nas localidades das autorizadas.

28.2 Na hipoétese de subcontratacdo, ndo havera qualquer tipo de
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transferéncia da responsabilidade, permanecendo a obrigacdo integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, bem como pela compatibilidade,
pelo gerenciamento e pela qualidade dos servigcos subcontratados, cabendo-lhe
realizar a supervisao e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como
responder perante a contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

29. CONSIDERAGOES GERAIS

29.1 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do Tribunal para o exercicio de fungdes de chefia,
pessoas que incidam na vedacéo dos arts. 1° e 2°, da Resolugao n°. 156 de 8
de agosto de 2012, do CNJ;

29.2 Materiais/equipamentos constantes deste Termo de Referéncia s&o de
responsabilidade da Contratada para o desempenho dos servicos;

29.3 A prestacao de servigos de que trata este Termo de Referéncia nao gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracao
Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta, conforme § 1° do art. 6° da IN n® 02/2008;

29.4 No curso do contrato podera ser admitida a fusao, cisdo ou incorporacao
da empresa, bem assim sua alteragcao social, modificagcdo da finalidade ou da
estrutura, desde que n&o prejudique a execucdo do contrato, cabendo a
Administragéo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

29.5 Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizagao aos licitantes em observancia do ato, nos termos do art. 29 do
Decreto 5.450/05.

29.6 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e
efeitos, os Anexos de | a VIII.

° Art. 1° Fica proibida a designag&o para fungéo de confianga ou a nhomeagéo para cargo em comissao, incluidos os de natureza
especial, de pessoa que tenha sido condenada em deciséo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado,
nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa; Il - crimes: a) contra a administragdo publica; b) contra a incolumidade publica; ¢) contra a
fé publica; d) hediondos; e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; f) de redugéo de pessoa a condigédo
anéloga a de escravo; g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; h) de lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibi¢céo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico; Il - sido excluidos do exercicio da profisséo, por deciséo
sancionat6ria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente; Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisédo
irrecorrivel do 6rgao competente.
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Sao Luis, 23 de agosto de 2017

Socorro de Maria Costa Bezerra
Membro
(Setor de Assessoramento Contébil)

Sérgio Raimundo Brito Pinho
Membro
(Coordenadoria de Servigos Gerais)

Manoel Ricardo B. de Jesus
Membro
( Secao de Engenharia)

José Artur Sousa dos Reis Filho
Coordenador
(Secéao de Aquisi¢cdes Publicas)
ANEXOS:
| -A — ESPECIFICACOES TECNICAS
| - B— ORCAMENTO ESTIMADO DOS SERVICOS
| - C — MODELO - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
| - D - MEMORIA DE CALCULO
| - E - MODELO DE CAUCAO POR FIANCA BANCARIA
| - F - MODELO DE DECLARAGCAO DE LICITANTE
| - G — ATESTADO DE VISTORIA
| - H - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
| -1 — ANS (ACORDO DE NIVEL DE SERVICO)

| - J - REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E CONFINS
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ANEXO | - A — ESPECIFICACOES TECNICAS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sdo os
seguintes:

a) CONTRATANTE: Unié&o, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera
adjudicado o objeto desta licitacao, apds a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar
a CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

1.2 Em conformidade com o projeto de terceirizagdo, o desempenho das
atividades de limpeza, conservagdo e higienizagdo, no ambito deste regional,
tem por unidade de medida o m2 (metro quadrado) de area fisica a ser limpa.

2. DO OBJETO

2.1 Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao dos servigcos de limpeza,
conservacao e higienizagcdo, servigcos considerados essenciais para o0
desenvolvimento das atividades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, em sua Sede, Foruns (Astolfo Serra e Imperatriz), Arquivo Geral e
Varas do Interior do Estado, com o fornecimento de méao de obra, materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servicos, conforme
especificagcfes e quantitativos estabelecidos neste documento.

3. PREPOSTO

3.1 A CONTRATADA devera indicar preposto(s) aceito(s) pela fiscalizagao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Nesta declaracdo devera
constar o nome completo, niumero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

3.2 Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de
economia, o0 preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados
designados para os servicos descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas
atividades.

3.3 O preposto devera se apresentar a respectiva fiscalizagcdo da localidade em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente
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com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacao dos servicos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

3.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servigos prestados.

3.5 A empresa orientara o(s) seu(s) preposto(s) quanto a necessidade de acatar
as orientagdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.6 A contratada devera nomear um de seus empregados para reapresenta-la
em cada localidade que esteja executando 0s servigos.

3.6.1 Caso esta entenda conveniente, poderd nomear ou o encarregado ou
um dos serventes locado em S&o Luis, como preposto exclusivo para
interagir com o fiscal do contrato em relagdo a execucao dos servicos na
capital ou nomear outro preposto para dirimir as questdes de carater
administrativo, tais como pendéncias trabalhistas e previdenciarias.

4. DETALHAMENTO DESCRITIVO DO OBIJETO
4.1 A area fisica total das edificacdes a serem limpas ¢é de:

| — Areas Internas — 24.516,80

Il - Areas Externas - 36.326,81
[Il - Esquadrias - 5.373,75

IV - Areas Hospitalares — 290.86

Notas:

Areas Internas: compreendem todos os andares (salas, sagudo, auditorio,
guarita, etc.), garagens. Limpeza: diaria;

Areas Externas: compreendem areas nio edificadas, mas integrantes do
imoével, como: passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos,
jardim e acessos. Limpeza: a cada 2 dias;

Esquadrias: sem exposicdo de risco, compreendem vidros, esquadrias e
persianas: quinzenal,

Area hospitalar - compreende toda a area ambulatorial do TRT, incluidos os
consultérios meédicos e odontoldgicos, recepcédo e salas de apoio: diaria.

Frequéncia: Quantidade de vezes que o servico é realizado no periodo de um
mes.
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4.2 Na tabela 1 fica demonstrado o detalhamento das areas fisicas em m2, por
imovel, com as respectivas descri¢gdes dos tipos de areas existentes nos imoveis
bem como as variadas produtividades estabelecidas pela Instrugdo Normativa n°
2 da SLTI do MPOG de 30 de abril de 2008.

Tabela 1 -

Detalhamento das é&reas fisicas, por imdveis e respectivas
produtividades, conforme IN 2/2008.
|
T . . n - PRODUT.
E LOCALIDADE AREA FISICA TIPOS DE AREA AREA (m?) IN SLTI 02-2008
M
PREDIOS (CAPITAL)
a) pisos frios/ 7.335,89 600 m2
acarpetados
b)almoxargsados/galpo 1.130,39 1.350 m2
d) areas com espagos 1.530,42 800 m2
livres
TOTAL 10.000,25
a) pisos
pavimentados, 498 54
adjaf:entg;/ corjtlguos 1.200 m2
as edificacdes
P b) péatios e areas
AREAS EXTERNAS verdes 145,82
1 PREDIO SEDE, ANEXO B, c) varrigdo de
APOIO/LOGISTICA passeios e 1.730,09 6.000 m2
arruamentos
TOTAL 2.374,45
a) face interna/
ESQUADRIAS externasem 1.509,12 220 m?
exposicdo a situagédo
de risco
TOTAL 1.509,12
AREA HOSPITALAR a),a(jmln|stra.t|vas e 290,86 330 m2
médico/ hospitalares
TOTAL 290,86
2 ARQUIVO GERAL a) p'sostfg“/ 516,03 600 m2
AREAS INTERNAS 5 alcarpe "?‘f ‘(’js ;
)almoxarifados 906,11 1.350 m2
galpdes
TOTAL 1.422,14
AREAS EXTERNAS [V Varricdo de passeios e 136,85 6.000 m2
arruamentos
TOTAL 136,85
a) face interna/ externa
ESQUADRIAS sem exposicao a 675,60 220 m2
situacao de risco
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TOTAL 675,60
a) pisos frios/ 4.223.68 600 m2
acarpetados
b)almoxarifados/ 317,89 1.350 m2
i galpdes
AREAS INTERNAS c) oficinas 107,23 1.200 m2
d) areas com espagos 1.973,94 800 m2
livres
TOTAL 6.622,74
. a) pisos pavimentados,
3 FORUM ASTOLFO adjacentes/ contiguos as| 1044,62 »
SERRA edificacdes 1.200 m
AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 691,62
) varricdo de passeios e 6.530,06 6.000 m2
arruamentos
TOTAL 8.266,30
a) face interna/ externa
sem exposicao a 1.585,60 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 1.585,60
|
T ) ; , ; 5 PRODUT
£ LOCALIDADE AREA FISICA TIPOS DE AREA AREA m (PORT. 7/2015)
M
PPREDIOS (INTERIOR)
a) pisos frios/ 301.95 600 m2
acarpetados ’
; b) almoxarifados/
AREAS INTERNAS galpdes 11,96 1.350 m?
c) areas com espagos 70.8 800 m2
livres ’
TOTAL 384,71
4 VARA AC AILANDIA a) patios e areas verdes 71,18 1.200 m2
AREAS EXTERNAS b) varrigéo de passeios 282,95 6.000 m2
e arruamentos
TOTAL 354,13
a) face interna/ externa
sem exposicao a 5,80 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 5,80
a) pisos frios/ 5
5 VARA BACABAL acarpetados 364,98 600 m
) b)almoxa~r|fados/ 37,70 1.350 m2
AREAS INTERNAS ___galpdes
c) areas com espagos 182,42 800 m?2
livres
TOTAL 585,10
a) pisos pavimentados,
adjacentes/ contiguos as| 25,77
edificacdes 1.200 m?
AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 3.905,87
) varricdo de passeios e 2.070.43 6.000 m?2
arruamentos
TOTAL 6.002,07
ESQUADRIAS a) face interna/ externa
sem exposicao a
situacao de risco 74,69
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220 m2
TOTAL 74,69
a) pisos frios/ 238,92 600 mz2
acarpetados
b) almoxarifados/ 29.38 1.350 m2
. galpdes
AREAS INTERNAS c) oficinas 10,67 1.200 m2
d) areaslpom espagos 121,83 800 m2
ivres
TOTAL 400,80
a) pisos pavimentados,
VARA BALSAS adjacentes/ contiguos as 124,83
i edificacdes 1.200 m?
AREAS EXTERNAS
b) patios e areas verdes 33,05
TOTAL 157,88
a) face interna/ externa
sem exposicao a 142,75 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 142,75
a) pisos frios/ 266,13 600 m2
acarpetados
b)almoxa~r|fados/ 33,28 1.350 m2
. galpdes
AREAS INTERNAS c) oficinas 24,24 1.200 m2
d) areas com espagos 73.57 800 m2
livres
TOTAL 397,22
a) pisos pavimentados,
VARA BARRA DO adjacentes/ contiguos as| 562,41 1200 m2
CORDA AREAS edificacdes : m
EXTERNAS b) patios e areas verdes 978,02
£) varricdo de passeios e 443,67 6.000 m?2
arruamentos
TOTAL 1.984,10
a) face interna/externa
sem exposicao a 142,90 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 142,90
a) pisos frios/ 200,99 600 m2
acarpetados
AREAS b) a'ggl’;%réfsad“/ 21,94 1.350 m2
INTERNAS Z
c) areas com espagos 63,27 800 m?2
livres
TOTAL 286,20
VARA a) patios e areas verdes 525,78 1.200 m2
BARREIRINHAS AREAS b) varricdo de passeios N
EXTERNAS e arruamentos 144,96 6.000 m
TOTAL 670,74
a) face interna/ externa
sem exposicao a 81,58 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 81,58
AREAS a) pisos frios/ s
VARA CAXIAS INTERNAS acarpetados 336,79 600 m
b) almoxarifados/ 44.95 1.350 m2

galpdes
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c) oficinas 18,71 1.200 m2
d) areas com espagos 109,07 800 m2
livres
TOTAL 509,52
a) pisos pavimentados,
adjacentes/ contiguos as| 1132,12 )
) edificacdes 1.200 m
AREAS b) patios e areas verdes 2018,21
EXTERNAS icho d -
£) varrigcdo de passeios e 415,38 6.000 m2
arruamentos
TOTAL 3.565,71
a) face interna/externa
sem exposicao a 218,56 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 218,56
@) pisos 172,11 600 m2
frios/acarpetados
b) almoxarifados/ 38.93 1.350 m2
AREAS galpdes
INTERNAS c) oficinas 10,12 1.200 m2
d) areas com espagos 97.85 800 m2
livres
TOTAL 319,01
a) pisos pavimentados,
10 VARA CHAPADINHA adjacentes/ contiguos as| 95,79 5
edificacdes 1.200 m
AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 256,84
£) varricdo de passeios e 517,56 6.000 m?2
arruamentos
TOTAL 870,19
a) face interna/ externa
sem exposicao a 237,40 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 237,40
a) pisos frios/ 196,84 600 m2
acarpetados
) b) almoxarifados/ 21.89 1.350 m2
AREAS INTERNAS galpGes
c) areas com espagos 66,31 800 mz2
livres
TOTAL 285,04
a) patios e areas verdes 692,39 1.200 m2
11 VARA ESTREITO e F
AREAS EXTERNAs | ) varricdo de passeios 450,34 6.000 m2
e arruamentos
TOTAL 1.142,73
a) face interna/ externa
sem exposicao a 93,76 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 93,76
12 | FORUM IMPERATRIZ a) pisos frios/ 570,94 600 m2
acarpetados
) b) almoxa~r|fados/ 51,5 1.350 m2
AREAS INTERNAS galpdes
c) areas com espagos 220,36 800 mz2
livres
TOTAL 842,80
AREAS EXTERNAS a) patios e areas verdes 2.300,53 1.200 m?
b) varricdo de passeios 2.939,13 600 m2
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e arruamentos

TOTAL 5.239,66
a) face interna/ externa
sem exposicao a 35,05 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 35,05
a) pisos frios/ 257 86 600 m2
acarpetados !
b) almoxarifados/
AREAS INTERNAS galpdes 16,14 1.350 m2
c) oficinas 29,34 1.200 m2
TOTAL 303,34
a) varricdo de passeios €|
) 525,73 6.000 m2
13 VARA PEDREIRAS AREAS EXTERNAS arruamentos
TOTAL 525,73
a) face interna/ externa
sem exposicao a 43,58 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 43,58
a) pisos frios/ 360.65 600 m2
acarpetados !
b) almoxarifados/ 87.97 1.350 m2
AREAS INTERNAS __galpGes ’ i
c) Areas com espacos
Livres 160,60
TOTAL 609,22
a) pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 251,58 1.200 m2
14 VARA PINHEIRO _edificacdes
AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 40,99 1.200 m2
£) varricdo de passeios e >
arruamentos 0,00 6.000 m
TOTAL 292,57
a) face interna/ externa
sem exposicao a 185,08 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 185,08
a) pisos frios/ 178.88 600 m2
acarpetados !
) b) almoxa~r|fados/ 24.99 1.350 m2
AREAS INTERNAS galpGes
C) areas com espagos 33119 800 m2
livres ’
15 VARA PREDIDENTE TOTAL 535,06
< Ati 2| 2
DUTRA AREAS EXTERNAS a) patios e areas verdes 993,33 1.200 m
TOTAL 993,33
a) face interna/ externa
sem exposicao a
ESQUADRIAS situacao de risco 100,72 220 m2
TOTAL 100,72
16 | VARA SANTA INES a) pisos frios/ 200,56 600 m2
acarpetados
AREAS INTERNAS b) almoxarifados/ 39,5 1.350 m?
galpdes
C) areas com espagos 80.21 800 m2
livres ’
TOTAL 320,27
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) varricdo de passeios €|

AREAS EXTERNAS 256,96 6.000 m2
arruamentos
TOTAL 256,96
a) face interna/ externa
sem exposicao a 36,85 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 36,85
a) pisos frios/ 334,64 600 m2
acarpetados
) b) almoxa~r|fados/ 25.93 1.350 m2
AREAS INTERNAS galpGes
c) areas com espagos 35,36 800 mz2
livres
TOTAL 395,93
a) pisos pavimentados,
adjacentes/ contiguos as| 140,31 5
VARA SAO JOAO edificacdes 1.200 m
17 P .
DOS PATOS AREAS EXTERNAS b) patios e areas verdes 2.074,1
£) varricdo de passeios e 807,05 6.000 m2
arruamentos
TOTAL 3.021,46
a) face interna/ externa
sem exposicao a 152,81 220 m2
ESQUADRIAS situacao de risco
TOTAL 152,81
a) pisos frios/ 172,96 600 m2
acarpetados
) b) almoxa~r|fados/ 41,75 1.350 m2
AREAS INTERNAS galpGes
c) areas com espagos 23,41 800 mz2
livres
TOTAL 238,12
) a) pisos pavimentados,
AREAS EXTERNAS adjacentes/contiguos as 80,62 1200 m2
P . m
18 VARA TIMON __edificacbes
b) patios e areas verdes 246,56
£) varricdo de passeios e 144.8 6.000 m?2
arruamentos
TOTAL 471,98
a) face interna/externa
ESQUADRIAS sem exposicao a 51,90 220 m2
situacao de risco
TOTAL 51,90

4.3. Ante a relevancia dos banheiros na prestacdo dos servigcos, a tabela 2
descreve referidos espacos, por quantitativo, area e localizacdo nos imoveis,
objeto dos servigos.

Tabela 2 - Relacdo dos banheiros, por quantitativo, area e localizagcdo nos
imoéveis do Contratante

LOCAL PAVIMENTO BANHEIROS AREA (M?)
Prédio Sede Térreo 11 62,17
Mezanino 8 51,72
Sobreloja 12 40,72
1° 17 47,42
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20 4 17,73

3° 6 24,58

40 8 27,83

50 8 26,62

6° 6 23,40

TOTAL 80 322,19

Térreo 6 52,27

1° 5 148,56

Férum Astolfo Serra 2° 22 157,46

3° 22 120,16

TOTAL 55 478,45

Térreo 2 14,92

. 1°0 2 15,81

Arquivo Geral 55 > 1581

TOTAL 6 46,54

Vara de Acailandia Térreo 2 4,16

Vara de Bacabal Térreo 7 40,79

Vara de Balsas Térreo 6 33,51

Vara de Barra do Corda Térreo 7 30,15

Vara de Barreirinhas Térreo 6 18,51

Vara de Caxias Térreo 3 50,55

Vara de Chapadinha Térreo 7 17,80

Vara de Estreito Térreo 6 18,51

Forum de Imperatriz Térreo 8 34,70

Vara de Pedreiras Térreo 5 12,62

Vara de Pinheiro Térreo 6 37,10

Vara de Presidente Térreo 4 20,63
Dutra

Vara de Santa Inés Térreo 6 28,32

Vara de Sao Jodo dos Térreo 5 21,89
Patos

Vara de Timon Térreo 5 15,70

Nota:

a) Ha 2 (dois) Lavabos, 1 (um) com area de 3,56m2, no 1° Pavimento do Prédio
Sede e 1 (um) com area de 6,14m2, no Térreo do FOérum Astolfo Serra;

5. DEFINI(}AO DA PRODUTIVIDADE E METODOLOGIA ADOTADA
5.1 - Metodologia adotada para a produtividade minima de mao de obra:

5.1.1 Como medida para nivelar as variadas produtividades de mao de obra
constantes na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, consoante demonstrada na tabela -
1, foi utilizada a técnica de observacéao direta de execucado dos servigos, com
mensuracao da periodicidade despendida nas rotinas, obedecida o turno e a
jornada de trabalho, a especificidade das areas de circulacdo normal e de
grande fluxo (base legal — art. 43, § Uinico da IN 02/2008).

5.1.2 Por meio dessa técnica, os indices de produtividade minima da mao-
de-obra a ser adotado, foram definidos e nivelados pela média, o que sera
demonstrado no subitem 5.2.
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5.1.3 Justifica-se a adocdo deste método de nivelamento das
produtividades, (relativamente &reas internas e externas), pelas
especificidades das areas a serem limpas, as variadas produtividades,
relacionadas as frequéncias e facilidades de limpeza, tornam o processo mais
objetivo e preciso, quando simplifica a metodologia de calculo dos custos da
contratacdo, sem, contudo, comprometer a proporcionalidade entre a area a
ser limpa, por imével, e o quantitativo minimo estimado de profissionais
necessarios a plana satisfacdo das necessidades.

5.1.4 Pela adocdo desse método busca ainda tornar mais objetivo e preciso
0 processo, quando simplifica a metodologia de calculo no levantamento dos
custos da contratagdo, sem, contudo comprometer a proporcionalidade do
quantitativo de profissionais para o servigo.

5.1.5 Os indices de produtividade minima da mé&ao-de-obra, constantes no
subitem 5.1.2, foram aferidos considerando as peculiaridades das areas a
serem limpas, respeitando os limites minimos estabelecidos na Instrucao
normativa retro e suas alteragdes, que regulamenta o Decreto Federal 6.081,
de 12 de abril de 2007.

5.2 - Produtividade minima adotada

5.2.1 Utilizando o método de nivelamento da produtividade pela média,
serd adotada neste termo, para cada tipo de area, uma produtividade
minima, por servente, em jornada de oito horas diarias e 44 horas semanais,
conforme disposto a sequir:

a) areas internas: produtividade de (700m?2), compreendem os pisos frios
ou acarpetados, almoxarifados ou galpdes, utilizados para depdésitos e
estoque de materiais, oficinas e saguéo, hall e saléo;

b) 4reas externas (2.300m2), compreendem areas circundantes aos
prédios administrativos revertidos com cimento, lajota, etc., areas
destinadas as garagens, passeios, alamedas, arruamento e areas
verdes (frequéncias: baixa, media e alta) etc.;

c) esquadrias externas, face interna ou externa sem exposi¢cao de riscos:
(220m2).

Nota: Tendo em vista a periodicidade quinzenal para limpeza das
esquadrias externas e, em observancia a Portaria SLTI/MPOG n°
36/2010, deve-se desconsiderar a produtividade de 220m?2 para adotar a
produtividade de 3.300m2 para apuracdo de calculo do ndmero de
serventes
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d) area hospitalar: (330m2). Compreendem areas administrativas e
meédico-hospitalares (consultérios médicos e odontoldgicos), reportando-
se também aos ambientes ambulatoriais, recepcéo e salas de apoio.

6. METODOLOGIA ADOTADA E DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
6.1 Metodologia adotada no quantitativo de profissionais

6.1.1 O numero de servente sera distribuido com base na area total de
cada item (imoével) a ser limpa, observando-se a produtividade minima
adotada por tipo de area, a frequéncia e a periodicidade de cada servico,
observando-se a seguinte regra:

a) O levantamento da Area Total Convertida - ATC sera calculada,
levando-se em conta a area efetiva, a produtividade adotada e a
frequéncia aplicada, tomando por base a produtividade minima adotada
para a area interna (700m2) por meio da férmula a seguir:

Area Total Convertida (ATC) = 700/produtividade * valor da area efetiva

b) Logo, o nimero de servente serd obtido por meio da seguinte
formula:

Numero de servente = ATC/700
c) critério de arredondamento para as quantidades de serventes:

c.1) numero de servente igual ou maior que 0,5: o resultado sera
arredondado para maior;

c.2) numero de servente menor que 0,5: o resultado sera
arredondado para menor.

6.1.1.1 Qualquer alteragcdo posterior no quantitativo alocado de
serventes somente poderd ser realizada mediante acordo das partes
contratantes, através de aditamento do contrato original, quando
houver um acréscimo nas areas dos imaoveis, respeitado o art. 65, §1° da
Lei 8666/93.

6.1.2 Numero de encarregado - Formula (baseada na IN 02/2008) para a
jornada de trabalho de 220h/més. O numero de encarregado sera
proporcional ao n°® de serventes (2/33) alocados na capital.

6.1.3 A apuracdo detalhada do quantitativo de profissionais esta
demonstrado na tabela 4, abaixo:

Tabela 3 - Metodologia de calculo do quantitativo de profissionais
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Item 1 — PREDIO-SEDE (Anexo B/ Apoio Logistica)
Produtividade adotada ( m2)
A 2 Produtividade — - n° serventes
Descricéo Area()m ) efeito calculo minima ATC ((T:)O)O/B) A ATC/700
(B) nivelada (E)
, (c)
Area Interna 10.000,25 700 700 10.000,25 14,29
Area Externa 2.374,45 2.300 2.300 722,66 1,03
Esquadria 1.509,12 3.300 220 320,12 0,46
Area Hospitalar 290,86 330 330 616,97 0,88
TOTAL 16,66
Quantidade de
Serventes 17
(Arredondamento)
Item 2 — ARQUIVO GERAL
Produtividade adotada (m?2)
Descrico Area (m?) Produtividad | Atc=(700/B)*A ATC/700
A) efeito calculo € minima (D) (E)
®) nivelada
] (c)
Area Interna 1.422,14 700 700 1.422,14 2,03
Area Externa 136,85 2.300 2.300 41,65 0,06
Esquadria 675,60 3.300 220 143,31 0,20
TOTAL 2,29
Quantidade de
Serventes 2
(Arredondamento)
Item 3 — FORUM ASTOLFO SERRA
Produtividade (m?)
Descricio Area (m?) efeito calculo Produ'tl\_/ldad ATC=(700/B)*A ATC/700
G ) B) e minima (D) (E)
nivelada
] (C)
Area Interna 6.682,07 700 700 6.682,07 9,55
Area Externa 8.266,30 2.300 2.300 2.515,83 3,59
Esquadria 1.585,60 3.300 220 336,34 0,48
TOTAL 13,62
Quantidade de
Serventes 14
(Arredondamento)
Item 4 — VARA ACAILANDIA
Produtividade
- Area(m?) . Produtividad | Arc—=(700/B)*A ATC/700
Descricao ) efeito calculo e minima (D) ()
B) nivelada
, (¢)
Area Interna 384,71 700 700 384,71 0,55
Area Externa 354,13 2.300 2.300 107,78 0,15
Esquadria 5,80 3.300 220 1,23 0,01
TOTAL 0,71
Quantidade de 1
Serventes
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| (Arredondamento)

Item 5 - VARA BACABAL

Produtividade
- Area m? . Produtividad | Arc=(700/B)*A ATC/700
Descricao A) efeito calculo e minima (D) ()
B) nivelada
, (¢)
Area Interna 585,10 700 700 585.10 0,84
Area Externa 6.002,07 2.300 2.300 1826,72 2,61
Esquadria 74,69 3.300 220 15,84 0,02
TOTAL 3,47
Quantidade de
Serventes 3
(Arredondamento)
Item 6 — VARA BALSAS
Produtividade adotada (m2)
. Area (m?) _ Produtividad | Atc=(700/B)*A ATC/700
Descricao A p/ efeito calculo e minima D E
A) . (D) (B)
B) nivelada
] (c)
Area Interna 400,80 700 700 400,80 0,57
Area Externa 157,88 2.300 2.300 48,05 0,07
Esquadria 142,75 3.300 220 30,28 0,04
TOTAL 0,68
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 7 - VARA BARRA DO CORDA
Produtividade adotada (m?2)
- Area m2 _ Produtividad | Arc=(700/B)*A ATC/700
Descrigéao (A) efeito calculo e minima (D) (E)
B) nivelada
] (C)
Area Interna 397,22 700 700 397,22 0,57
Area Externa 1.984,10 2.300 2.300 603,86 0,86
Esquadria 142,90 3.300 220 30,31 0,04
TOTAL 1,47
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 8 — VARA BARREIRINHAS
Produtividade adotada (m?2)
Produtividad
. < ATC=(700/B)*A ATC/700
Descrigéo Aream? (A) | efeito calculo e minima ( D )
. (D) (B)
B) nivelada
, (¢)
Area Interna 286,20 700 700 286,20 0,41
Area Externa 670,74 2.300 2.300 204,14 0,29
Esquadria 81,58 3.300 220 17,30 0,02
TOTAL 0,72
Quantidade de 1

Serventes
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| (Arredondamento)

Item 9 — VARA CAXIAS

Produtividade adotada (m2)

) Efeito d Produtividad ATC=(700/B)*A ATC/700
Descrigéo Area m? (A) eito de e minima
calculo .
nivelada (D) (E)
(®) (c)
Area Interna 509,52 700 700 509,52 0,73
Area Externa 3.565,71 2.300 2.300 1.085,22 1,55
Esquadria 218,56 3.300 220 46,36 0,07
TOTAL 2,34
Quantidade de
Serventes 2
(Arredondamento)
Item 10 - VARA CHAPADINHA
Produtividade adotada (m?2)
. Produtividad _ *
Descrico Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo ; (D) (E)
nivelada
(®) (C)
Area Interna 319,01 700 700 319,01 0,46
Area Externa 870,19 2.300 2.300 264,84 0,38
Esquadria 237,40 3.300 220 50,36 0,07
TOTAL 0,91
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 11 — VARA ESTREITO
Produtividade adotada (m?2)
i - Produtividad — *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo ; (D) (E)
nivelada
(®) (C)
Area Interna 285,04 700 700 285,04 0,41
Area Externa 1.142,73 2.300 2.300 347,79 0,50
Esquadria 93,76 3.300 220 19,89 0,03
TOTAL 0,94
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 12 - FORUM IMPERATRIZ
Produtividade adotada (m?2)
. Produtividad _ *
Descrico Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo ; (D) (E)
nivelada
(®) (C)
Area Interna 842,80 700 700 842,80 1,20
Area Externa 5.239,66 2.300 2.300 1.467,10 2,28
Esquadria 35,05 3.300 220 7,43 0,01
TOTAL 3,49
Quantidade de 3

Serventes
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| (Arredondamento)

Item 13 — VARA PEDREIRAS

Produtividade adotada (m?2)

Produtividad

. i = *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo ; (D) (E)
nivelada
(®) (c)
Area Interna 303,34 700 700 303,34 0,43
Area Externa 525,73 2.300 2.300 160 0,23
Esquadria 43,58 3.300 220 9,24 0,01
TOTAL 0,67
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 14 - VARA PINHEIRO
Produtividade adotada (m?2)
i . Produtividad _ *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo . (D) (E)
nivelada
Area Interna 609,22 700 700 609,22 0,87
Area Externa 292,57 2.300 2.300 89,04 0,13
Esquadria 185,08 3.300 220 39,26 0,05
TOTAL 1,05
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 15 — VARA PRESIDENTE DUTRA
Produtividade adotada (m?)
. : Produtividad — *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo ; (D) (E)
nivelada
(B) (C)
Area Interna 535,06 700 700 535,06 0,76
Area Externa 993,33 2.300 2.300 302,32 0,43
Esquadria 100,72 3.300 220 21,36 0,03
TOTAL 1,22
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)
Item 16 — VARA SANTA INES
Produtividade adotada (m?2)
. Produtividad _ *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo . (D) (E)
nivelada
(®) (c)
Area Interna 320,27 700 700 320,27 0,46
Area Externa 256,96 2.300 2.300 78,21 0,11
Esquadria 36,85 3.300 220 7,82 0,01
TOTAL 0,58
Quantidade de 1
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Serventes
(Arredondamento)

Item 17 — VARA SAO JOAO DOS PATOS

Produtividade adotada (m?2)

Produtividad

. i = *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo ; (D) (E)
nivelada
(®) (C)
Area Interna 395,93 700 700 395,93 0,57
Area Externa 3.021,46 2.300 2.300 919,57 1,31
Esquadria 152,81 3.300 220 32,41 0,05
TOTAL 1,92
Quantidade de
Serventes 2
(Arredondamento)
Item 18 — VARA TIMON
Produtividade adotada (m?2)
i . Produtividad _ *
Descrigéo Area m? (A) Efeito de e minima ATC=(700/B)*A ATC/700
calculo . (D) (E)
nivelada
Area Interna 238,12 700 700 238,12 0,34
Area Externa 471,98 2.300 2.300 143,65 0,20
Esquadria 51,90 3.300 220 11,01 0,02
TOTAL 0,56
Quantidade de
Serventes 1
(Arredondamento)

6.2 Quantitativo minimo de profissionais, por imovel

6.2.1 Considerando a metodologia adotada para apuragdo do quantitativo
de profissionais necessarios a execucao dos servi¢cos, constante no subitem
6.1, estima-se um quantitativo minimo total de 54 profissionais (serventes),
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 4 - Produtividade adotada - Estimativa de profissionais — areas

Localidade/ Tipo de Area total Produtividade Produtividade Qtde.
Item . servigo/area a limpar Minima (IN 02/2008) nivelada Frequéncia | minima de
Imével e - i
fisica (m?) (m?2) (m?) profissionais
AREAS Variada o
INTERNAS | 10:000.25 | 500 800,1350,1200) 700 diaria
. AREAS Variada Cada 2
1 PERAEI\EI)IIE%OSI‘E‘II:?,)’I’E EXTERNAS 2.374,45 (1200,6000) 2.300 dias 17
ESQUADRIAS | 1.509,12 220 220 Quinzenal
AREA o
HOSPITALAR 290,86 330 330 Diaria
ARQUIVO- AREAS Variada o
2 GERAL INTERNAS | 142214 | (600,800,1350,1200) 700 diaria 2
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AREAS Variada Cada 2
EXTERNAS 136,82 (1200 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 675,60 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
FORUM INTERNAS | 868207 | (500,1350,1200,800) 700 diaria
ASTOLFO AREAS 8.266.30 Variada > 300 Cada 2 14
3 SERRA EXTERNAS <09, (120, 6000) : dias
ESQUADRIAS | 1.585,60 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 384,71 | (600,1350,1200,800) 700 diaria
VABA Variada Cada 2 1
4 ACAILANDIA | EXTERNAS 354,13 (1200, 6000) 2.300 i
ESQUADRIAS 5,80 220 220 quinzenal
AREAS 585,1 Variada L
INTERNAS (600,1350,1200,800) 700 diaria
5 5 XCAEQAL AREAS 6.002,07 Variada > 300 Cada 2 3
EXTERNAS (1200, 6000) : dias
ESQUADRIAS | 74,69 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 400,80 | 500,1350,1200,800) 700 diaria
6 VARA BALSAS AREAS Variada Cada 2 1
EXTERNAS 157,88 (1200, 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 142,75 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 397,22 | (500,1350,1200,800) 700 diaria
7 | VARABARRA AREAS Variada Cada 2 1
DO CORDA EXTERNAS | 198410 (1200, 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 142,90 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 286,20 | 500,1350,1200,800) 700 diaria
8 AREAS Variada Cada 2 1
BARREIRINHAS | yrtoo o 670,74 (1200, 6000) 2.300 i
ESQUADRIAS | 81,58 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 509,52 | (600,1350,1200,800) 700 diaria
9 VARA CAXIAS AREAS Variada Cada 2 2
EXTERNAS | 296571 (1200, 6000) 2:300 dias
ESQUADRIAS | 218,56 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 319,01 | 600,1350,1200,800) 700 diaria
10 CHAPADINHA AREAS Variada Cada 2 1
EXTERNAS 870,19 (1200, 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 237,40 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 285,04 | 600,1350,1200,800) 700 diaria
11 AREAS Variada Cada 2 1
ESTREITO EXTERNAS | 114273 (1200, 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 93,76 220 220 quinzenal
" Variada
INAI'EER';“\ISAS 842,80 (600, 700 diaria
12 VARA 1350,1200,800) 5
IMPERATRIZ AREAS Variada Cada 2
EXTERNAS | 223966 (1200 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 35,05 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 303,34 | (500,1350,1200,800) 700 diaria
13 AREAS Variada Cada 2 1
PEDREIRAS EXTERNAS 525,73 (1200 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | _ 43,58 220 220 quinzenal
VARA AREAS 609,22 Variada o
14 PINHEIRO INTERNAS (600,1350,1200,800) 700 diaria 1
AREAS 292 57 Variada 300 Cada 2
EXTERNAS (1200 6000) : dias
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ESQUADRIAS | 185,08 220 220 Quinzenal
AREAS Variada o
VARA INTERNAS 53506 | 500,1350,1200,800) 700 diaria
15 | PRESIDENTE AREAS Variada Cada 2 1
DUTRA EXTERNAS 993,33 (1200, 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 100,72 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 320,27 | (600,1350,1200,800) 700 diaria
VARA SANTA . :
16 INES AREAS 256 96 Variada 2300 Cada 2 1
EXTERNAS : (1200, 6000) : dias
ESQUADRIAS | 36,85 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
VARA SAO INTERNAS 39593 | (600,1350,1200,800) 700 diaria
17 JOAO DOS AREAS Cada 2 2
PATOS EXTERNAS | 3021.46 V., 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 152,81 220 220 quinzenal
AREAS Variada o
INTERNAS 238,12 | (600,1350,1200,800) 700 diaria
18 VARA TIMON AREAS Variada Cada 2 1
EXTERNAS 471,98 (1200, 6000) 2.300 dias
ESQUADRIAS | 51,90 220 220 quinzenal
Quantitativo estimado de profissionais 54
(serventes)
Encarregado 2 para 33 profissionais) 2

6.1.2.1 Consoante metodologia prevista na aludida norma para
apuracdo do quantitativo de encarregado, proporcional ao n° estimado
de profissionais para o servigco, sera adotado, neste termo, 02 (dois)
encarregados somente para os itens 01 a 03 (localidade — S&o Luis).

7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI's

7.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa, assim como a entrega de EPI’s, segundo descricdo e quantidade
previstas nas tabelas 5 e 6, abaixo:

Tabela 5 - Uniforme anual por encarregado

frontal. Cor Branca ou padrao da empresa.

ENCARREGADO
Item/descricdo Especificacdes Qtde.anual
(und)
Calca 18) Calcga unissex, em tecido Oxford, 100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao| 3,00
. o ~ . .
Camisa Camisa 100% de algodao, manga curta, unissex, gola pdlo, um bolso 3,00
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Par de Sapato _Sapato de protecéo dos pés e tornozelo~, elastico lateral, tipo sapatg 2.00
unissex, confeccionado em vaqueta na cor padréo da empresa.

Par de meias Meia de algodao, tipo “soquete”, cor padréo da empresa. 3.00

. Material pvc plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com fotg

Cracha de A ) - ~ ; .

. - ~ digitalizada, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados, com 1.00

identificagéo - . ,
acabamento prendedor jacaré.

Tabela 6 — Uniforme anual por servente

SERVENTE
Item/descricéo Especificacbes Qtde annual
(unid)
Conjunto de calga e blusa de Brim em tecido 100% algod&o (ou em outro
Conjunto de tecido adequado as condi¢des climaticas da regido e ao tipo de servigo), para
- ; . M 3,00
Calca e Blusa [a atividade de servigos gerais, com a logomarca bordada. Cor padréo da
empresa.
Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e antiderrapante,
modelo Blatt, com elastico lateral, em vaqueta, palmilha de montagem em
Sapatos material ndo tecido, palmilha interna removivel em latex com tecido algodao 200
antimicrébios, sola PU antiderrapante e biqueira truline.Tamanhos do 33 ao '
48. Cor padrdo da empresa.
. Meia soquete unissex cano longo em algodao com elastico no punho, cor
Par de meias = 3.00
padrdo da empresa. )
Cracha d Material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
~rachade digitalizada, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados, com 1.00
identificagéo : . )
acabamento prendedor jacaré.
Tabela 7 — Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’s
Item/descricdo Especificacdes Qtde anual
(unid)
Bota de borracha para lama, tipo sete léguas; confeccionado em borracha
1. Botade ou material de igual resisténcia e durabilidade; cor preta; impermeavel, cano 700
Borracha longo (altura minima da sola a parte superior do cano de 35cm), Solado ’
ivulcanizado e antiderrapante; Lavavel;
Luva em algodédo pigmentada, 4 fios, com pigmentos de borracha na palma
2. Luva de e dedos da mao, costura dupla em nylon, punho com elastico; cor da luva: 24.00
Malha branca com pigmentos de PVC cor preta; Certificado de Aprovacao (CA) valido. '
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Mascara descartavel semifacial, tipo concha sem valvula. Caracteristicas:
respirador purificador de ar, tipo peca semifacial filtrante para particulas, sem
valvula formato dobravel, solda térmica em todo o seu perimetro tamanho
3. Mascara |Unico, respirador composto por dois painéis de nédo tecido e um meio filtrante
Respirador |em microfibras sintéticas, tratadas eletrostaticamente nas laterais da pega, 1,00
quatro grampos metalicos, dois de cada lado, para passagem dos tirantes
elasticos. Parte superior externa da peca com tira de material metalico
moldavel, para ajuste do septo nasal.

Oculos de Protecdo individual Tipo: Oculos de Protecdo Individual.
Especificagdo: fabricados de acordo com a norma ANSI Z 87.1. Caracteristicas:

4. Oculos de Oculos de seguranca constituido de lentes em policarbonato.Armacéo em nylon 700

Seguranga com suporte nasal. Hastes tipo espatula. Lentes na cor cinza com tratamento
antirrisco, protecao contra raios UVA e UVB.
Protetor solar FPS 30, a formulagdo do produto n&o pode possui
ingredientes perigosos a pele e a salude. Sendo ndo oleoso, deve ser um
produto resistente a agua, levemente perfumado, hipoalergénico, possuir
5. Protetor o L N
Solar durabilidade sobre a pele por pelo menos 4 (quatro) horas. Aplicavel a pele sob 10,00

forma de gel ou locdo emulsionada com textura leve e facil de espalhar,
formula com filtros quimicos, comprovadamente antirradiacdo UVA/UVB,
acondicionado em frasco de 120 ml.

Luva borracha, material latex natural aditivado, impermeabilizada com
verniz  silver, agente antialérgico, caracteristicas adicionais, palma
antiderrapante, resisténcia a atrito, interior liso e talcado, resistente e 53,00
confortavel. Cor amarela. Uso: multiuso.

6. Luva Latex

Fabricados em borracha de silicone grau farmacéutico do tipo insercao,
macios e flexiveis, de tamanho Unico, de modo que seja adaptavel a qualquer
tamanho de conduto auditivo; propriedades atéxicas; resisténcia a altas e
baixas temperaturas e vapores organicos; esterilizavel em agua fervente e nao
sofrer deformacgdes; constituidos de 3 falanges curvos (corpo cilindrico),
7. Protetor providos de expansdes sob a forma de, no minimo, trés abas circulares, de
Auricular diametros ligeiramente diferentes, sendo perpendiculares ao cilindro, dando um 7,00
aspecto conico ao protetor; Os plugues lavaveis em agua e sabao, e ligados
por um cordao, confeccionado em fibra natural ou mista; possui nivel de
Reducdo de Ruido - NRRsf, devera ser de 21 dB a 25dB ou maior; vem
acompanhados, individualmente, com uma caixa de plastico com clipe para
armazenar o produto; Referéncia marca PROSAFETY ou de melhor qualidade.

Avental de Raspa com emenda CA 7791, confeccionado em raspa, com tira
em raspa no pescogo para fixacao, tiras laterais em raspa para fixacéo e ajuste
8. Avental de |[do avental, emenda transversal na altura do peito, medindo 100cm x 60cm
raspa utilizado na protecdo do usuéario contra agentes abrasivos e escoriantes. 7,00
indicado para atividades de solda, marmorarias, metallrgicas, siderurgicas e
atividade que envolva riscos ao usuério quanto a abraséo e escoriagdes

NOTA:

a) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE e, a pedido dela, deverdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes;

b) Os empregados devem receber no inicio da execucédo contratual dois
conjuntos de uniformes, exceto os pares de sapatos que sera apenas um par. E, a
cada seis meses, recebera mais um conjunto completo;
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c) O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo de 05
(cinco) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos e a cada seis meses
contados da data ultima entrega/recebimento sera fornecido mais um kit ou
sempre que necessario;

d) Poderao ocorrer eventuais alteracoes nas especificacdes dos uniformes, quanto
a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

e) Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado
pela FISCALIZACAO;

f) Os uniformes serao fornecidos sem 0nus para os empregados, ou seja, 0 custo
néo podera ser descontado do empregado vinculado a esta contratacao;

g) No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situacdo de gravidez, substituindo-os sempre que estiverem desconfortaveis
(apertadas);

h) A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

i) No inicio da contratacdo os profissionais deverdo receber um cracha de
identificacdo e, apés 36 meses de execucao contratual, ou sempre que necessario
(em caso de quebra, perda etc.) a contratada devera fornecer novo craché;

j) No inicio da execucdo contratual o contratado deve fornecer todos os
equipamentos de seguranca aos seus empregados, observando-se a vida util de
cada um para sua reposicao, caso seja hecessario;

I) ApGs a 12 prorrogacdo, a contratada devera proceder aos ajustes dos custos no
campo uniformes, na planilha de custo e formacdo de precos, de modo que se
registre o custo de dois kits de uniforme anual para a categoria profissional

i) O kit € composto de: 01(uma) calga, 01(uma) camisa, 01(um) par de sapatos e
01(um) par de meias.

8. MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO E MATERIAL COMPLEMENTAR
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8.1 - MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO MENSAL

8.1.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de
todos os itens nas quantidades necessarias a perfeita execucao dos
servigos ora licitados, constantes na tabela abaixo:
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ITEM

8.1.2 Tabela 8 - Relacdo mensal de

DESCRICAO

material de limpeza e higienizagcao

UNIDADE
MEDIDA

AGUA SANITARIA DE 12 QUALIDADE

- com alvejante e desinfetante; hipoclorito de
sédio 2 a 2,5% p.p. Registro no Ministério da
Saude, nome e nidmero do CRQ do responsavel
técnico, data de fabricacdo ou validade. Validade
minima de 12 meses, a partir da data de entrega.
Apresentacdo: Frasco de 1 litro.

Serdo observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgagéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em

< tei://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Brilux, Econdmica, Ypé ou
similar

Frasco
Com 1 litro

ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL

- Alcool em gel, limpador doméstico de uso geral,
no minimo 46 graus INPM, frasco de 500ml. Nao
deve possuir aroma. Embalagem com bico
dosador. Deve constar no rétulo o nimero not.
ANVISA e nome do responsavel técnico, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Frasco de 500ml.

Ser8o observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
< tei://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Zumbi, Gelalcool, ciclofarma
ou similar

Frasco de
500ml

ALCOOL ETILICO HIDRATADO  TRADICIONAL
(LIQUIDO)

- Alcool liquido, limpador doméstico de uso geral,
no minimo 70 graus INPM. Nao deve possuir
aroma. Deve constar no rotulo o numero not.
ANVISA e nome do responsavel técnico, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade

Frasco com
1 litro

QAN | PRECO  VALOR
i MEDIO  MENSAL

vineal | (R$)  ESTIMADO
220 2,80 616,00
76 5,58 424,08
5,93 225,34
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minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Embalagem c/ 1 litro.

Serdo observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Zumbi, start quimica,
Cooperalcool, Nobre ou similar.

ODORIZADOR DE AMBIENTE

- Esséncia de lavanda ou jasmim ou maga do
campo ou floral, aplicacdo aromatizador
ambiental, ndo contenha CFC.. Rétulo do produto
contendo, autorizagdo de fornecimento n° e
produto saneante notificado na ANVISA n°, data
de fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Frasco aerosol, contendo 360 ml.

Ser8o observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacéo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Glade, Bom ar, Keldrin ou
similar

Frasco
aerosol com
360 mi

62

8,88

550,56

DESINFETANTE PARA USO GERAL

- Desinfetante com acéo bactericida, fungicida e
germicida, aroma de pinho ou eucalipto ou floral
ou lavanda, com tensoativo biodegradavel. Frasco
ou rotulo do produto contendo, de forma legivel,
n° de Registro no Ministério da Saude, nome e
numero do CRQ do responsavel técnico, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Galdo de 5 litros.

Ser8o observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em

Bomba
de 5l

52

50,24

2612,48
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<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Ypé, Econdmico, Fuzetto,
sanol, flora Mopup, top clean, maxbrio,
multiquimica, ST PVA triex , GLIX ou similar

DETERGENTE LIQUIDO PARA LIMPEZA DE PISOS

- Detergente liquido, usado para lavagem de piso,
que possa ser aplicado em piso de granito,
porcelanato e ceramica (pisos existentes no TRT),
concentrado, biodegradavel, com aroma ou
natural, Rotulo do produto contendo, de forma
legivel, n° de Registro no Ministério da Saude,
nome e numero do CRQ do responsavel técnico e
data de fabricacdo ou validade. O prazo de
validade minimo devera ser de % do prazo de
validade total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: bombona de 5 litros.

Bomba 52
Serdo observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagcdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Gold, Liz, Meyors, Royal
mix, Mdusculo, Finish Cleaner, Renko, GLIX ou
similar

33,12

1722,24

ESPONJA DUPLA FACE

- Esponja Multiuso, fabricada com solvente a base
d’agua, antibactérias, dupla face nas cores verde
e amarela, sendo uma face macia e outra
abrasiva, de primeira qualidade, resistente.
Apresentacéo — embalagem com trés unidades.

Embalagem
com 3 44
unidades

Marcas de referéncia: British , Limpano, Bom bril,
Scoth Bright ou similar

2,90

127,60

FLANELA DE 12 QUALIDADE

- material algodao, comprimento aproximado de
40cm x 60cm, cor laranja/amarela, lisa, nao deve
soltar pélos e manchar, acabamento nas bordas
em overloque. Aplicagdo em lustro, limpeza e
secagem de diversas superficies. Apresentacéo —
embalagem com uma unidade.

Unidade 96

Marcas de referéncia: Alklin Colors M, Flaneberg,
Mc, Popo Cristal, Maximo ou de melhor qualidade.

2,76

264,96
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INSETICIDA AEROSOL SOLVENTE A BASE DE AGUA

- para aplicacdo contra baratas, moscas,
mosquitos. Embalagem com contetddo minimo 300
ml. O produto deve ter registro no Ministério da
Saude. O ro6tulo devera conter os dados do
fabricante, n® de Registro no Ministério da Saude,
nome e nimero do CRQ do responsavel técnico,
data de fabricacdo ou validade. O prazo de
validade minimo devera ser de % do prazo de
validade total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Frascos com 300ml.

Serdo observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Baygon, ultra inset detefon,
SBP ou similar

Frasco com
300ml

51

6,59

336,09

10

DETERGENTE PARA USO GERAL

— indicado para lavagem de lougas, talheres e
utensilios em geral - produto saneante
biodegradavel, com glicerina. Notificado na
ANVISA sob o n°. Apresentacéo — frascos com 500
ml.

Ser8o observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacéo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Ypé&, Econdmico, Limpol, ou
similar

Frascos com
500 mi

240

1,72

412,80
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11

ESPONJA DE ACO

- para limpeza, em |4 de aco carbono abrasivo,
peso liquido minimo de 50g. Embalagem do
produto contendo: nome/CNPJ do fabricante,
marca do produto, endereco, quantidade,
composicdo, data de fabricagcdo e/ou prazo/data
de validade, bem como sobre os riscos que
apresentam a saude e seguranca dos
consumidores. Na data da entrega, o prazo de
validade indicado para o produto, ndo devera ter
sido ultrapassado na sua metade, tomando-se
como referéncia, a data de fabricacdo ou lote
impresso na embalagem. Apresentacéo:
Embalagem com 8 unidades.

Marcas de referéncia: Assolan, Bombril, lustro ou
similar

Pacote com
8 unidades

39

1,18 46,02

12

LIMPA VIDROS

- pulverizador com gatilho. Aspecto fisico liquido.
N&o contenha aménia em sua féormula. Frasco ou
rétulo do produto contendo, de forma legivel, n°
de Registro no Ministério da Saude, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega Apresentacéo.
Apresentacdo: Frascos com 500ml.

Marcas de referéncia: CIF, Veja, Mdusculo,
Brilhante, Bombril ou similar

Frasco com
500 mi

63

8,23 518,49

13

LIMPA VIDROS -REFIL

- Nao contenha amoénia em sua férmula. Frasco ou
rétulo do produto contendo, de forma legivel, n°
de Registro no Ministério da Saude, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Frascos com 500ml.

Marcas de referéncia: CIF, Veja, Mdusculo,
Brilhante, Bombril ou similar

Frasco com
500ml

63

6.93 436,59

14

LUSTRA MOVEIS

- Aspecto fisico: liquido leitoso; fragrancia:
lavanda. Frasco ou rétulo do produto contendo, de
forma legivel, n® de Registro no Ministério da
Saude e ANVISA, data de fabricacdo ou validade.
O prazo de validade minimo devera ser de % do
prazo de validade total do produto na data da
entrega.

Apresentacdo: Embalagem com 200ml.

Frasco
200 mi

73

4,25 310,25
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15

Marcas de referéncia: BRY, Poliflor, Jhonson, Ypé
ou similar

TELA DESODORIZANTE PARA MICTORIOS

Confeccionadas em PVC injetado, seu formato
permite perfeito encaixe na base do mictério e
seu sistema de furos com anti respingo evita a
deposicdo de detritos no encanamento evitando
entupimentos indesejaveis. Disponiveis em
diversas cores. Facil remocao

Medida: 185 mm X 160 mm
Fragrancia: Lavanda, tutifruti, limdo ou eucalipto

Marcas de referéncia: Trilha, bralimpia, cheiro
bom, premisse ou similar

Unidade

50

3,52

176,00

16

PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO

— minimo com 9cm de largura e 500 metro de
cumprimento. Especificagdo: Papel higiénico de 12
qualidade, folha simples, macio, alta absor¢éo, cor
branca, limpo e sem aparéncia de sujidade a olho
nu. Produzido com 100% celulose virgem,
compativel com o dispenser — item 29 da listagem
de Material Complementar. O produto devera
indicar na embalagem e/ou por meio de certidao
que é dermatologicamente testado. Apresentacéo:
Fardo com 8 rolos de 500 metros.

1 - As aquisicbes de produtos oriundos da
madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lenco, devem
observar os critérios da rastreabilidade e da
origem dos insumos de madeira a partir de fontes
de manejo sustentavel em conformidade com a
norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo
Cerflor, ou com o padrao FSC-STD-40- 004 V2-1. A
comprovacado da conformidade deve ser feita por
meio do Certificado da Cadeia de Custdédia e/ou
Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do FSC
ou outro apresentado

Marcas de referéncia: Belimpel, Caprix, solis, Liz,
Lis Premium, Indaial, HR, perfil, naturalle, flamingo
ou similar.

Fardo c/ 8
Unidades.

11

50,02

550,22

17

PAPEL HIGIENICO DE 12 QUALIDADE

- folha dupla; classe 01; na cor branca; alta alvura,
tem maior que 80%; macio, altamente limpo;
tempo de absorg¢do de 4gua igual ou menor que 6
s; conforme norma abnt nbr 15464-1 e 15134;
caracteristicas complementares: matéria prima
papel 100% fibras naturais (virgens) e 100% fibras
vegetais; comprimento do rolo 30 m - com

unidade

2080

111

2267,20
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tolerancia de 2%; com largura de 10 cm -
acabamento em relevo; picotado. Rotulagem
contendo: marca, quantidade de rolos; aroma,
metragem do papel; nome do fabricante e/ou
fantasia, CNPJ; telefone do sac; embalagem com
boa visibilidade do produto.

Apresentar fonte de manejo sustentavel com
critérios da rastreabilidade da origem dos insumos
de madeira, em conformidade com a norma ABNT
NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o
padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1 ou outro selo. A
comprovacao da conformidade sera feita por meio
do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de
Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC ou outro
apresentado.

Marcas de referéncia: Neve, Scott, Dualette,
Personal Vip ou similar

18

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO DE 1° QUALIDADE

- Papel toalha interfolhado, duas dobras, ultra
absorcéo e maciez - sendo duas folhas suficientes
para secar as maos ou O rosto, sem deixar
residuos, resisténcia ao Umido, - nao podera
esfarelar durante o uso, extra branco luxo, 100%
celulose virgem com fibras naturais, medidas
aproximadas: 22cm x 20cm podendo variar em
até 1cm a mais na 12 medida e em 2cm a mais na
22 medida.

Apresentacdo: Caixas com 2.000 fls. contendo
pacotes de 200 ou 250 fls. acondicionados em
plasticos de protecdo devidamente lacrados.
Medidas, especificacdo da composicdo do papel,
prazo de validade, deverdo estar impressos na
embalagem.

Apresentar fonte de manejo sustentavel com
critérios da rastreabilidade da origem dos insumos
de madeira, em conformidade com a norma ABNT
NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o
padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1 ou outro selo. A
comprovacao da conformidade sera feita por meio
do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de
Cadeia de Custoddia do Cerflor ou do FSC ou outro
apresentado.

Marcas de referéncia: Megaline, Flamingo,
Renova, Spring, indaial Impel, Oficial Paper, ou
similar

Caixa com
2.000 fls.

240

40,64

9753,60

19

PAPEL TOALHA EM ROLO

- folhas simples, branca, macia, 100% celulose
virgem, resistente, alta absorcdo, folhas com
picote; medindo aproximadamente, 21,50cm Xx

Pacote com
6 rolos

375

90,60

33975,00
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20,00cm; bobina com 200 metros, compativel com
o dispenser - item 30 da listagem de Material
Complementar. Apresentagéo: Fardo contendo 6
bobinas com 200m cada.

Apresentar fonte de manejo sustentavel com
critérios da rastreabilidade da origem dos insumos
de madeira, em conformidade com a norma ABNT
NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o
padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1 ou outro selo. A
comprovacao da conformidade sera feita por meio
do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de
Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC ou outro
apresentado.

Marcas de referéncia: Alpes, Klim, universal, Pop,
Melvis, TR, HR, Natureza, Belimpel, Select,
resisten, indaial, realeza ou similar

20

PEDRA SANITARIA

— Desodorizador sanitario em pedra sanitéaria.
Composicdo Dodecilbenzeno sulfonato de sodio,
paradiclorobenzeno, coadjuvante, aglutinante,
carga, corante e fragrncia. Funcdo: acéo
desinfetante, limpeza e eliminacdo de germes e
bactérias, odorizagcao e antemanchas.
Apresentacdo: Caixa contendo 01 unidade com no
minimo 35 gramas.

Marcas de referéncia: Inspira, Harpic, pato, higi
sol, Q-odor, desodor, Azulim ou similar.

Caixacom 1
unidade

366

1,29

472,14

21

SABAO EM BARRA DE 1° QUALIDADE

- Sabdo em Barra Multiuso, a base de coco, com
Glicerina, biodegradavel. Barras de sabdo na cor
Amarela ou branca. Rétulo do produto contendo,
de forma legivel, marca, data de fabricagao,
numero do registro ou notificagdo na ANVISA, n°
de Registro no Ministério da Saude, nome e
numero do CRQ do responsavel técnico, data de
fabricacdo ou validade. O prazo de validade
minimo devera ser de % do prazo de validade
total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: Embalagem pléastica com 5 unidades
de 200g cada.

Ser8o observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Econdbmico, FC Oliveira,
Polar, Ype, Real, Minuano ou similar.

Embalagem
c/5
unidades

26

5,26

136,76
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22

SABONETE LIQUIDO PARA SABONETEIRA

— Aspecto fisico liquido cremoso perolado,
aplicacdo assepsia das méaos. Caracteristicas
adicionais: PH neutro, densidade 0,9 a 1,05 G/M3,
composicdo agentes emolientes e hidratantes,
compostos de sais, Fragrancia suave, uso puro,
biodegradavel. Rotulo do Produto contendo, de
forma legivel: Registro no Ministério da Saude e
ANVISA, nome e nimero do CRQ do responsavel
técnico, data de fabricacdo ou validade. O prazo
de validade minimo devera ser de % do prazo de
validade total do produto na data da entrega.
Apresentacdo: embalagem em recipiente de 5
litros.

Serdo observados os critérios de eficacia e
seguranca do produto, comprovados pela
regularidade (registro ou notificagdo) junto a
ANVISA. A comprovacdo da regularizagdo sera
feita por meio consulta a internet da divulgacéo
de Aceitacdo de Notificagdo disponivel no sitio da
ANVISA na internet em
<http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm

Marcas de referéncia: Premisse Bluberry White,
Erva doce, Perola, Dermoclean, Pétala, Megaline
ou similar.

Bomba
de 5l

37

49,79

1842,23

23

PANO DE CHAO

- tipo saco, 100% algodao, isento de fiapos soltos,
alvejado, bordas com acabamento em overlock,
dimens8es aproximadas 70 x 45 cm, com variagdo
para mais ou para menos em 5cm. Conter
informacgdes: nome/CNPJ do fabricante, endereco,
marca do produto, e composi¢cdo na embalagem.

Marcas de referéncia: Belmond, Deer, prime pro,
martins, nobre, Maximo, Anis, sinha, p. fino,
quality, ou similar.

Unidade

108

4,95

534,60

24

PANO DE LIMPEZA MULTIUSO PERFURADO

— indicado para secagem, remocdo de gordura,
limpeza leve. Pano de alta absorcdo, material
100% em fibra de viscose, latex sintético,
tamanho 60x33cm, com variacdo para mais ou
para menos em 3cm.com acdo Caracteristicas
adicionais: micro perfurado/gramatura, possua
agentes antibactérias. Apresentacdo: pacote com
5 unidades.

Marcas de referéncia: Furatto, Scotch Brite,
limpano, limpex, perfex, nobre, marliflex ou
similar.

Pacote com
5 unidades

40

3,81

152,40

25

SACOS PLASTICOS DE COLETA SELETIVA (100 L)

Fardo ¢/ 100
unidades.

36

39,23

1412,28
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— Para coleta seletiva de lixo. Sacos reforgcados,
com capacidade para 100 litros, embalados em
pacotes com 100 unidades, nas cores variadas,
conforme Plano de Logistica Sustentavel — PLS do
Orgdo. Resisténcia minima ao levantamento de
20kg. Tamanho: 75cm x 105cm, capacidade
nominal de 100 litros, vedacdo mediante solda
continua homogénea e uniforme e demais
condi¢Bes conforme Normas ABNT-Nbr 9191.

Apresentacdo: embalagem com 100 unidades,
devendo estar impresso em cada embalagem, de
forma visivel e de facil leitura a marca do produto,
fabricante, CNPJ, n° do lote, peso e quantidade de
sacos, dimensdes do produto, capacidade nominal
em litros e quilogramas, conforme normas da
ABNT.

Marca de referéncia: Dolapack, Rava, Pastik,
PLASTKEN ou similar

26

SACO PLASTICO PARA LIXO (50 1),

- Capacidade para 50 litros, Fardo com 100
unidades, cor preta, nao transparente -
Resistente. Medidas minimas: Largura 63cm por
80cm de Altura, Capacidade Nominal de 50 Litros.
Composicdo Minima: 97% Polietileno e 3%
Pigmentos. Minimo de 0,8 Microns. Conforme
Normas Abnt — Nbr 9191.

Fardo ¢/ 100
Apresentacdo: embalagem com 100 unidades,| unidades
devendo estar impresso em cada embalagem, de
forma visivel e de facil leitura a marca do produto,
fabricante, CNPJ, n° do lote, peso e quantidade de
sacos, dimensdes do produto, capacidade nominal
em litros e quilogramas, conforme normas da
ABNT.

12

Marca de referéncia: Lider, JDM, LDIJ-Plasticos
Duva, Deboni Porto Plast, Q Bel, PLASTKEN ou
similar.

27,90

334,80

27

SACO PLASTICO PARA LIXO (30 1)

- Capacidade 30 litros, fardo com 100 unidades,
cor preta, resistente a perfuracdo e néo
transparente. Medida padrédo da ABNT 59x62cm;
espessura 0,6 microns, fabricado rigorosamente
em conformidade com a norma ABNT/nbr
9191/2002, Composi¢cdo Minima: 97% Polietileno e | Fardo c/ 100
3% Pigmentos. Apresentacdo: embalagem com | unidades.
100 unidades, devendo estar impresso em cada
embalagem, de forma visivel e de facil leitura a
marca do produto, fabricante, cnpj, n°® do lote,
peso e quantidade de sacos, dimensdes do
produto, capacidade nominal em litros e
quilogramas, conforme normas da ABNT.

29

Marcas de referéncia: wotter, ecoplast, tekplast,

19,15

555,35
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PLASTKEN ou similar.

28

SACO PLASTICO PARA LIXO HOSPITALAR
(RESIDUOS INFECTANTES)

- Capacidade 50 litros; fardo - 100 unidades -
Saco para coleta de lixo hospitalar, cor branco
leitoso, confeccionado conforme NBR 9191, da
ABNT, com identificacdo no saco “infectante
Hospitalar” capacidade de 50 litros, Medida
padrdo: 63x80cm com espessura minima de 0,7
microns. Apresentacdo: Pacote com 100 unid.
Deverao apresentar solda continua homogénea e
uniforme, resistente a punctura, cuptura e
vazamento.

Marcas de referéncia: vitoria, rava, araken,
PLASTKEN ou similar.

TOTAL MENSAL

8.2 MATERIAL DE LIMPEZA COMPLEMENTAR

Fardo c/ 100
unida te.

1 30,98 30,98

60838,64

Tabela 09 - Relacéo basica de material complementar para limpeza

PESCRIGAD oNDROE| | AOR - WMOR
DE | QUANT.| EeivaDo  EsTiIMADO FERIODO
MEDIDA
(R$)
PLACA  SINALIZADORA  “CUIDADO PISO
MOLHADO”
Placa de identificacdo fabricada em PVC,
dobravel, também conhecida com “Cavalete
29 Piso Molhado”, estrutura reforcada. UNIDADE o5 39,27 981,75 36

Dimensfes: Comprimento 30cm e Altura
65cm. Cor: amarelo. Letras pretas, impressao
em ambos os lados em inglés e portugués.
Conforme normas da ABNT.

Referéncia: BELOSCH, JSN, TELBRAS OU
SIMILAR
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30

DISPENSER PARA  PAPEL HIGIENICO TIPO
ROLAO

Dispenser para papel higiénico em plastico,
com baixa densidade e resistente, tipo ABS
ou polipropileno, que caiba rolo de papel
higiénico tipo roldao com dimensfes minimas
de 10cmx2l1cm; com capacidade para bobina
com 300 a 600 metros, com eixo central que
propicie o desenrolar do papel quando é
puxado e cortador através de elemento
cortante na saida inferior do dispenser; com
visor transparente indicativo do restante de
papel. Com trava de seguranca. Acompanha
kit de fixagcdo adequado a instalacdo em
parede (buchas e parafuso). Conforme
normas da ABNT. Compativel com o papel
solicitado no item 15.

NOBRE, PLUS, BELLPLUS OU SIMILAR

UNIDADE

42

44,40 1.864,80 36

31

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA

Dispenser porta papel toalha em bobina/rolo,
com corte automatico, sistema mecanico, em
plastico abs em alta resisténcia ou
polipropileno, acompanhado de parafusos e
buchas de fixacdo, sistema de fechamento de
trava com chave. Compativel com bobina de
20 cm de largura com até 200 metros de
comprimento, com corte automatico de
aproximadamente 28 cm. Compativel com o
papel solicitado no item 18.

EXACTA, BENEFIT, JSN OU SIMILAR

UNIDADE

19

167,05 3.173,95 36

32

BALDE PLASTICO PRETO

Balde Plastico, modelo Pedreiro (Tipo Cénico -
Polipropileno) de 12 Litros, com Alga de Metal
galvanizado, cor preta, fundo com apoio de
mao, sem tampa, reforcado. Descricdo:
Conforme normas da ABNT.

Referéncia: PLASTIL, PLASTNEW, ARQPLAST
OU SIMILAR

UNIDADE

58

8,00 464,00 12

33

ESCOVA DE MAO

Escova de mao multiuso, em plastico
resistente (PP) com cerdas de 25 mm de
altura, ideal para lavar tecidos pesados
(roupas), inclusive tapetes, carpetes e pneus
de automoéveis; com formato anatdémico,
medindo aprox. 155x60x50mm. Composi¢ao
de matéria sintética, metal e plastico de alta
resisténcia. Conforme normas da ABNT.

UNIDADE

58

3.95 229,10 12
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Referéncia: RODOBEM, PEROVINHA, DUPLAS
OU SIMILAR

34

PA DE LIXO DE METAL

Pa coletora lixo, material coletor aluminio
zincado, material cabo madeira, comprimento
cabo 80cm, comprimento 20cm, largura 20cm
ou aproximado, aplicacdo limpeza, modelo
sem tampa. Angulo entre a pa e o cabo: 90°
(angulo reto). Conforme normas da ABNT.

Referéncia: RODOBEM,
ESCOVABRAS OU SIMILAR

ALVORADA,

UNIDADE

58

8,17

473,86

12

35

RODO DE BORRACHA

Rodo de borracha de base plastica, de
espessura nao inferior a 3mm. O cabo
confeccionado em madeira  resistente,
plastificado e perfeitamente adaptado a base.
Dimensbes: 60 cm de largura da base do
rodo. Conforme normas da ABNT.

Referéncia: CARLA, CAICARA, SAO JOAO OU
SIMILAR

UNIDADE

36

24,99

899,64

36

VASSOURA DE PELO

Vassoura com cerdas extramacias e
sintético/naturais (pélo sintético em PET) que
nao levantam a poeira ao varrer, com
excelente durabilidade, medindo 10 cm, para
limpeza de areas interiores de pisos frios e de
madeira. Base em nylon refor¢cado, medindo
comprimento 40cm e largura 8cm. Com
encaixe para cabo através de rosca universal,
para cabo de aluminio ou madeira e dotado
de olhal para utilizagdo de gancho suporte.
Design inteligente mais leve com bordas
arredondadas e pélos que ultrapassam a base
da vassoura formando um leque ao contrario,
mais alcance a areas de dificil acesso como
cantos e ndo acumula p6. Conforme normas
da ABNT.

Referéncia: IMPERIAL, VARREBRAS, SAO LUIZ
OU SIMILAR

UNIDADE

54

31,51

1701,54
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VASSOURA DE PIACAVA,

Vassoura de piagava tipo leque, superficie de
utilizacdo de 13cm, cerdas de 14cm, com
cabo em madeira revestido com material

37 |plastico em 1,18m, Conforme normas da| NpaDE| 36 8,49 305,64 6
ABNT.
Referéncia;: PERNAMBUCANAS, BRASIL,
BRUXAXA, IMPERIAL OU SIMILAR
VASSOURINHA PARA LIMPAR VASO
Cerda de nailon, cabo plastico, aplicagdo
limpeza de vaso sanitario, sem suporte. 3,45
38 Conforme normas da ABNT. UNIDADE 40 138,00 6
Referéncia: LIMPAX, MARANHAO, BETANIM OU
SIMILAR
TOTAL MENSAL 10232,28
Observacgoes:

1. Todos os produtos acima relacionados (tabelas 08 e 09) deverado ser de 1?
qualidade e estaréo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo
ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servico, localizado nas
dependéncias da CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

2. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de
qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor responsavel pela
fiscalizacdo do TRT 162 Regido, a partir de testes e aprovacdo de varias
marcas utilizadas na execucao dos servigos;

3. O licitante ao cotar o seu material deve informar as especificacdes técnicas,
a marca e a linha do produto, ficando obrigado, durante toda a execucgdo
contratual, a fornecer o produto da marca cotada, s6 podendo substitui-lo por
outro da mesma qualidade ou superior, justificadamente e apds a devida
anuéncia do contratante.

4. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades
iguais ou superiores aos referenciados. Sua adoc¢do, contudo, devera ser
precedida de testes comprobatérios de adequacdo pelo setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato;
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5. Nas Planilhas de Precos e Consumo Estimados de Materiais (subitem 3.3.4
do Anexo I-B) sera verificado o seguinte:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente
no valor da fatura;

b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o
que podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura;

6. Os materiais constantes na tabela acima serdo faturados por medigcéo, ou
seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo efetivamente
consumido no més, apods conferéncia do setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

7. Os produtos encaminhados deverédo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relacdo, as quais deverédo ser recebidas e conferidas
pelo setor responséavel pela fiscalizagéo.

8. Os materiais de limpeza para uso neste Tribunal deverdo ser entregues e
sua embalagem original e n&o serdo aceitos produtos previamente
manipulados ou diluidos, sem a fiscalizacdo do CONTRATANTE.

a) Os materiais devem ser entregues em datas e quantidades que
garantam a permanente execucao dos servigos, respeitada a necessidade
da area destinada pelo contratante.

b) Os materiais, cujo recebimento devera ser atestado pela fiscalizacéo,
deverdo ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de
comercializacdo, acompanhados de coOpia das notas fiscais ou de qualquer
outro documento pertinente, onde devera constar obrigatoriamente a
quantidade, peso ou volume;

c) Caso a fiscalizagdo considere algum(ns) material(is) fornecido(s) de

qualidade inferior a especificada para a execucdo dos servicos, a
Contratada devera substitui-lo(s) no prazo estipulado pela fiscalizagéo;

d) A Contratada controlara a entrada e saida de materiais por meio de
planilha ou software de controle de almoxarifado compativel com
Microsoft Office, em estacdo de trabalho instalada na Sede do
Contratante, entregando relatério mensal aFiscalizacao;

e) O relatério mensal de entradas e saidas de materiais devera

apresentar o saldo devedor e credor do més e do periodo e ser& atestado
por servidor indicado pela Fiscalizagao.

8.3 — RELACAO BASICA DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS PERMANENTES
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8.2.1 No inicio da execugdo contratual a contratada devera disponibilizar
equipamentos/ferramentas suficientes para o atendimento dos servigos, de
acordo com suas necessidades, responsabilizando-se pela respectiva
manutencao dos mesmos;

8.2.2 Na tabela abaixo, consta a relacao basica dos
equipamentos/ferramentas necessarios ao servico.

Tabela 10 - Relacéo Basica dos equipamentos

ITEM

DESCRIGAO UNIDADE | QUANT. | PRECO ESTIMADO | PERIODO

KIT MOP LIQUIDO

Carro MOP duplo, rodas articuladas, composto
pelos itens: balde espremedor doblo contendo
divisodrias (agua limpa e agua suja), fabricado em
plastico ABS de alta resisténcia, capacidade de 898,74
cada balde 25 litros, cabo aluminio 1,40m, MOP
com pinga, haste americana, sistema de rosca
plastica e trava para maior firmeza na fixacdo dos
refis MOP Uumido, refil de algoddo 320g. Conforme
normas da ABNT. De acordo com a NR 32.

UNIDADE 28 60

Referéncia: BRALIMPIA, SUPERPRO, BETTANIN,
BETTANIN OU SIMILAR

RASTELO EM ACO COM 14 DENTES

Rastelo ancinho em aco carbono, com 14 dentes,
curvo leve com cabo de madeira. Conforme
normas da ABNT. UNIDADE 10 14,76 60

Referéncia: TRAMONTINA, PARABONI, PANDOLFO
OU SIMILAR

ENXADA EM ACO CARBONO

Enxada leve (Enxadeco) com olho de 38 mm e
cabo de madeira de 130 cm. Enxada leve com olho
redondo de aprox. 38mm. Cabo de Madeira de
1,30m. Forjada em ago carbono, pintura
eletrostatica a p6 na cor preta, Dimensdes (C x L x
A): 130.50 x 11.50 x 22.10 centimetros. Peso
aprox.: 1,58Kg. Conforme normas da ABNT.

UNIDADE 17 37,00 60

Referéncia: TRAMONTINA, BELLOTA, PANDOLFO
OU SIMILAR
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TESOURA PARA GRAMA N° 12.

Tesoura profissional de poda para cerca viva e
grama corpo fosco cabo de madeira selecionada
com alta resisténcia, Comprimento de corte
200mm, espessura 12mm, comprimento total de
574 mm, Laminas retificadas, forjadas em aco | UNIDADE 10
cromo-vanéadio, recebendo tempera por inducdo
localizada na area de corte e ajustaveis por meio
de porca-borboleta. Conforme normas da ABNT.

Referéncia: TRAMONTINA, BELLOTA, CONETA OU
SIMILAR

24,90

60

FACAO PARA PODA

Facdo para mato, modelo 18”. Lamina em Aco
carbono com 18” com fio liso. Cabo de
polipropileno fixado por pregos de aluminio.
Dimensbdes Tamanho (AxXLxC): 2,2 x 4,8 x xx cm. | UNIDADE 10
Conforme normas da ABNT.

Referéncia: TRAMONTINA, PANDOLFO, VONDER OU
SIMILAR

23,45

60

ROCADEIRA

Rocadeira a gasolina, profissional, tipo costal,
capacidade do tanque minimo de 0,5 litros, motor:
minimo de 35 cilindradas e poténcia minima de 2,3
CV, cabo para duas maos, com as ferramentas de
corte: fio de nailon e lAmina em aco de 2 ou 3
pontas e demais acessoOrios que acompanham o
produto (os acessoérios sdo: cinto duplo para
ombro, 6culos de protecao, jogo de ferramentas).
Conforme normas da ABNT.

UNIDADE 4

Devem ser adquiridos produtos que apresentem
menor consumo e maior eficiéncia energética
dentro de cada categoria

Referéncia: STIHL, TOYAMA, AGRIGARDEN OU
SIMILAR

2.165,32

60

TESOURA DE PODA PROFISSIONAL

Lamina em aco inoxidavel; cabo: polipropileno
preto; comprimento 20cm. Conforme normas da

ABNT. UNIDADE 10

Referéncia: BRW, JOCAR, TRAMONTINA OU SIMILAR

40,13

60
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CARRINHO DE MAO

Cacamba em chapa de aco, chassi tudo agco com
luva para protecdo das méos, Pés chapa aco
repuxada. Travessa chapa aco, tipo travessa
suporte dianteiro cagamba, eixo aco, arruela
fixacdo aco, bracadeira agco. Uma (1) roda, tipo
pneu com camara, medida 2,50 x 8. Espessura da
cacamba 0,60mm, capacidade cacamba 55I. | UNIDADE 10
Comprimento do eixo 1”, Espessura da chapa
reforco eixo 2mm, didmetro tubo chassi 1¥4”.
Espessura da chapa pé 2mm, Espessura da
travessa 2mm. Reforgo eixo chapa aco. Conforme
normas da ABNT.

Referéncia: TRAMONTINA, MAESTRO, ESFERA OU
SIMILAR

118,64

60

KIT DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE VIDROS -
altura acessivel sem escada a 3,5m.

Kit de Limpeza geral e manutencdo de vidros.
Descricdo 01 extensdo telescopia de 70cm a
1,40cm, 01 cabo de fixacdo, 01 guia removivel de
25 cm, 01 guia removivel de 35cm, 01 raspador de | UNIDADE 2
seguranca, 05 laminas para raspador de
seguranca, 01 lavador para vidros de 35 cm, 01
lamina de borracha 91 cm, 01 bolsa de nylon.
Conforme normas da ABNT.

Referéncia: BRALIMPIA, PRIME, BETTANIN OU
SIMILAR

451,67

60

10

MANGUEIRA COM ESGUICHO REGULAVEL DE 50
METROS

Mangueira para jardim, comprimento 50 metros,
espessura 2mm, com bico regulador de saida de | UNIDADE 16
agua e diametro de ¥” e material PVC - Cloreto de
Polivinila. Conforme normas da ABNT.

Referéncia: ALFA, TRAMONTINA, BRASILIERA OU
SIMILAR

123,34

60

11

ESCADA DOMESTICA DE ABRIR COM 7 DEGRAUS,
EM ALUMINIO

Escada doméstica material aluminio, n° de
degraus: 07. Revestimento de degraus em
borracha antiderrapante, tipo pintura epodxi, tipo | UNIDADE 17
degraus articulaveis. Conforme normas da ABNT n°
14445-1 e 14445-2.

Referéncia: BOTAFOGO, ALUMASA, ALUSTEP OU
SIMILAR

173,82

60

12

ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAR E LUSTRAR
PISOS UNIDADE 1

Lava e lustra todos os tipos de pisos com as

1.687,50

60
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seguintes caracteristicas: motor: 1Hp, 220v,
190rpm, diametro de 51cm da escova suporte
para disco ou escova de nailon, 01 (uma) escova
para lavar E 01 (um) feltro para lustrar.

Referéncia: DEEP CLEAN, CLEANER, STHIL CLEAN

ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO — POTENCIA 1400W
OU SUPERIOR.

Poténcia de 1400w ou superior, filtro HEPA, rodas
soft e bag free, acionamento por pedal, alca para
transporte, enrolador automatico de fio, regulador
13 de poténcia, mangueira de succdo flexivel, | UNIDADE 1 1.000,00 60
ergondmico. Capacidade do reservatério aprox.
1,6l. Comprimento do cabo elétrico
aproximadamente 5m Acessoérios: 1 tubo flexivel,
2 tubos prolongadores e 3 bocais.

Referéncia: PHILCO, ELETROLUX, BRITANIA OU
SIMILAR

NOTA:

a) A Contratada devera utilizar equipamentos novos ou usados em perfeito
estado de conservacgao e uso, na ocasiao do inicio do contrato, devendo manté-
los sempre em perfeitas condicoes de funcionamento, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagcdes em geral;

b) A Contratada devera manter nas dependéncias do TRT, devidamente
identificada, a quantidade e espécie dos equipamentos necessarios a execugao
dos servigos objeto do contrato;

c) Fica vedado a Contratada recorrer a setores ou servidores do TRT para efetuar
reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir
qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos
servicgos;

d) A Contratada, antes de iniciar os servicos ou em caso de substituicao,
relacionara os equipamentos a serem utilizados, fornecendo descricdo sumaria
dos mesmos, além de apresenta-los previamente para avaliagcdo e aprovacgao da
fiscalizacdo que podera recusar qualquer equipamento considerado inadequado
para realizacdo dos servigos;

e) Embora as quantidades estejam estimadas, a Contratada obriga-se a manter
0s servigos de acordo com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos,
devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento similar julgado
necessario para a realizacdo dos servicos.

9. ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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Os custos dos uniformes, materiais e equipamentos necessarios para a

execucao dos servigcos sao os constantes do Anexo | - B do Termo.

10. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

10.1

DO PLANO DE ATIVIDADES

10.1.1 No prazo de 10 dias uteis a contar a emissao da ordem de
servico, a CONTRATADA devera submeter um Plano de Atividades a
apreciacao da administracdo, no qual devera constar:

a. Quantidade de prestadores de servicos, definicdo das equipes,
com os respectivos horarios de entrada e saida, locais de atuacéo,
responsabilidades;

b. Periodicidade de realizagc&o de cada tipo de servigo/local;
c. Rotinas de execucéo dos servigos;
d. Equipamentos e materiais utilizados.

10.1.2 Os servigos de limpeza e conservagéo deverao ser executados
nas areas e edificagfes que formam o complexo do TRT da 16 Regido,
os féruns trabalhistas e demais varas do trabalho do interior do
estado, consoante item 4 deste Anexo (memorial descritivo das
areas, por imovel, elaborado pela engenharia), observando a escala
definida no Plano de Atividades a ser aprovado pela fiscalizag&o.

10.1.3 A aprovacgédo do Plano de Atividades pela Administracdo né&o
retira ou transfere qualquer responsabilidade da CONTRATADA em
relacdo aos resultados esperados com a prestacdo dos servicos e a
adequacdo dos materiais e equipamentos para que néao haja avarias ao
patriménio da CONTRATANTE.

10.1.4 Sempre que possivel deverdo ser minimizados a interferéncia e
0 incobmodo nas atividades da CONTRATANTE, cabendo a empresa
programar a realizacdo das atividades em horarios de menor fluxo de
pessoas nas edificacdes. Nesse sentido, as seguintes regras deverao ser
observadas:

a) Nos prédios que formam a sede do Tribunal, de segunda a
sexta feira (exceto nos feriados), entre as 8:00h e 9:00 h, seréo
admitidos os servicos de limpeza de banheiros, copas, da area
externa e as manutencdes em todas as areas, sendo vedadas
(nesta faixa de horéario), entretanto, a lavagem de pisos dos
escritdrios e das salas de trabalho, gabinetes, salas de reunido em
uso, auditdrios em uso, biblioteca, circulacdes e halls;

b) Nas garagens e no estacionamento, de segunda a sexta-feira
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(exceto nos feriados), a limpeza/lavagem n&o podera ser
realizada entre as 8h e 15h;

c) No Férum Astolfo Serra e nas Varas do Trabalho, de segunda a
sexta feira (exceto nos feriados), os servigos de limpeza deveréo
ser realizados nas seguintes faixas de horario: das 8h e 00
minutos as 12h e das 13h as 17h;

10.2 - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS

10.2.1 Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdao cumprir
todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes
especificas do servico contratado, conforme consta das especificacbes
técnicas, a seguir descritas:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha,
uniformizado e asseado;

b) Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as
dependéncias do TRT16 (Prédio-sede, Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas
de SLZ e ITZ e varas do trabalho do interior);

c) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

e) Cumprir as normas internas do 6rgao;

f) Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou
quando devidamente autorizado;

g) Zelar pela preservagcao do patrimonio do Tribunal sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagédo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

h) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT16
para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

i) Realizar os servigcos com todos os acessoOrios necessarios para o0
bom desempenho do trabalho;

jJ) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

k) Buscar orientagcdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

m) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer
informacéo considerada importante;
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n) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

0) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranca;

p) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade
com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o0 comprometimento e interrup¢cbes desnecessarias no
atendimento;

q) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigco e
visitantes do Tribunal;

r) Tratar a todos com urbanidade;

s) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigco ou atinentes ao contrato, exceto se for membro
da equipe de fiscalizagéo;

t) N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacOes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

10.3 ATIVIDADE ESPECIFICA DE LIMPEZA E CONSERVACAO - TAREFAS E
FREQUENCIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.3.1 Constam a seguir as tarefas a serem realizadas pela CONTRATADA,
de acordo com os tipos de areas. Com excecao das frequéncias de limpeza
e manutencdo dos banheiros, que sdo de no minimo 2 vezes por dia, as
demais frequéncias de execucdo de cada uma das atividades SAO APENAS
SUGESTIVAS, cabendo a CONTRATADA planeja-las e detalha-las no Plano de
Atividades, DESDE QUE SEJAM MANTIDOS OS PADROES DE QUALIDADE
FIXADOS no Anexo VII - Acordo de Niveis de Servico.

10.3.2 AREAS INTERNAS (pisos frios/acarpetados; almoxarifado/galpdes; areas
com espagcos livres — saguéo, hall e saléo; oficinas.)

DIARIAMENTE (uma vez, guando nado explicitado)

a) Remover com pano o p6 das estacdes de trabalho, mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como os demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e
extintores de incéndio e etc., observando-se as caracteristicas do
mobilidrio instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a
utilizacdo correta dos produtos para higienizacdo dos mesmos.

b) Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a
limpeza e aspirando o pé.
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c) Aspirar o p6é em piso acarpetado nos locais onde houver.

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneantes domissanitarios, desinfetante, duas vezes ao dia, no minimo.

by

e) Proceder a lavagem e ao asseio de loucas (xicaras, canecas,
talheres, pratos e outros utensilios) utilizadas diariamente pelos
servidores e magistrados da CONTRATANTE, em razao do seu servigo;

f)  Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer
material existente).

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos.
h) Varrer os pisos de cimento, incluindo pétios e corredores internos.

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia, no minimo.

j) Abastecer os sanitarios com papel toalha, higiénico e sabonete
liguido, aromatizantes de sanitarios, (produtos estes que deverao ser
homologados pela Contratante), sempre que necessario.

k) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados.

) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos
nos locais de trabalho.

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo
suportarem mais a colocacdo desse material), acondicionando-o em
sacos plasticos de acordo com a coleta seletiva, removendo-os para o
local indicado pela Administragéo.

n) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para a reciclagem,
quando houver, nos termos do Decreto 5.940/06.

0) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos
pela Administracéo, sempre que requisitado.

p) Limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado antisséptico e
inodoro dando brilho na parte metalica.

q) Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicao, papel-
toalha, detergente biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de aco,
esponjas para lavar loucas, agua sanitaria, sabdo em pd, sabdo em
barra.

r) Limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver).

S) Limpar os corriméos (onde houver).



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

t) Limpar e desinfetar as loucas sanitarias assentos, cestos de lixo.

u) Recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela
contratante.

v) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

SEMANALMENTE (uma vez, quando nhao explicitado)

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica.

c) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes.

d) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas
nos moveis encerados.

e) Limpar com produtos adequados as forracbes em assentos e
poltronas.

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes,
fechaduras, e etc..

g) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustra-los.
h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana.

j) Retirar o po6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral. E
extintores de incéndio.

k) Varrer e lavar garagens.
) Lavar as paredes e portas.

m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Aspirar o p6 e limpar as luminarias por dentro e por fora.
b) Limpar forros, paredes e rodapés.

c) Limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos,
acessorios e produtos adequados.
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d) Remover manchas de paredes (incluindo lavagem se for o caso).

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

f) Realizar a lavagem das saidas de emergéncia.

g) Limpar frigobares/geladeiras uma vez por més e verificar uma vez
por semana a existéncia de produtos estragados e mau-odor.

h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigcos prestados
durante o més.

TRIMESTRALMENTE (uma vez, qguando ndo explicitado)

a) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

b) Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

c) Realizar o fornecimento, instalagcdo e substituicdo de cestos para
lixo nos banheiros, suporte para papel toalha, suporte para papel
higiénico, suporte para sabonete liquido, suporte para toalha e bolsa nos
banheiros de gabinetes, etc. sempre que necessario e nas quantidades
que se constatar preciso para atendimento das necessidades do
Contratante.

d) Efetuar lavagem das areas acarpetadas (se existentes).

10.3.3 ESQUADRIAS EXTERNAS/INTERNAS SEM EXPOSICAO DE RISCO

QUINZENALMENTE (uma vez)

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

10.3.4 AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS E TERRA (Pisos
pavimentados, adjacentes/contiguos as edificacbes; patio e areas verdes;
varricdo de passeios e arruamentos)

DIARIAMENTE (uma vez, guando nado explicitado)

a) Remover capachos e tapetes (quando existentes), procedendo a
sua limpeza.

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados).

c) Varrer as areas pavimentadas e os jardins.

d) Efetuar a molhagem dos jardins
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e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

f) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n°® 06 de 03 de novembro de 1995.

g) Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
diaria.

QUINZENALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Retirar papeis detritos e folhagens das areas verdes

b) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
quinzenal.

SEMANALMENTE (uma vez, quando nao explicitado)

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.).

b) Lavar os pisos de qualquer material (vinilicos, de méarmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados), com detergente, encerar e
lustrar.

c) Executar demais servicos considerados necesséarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE (uma vez, qguando ndo explicitado)

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento,
quando houver.

b) Limpeza das coberturas, quando houver.

c) Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessérias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas e/ou veiculos.

TRIMESTRALMENTE (uma vez, qguando ndo explicitado)

a) Efetuar a limpeza das calhas trimestralmente ou sempre que
necessario.

10.3.5 A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo
direta.

10.3.6 AREA HOSPITALARES:
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DIARIAMENTE ( uma vez, guando nao explicitado):

a) Durante todo o expediente do Tribunal, limpar, desinfetar e
conservar os pisos, paredes, divisérias e mobiliarios da Secdo de Saude,
composta pelas Divisbes Médica e Odontoldégica, com produtos
especificados na tabela 8 - materiais de limpeza,;

b) Utilizar equipamento adequado de protecéo — EPI’s, e executar as
atividades sob orientacéo das Divisdes Médica e Odontoldgica;

c) Retirar o lixo duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos plasticos
de cinquenta litros, na cor branca, depois remové-los para local
indicado pela administragdo, bem como promover a colocagdo de sacos
de lixo brancos nas lixeiras.

11. ALOCACAO DOS RECURSOS HUMANOS E QUALIFICACAO MINIMA:
11.1 Alocacéo de Recursos Humanos

11.1.1 Para a execugao dos servigos de limpeza e conservagédo, a Contratada
devera disponibilizar profissionais de auxiliar de limpeza e encarregado (na
localidade onde a quantidade de serventes da proposta apresentada o exigir,
pertencentes as categorias de ocupacdo, observando o Cddigo Brasileiro de
Ocupacdes e a Convencao Coletiva de Trabalho pertinente das categorias a
seguir descritas:

CODIGO PROFISSIONAIS QUANTIDADE
CBO 7102-05 Encarregado 02
CBO 5143-20 Servente 54

11.2 - Da qualificacdo minima exigida para os profissionais

11.2.1 A qualificagdo minima exigida para os profissionais alocados na
prestacéo dos servigos depende de cada categoria de profissionais:

11.2.2 Servente de limpeza:

REQUISITO BASICO
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a) Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES

a) Executar os servigcos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de
bens méveis e imoveis;

b) Executar demais servicos de complexidade compativel com a
funcéo.

11.2.3 Servente hospitalar:

REQUISITO BASICO

a) Ensino fundamental completo;

b) Treinamento nas técnicas previstas no Manual de Limpeza e
Desinfeccao de Superficies, da ANVISA.

ATRIBUICOES

a) Executar os servigcos de limpeza, conservacado e higienizagao de
bens méveis e imdveis em areas médicas e odontoldgicas;

b) Executar demais servigos compativeis com a funcédo de servente em
geral.

11.2.4 Encarregado:

REQUISITO BASICO

a) Ensino médio completo;

b) Nocbes de operacédo de micro (Word, Exel e Internet).

HABILIDADES REQUERIDAS

a) Lideranca e gestao de pessoas;
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b) Capacidade de analise e tomada de deciséo;
c) Relacionamento interpessoal;
d) Trabalho em equipe.

ATRIBUICOES

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servigos e pessoal sob sua
responsabilidade, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela
qualidade dos servicgos;

b) Dirstribuir tarefas e verificar se os servicos foram executados com a
qualidade desejada;

c) Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

d) Acompanhar e orientar os servigcos em execugao;

e) Levar ao conhecimento do preposto/contratado ocorréncias no
servico;

f) Exercer o controle sistemético sobre as folhas de frequéncia dos

Y

serventes, adotando as providéncias junto a Contratada para a
substituicdo dos ausentes.

11.3 Controle de frequéncia dos prestadores de servico:

11.3.1 A CONTRATADA devera instalar, nas dependéncias da CONTRATANTE
(TRT Sede e no Fo6rum Astolfo Serra), equipamento de controle eletrénico
de frequéncia dos funcionarios alocados neste contrato.

11.3.2 Os detalhes referentes a instalacdo serdo decididos pela
CONTRATANTE, e os custos correréo integralmente a conta da CONTRATADA.

12. METODOLOGIA DE CUSTO DOS SERVICOS

12.1 No custo dos servicos a que se refere o presente Termo de Referéncia
compreendera, além da méao de obra, o fornecimento de equipamentos, EPIs e
uniformes necessarios e adequados a execucdo dos servicos nas dependéncias
do Tribunal.

12.2 Do valor mensal anual dos servicos e piso salarial.

O valor mensal e anual dos servigos sera aferido por metro quadrado,
portanto, a contratada deverd ofertar o seu preco com base no valor mensal e
anual, por metro quadrado, para cada tipo de area a ser limpa.

No valor total final dos servicos devera ser incluido o gasto com
materiais de consumo que serdo utilizados para os servicos de limpeza e
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conservacado, o qual devera constar na planilha orcamentaria de custo a ser
apresentada pela licitante vencedora,;

As empresas deverdo apresentar suas propostas com base na
Convencéao Coletiva de Trabalho a qual estdo vinculadas, vigente na data de
publicacéo do Aviso de Licitacdo, observada a categoria profissional objeto deste
Edital.

A Convencao Coletiva de Trabalho na qual se baseia o presente
Termo é a explicitada abaixo:

I. Convencgéao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacao do Estado do Maranhdo, CNPJ n°. 06.991.483/0001-
10 (SEAC - MA), e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Ass.
Conservacéao e Limpeza Pub. Edif. Cond. Res. Comer, misto e lavand. do est.
do MA CNPJ N° 14.294.492/0001-80, cujo registro no MTE n°® MA0O00115/2017
com abrangéncia territorial para todo estado do maranh&o, exceto Sao Luis.

Il - O valor do salario das categorias mencionadas foi definido com base no
piso salarial constante na Convencéo Coletiva de Trabalho, com registro no
MTE n°® MA0O00115/2017, vigéncia 01/01/2017 a 30/12/2017 e data-base da
categoria — 1° de janeiro, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS

CATEGORIA DOS PROFISIONAIS Valor (R$)
Auxiliar de servicos gerais/Servente de limpeza 949,18
Encarregado de Servigcos Gerais 1.272,36

11.5 - Da proposta de precos

A elaboracdo da proposta devera obedecer ao disposto na IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 e especificidades deste Termo de Referéncia, consignando
obrigatoriamente e expressamente o detalhamento, em planilha de custo, de
todos os elementos que formaréo o preco final de venda do servigo proposto.

Na proposta de precos devera constar obrigatoriamente:
a) Preco do homem-més em moeda corrente nacional, conforme Planilha de

Custos e Formacao de Precos constante no Anexo | - B - Orgcamento
Estimado dos Servigos, incluindo todas as despesas, impostos, taxas,
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encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes, seguros,
materiais e equipamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre a execucao dos servigcos. O preco mensal dos servicos sera
calculado com base na &rea fisica a ser limpa, cujos valores seréo
encontrados aplicando-se os quadros do Anexo | — B — Orcamento estimado
dos Servigos. Os valores por metro quadrado servirdo para preenchimento
dos quadros informados na alinea d deste item.

b) Os valores por metro quadrado, calculados com base nas tabelas do
Anexo | - B - Orcamento Estimado dos Servigcos, serd parte integrante da
proposta.

c) Quadro de quantitativo de pessoal necessario a prestacdo dos servicos,
por localidade a ser limpa, conforme metodologia constante no item 6 deste
ANEXO.

d) Quadro demonstrativo do valor total do lote, como demonstrado no
ANEXO | - B - Orcamento Estimado dos Servicos. A proposta devera ser
elaborada de acordo com as planilhas e modelos anexos ao termo de
referéncia.

ANEXO | - B - ORCAMENTO DOS SERVICOS
1. A seguir constam os valores estimados para a prestacdo dos servicos, que servem
para a formacdo do Preco de Referéncia da Administracdo. No entanto, é de total
responsabilidade da licitante a elaboracdo das propostas, segundo suas condicdes,
particulares de fornecimento e prestacdao dos servicos, observados os critérios de
exequibilidade e aceitabilidade unitario e global, previstos neste Edital.

2. Nao serdo admitidos valores unitarios e globais superiores aos precos de referéncia.

3. ORCAMENTO ESTIMADO - PREGCO DE REFERENCIA:

3.1 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’S
3.1.1 Valores baseados em pesquisa de mercado

Quadro 1 - Orcamento Uniforme para o 1° ano de contratacdo — SERVENTE

tde Anual Pr’eg.o Preco
ITEM DESCRICAO ° por UM?O!"? Total /12 /24 /36 Total (R$)
Empregado nitario | estimado meses
(R$) (R$)
Conjunto de calca e

1 |blusa 3,0 78,33 234,99 /12 19,58
2 | Par de meias 3,0 8,00 24,00 /12 2,00
3 | Par de sapatos 2,0 81,17 162,34 /12 13,53
4 | Cracha 1,0 7,42 7,42 /36 0,21




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

VALOR
TOTAL GERAL 428,75 MENSAL 35,32
Quadro 2 - Orcamento dos EPI’s — Equipamentos de Protecéo Individual
ESTIMATIVA DO CUSTO DOS EPI'S
. e | wedo | Pre@TOml | o o,
ITEM DESCRICAO o estimado Total (R$)
Anual Unitario (R$) meses
(R$)
1 Par de botas de borracha 7 29,00 203,00 124 8,46
2 Par de luvas de malha 24 2,45 58,80 /6 9,80
3 Mascara respirador 53 2,24 118,72 124 118,72
4 | Oculos de seguranca 7 4,07 28,49 /36 0,79
5 Protetor solar 10 21,25 212,50 /12 17,70
6 Par de luvas de latex 53 2,69 142,57 /1 142,57
7 Par de protetor auricular 7 1,58 11,06 /36 0,31
8 | Avental de raspa 7 50,42 352,94 /36 9,80
Total de EPI'S (mensal para todos os serventes) 308,16
Valor mensal do epi’s por servente (54) 5,71
QUADRO 3 - Orcamento Uniforme para o 1° ano de contratacdo - ENCARREGADO
B Qtde Anual :\D/Izéedgig Preco Total
ITEM DESCRICAO por Unitari estimado |/12/24 /36 meses | Total (R$)
Empregado nitario (R$)
(R$)
1 |Calga social 3,0 59,50 178,50 /12 14,88
2 |Camisa 3,0 30,90 92,70 /12 7,73
3 | Par de meias 3,0 8,00 24,00 /12 2,00
4 | Par de sapatos 2,0 81,17 162,34 /12 13,53
5 |Cracha 1,0 7,42 7,42 /36 0,21
TOTAL GERAL 464,96 | VALOR MENSAL 38,35
Nota:

| - Os empregados devem receber no inicio da execugdo contratual dois conjuntos de
uniformes, exceto o sapato que sera apenas um. E, a cada seis meses recebera mais um
conjunto completo.

II- Os uniformes serdo fornecidos sem 6nus para os empregados, ou seja, 0 custo nao
podera ser descontado do empregado vinculado a esta contratacao.

3.2 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

QUADRO -4
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VALE TRANSPORTE (21 dias (teis) 42 2,90

SALARIO DO COLABORADOR 10| 949,18

DESCONTO 6% SOBRE O SALARIO

COLABORADOR 6%| 96,95 1,00 56,95
TOTAL DO VALOR TRANSPORTE ASG - SAO LUIS 64,85

VALE TRANSPORTE (21 dias uteis) 42 2,90 1,00
SALARIO DO COLABORADOR 1,0| 1.272,36 1,00

DESCONTO 6% SOBRE O SALARIO 76.34
COLABORADOR 6% ! 1,00 76,34

TOTAL DO VALOR TRANSPORTE ENCARREGADO - SAO LUIS 45,46

VALE TRANSPORTE (21 dias uteis) 42 3,30
SALARIO DO COLABORADOR 1,0 949,18 1,00
DESCONTO 6% SOBRE O SALARIO 56.95
COLABORADOR 6% ! 1,00 56,95
TOTAL DO VALOR TRANSPORTE ASG — TIMON - MA 81,65
Transporte ASG — IMPERATRIZ - MA
VALE TRANSPORTE (21 dias uteis) 42 3,00 1,00 126,00
Desconto de 6% s/ salario base 6% 949,18 (56,95)
Total do valor do insumo transporte ASG - Imperatriz 69,05
ticket alimentacgdo (21 dias) 21 14,91 1,00 313,11
TOTAL DO VALOR DO INSUMO ALIMENTACAO ASG E
ENCARREGADO 250,49
SALARIO DO COLABORADOR 1,00 949,18 1,00 949,18
SEGURO DE VIDA 0,70% 6,64| 1,00 6,64
AUXILIO FUNERAL 0,25% 2,37 1,00 237
TOTAL DO VALOR DO INSUMO SEGURO DE VIDA/FUNERAL 9,01

DESPESAS ADM 6,00%
LUCRO 10,00%
TOTAL 16,00%

3.3 - MANUTENGCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS:

Quadro 5 - Custo Estimado - Manutencéao e Depreciacdo de Equipamentos
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EQUIPAMENTOS - AUX SERV GERAIS

VIDA
ITEM DESCRICAO QUANT PCO.UNIT | V.TOTAL UTIL MEDIDA
1 | KIT MOP LiQUIDO 28 898,74 25.164,72 60 MESES
2 | RASTELO EM ACO COM 14 DENTES 10 14,76 147,60 60 MESES
3 | ENXADA EM ACO CARBONO 17 37,00 629,00 60 MESES
4 | TESOURA PARA GRAMA N° 12, 10 24,90 249,00 60 MESES
5 | FACAO PARA PODA 10 23,45 234,50 60 MESES
6 | ROCADEIRA 4 2165,32 8.661,28 60 MESES
7 | TESOURA DE PODA PROFISSIONAL 10 40,13 401,30 60 MESES
8 | CARRINHO DE MAO 10 118,64 1.186,40 60 MESES
9 | KIT DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE VIDROS 2 451,67 903,34 60 MESES
MANGUEIRA COM ESGUICHO REGULAVEL DE 50
10 | METROS 16 123,34 1.973,44 60 MESES
ESCADA DOMESTICA DE ABRIR COM 7
11 | DEGRAUS, EM ALUMINIO 17 173,82 2.954,94 60 MESES
ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAR E
12 | LUSTRAR PISOS 1 1687,50 1.687,50 60 MESES
ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO - POTENCIA
13 | 1400W OU SUPERIOR. 1 1.000,00 1000,00 60 MESES
outros (especificar) 0 0,00 - 60 MESES
TOTAL 45.193,02
DESCRI(}AO VALOR TOTAL 0,05% am | manutencédo [nanuteng
X 60m total &0 mensal
MANUTENGCAO MENSAL 45.193,02 30,00% | 13.557,91 225,97
Valor
= VALOR TOTAL |RESIDUAL | VIDA UTL Mensal
DESCRICAO
¢ (@) 20% (b) (c) ((a)-(b)) /
C
DEPRECIAGAO MENSAL 45.193,02 | 9.038,60 60,00 | 602,57
tde
x Deprec. Total Q Valor
DESCRICAO Manut. Mensal (a) Mensal (b) | (a+b)=(c) servzntes ©/(d)
MANUTENCAO + DEPRECIACAO MENSAL POR
SERVENTE 225,97 602,57 828,54 15,34

3.4 - PREGCO DA CONTRATAGAO:

3.4.2 - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS, POR LOCALIDADE




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Quadro 6 - PREDIO SEDE SAO LUIS - MA

SALARIO NORMATIVO

DA CATEGORIA: 1.272,36 949,18 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/17 01/01/17 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: PREDIO SEDE
PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO | SERVENTE SEEXEETE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo
Federal) 1272,36 949,18 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade 94,92
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.272,36 949,18 1.044,10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
A - Transporte (21 dias) R$ 2,90 45,46 64,85 64,85
B - Auxilio alimentagéo (21 dias) R$ 14,91 250,49 250,49 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01 9.01 9,01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00 80,00 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS 384,96 404,35 404,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
A - Uniformes E cracha 38,35 35,32 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos
D - Outros
E - Outros (EPIS) -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 38,35 56.37 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
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- 0,

A -INSS 20,00% 254,47 189,84 208,82
- 0,

B - SESI ou SESC 1,50% 19,09 14,24 15,66

C - SENAI ou SENAC 1,00% 12,72 9.49 10,44
- 0,

D - INCRA 0,20% 2,54 1,90 2,09
_ Zor = 0,

E - Salario Educacédo 2,50% 31,81 23,73 26,10
- 0,

F-FGTS 8,00% 101,79 75,93 83,53

G - Seguro Acidente do %

Trabalho/SAT/INSS (3x1,333) Cadtlod 50,89 37,97 41,76
- 0,

H - SEBRAE 0,60% 7,63 570 6,26
Total de Encargos Previdenciarios e o
FGTS 37,80% 480,94 358,80 394,66
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional
de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)

120 - o
A - 13° Salario 8,33% 105,99 79,07 86,97
_ .. Z . 0,
B - Adicional de Férias 2,78% 35,37 26,39 29,03
0,
Subtotal 11,11% 141,36 105,46 116,00

C - Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o
13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 5344 39,87 43,85
Total de 13° Salario e Adicional de o
Férias 15,31% 194,80 145,33 159,85
Submédulo 4.3 - Afastamento
Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,07% 0,89 0.66 0,73

B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o
Afastamento Maternidade 0,03% 0,38 0,28 031
Total de Afastamento Maternidade 0,10% 1,27 0.94 1,04
Submédulo 4.4 - Proviséo para
Rescisdo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34 399 4,39

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso o
Prévio Indenizado 0.03% 0.38 0,28 031

C - Multa do FGTS do Aviso Prévio o
Indenizado 0,20% 2,54 1,90 2,09

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,68 18 41 20,26

E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o %

Aviso Prévio Trabalhado Qicdo 9.29 6,93 7,62
- 0,

F - Multa do FGTS 4,00% 50,89 37,97 41,76
Total de provisdo para Rescisédo 7,32% 93,12 69.48 76,43
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
4.5 - Composicdo do Custo de
Reposi¢do do Profissional Ausente valor (R9) valor (R3) | Valor (R9)

- Féri 0,
A - Férias 8,33% 105,99 79,07 86,97
- 0,
B - Ausenca por Doenga 1,39% 17,69 13,19 14,51
C - Licenca Paternidade 0,02% 0,25 0,21

0,19




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

D - Auséncias Legais 0,28% 3,56 266 2,92
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,20 313 3,45
F - Outros (especificar) 0,00% - - -
Subtotal 10,35% 131,69 98.24 108,06
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
o Custo de Reposicao do Profissional 3,91% 49,75 3711 40,82
ausente '
Total dos Custos de Reposicéo do o
Profissional Ausente 14.26% 181,44 135,35 148,88
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos Sociais e valor (R$) valor (R$) | Valor (R$)
Trabalhistas
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 480,94 358.80 394,66
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 194,80 145.33 159,85
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 1,27 0.94 1,04
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 93,12 69 48 76,43
4.5 - Custo de Reposi¢éo do o ’
Profissional Ausente 14,26% 181,44 135,35 148,88
4.6 - Outros (especificar) - - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 74,79% 951,57 709,90 780,86
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 158,83 12719 137,14
B - Lucro 10,00% 280,61 224,70 242,28
C - Tributos 8,65% 292,28 234.05 252,36
C.1 - Tributos Federais (PIS e o ’
COFINS) 3,65% 123,33 98,76 106,49
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 168,95 135 29 145,87
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, o
TRIBUTOS E LUCRO 24,65% 731,72 585,94 631,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) | Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composicéo da
Remuneragéo 1.272,36 949,18 1.044,10
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e
Diarios 384,96 404,35 404,35
C - Médulo 3 - Insumos Diveros
(uniformes, materiais, equipamentos e 38,35 56.37 56,37
outros) !
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas 951,57 709,90 780,86
E - Médulo 5 - Custos indiretos,
tributos e lucro 731,72 585,94 631,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.378,96 2 705.74 2.917,46

AREA INTERNA
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(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SU(E{;C,\’ATZSAL
R$)
ENCARREGADO 2/ (33 x 700) 3.378,96 0.29 0,16
SERVENTE 1/700 2.705,74 3.87
TOTAL 416
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SU(E{;C,\’ATZSAL
R$)
ENCARREGADO 2/ (33 x 2300) 3.378,96 0.09 0,05
SERVENTE 1 /2300 2.705,74 118
TOTAL 127
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2 (3) 4 (5) (4x5)
- - JORNADA DE
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE | TREQUENCIA | " rp BALHO A PRECO_ | g gTOTAL
NO MES = (1x2x3) Ki | HOMEM-MES
(1/M2) (HORAS) NO MES RS) (R$/M?)
(HORAS)
ENCARREGADO 2/ (33 x 220) 16 1/191,40 0,0000230 3.378,96 0,08
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.705,74 1,03
AREA HOSPITALAR
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA prODUTIVIDADE | PRECO [ sygroraL
" HOMEM- »
(1/M2) MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 330) 3.378,96 0.34
SERVENTE 1/330 2.917.46 6.84
TOTAL 0.18
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(,F\{AE)A SUB(;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 4,16 10.000,25 | 41.601,04
Area Externa 1,27 237445 3.015.55
Esquadria Externa - Face interna/ externa 1,11 1509 12 167512
Area Hospitalar 9,18 290.86 2.670.09
TOTAL MENSAL: [F ¢ o20 g9
TOTAL ANUAL: 587.541,60
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Quadro 7 - ARQUIVO GERAL - SAO LUIS — MA

SALARIO NORMATIVO DA

CATEGORIA: 1.272,36 949,18
DATABASE DA 01/01/17 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: ARQUIVO GERAL - SAO LUIS
CUSTOS PERCDEEN;EJ?ELREE\'GQILAORES ENCARREGADO | SERVENTE
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA
REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
Fege-raslgalério base( Minimo Governo 1.272.36 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO 1.272,36 949,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) R$ 2,90 45,46 64,85
B - Auxilio alimentacéo (21 DIAS.) R$ 14,91 250,49 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01 9,01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00 80,00
-[;SATF'SE)SDOS BENEFICIOS MENSAIS E 384,96 404.35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 38,35 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos
D - Exames
E - Outros (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 38,35 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos
Previdenciéarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 254,47 189,84
B - SESI ou SESC 1,50% 19,09 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% 12,72 9,49
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D - INCRA 0,20% 2,54 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% 31,81 23,73
F-FGTS 8,00% 101,79 75,93
G - Seguro Acidente do 0

Trabalho/SAT/INSS afolonst 50,89 81,97
H - SEBRAE 0,60% 7,63 5,70

lIoGt_Ie_llsde Encargos Previdenciarios e 37.80% 480,94 358,80

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional

de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% 105,99 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% 35,37 26,39

Subtotal 11,11% 141,36 105,46
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre

0,

13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 53,44 39.87

Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% 194,80 145,33

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0,89 0,66
B - Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o

Afastamento Maternidade 0,03% 0.38 0,28

Total de Afastamento Maternidade 0,10% 1,27 0,94

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34 3,99
!3 - Inmdenga do FGTS sobre Aviso 0,03% 038 028

Prévio Indenizado
C -AMulta do FGTS do Aviso Prévio 0,20% 254 1,90

Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,68 18,41
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o %

Aviso Prévio Trabalhado Rt 9.29 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% 50,89 37,97

Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 93,12 69,48

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do

Profissional Ausente

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicao

do Profissional Ausente valor (R9) valor (R9)
A - Férias 8,33% 105,99 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% 17,69 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% 0,25 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% 3,56 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,20 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -

Subtotal 10,35% 131,69 98,24
G - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o o

Custo de Reposicado do Profissional ausente e 49,75 sr11

Total dos Custos de Reposi¢édo do o

Profissional Ausente 14,26% 181,44 135,35

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas
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Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 480,94 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 194,80 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 1,27 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 93,12 69,48
4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional 14,26% 181,44 135,35
Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 74,79% 951,57 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 158,83 127,19
B - Lucro 10,00% 280,61 224,70
C - Tributos 8,65% 292,28 234,05
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 123,33 98,76
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 168,95 135,29
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO 24,65% 731,72 585,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A - M6édulo 1 - Composicéo da
Remuneracio 1.272,36 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e
Diarios 384,96 404,35
C - Médulo 3 - Insumos Diveros
(uniformes, materiais, equipamentos e 38,35 56,37
outros)
D- Mpdulo 4 - Encargos Sociais e 951,57 709,90
Trabalhistas
E - Médulo 5 - Custos indiretos,
tributos e lucro 731,72 585,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.378,96 2.705,74
AREA INTERNA
@ @ (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 2/ (33 x 700) 3.378,96 0,29
SERVENTE 1/700 2.705,74 3,87

TOTAL

4,16
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AREA EXTERNA

(1) ) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 2/ (33 x 2300) 3.378,96 0,09
SERVENTE 1/2300 2.705,74 1,18
TOTAL 1,27
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) 4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PROD(UJ,\'A\Q;DADE NOMES | TRABALHO (1’%’(3) HOMEM- SU(E{;/,C\’ATZSAL
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 2 /(33 x220) 16 1/191,40 0,0000230 | 3.378.96 0,08
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 |2.705,74 1,03
TOTAL 1,11
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL 5
TIPO DE AREA UNITARIO A(?AEZ)A SUE;;%TAL
(R$/M2)
Area Interna 4,16 1.422,14 5.916,10
Area Externa 1,27 136,82 173,76
Esquadria Externa - Face interna/ externa 1,11 675,60 749,92
TOTAL MENSAL: 6.839,78
TOTAL TRIMESTRAL: 82.077,36
Quadro 8 - FORUM ASTOLFO SERRA - SAO LUIS
SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 1.272,36 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/17 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: FORUM ASTOLFO SERRA - SAO LUIS
PERCENTUAL E VALORES
CUSTOS DE REFERENCIA ENCARREGADO | SERVENTE
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo 1.272.36 949,18
Federal)
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B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAQAO 1.272,36 949,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) R$ 2,90 45,46 64,85
B - Auxilio alimentacédo (21 DIAS) R$ 14,91 250,49 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01 9,01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00 80,00
'l;IC')ATF,?IgSDOS BENEFICIOS MENSAIS E 384,96 404,35

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos
D - Exames

E - Outros (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 254,47 189,84
B - SESI ou SESC 1,50% 19,09 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% 12,72 9,49
D - INCRA 0,20% 2,54 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% 31,81 23,73
F-FGTS 8,00% 101,79 75,93
G - RAT ajustado (3x 1,33) 4,00% 50,89 37,97
H - SEBRAE 0,60% 7,63 5,70

Total de Encargos Previdenciarios e 37.80% 480,94 358,80

FGTS

Submaédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional

de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% 105,99 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% 35,37 26,39

Subtotal 11,11% 141,36 105,46
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C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre

0,
13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 53,44 89.87
o . —

lgiiaélsde 13° Salario e Adicional de 15,31% 194,80 145,33

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0,89 0,66
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre

Afastamento Maternidade 0.03% 0.38 0.28

Total de Afastamento Maternidade 0,10% 1,27 0,94

Submédulo 4.4 - Proviséo para

Rescisdo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,34 3,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso

0,

Prévio Indenizado 0,03% 0,38 0.28
C -AMulta do FGTS do Aviso Prévio 0,20% 2.54 1,90

Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,68 18,41
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o

0 Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 9.29 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% 50,89 37,97

Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 93,12 69,48

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicéo

do Profissional Ausente

4.5 - Composicdo do Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS) valor (RS)
A - Férias 8,33% 105,99 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% 17,69 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% 0,25 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% 3,56 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,20 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -

Subtotal 10,35% 131,69 98,24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre

o Custo de Reposicao do Profissional 3,91% 49,75 37,11

ausente

Total dos Custos de Reposi¢édo do o

Profissional Ausente 14,26% 181,44 135,35

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -

Encargos socias e trabalhistas

Médulo 4 - Encargos Sociais e

Trabalhistas 9 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 480,94 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 194,80 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 1,27 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 93,12 69,48
4._5 - Custo de Reposi¢édo do 14,26% 181,44 135,35

Profissional Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 74.79% 951,57 709,90

TRABALHISTAS
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 158,83 127,19
B - Lucro 10,00% 280,61 224,70
C - Tributos 8,65% 292,28 234,05
C.1 - Tributos Federais (PIS e o
COFINS) 3,65% 123,33 98,76
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 168,95 135,29
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, 0
TRIBUTOS E LUCRO 24,65% 731,72 585,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A- Modul~o 1- Composicéo da 1.272.36 049,18
Remuneracéo
B - Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e
Diarios 384,96 404,35
C - M6dulo 3 - Insumos Diveros
(uniformes, materiais, equipamentos e 38,35 56,37
outros)
D- Mpdulo 4 - Encargos Sociais e 951,57 709,90
Trabalhistas
A E - Médulo 5 - Custos indiretos, 731,72 585,04
tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.378,96 2.705,74
AREA INTERNA
(1) ) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 2/ (33 x700) 3.378,96 0,15
SERVENTE 1/700 2.705,74 3,87
TOTAL 4,02
AREA EXTERNA
@ @ (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 2 /(33 x 2300) 3.378,96 0,09
SERVENTE 1/2300 2.705,74 1,18
TOTAL 1,27
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ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

(1) ) (3) 4 5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PRODEJJ,\'A\Q;DADE NO MES TRABALHO (lszix3) HOMEM- SL;E{;OMTZSAL
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 2/ (33 x 220) 16 1/191,40 0,0000230 | 3.378,96 0,08
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 | 2.705.74 1,03
TOTAL 1,11
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL 5
TIPO DE AREA UNITARIO A(,Ff/lf)A SUE;;%TAL
(R$/M2)
Area Interna 4,02 6.682,07 26.861,92
Area Externa 1,27 8.266.30 10.498,20
Esquadria Externa - Face interna /
externa 111 1.585,60 1.760,02
TOTAL MENSAL: 39.120,14
TOTAL TRIMESTRAL: | 469.441,68
Quadro 9 - VARA DE ACAILANDIA - MA
SALARIO NORMATIVO
DA CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA- 01/01/16 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE ACAILANDIA - MA
PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO | SERVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo Federal) - 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO - 949,18

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) -
B - Auxilio alimentacéo (vales, cesta béasica etc.) (21
DIAS) el 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 901
F - Outros (CESTA BASICA) 0
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 339 50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 3532
B - Materiais
C - Equipamentos (manutengéo e depreciagéo)
D -Outros identificar
E - (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 5637
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% - 189.84
B - SESI ou SESC 1,50% - 1424
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9.49
D - INCRA 0,20% - 190
E - Salario Educacédo 2,50% - 2373
F-FGTS 8,00% - 7503
G - RAT ajustado (3x1,33) 4,00% - 3797
H - SEBRAE 0,60% - 570
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358 80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 7907
B - Adicional de Férias 2,78% - 26.39
Subtotal 11,11% - 105.46
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e 4.20% }
Adicional de Férias £970 39,87
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% - 145.33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
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A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0.66
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento 0.03% }
Maternidade 0970 0,28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0.94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 399
B -AInC|den<:|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% }
Indenizado 0,28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% - 1.90
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18.41
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso 0.73% }
Prévio Trabalhado ! 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% - 3797
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% - 69 48
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposig¢édo do
Profissional Ausente
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente valor (R9) valor (R9)
A - Férias 8,33% - 7907
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13.19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0.19
D - Auséncias Legais 0,28% - 266
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 313
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,35% - 08.24
G - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de 3.91% }
Reposicdo do Profissional ausente ! 37,11
Total dos Custos de Reposigéo do Profissional Ausente 14,26% - 135.35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias
e trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358 80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145 33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0.94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69 48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% - 135.35
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 74.79% R
TRABALHISTAS I 709,90

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
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5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
_ i 0 -
A - Custos Indiretos 6,00% 123,30
- 0, -
B - Lucro 10,00% 217,83
_ Tri 0 -
C - Tributos 7,65% 198,48
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - 94.70
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
T . o )
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 103,78
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 23 65% :
LUCRO o970 539,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execug&o contratual (valor
por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo - 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, }
materiais, equipamentos e outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - 709,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro - 539,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.504.56
AREA INTERNA
@ @ (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R9)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) -
SERVENTE 1/700 2.594,56 3,71
TOTAL 3,71
AREA EXTERNA
@ @ (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) -
SERVENTE 1/2300 2.594,56 113
TOTAL 1,13

ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
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(1) (2 (3) 4) (5) (4x5)
~ - JORNADA DE
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA % rp s AL HO | PREGO 1 g groTAL
/M2) NO MES NO MES (I1x2x3)  Ki| HOMEM- (RSIM?)
(HORAS) (HORAS) MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.594,56 0,99
TOTAL 0,99
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL 7
TIPO DE AREA UNITARIO A(TAEZ)A SUB(;%TAL
(R$/M2)
Area Interna 3,71 384,71 1.427,27
Area Externa 1,13 354,13 400,17
Esquadria Externa - Face interna/ externa 0,99 5,80 574
TOTAL MENSAL: 1.833.18
TOTAL ANUAL: 21.99816
Quadro 10 - VARA DE BACABAL — MA
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/01/16 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE BACABAL - MA
PERCENTUAL E VALORES
CUSTOS DE REFERENCIA ENCARREGADO SERVENTE
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo } 949,18
Federal)
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO - 949,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) - -
B - Auxilio alimentagéo (21 DIAS) R$ 14,91 250,49
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C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e

funeral 9,01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS ) 339,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos e manutencéo
D - Outros(especificar)
E - (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos

Previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e valor (R$) valor (R$)

FGTS
A - INSS 20,00% - 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73
F-FGTS 8,00% - 75,93
G - RAT ajustado (3x1,33) 4,00% - 37,97
H - SEBRAE 0,60% - 5,70

Total de Encargos Previdenciarios %

e EGTS 37,80% - 358,80

Submédulo 4.2 - 13° Salario e

Adicional de Férias

4.2 - 13° Saléario e Adicional de

Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39

Subtotal 11,11% - 105,46
C - Incidéncia do Submédulo 4.1

sobre 13° Salario e Adicional de 4,20% - 39,87

Férias

S — —

Total de 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,33

Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
B - Incidéncia do Submadulo 4.1 o

sobre Afastamento Maternidade 0.03% ) 0,28

Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94

Submédulo 4.4 - Proviséo para

Rescisdo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso 0,03% - 0,28
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Prévio Indenizado
C -AMulta do FGTS do Aviso Prévio 0,20% } 1,90

Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
E - Incidéncia do submédulo 4.1

0, -

sobre o Aviso Prévio Trabalhado ShmEiy 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97

Total de provisdo para Rescisédo 7,32% - 69,48

Submédulo 4.5 - Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 - Composicéo do Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS) Valor (R$)
A - Férias 8,33% - 79,07
B - Auséncia por Doenca 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de 0.33% } 313

Trabalho
F - Outros (especificar) 0,00% - -

Subtotal 10,35% - 98,24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1

sobre o Custo de Reposicéo do 3,91% - 37,11

Profissional ausente

Tota_l dps Custos de Reposicao do 14,26% } 135,35

Profissional Ausente

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -

Encargos s6ciais e trabalhistas

Médulo 4 - Encargos Sociais e

Trabalhistas 9 Valor (R$) Valor (R$)

FG4Té- Encargos Previdenciarios e 37.80% ) 358,80

120 - .

Féfi.azs 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5- Custo de Reposi¢édo do 14,26% } 135,35

Profissional Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E

0, -

TRABALHISTAS 74,79% 709,90

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,

TRIBUTOS E LUCRO

Ellccrgstos Indiretos, Tributos e Valor (R$) valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 8,65% - 226,89

C.1 - Tributos Federais (PIS e o }
COFINS) 3,65% 95,74
C.2 - Tributos Estaduais

(Especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 131,15
C.4 - Outros Tributos

(Especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, : 568 02

TRIBUTOS E LUCRO '
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugéo
contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A-Modulf)l-Composn;ao da } 949,18
Remuneracéo
B - Modulp’ZA- Beneficios } 339,50
Mensais e Diarios
C - Médulo 3 - Insumos Diversos
(uniformes, materiais, - 56,37
equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas . 709,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos,
tributos e lucro . 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.622,97
AREA INTERNA
(1) ) (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) S%g;ﬁﬁfL
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - i
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
@ e (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) S%g;ﬁ;fL
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - )
SERVENTE 1/2300 2.622,97 1,14
TOTAL 114
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) 4) (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO JORNADAODEO o) Ki PSEQO SUBTOTAL
(1) MES (HORAS) TRABALHON (1x2x3)  Ki| HOMEM- (R$IM)
MES (HORAS) MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.622,97 1.00
TOTAL 1,00

TOTALIZACAO
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TIPO DE AREA

PRECO MENSAL

AREA

UNITARIO M)

(R$/M2)

SUBTOTAL
(R$)

Area Interna

3,75 585,10

Area Externa

1,14

Esquadria Externa - Face interna
|/ externa

1,00 74,69

2.194,13
6.842,36

74,69

TOTAL MENSAL:

9.111,18

TOTAL ANUAL:

109.334,16

Quadro 11 - VARA DE BALSAS - MA

SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA:

DATA BASE DA CATEGORIA:

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE BALSAS - MA

949,18

01/01/17

CUSTOS

PERCENTUAL E
VALORES DE
REFERENCIA

ENCARREGADO

SERVENTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1- Composi¢do da Remuneracéo

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Salario base( Minimo Governo
Federal)

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

949,18

TOTAL DA REMUNERAGAO

949,18

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Transporte(21 dias)
B - Auxilio alimentacéo (21dias)
C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e
funeral

F - OUTROS (CESTA BASICA)

R$ 14,91

250,49

9,01
80,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS

339,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Uniformes
B - Materiais
C - Equipamentos

35,32
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D - Outros
E - Outros (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos

Previdenciarios e FGTS

li.éT-sEncargos Previdenciérios e Valor (RS) Valor (RS)
A - INSS 20,00% - 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73
F-FGTS 8,00% - 75,93
G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 37,97
H - SEBRAE 0,60% - 5,70

ZothlT(ée Encargos Previdenciarios 37.80% } 358,80

Submédulo 4.2 - 13° Salario e

Adicional de Férias

— =0 — —

iéiais Salério e Adicional de valor (R$) valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39

Subtotal 11,11% - 105,46
C - Incidéncia do Submédulo 4.1

sobre 13° Salario e Adicional de 4,20% - 39,87

Férias

S — —

lg:iel;sde 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,33

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
B - Incidéncia do Submadulo 4.1 o

sobre Afastamento Maternidade 0,03% ) 028

Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94

Submédulo 4.4 - Proviséo para

Rescisdo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99
B - Incidéncia do Submadulo 4.1 o

sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% . 0.28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio 0.20% } 1,90

Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
E - Incidéncia do submadulo 4.1 o

sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.73% . 6.93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97

Total de provisdo para Rescisdo 7,32% - 69,48

Submédulo 4.5 - Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 - Composicéo do Custo de

Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS) valor (RS)
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A - Férias 8,33% - 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de 0.33% } 313
Trabalho
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1
sobre o Custo de Reposi¢éo do 3,91% - 37,11
Profissional ausente
Tota_l d_os Custos de Reposicéo do 14,26% } 135,35
Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas 9 Valor (R$) Valor (R$)
FG4Té- Encargos Previdenciarios e 37.80% ) 358,80
120 - .
4.2 - 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,33
Férias
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5- Custo de Reposi¢édo do 14,26% } 135,35
Profissional Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 74,79% ) 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
fL;CCr(L;stos Inderetos, Tributos e valor (R$) valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 8,65% - 226,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e o
COFINS) 3,65% - 95,74
C.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 131,15
C.4 - Outros Tributos
(Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, : 568.02
TRIBUTOS E LUCRO '
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a valor
execugdo contratual (valor por R$) Valor (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composicéo da
Remuneragéo 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios
Mensais e Diarios 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros
(um_formes, materiais, 56,37
equipamentos e outros)
D - Médulo 4 - Encargos Sociais
e Trabalhistas 709,90
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E - Médulo 5 - Custos indiretos,
tributos e lucro - 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO i 2.622,97
AREA INTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
2° ~
PRODUTIVIDADE (1/M?) MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - )
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
2° ~
PRODUTIVIDADE (1/M?) MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - )
SERVENTE 1/2300 2.622,97 114
TOTAL 1.14
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2 (3) 4 (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES TRABALHO NO (1XK2iX3) HOMEM-MES SU(FB{;C,\’A?L
(HORAS) MES (HORAS) (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.622.97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(,F\{AE)A SUB(;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 3,75 400,80 1.503,00
Area Externa 1,14 157,88 179,98
/Esquadna Externa - Face interna 1,00 142,75 142,75
externa
TOTAL MENSAL: 1.825,73
TOTAL ANUAL: 21.908,76
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Quadro 12 - VARA DE BARRA DO CORDA - MA

SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 949,18

DATA BASE DA CATEGORIA: 01/01/17

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE BARRA DO CORDA - MA

PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO SERVENTE
REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)

A - Salario base( Minimo Governo Federal) - 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAQAO - 949,18

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte(21DIAS) -
B - Auxilio alimentagdo (21DIAS) R$ 14,91 250,49

C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01
F - Outros(cesta basica) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 339,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais

C - Equipamentos
D - Outros
E - Outros (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e

FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% - 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

F-FGTS 8,00% - 75,93
G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 37,97
H - SEBRAE 0,60% - 5,70

Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80

Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39

Subtotal 11,11% - 105,46

—— - =

Salaio 6 Adicional de Fértas 420% : 3087

Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66

:

Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99

Indzmlzr;jl(éenua do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% } 0.28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% - 1,90
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41

PréEvi-olr']r(;gt?;ﬂ:dio submédulo 4.1 sobre o Aviso 0.73% } 6.93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97

Total de provisdo para Rescisdo 7,32% - 69,48

Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do

Profissional Ausente

£ oo o Custo e Reposicdo oo vaor 9| valor 9
A - Férias 8,33% - 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -

Subtotal 10,35% - 98,24

e opnctncindo St 1 sore o Cuto -

thsaelr?tgs Custos de Reposi¢do do Profissional 14,26% } 135,35

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos

socias e trabalhistas

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
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4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% - 135,35
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 7479% ) 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 5,65% - 143,49
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - 92,69
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% - 50,79
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 21.65% R 484,62
LUCRO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execug&o contratual
(valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo - 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, } 56.37
materiais, equipamentos e outros) !
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - 709,90
| E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e } 484,62
ucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.539,57
AREA INTERNA
(1) 2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) SU(E{;OMTZSAL
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - i
SERVENTE 1/700 2.539,57 3,63
TOTAL 3,63
AREA EXTERNA
(1) @ (1x2)
MAO-DE-OBRA -
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2°
PRODUTIVIDADE (1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - )
SERVENTE 1/2300 2.539,57 110
TOTAL

1,10
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ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

1) (2 (3) 4 (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA JORNADA DE i
PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHONO | (1X2x8) | PRECO HOMEM SUBTOTAL (R$/M?)
(/Mm?) 2 Ki MES (R$)
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.539,57 0,97
TOTAL 0,97
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(TAEZ)A SUE;;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 3,63 397,22 1.441,91
Area Externa 1,10 1.984,10 2.182,51
Esquadria Externa - Face interna/ externa 0,97 142,90 138,61
TOTAL MENSAL: 3.763,03
TOTAL ANUAL: 45.156,36
Quadra 13 - VARA DE BARREIRINHAS - MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LIMPEZA E CONSERVAGAO
SALARIO NORMATIVO
DA CATEGORIA: AR
DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE BARREIRINHAS - MA
PERCENTU
AL E
CUSTOS VALDOERES ENCARREGADO SERVENTE
REFERENCI
A
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)

A - Salério base( Minimo Governo
Federal)

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra

949,36




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAQAO - 949,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) -
B - Auxilio alimentagdo (21DIAS) R$ 14,91 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00
Eﬁ{rpﬁt)sDos BENEFICIOS MENSAIS E R 339,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos
D -Outros
E - Outros (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos
Previdenciérios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% - 189,87
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73
F-FGTS 8,00% - 75,95
G - RAT Ajustado (3x1,33) 4,00% - 37,97
H - SEBRAE 0,60% - 5,70
lIoGt_?lsde Encargos Previdenciarios e 37.80% } 358,85
Submédulo 4.2 - 13° Salério e
Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79,08
B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39
Subtotal 11,11% - 105,47
soti'e Iln?gdsez;]lg:odg E(;Jigirgr?glu(ljoe‘::érias 4,20% . 89.87
lg:;’a;sde 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,34
Submaédulo 4.3 - Afastamento
Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
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B - Incidéncia do Submadulo 4.1 o
sobre Afastamento Maternidade 0,03% ) 028
Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
Submédulo 4.4 - Proviséo para
Rescisdo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99
!3 - InC|den_<:|a do FGTS sobre Aviso 0,03% } 028
Prévio Indenizado
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio 0.20% } 1,90
Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,42
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
0 Aviso Prévio Trabalhado 0,73% . 6.93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% - 69,49
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicéo
do Profissional Ausente
4.5 - Composicdo do Custo de
Reposi¢do do Profissional Ausente valor (RS) valor (RS)
A - Férias 8,33% - 79,08
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,20
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,26
G - Incidéncia do Submédulo 4.1
sobre o Custo de Reposicdo do 3,91% - 37,12
Profissional ausente
Tota_l d_os Custos de Reposicéo do 14,26% } 135,38
Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
FG4Té- Encargos Previdenciarios e 37,80% ) 358,85
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145,34
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,49
4._5 - Custo de Reposi¢édo do 14,26% } 135,38
Profissional Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 74,79% i 710,00
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,31
B - Lucro 10,00% - 217,85
C - Tributos 8,65% - 226,92
C.1 - Tributos Federais (PIS e o
COFINS) 3,65% 95,75
C.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 131,17
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C.4 - Outros Tributos (Especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,

0, -
TRIBUTOS E LUCRO 24,65% 568,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$)
A-Modulf)l-Composn;ao da } 949,36
Remuneracédo
_B-Modulo 2 - Beneficios Mensais e } 339,50
Diarios
C - M6dulo 3 - Insumos Diveros
(uniformes, materiais, equipamentos e - 56,37
outros)
D- Mpdulo 4 - Encargos Sociais e } 710,00
Trabalhistas
A E - Médulo 5 - Custos indiretos, } 568,08
tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.623,31

AREA INTERNA

1) 2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) SlJ(g;C,\’ATz)AL

ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.623,31 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA

(1) ) (1x2)

MAO-DE-OBRA -
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2
PRODUTIVIDADE (1/M?) (R$) (R$IME)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1/2300 2.623,31 1,14
TOTAL 1,14
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) 2 (3) 4 (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
PRODEJJ,\'A\Q;DADE NO MES TRABALHO NO (lxéi“) HOMEM- SU(FB{;OMTZSAL
(HORAS) MES (HORAS) MES (R$)

ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 | 2.623.31 1,00
TOTAL

1,00
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TOTALIZACAO

PRECO MENSAL 5
TIPO DE AREA UNITARIO A(TAE)A SUB(;%TAL
(R$/M2)

Area Interna 3,75 286,20 1.073,25

Area Externa 1,14 670,74 764,64

Esquadrla Externa - Face 1,00 81,58 81,58
interna / externa

TOTAL MENSAL: 1.919,47

TOTAL ANUAL: 23.033,64

Quadro 14 - VARA DE CAXIAS - MA

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE CAXIAS - MA

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA:
DATA BASE DA CATEGORIA:

949,18

01/01/17

CUSTOS

PERCENTUAL
E VALORES
DE
REFERENCIA

ENCARREGADO

SERVENTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1- Composigéo da
Remuneracéo

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Salario base( Minimo
Governo Federal)
B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)

949,18

TOTAL DA REMUNERAGAO

949,18

MODULO 2: BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e
Diarios

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Transporte (21 DIAS)

B - Auxilio alimentacédo (21
DIAS)

C - Assisténcia médica e
familiar

D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e
funeral

F - Outros (CESTA BASICA)

R$ 14,91

250,49

9,01
80,00

TOTAL DOS BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS

339,50

MODULO 3: INSUMOS
DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Uniformes

35,32
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B - Materiais

C - Equipamentos
D -Outros

E - Outros (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS

DIVERSOS - 56,37

MODULO 4: ENCARGOS

SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos

Previdenciarios e FGTS

g.llzéTEgcargos Previdenciarios Valor (R9) valor (RS)
A - INSS 20,00% - 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73
F-FGTS 8,00% - 75,93
G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 37,97
H - SEBRAE 0,60% - 5,70

Total de Encargos %

Previdenciérios e FGTS 97,80% ) 358,80

Submédulo 4.2 - 13° Salario e

Adicional de Férias

— — —

i.ézria? Salério e Adicional de valor (R$) valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39

Subtotal 11,11% - 105,46
C - Incidéncia do Submédulo

4.1 sobre 13° Saléario e Adicional 4,20% - 39,87

de Férias

S — —

Total,d_e 13° Salario e Adicional 15,31% } 145,33

de Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
B - Incidéncia do Submédulo

4.1 sobre Afastamento 0,03% - 0,28

Maternidade

Total de Afastamento o

Maternidade 0,10% ) 0,94

Submédulo 4.4 - Proviséo para

Rescisdo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99
_B - Inqd_enua dq FGTS sobre 0,03% } 0,28

Aviso Prévio Indenizado
,C_- Multa qo FGTS do Aviso 0,20% } 1,90

Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
E - Incidéncia do submoédulo

4.1 sobre o Aviso Prévio 0,73% - 6,93

Trabalhado
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97

Total de provisdo para Rescisédo 7,32% - 69,48
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Submdédulo 4.5 - Custo de
Reposicéo do Profissional
Ausente

4.5 - Composicéo do Custo de
Reposicéo do Profissional Valor (R$) Valor (R$)
Ausente
A - Férias 8,33% - 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de o
Trabalho 0.33% - 313
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,24
G - Incidéncia do Submédulo
4.1 sobre o Custo de Reposi¢édo 3,91% - 37,11
do Profissional ausente
Total dos Custos de Reposicao 14,26% } 135,35
do Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - MODULO
4 - Encargos socias e
trabalhistas
Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos o )
Previdenciarios e FGTS 37,80% 358,80
1m0 P -
42 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,33
Férias
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5 - Custo de Reposigao do 14,26% } 135,35
Profissional Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS o
SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,79% ) 709,90
MODULO 5: CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
g-LEéJrs;os Inderetos, Tributos valor (R$) valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 6,15% - 157,02
C.1 - Tributos Federais (PIS o
e COFINS) 3,65% - 93,19
C.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
C.3 - Tributos Municipais %
(1SS) 2,50% - 63,83
C.4 - Outros Tributos
(Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E 22,15% - 498,15
LUCRO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a
execuc&o contratual (valor Valor (R$) Valor (R$)
por empregado)
A -Mdédulo 1 - }
Composicéo da 949,18
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Remuneragéo

B - Médulo 2 - Beneficios
Mensais e Diarios

C - Médulo 3 - Insumos
Diveros (uniformes,
materiais, equipamentos e
outros)

D - Médulo 4 - Encargos
Sociais e Trabalhistas

E - M6dulo 5 - Custos
indiretos, tributos e lucro

339,50

56,37

709,90

498,15

VALOR TOTAL POR
EMPREGADO

2.553,10

AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA

@

PRODUTIVIDADE (1/M?)

)

PRECO HOMEM-MES (R$)

(1x2)

SUBTOTAL (R$/M?)

ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.553,10 3,65
TOTAL 3,65
AREA EXTERNA
(1) ) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1/2300 2.553,10 111
TOTAL 1,11
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
1) (2 (3) (4) (5) (4x5)
- JORNADA DE PRECO
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO | TRABALHO 1x23) | oveM mes | SUBTOTAL
(1/M2) MES (HORAS) NO MES Ki RS$) (R$/M2)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.563,10 0,97
TOTAL 0,97
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(?AEZ)A SUE;;%TAL
(R$/M2)
Area Interna 3,65 509,52 1.859,75
Area Externa 1,11 3.565,71 3.957,94
Esquadria Externa - Face interna / 0,97 218,56 212,00
externa
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TOTAL MENSAL: 6.029,69
TOTAL ANUAL: 72.356,28

Quadro 15 - VARA DE CHAPADINHA - MA

SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA:

949,18

DATA BASE DA CATEGORIA:

01/01/17

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE CHAPADINHA - MA

PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO
REFERENCIA

SERVENTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1- Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

Valor (R$)

A - Salario base( Minimo Governo Federal)
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

949,18

TOTAL DA REMUNERAGAO -

949,18

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor (R$)

A - Transporte (21 DIAS)
B - Auxilio alimentagéo (21 DIASI) R$ 14,91
C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e funeral
F - Outros (CESTA BASICA)

250,49

9,01
80,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS

339,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos
D - Exames
E - Outros (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS -

35,32

56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e
FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$)

Valor (R$)

A - INSS 20,00% -

189,84




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24

C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49

D - INCRA 0,20% - 1,90

E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73

F-FGTS 8,00% - 75,93

G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 37,97

H - SEBRAE 0,60% - 5,70
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
Submoédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de
Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)

A - 13° Salario 8,33% - 79,07

B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39
Subtotal 11,11% - 105,46

——— - S

Salaio 6 Adicional de Fértas 420% : 3087
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
:
Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99
Indzr-]ilzr;jl(ienua do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% } 0,28
Indcer;i'zv'al(jjl:)a do FGTS do Aviso Prévio 0,20% } 1,90

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
:

F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97
Total de provisdo para Rescisédo 7,32% - 69,48
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
B e o Custoce Reposicio 09 valor 9 valor R

A - Férias 8,33% - 79,07

B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19

C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19

D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66

E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 3,13

F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,24
CuSt[) I(;]ec Igzr[‘)%:ig;os(;:)bgrg(fji::o‘;;l Sa?Jbsfn(t)e 3.91% ) 8711
thsaelr?tgs Custos de Reposi¢do do Profissional 14,26% } 135,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos
socias e trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
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4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional 14,26% } 135,35
Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 74,79% ) 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 5,65% - 143,49
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - 92,69
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% - 50,79
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS 0
E LUCRO 21,65% - 484,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execug&o contratual valor (R$) Valor (R$)
(valor por empregado)
A - Mddulo 1 - Composigéo da } 949,18
Remuneracéo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e } 339,50
Diarios
C - Médulo 3 - Insumos Diveros
(uniformes, materiais, equipamentos e - 56,37
outros)
D- Mpdulo 4 - Encargos Sociais e } 709,90
Trabalhistas
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e } 484,62
lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.539,57
AREA INTERNA
@ (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA -
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2'
PRODUTIVIDADE (1/M?) R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.539,57 3,63
TOTAL 3,63
AREA EXTERNA
@ e (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
R9) (R$/M2)
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ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1/2300 2.539,57 1,10
TOTAL 1,10
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
1) (2 (3) 4 (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PREGO
PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES TRABALHO (lxéxg’) HOMEM-MES SU(FB{;”C\’ATZfL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 253057 0.97
TOTAL 0,97
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(TAE)A SUE;;%TAL
(R$/M2)
Area Interna 3,63 319,01 1.158,01
Area Externa 1,10 870,19 957,21
Esquadria Externa - Face interna/ externa 0,97 237,40 230,28
TOTAL MENSAL: 2.345,50
TOTAL ANUAL: 28.146,00
Quadro 16 - VARA DE ESTREITO - MA
SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE ESTREITO - MA
PERCENTUAL E VALORES
CUSTOS DE REFERENCIA ENCARREGADO | SERVENTE
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo Federal) “ | 049,18

B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

949,18
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte
B - Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc.) R$ 14,91 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9.01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - | 330,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos
D -Outros(especificar)
E - (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - | 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% - | 189,84
B - SESI ou SESC 1,50% " | 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% “ 1949
D - INCRA 0,20% | 1.90
E - Salario Educacédo 2,50% 12373
F-FGTS 8,00% - | 75,03
G -RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 3707
H - SEBRAE 0,60% - 15,70
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - | 358.80
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% 179,07
B - Adicional de Férias 2,78% | 26.39
Subtotal 11,11% “ | 10546
C_- !ncidéncia,d_o Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 4.20% }
e Adicional de Férias ¢ 39,87
Total de 13° Salério e Adicional de Férias 15,31% | 145,33
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0.66
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento 0.03%
Maternidade ! 0,28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% 0.94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3.99
B -AInC|den<:|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03%
Indenizado 0,28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 190
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18 41
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso 0.73%
Prévio Trabalhado ! 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% 3797
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 69.48
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
A - Férias 8,33% 7907
B - Ausenca por Doenga 1,39% 13.19
C - Licenca Paternidade 0,02% 019
D - Auséncias Legais 0,28% 266
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 313
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,35% 08 24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 391%
Reposicdo do Profissional ausente ! 37,11
Total dos Custos de Reposi¢éo do Profissional %
Ausente e 135,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias
e trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358.80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 145.33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 0.94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 69.48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% 135.35
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 74.79%
TRABALHISTAS I 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
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- i 0, -
A - Custos Indiretos 6,00% 123,30
- 0, -
B - Lucro 10,00% 217,83
- i 0, -
C - Tributos 8,65% 226,89
- i i 0, -
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 95,74
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
T . o )
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131,15
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
24,65% -
LUCRO 568,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execug&o contratual Valor (R$) valor (R$)
(valor por empregado)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo * | 94918
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios * | 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, )
materiais, equipamentos e outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas “ 709,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro * | 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | 2.622,97
AREA INTERNA
@ e (1x2)
MAO-DE-OBRA -
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2'
PRODUTIVIDADE (1/M?) R$) (R$/MP)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
@ e (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRECO HOMEM- SUBTOTAL
2 ~
PRODUTIVIDADE (1/M2) MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1/2300 2.622,97 1,14
TOTAL 114
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
MAO-DE-OBRA 1) %) (3) 4 (5) (4x5)
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PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO JORNADA DE (1x2x3) PREGO SUBTOTAL
(M) MES (HORAS) TRABALHO NO Ki HOMEM- (R$/M?)
MES (HORAS) MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.622,97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
. PREGCO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (RS/MP) M) RS)
Area Interna 3,75 285,04 1.068,90
Area Externa 1,14 1.142,73 1.302,71
Esquadria Externa - Face interna
| externa 1,00 93,76 93,76
TOTAL MENSAL: 2.465,37
TOTAL ANUAL: 29.584,44
Quadro 17 - VARA DE IMPERATRIZ — MA
SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA: ovow1r
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE IMPERATRIZ - MA
PERCENTUAL E VALORES
CUSTOS DE REFERENCIA ENCARREGADO | SERVENTE
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo Federal) “ | 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO - | 94918
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) R$ 3,00 69,05
B - Auxilio alimentagédo (21DIAS) R$ 14,91 250,49
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C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e funeral

9,01
F - Outros (CESTA BASICA) R
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - | 40855
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 3532
B - Materiais
C - Equipamentos
D - Outros(especificar)
E - (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS " |56.37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% - | 189 84
B - SESI ou SESC 1,50% - 1424
C - SENAI ou SENAC 1,00% " 1949
D - INCRA 0,20% - 1190
E - Salario Educacédo 2,50% - {2373
F-FGTS 8,00% “ 17503
G - RAT Ajustado (3x1,33) 4,00% {3797
H - SEBRAE 0,60% “ 1570
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - | 35880
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79.07
B - Adicional de Férias 2,78% - | 26.39
Subtotal 11,11% - | 10546
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e 4.20% }
Adicional de Férias 070 39,87
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% - | 14533
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% “loss
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento 0.03% }
Maternidade 0970 0,28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% “lo9a

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
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4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 399
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio
. 0,03%
Indenizado 0,28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 1.90
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18.41
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio 0.73%
Trabalhado ! 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% 3797
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 69.48
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional
Ausente
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente Valor (RS) valor (R$)
A - Férias 8,33% 7907
B - Ausenca por Doenga 1,39% 13.19
C - Licenca Paternidade 0,02% 019
D - Auséncias Legais 0,28% 266
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 313
F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,35% 08.24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 391%
Reposicdo do Profissional ausente ! 37,11
Total dos Custos de Reposi¢éo do Profissional Ausente 14,26% 135 35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e
trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358 80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 145.33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 0.94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 69 .48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% 135.35
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,79% 709.90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 127 44
B - Lucro 10,00% 225 14
C - Tributos 8,65% 234 51
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 98.95

C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
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T . o )
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 135,55
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
24,65% -
LUCRO 587,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor
por empregado) ¢ ( Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo “ | 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios “ | 408,55
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, }
materiais, equipamentos e outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas “ | 700,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro “ | 587,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.711,09
AREA INTERNA
@ e (1x2)

MAO-DE-OBRA

PRODUTIVIDADE (1/M?)

PRECO HOMEM-MES (R$)

SUBTOTAL (R$/M?)

ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.711,09 3,87
TOTAL 3,87
AREA EXTERNA
(1) () (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SLiFBgsT,C,\)ATsz
(R$)

ENCARREGADO 1 /(30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 2.711,00 118
TOTAL 118

ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

(1) 2 (3) (4) (5) (4x5)
) JORNADA
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE | PREQUENCIA DE (1x2x3) PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(/M2 NOMES | TRABALHO Ki MES (R$) R$/IM?)
(HORAS) NO MES
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 | 0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 | o 000380 2.711,09 1,03
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| TOTAL 1,03

TOTALIZACAO

5 PRECO MENSAL UNITARIO 5 » | SUBTOTAL
TIPO DE AREA (R$/M?) AREA (M2) R$)
Area Interna 3,87 842,80 3.261,64
Area Externa 1,18 5.239,66 6.182,80
Esquadria Externa - Face interna /
externa 1,03 35,05 36,10
TOTAL MENSAL: 9.480,54
TOTAL ANUAL: 113.766,48
Quadro 18 - VARA DE PEDREIRAS - MA
SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE PEDREIRAS - MA
PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO SERVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA
REMUNERACAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo } 049,18
Federal)
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO - 949,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21 DIAS) -
B - Auxilio alimentagéo (21 DIAS) R$ 14,91 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01
F - Outros (Cesta Basica) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS ) SRR
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais

C - Equipamentos
D -Outros
E - (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% - 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacéo 2,50% - 23,73
F-FGTS 8,00% - 75,93
G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 37,97
H - SEBRAE 0,60% - 5,70
lIoGt{?lsde Encargos Previdenciarios e 37.80% } 358,80
Submaédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional
de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% - 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39
Subtotal 11,11% - 105,46

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre

13° Saléario e Adicional de Férias cdtto ) 39.87
S — —

lg:;’a;sde 13° Salario e Adicional de 15,31% } 145,33

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
B - Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o

Afastamento Maternidade 0,03% ) 0.28

Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso o

Prévio Indenizado 0,03% . 028
C -_Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,20% } 1,90

Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o %

Aviso Prévio Trabalhado et . 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97

Total de provisdo para Rescisédo 7,32% - 69,48

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
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4.5 - Composicéo do Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente valor (R9) valor (R9)
A - Férias 8,33% - 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o
Custo de Reposicao do Profissional 3,91% - 37,11
ausente
Total dos Custos de Reposicéo do %
Profissional Ausente B2 ) 135,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional 14,26% } 135,35
Ausente
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 74,79% i 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 8,65% - 226,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e o
COFINS) 3,65% 95,74
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 131,15
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, 0
TRIBUTOS E LUCRO e 568,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugao
contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composicéo da }
Remuneragéo 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e }
Diéarios 339,50
C - M6dulo 3 - Insumos Diveros
(uniformes, materiais, equipamentos e -
outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e }
Trabalhistas 709,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, }
tributos e lucro 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.622,97




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AREA INTERNA

(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA .
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2°
PRODUTIVIDADE (1/M?) (R$) (RS/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) SU(FB{;/C,\)ATZSAL
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - -
SERVENTE 1/2300 2.622,97 114
TOTAL 114
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA JORNADA DE PRECO
PRODH},\'A\Q;DADE NO MES TRABALHONO [ (1x2x3) Ki| HOMEM- SlJ(FBesT/C,\’ATZfL
(HORAS) MES (HORAS) MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.622,97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M2) SUB(;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 3,75 303,34 1.137,53
Area Externa 1,14 525,73 599,33
Esquadria Externa - Face interna
| externa 1,00 43,58 43,58
TOTAL MENSAL: 1.780.44
TOTAL ANUAL: 21.365,28

Quadro 19 - VARA DE PINHEIRO - MA
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SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/17

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE PINHEIRO - MA

PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO SERVENTE
REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)

A - Salario base( Minimo Governo Federal) - 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO - 949,18

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21DIAS) -
B - Auxilio alimentagéo (21 DIAS) R$ 14,91 250,49

C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01
F - Outros (Cesta basica) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 339,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais

C - Equipamentos
D - Outros(especificar)
E - (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e

FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% - 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49
D - INCRA 0,20% - 1,90
E - Salario Educacéo 2,50% - 23,73
F-FGTS 8,00% - 75,93
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G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% 37,97
H - SEBRAE 0,60% 5,70

Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358,80

Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% 26,39

Subtotal 11,11% 105,46

. Ac(j{c:gﬁgeggséc:izs&bmodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,20% 39,87

Total de 13° Salério e Adicional de Férias 15,31% 145,33

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0,66

Total de Afastamento Maternidade 0,10% 0,94

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,99

Indzr-]ilzr;c;jl(ienua do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 1,90
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,41

PréEViolr_}(;gjgglﬂgd(io submédulo 4.1 sobre o Aviso 0.73% 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% 37,97

Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 69,48

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do

Profissional Ausente

e e 110 0 Reposicao do vaor 9| vaor 9
A - Férias 8,33% 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 10,35% 98,24

Lﬁtsaelr?tgs Custos de Reposi¢ao do Profissional 14,26% 135,35

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos

socias e trabalhistas

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 69,48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% 135,35
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4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E o
TRABALHISTAS 74,79% ) 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 8,65% - 226,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - 95,74
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 131,15
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 24.65% : 568,02
LUCRO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo " 049,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios “ 1 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, }
equipamentos e outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas “ | 709,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro “ | 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | 2.622,97
AREA INTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M2) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) -
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
(1) 2 (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) -
SERVENTE 1/2300 2.622,97 114
TOTAL

1,14
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ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

1) ) 3) 4 5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
PROD(UJ,\'A\Q;DADE NO MES TRABALHO NO (1’%’(3) HOMEM- SL;E{;OMTZSAL
(HORAS) MES (HORAS) MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 | 2.622,97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
" PREGCO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (R$IM?) M) RS)
Area Interna 3,75 609,22 2.284,58
Area Externa 1,14 292,57 333,53
Esquadria Externa - Face interna
| externa 1,00 185,08 185,08
TOTAL MENSAL: 2.803,19
TOTAL ANUAL: 33.638,28
Quadro 20 - VARA DE PRESIDENTE DUTRA - MA
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE PRESIDENTE DUTRA - MA
PERCENTUAL E VALORES
CUSTOS DE REFERENCIA ENCARREGADO SERVENTE
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1- Composigdo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo Federal) - 949,18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO - 949,18
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)

A - Transporte(21dias) -

B - Auxilio alimentagéo (21dias) R$ 14,00 250,49

C - Assisténcia médica e familiar

D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01

F - Outros (CESTA BASICA) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 339,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)

A - Uniformes 35,32

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros(especificar)

E - (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS - 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)

A -INSS 20,00% - 189,84

B - SESl ou SESC 1,50% - 14,24

C - SENAI ou SENAC 1,00% - 9,49

D - INCRA 0,20% - 1,90

E - Salario Educacédo 2,50% - 23,73

F-FGTS 8,00% - 75,93

G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% - 37,97

H - SEBRAE 0,60% - 5,70
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)

A - 13° Salario 8,33% - 79,07

B - Adicional de Férias 2,78% - 26,39
Subtotal 11,11% - 105,46
Adii;):]r;?g:ngée:igs Submaédulo 4.1 sobre 13° Salério e 4,20% } 39,87
Total de 13° Salério e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,07% - 0,66
Mal?e-rrllril(;:;sznua do Submodulo 4.1 sobre Afastamento 0,03% } 0.28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 3,99

B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Aviso Prévio 0,03% - 0,28
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Indenizado
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% - 1,90
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
TraEballr?aC(ljd:nCIa do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio 0.73% } 6.93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% - 69,48
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional
Ausente
B eompesi o Custo e Reposicao do vaor @9 [ valor )
A - Férias 8,33% - 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,24
:
Total dos Custos de Reposi¢éo do Profissional Ausente 14,26% - 135,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e
trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% - 135,35
4.6 - Outros (especificar) - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,79% - 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 123,30
B - Lucro 10,00% - 217,83
C - Tributos 8,65% - 226,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - 95,74
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 131,15
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
ISEQ;DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 24.65% : 568,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
gllri(r))-r(ig-:dbor)a vinculada a execug¢do contratual (valor por valor (R$) valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo - 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, } 56,37

equipamentos e outros)
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D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - 709,90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro - 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.622,97
AREA INTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA .
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2°
PRODUTIVIDADE (1/M?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x 700) - )
SERVENTE 1/700 2.622,97 3.75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) SU(FB{;C,\)ATZfL
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - )
SERVENTE 1/2300 2.622,97 114
TOTAL 114
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2 (4) (4x5)
- JORNADA DE PRECO
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE | FREQUENCIANO | TRABALHO | ;oo i | nowew. | SUBTOTAL
1IM2) MES (HORAS) NO MES MES (R$) (R$/M?)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.622,97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(,Ff/lf)A SUE;;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 3,75 535,06 2.006,48
Area Externa 1,14 993,33 1.132,40
Esquadrla Externa - Face 1,00 100,72 100,72
interna / externa
TOTAL MENSAL: 3.239,60
TOTAL ANUAL: 38.875,20

Quadro 21 - VARA DE SANTA INES - MA
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SALARIO NORMATIVO
DA CATEGORIA:
DATA BASE DA
CATEGORIA:

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE SANTA INES - MA

949,18

01/01/17

CUSTOS

PERCENTUAL E
VALORES DE
REFERENCIA

ENCARREGADO

SERVENTE

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1- Composi¢do da Remuneracéo

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Salério base( Minimo Governo Federal)
B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de hora-extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)

949,18

TOTAL DA REMUNERAGAO

949,18

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Transporte (21 dias)
B - Auxilio alimentagédo (21 dias)

C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche

E - Seguro de vida, invalidez e funeral

F - Outros (CESTA BASICA)

R$ 14,91

250,49

9,01

80,00

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

339,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Uniformes

B - Materiais

C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

E - Outros (EPIS)

35,32

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

56,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

Valor (R$)

A - INSS
B - SESl ou SESC

20,00%

1,50%

189,84
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14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% 9.49
D - INCRA 0,20% 190
E - Salario Educacédo 2,50% 2373
F-FGTS 8,00% 7503
G - RAT Ajustado (3x1,33) 4,00% 3797
H - SEBRAE 0,60% 570
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358.80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% 7907
B - Adicional de Férias 2,78% 26.39
Subtotal 11,11% 105.46
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e 4.20%
Adicional de Férias 1eX70 39,87
Total de 13° Salério e Adicional de Férias 15,31% 145,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0.66
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento 0.03%
Maternidade 0970 0,28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% 0.94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 399
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio
. 0,03%
Indenizado 0,28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 190
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18.41
E - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Aviso 0.73%
Prévio Trabalhado (370 6,93
F - Multa do FGTS 4,00% 3797
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 69 .48
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
A - Férias 8,33% 70.07
B - Ausenca por Doenga 1,39% 13.19
C - Licenca Paternidade 0,02% 019
D - Auséncias Legais 0,28% 266
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 313




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA

F - Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,35% - | 9824
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.91% }
Reposi¢cdo do Profissional ausente 270 37,11
Total dos Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 14,26% - 13535
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias
e trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 35880
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 14533
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% “1ooa
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - | 6948
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% - 13535
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 74.79% :
TRABALHISTAS (970 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 12330
B - Lucro 10,00% - |21783
C - Tributos 8,65% {22689
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - | 9574
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 13115
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
24,65% -
LUCRO 568,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor valor (RS) valor (R$)
por empregado)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo - | 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios * | 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, }
materiais, equipamentos e outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - [ 709.90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro * | 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.622,97

AREA INTERNA

MAO-DE-OBRA @)

@ (1x2)
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PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2
PRODUTIVIDADE (1/M?) (R$) (RS/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x 700) - i
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL 3,75
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA -
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
2
PRODUTIVIDADE (1/M?) (R$) (RS/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) - )
SERVENTE 1/2300 2.622,97 1.14
TOTAL 114
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) 4 (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO SUBTO
PRODEJJ,\'A\Q;DADE NO MES TRABALHO NO | (1x2x3) Ki| HOMEM-MES TAL
(HORAS) MES (HORAS) (R$) (R$/M?2)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 - -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 2.622,97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(?AE)A SUE;;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 3,75 320,27 1.201,01
Area Externa 1,14 256,96 292,93
Esquadria Externa - Face interna/ externa 1,00 36,85 36,85
TOTAL MENSAL: 1.530,79
TOTAL ANUAL: 18.369,48
Quadro 22 - VARA DE SAO JOAO DOS PATOS - MA
SALARIO NORMATIVO
DA CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/17

LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE SAO JOAO DOS PATOS - MA
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PERCENTUAL E

CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO | SERVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1- Composigéo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario base( Minimo Governo Federal) 049 18
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de hora-extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO 94918
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (21dias) -
B - Auxilio alimentagéo (21dias) R$ 14,91 250.49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9.01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 339,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos
D - Outros
E - (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 189 84
B - SESI ou SESC 1,50% 14.24
- 0,
C - SENAI ou SENAC 1,00% 9,49
D - INCRA 0,20% 190
E - Salario Educacédo 2,50% 2373
F-FGTS 8,00%

75,93
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G - RAT - ajustado (3x1,33)

4,00%

37,97
- 0,
H - SEBRAE 0,60% 5,70
. ez 0,
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
40 - o
A - 13° Salario 8,33% 79,07
_ . z 0,
B - Adicional de Férias 2,78% 26,39
0,
Subtotal 11,11% 105,46
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e 4.20%
Adicional de Férias ! 0 39,87
o - . - o
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% 145,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0.66
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento 0.03%
Maternidade ! 0,28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% 0.94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
_ . L. . 0,
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 190
_ . L. 0,
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,41
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio 0.73%
Trabalhado ! g 6,93
- 0,
F - Multa do FGTS 4,00% 37,97
.~ I 0,
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% 60,48
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional
Ausente
4.5 - Composi¢éo do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
- Ari 0,
A - Férias 8,33% 79,07
- 0,
B - Ausenca por Doenga 1,39% 13,19
- Li i 0,
C - Licenca Paternidade 0,02% 0.19
- 2 i i 0,
D - Auséncias Legais 0,28% 2.66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 313
F - Outros (especificar) 0,00%
0,
Subtotal 10,35% 98,24
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.91%
Reposicdo do Profissional ausente ! 37,11
Total dos Custos de Reposigéo do Profissional Ausente 14,26% 135.35

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e
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trabalhistas

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358 80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% 145 33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% 0.94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% 69 48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% 135.35
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,79% 709.90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 123.30
B - Lucro 10,00% 217.83
C - Tributos 8,65% 226.89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 95.74
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 131.15
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 24 65%
LUCRO : 568,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor valor (R$) valor (R$)
por empregado)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 949 18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 339,50
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes,
materiais, equipamentos e outros) 56,37
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 709.90
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 568,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.622,97
AREA INTERNA
@ (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES S%g;ﬁ\)ﬂsz
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) -
SERVENTE 1/700 2.622,97 3,75
TOTAL

3,75
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ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

(1) (2 (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHO (lx2?(3) HOME M- SUBTOTAL
(1/Mm2) = Ki = (R$/M?)
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 | 2.622,97 1,00
TOTAL 1,00
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL 5
TIPO DE AREA UNITARIO A(?AEZ)A SUE;;%TAL
(R$/M?2)
Area Interna 3,75 395,93 1.484,74
Area Externa 114 1 3.001,46 3.444,46
Esquadria Externa - Face interna / 100
externa ! 152,81 152,81
TOTAL MENSAL: 5.082,01
TOTAL ANUAL: 60.984,12

Quadro 23 - VARA DE TIMON - MA

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA: 949,18
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/01/17
LOCAL DOS SERVICOS: VARA DE TIMON - MA
PERCENTUAL E
CUSTOS VALORES DE ENCARREGADO SERVENTE
REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1- Composigdo da Remuneragéo Valor (R$) Valor (R$)

A - Salario base( Minimo Governo Federal) - 949,18

B - Adicional periculosidade

C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de hora-extra

G - Intervalo intrajornada

H - Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO - 949,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte i
B - Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc.) R$ 14,91 250,49
C - Assisténcia médica e familiar
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 9,01
F - Outros (CESTA BASICA) 80,00
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 421,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 35,32
B - Materiais
C - Equipamentos
D - Outros (especificar)
E - (EPIS)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 56,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 189,84
B - SESl ou SESC 1,50% 14,24
C - SENAI ou SENAC 1,00% 9,49
D - INCRA 0,20% 1,90
E - Salario Educacédo 2,50% 23,73
F-FGTS 8,00% 75,93
G - RAT Ajustado(3x1,33) 4,00% 37,97
H - SEBRAE 0,60% 5,70
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% 358,80
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° Salario 8,33% 79,07
B - Adicional de Férias 2,78% 26,39
Subtotal 11,11% 105,46
Adii;):]r;igzn;iée:igs Submaédulo 4.1 sobre 13° Salério e 4.20% 39,87
Total de 13° Saléario e Adicional de Férias 15,31% 145,33
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,07% 0,66
Mal?e-rrllril(;:;jznua do Submodulo 4.1 sobre Afastamento 0,03% 0.28
Total de Afastamento Maternidade 0,10% 0,94
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,99
|ndBer-1i|zr;jKéenCIa do Submaodulo 4.1 sobre Aviso Prévio 0,03% 0.28
C - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,20% 1,90
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D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 18,41
TraEb-alll‘?g(l:ldoenCIa do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio 0,73% } 6.93
F - Multa do FGTS 4,00% - 37,97
Total de provisdo para Rescisdo 7,32% - 69,48
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
§ o R o Cuslo de Reposiao 0o vaor @9 | vaior e
A - Férias 8,33% - 79,07
B - Ausenca por Doenga 1,39% - 13,19
C - Licenca Paternidade 0,02% - 0,19
D - Auséncias Legais 0,28% - 2,66
E - Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% - 3,13
F - Outros (especificar) 0,00% - -
Subtotal 10,35% - 98,24
e dreere do Surodl 1 s st e -
Total dos Custos de Reposi¢éo do Profissional Ausente 14,26% - 135,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e
trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 37,80% - 358,80
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,31% - 145,33
4.3 - Afastamento Maternidade 0,10% - 0,94
4.4 - Custo de Rescisdo 7,32% - 69,48
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,26% - 135,35
4.6 - Outros (especificar) - -
1g;gLAB-C|)|§TEA,\ISCARGOS SOCIAIS E 74.79% : 709,90
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% - 128,20
B - Lucro 10,00% - 226,48
C - Tributos 8,65% - 235,90
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - 99,54
C.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% - 136,36
C.4 - Outros Tributos (Especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 24.65% : 590,58
LUCRO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
L\)A:roé(::r-)(r)ggrz(;/(l)r)lculada a execucgdo contratual (valor valor (RS) valor (RS)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo - 949,18
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - 421,15
C - Médulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, } 56,37

materiais, equipamentos e outros)
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D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - 709,90
E - Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro - 590,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - 2.727,18
AREA INTERNA
(1) ) (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$) SU(E{;C,\)ATZSAL
ENCARREGADO 1/ (30 x 700) - -
SERVENTE 1/700 2.727,18 3,90
TOTAL 3,90
AREA EXTERNA
(1) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA
PRECO HOMEM- SUBTOTAL
2 ~
PRODUTIVIDADE (1/M?) MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x 2300) - -
SERVENTE 1 /2300 2.727.18 1,19
TOTAL 1,19
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2 (3) (4) (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA J?;X‘;ADLAH%E PRECO | qiproTAL
PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES - (1x2x3) Ki| HOMEM-
(HORAS) NO MES MEs (rg) | (R¥M)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0,0000127 -
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0,000380 272718 1,04
TOTAL 1,04
TOTALIZACAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO A(?AE)A SUB(;%TAL
(R$/M?)
Area Interna 3,90 238,12 928,67
Area Externa 1,19 471,98 561,66
Esquadria Externa - Face interna /
externa 1,04 51,90 53,98
TOTAL MENSAL: 1.544,31
TOTAL ANUAL: 18.531,72
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3.4.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS SERVICOS, POR LOCALIDADE

Quadro 24 - Demonstrativo do valor mensal e anual dos servigos (m?)
VALOR VALOR
TIPOS DE AREA/ MENSAL AREA MENSAL | VALOR TOTAL
ITEM LOCALIDADE PRODUTIVIDADE UNITARIO | toTAL m2 | TOTAL POR | MENSAL POR
(P/ m2) (A) (B) AREA (R$) LOCALIDADE
(C=A X B)
| — AREA INTERNA
700 m2 416 10000.25 | 44 601,04
Il- AREA EXTERNA
o N 2.300 m2 127 2374,45 3.015,55
1 Edificio Sede Sao R$
Luis Il ESQUADRIA 48.961,80
EXTERNA 220 m? L 150912 1.675,12
IV AREA
HOSPITALAR 330 9,18 290,86
o 2.670,09
| — AREA INTERNA
700 m2 416 1422,14 5.916,10
Arquivo Geral-S&o | Il- AREA EXTERNA R$
2 Luis 2.300 m2 1,27 136,82 173,76 6.839,78
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 L 675,6 749,92
| — AREA INTERNA
700 m2 4.02 6682,07 26.861,92
Férum Astolfo | Il- AREA EXTERNA R$
3 Serra-S&o Luis 2.300 m? 1,27 8266,30 10.498,20 39.120,14
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 11 1585,60 1.760,02
| — AREA INTERNA
700 m2 371 384,71 1.427,27
Vara de Il- AREA EXTERNA R$
4 Acailandia-Ma 2.300 m2 113 354,13 400,17 1.833,18
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 0.99 58 5,74
| — AREA INTERNA
700 m2 375 5851 2.194,13
Vara de Bacabal- II- AREA EXTERNA R$
5 Ma. 2.300 m2 114 6002,07 6.842,36 9.111,18
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 74,69 74,69
| - AREA
INTERNA700 m2 3,75 400.8 1.503,00
Il- AREA EXTERNA R$
6 Vara Balsas 2300 m?2 1,14 157,88 179,98 1.82573
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 1 142,75 142,75
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| — AREA INTERNA
700 m? 3,63 897,22 1.441,91
Vara de Barra do II- AREA EXTERNA R$
! Corda-Ma. 2300 m2 1,10 1984,1 2.182,51 3.763,03
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? 0.97 142,9 138,61
| — AREA INTERNA
700 m2 375 286,2 1.073,25
Vara de Il- AREA EXTERNA R$
8 Barreirinhas-Ma 2300 m? 114 670,74 764,64 1.919,47
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m? L 81,58 81,58
| — AREA INTERNA
700 m2 3.65 509,52 1.859,75
A Il- AREA EXTERNA R$
9 Vara de Caxias-Ma 2300 m?2 1,11 3565,71 3.957,94 6.029,69
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 0,97 218,56 212,00
| — AREA INTERNA
700 m2 3,63 318,01 1.158,01
Vara de Il- AREA EXTERNA R$
10 Chapadinha-Ma. 2300 m? 11 870,19 957,21 2.345,50
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 0.97 2317,4 230,28
| — AREA INTERNA
700 m2 375 285,04 1.068,90
Vara de Estreito- II- AREA EXTERNA R$
1 Ma. 2300 m2 114 1142,73 1.302,71 2.465,37
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 93,76 93,76
| — AREA INTERNA
700 m2 3.87 8428 3.261,64
A Il- AREA EXTERNA R$
12 Vara Imperatriz-Ma 2300 m2 1,18 5239,66 6.182,80 9.480 54
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1,03 3505 36,10
| — AREA INTERNA
700 m2 375 303,34 1.137,53
A Il- AREA EXTERNA R$
13 Vara Pedreiras-Ma 2300 m?2 1,14 525,73 599,33 1.780 44
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 43,58 43,58
| — AREA INTERNA
700 m2 3,75 609,22 2.284,58
Vara de Pinheiro- II- AREA EXTERNA R$
14 Ma. 2300 m2 114 292,57 333,53 2.803,19
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 185,08 185,08
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| — AREA INTERNA
700 m2 375 535,06 2.006,48
Vara de
) Il- AREA EXTERNA R$
15 Premde&t; Dutra- 2300 m?2 1,14 993,33 1.132,40 3.239.60
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 100,72 100,72
| — AREA INTERNA
700 m2 3,75 820,27 1.201,01
Vara de Santa II- AREA EXTERNA R$
16 Inés-Ma. 2300 m2 114 256,96 292,93 1.530,79
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 36,85 36,85
| — AREA INTERNA
700 m? 375 395,93 1.484,74
Vara de Sdo Joéo II- AREA EXTERNA R$
1 dos Patos-Ma 2300 m? 114 021,46 3.444,46 5.082,01
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1 152,81 152,81
| — AREA INTERNA
700 m2 3.9 238,12 928,67
) Il- AREA EXTERNA R$
18 Vara de Timon-Ma. 2300 m?2 1,19 471,98 561,66 1.544,31
Il ESQUADRIA
EXTERNA 220 m2 1,04 519 53,98
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS RS
¢ 149.675,75
VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS RS
78.340,33
VALOR TOTAL MENSAL RS
228.016,08
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS RS
¢ 1.796.109,00
VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS RS
940.083,96
VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE RS
2.736.192,96

3.4.4 RELACAO ESTIMADA DOS CUSTOS COM MATERIAIS DE CONSUMO:

Quadro 25 - Custo estimado - material de limpeza e material complementar

QUADRO-RESUMO - MAT LIMPEZA E MAT C

UNIDAD

1]

OMPLEMENTAR

Ew| ESTIVATVA <8
ZA B
< g PRECOS 2=~~~
O KzoPI-B8Eua

(gtd em

meses)
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MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO
1 | AGUA SANITARIA Frasco/1l 220 2,80 616,00 616,00 1
2 |ALCOOL ETILICO EM GEL Frasco/500ml 76 5,58 | 424,08 424,08 1
3 |ALCOOL ETILICO LIQUIDO Frasco/ 1l 38 5,93 225,34 22534| 1
4 | ODORIZADOR DE AMBIENTE, Frasco ¢/360ml 62 8,88 550,56 550,56 | 1
5 | DESIFETANTE P/U.GERAL bombona c/5l 52 50,24 | 2612,48| 2612,48| 1
6 | DETERGENTE LIQUIDO,para piso bombona c/5l 52 33,12 | 1722,24| 1722,24| 1
7 ESPONJA, Dupla face Embal.c/3unid 44 2,90 127,60 127,60 1
8 FLANELA, embalagem c/ 1 unidade Unidade 96 2,76 264,96 264,96 | 1
9 |INSETICIDA frasco ¢/ 300 ml 51 6,59 336,09 336,09 1
10 |DETERGENTE p/lavagem de loucas Frasco ¢/500ml 240 1,72 412,80 412,80| 1
Pacote c/ 8
11 | ESPONJA DE ACO,embalagem c/ 8 unid unid 39 1,18 46,02 46,02 | 1
12 | LIMPA VIDROS c/ pulverizador Frasco ¢/500ml 63 8,23 518,49 518,49 | 1
13 |LIMPA VIDROS refil Frasco ¢/500ml 63 6,93 436,59 436,59| 1
] Frasco ¢/ 200
14 |LUSTRA MOVEIS, ml 73 4,25 310,25 310,25| 1
15 | TELA DESODORIZANTE p/ mictérios Unidade 50 3,52 176,00 176,00 1
16 | PAPEL H.TIPO ROLAO, pacote ¢/ 8 unid 11 50,02 550,22 550,22 | 1
17 | PAPEL HIGIENICO folha dupla Unidade 2080 1,11 | 2308,80| 2308,80| 1
Caixa ¢/2000
18 | PAPEL TOALHA interfolhado fls. 240 40,64 | 9753,60| 9753,60| 1
Pacote c/6
19 | PAPEL TOALHA, em rolo rolos 375 90,60 | 33975,00 | 33975,00| 1
20 | PEDRA SANITARIA Caixa ¢/1 unid 366 1,29 | 472,14| 472,14| 1
B Pacote ¢/ 5
21 | SABAO EM BARRA, base coco, 200g unid. 26 5,26 136,76 136,76 | 1
) Bombac/ 5
22 | SABONETE LIQUIDO, p/ saboneteira litros 37 49,79 | 1842,23| 1842,23| 1
PANO DE CHAO, 100% algodao,med:
23 | 70x45cm Unidade 108 4,95 534,60 534,60 1
PANO DE LIMPEZA MULTIUSO, Pacote c/5
24 | perfurado unid. 40 3,81 152,40 152,40 1
Pacote ¢/ 100
25 |SACO COLETA SELETIVA P/ LIXO 100 L, | unid. 36 39,23 | 1412,28| 1412,28| 1
Pacote ¢/ 100
26 | SACO P/LIXO 50L, unid. 12 27,90 334,80 334,80 | 1
Pacote ¢/ 100
27 |SACO P/LIXO 301L, unid. 29 19,15 555,35 555,35 1
Pacote ¢/100
28 |SACO P/ LIXO HOSPITALAR, 50L unid. 1 30,96 30,96 30,96 | 1
SUBTOTAL MATERIAL MENSAL 60838,64 | 60838,64
29 |PLACA SINALIZADORA Unidade 25 39,27 981,75 27,27 | 36
30 |DISPENSER P/PAPEL.TIPO ROLAO Unidade 42 44,40 | 1864,80 51,80 | 36
31 | DISPENSER P/PAPEL TOALHA Unidade 19 167,05| 3173,95 88,17 | 36
32 | BALDE PLASTICO modelo pedreiro Unidade 58 8,00 464,00 38,67 | 12
33 | ESCOVA DE MAO Unidade 58 3,95 229,10 19,09 | 12
34 | PA DE LIXO DE METAL Unidade 58 8,17| 473,86 39,49| 12
35 |RODO de BORRACHA, base pastica Unidade 36 24,99 899,64 149,94 | 6
36 |VASSOURA DE PELO Unidade 54 31,51 | 1701,54 283,59 | 6
37 | VASSOURA DE PIACAVA Unidade 36 8,49 305,64 50,94| 6
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38 | VASSORINHA P/LIMPAR VASO Unidade 40 3,45 138,00 23,00| 6
SUBTOTAL MAT. COMPLEMENTAR 10232,28 771,96
TOTAL MATERIAL E COMPLEM. 71070,92 | 61610,60

VALOR MEDIO MENSAL/ANUAL (56 serventes)
Valor
ltem | Descrigéo % Mensal Valor Anual
1 Materiais de Limpeza e Complementares 61.610,60 739.327,20
2 Lucro e Despesas Indiretas (LDI)
Despesas Indiretas 6,00% 3.696,64 44.359,68
Lucro 10,00%  6.530,72 78.368,64
Total LDI (R$) 10.227,36 122.728,32
TOTAL1+2 71.837,96 862.055,52
3 Tributag&o sobre Faturamento
PIS e COFINS 3,65%  2.721,42 32.657,04
ISSQN 5,00%  3.780,95 45.371,40
Subtotal tribut¢céo 6.502,37 78.028,44
TOTAL VALOR MATERIAIS E
COMPLEM + BDI 78.340,33 940.083,96
OBSERVACOES:
1. Todos os produtos acima relacionados deverado ser de 12 qualidade e estaréo

sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depdsito da
empresa prestadora do servico, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o
5° (quinto) dia util de cada més;

2. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de
qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor responsavel pela fiscalizacdo do
TRT 162 Regido, a partir de testes e aprovacao de varias marcas utilizadas na
execucao dos servicos;

3. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades
iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogéao, contudo, devera ser precedida de
testes comprobatérios de adequacdo pelo setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

4, Nas Planilhas de Precos e Consumo Estimados de Materiais deste quadro sera
verificado o seguinte:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor
da fatura;

b) A eventual aplicacdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que
podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura;
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5. Os materiais constantes na tabela acima serdo faturados por medicéo, ou seja,
sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds
conferéncia do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

6. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relagcdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor
responsavel pela fiscalizacao.

7. Para efeito de calculo do valor médio mensal dos materiais complementares, os valores
totais foram rateados pelo n® de meses constantes da tabela, considerando o periodo
estimado de sua durabilidade.

4. PRECO MAXIMO ADMITIDO NA LICITACAO:
4.1 O valor global e os totais dos itens DE MATERIAIS do Quadro abaixo ndo poderdo ser

superiores, respectivamente, ao total da tabela e aos totais individuais de cada item
(precos de referéncia). Propostas com valores superiores serdo AJUSTADAS.

Quadro resumo 3 - Preco maximo admitido para contratacao

Valor estimado (R$)
LOTE Item 1 SERVICOS
Mensal Anual
Limpeza, conservagéo e R$ 149.675,75 R$ 1.796.109,00
higienizac&o
Total Servico R$ 149.675,75 R$ 1.796.109,00
UNICO Item 2 MATERIAIS Valor (R$)
Mensal Anual
R$ 78.340,33 R$ 940.083,96
Preco mensal
Total MENSAL R$ 78.340,33 R$ 940.083,96
Total Global (Servico + Material) R$ 228.016,08 R$ 2.736.192,96

1- ORIENTACCN)ES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS:

1.1. Para a elaboracéo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos da mao de
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obra envolvida na contratagdo, foram considerados o0s pisos salariais
estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho 2016 firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do MA e o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, de Edificios e Servicos
Terceirizaveis no MA, Registro MTE n.° MAO0072/2016, em 28/04/2016;

1.2 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos com base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante
esteja obrigada;

1.3 Na hipo6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente seréo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

1.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital,
devera indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada,;

1.5 O salario pago ao empregado ndo poderd, em nenhuma hipodtese, ser
inferior ao piso definido na Convencao Coletiva da respectiva categoria
profissional;

1.6 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial
estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta,;

1.7 O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta;

1.8. Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, nao
corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;

1.9 As planilhas deverao ser individualizadas por localidade e por incidéncia de
ISSQN. No entanto, a proposta para contratacéo tera que ser consolidada.

1.9.1 A cidades com incidéncia de ISSQN diversificados sao:
a) Acailandia - MA. - ISSQN de 4%

b) Barra do Corda e Chapadinha - MA. - ISSQN de 2%

c) Caxias - MA - ISSQN de 2,5%

d) Para as demais cidades a incidéncia de ISSQN é de 5%

1.10 As planilhas de custo e formacao de Precos servirdo para demonstrar
possiveis variagbes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e
deverao ser utilizadas como base para eventuais repactuagdes ou revisdes de
precos.

1.11 O valor dos uniformes foi baseado em pesquisa de mercado.

1.12 Consideragdes acerca do preco
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a) Nos precos deverao estar inclusos todos os custos inerentes a prestacao
dos servigcos contratados, sem excecdo, inclusive salarios, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e rescisérios dos empregados da
contratada, assim como fardamento, transporte de qualquer natureza,
materiais empregados, inclusive ferramentas e utensilios, e produtos de
limpeza em geral, depreciagédo, aluguéis, administracdo, enfim, todos os
custos diretos e indiretos, mais 0s impostos e taxas de qualquer natureza
que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste contrato.

b) Defini¢cbes pertinentes ao preco:

I. Preco Mensal - é o valor correspondente a prestacédo integral dos servigos
objeto desta contratacdo, para a metragem total de areas internas e
externas, esquadrias e area hospitalar, pelo periodo de um més,
contemplando ainda todas as parcelas remuneratérias, os materiais
diretamente relacionados com a prestagdo dos servigos, inclusive
remuneracao empresarial e tributos incidentes.

ll. Preco unitario — é o pre¢co médio do servi¢co, por metro quadrado de area
interna ou area externa contemplada pela limpeza e conservacdo mensal
do objeto deste, de acordo com os coeficientes de produtividade
utilizados e previamente informados pela CONTRATADA.

lll. Valor Global do Contrato - é o valor correspondente do resultado da
multiplicacdo do Preco Mensal pelo niumero de meses contemplados no
prazo do contrato e servirA de base para aplicacdo da penalidade de
multa.

1.13 MODULO 2 da planilha - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os beneficios deste
modulo foram concedidos conforme previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho,
devendo ser comprovados os efetivos recebimentos.

1.13.1 Auxilio transporte - alinea “A” - Foi considerado o custo da passagem
de 6nibus atual no valor de R$ 2,90 (dois reais e noventa reais) para S. Luis
de R$3,00 (trés reais) para Imperatriz e de R$3,30 para Timon,
considerando o quantitativo maximo de 21 (vinte e um) dias uteis, deduzido
o desconto legal (Lei n°® 7.418/85 e alteragdes posteriores).

1.13.1.1 Conforme a aludida norma, regulamentado pelo Decreto n°
95.247/1987, as licitantes devem cotar este beneficio somente nas
localidades (S&o Luis, Imperatriz e Timon) onde houver a efetiva prestagcao
dos servicos de transporte coletivo operado diretamente pelo poder publico
ou mediante delegacao.

1.13.2 Auxilio alimentacdo - O custo mensal para o auxilio alimentacdo foi
considerado o valor 14,91 por dia efetivamente trabalhado, em
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conformidade com a CCT da categoria, deduzido dos descontos legais de
20%. Para o valor estimado, foi considerado o quantitativo maximo de 22
dias uteis/més.

1.13.3 Cesta béasica - O custo mensal para cesta basica foi considerado de
conformidade com a CCT da categoria profissional no valor de R$80,00.

1.14 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
1.14.1 Sub-mddulo 4.1 - Encargos Sociais e Trabalhistas.

a) O Sub-moddulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho
(maximo 3% - base legal - Anexo V Dec. 3048/99) e FAT - Fator
Acidentario de Prevencdo (méaximo 3% base legal: Dec.6957/09).

b) O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de
Composicéao de Custo e Formagéo de Pregcos com o valor do RAT de
sua atividade preponderante e do seu FAT, a serem comprovados no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo,
acompanhada do protocolo de envio de arquivos (conectividade
social) e da folha de resumo das informacdes da Previdéncia Social,
constantes no arquivo SEFIP, contendo numero do arquivo (que
devera coincidir com o niumero do protocolo de conectividade);

c) Em razdo de a contratagédo incluir cessdo de méo de obra, ainda
que a licitante seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera
preencher todos os dados da planilha de custos, inclusive os
referentes as contribuicdes para o Sistema “S” e os tributos federais,
conforme disposicdo do art. 17, inciso Xl, da Lei Complementar n°
123/06 c/c Resolugcdo CGSN RF n° 94/11 (art. 15, XXIl) e Acérdao
TCU Plenario n°® 1914/12.

1.15. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicéo
de custos e formacdo de precos devera englobar o lucro e as despesas
administrativas e operacionais, financeiras etc. (Ac6rddo 2.369/2011-TCU -
Plenario) e ainda quaisquer outros custos e despesas ndo individualizado nas
planilhas e inerentes a contratacao.

Nota: Os custos com exames médicos, adimissionais, peridédicos e demissionais
dos empregados, devem estar previstos no custo indireto da empresa.

1.15.1 O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e
formacao de precos, cotar o mesmo percentual, em ambas as localidades,
para a alinea A - do médulo 5 (custos indiretos) bem como para alinea D - do
modulo 5 (lucro). Caso a licitante, provisoriamente vencedora, preencha os
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itens com percentuais diferentes, a proponente sera notificada para efetuar
a devida correcéo e reapresentacédo da proposta de forma que as planilhas
apresentem 0s mesmos percentuais, sob pena de desclassificacdo da
proposta;

1.16 Da tributagcao e encargos sociais:

1.16.1 O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em
consideracao a empresa optante pelo Lucro Presumido.

1.16.2 As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas
nas planilhas de custo e formacdo de precos, deverdo ser necessariamente
compativeis com o regime tributario da empresa - Lucro real ou Lucro
Presumido conforme legislagao pertinente.

1.16.3 Nao poderédo ser computadas nas planilhas de custo e formacao de
precos as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer
regime de tributacdo acima descrito, conforme decisdo do TCU 950/2007.

1.16.4 As microempresas ME(s) e EPP(s), que exercam atividades
concomitantes com atividades vedadas de locacdo de méao de obra nao
poderdo apresentar proposta com os beneficios da condicdo de optante pelo
simples nacional e, caso venham a ser contratada, estardo sujeitas a excluséo
obrigatdria do Simples Nacional, em consequéncia da vedacgdo constante do
art. 18 § 5° H da Lei complementar 123/2006, (atividades de limpeza e
conservacao exercidas cumulativamente com atividades vedadas de locacao
de mé&o de obra).

1.16.4.1 A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusao a
receita federal do Brasil, conforme previsto na resolu¢gdo CGSN n° 15,
de 23/07/2007, apds a assinatura do contrato terd um prazo de 90
dias, deverad apresentar copias dos oficios a receita federal de
exclusédo do simples nacional, sob pena de rescis&o contratual.

PLANILHA MODELO:

PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS - MODELO

SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA: 1.194,37 891,00 891,00

DATA BASE DA
CATEGORIA: 01/01/16 01/01/16 01/01/16

LOCAL DOS SERVICOS: PREDIO SEDE

PERCENTUAL E VALORES | ENCARREGAD

DE REFERENCIA o SERVENTE SERVENTE HOSP

CUSTOS

MODULO 1: COMPOSICAO
DA REMUNERAGCAO
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1 - Composicéo da

Remuneracao Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - Saléario base( Minimo
Governo Federal)

B - Adicional
periculosidade

C - Adicional
insalubridade

D - Adicional noturno

10%

E - Hora noturna adicional

F - Adicional de hora-
extra

G - Intervalo intrajornada
H - Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e

Diarios Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - Transporte (22 DIAS) R$ 2,90

B - Auxilio alimentacéo
(22 DIAS)

C - Assisténcia médica e
familiar

D - Auxilio creche

E - Seguro de vida,
invalidez e funeral

F - Outros (CESTA
BASICA)

R$ 14,00

TOTAL DOS BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS
DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - Uniformes E cracha
B - Materiais
C - Equipamentos

D - Outros

E - Outros (EPIS)

TOTAL DOS INSUMOS
DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos

Previdenciarios e FGTS Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - INSS 20,00%
B - SESI ou SESC 1,50%
C - SENAI ou SENAC 1,00%
D - INCRA 0,20%
E - Salério Educacao 2,50%
F - FGTS 8,00%

G - Seguro Acidente do
Trabalho/SAT/INSS

H - SEBRAE 0,60%

6,00%

Total de Encargos

0,
Previdenciarios e FGTS 39,80%
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Submaédulo 4.2 - 13° Saléario
e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional

de Férias Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - 13° Salario 8,33%
B - Adicional de Férias 2,78%

Subtotal 11,11%

C - Incidéncia do
Submaédulo 4.1 sobre 13° 4,42%
Salario e Adicional de Férias

Total de 13° Salério e

0,
Adicional de Férias 15,53%

Submaédulo 4.3 -
Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento

Maternidade Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - Afastamento
Maternidade

B - Incidéncia do
Submaédulo 4.1 sobre 0,03%
Afastamento Maternidade

0,07%

Total de Afastamento

0,
Maternidade 0,10%

Submaédulo 4.4 - Provisdo
para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - Aviso Prévio
Indenizado

B - Incidéncia do
Submaédulo 4.1 sobre Aviso 0,03%
Prévio Indenizado

C - Multa do FGTS do
Aviso Prévio Indenizado

D - Aviso Prévio
Trabalhado

E - Incidéncia do
submaédulo 4.1 sobre o 0,77%
Aviso Prévio Trabalhado

F - Multa do FGTS 4,00%

0,42%

0,20%

1,94%

Total de provisao para

- 7,36%
Resciséo

Submédulo 4.5 - Custo de
Reposicéo do Profissional
Ausente

4.5 - Composicédo do Custo
de Reposicédo do Profissional Valor (R$) Valor (R$)
Ausente

Valor (R$)

A - Férias 8,33%
B - Ausenca por Doenca 1,39%
C - Licenga Paternidade 0,02%
D - Auséncias Legais 0,28%

E - Auséncia por Acidente
de Trabalho

F - Outros (especificar) 0,00%

0,33%

Subtotal 10,35%

G - Incidéncia do
Submaédulo 4.1 sobre o
Custo de Reposicdo do
Profissional ausente

4,12%

Total dos Custos de
Reposicéo do Profissional 14,47%
Ausente
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QUADRO RESUMO - MODULO
4 - Encargos socias e
trabalhistas

Médulo 4 - Encargos Sociais

e Trabalhistas Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS
4.2 - 13° Salério e

Adicional de Férias
4.3 - Afastamento
Maternidade

4.4 - Custo de Rescisdo 7,36%

4.5 - Custo de Reposicéo
do Profissional Ausente

4.6 - Outros (especificar)

39,80%
15,53%

0,10%

14,47%

TOTAL DOS ENCARGOS

0,
SOCIAIS E TRABALHISTAS 77,26%

MODULO 5: CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

5 - Custos Inderetos,

Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)

Valor (R$)

A - Custos Indiretos 5,00%
B - Lucro 10,00%

C - Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
(PIS e COFINS)

C.2 - Tributos
Estaduais (Especificar)

C.3 - Tributos
Municipais (ISS)

C.4 - Outros Tributos
(Especificar)

3,65%

5,00%

TOTAL DOS CUSTOS
INDIRETOS, TRIBUTOS E 23,65%
LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a
execugdo contratual (valor Valor (R$) Valor (R$)
por empregado)

Valor (R$)

A - Médulo 1 - Composigéo
da Remuneragéo

B - Médulo 2 - Beneficios
Mensais e Diarios

C - M6édulo 3 - Insumos
Diveros (uniformes,
materiais, equipamentos e
outros)

D - Médulo 4 - Encargos
Sociais e Trabalhistas

E - Médulo 5 - Custos
indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR
EMPREGADO

AREA INTERNA

@ ) (1x2)

MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M2) | HOMEM-MES SL(JF?; /C,\)ATzf‘L

R$)
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ENCARREGADO 1 /(30 x 700)
SERVENTE 1/700
TOTAL

AREA EXTERNA

) (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) | HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M?)
(R$)

ENCARREGADO 1/ (30 x 2300)

SERVENTE 1 /2300

TOTAL

ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA

1) @) 3) 4) (5) (4x5)
MAO-DE-OBRA FREQUENCIA | JORNADA DE (1x2x3) PRECO | SUBTO
PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES TRABALHO NO Ki HOMEM- TAL
(HORAS) MES (HORAS) MES (R$) | (R$/M2)
ENCARREGADO 1/ (30 x 220) 16 1/191,40 0.0000127
SERVENTE 1/220 16 1/191,40 0.000380
TOTAL
AREA HOSPITALAR
) ) (Ax2)
MAO-DE-OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE (1/M?) | HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 330)
SERVENTE 1/330
TOTAL
TOTALIZAGAO
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO '?EE)A SU'?;;’;AL
(R$/M2)

Area Interna

Area Externa

Esquadria Externa - Face

interna / externa

Area Hospitalar

TOTAL MENSAL:

TOTAL ANUAL:
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ANEXO | - D - MEMORIA DE CALCULO:

MEMORIA DE CALCULO

MAO DE OBRA — REMUNERACAO

Com base na Clausula Segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho 2011/2012, ja estamos
praticando o salério base de R$ 700,00 para a categoria.

O valor da remuneracéo e os beneficios foram baseados no TERMO DE REFERENCIA e na Convengéo
Coletiva de Trabalho de asseio e conservagdo 2016 com data base em 01 de janeiro 2016.

SALARIO DO COLABORADOR - ASG -

SERVENTE

SALARIO DO COLABORADOR -

Convencdo Coletiva de Trabalho de asseio e
conservagdo 2016 com data base em 01 de

ENCARREGADO janeiro/17
ENCARGOS SOCIAIS:
4.1 TSRS % | JUSTIFICATIVA|  MEMORIA DE CALCULO
previdenciarios e FGTS
A INSS 20,00 Art. 22, Inujo . .
% [,dalein Valores Fixos por Lei
8.212/91.
B SESI ou SESC o. | Art.3° Lein® . .
1,50% 8.036/90. Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC 0 Decreto n® . .
1,00% 2 318/86. Valores Fixos por Lei
D INCRA Lei n® 7.787/89
0,20% e DL n°® Valores Fixos por Lei
1.146/70.
E Salario Educacéo Art. 3°, inciso i,
2,50% | Decreto n® Valores Fixos por Lei
87.043/82.
F FGTS Art. 15, Lein®
8,00% [ 8.030/90 e Art. Valores Fixos por Lei
7°, 1l, CF.
G Seguro acidente do 0 RAT: 3,00 X .
trabalho 6,00% FAP: 2,00 RAT x FAP variavel
Art. 89, Lei n®
H SEBRAE 0,60% | 8.029/90 e Lei Valores Fixos por Lei
n° 8.154/90.

TOTAL

39,80%
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Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 PO ICEb JUSTIFICATIVA|  MEMORIA DE CALCULO
de Férias %
o Ari
A 137 salario 8,33% | Art. 7% Vill, [(1/12)x100]=8,33%
CF/87
B Adicional de Férias
2,78% 1/3 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11
%
Insidéncia do
c Submédulo 4.1 sobre o 4.42% Insidéncia do Submodulo 4.1 sobre o 13°
13° Salario e Adicional ’ Salario e Adicional de Férias
de Férias
TOTAL 15,53%
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
= ALY JUSTIFICATIVA|  MEMORIA DE CALCULO
Maternidade %
Art. 6°, 7°,
A Afastamento 0.07% XVl e 201 da | {[0,111x0,02x0,333}x100]=0,0
Maternidade ' CF/88 e 392 da 74%
CLT
Insidéncia do Insidéncia do
Submédulo 4.1 sobre Submédulo 4.1
B Afastamento 0,03% sobre valor variavel
Maternidade Afastamento
Maternidade
TOTAL 0,03%
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao % [ JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela
propria
empresa, de
acordo com a . ]
A Aviso prévio indenizado | 0,42% | incidéncia de Caleulo:
’ [0,05%(1/12)]x100 = 0,42%
empregados
que utilizam

este beneficio.
A titulo
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exemplificativo
, elegemos que

5% dos
empregados
serdo
demitidos com
a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS Incidéncia do
B sobre aviso previo 0,030 | TCTSsobre (0,38*0,08*100)=0,03%
indenizado aviso previo
indenizado
Lei n© 8.036,
de 11 de maio
de 1990 (Art.
c Multa de FGTS do aviso 0.20% 18 § 1°) (40%) (1x0,50x0,08x0,05)x100 =
prévio indenizado ’ mais (10%) 0,20%
art.1° Lei
Complementar
110/01.
Art. 488 da CLT
D Aviso prévio trabalhado | 1,94% 3%/32%8‘1‘8 | {1(7/30)/12]x100}=1,94%
Plenario - TCU
Incidéncia do Incidéncia do
submddulo 4.1 sobre submaodulo 4.1 A )
. L ) Incidéncia do submédulo 4.1
E aviso previo trabalhado | 0,77% | sobre aviso . o
" sobre aviso prévio trabalhado
prévio
trabalhado
Lei 8.036/90 e
F lelt.a de FGTS do aviso 4.00% 9.491/97 lei (1X0,50%0,08x100) = 4%
prévio trabalhado comp
110/2001
TOTAL 7,36%
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do
profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo
de Reposicdo do JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente %
Férias
A 8,33% | Art. 79, VIII, [(1/12)x100]=8,33%

CF/88
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Auséncia por doenca

1,39%

Arts, 131, 1,
201, 1 e 476,
CLT e Art. 18, |
e 59 a 63, Lei
8.213/91 e Art.
6°, 11, IN 84/10

(5/30)/12 x 100 = 0,39%

Licenca Paternidade

0,02%

Art. 79, XIX,
CF/88e 10, 8
1°,da CLT.
Estimativa de
1,5% (um
inteiro e cinco
décimos por
cento) dos
funcionarios
usurfruindo 5
(cinco) dias de
licenga por
ano.

{[5/30)/12]x0,015}x100=0,02%

Auséncias legais

0,28%

Art. 131, 1 e
473,1alX da
CLT e Acordao
1753/2008 -
Plenario - TCU

[(1/30)x(1/12)x100]=0,277%

Auséncia por acidente
de trabalho

0,33%

Lei 6.367/76,
Art473,CLT e
Acérdao
1.753/2008 -
Plenario - TCU

((15/30)/12)* 0,08 x 100 =
0,33%.

Outros (especificar)

SUBTOTAL

10,35
%

Incidéncia do
submaddulo 4.1 sobre o
custo de reposicao

4,12%

Percentual (%)
do submodulo
4.1 — Encargos
previdenciarios
e FGTS sobre 0
valor
encontrado
para o Custo
de Reposicao
do Profissional
Ausente

(10,35%*39,80) = 4,12%
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TOTAL 14,47%
TOTAL 77,19%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO
uniforme O valor dos uniformes devem ser cotados conforme instrugéo constante do termo
epis de referéncia e anexos
Auxili O auxilio-alimentac&o estabelecido de acordo com a Convencéo Coletiva de
uxtio- Trabalho 2017 a todos os empregados envolvidos nos trabalhos é no valor de R$

Alimentacédo :

14,91 para todas as categorias.

> O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO,

trajeto de ida e volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias
Vale- por més.
Transporte SAO LUIS - Vale-Transporte = (2,90*2*21)-6% salario base da categoria

IMPERATRIZ - Vale-Transporte = (2,70*2*21)-6% salario base da categoria
e TIMON - Vale transporte = (3,30*2*21)-6%

cesta basica

com base na CCT de R$ 80,00

seguro de vida
+ Aux. Funeral

O seguro de vida + auxilio funeral
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5. EQUIPAMENTOS - ESTA PREVISTO A MANUTENCAO E DEPRECIACAO MENSAL
6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Custos Indiretos: representa os gastos que a empresa realiza com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manutencao da
sede, pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisao de servigos,
seguros. P oercentual adotado pelo TRT foi de 6%.

Eventuais custos néo previstos na planilha devem ser cobertos pelas Despesas Indiretas.

Tributos (Lucro Presumido)

Para fins de estimativa do Tribunal, no LDI - Lucro e despesas indiretas, foram considerados as
despesas estimadas para licitagdo baseada no lucro presumido. A empresa devera apresentar
os tributos e contribuicdes referentes as seu regime de tributacdo adotado.

LUCRO PRESUMIDO:

PIS 0,65% E COFINS 3,00%

Para os tributos municipais (ISSQN) o percentual adotado DE ACORDO COM AS LOCALIDADES
EM QUE OS SERVICOS SERAO PRESTADOS.

Lucro

E 0 ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diérios, insumos, encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos.

O percentual Adotado pel Tribunal foi de 10%

ANEXO | - E - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1 Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco
completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos
beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cdédigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$
(valor da garantia) (valor por extenso) para efeito de garantia a execugao do
Contrato n® (numero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

licitatorio (modalidade e numero do instrumento convocatdério da licitacdo —
ex.: PE n® xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional do
Trabalho da 16 Regido para (objeto da licitacdo).

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obrigacgdes estipuladas no contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA,;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato; e

d) obrigac¢fes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia
do contrato) (valor por extenso) dias, contados a partir de (data de inicio da
vigéncia do contrato), vencendo- se, portanto em (data).

4. Na hipodtese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até
o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicacgédo escrita do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiédo.

5 A comunicagdo de inadimplemento dever& ocorrer até o prazo maximo de 90
(noventa) dias apds o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou
invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da
obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese
de o TRT da 162 Regido se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianca.

8 Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta
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fianca, o (a) (nhome da instituicdo fiadora) nao tiver recebido do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido qualquer comunicacao relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta
de Fianca, esta fiangca sera automaticamente extinta, independentemente de
qualquer formalidade, aviso, notificagcao judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da
obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente
contabilizada e que satisfaz as determina¢des do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislacdo bancéaria aplicaveis e, que, os signatarios deste
Instrumento estédo autorizados a prestar a presente fiancga.

10. Declara, finalmente, que estad autorizado pelo Banco Central do Brasil a
expedir Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites
que lIhe s&o autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO I - F

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracdo publica:

Contratante CNPJ N°/ano do | Data periodo vigéncia Valor mensal Valor anual
contrato

(R$) (R$)

Inicio Termino

Valor anual total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 14.1.4

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a
administracédo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 14.1.4.1

Céalculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na
declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica em relacédo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoes:
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=

Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

N

. A licitante deveréa informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO | -G

MODELO DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que no dia / / 2016 a empresa

vistoriou as instalacfes dos prédios do TRT 162 da

capital e interior do Estado do Maranh&o e conheceu todas as implicacfes técnicas
para executar os servicos de Fornecimento e Instalacdo de revestimento em MDF.
Tendo em vista a faculdade da realizagcdo da vistoria, ndo podera ser alegado
desconhecimento das condicbes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximir das obrigagfes assumidas em decorréncia deste

Pregéo.

Sao Luis/MA, [/

Assinatura e carimbo (Servidor do TRT 16/Coordenadoria de Servigos Gerais)

Assinatura (Representante legal da empresa)

ou

DECLARACAO

A empresa , CNPJ n° declara que

conhece as condi¢Oes locais para a execucdo do objeto desta licitagdo e conhece
todas as implicacdes técnicas para executar os servigos constantes no Termo de
Referencia. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, ndo podera ser
alegado desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas em decorréncia deste

Pregéo.

Sao Luis/MA, [/ /
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Assinatura e carimbo (Servidor do TRT 16/CSG)

Assinatura (Representante legal da empresa)
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ANEXO I - H
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratada devera utilizar:

a) Sabao em barra e detergentes em po6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo; quando inexistentes no mercado, dever-se-4 exigir
comprovacdo de teor que respeite o limite maximo de concentracdo de
fésforo, conforme Resolugdo 359/2005 do CONAMA;

b) Materiais menos agressivos ao meio ambiente;

¢) Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e
agua na sua fabricacao;

d) Produtos com embalagens preferencialmente recicladas ou reciclaveis, de
papelédo ou de plastico a base de etanol de cana-de-acucar;

e) Produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza com substancias
tensoativas biodegradaveis, preferencialmente, com matérias primas de
origem vegetal e ndo poluente (100% biodegradéaveis);

f) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

g) Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel
higiénico, toalha, guardanapo, lenco, devem observar os critérios da
rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de
manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011,
utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V2-1. Podera ser
exigida a comprovacdo da conformidade deve ser feita por meio do
Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor
ou do FSC;

h) Produtos usados na limpeza e conservagcdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, 4gua sanitaria, detergentes, ceras,
sabdes, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, devem ser observados os
critérios de eficacia e seguranca, comprovados pela regularidade (registro ou
notificacdo) junto a ANVISA. |. Poderd ser exigida a comprovagdo da
regularizacdo deve ser feita por meio de copia da publicacdo do registro do
produto no Diario Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a
apresentacdo do Comunicado de Aceitacao de Notificacdo, enviado a empresa
pela ANVISA ou consulta a internet da divulgacdo de Aceitacdo de Notificacdo
disponivel no sitio da ANVISA na internet em
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/index.htm.

i) Produtos que possuam comercializacédo em refil;

j) Para a aquisicdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como
liguidificadores e aspiradores de pd, devem ser adquiridos produtos que
apresentem nivel de poténcia sonora menor ou igual a 88 dB(A), a ser
comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua embalagem,
conforme Portaria Inmetro n° 430, de 16 de agosto de 2012, alterada pela
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Portaria Inmetro n°® 388, de 06 de agosto de 2013. Ressalvados os aparelhos
nao existentes no mercado com nivel de ruido menos que 88 dB(A), pelo que o
servente devera utilizar o EPI com vistas a afastar a insalubridade sonora.

Os produtos deverdo ser notificados ou registrados na ANVISA, conforme
determina a legislagao (www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/index.htm).

A contratada n&o devera utilizar produtos que contenham substancias
agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA n°
267/2000.

A contratada devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada
e preservar os recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislacao
local, considerando a politica socioambiental do TRT 16.

A contratada realizar& um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execucao contratual, e a cada ano
de renovacdo do contrato, durante a jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas mensais (aos s&bados), visando & orientacdo e
ambientacao dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do
TRT 16 (PLS - PORTARIA GP N° 1187/2015), a adoc¢édo de praticas para reducao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducdo de producdo de
residuos sdlidos e coletas seletivas observadas as normas ambientais vigentes,
otimizacdo do uso de produtos nas atividades desenvolvidas, gerando economia,
bem como a capacitacdo de todos os trabalhadores em salde e seguranca do
trabalho.

A contratada proceder& ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados,
de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de
coleta seletiva da contratante, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

A contratada devera observar a destinacdo adequada aos residuos gerados
durante suas atividades na contratante, em consonancia com a coleta seletiva do
Tribunal.

A contratada devera evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o desperdicio
e a geracao de residuos sem reaproveitamento, como excesso de embalagens.

A contratada devera respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras -
NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
soélidos.

Deve ser dada preferéncia a aquisi¢cao de produtos constituidos no todo ou em
parte por materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR -
15.448-1 e 15.448-2.
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Os uniformes e outras vestimentas devem ser de tecidos que tenham em sua
composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo orgéanico,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente, preferencialmente.

Os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execucdo dos
servicos devem atender a politica de Residuos com Logistica Reversa.

A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTPS.

A contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTPS.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTPS;

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTPS;

A contratada deverd priorizar o emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local para execucao dos servicos.

A contratada n&o deve possuir inscricAdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, como
condicdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do contrato, consoante
Constituicdo Federal (arts. 1° e 170)°;

A contratada nédo pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, como condicdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia
do contrato’.

% Portaria Interministerial n°® 2, de 12 de maio de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
7 Codigo Penal Brasileiro (Art.149); Decreto n° 5.017/2004, e Convengdes n° 29 e 105,

Organizacao Internacional do Trabalho.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | - |
ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

1. INDICATIVOS DE IMPERFEICOES E RESPECTIVOS INDICES:

INDICATIVO DE IMPERFEICAO

1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTACAO

1.1 [Execucdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com recusa de refazimento.

1.2 [Execucdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com aceite de refazimento em
menos de quinze minutos.

1.3 [Execucdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/forca
maior).

1.4 [Execucdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substituicdo do empregado
faltoso.

1.5 N&o cumprimento do horério total contratado para o posto de servico.

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

2.1 [Falta ou insuficiéncia de material necesséario ao servico.

2.2 Nao reposicdo de material de higiene pessoal.

2.3 |Utilizag&do de material improprio.

3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1 |Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

3.2 |Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.

4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO

4.1 [Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.

4.2 [Empregado néo uniformizado, mal apresentado ou sem identificagao.

4.3 |[Empregado com rendimento insatisfatério, conduta inconveniente ou sem qualificagdo.

4.4 [Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de salarios ou
concessao de vale-transporte ou vale-alimentagao.

4.5 |Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia do contratante.

4.6 [N&o utilizacdo de EPI ou EPC adequados.

5 OUTROS

5.1 |Utilizac&o das instala¢des para fins diversos das atividades contratadas.

5.2 Descumprimento imotivado de determinacgéo da fiscalizagéo.
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5.3 Danos as instalacdes ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

2. MODELO DE PLANILHA COM AS OCORRENCIAS DE INDICATIVOS
DE IMPERFEICOES:

INDICATIVO
1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTAGAO

1.1 [Execucdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com recusa de refazimento.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.2 [Execucdo incompleta, paliativa ou insatisfatéria, com aceite de refazimento em
menos de quinze minutos.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.3 [Execucdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/forca
maior).

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.4 [Execucdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substituicdo do empregado
faltoso.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

1.5 |N&o cumprimento do horéario total contratado para o posto de servico.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:
2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

2.1 |Falta ou insuficiéncia de material necessério ao servico.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

2.2 |N&o reposicao de material de higiene pessoal.
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Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

2.3 |Utilizagdo de material improprio.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:
3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1 [Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

3.2 |Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:
4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO

4.1 [Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

4.2 [Empregado néo uniformizado, mal apresentado ou sem identificagdo.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

4.3 |[Empregado com rendimento insatisfatério, conduta inconveniente ou sem qualificagdo.

Data Ocorréncia Descricao Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

4.4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de salarios ou
concessao de vale-transporte ou vale-alimentacgao.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

4.5 |Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia do contratante.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética
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TOTAL DE OCORRENCIAS:

4.6 [N&o utilizacdo de EPI ou EPC adequados.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:
5 OUTROS

5.1 |Utilizac&o das instala¢des para fins diversos das atividades contratadas.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

5.2 Descumprimento imotivado de determinacgéo da fiscalizagéo.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:
5.3 Danos as instalacdes ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

Data Ocorréncia Descricéo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

INSTRUCOES PARA A PLANILHA DO ITEM 2:

1. O Fiscal Técnico deve preencher cada um dos itens de avaliacdo de
imperfeicdes, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando o dia
e o fato gerador na tabela, para cada item. A linha é exemplificativa. Por 6bvio,
podem ocorrer mais ou menos linhas de eventos;

2. Repassar o numero total de ocorréncias, por item avaliado, para a tabela do
item 2 deste modelo;

3. O Gestor do Contrato deve entdo ser acionado nos casos em que a
SOMATORIA DOS NUMEROS CORRIGIDOS recaia nas faixas dos EFEITOS
REMUNERATORIOS.
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3. TOTAL DE OCORRENCIAS NO PERIODO

INDICATIVO/ 1112 [13[14[15[21[22[23[31|32[41 42|43] 44
UNIDADE

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

SAO LUiS- TRT SEDE

SAO LUIS -FORUM

SAO LUIS ~ARQUIVO

SAO LUIS -SINTESE

ACAILANDIA

BACABAL

BARRA DO CORDA

BARREIRINHAS

BALSAS

CAXIAS

CHAPADINHA

ESTREITO

IMPERATRIZ

PEDREIRAS

PINHEIRO

PRESIDENTE DUTRA

SANTA INES
S.J. DOS PATOS

TIMON

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 310 5 5 3 5 510 2 10 3 3 3 3

Excesso (=)

Multiplicador (X) 10 2 10 10 10 10 120 2 10 2 8 8 10 10

NUumero
Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DEACEITACAO):
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EFEITOS REMUNERATORIOS
FAIXA FATOR DE ACEITAGAO % SOBRE O PRECO
01 01 a 200 95%
02 201 a 400 90%
03 401 a 600 85%
04 601 a 800 80%
05 801 a 1000 75%
06 MAIS DE 1000 70% e penaliza¢cdo conforme contrato
INSTRUCOES:

1. As listas com os INDICATIVOS das imperfeicdes, contemplando todas as
unidades cobertas pelo contrato, seréo inseridas na tabela do item 2 de modo que
o Fiscal Técnico de cada unidade forneca os dados para o preenchimento das
respectivas linhas inteiras, que abrangem as 19 (dezenove) hipdteses de
verificacdo dosservicos;

2. Apo6s este preenchimento, todas as ocorréncias serdao somadas na linha TOTAL,
por tipo de infrag&o, correspondendo a cada uma das 19 (dezenove) colunas;

3. Do valor totalizado para cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o
respectivo valor da tolerdncia admitida obtendo-se o valor em excesso, por
indicativo;

4. Cada valor de excesso serd multiplicado pelo multiplicador indicado em cada
coluna, resultando no niumero corrigido para cada indicativo;

5. No final, serdo somados todos os numeros corrigidos resultando no fator de
aceitacao, cujas faixas aparecem na tabela dos efeitos remuneratdérios para entdo
calcular os percentuais sobre osprecos;

6. N&o serdo considerados valores negativos, que deverao ser langcados na tabela
com valor O (zero).
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ANEXO | -]
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DO PIS/COFINS

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar comprovacdo dos calculos referentes ao percentual que represente a
média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de
recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que 0s
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacfes por
Cddigo da Situacado Tributéaria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal
Digital — Contribuicdes;

b) cépia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da
Situacao Tributéaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacao
da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

C) coOpia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢ces
referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

d) recibo de entrega da declaracdo de informacgdes econdmico-fiscais da
pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita
Federal, para fins de comprovacgao do regime de tributacgéo.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia n&o
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve
efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que n&o
tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta,
devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em
faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia
do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribui¢cdes, e do documento
Registros Fiscais - Consolidacdo das Operacfes por Cédigo da Situacdo Tributaria
referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS e
de COFINS néao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que
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as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacao
ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas
abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem
ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Cddigo da Situacéao Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital -
Contribuigoes.

Quadro 1 - Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento

de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIQAO CREDITO CONTRIBUI(}AO PERCENTUAL
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B= A X 1,65% C D=B-C E=D/A

MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Quadro 2 - Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento
de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx7,60% c D=B-C E=D/A
1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
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MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11  1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12  1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS s&o de inteira responsabilidade da
licitante e ndo sera admitido repactuacao ou reequilibrio em funcdo de cotacéo de
percentuais equivocados.

ANEXO I-L
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita
no CNPJ n° , estabelecida no (a) , executa (ou
executou) servicos de com (informar neste campo a
guantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgdo (ou para esta empresa), conforme
Contrato n° no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa
foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou
tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagéo:

1) Este atestado (ou declaragédo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgao (ou empresa)
emissor.
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TRT 162 REGIAO N° XX/2017
PA n° 2950/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, E A EMPRESA XXXXXXX

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador
Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Exmo. Desembargador Presidente, JAMES MAGNO ARAUIJO FARIAS, e, do outro
lado, a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXXXX, com endereco na
XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada pelo(a)
Sr(a). XXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n® XXXXXXX, portador(a) do RG n°
XXXXXXX, ajustam entre si este Contrato, na forma constante do PA n°® 2950/2017,
do Edital de Pregéo Eletronico n® 25/2017 e seus anexos (doc. XX do PA n°
2950/2017), e de conformidade com as normas estabelecidas pelas Leis n°
10.520/02 e n° 8.666/93, pelos Decretos n° 3.555/2000, n©® 5.450/2005 e n°
2.271/1997, e pela IN SLTI/MPOG n° 02/2008, o qual se regera pelas clausulas e

condi¢cdes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos

continuados de limpeza, conservacao e higienizagdo, na sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido e em suas demais unidades (féruns, Varas do Trabalho

do interior do Estado etc.), com o fornecimento de mao de obra, materiais,
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equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servicos, conforme as
especificagbfes e quantitativos estabelecidos nos anexos do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital de PE n°® 25/2017).

Paragrafo Primeiro — Os quantitativos contratados poderéo ser alterados, dentro dos
limites previstos no art. 65, 8§1°, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A supressao tratada no Paragrafo Primeiro podera exceder os

limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

Paradgrafo Terceiro — Deveréo ser observados os indices minimos de produtividade
mencionados no item 4.2 do Termo de Referéncia, discriminados no subitem 5.1 do

seu Anexo | — A — Especificagbes Técnicas.

Paragrafo Quarto — Considerando a necessidade de qualificacdo de méao de obra na
prestacdo dos servigcos, devera a CONTRATADA observar os requisitos minimos
estabelecidos no item 11.2 do Anexo | - A — Especificagfes Técnicas do Termo de

Referéncia, para contratacdo de seus profissionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor global anual da contratacdo é de R$ XXXX (XXXXX), e o

mensal, R$ XXXX, conforme demonstrado na fl. XX da Proposta de doc. XX do PA n°

2950/2017 e no Anexo | - B (Orcamento Estimado) do Termo de Referéncia,
compreendendo:
Item Valor Mensal Valor Anual

1 - Servicos (limpeza,
conservacao e R$ XXXX R$ XXXX
higienizacao)

2 — Materiais R$ XXXX R$ XXXX
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Total R$ XXXX R$ XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta
do Programa Apreciagbes de Causas na Justica do Trabalho (107713), Elemento de
Despesa Locacao de Mé&o de Obra (3.3.90.37), Subitem Limpeza e Conservacao (02),

consignada na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos objeto deste contrato objetiva atender a

demanda periddica de limpeza, conservacédo e higienizacao predial das instalacdes
do CONTRATANTE, compreendendo as areas internas e externas: do edificio sede e
de seus anexos; do Forum Astolfo Serra; do Arquivo Geral; do Forum Manuel Alfredo
Martins e Rocha (sede das Varas do Trabalho de Imperatriz) e das Varas do Trabalho
localizadas no interior do Estado do Maranhdo, conforme Quadro 1 do Item 4 e
Quadro 4 do Item 6 do Termo de Referéncia do Edital do PE n°® 25/2017.

Paragrafo Unico — Conforme o Quadro 1 (Item 4 do TR) mencionado no caput, a area
fisica a ser limpa, conservada e higienizada é de aproximadamente 24.516,80 m? de
area interna, 39.263,64 m2 de area externa, 5.373,75 m2 de esquadria

interna/externa sem exposicao a risco e 290,86 m2 de area hospitalar.

CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdao dos servicos de limpeza/conservacdo sera desenvolvida

por profissionais de limpeza, no horario de funcionamento do tribunal ou outro a ser

estabelecido.

Pardgrafo Primeiro - Em condicbes normais, o horario de funcionamento das

atividades administrativas do TRT é de 7h30min as 17h30min.
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Paragrafo Segundo - A Fiscalizacdo do Tribunal e a CONTRATADA estabelecerao
escalas para a execucdo de tarefas visando a reducdo de pessoal aos sabados,
preservada a jornada laboral de cada empregado e garantida a execucao de todos

0s servigos contratados.

Paragrafo Terceiro — Os profissionais de limpeza poderao ser convocados a trabalhar
nos dias determinados como ponto facultativo, inclusive nos feriados forenses, os
quais saos os seguintes (considerado o calendario institucional do ano de 2017):

a) segunda-feira de carnaval,

b) quarta-feira santa;

C) quinta-feira santa;

d) 11 de agosto;

e) 13 de outubro;

f) 1° de novembro;

g) 3 de novembro;

h) 8 de dezembro;

i) nos outros dias considerados pontos facultativos para 2018 (periodo de janeiro
as etembro) de acordo com o calendario institucional do TRT da 162 Regido, a ser

homologado.

Paragrafo Quarto — Nos periodos de recessos forenses ou em dias especificos, em
razdo de decisao da Administracdo do Tribunal, podera haver reducao do horario de

funcionamento dos postos de trabalho.

Paragrafo Quinto — Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de
dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente, poderad ocorrer reducao da carga
horaria e de postos de trabalho, em razdo do ndo funcionamento dos féruns, Varas

do Trabalho e outras unidades administrativas, indicadas em ato proprio.
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Paragrafo Sexto - No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do ano
subsequente, pelos motivos citados no Paragrafo Quinto e mediante
comunicacdo prévia, facultativamente podera haver reducdo de até 30%
(trinta por cento) da quantidade total de profissionais estabelecida no objeto
deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido, de modo a

retratar o valor efetivamente devido neste periodo.

Paragrafo Sétimo - A reducao dos postos se fara pela concessao do gozo de férias
aqueles profissionais que fazem jus ao referido usufruto, sem, contudo, ter que
substitui-los com profissionais da reserva técnica, no periodo constante do Paragrafo
Quinto, cujo custo esta previsto no submaddulo 4.5, alinea “a” da planilha de custo
(custo de reposicdao dos profissionais em férias regulamentar e respectivas

incidéncias sobre os encargos previdenciarios e o FGTS).

Paragrafo Oitavo — Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias
e horarios estabelecidos nos Paragrafos Terceiro e Quarto, o CONTRATANTE néo
pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servicos realizados, uma vez que
esses dias e horas foram considerados no célculo do valor final da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E EXECUCAO

O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, e podera ser prorrogado, mediante termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com
fundamento no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93, observadas as demais condigdes

estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato.

Paragrafo Primeiro — O inicio da prestacdo dos servicos tera um prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste contrato.
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Paragrafo Segundo - O contrato podera ser prorrogado, quando comprovadamente
vantajoso para a Administragcéo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados o0s seguintes requisitos, conforme a IN MPOG n° 06/2013:

a) Que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

b) Que a Administragcdo mantenha interesse na realizacédo do servigo;

c) Que o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragéo;

d) Que a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao;

e) Que a CONTRATADA nédo tenha sofrido punicdes de natureza pecuniaria que
tenham ultrapassado o limite de 30% (trinta por cento) do valor total anual do

contrato.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista a previsdo contida na Clausula Oitava, de que
os reajustes envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou lei, e que os envolvendo insumos estéo limitados ao
IPCA/IBGE, dispensa-se a realizacdo de pesquisa de mercado para apurar a

vantajosidade econémica referida na alinea “c” do Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste
instrumento, o CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que esta
manifeste, dentro de 3 (trés dias), contados do recebimento da consulta, seu

interesse na prorrogacao do contrato.

Paragrafo Quinto - Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no

devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Paragrafo Sexto — A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela
ndo poderd, apds se manifestar em um ou outro sentido, alegar arrependimento

para reformular a sua decisao.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Pardgrafo Sétimo - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo, ou mesmo apols sua expressa manifestacdo nesse
sentido, merecerd do CONTRATANTE a devida aplicacdo de penalidade, prevista

neste instrumento.

Paragrafo Oitavo - O contrato ndo podera ser prorrogado quando 0S precos
estiverem superiores aos estabelecidos como limites por Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se negociacdo para reducdo de

precos.

Pardgrafo Nono — Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do
contrato, poderédo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doencga,
licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e

indenizacéo adicional ou outros custos considerados ndo renovaveis.

Paragrafo Dez — Apds o primeiro ano de execucao do contrato, o custo alocado no
campo “aviso prévio trabalhado” sera zerado (Acordao TCU Plenario n°® 3006/2010).
A variacdo do aviso preévio instituida pela Lei n® 12.506/2011, a ocorrer apos o
primeiro ano contratual, somente sera paga ao final da contratacdo e sera

proporcional ao tempo de vigéncia do contrato.

Pardgrafo Onze - Os novos valores contratuais decorrentes de negociacdes, por
considerarem custos ndo renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura, a ser
acordada pelas partes, observando-se o disposto no Paragrafo Sétimo da Clausula
Oitava.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia
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correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou

fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro — A ndo observancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do

contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Segundo - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco

por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Terceiro — O bloqueio efetuado com base no disposto no Paragrafo Segundo nao

gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado com base no disposto no Paragrafo Segundo por quaisquer das modalidades de
garantia (caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca

bancaria).

Paragrafo Quinto - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da

garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,

devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Sétimo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:
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a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera optar por
uma das seguintes alternativas:
a) Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos alineas a a d do Paragrafo
Sétimo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico”,
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes previdenciarias e/ou
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;
b) Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servi¢o” para cobertura dos riscos tratados nas alineas a a c
do Paragrafo Sétimo, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Ac¢bes Trabalhistas e Previdenciarias” para o disposto na alinea d acima,
correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor

atualizado do contrato.

Paragrafo Nono — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal,
em conta especifica, com corre¢cdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiéo.

Paragrafo Dez - A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada

conforme o modelo constante no Anexo | - E do Termo de Referéncia.

Paragrafo Onze - No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua

Y

vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo os
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mesmos parametros contidos nesta Clausula.

Paragrafo Doze — O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou

segurador.

Paragrafo Treze - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de
penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora,
paralelamente as comunicagbes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem

como as decisfes finais de primeira e Ultima instdncia administrativa.

Paragrafo Catorze - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA.

Paragrafo Quinze — Sera considerada extinta a garantia:
a) Com a devolucao da apdlice, carta-fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;
b) No prazo de 3 (trés) meses apdOs o0 término da vigéncia do contrato, caso o
CONTRATANTE ndao comunique a ocorréncia de sinistros, situacdo em que O prazo sera

ampliado, nos termos da comunicagéao.

Paragrafo Dezesseis — O Tribunal ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes

contratuais;
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c) Descumprimento das obrigacdes, pela CONTRATADA, decorrente de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

Y

Paragrafo Dezessete — Cabera a administracdo do CONTRATANTE apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nas alineas a e b do Paragrafo Dezesseis, ndo sendo a entidade

garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal do Trabalho.

Paragrafo Dezoito - Para efeitos da execucao da garantia, os inadimplementos contratuais
deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicao

Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do contrato.

Paragrafo Dezenove - Se o valor da garantia for utilizado total o parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada

para tanto.

Paragrafo Vinte - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista pela legislacao

que rege a matéria.

Paragrafo Vinte e Um - Apds a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao

dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo Vinte e Dois - Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das
comprovacgdes indicadas no Paragrafo Vinte e Um até o fim do segundo més apdés o

encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da
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garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execugédo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DO PRECO

Os precos dos insumos e materiais decorrentes do mercado poderéo

ser reajustados, desde que comprovados mediante pesquisa de mercado que 0s

precos avencados encontram-se desatualizados.

Paragrafo Primeiro — Os precos dos insumos e materiais a serem reajustados devem
respeitar a periodicidade minima de 1 (um) ano a contar da data da proposta ou da
data do ultimo reajuste, limitado o reajuste a variacéo do Indice de Precos ad
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ou outro indice que passe a substitui-lo, com base

na seguinte formula:

Em que:

a) Para o primeiro reajuste:

R = Reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = Indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da sessdo de
abertura da licitac&o);

P = Preco atual dos materiais/contrato;

b) Para os reajustes subsequentes:

R = Reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;
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lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = Preco dos materiais/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

Paragrafo Segundo - Para resguardar o direito ao exame do reajuste postulado e de
eventuais efeitos retroativos, a CONTRATADA devera manifestar previamente sua

solicitacéo, até a data da formalizacdo de eventual prorrogacdo contratual.

Paragrafo Terceiro — A auséncia de manifestacdo da contratada acerca do reajuste,
até a data prevista no Paragrafo Segundo, implicard& a aceitacdo téacita da
manutencao dos valores praticados, operando-se a preclusdo légica do direito ao

reajuste.

Paragrafo Quarto — O pedido de reajuste sera materializado mediante solicitagdo
formal expedida pela CONTRATADA, de forma a demonstrar em memorial de calculo
o valor reajustado e a variacdo do indice apurado. O aludido pedido serd submetido

a analise e apreciacdo do CONTRATANTE para as verificacdes de conformidade.

Paragrafo Quinto - O valor e a data do reajuste poderéo ser formalizados no contrato

mediante apostila.

Paragrafo Sexto — Os precos da mao de obra e insumos decorrentes desta serao
repactuados em razédo de alteracdes nas convengdes ou acordos coletivos, ou na
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Sétimo - Visando a adequacdo aos novos precos, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na
forma apresentada no Paragrafo Oitavo, o valor consignado neste contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e

posterior aprovagdo do CONTRATANTE, acompanhada da apresentacdao do novo
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acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato, de acordo com as disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.

Paragrafo Oitavo — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado:

| - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativamente a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagcdo. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que foram iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou

apostilada.

Paragrafo Nono - A repactuacdo/reajustamento podera ser dividida em tantas
parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos, para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os decorrentes da mao de obra e os decorrentes

dos insumos/materiais necessarios a execucao do servico.

Paragrafo Dez - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao/reajuste
encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato.

Pardgrafo Onze - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo/reajuste

tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito.
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Paragrafo Doze - Nas condi¢cdes acima, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuacao/reajuste s6 podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

Il - Do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresentagcao da proposta,

em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

Paradgrafo Treze - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&do tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de precluséao.

Paragrafo Catorze - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca

de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Pardgrafo Quinze — O CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em

acordos e convencgdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Dezesseis — O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a

variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Paradgrafo Dezessete - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes
ter&o suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
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Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacgdes futuras.

Pardgrafo Dezoito - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca

porventura existente.

Paragrafo Dezenove - O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo

CONTRATANTE para a comprovacgéo da variagcédo dos custos.

Paragrafo Vinte — As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser

formalizadas por aditamento ao contrato.

Pardgrafo Vinte e Um - A repactuacdo obedecera ao disposto nas Orientacdes
Normativas n® 25 e 26 da Advocacia Geral da Uni&o, publicadas no Diario Oficial da
Unido de 14 de dezembro de 2011.

CLAUSULA NONA - DAS UNIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO, FISCALIZACAO E
PAGAMENTO

A Unidade do CONTRATANTE responsavel pela gestao e fiscalizagédo do
contrato sera o Setor de Gestao de Terceiros, em conjunto com os fiscais técnicos

ou comissao designada pela autoridade competente.
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Paragrafo Unico — A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de

Orcamento e Finangas.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do fornecimento da maéao-de-obra, dos

saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a perfeita execucdo dos servicos de limpeza e conservacéo
dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

1. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes no
objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
atualizado;

2. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados e
efetua-los de acordo com as especificacdes constantes da proposta e/ou instrucdes
do Termo de Referéncia e seus Anexos;

3. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao CONTRATANTE, que seja
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

4. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execugao dos servigos;
5. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacdo pertinente;

6. Cumprir horarios e periodicidade para execucdo dos servi¢os, conforme definido
pelo CONTRATANTE;

7.Proceder ao atendimento de servicos extraordinarios, em caso de necessidade e
mediante autorizacdo da Administracéo, respeitada a legislacéo trabalhista;

8. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel méo
de obra, devidamente habilitada e treinada, para execugao dos servigos
contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais
pertinentes;

9. Fornecer, antecipadamente, vale-transporte e vale-alimentacdo aos empregados
envolvidos nos servi¢cos contratados, ndo podendo ultrapassar o ultimo dia util do

més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;
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10. Proceder a limpeza das areas internas, externas e esquadrias, conforme
atribuicdes detalhadas do item 10.3 do Anexo | — A (Esp. Técnicas) do Termo de
Referéncia;

11. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel - tanto na
admissdo e demissao quanto durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados (PCMSO)® alocados na prestacdo dos servicos objeto deste contrato -
os exames médicos exigidos por lei;

12. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, este contrato, nem
subcontratar qualquer parte da prestacdo de servico a que estad obrigada, sem
prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

13. Fornecer substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum, conforme o item 8 do
Anexo | - A do Termo de Referéncia, compreendendo:

a) Desinfetantes - destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes, ndo podendo ser téxicos a saude humana;

b) Detergentes — destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes
e vasilhas, e a aplicacdes de uso domeéstico, ndo podendo ser téxicos a
saude humana;

c) Material de higiene de primeira linha — papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido;

14. Fornecer toda a mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais de limpeza
e higienizacao, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza e conservacao dos prédios e demais atividades
correlatas;

15. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislacao vigente;

8 NR n°® 07/MTPS - "7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacédo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocao e preservacao da salude do conjunto dos seus trabalhadores".
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16. Manter a disciplina nos locais dos servigos;

17. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente e em local visivel acima da linha da cintura, e, quando necessario,
provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs;

18. Manter todos os equipamentos e utensilios necesséarios a execucdo dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistema de protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

19. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pO, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE;

20. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcao e supervisao
permanente dos servigcos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto destes;

21. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel,
enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos empregados
que forem destacados para os servigcos (PCMSO), em gque se comprove nao serem 0s
mesmos portadores de moléstias infectocontagiosas, bem como os atestados
meédicos de sanidade fisica e mental;

22. N&ao contratar, para realizacdo de servigcos, profissionais coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
(terceiro) grau, do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido durante a vigéncia do contrato, sendo esta pratica expressamente proibida;
23. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE, devendo substituir, em até 48 (quarenta e oito)
horas, apds notificagcdo do CONTRATANTE, o alocado indisciplinado;
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24. Quanto aos empregados faltosos ou licenciados, devera a CONTRATADA
substitui-los de oficio ou, em até 4 (quatro) horas, por solicitacdo por escrito pela
CONTRATADA, por empregado mantido em sua reserva de pessoal;

25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos alocados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
prepostos;

26. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas de seguranca do CONTRATANTE, bem como fazer com que
seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas com quem tiverem contato no local de execucdo dos
servigos;

27. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CONTRATANTE;

28. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
juntamente com o fiscal do contrato;

29. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos o0s saneantes domissanitarios, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, e equipamentos, ferramentas e utensilios em
qualidade e tecnologia adequadas, com observancia das recomendacfes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdes;

30. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos
manuseios;

31. Executar os servicos de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE, inclusive limpeza de paredes ou outros que
comprometam o local de trabalho, excepcionalmente em dias e/ou horéarios diversos

ao de expediente do CONTRATANTE, conforme acordado com o fiscal do contrato;
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32. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, objetos constantes no Termo de Referéncia, em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao dos servigos;

33. Atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal ou do gestor do contrato,
inerentes ao objeto da contratacéo;

34. A CONTRATADA devera, quando da assinatura do contrato, indicar preposto(s)
para representa-la junto ao CONTRATANTE, com poderes para dirimir questdes
pertinentes a execucao do objeto da presente contratacdo durante toda a sua
vigéncia, bem como para solucionar questbes referentes aos empregados que
prestarem servigco ao TRT;

35. A empresa devera apresentar, mensalmente, anexa a fatura mensal, toda a
documentagdo necesséaria a comprovacdo de depdsito das contribuicdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos funcionarios que prestardo servigos
nos postos objeto deste contrato, tais como CND, CRS, GFIP/SEFIP, guia de
recolnimento do FGTS devidamente autenticada, GPS autenticada e,
trimestralmente, cépia do extrato de conta vinculada do FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal, bem como outro documento solicitado pelo gestor do contrato
que este entenda necessario a comprovacao de regularidade da empresa e de seus
funcionarios;

36. A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e a
jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relagdo ao pagamento de seus
funcionarios, ou seja, devera paga-los até o quinto dia do més subsequente ao més
do servico prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicacdo de
sancdes administrativas;

37. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais
que serdo alocados para a prestacao dos servigcos e para o desempenho das
atividades objeto do contrato, relacionados aos conhecimentos tedricos e préaticos
afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos no Termo de

Referéncia, & observancia das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho etc.;
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38. Alocar 02 (dois) encarregados para responderem pelos servicos nos imoéveis
localizados em S&o Luis, a fim de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, ministrando a orientagéo
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
se reportar, quando houver necessidade, ao fiscal do contrato, e de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

39. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade
suficiente para suprir as demandas de todos os banheiros e demais locais dos
prédios. Estes materiais devem ser de boa qualidade, devendo ser rejeitados,
justificadamente, pelo fiscal do contrato, aqueles de qualidade inferior;

40. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacao
ou interrupcao dos servigcos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia
do CONTRATANTE ou por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao
ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua ocorréncia e
serao avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE poderdo ser descontados de pagamentos pendentes ou
vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano causado;

41. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cfes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as
obrigactes assumidas;

42. Providenciar e manter atualizados todas as licencas e alvarads necessarios a
execucao dos servicos;

43. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as legislagOes federal, estadual e
municipal relativas aos servicos prestados;

44. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos, ante sua

condicdo de unica empregadora do pessoal designado para a execugéo dos servigos
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contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidentes
de trabalho, demissbes, vale- transporte, obrigando-se ao fiel e integral
cumprimento das legislagfes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel
atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste
contrato, e tampouco invocar corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar
eximir-se destas obrigacdes;

45. Comprovar, mensalmente, o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos
empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou
falta de exibicdo dos respectivos comprovantes, ser concedido pelo CONTRATANTE
prazo para apresentacdo dos mesmos e, permanecendo a inércia, ser rescindido o
contrato, com aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
mesmo;

46. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario em que estiverem prestando
0s servicos ao CONTRATANTE;

47. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais
adequados ao pleno atendimento dos servigos, de modo que ndo ocorra interrupgéao
nos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico,
licenca médica, demissdo ou qualquer outra situacdo de afastamento de
empregados;

48. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte
coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

49. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo gozar férias,
no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu
gozo, e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos
empregados, no prazo de até 1 (um) dia util antes da data prevista para o inicio de
seu gozo;

50. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de que tomar conhecimento em razdo da execucéao do

objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;
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51. Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades em que
existirem empregados lotados - nas unidades com numero superior a 10 (dez)
empregados, devera haver ponto eletrénico, que disponibilize relatérios, inclusive
em meio magnético, mensais ou a qualquer instante, por solicitacdo do
CONTRATANTE;

52. Recolher os crachas dos empregados removidos e/ou demitidos referentes ao
contrato;

53. Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE, e atender as solicitacfes
dessa fiscalizacao imediatamente;

54. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
Estados em que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual, de todos os profissionais da limpeza relacionadas ao presente contrato;

55. Comunicar previamente ao CONTRATANTE a incluséo de novo(s) integrante(s),
antes do seu encaminhamento a prestacédo dos servigcos, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias duteis, exceto em situagfes excepcionais, devidamente
justificadas;

56. Comunicar, imediatamente, o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na
execucdo deste contrato, apresentando coépia autenticada da quitacdo de sua
rescisdo contratual, e entregando os documentos necessarios a habilitacdo no
seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos;
57. Apresentar, mensalmente, “relatério de recursos empregados”, contendo
nome completo de todos os empregados, funcdo exercida, dias e locais
efetivamente trabalhados, jornada laborada, férias, licencas, faltas e demais
ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

58. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcao,
treinamento e subordinagdo trabalhista dos seus empregados, para execugao
completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

59. Proceder a regularizacdo da documentacdo anexa a fatura, em caso de

desconformidade, dentro do prazo concedido pela Administracdo CONTRATANTE,
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sendo que, em caso de inércia, o contrato serd rescindido, com aplicacdo das
penalidades cabiveis, dispostas na Clausula XXX (Das sangdes administrativas);
60. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio
deste, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos (encarregado ou supervisor) pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados (ou
coOpia apresentada com o documento original, caso haja a necessidade
de retencdo) admitidos e dos responsaveis técnicos (encarregado ou
supervisor) pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA, bem como a identificagdo da conta-salario
daqueles vinculados a prestacao dos servicos;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

61. A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, sempre que solicitados, os
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servicos,
referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do contrato, em que
conste como tomador o CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados, relativa a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancéarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forgca de lei
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ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

g) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

h) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

i) Certiddo de Regularidade do FGTS -CRF;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

62. A CONTRATADA devera apresentar a documentacdo abaixo relacionada,
quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigcos, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

63. Autorizar a realizagdo o pagamento dos saléarios (incluindo auxilio-alimentacgéo
e vale-transporte) aos seus empregados, de forma direta pelo CONTRATANTE, bem
como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando nao forem honrados nos
prazos legais;

64. Prestar o0s servicos sem interferir na rotina de funcionamento do
CONTRATANTE;
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65. Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas neste termo
com trabalhadores afrodescendentes, devendo manter tal percentual durante toda a
duracéo contratual®;

66. Além dos encargos supracitados, cabe a CONTRATADA seguir os parametros
de sustentabilidade estabelecidos pelo Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2016-
2021 do TRT 16 (Portaria GP n° 1.187/2015, p. 64/65) e pelo Decreto n°® 7.746, de 05
de junho de 2012 (estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacbes realizadas pela
administracdo publica federal, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP), e outros que vierem a ser
estabelecidos pelo TRT da 162 Regido, pelo CNJ ou pelo CSIT, parametros estes

elencados no Anexo | - H do Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico — Ndo haveréa a figura do encarregado para os prédios localizados
no interior do Estado (Forum Manuel Alfredo Martins e Rocha e Varas do Trabalho

do interior).

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE se obriga a:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos, bem como atestar, nas Notas

Fiscais e Faturas, a efetiva prestagcdo dos servigcos, por meio de representante
especialmente designado para tanto;

Il - Efetuar os pagamentos & CONTRATADA,;

Il — Disponibilizar instalagcdes sanitarias, vestiarios e local para refeicdo dos
empregados da CONTRATADA,;

IV — Disponibilizar local para a guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios da CONTRATADA em uso na prestacao dos servicos;

V — Aplicar & CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

9 Resolugdo n°. 313/2013, do CSJT.
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VI - Realizar os pagamentos de salérios (incluindo auxilio-alimentacdo e vale-
transporte) diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA nos
prazos legais, efetuando o correspondente desconto nas faturas, conforme previsao
contida no inciso V do art. 19-A da IN n° 02/2008;

VIl - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas

tarefas.

CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

A execucdo das obrigacdes objeto deste instrumento sera fiscalizada

por um servidor (ou comissao de servidores) designado pela Administracédo do
CONTRATANTE, doravante denominado fiscalizagcdo, com autoridade para exercer

toda e qualquer acao de orientacdo geral durante a execucgao contratual.

Paragrafo Primeiro — Sao atribui¢cfes da fiscalizacado, entre outras:

| — Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da Administracdo do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

Il - Determinar a CONTRATADA que esta corrija, refaca ou reconstrua as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo com as
especificagfes correspondentes;

[l - Manter organizado e atualizado um sistema de controle diario em que se
registrem as ocorréncias e 0s servigcos realizados, que serdo descritos de forma
analitica;

IV - Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigcos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes ou 0 ndo cumprimento do contrato;

V — Promover mensalmente, por ocasido do atesto dos servicos prestados, a rigorosa

conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da
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prestacdo dos servicos, e providenciar o pagamento da fatura apenas apds a
CONTRATADA comprovar a quitacdo das obrigacbes previdenciarias e trabalhistas,
bem como n&o possuir nenhuma pendéncia de qualquer outra documentacgao
exigivel por contrato;

VI — Encaminhar a Secretaria de Administracao/Secao de Contratos e Convénios 0s
documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de sancdes

administrativas.

Paragrafo Segundo - Nao obstante a CONTRATADA seja a uUnica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se ao
direito de, sem restringir a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizagcdo sobre os servigos, diretamente ou por fiscais designados,
podendo para isso:

a) Examinar as carteiras profissionais dos empregados da CONTRATADA alocados
para execugao dos servigos contratados;

b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que esteja sem uniforme ou cracha, que embarace ou dificulte a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

c) Fiscalizar o cumprimento de suas determinacfes quanto aos salarios e funcéo
profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual,
quando solicitada, devera ser encaminhada a fiscalizagéo;

d) Solicitar &8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo
uso seja considerado prejudicial a conservacdo dos pertences, equipamentos ou
instalacdes do CONTRATANTE ou que ndo atendam as necessidades de utilizacao;

e) Realizar auditoria em documentos da CONTRATADA relacionados a execucgao
contratual, a fim de apurar eventuais irregularidades no cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdenciéarias, fiscais e comerciais;
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f) Receber o material que ser& utilizado na limpeza, juntamente com o preposto,
verificando sua quantidade, qualidade, podendo exigir a troca do material que nao

estiver de acordo com a exigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro — A acdo da Fiscalizacdo ndo exime a CONTRATADA de suas

responsabilidades contratuais.

Pardgrafo Quarto - O(s) fiscal(is) técnico(s) do contrato anotara(do) em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao dos servigcos contratados,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados, controlando, permanentemente, a frequéncia do pessoal contratado.

Paragrafo Quinto — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
executor deverdo ser solicitadas ao Secretario de Administracdo, em tempo habil,

para a adocao das medidas cabiveis.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara
impedido de licitar e contratar com a Uni&do e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato e das demais cominacdes legais, a CONTRATADA
que:
a) Deixar de entregar documentacao exigida no edital;
b) Apresentar documentacao falsa;
c) Ensejar o retardamento da execugao do objeto contratual;
d) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) Fizer declaragéo falsa;

g) Cometer fraude fiscal.
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Paradgrafo Primeiro - A CONTRATADA estard sujeita a penalidade tratada no caput
pelos seguintes motivos:

| - Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

Il - Recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

[l - N&ao execucao dos servigos objeto deste contrato, caracterizando-se a falta se

a execugao néo se efetivar dentro dos prazos estabelecidos.

Paragrafo Segundo - Caso verificadas qualquer das infragcdes discriminadas no caput
e no Paragrafo Primeiro, bem como o atraso na prestacdo do servigo ou inexecucao
total, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
aplicar-se-ao a CONTRATADA as seguintes sancdes:

| - Adverténcia, por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&do acarretem
prejuizos significativos para os servigos contratados;

[l - Multa:

a) De 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia sobre o valor contratual,
em caso de atraso no inicio da execucédo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca e das penalidades previstas na alinea “b” e no
inciso lll;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor contratual, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, hipétese em
que restara configurada a inexecucao total da obrigacdo assumida;

Il - Suspensado temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar
com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
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promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos
prejuizos causados, e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso

anterior.

Paragrafo Terceiro — Se empresa CONTRATADA nao mantiver, durante toda a
execugao contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo, o contrato podera ser rescindido, bem como ser aplicadas as penalidades

ja previstas em lei.

Pardgrafo Quarto - Além das multas elencadas nos Paragrafos acima, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n°® 5.450/2005, serédo aplicadas multas,
conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a

seguir, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 2% do valor mensal do Contrato
Tabela 2
Iltem Infrac&o Grau| Ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar Por
o1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais ° ocorréncia
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Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os Por posto
02 | servigos contratuais, salvo por motivo de forgca maior de
ou caso fortuito servico
Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para b
or
03 executar os servigos contratados .
ocorréncia
Permitir a presenca de empregado néao uniformizado 5
or
04 | ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
) empregado
e/ou sem cracha
Recusar-se a executar servigos determinados pela )
05 ) ) . ) Por servigo
fiscalizagcao, previstos em contrato
06 Retirar qualquer funcionario do servico, durante o Por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE empregado
Abordar autoridades ou servidores para tratar de b
or
07 assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao o
ocorréncia
contrato
08 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a Por
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios ocorréncia
09 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrucéo Por
complementar da fiscalizacéo ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se conduza de b
or
10 | modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido no o
ocorréncia
contrato
Deixar de pagar os saléarios aos funcionarios até o
11 | 5°dia util de cada més ou na data estabelecida em Por dia
acordo ou convencgao coletiva de trabalho
Deixar de pagar o vale-transporte e/ou o auxilio-
12 | alimentagéo aos funcionarios até o ultimo dia util de Por dia
cada més ou na data estabelecida em convencgéo ou
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acordo coletivo de trabalho.

Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e os

13 | adicionais relativos a férias até 2 (dois) dias antes de P?r )
ocorréncia
sua fruicdo
Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos Por
14 nos prazos definidos ocorréncia
Deixar de fornecer os uniformes previstos em Por
1o contrato, no prazo fixado ocorréncia
Deixar de apresentar a documentagéo prevista na
alinea “a” da Clausula Quinze até o dia 25 do més 5
16 subsequente ao da prestagdo dos servigos (ir )
ocorréncia
Observacao: Cada periodo de até 30 (trinta) dias de
atraso sera considerado uma ocorréncia
Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao Por
1 previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Deixar de comprovar ou apresentar os documentos
bancarios de abertura da conta vinculada e termo
especifico que permita ao Tribunal o acesso aos
saldos e extratos, bem como que vincule a
18 | movimentacgao dos valores depositados a autorizagéo Por més
do Tribunal (Resolugdo CNJ n° 169/2013), no prazo
previsto no Paragrafo Nono da Clausula Dezoito
Observacéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso
sera considerado um més
9 Deixar de recolher as contribui¢ctes sociais da Por
! Previdéncia Social ocorréncia
Por
20 Deixar de recolher o FGTS dos empregados

ocorréncia
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Paradgrafo Quinto — Seré caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execucao do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do
vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancédo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

Paragrafo Sexto - As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia contratual ou cobradas
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas

cumulativamente com as demais sancdes previstas nesta Clausula.

Paragrafo Sétimo - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si e poderao ser aplicadas conjuntamente com as
de adverténcia, suspenséo temporaria para licitar e contratar com o CONTRATANTE,

declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo Oitavo — No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT podera convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo
contratual no prazo estabelecido no edital, apds comprovada a habilitacédo e feita a

negociacao.

Paragrafo Nono — Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogacdo nos casos e condi¢cdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/93, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser
encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1(um) dia do seu

vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA.
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Paragrafo Dez - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa
ficara a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Onze - Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°
8.666/1993 a CONTRATADA que:

19.11.4 Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.11.5 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.11.6 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Doze - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993 e,
subsidiariamente, a Lei n® 9.784/1999.

Paradgrafo Treze — A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Catorze - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara
a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor
correspondente & multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o

valor correspondente & multa aplicada sera cobrado judicialmente.
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Paragrafo Quinze — As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, no termos do art. 23
da Lei n® 12.846/13.

CLAUSULA CATORZE - CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

O servico objeto do presente contrato sera recebido das seguintes
formas:
a) Provisdria, mediante termo circunstanciado (Relatdrio de Servigcos Verificados e
Qualidade Percebida), imediatamente apds a entrega dos valores de medicao, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com 0s servigos prestados;
b) Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 10 (dez) dias Uteis apés a
verificacdo da perfeita execucédo, nos termos contratuais, com o recebimento na

Nota Fiscal, ocasiao em que se fard constar o atesto da desta.

Paragrafo Primeiro - Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais
de uma fatura para pagamento, o prazo para atesto da fiscalizagcdo sera de até 10

(dez) dias uteis para cada Nota Fiscal apresentada.

Paragrafo Segundo - Os servigos executados em desconformidade com o
especificado no instrumento convocatoério ou indicado na proposta seréo rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a refazé-
los no prazo estipulado pela fiscalizagcdo, contado da data do recebimento da
notificagcdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e néo
comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade previstas na Clausula

Treze.

Paragrafo Terceiro — As notificacdes relacionadas a execug¢ao do contrato, inclusive

as relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem o0s prazos de

recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.
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Pardgrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e segurangca dos servigos prestados, nem a
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites

estabelecidos pela lei.

CLAUSULA QUINZE - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes

fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deveréa entregar ao fiscal do
contrato a documentacao a seguir relacionada:

a) Documentagdo mensal: Juntamente com a Nota Fiscal/fatura referente ao servico
prestado, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato coépias autenticadas em cartdrio, ou coOpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

VI.  Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

VIl. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

VIII. Certidado Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

IX. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

b) Documentacao adicional: Caso solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato, no
prazo de 15 (quinze) dias, fica obrigada a CONTRATADA a apresentar a seguinte

documentacao adicional:
| - Extratos de Informagdes Previdenciarias e de Depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo

de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que

possam comprovar a sua regularidade previdenciaria e fiscal;

Il - Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servigcos referente a qualquer

més solicitado, em que conste como tomador o 6rgado ou unidade CONTRATANTE; copia
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do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) referente a qualquer més

solicitado pelo fiscal ou, ainda, dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

IIl - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo

coletivo de trabalho, relativos a qualquer més solicitado, a qualquer empregado;

IV - Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

previstos em lei;

V - Outros documentos que comprovem a sua regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

c) Documentacdo obrigatdria para o inicio e término da execucgao contratual, ou em
caso de admissao/demissdo de empregados:

c.1) No primeiro més da prestacédo dos servicos:

| — Em até 1 (um) dia uatil antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de servico, RG e
CPF,;

Il - Em até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a
admissdo de novos empregados, copias autenticadas em cartdorio, ou cépias simples
acompanhadas dos originais, da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servicos, devidamente assinada, e dos respectivos exames médicos
admissionais;

c.2) Em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extincao ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a
documentacgédo adicional abaixo relacionada, acompanhada de coOpias autenticadas
em cartério ou de cdépias simples acompanhadas de originais:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisoes contratuais;
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3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

Paragrafo Primeiro — Os documentos relacionados nos incisos | a IV da alinea a do
caput poderéo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado
do SICAF.

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipo6tese sera permitido o acesso de empregados
ndo inclusos na relacdo mencionada no inciso | da alinea c.1 do caput as
dependéncias do TRT. Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser

imediatamente comunicada a fiscalizagao.

Paragrafo Terceiro - Recebida a documentacdo mencionada nesta Clausula, a

fiscalizacdo do contrato devera apor a data de sua entrega ao TRT e assina-la.

Paragrafo Quarto - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacao
entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a
partir do recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos

cabiveis, formal e documentalmente.

Paragrafo Quinto - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutencdo da CONTRATADA em situacéo irregular perante as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades e demais cominagoes legais.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O processo de liquidacdo e pagamento dos servigcos prestados devera
observar o seguinte roteiro: identificacdo dos valores devidos; emissao e entrega da
Nota Fiscal/fatura acompanhada de documentos comprobatérios da regularizacéo

trabalhista, previdenciaria e fiscal constantes na Clausula Quinze.

Paradgrafo Primeiro — Terminado o més de prestacdo dos servigcos, a CONTRATADA
apresentara ao CONTRATANTE, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao
da realizacéo dos servicgos, o valor de medicéo, para fins de conferéncia e ajuste, em
conformidade com o Relatério de Servigcos Verificados e Qualidade Percebida,

elaborado pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Segundo - Apds e conferéncia e ajuste do valor devido, a CONTRATADA
emitird, em 1 (uma) via, a(s) Fatura(s)/Nota(s) Fiscal(is) relativa(s) a prestacao dos
servigos, a partir do dia primeiro do més subsequente ao da realizacdo dos servigos,
para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o reconhecimento das
importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido
no art. 31 da Lei 8.212/1991.

Paragrafo Terceiro — As faturas deverédo corresponder a prestacdo dos servicos do

més de competéncia.

Paragrafo Quarto - O faturamento referente aos materiais de consumo e
complementares constantes do ANEXO | - B (Orcamento Estimado dos Servigos),
Subitem 3.3.4, do Termo de Referéncia sera variavel, calculado de acordo com o
consumido no decorrer do més de competéncia, observando-se a estimativa

mensal/anual constante do Termo de Referéncia.
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Paragrafo Quinto — O faturamento referente aos servicos prestados podera ser fixo,
conforme valor mensal dos servigos discriminados na proposta apresentada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - O valor apresentado na Nota Fiscal/fatura devera estar em
conformidade com o “Relatdério de Servigcos Verificados e Qualidade Percebida”,
elaborado pelo fiscal do contrato e ja devidamente acertado com o representante da
CONTRATADA.

Pardgrafo Sétimo - A CONTRATADA podera impugnar o respectivo Relatdrio,
devendo indicar cada item de sua discordancia, acompanhada de provas, e o valor
final para faturamento que entende adequado. A n&o impugnacédo implica em

aceitacao do seu conteudo.

Paragrafo Oitavo - Caso haja impugnacdo, o CONTRATANTE avaliara a mesma,
podendo promover diligéncias, devendo apresentar relatério final da avaliagdo da

impugnacéo, com indicagdo do efetivo valor devido.

Paradgrafo Nono - Caso a avaliacdo da impugnacdo ndo seja concluida até o dia 19
do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA podera emitir
Nota Fiscal para pagamento no valor apontado pelo CONTRATANTE. Caso o
resultado da avaliagcdo da impugnacéo, posteriormente obtido, contemple ajuste de
valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal complementar e

apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento das diferencas.

Paradgrafo Dez — No més do inicio do contrato, o pagamento do auxilio-alimentacéo e
do vale-transporte devera ser feito até o 5° (quinto) dia util do inicio da execucéo
contratual. Nos demais meses de execucdo contratual o pagamento de tais
beneficios sera antecipado, ou seja, 0 pagamento sera realizado no primeiro dia atil

do més de realizagao dos servigos.
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Paragrafo Onze - A administracdo do CONTRATANTE esta autorizada a realizar os
pagamentos de salarios (incluindo auxilio-alimentacdo e vale-transporte)
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando néo forem honrados pela CONTRATADA, conforme ac6rddo do TCU n°
1.214/2013 (Plenério).

Paragrafo Doze — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de somente efetuar o
pagamento apoés a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com

as especificagcdes do contrato.

Paragrafo Treze — Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através
de ordem bancéria, em conta corrente de sua titularidade, promovidos no prazo de
até 10 (trinta) dias Uteis ap6s o recebimento definitivo, mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal devidamente atestada pela fiscalizacdo, desde que esta tenha sido
emitida e acompanhada dos correspondentes documentos, conforme previsto nesta
Clausula, e que ndo haja pendéncia na execucao do contrato a ser regularizada pela
CONTRATADA.

Paradgrafo Catorze - Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, ser&a
considerada a data da apresentacédo da Nota Fiscal, e a contagem do prazo para
pagamento iniciara daquela na qual ocorrer a comprovacdo da regularizacdo da
pendéncia por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Quinze — O CONTRATANTE poderad promover deducdes no pagamento
devido a CONTRATADA em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios
qualitativos maximos estabelecidos na descricdo dos servigos contratados,
conforme o Termo de Referéncia. Eventuais descontos promovidos na forma
prevista neste paragrafo ndo serdo caracterizados como multa, mas aplicacdo do

principio da proporcionalidade, através de Acordo de Nivel de Servigco, de modo que
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outros descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicagcdo das

penalidades previstas em lei e neste contrato, inclusive com rescisdo contratual.

Paragrafo Dezesseis — O pagamento sera realizado em conformidade ao atendimento das
metas (Fator de Aceitacdo) estabelecidas no Anexo | — | do Termo de Referéncia (Acordo de
Niveis de Servico — ANS), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servicos e as respectivas adequacfes do pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, previstas na Clausula Dez deste instrumento. Nesse aspecto, sao

essenciais as seguintes defini¢cfes:

a) Valor de Medicao (VM): valor mensal do contrato, composto pelo somatdrio da apuracao
do valor do m2 (metro quadrado) pela area aplicada, por localidade, acrescido dos
materiais consumidos no més;
e) Valor de Fatura (VF): corresponde ao Valor de Medicao (VM) apdés os ajustes do Fator
de Aceitacéo (FA) e/ou eventuais glosas. E o valor da Nota Fiscal que sera apresentada para

pagamento.

Paragrafo Dezessete — Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de
CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade
fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente

executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacfes contratuais.

Y

Paragrafo Dezoito - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA caso exista
pendéncia junto a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
incluida a regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

Paragrafo Dezenove - O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido no
Paragrafo Dezoito ndo lhe gera direito a alteracdo de precos ou compensagao

financeira.
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Pardgrafo Vinte - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacédo das seguintes formulas:

EM =1xN x VP

Em que:
| = Indice de atualizacao financeira; | = 0,00016438 = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RETENGCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréao

sujeitos as retencdes tributarias previstas na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.212/1991, observando-se os seguintes termos:

| - Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢cdo social sobre o lucro liquido -
CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo ),
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430/1996;

Il - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei

Complementar n® 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo municipal em vigor.
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Paragrafo Primeiro - Considerando tratar-se esta de contratacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°© 8.212/1991
e nos artigos 112, 115, 117 e 118 da Instru¢cdo Normativa — RFB n°® 971, de
13/11/2009, a Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA nédo podera se
beneficiar da condicdo de optante, e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso I, e
31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, ap6s a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra (situagdo que
gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30
da Lei Complementar n° 123/2006.

Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue
a comunicacado no prazo assinalado acima, o proprio CONTRATANTE, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme

disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123/2006.

CLAUSULA DEZOITO - CONTINGENCIAMENTO (CONTA DEPOSITO VINCULADA)

Em razéo do disposto na Resolugdo n® 169/2013 do Conselho Nacional

de Justica, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do
cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, por se tratarem de servigos continuados

com dedicacédo exclusiva de mé&o de obra:
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| — As provisbes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de férias (acrescidas
do terco constitucional), 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias (acrescidas do terco
constitucional), incidentes sobre a remuneragdo dos empregados vinculados ao
contrato, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para prestar servigos
de forma continua, serdo retidas do pagamento mensal e depositadas,
exclusivamente em banco publico oficial, em favor da empresa CONTRATADA,;

Il - Os percentuais e rubricas a que se refere o inciso | sdo os elencados no quadro

abaixo:
Percentual Maximo
Item %)
4.2 - Submoédulo 13° Salario e Adicional de
férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submaodulo 4.1(37,80) sobre 4.20
13° salério e adicional de férias (11,11)
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicao do profissional ausente
férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa
causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0.20
indenizado
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 4,00
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trabalhado
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral (itens 4.2+4.5+4.4) 30,99

Paragrafo Primeiro — As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser
cobradas para a abertura e manutencao da conta-depdésito vinculada deverdo ser

suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

Paradgrafo Segundo - Seré retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado
na conta vinculada, para a recomposi¢cédo do saldo da referida conta, o valor das
despesas imputadas no Paragrafo Primeiro, caso ndo seja possivel a negociacdo

para sua isencgao.

Paragrafo Terceiro — Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacado

Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Pardgrafo Quarto — A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificacdo do CONTRATANTE, para comprovar ou apresentar os documentos
bancarios de abertura da conta vinculada e Termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como
que vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizagcdo do
CONTRATANTE.

Paradgrafo Quinto — No caso de descumprimento do prazo estipulado no Paragrafo
Quarto fica a CONTRATADA sujeita a penalidade prevista no inciso | do Paragrafo

Primeiro da Clausula Dez.

Paragrafo Sexto — O resgate ou liberagdo dos valores depositados na conta-depdsito

vinculada sera realizado mediante prévia autorizacdo do CONTRATANTE, e somente
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quando da ocorréncia do fato ocorrido na vigéncia do contrato e do respectivo

pagamento das verbas trabalhistas.

Pardgrafo Sétimo - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data do seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de 6%

a.a (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

Paragrafo Oitavo — O valor dos encargos sera calculado pela formula:
EM=I1xNXxVP
Em que:
EM = Encargos moratérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438;

VP = Valor da prestagcdo em atraso.

Paragrafo Nono — No caso de descumprimento do prazo estipulado no Paragrafo
Quarto, fica a CONTRATADA sujeita a penalidade prevista no Item 18 da Tabela 2,

contida no Paragrafo Quarto da Clausula Treze.

CLAUSULA DEZENOVE - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Seréo observados 0s critérios de responsabilidade

social/sustentabilidade constantes no Anexo | — H do Termo de Referéncia e

relacionados pelo Guia de Contratacfes Sustentaveis da Justica do Trabalho (22
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edicdo)” e pelo Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2016-2021 do TRT da 162
Regiéo (Portaria GP n° 1.187/2015).

CLAUSULA VINTE - DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

Com vistas & melhoria continua na prestacao de servigos de limpeza e

conservacdo, sera estabelecido um Acordo de Nivel de Servicos nas condigdes
descritas a seqguir:

| — O Acordo de Nivel de Servigos constitui-se em um ajuste escrito, anexo ao
contrato, entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de
pagamento (IN/SLTI-MP n° 02/2008);

Il — As metas estabelecidas para cumprimento, representadas por indicadores
relacionados a imperfeicbes, medirdo a qualidade da prestagdo dos servigos,
conforme descrito e resumido em quadro do Anexo | - | (Acordo de Nivel de Servico)
do Termo de Referéncia;

[l - O preco fixado pela realizacdo dos servigos objeto deste contrato considera a
execucdo do objeto com a maxima qualidade. A execucdo contratual que atinja os
objetivos dos servigcos contratados de limpeza e conservacdo, sem a maxima
qualidade, importara em pagamento proporcional ao realizado (valor ajustado);

IV - Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e & CONTRATADA o
recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicbes em sua
execucao;

V — Terminado o més de prestacao dos servigos, o representante do CONTRATANTE
apresentara a CONTRATADA, até o dia 05 (cinco) do més seguinte, o “Relatdrio de
Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

a) Niumero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;

b) Niumero do contrato;

1% Resolucdo n° 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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c) Partes contratuais;
d) Sintese do objeto;
e) Lista de imperfei¢cOes, caso existentes;

f) Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.

Paragrafo Primeiro — Os servigos objeto deste contrato serdo constantemente
avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas
eventualmente encontradas na Lista de Indicadores de Imperfeicdes, conforme

modelo do Anexo | — | (Acordo de Nivel de Servico), item 2, do Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - Diante dos dados constantes na “Lista de Indicadores de
Imperfeicdes”, o CONTRATANTE promoverad a tabulacdo dos mesmos, conforme
tabela do Anexo | - |, item 3, do TR, de modo a identificar o percentual de aceitagéo

dos servicos, que devera ser aplicado ao preco contratual.

CLAUSULA VINTE E UM - DA SUBCONTRATACAO

Sera permitida a subcontratacao exclusivamente para 0s servigos
relacionados a capina e poda/limpeza da area externa, quando comprovada a
inviabilidade de execucdo desses servicos por serventes alocados nos proprios

postos de servigo, observando as seguintes condic¢des:
a) Prévia solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da indicacdo da
subcontratada, a fim de autorizagcdo expressa do CONTRATANTE, nos termos

do art. 72 da Lei n°® 8666/93;

b) Apds autorizagdo, enviar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de até 10
(dez) dias, ficha com dados dos funcionarios a prestarem os referidos

servicos de capina/poda nas localidades autorizadas.

Paragrafo Unico — Na hipétese de subcontratacdo n&o havera qualquer tipo de

transferéncia da responsabilidade, permanecendo a obrigacdo integral da
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CONTRATADA pela perfeita execugcao contratual, bem como pela compatibilidade,
pelo gerenciamento e pela qualidade dos servigcos subcontratados, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como
responder perante o CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes

contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

CLAUSULA VINTE E DOIS - CONSIDERACOES GERAIS

E vedada a manutencéo, o aditamento ou a prorrogacdo de contrato
de prestacdo de servigcos com empresa que tenha entre seus empregados colocados
a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que

incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 156/2012".

Paragrafo Primeiro — Materiais/equipamentos constantes do Termo de Referéncia, a
serem utilizados para o desempenho dos servicos, sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

' Art. 1° Fica proibida a designacgdo para funcdo de confianga ou a nomeacéo para
cargo em comissao, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido
condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional
colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa; Il - crimes: a) contra a administracdo publica;
b) contra a incolumidade publica; c) contra a fé publica; d) hediondos; e) praticados
por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; f) de reducdo de pessoa a condicéo
analoga a de escravo; g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibic&o do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico; Il - sido
excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente; Ill - tido suas contas relativas ao
exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do
6rgédo competente.
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Paragrafo Segundo - A prestacao de servicos de que trata este contrato ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo
Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacédo direta, conforme o §1° do art. 6° da IN n° 02/2008.

Paragrafo Terceiro — No curso do contrato podera ser admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacéo da empresa, bem assim sua alteragao social, modificagdo da finalidade

ou da estrutura, desde que ndo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a

Administracéo decidir pelo prosseguimento ou resciséo do contrato.

Paragrafo Quarto - A execucdo completa do contrato s6é acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas

referente a méao de obra utilizada.

Paragrafo Quinto - Integram o presente instrumento, independentemente de

transcri¢cao, os documentos abaixo relacionados, constantes do PA n° 2950/2017:

a) Edital do Pregéo Eletronico n® 25/2017 (doc. XX);

b) Termo de Referéncia e seus anexos (doc. XX);

c) Ata de Realizagcdo do PE n°® 25/2017 (doc. XX);

d) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada (doc. XX).

CLAUSULA VINTE E TRES - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido a critério do CONTRATANTE

e nas condi¢des verificadas nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

Pardgrafo Primeiro — O descumprimento das obrigacbes trabalhistas e a né&o

manutenc¢ao, durante toda a execugéo do contrato, das condicdes de habilitagdo
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exigidas na licitagdo, conforme previsto no art. 34-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,

também sdo casos de rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - A Administracdo podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagcfes trabalhistas ou suas condi¢gOfes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

Paragrafo Terceiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados

nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao Luis, como
competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente Contrato, excluido

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o presente
Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um so efeito, que assinam

juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2017.

JAMES MAGNO ARAUIJO FARIAS

Desembargador Presidente

TRT- 162 Regido
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Testemunhas:

1.

XXX XX XXX XXX

XXXXXXXX

Ident. n°

2.

Ident. n°




