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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1634/2017 — PE n°® 24/2017

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 24/2017
PROCESSO N° 1634/2016

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br. ou www.comprasnet.gov.br.,
nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2017.

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital
supra ao Servico de Licitacdo por meio do fax (98) 2109-9379 ou 2109-9421 e/ou e-mail:
cpl@trtl6.jus.br.

O ndo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacdo de eventuais retificacdes no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco cpl@trt16.gov.br
(art.19 do Decreto n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 24/2017

PROCESSO N° 1634/2017

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 23/08/2017
HORARIO DE BRASILIA: 9:00 horas
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu
Pregoeiro designado pela Portaria GP n° 40 de 19 de janeiro de 2017, tendo em vista 0 que
consta no Processo Administrativo n°® 1634/2017, torna publico que realizara licitagdo, PRE-
GAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de
17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes e pelo Cadigo
de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Instrucdo Normativa n° 02/2008, do
MPOG/SLTI, Lei Complementar n°® 123/2006 e o Decreto N° 8.538/2015, bem como pelas dis-
posi¢Bes contidas no presente Edital e seus Anexos: | (Termo de Referéncia) e Il — Minuta do
Contrato, partes integrantes e complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sesséo publica, ob-
servardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma seréo registradas no sis-
tema eletrbnico e na documentacao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de servigcos de apoio administrativo na
categoria de tecnico em audio, sem vinculacdo de méao de obra permanente, com fornecimento
de ferramentas e EPI's, para atender as necessidades deste Tribunal, conforme as quantidades
e especificagdes constantes no anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital;

1.2 — Os empregados das empresas contratadas nao terdo qualquer vinculo empregaticio com
este Tribunal. Cabera (a0) a(s) empresa(s) contratada(a) recruta-los em seu nome e sob sua intei-
ra e exclusiva responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obri-
gacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indeni-
zacoes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3 O licitante podera vistoriar o local da prestagdo dos servigcos até o Ultimo dia util anterior a
data fixada para a abertura da Sesséo Publica, com o objetivo de verificar as condiges para a
prestacéo dos servicos.

10.11.3.1 A vistoria podera ser realizada em dias Uteis e devera ser agendada com antecedén-
cia no periodo das 8h as 15h, com o representante da Coordenadoria de Servicos Gerais, pelo
telefone (98)2109-9344 ou (98) 2109-9345.

1.3.2 - Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, 0 contratado ndo podera alegar o
desconhecimento das condigdes dos bens como justificativa para se eximirem das obrigagbes
assumidas em decorréncia deste Pregdao.
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1.4 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificagbes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL
2.1 Anexo | — TERMO DE REFERENCIA;

2.2 Anexo Il - MINUTA DO CONTRATO

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Este pregdo destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno portes, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15, cujo ramo de ativi-
dade seja compativel com o objeto deste certame desde que:

3.1.1 N&o tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da U-
nido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitagdo perante o érgdo que
aplicou a penalidade; ou punidas com suspenséo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo,
enquanto perdurar a suspensao;

3.1.2 Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas estrangeiras ndo autoriza-
das a funcionarem no Pais.

3.1.3 Na&o estejam em processo de insolvéncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagéao.

3.2 Como requisito para participacdo neste pregao eletrénico, o licitante dever4 manifestar, em campo
proprio do sistema eletrénico:

3.2.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.2.2 que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

3.2.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.2.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

3.2.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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3.3 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o lici-
tante as sangdes previstas neste edital.

3.4 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de sancdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancao aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art.3°, § 1° do Decreto n° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2° do
Decreto n° 5.450/2005).

4.3 As informag0@es para cadastramento no SICAF estéo disponiveis no sitio
www.comprasnet.gov.br;

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
este Regional (TRT), promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante ou
de seu representante legal e na presuncgéo de sua capacidade técnica para realizacéo das transacgdes
inerentes ao Pregéo Eletrénico (art. 3°, 8§ 6°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.6 O licitante serd responsavel por todas as transag¢fes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os atos
praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7 Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrbnico durante o processo
licitatorio, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo (art. 13, inciso IV, do Decreto n°
5.450/2005).

5 - DA PROPOSTA DE PRECO
5.1 ApGs a divulgacdo do edital no endereco eletrbnico, o licitante devera encaminhar proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora marcadas para abertura da sesséo,

qguando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

5.1.1 — A proposta devera ser inserida no sistema contemplando o preco gobal dos servicos.
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5.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo deixando
para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema comprasnet e
apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas;

5.3 Até a abertura da sessé@o, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena de
desclassificacao;

5.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a ter mais de um resultado;

5.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

5.7 Encerrada a etapa de lances, a licitante vencedora dever4a encaminhar a proposta precos
contendo a Razdo social, endereco, telefone fixo, nimero do CNPJ/MF, e-mail, preco
unitarios e global, ao Servico de Licitacdo deste Tribunal preferencialmente pelo pelo
endereco eletronico cpl@trt16.jus.br;

5.7.1 Na proposta podera constar o nome do banco, o codigo da agéncia e o nUmero da conta-
corrente da empresa, para efeito de pagamento.

5.8 A apresentagdo da proposta implicara plena aceitacéo, por parte do proponente, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.9 Havendo discordancia entre 0s precos por extenso e em algarismos prevalecerd o primeiro e,
havendo incoeréncia entre 0 preco unitario e o total, prevalecera o primeiro.

5.10 A proposta terd validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da sessdo de abertura do
certame.

6 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 No dia e hora indicados no predmbulo deste edital, a sessdo publica na Internet sera aberta por
comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

6.2 Aberta a sessdo, o0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquela(s)
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2°, do Decreto
n° 5.450/2005);

6.3 A desclassificagdo da proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, 8 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes somente poderd ocorrer via sistema eletronico,
mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificac@o da licitante, sob pena de desclassificacéo.
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7 DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24, caput e § 1°,
do Decreto n° 5.450/2005);

711 - Serdo desclassificadas as propostas lancadas erroneamente no sistema
comprasgovernamentais (comprasnet) de forma que comprometa a realizacdo deste certame;

7.1.2 O licitante que tiver sua proposta eletronica desclassificada ndo podera ofertar lances;

7.2 - O lance devera ser formulado pelo valor global do servico;

7.3 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, 8 2° do Decreto n° 5.450/2005);

7.4 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, §3°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao Gltimo lance encaminhado pelo respectivo fornecedor;

7.5 Nao seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro (art.24, 84°, do Decreto n°® 5.450/2005);

7.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do
detentor do lance (art.24, 85°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.7 No caso de desconexd@o com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem prejuizo
dos atos realizados;

7.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo
sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrdnico
utilizado para divulgacéo ( www.comprasnet.gov.br);

7.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro, que definird
periodo entre um a sessenta minutos;

7.8.1 O sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepgdo de lances
(art.24, 88 6° e 78 do Decreto n® 5.450/2005);

7.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdo publica podera ser suspensa, a critério do pregoeiro,
sendo justificado o motivo da suspenséo no sistema,;

7.10 A sesséo publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario determinados
pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem conectados a fim de
acompanhar o desenrolar da sessao publica.

6
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8 DA NEGOCIACAO

8.1 Apls a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos licitantes, o pregoeiro
podera encaminhar, via sistema eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no edital (art.24, 88°,
do Decreto n° 5.450/2005);

8.2 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 9.6 o pregoeiro podera negociar com o licitante para
gue seja obtido preco melhor.

9 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

9.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor prec¢o, valor de mercado e exequibilidade dos
valores ofertados, atendidas as exigéncias e especifica¢gfes estipuladas no Edital e seus anexos;

9.2 O pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar do lote quanto a compatibilidade
do preco em relagédo ao estimado para contratagéo;

9.2.1 Em hipotese alguma sera adjudicada proposta contendo item com valor unitéario acima do
estimado por este Tribunal,

9.3 Seréo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus
anexos;

9.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da proposta, no pra-
zo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificacéo;

9.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento
das Propostas de Precgos, sagrando-se vencedora aguela que apresentar o menor preco;

9.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

9.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante sera declarado
vencedor.

9.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda corrente
nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa
determinacéo legal.

9.9 E vedada qualquer indexaco de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos precos.

10 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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10.1 E permitida a comprovacao da habilitagdo juridica e da regularidade fiscal, na forma e condicdes
estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores), nos termos do Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002,
e da IN MARE n° 05, de 21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a
documentacdo atualizada e regularizada na prépria sessdo do Pregdo, nos termos constantes neste
subitem;

10.2 A etapa de habilitagdo compreenderd a verificacao e analise dos “Documentos de Habilitagdo” da
licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do
presente Edital e, para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram por utilizar esse Sistema, a
verificagdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade quanto ao cadastramento no
SICAF, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacdo atualizada na prépria
sessdo do Pregdo, cujo resultado sera informado as interessadas, pelo Pregoeiro, na prépria sessao;

10.2.1 A convocagdo para apresentacdo da documentacdo atualizada e de habilitagcéo técnica e
qualificacdo econdmica-financeira sera efetuada através do sistema, devendo a empresa
encaminhar o documento, preferencialmente, por meio do link “Anexar” ou pelo e-malil
cpl@trtl6.jus.br, em até 02:00h (duas) horas da convocacao do pregoeiro, através do chat, sob pena
de inabilitacéo.

10.2.2 Procedida a consulta, sera impressa declaragdo demonstrativa da situacdo da licitante, a qual
sera juntada ao processo de licitacao;

10.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em campo préprio do
sistema eletrénico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como néo utiliza o trabalho de menores de
16(desesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia
contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

10.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio, apresentados
em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver reconhecido a
assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil
por tradutor juramentado;

10.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optar por nado utilizar o SICAF, para fins de
verificacdo do seu cadastramento, dever4 encaminhar os documentos relacionados
abaixo, por meio do

10.5.1 HABILITACAO JURIDICA

10.5.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.5.1.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢c&o de Mi-
croempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja acei-
tacédo ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1634/2017 — PE n°® 24/2017

10.5.1.3 No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administra-
dores;

10.5.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pes-
soas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administra-
dores;

10.5.1.5 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a con-
dicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrucdo
Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

10.5.1.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢éo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir;

10.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

10.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
tributos federais, abrangidas inclusive as contribui¢cdes sociais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, de acordo com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);

10.5.2.3 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econdmi-
ca Federal;

10.5.2.4 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

10.5.2.5 Havendo restricdo na regularidade fiscal, da pessoa fisica, das microempresas e
empresas de pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC 123/2006, ser-lhe-
a concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento do interessado dentro do prazo estabelecido e a critério da administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, contados da decisdo do pregoeiro que declarar a empresa
vencedora do certame (art. 43, 8§ 1°, da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014);

10.5.2.6 A nado-regularizacado da documentacgédo, no prazo previsto no subitem 12.5.2.5 implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura da ata, ou revogar a licitagéo (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

10.5.2.7 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentagédo da certiddo negati-
va, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redacdo instituida pela Lei n°
12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).
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10.5.2.8 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, conforme Resolu¢do CGSIM n. 16, de 17 de
dezembro de 2009.

10.5.3 QUALIFICACAO TECNICA

10.5.3.1 A licitante devera apresentar 01 (um) ou mais atestados ou declaracdo de capacidade
técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
experiéncia e boa qualidade dos servigos prestados, compativel com o objeto desta licitagcao, ou
seja, prestacdo de servigcos de operacgdo de 4udio ou sonorizacao;

10.5.3.2 A licitante devera apresentar declaracao de que disponibilizard de profissional habilitado
para execucdo dos servicos objeto deste certame, e que tenha experiéncia profissional,
conforme os requisitos e exigéncias contidas no item 4 do Termo de Referéncia.

10.5.3.3 O Pregoeiro podera solicitar, complementarmente, o original de quaisquer documentos,
copias de notas fiscais ou contratos com a finalidade de atestar a fidedignidade/autenticidade dos
documentos apresentados, sempre que houver davida e julgar necessario;

10.5.4 QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

10.5.4.1 A qualificagdo econdmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n° 8.666/93, sera verificada
por meio do SICAF (habilitagdo parcial) e da documentagdo complementar que comprove a
capacidade econdmico-financeira por indices e outros documentos elencados a seguir:

| - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

II- Apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social (ou
balanco de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
qguando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como
base a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagéo Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha
substituir.

a) OBSERVACAO:

Serédo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstra¢des contéabeis
assim apresentados: publicados em Diario Oficial; ou publicados em Jornal; ou por copia ou fotocépia
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou por cépia ou
fotocOpia das paginas correspondentes do livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento.

10



rnmf

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1634/2017 — PE n°® 24/2017

b) - A boa situacfo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo ser maior que 1(um), resultantes da aplicagéo das
seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG = s
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG = o
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC = s

PASSIVO CIRCULANTE

¢ - O balanco Patrimonial e as demonstracdes contibeis deveréo estar assinados pelo Contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

d - As férmulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculo juntado ao balanco.

e - Apresentacdo dos indices contabeis maior que 1 (um), comprovara a boa situacao financeira da
empresa.

f - A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices contébeis, de-
vera comprovar através do Ultimo balanco publicado e apresentado na forma da Lei, que possui Pa-
trimdnio Liquido no minimo igual a 10% (dez pontos percentuais) do valor estimado para a con-
tratacdo, na data da apresentacdo da proposta, admitida atualizagdo para esta data através de indi-
ces oficiais. Se necessaria a atualizagdo do balancgo, devera ser apresentado, juntamente com os do-
cumentos em aprecos, o0 memorial de célculo correspondente.

10.6 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus anexos;

10.7 Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagdo em Orgédo de Imprensa Oficial,

10.8 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

11
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10.9 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prépria empresa e o érgdo emissor
ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
emissao;

10.10 A ndo apresentacdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias deste
item importard em imediata inabilitacdo do Licitante;

10.11 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, 8 4° do Decreto n° 5.450/2005);

10.12 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante serd declarada
vencedora;

10.13 Na hipétese de a licitante melhor classificada n&o ser beneficiaria do direito de preferéncia e
desatender as exigéncias habilitatorias, sera declarada inabilitada. Cabendo ao Pregoeiro examinar a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

10.14 A indicacao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informacgdes
relativas a sessao publica do Pregéo Eletrénico constardo de ata divulgada no sistema eletronico;

10.15 Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicacdo do objeto da licitacdo & licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento
dos autos para homologacédo do certame e decisdo quanto a contratacdo; na hipétese de existéncia
de recursos, o0s autos serdo encaminhados ao Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em caso de
improvimento, adjudicagdo do objeto da licitagdo & licitante vencedora, homologacdo do certame e
decisdo quanto a contratacao;

10.16 No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitagéo e classificagéo (art.26, 8 3° do Decreto n°® 5.450/2005);

11 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao;

11.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
11.2.1 As respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio

www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link:
visualizar impugnacfes > esclarecimentos > aviso;

11.3 Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica o interessado
podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregdo, exclusivamente no enderego
cpl@trtl6.jus.br.
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11.4 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, ser4 designada nova data para a realizagdo do
certame;

12 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe seré
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razfes de recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n° 5.450/2005);

12.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer, nos ter-
mos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, 81°, do Decreto n°® 5.450/2005);

12.2.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que
a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a deciséo;

12.3 O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intencéo de re-
curso do licitante;

12.4 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento (art.26, §2°, do Decreto n° 5.450/2005);

12.5 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo defenitiva antes da homologacédo do
procedimento;

12.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razées seréo realizados em campos especificos
no proprio sistema,;

12.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do registro das
razdes do recurso;

12.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico do
sistema;

13 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 A adjudicacao seré realizada pelo pregoeiro, quando ndo houver interposicdo de recurso, caso
contrério, pelo Diretor Geral deste TRT;

13.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame far4 a adjudicacdo do
objeto licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitacao e decidir4 quanto & contratacao;

13.3 - As despesas para execucdo do objeto desta Igicitacdo correrdo do Programa 107713 — no
Elemento de Despesa 33.90.37 — Locacgéo de Méao de Obra.
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13.4 A contratagdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo Codi-
go de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078, de 11.09.90.

13.5 - Homologado o resultado da presente licitacdo pela autoridade competente do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constarédo de termo de contrato.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n°® 5450/2005,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagfes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratacdo, a Contratada que:

a. Nao celebrar o contrato;

b. Apresentar documentacéo falsa;

c. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
d. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

e. Comportar-se de modo inidéneo;

f. Fizer declaracao falsa;

g. Cometer fraude fiscal.

14.2 -Por inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa a CONTRATADA podera
ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o
TRT — 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base na condic&o anterior.

14.3 - No caso de atraso para inicio da execu¢do do objeto, as multas aplicadas seréo de:

14.3.1. (0,5%) cinco décimos por cento ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ser configurado
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

14.3.2. (20%) vinte por cento sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;
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14.3.3. (30%) trinta por cento sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacéao assumida;

14.4 - Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serédo
aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas, a incidéncia e o grau respectivo, indicados
natabelas 1 e 2.

TABELA 1

Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor anual do Contrato

2 0,4% do valor anual do Contrato

3 0,8% do valor anual do Contrato

4 1,6% do valor anual do Contrato

5 3,2% do valor anual do Contrato

6 6,4% do valor anual do Contrato

Tabela 2

ltem Descricéo da infracéo Grau Incidéncia Percentual

de desconto

1 N&o manter a documentacéo de 1 Por item e 0,20%

habilitacdo atualizada; por
ocorréncia

2 Permitir a presenca de empregado 2 Por 0,40%
nédo uniformizado ou com uniforme empregado e
manchado, sujo, mal apresentado por dia
e/ou sem crachg;

3 Recusar-se a executar servicos 2 Por servico 0,40%
determinados pela fiscalizacéo e por dia
previstos em contrato;

4 Deixar de substituir empregado que se | 2 Por Empregado | 0,40%
conduza de modo inconveniente e por dia
dentro do prazo estabelecido em
contrato

5 Deixar de cumprir os itens do 2 Por item e 0,40%
contrato e seus anexos nao previstos Por
nesta tabela de multas Ocorréncia

6 Provocar dano de caréater doloso em 3 Por item e 0,80%
qualquer dos equipamentos utilizados por dia
para a prestacéo do servico;

7 Deixar de zelar pelas instalacoes, 3 Por item e 0,80%
materiais e equipamentos do TRT - por dia
162 Regido, utilizados no servico;

8 Deixar de cumprir quaisquer dos itens | 3 Por item e 0,80%
do contrato e seus anexos ndo por
previstos nesta tabela de multas, apés ocorréncia
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reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizacdo

9 Executar servi¢os incompletos, Por ocorréncia | 0,80%
paliativos, substitutivo como por
carater permanente ou deixar de
providenciar recomposicéo
complementar

10 Destruir ou danificar documentos ou Por 1,60%
bens moveis por culpa ou dolo de ocorréncia
seus agentes;

11 Retirar do TRT — 162 Regido Por item e 1,60%
guaisquer equipamentos ou materiais por
de consumo, sem ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel,

12 Deixar de apresentar garantia Por dia 1,60%
contratual no prazo estabelecido no
Termo de Referéncia

13 Retirar funcionarios do servico Por 3,20%
durante o expediente, sem a empregado e
anuéncia prévia do Contratante por dia

14 Utilizar as dependéncias do Por 3,20%
CONTRATANTE para fins diversos do ocorréncia
objeto do contrato;

15 Manter funcionario sem qualificagdo Por 6,40%
para executar 0s servi¢os contratados; ocorréncia

16 Suspender ou interromper, total ou Por dia e 6,40%
parcial, salvo motivo de for¢ca maior ou Por unidade de
caso fortuito, os servicos atendimento
contratuais,

14.5 - As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regido, da garantia
contratual ou cobradas diretamente da empresa contratada, amigavel ou judicialmente, e
poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste Termo.

14.6 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que ser4d descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

14.7 - As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

14.8 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser

precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei.

15 - DO CONTRATO
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15.1 - A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido convocara oficialmente a ad-
judicataria, durante a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, con-
tados do recebimento da nota de empenho, assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a contra-
tacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

15.2 - O prazo de convocacao poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracéo.

15.3 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes, sua execucao se estender, por iguais e
sucessivos periodos, limitados a 60(sessenta) meses, obervadas as demais condicdes
estabelecidas no item 18 do Termo de Referéncia e Contrato celebrado.

15.4- O contrato podera ser rescindido, de conformidade com o disposto nos art. 77 a 79 da Lei n°
8.666/93.

15.515.5 A contratada deverd iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado.

15.6 A Contratada que ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execuc¢do do servico, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato super-
veniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes e por fatos ou atos de terceiros,
reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia,
15.7 Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados observados os demais critérios de
rejustes estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia e Contrato celebrado.

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Executar os servigos licitados em estrita conformidade com as condi¢cbes estabelecidas no
Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

17 GARANTIA CONTRATUAL

17.1 A contratada devera prestar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da data
de assinatura do termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgao
Contratante, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos),
seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.2- A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b - Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato.

¢ - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
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d -Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

17.3 - A modalidade — seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 17.2.

17.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho

da 162 Regido.

17.5- A fianca bancéria — deve trazer disposicao expressa da regra do item 17.2 que sera
garantido na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execucao.

17.6 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacao de penalidade, a FIS-
CALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralela-
mente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia 8 CONTRATADA, bem como as
decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

17.7 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo ins-
taurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CON-
TRATADA.

17.8 - A vigéncia da garantia de execucdo do contrato, na modalidade escolhida, tera validade
durante a execucgado contratual e podera ser estendida até 3 meses apds o termino de vigéncia.

17.9- Na hipo6tese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizagéo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada pelo
Contratante;

17.10- A hipétese de alteragé@o do valor contratual, ou prorrogagéo de vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de alteracao
ou prorrogacao de vigéncia.

17.11- A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

17.12- Atraso superior a 25 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

17.13 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacao.

18 DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 16 do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital) e Instrumento de Contrato;

18.2 Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragdo, o valor a ser pago
deverd ser atualizado e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

| = (TX/100)
365

EM=1xNXxVP

Onde:

| = indice de atualizagédo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Apés a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitacdo, ndo havendo manifestagdo das licitantes
quanto a intencdo de interposi¢cdo de recurso, o procedimento licitatério serd submetido ao Diretor-
Geral, para homologacéo;

19.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagdo podera ser:

19.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao inte-
resse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente pa-

ra justificar tal conduta;

19.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado;

19.3 As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apdés homologacéo pela auto-
ridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;
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19.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirda com base na legislacdo em vi-
gor,;

19.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre as interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo (art.5°, 8§ unico, do Decreto n° 5.450/2005);

19.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitacdo sdo com-
plementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento e se o-
mitam em outro, serdo considerados especificados e vélidos;

19.7 Outras informacgdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a complementacao
das especificacbes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servigo de Licitacdo do Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar, Bairro Areinha,
Cep: 65010-650, S&o Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias Uteis, no horario
das 8 as 15 h ou via e-mail através do endereco eletrénico cpl@trt16.jus.br;

19.8 Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e o
TRT néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatorio;

19.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo;

19.10 ApOs apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

19.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

19.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

19.13 Na hipétese de haver diferenca na especificagcdo, entre a registrada no sistema
comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

19.14 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderdo ser dirimidas em consulta ao ma-
nual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais > pregdes > pregdo eletroni-
co —fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

19.15 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do Re-
gional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 2017.
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Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestagéo de servigos continuados de apoio administrativo
na categoria de Técnico em Audio, sem vinculagdo de mao de obra permanente, considerando que
somente serd utilizado estes servicos quando da sua efetiva necessidade, ou seja, neste caso 0s
servigos serdo prestados por demanda, com fornecimento de ferramentas e EPI's , com vistas a
atender as necessidades deste Tribunal, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

A adjudicacao serd feita por preco global, considerando tratar de uma Unica categoria.

2 — JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Os servicos de TECNICO EM AUDIO tém a finalidade de suprir a necessidade de operacgéo
técnica profissional do sistema de audio e gravacdo de som instalados nas salas de Sessfes de
Julgamentos, salas de audiéncia nas Varas do Trabalho localizadas na cidade de Sao Luis, audit6rios
e salas da Escola Judicial e outros;

Deve assegurar o perfeito funcionamento dos sistemas de 4udio e gravacdo de som utilizados
em diversas atividades de julgamento de processos e em eventos organizados pelo TRT16, buscando
a qualidade sonora e permitindo a transcricdo das sessfes e dos eventos, instalacdo, ajustes,
operagdo, montagem e desmontagem dos equipamentos de 4udio e outras demandas necessarias.

A contratacdo deve garantir a correta instalacdo, operacdo e melhor ajuste para os diversos
sistemas de audio e gravacdo de som buscando a melhor qualidade sonora para as sessdes de
julgamento, solenidades e eventos de forma eficiente, segura e confidvel, permitindo a transcrigcdo
posterior das sessfes e eventos.

E importante ressaltar que o 6rgéo néo dispde dessa categorial cujas atribuicdes coincidam com
0 objeto a ser contratado. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda
instalada, torna-se necesséria a terceirizacdo dos servigos, encontrando amparo legal no Decreto n®
2.271, de 07/07/1997, e na Instrugcdo Normativa MPOG n° 02 de 30/04/2008 e suas atualizacdes.
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Os servigos a serem contratados sé@o servicos de apoio operacional considerado essenciais para
o desenvolvimento das atividades jurisdicionais.

A atividade a ser contratada ndo constitui missao institucional do érgao.

Para que ndo haja descontinuidade da execucdo do servico considerado essencial para o
desenvolvimento da atividade do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido necessario se faz a
contratacéo do servico de forma continuada.

Os servigos supramencionados estdo alinhados ao Plano Estratégico 2015-2020 deste Tribunal
(aprovado pela Portaria GP n°® 1254/2014) e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2016-2021 do
TRT 16 (Portaria GP n°. 1187/2015), sobretudo no tocante aos objetivos estratégicos n° 4 (Garantir a
infraestrutura apropriada as atividades do TRT; n® 5 (Assegurar produtividade na prestacao
jurisdicional e n® 12 (Aperfeicoar a gestéo de custos).

A integracdo da prestacdo de servicos com o fornecimento das ferramentas é a solu¢cdo mais
adequada, em face do emprego na atividade contratada.

Com a contratacdo destes servicos pretende-se atender a demanda prontamente e com
eficiéncia.

3 - FUNDAMENTO LEGAL

A presente licitacdo esta fundamentada na forma da Lei 10.520/2002, do Decreto
5.450/2005, Decreto 2.271/1997, Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes, IN n°® 2/2008, do Min.
do Planejamento Orgamento e Gestdo e suas alteracdes, subsidiariamente, da Lei 8.666/1993 e suas
alteracdes e, outras normas apliciveis ao objeto deste certame.

Os servicos a serem contratados possuem padrfes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagbes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do § 1° do art. 2° do Decreto n°
5.450/2005.

4 — CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS

Técnico em Audio (CBO 3741-05):

4.1- A contratacdo sera realizada por demanda onde sera acionada a empresa por ordem de servico,
ficando pré-estabelecidas a presencga nos dias de sessdes abaixo discriminadas, e estas se adiadas

serdo comunicadas a empresa no prazo minimo de 24 horas.

4.2 - Considerando a necessidade da presenca do profissional na sesséo, a gravacgéo e transcricdo do
audio, reparos e manutengfes nos equipamentos o servigo serd executado por hora/homem.

4.3 - Grau de Escolaridade e Qualificacéo técnica do profissional (minimo exigido)
. Nivel Médio ou equivalente
e Possuir curso béasico profissionalizante na area de audio ou sonorizagdo de no minimo 120
horas;

e Conhecimentos basicos em operacdo de microcomputadores (Windows, Word, Excel e
Internet)
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4.4 - Local e horéario de execuc¢do dos servicos:

4.4.1 - Os servicos serdo executados no Edificio Sede e Foro Astolfo Serra, ambos situados na Av.
Vitorino Freire— Areinha — S&o Luis -MA, ou outro a ser designado pelo Tribunal, sempre na Regido
Metropolitana de S&o Luis.

4.4.2 — O acionamento sera realizado através de chamados.

4.4.3 - O numero de chamado do Técnico em Audio é estimado, ndo tendo obrigatoriedade do Tribunal
em efetuar todos os chamados ou estar vinculado ao nimero de horas estimado para os eventos.
4.4.4 - A prestacdo dos servicos de Técnico em Audio sera desenvolvida no horario de funcionamento
do Tribunal ou excepcionalmente outro horario a ser estabelecido, entretanto ndo excedendo as 22
horas.

4.4.5 — Chamados estimados categoria Técnico em Audio:

1. SessoOes do Plenario:

Sessdes no | Dias Estimado més | Horario Numero de horas
Plenério estimado
12 Turma as quarta- | 4 sessGes/més | 8:30as 14:30h | 24
feira
22 Turma as terca-feira | 4 sessfes/més | 8:30 as 14:30h | 24
Pleno Segundas - | 2 sessfGes/més | 8:30 as 14:30h | 10
guinta-feira
de cada més
Terceiras -
guinta-feira
de cada més
Total 10 58 horas/més
sessdes/més

2. Eventos da Escola Judicial:

Eventos Duracdo | Més de Turno NUumero
Estimados realizacéo de horas
estimado

Semana de | 5 dias Maio e | 10dias | 7:30 as 12| 85 horas

formacéao de outubro (Manhd) e 14

magistrados as 18 (tarde)

Semana de Servidor | 5 dias Maio e | 10 dias | Manha e | 85 horas
outubro tarde

Semana de | 5 dias setembro 5 dias Manha e | 42,5 horas

Extensdo em Sao tarde

Luis

Treinamento  para | 5 dias dezembro 5 dias Manha e | 42,5 horas

0s Agentes de tarde
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Seguranca
Jornada Juridica 5 dias setembro 5 dias Manha e | 42,5 horas
tarde

QAPS para | 5 dias abril 5 dias Manha e| 425
assessores de tarde
desembargadores
QAPS para | 5 dias agosto 5 dias Manha e| 425
assessores de tarde
Juizes
Culminancia do TRT | 1 dia dezembro 1 dia Um turno 45
na escola
Treinamento  para | 01 dia | Abril, maio e | 4 dias um turno 18
os professores do | nos junho Obs.: 0s
TRT na Escola meses meses sao

de abril e variaveis, pois

maio e 2 depende do

dias no calendario

més de escolar

junho
10 eventos | 2 dias 20dias | Manha e | 170
ocasionais cada tarde
Total 70 575

dias/ano

¢ O numero de horas é estimado, considerando que h& sessdes que possuem duragdo menor ou

maior que o horéario estimado;

¢ As sessdes geralmente tem inicio &s 9 horas terminando, em média 13:30h. ApGs este horério o

técnico em audio deveréa disponibilizar a gravacdo para a Secretaria do Pleno e Gabinetes;

Os eventos ocasionais sdo aqueles que surgem das demandas de setores internos e de 6rgéos
superiores = eventos nao programados;

Pode acontecer sessdes no Plenario e eventos concomitantes;

O Técnico em &udio devera se fazer presente 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para inicio das sessfes ou eventos;

No estimado de horas estd incluso os 30 minutos que antecede o evento e 1 hora para
disponibilizacdo da gravacao das sessoes;

O agrupamento dos itens se faz necessério por sua natureza, ndo podendo ser prestado de
forma segmentada, visando a racionalizacdo dos custos do procedimento administrativo,
racionalizando também o emprego de recursos humanos, que ja é bastante deficitario no
guadro de pessoal deste TRT, facilitando o controle e a fiscalizacdo dos servi¢os contratados,
visando uma maior economia de escala e a selecdo de uma proposta mais vantajosa para
administracdo (TCU no acérdé@o n°® 1.214/2013-Plenério).

4.5.6 — Quadro resumo - GRUPO 1

Item Descrigao Horas/més Quantidade de
horas/ano
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1 Prestacdo de servicos de | 58 horas/més 696 horas/ano
operagdo técnica em &audio do
Plenario do TRT16 (Sessdes)

2 Prestagdo de servicos de | Ndo estipulado 575 horas/ano
operagcdo técnica em audio nos
eventos do TRT16

3 Prestagdo de servicos de 200 horas/ano
manutencao preventiva e
corretiva no sistema de audio do
TRT16
TOTAL: 1.471 horas/ano

5 — VALOR ESTIMADO — 1° ANO VIGENCIA CONTRATUAL:

5.1 — O valor estimado homem/hora é de R$ 24,08 (vinte e quatro reais e oito centavos) e o anual
estimado é de R$ 35.421,68 (trinta e cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e oito
centavos)

6 — UNIDADE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO

Técnico em Audio: Secretaria do Tribunal Pleno

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Dotagdo orcamentaria para enquadramento da despesa, objeto do presente Termo de Referéncia:
ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgcamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Grupo de despesa: 03 — Outras Despesas Correntes
Natureza de despesa: 3.3.90.37 — Locacao de méao de obra

8 - DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1 — A empresa devera enviar através do sistema eletrdnico o pre¢o anual da contratagéo.

8.2 - O julgamento da proposta ser4 o menor preco global anual, atendidas as exigéncias editalicias.
8.2 — DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.2.1 - Serédo desclassificadas as propostas que:

| - contenham vicios ou ilegalidades;

Il - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo anual estabelecido pelo Tribunal;

[l - apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

IV - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacéo ao preco.
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8.2.2 — Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

8.2.3 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n° 8.666/93, para efeito de comprovagédo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovacdes em rela-
¢do aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios cole-
tivos de trabalho;

lll - levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a inicia-
tiva privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de su-
primentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificacéo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

Xl - analise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que o pro-
ponente disponha para a prestacdo dos servicos; e

XIll - demais verificagfes que porventura se fizerem necessérias.

8.2.4 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspei-
ta.

8.2.5 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, seré obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade
da proposta.

9 - DA HABILITACAO

A Contratada devera apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros exigidos no Edital
do Pregéo:

9.1 — QUALIFICACAO TECNICA:

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de qualificagdo técnica:
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9.1.1 —Apresentar atestados ou declara¢des de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de servicos compativel com o
objeto desta licitacdo, ou seja, prestacéo de servigos de operagéo de audio ou sonorizacao;

9.1.2 - Os atestados de capacidade técnico-operacional deveréo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
9.1.3 - A licitante devera apresentar declaracdo de que disponibilizar4 de profissional habilitado para
execucdo dos servicos objeto deste certame, e que tenha experiéncia profissional, conforme os
requisitos e exigéncias contidas no item 4 deste instrumento;

9.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

9.2.1- Apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um) obtidos pela aplicacéo das seguintes férmulas:

LG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.2.2 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10 VISTORIA

10.2- A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados 0s servicos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicbes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98)2109-9344 ou (98) 2109-9345.

10.1.1 — Tendo em vista a faculdade da realizacdo de vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes de acréscimos de precos em
decorréncia da execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

11 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1 - A presente LICITACAO, destina-se a participacdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15, levando em consideracdo o valor estimado da contratacéo
no item 5 deste instrumento, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste certame.

12 DO CONTRATO
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12.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, por matuo acordo entre as partes, sua execugdo se estender, por iguais e sucessivos
periodos, limitados a 60(sessenta) meses.

12.2 - A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante o prazo
de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento da Nota de
Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes
prevista neste Termo.

12.2.1 - O prazo de convocagédo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracéo.

12.3—- A contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado.

13 — DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

13.1 — A contratada deverd prestar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data de
assinatura do termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgio Contratante,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos), seguro-garantia ou
fianca bancéria.

13.2- A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato.

¢ - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d -Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

13.3 - A modalidade — seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 13.2.

13.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetéaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
giao.

13.5- A fianca bancaria — deve trazer disposi¢cdo expressa da regra do item 13.2 que sera garantido
na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execugao.

13.6 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacao de penalidade, a FISCALI-
ZACAO do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
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comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes fi-
nais de 12 e Ultima instancia administrativa.

13.7 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaura-
do pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes & CONTRATADA.

13.8 - A vigéncia da garantia de execuc¢do do contrato, na modalidade escolhida, ter4 validade
durante a execucgado contratual e podera ser estendida até 3 meses apds o termino de vigéncia.

13.9- Na hipotese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de qualquer
obrigacao, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada pelo Contratante;

13.10- A hipotese de alteracéo do valor contratual, ou prorrogacédo de vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de alteragdo ou
prorrogacao de vigéncia.

13.11- A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

13.12- Atraso superior a 25 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

13.13 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao.

14 — FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

14.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato de servigcos terceirizado de
natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos destinados a verificagdo de
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o cumprimento do objeto do contrato.

14.2 - A verificacdo de conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidor devidamente designado pelo Contratante, e
pela Gestora de contratos - unidade responsavel pela gestdo contratual, conforme atribuicdes
designadas em ato préprio.
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14.3 - Podera ser solicitado, a qualquer tempo, o comprovante de qualificagédo profissional do Técnico
em Audio do prestador dos servi¢cos. A empresa deverd encaminhar 0 comprovante no prazo maximo
de 5 dias uteis.

15 — UNIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZAGCAO

15.1 A Unidades responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato serd a Secretaria do Pleno, em
conjunto com Contratos Tercerizados, sendo o segundo responsaveis pela conduc¢éo do processo de
reajuste, quando for o caso, avaliacdo da necessidade de aditivos contratuais e sugestéo de aplicacdo
de penalidades.

15.2 O Fiscal do contrato é responsavel pelo acompanhamento e execugdo dos trabalhos,
gerenciamento de riscos, resolucéo de problemas, recebimento e ateste dos servicos.

16. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera ser entregue até o quinto dia util do més subseqiiente, devendo
conter o relatorio e detalhamento dos servigos executados acompanhada da documentacéo elencada
abaixo:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4. Certid&o de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16.2 — O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido podera consultar o site do SICAF ou os sites
oficiais para verificar a regularidade da empresa, sendo a comprovacdo em caso de irregularidade ou
ndo conseguir a certiddo de competéncia da empresa.

16.3 - A empresa devera previamente apresentar o relatério de horas trabalhadas para o fiscal
do contrato que devera comparar com o relatorio elaborado pelo fiscal e chancelar o relatério a
ser apresentado juntamente com a nota fiscal.

16.4 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo cal-
culados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365
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EM = 1x N x VP, onde: | = indice de atualizacéo financeira; TX = Percentual da taxa de juros de mora
anual; EM = Encargos moratérios; N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

16.5 - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, sO devera ocorrer
guando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢édo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17 — DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

17.1 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢gdo para os Progra-
mas de Integragdo Social e de Formagé&o do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei
n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢do Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
e

[l - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

18 - DA PRORROGACAO

18.1 - O contrato podera ser prorrogado, por Termo Aditivo a cada 12 meses, até o limite de 60
meses, observados, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados e desde que autorizado
formalmente pela autoridade competente, quais sejam :

e se os servicos foram prestados regularmente;

e se a administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracéo; e
se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogacao.

e se a contratada ndo sofreu puni¢des de natureza pecuniaria que tenha ultrapassado o limite de
30% do valor total do contrato.
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18.2 - A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia do contrato, o Contratante expedira
comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogagao do contrato.

18.2.1 - Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido tempo, a respectiva apostila.

18.2.2 - A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apos se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua deciséo.

18.2.3 - Eventual desisténcia da Contratada apds o Termo Aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apos
sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do Contratante a devida aplicacdo de
penalidade, prevista no instrumento contratual.

18.3 - A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administracao, devera ser promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual sera submetido a aprovacéo da consultoria juridica do
6rgao ou entidade contratante.

18.4 - Nas contratacfes de servico continuado, o contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracao,
conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

19 — CRITERIOS DE REAJUSTE

19.1 Os precos inicialmente contratados serdo reajustados observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data da apresentacdo da proposta de precos, de acordo com a variacdo do INDICE DE
PRECO AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA), ou outro indice que vier a substitui-lo, com base na

seguinte formula:

ONDE:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més de reajuste

lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta ou més do ultimo reajuste

P = preco dos servicos

19.2 O reajuste para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas

as condicOes efetivas da proposta.
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19.3 O primeiro reajuste sera contado a partir da data limite da apresentacao da proposta. Nos reajus-
tes subsequentes, a anualidade ser& contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.
19.4 Os reajustes serdo aplicados de forma automética pelo contratante.
19.5 A variagéo de custos decorrente do mercado somente sera concedida, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo

Il - a disponibilidade orgamentéria do 6rgéo ou entidade contratante.
19.6 Os reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, em
gue deverdo ser formalizadas por aditamento.
19.7 Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o0 seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para concessao dos proximos reajustes futuros
19.8 Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.9 O reajuste decorrente de deflacdo que, porventura venha reduzir o preco contratado sera
realizado diretamente pelo contratante, dando ciéncia a contratada do novo prego através de
apostilamento..

20 - SANCOES

20.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n® 5450/2005, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da
contratacdo, a Contratada que:

N&o celebrar o contrato;

Apresentar documentacéo falsa;

Ensejar o retardamento da execucéao do objeto;
Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Fizer declaracgéo falsa;

Cometer fraude fiscal.

S3TAT T
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20.2 -Por inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa a CONTRATADA podera ser aplicada as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o TRT —
162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na
condic&o anterior.

20.3 - No caso de atraso para inicio da execucao do objeto, as multas aplicadas serdo de:

20.3.1. (0,5%) cinco décimos por cento ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ser configurado inexecucgdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca,

20.3.2. (20%) vinte por cento sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugéo do
objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;

20.3.3. (30%) trinta por cento sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢do total da obrigacdo
assumida;

20.4 - Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas
multas, conforme as infracdes cometidas, a incidéncia e o grau respectivo, indicados na tabelas 1 e 2.

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor anual do Contrato
2 0,4% do valor anual do Contrato
3 0,8% do valor anual do Contrato
4 1,6% do valor anual do Contrato
5 3,2% do valor anual do Contrato
6 6,4% do valor anual do Contrato
Tabela 2
ltem Descricéo da infracéo Grau Incidéncia Percentual
de desconto
1 N&o manter a documentacéo de 1 Por item e 0,20%
habilitacdo atualizada; por
ocorréncia
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2 Permitir a presenca de empregado Por 0,40%
nédo uniformizado ou com uniforme empregado e
manchado, sujo, mal apresentado por dia
e/ou sem crachg;

3 Recusar-se a executar servicos Por servico 0,40%
determinados pela fiscalizacdo e por dia
previstos em contrato;

4 Deixar de substituir empregado que se Por Empregado | 0,40%
conduza de modo inconveniente e por dia
dentro do prazo estabelecido em
contrato

5 Deixar de cumprir os itens do Por item e 0,40%
contrato e seus anexos nao previstos Por
nesta tabela de multas Ocorréncia

6 Provocar dano de caréater doloso em Por item e 0,80%
gualquer dos equipamentos utilizados por dia
para a prestacéo do servico;

7 Deixar de zelar pelas instalacoes, Por item e 0,80%
materiais e equipamentos do TRT - por dia
162 Regido, utilizados no servico;

8 Deixar de cumprir quaisquer dos itens Por item e 0,80%
do contrato e seus anexos ndo por
previstos nesta tabela de multas, apds ocorréncia
reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizacdo

9 Executar servi¢os incompletos, Por ocorréncia | 0,80%
paliativos, substitutivo como por
carater permanente ou deixar de
providenciar recomposicéo
complementar

10 Destruir ou danificar documentos ou Por 1,60%
bens moveis por culpa ou dolo de ocorréncia
seus agentes;

11 Retirar do TRT — 162 Regido Por item e 1,60%
guaisquer equipamentos ou materiais por
de consumo, sem ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel;

12 Deixar de apresentar garantia Por dia 1,60%
contratual no prazo estabelecido no
Termo de Referéncia

13 Retirar funcionarios do servico Por 3,20%
durante o expediente, sem a empregado e
anuéncia prévia do Contratante por dia

14 Utilizar as dependéncias do Por 3,20%
CONTRATANTE para fins diversos do ocorréncia
objeto do contrato;

15 Manter funcionario sem qualificagédo Por 6,40%
para executar 0s servi¢os contratados; ocorréncia

16 Suspender ou interromper, total ou Por dia e 6,40%
parcial, salvo motivo de for¢ca maior ou Por unidade de
caso fortuito, 0s servigcos atendimento
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contratuais;

20.5 - As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regido, da garantia
contratual ou cobradas diretamente da empresa contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente com as demais san¢0es previstas neste Termo.

20.6 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

20.7 - As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

20.8 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser
precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei.

21. ESPECIFICAGCOES TECNICAS DOS SERVICOS

1. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacéo e gravacgao;

2. realizar tratamento e compilagéo dos registros sonoros do sistema de audio das Sessfes deste
Tribunal;

3. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio e acessorios existentes no TRT ou que
venham a ser adicionados ou substituidos;

4. operar microfones;

5. Configurar sistemas, PSS e AUDACYT;

6. Alinhar sistemas de sonorizacao;

7. Avaliar caracteristicas de fonte sonora;

8. Selecionar transdutores eletroacusticos;

9. Posicionar transdutores eletroacusticos;

10. Equilibrar sinais de fontes de audio;

11. Analisar sinais através de instrumentos de medicao;

12. Misturar sinais de fontes de audio;

13. Distribuir sinais de 4udio para outros sistemas;

14. Analisar ambiente de gravacéo;

15. Escolher meio de registro;

16. Alinhar sistemas de gravacéo;

17. Ajustar estruturas de ganho de sistema;

18. Preparar sistema de monitoracdo para gravacao;

19. Orientar locutores e palestrantes no uso dos microfones;

20. Captar sinais de 4udio para sistema de gravacao;

21. Definir padrdes de sincronismo;

22. Gravar sinais em meio de registro;

23. Monitorar sinais gravados;

24. Mapear pistas de gravacao;
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Arquivar meio de registro em ambientes conforme especificagcfes técnicas;

Informar-se diariamente sobre eventos de sonorizacdo e gravagéo;

Definir necessidades técnicas de evento;

Verificar dimensoes fisicas de local;

Verificar condi¢cdes de infraestrutura para acesso e viabilidade de instalagdo de equipamentos;
Identificar parametros acusticos de local;

Definir &ngulos de cobertura, niveis de pressédo sonora e resposta de frequéncia;

Especificar equipamentos, transdutores, cabos e conectores;

Limpar equipamentos e embalar equipamentos;

Testar funcionamento de equipamentos;

Substituir equipamentos com defeito;

Supervisionar o transporte de equipamentos;

Executar projetos de instalacdo de equipamentos;

Conectar e desconectar sistema de caixas acusticas;

Instalar e desinstalar transdutores;

Conectar e desconectar sinais de audio;

Conferir funcionamento de sistema de audio;

Conferir uniformidade de distribuicdo de 4udio em ambiente;

Checar niveis de interferéncia em sistema.

Instalar, configurar, operar e monitorar os aparelhos e equipamentos dos sistemas de
sonorizagao e gravacao;

Editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, CD’s, DVD'’s, pen-
drives e outras midias digitais;

Posicionar microfones e alto-falantes, no ambiente interno e/ou externo de eventos;

Testar e regular a instalacéo, para proporcionar audicdo adequada de musica e outros tipos de
discurso a grande numero de ouvintes além de possibilitar diferentes efeitos sonoros;

Instalar alto-falantes nos lugares apropriados, ligando-os aos amplificadores por intermédio de
conectores elétricos, para preparar o local da transmissao;

Instalar os microfones a altura conveniente a voz do emissor, perto da fonte sonora, ajustando
a posicao e regulando-os, para assegurar a captacdo do som de forma eficiente;

Testar a instalacéo, fazendo as conexdes convenientes, escutando de diferentes pontos a fala
de alguém ao microfone, para verificar a qualidade de recepc¢do do som e fazer os acertos
exigidos;

Regular, convenientemente o volume e altura do som, atuando nos controles especificos, para
apurar a qualidade da transmisséo e da gravacao;

Gravar e amplificar utilizando equipamento profissional e semi-profissional pertencente ao TRT;
Efetuar pequenas reparacdes nas instalacdes de sonorizac¢do, quando se fizer necessario;
Responsabilizar-se por materiais e pelo uso adequado de equipamentos e ferramental sob sua
guarda;

Acompanhar diariamente as sessdes e eventos nos quais estiver escalado;

Proceder a revisdo diaria da regulagem e ajuste dos equipamentos utilizados;

Manter limpo os equipamentos de audio;

Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato toda e qualquer ocorréncia no servigo,
especialmente falhas e defeitos verificados nos equipamentos;

59.0utras atividades inerentes ao cargo.

22 — DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS
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DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS:

rnmf

Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas do servigo contratado,
conforme consta das especificagdes técnicas, a seguir descritas:

Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e
asseado;

Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservacao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho;

Realizar os servicos com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

Buscar orientagdo com o Fiscal do contrato, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

bY

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgcBes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Tribunal,

Tratar a todos com urbanidade;
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e Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo;

e NAao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacées ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

e Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo, como racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua.

e Nao utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligacdes
locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico. Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelnos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado do CONTRATADO.

23- METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS:

A metodologia para avaliagdo dos servicos executados tera como base o acompanhamento e afericdo
do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistir4 na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos com o resultado alcangado, observado, ainda, o nivel de
qualidade dos servigcos, em conformidade com as metas e parametro estabelecidos, sob pena de nédo
aprovacao, por parte da fiscalizagéo.

| - Quantidade de ocorréncias por més - Significa a quantidade de falhas/reclamacfes
comunicadas pelos usuarios a Contratada. A quantidade de ocorréncias devera decrescer
mensalmente, sendo que a meta devera ser zero no final do terceiro trimestre do contrato.

Il - Nivel de atendimento - Significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em até 01 (um)
dia atil em relacéo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no periodo considerado padréo, a
saber:

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01 (um) dia util;
b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01 (um) dia util;
c) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01 (um) dia util;

d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01 (um) dia util.
24. ENCARGO DAS PARTES
24.1 - DA EMPRESA CONTRATADA

Cabera a empresa contratada os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao dos
servigos e o cumprimento das seguintes obrigacoes:
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1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela FISCALIZACAO,

durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracédo, contendo informacdes sobre:
nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade. O preposto devera estar apto a
esclarecer as questdes relacionadas aos servicos prestados;

1.1 - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo, devera apresentar-

N

N o

©

se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias uteis, apds a assinatura do contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato, relativos a
sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucéo do contrato.

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracao,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

Iniciar a execucdo dos servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
termo de Referéncia, sem interrup¢do, que ndo tera em hipotese alguma qualquer relacao de
emprego com o Contratante;

Controlar o registro horas trabalhadas de seus empregados, prestadores dos servigos,

Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme quando
nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido,
Foro Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas;
Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo o0s servigos, dentre aqueles que
comprovem bons antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e que estiverem com as
suas funcdes profissionais devidamente registradas nas respectivas carteiras de trabalho
(CTPS),

Atender de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitacdes de substituicdo da
méo de obra, entendida como inadequada, cuja permanéncia, atuacdo e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da
reparticdo, a técnica ou ao interesse do servigo, substituindo-os em até dois dias Uteis apds
receber a notificacdo do contratante;

10. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em

decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

11. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacédo

especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas o0s seus empregados no
desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
Contratante;

12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou

penal, relacionada a execucdo da presente contratacdo, originalmente ou vinculada por
prevenc¢ao, conexao ou continéncia;

13. Disponibilizar informag¢des/documentos solicitados pelo fiscal do contrato. A né&o
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disponibilizacdo das informagbes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal caracteriza
descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia;
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Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacdo dos servicos;
Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
por seus empregados ou preposto, durante a execucéo do servico de acordo com o art. 70, da
Lei n.° 8.666/93;

Manter profissionais substitutos em ndmero suficiente, devidamente capacitados, treinados,
uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE sempre que
ocorrer necessidade de substituicdo ou eventos concomitantes;

Orientar seus empregados nas politicas adotadas pelo Tribunal, inclusive a politica de
sustentabilidade evitando, entre outros, o uso de papéis, copos descartaveis, destinacéo
adequada dos residuos, etc;

Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da prestacdo do
servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas e o local.

Fornecer ferramentas e equipamentos e EPIS necesséarios ao desempenho da atividade
envolvida;

Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de forma a
nao ser confundido com similares de propriedade do Contratante, apresentando, ainda, a
relacéo deles ao fiscal do contrato;

Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas
condi¢Bes de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas aqueles que
apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletro-eletrdnicos devem ser
dotados de sistema de protecdo de modo a evitar danos na rede elétrica;

Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades que
possam comprometer a execucdo dos servicos e o0 bom andamento das atividades do
Contratante;

Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo
da execucéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;
Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6° da
Instrucdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relacdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto da futura contratacdo (Resolucéo 103
do CSJT);

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
Contratante;

Responder civil e plenamente por qualquer descumprimento das disposi¢cdes legais, inclusive
por acidentes decorrentes da sua agdo ou omissdo, que ocorram durante a realizagdo dos
servigos, objeto deste contrato;

Manter-se, durante a execug¢éo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
e todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, para comprovagado sempre que for necessario;

Comprovar a formacéo técnica especifica da méo de obra oferecida para funcdo de Técnico
em Audio, por meio de Certificado de Curso basico na area de audio ou sonorizago,
comprovados por certificado, sempre que solicitado;

Aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93;
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Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir inscricdo no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigBes analogas as de
escravo (instituido pela Port. N° 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da
Resolucdo CSJT n° 103/2012;

Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo ter sido condenada,
a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagédo de raca ou
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170
da CF de 1988; do art. 149. do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 e das
Convencodes da OIT n° 29 e 105, na forma da Resolu¢cdo CSJT n° 103/2012;

Manter durante a execucao contratual a inexisténcia de ter entre seus empregados colocados
para prestar servigo no Contratante para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que tenham
praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico; sido excluidas do exercicio
da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do Orgdo profissional
competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente; sido condenadas em decisdo com transito em
julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade
administrativa e crimes:

I- Contra a administracéo publica;

[I- Contra a incolumidade publica;

[ll- Contra a fé publica;

IV- Hediondos;

V- Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

VI- De reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo;

VII- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIII- De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Conceder a ampla e irrestrita fiscalizac@o por parte do Contratante para acompanhamento de
execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas.

- Sdo expressamente vedadas a Contratada:

A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou

aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de
seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b)

A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo de

representante do Contratante;

¢) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigacdo das dependéncias do
Contratante, salvo para manutencdo ou substituicdo por outro, similar ou de melhor tecnologia,
cabendo ao Contratante a autorizagdo prévia.

d) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

24.2- DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
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a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestac&o dos servicos;

b) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;

C) Promover, mediante seu representante, 0 acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos

sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio o nimero de horas
trabalhadas, as falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de
qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

d) Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura organizacional,
as politicas de responsabilidade socioambiental do Contratante e normas Internas de cunho
administrativo vigentes;

e) Prestar a Contratada as informacfes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;
f) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente postura

inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas;
g) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados;

h) Disponibilizar local par a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
empresa contratada que serdo utilizados para a execucao dos servicos;

i) Efetuar, por escrito, solicitacdo de substituicdo do preposto ou empregado ndo aceito pela
Administracéo;

)] Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigacdes contraidas, para a fiel execucdo do
contrato, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

k) Emitir pareceres sobre atos relativos a execugdo do contrato, em especial, quanto ao

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a exigéncia de condi¢des estabelecidas no Edital e a
proposta de aplicagdo de sancdes;

)] Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto licitado, através do Gestor e Fiscal do
Contrato, comunicando ao CONTRATADO as ocorréncias que a seu critério exijam medidas
corretivas, bem como o cumprimento das obrigacbes assumidas pela Contratada; A fiscalizacao
exercida pelo Tribunal ndo excluird4 ou reduzira a responsabilidade da Contratada pela completa e
perfeita execucdo do objeto deste Termo;

25 - DAS CONSIDERACOES GERAIS:

25.10 Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execu¢do dos servicos em dias, horérios e
enderecos distintos dos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que a necessidade seja
comunicada previamente a Contratada;

25.2 A prestacao de servicos de que trata esta contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

25.3E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administraco da
contratada, tais como:
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| - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o atendi-
mento direto, tais como nos servigcos de recepcao e apoio ao USUArio;
Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
Il - promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo es-
pecifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacao.

Sao Luis, 25 de abril de 2017

Sérgio Raimundo Brito Pinho

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim

Wandre Nascimento Barros
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO TRT 162 REGIAO N° XX/2017
PA n° 1634/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TECNICO EM AUDIO QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, E A EMPRESA XXXXXXXX

Pelo presente instrumento particular a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001,
Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°® 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, JAMES MAGNO
ARAUJO FARIAS, e, do outro lado, a empresa XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXX,
com endereco na XXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada por
XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n° XXXXXXXX, portador(a) do RG n® XXXXXXXX, ajustam entre
si este Contrato, na forma constante do PA n° 1634/2017, do Edital de Preg&o Eletrénico n° 24/2017
e seus anexos (doc. XX do PA n°® 1634/2017), e de conformidade com as normas estabelecidas na Lei
n° 10.520/02, nos Decretos n°® 2.271/1997 e n° 5.450/05, na Lei Complementar n° 123/2006, na
IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/93, o qual se regera pelas clausulas e

condi¢bes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de apoio

administrativo na categoria de meio técnico em audio, sem vinculacdo de mao de obra permanente
(com prestacéo de servicos, portanto, por demanda), com fornecimento de ferramentas e EPIs, com
vistas a atender as necessidades do CONTRATANTE, conforme as especificacbes e quantitativos

estabelecidos no Termo de Referéncia (doc. XX).
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CLAUSULA SEGUNDA — CONDIGOES GERAIS DOS SERVICOS

A contratacdo sera realizada por demanda, com acionamento da CONTRATADA por

ordem de servico, ficando pré-estabelecida a presenca nos dias de sessdes abaixo discriminadas, e,
em caso de adiamento, a CONTRATADA serd comunicada no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)

horas.

Pardgrafo Primeiro — Considerando a necessidade da presenca do profissional na sesséo, a
gravacao e transcricdo do 4udio, reparos e manutengdes nos equipamentos, 0 servigco sera executado

por hora/homem.

Paragrafo Segundo — S&o exigidos do profissional o grau de escolaridade de nivel médio e a
seguinte qualificac&o técnica:
e Curso basico profissionalizante na area de audio ou sonoriza¢do, de no minimo 120 (cento e
vinte) horas;
e Conhecimentos basicos em operacdo de microcomputadores (Windows, Word, Excel e

Internet).
Paragrafo Terceiro — Os servigcos serdo executados no Edificio Sede e no Forum Astolfo Serra,
ambos situados na Av. Vitorino Freire, Areinha — S&o Luis -MA, ou outro a ser designado pelo
CONTRATANTE, sempre na Regido Metropolitana de S&o Luis.

Paragrafo Quarto — O acionamento dos servigos seré realizado através de chamados.

Pardgrafo Quinto — A prestacdo dos servicos sera desenvolvida no horario de funcionamento do

Tribunal, ou, excepcionalmente, outro a ser estabelecido, ndo excedendo as 22h00min.

Paragrafo Sexto — O numero de chamados constantes do Paragrafo Sétimo é estimado, ndo tendo
obrigatoriedade do CONTRATANTE em efetuar todos os chamados ou estar vinculado ao nimero de
horas estimado para os eventos.

Paragrafo Sétimo — O numero estimado de chamados € o seguinte:
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1. Quanto as sessdes do Plenario:

Sessdes no _ _ R . NUumero de horas
_ Dias Estimado més Horario _
Plenério estimado
As quartas- A 8h30min as
12 Turma 4 sessdes/més 24
feiras 14h30min
As tergas- A 8h30min as
23 Turma 4 sessdes/més 24
feiras 14h30min
Segunda
guinta-feira
de cada més 8h30min as
Pleno 2 sessdes/més 10
Terceira 14h30min
guinta-feira
de cada més
10
Total ) 58 horas/més
sessOes/més
2. Eventos da Escola Judicial:
Total NUumero de
Eventos Més de
_ Duracéo L de Turno horas
Estimados realizacao _ _
dias estimado
7h30min as
12h00min
Semana de _ (Manha) e
_ Maio e 10 _
formacéo de 5 dias _ 14h00min 85 horas
_ outubro dias .
magistrados as
18h00min
(tarde)
_ _ Maio e 10 Manha e
Semana do Servidor 5 dias _ 85 horas
outubro dias tarde
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Semana de
5 Manha e
Extensdo em Sao 5 dias Setembro ] 42,5 horas
) dias tarde
Luis
Treinamento para
_ 5 Manhé e
0s Agentes de 5 dias Dezembro _ 42,5 horas
dias tarde
Seguranga
_ _ 5 Manha e
Jornada Juridica 5 dias Setembro _ 42,5 horas
dias tarde
APS para
Q P 5 Manha e
assessores de 5 dias Abril _ 425
dias tarde
desembargadores
APS para
Q P 5 Manha e
assessores de 5 dias Agosto _ 42,5
) dias tarde
Juizes
Culminancia do TRT
1 dia Dezembro 1 dia Um turno 45
na escola
Um turno
01 dia nos Obs.: 0s
meses de meses sao
Treinamento para abril e _ _ variaveis,
_ Abril, maio e 4 _
os professores do maio e 2 _ _ pois 18
_ junho dias
TRT na Escola dias no dependem
més de do
junho calendério
escolar
10 eventos 2 dias 20 Manha e 170
ocasionais cada dias tarde
70
Total dias/ 575
ano

3. Quadro-resumo:
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. R Quantidade de
Item Descrigéo Horas/més
horas/ano
Prestacéo de servigos de
1 operacao técnica em audio do 58 horas/més 696 horas/ano
Plenario do TRT16 (Sessdes)
Prestacéo de servigos de
2 operacgao técnica em audio nos Né&o estipulado 575 horas/ano
eventos do TRT16
Prestacéo de servigos de
manutencdo preventiva e
3 200 horas/ano
corretiva no sistema de audio do
TRT16
TOTAL 1.471 horas/ano

Pardgrafo Oitavo — O numero de horas é estimado, considerando que ha sessGes que possuem

duracdo menor ou maior.

Pardgrafo Nono — As sessdes geralmente tém inicio as 9hOOmin, terminando, em média, as
13h30min. Apoés este horario, o técnico em audio devera disponibilizar a gravacéo para a Secretaria do

Pleno e Gabinetes.

Pardgrafo Dez — Os eventos ocasionais sao aqueles que surgem das demandas de setores internos e

de 6rgaos superiores (eventos nao programados).

Pardgrafo Onze — Podem acontecer sessdes no Plenéario e eventos concomitantes.

Paragrafo Doze — O técnico em audio devera se fazer presente 30 (trinta) minutos antes do horéario

determinado para inicio das sessfes ou eventos.

Pardgrafo Treze — Na estimativa de horas estdo inclusos os 30 (trinta) minutos que antecedem o

evento e 1 (uma) hora para disponibilizacdo da gravagéo das sessoes.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor homem/hora é de R$ xxxxxxXx, totalizando R$ xxxxxxx por més e R$ R$

XXXXXXX por ano.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotagdo

or¢camentaria:
ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orgamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Grupo de despesa: 03 — Outras Despesas Correntes

Natureza de despesa: 3.3.90.37 — Locacao de mao de obra

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes, sua execugdo se estender, por iguais e
sucessivos periodos, observado o limite de 60(sessenta) meses., nos termos do art. 57, Il, da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servicos no prazo maximo de

5 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo — O contrato podera ser prorrogado, por Termo Aditivo, a cada 12 meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme mencionado no caput, observados, de forma simultédnea, os
requisitos abaixo enumerados, e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente,
guais sejam:

1. Se os servigos foram prestados regularmente;

2. Se 0 CONTRATANTE mantém interesse na realiza¢éo do servico;

3. Se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo do

CONTRATANTE;

4. Se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogagao;
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5. Se a CONTRATADA néo sofreu puni¢gbes de natureza pecuniaria que tenham ultrapassado o

limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Pardgrafo Terceiro — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia do contrato, o
CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste seu interesse na

prorrogacédo do contrato, dentro de 3 (trés) dias, contados do recebimento da consulta.

Paragrafo Quarto — Se positiva a resposta, 0o CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo, o qual sera submetido a aprovacdo do seu Nucleo de

Assessoramento Juridico.

Paragrafo Quinto — A resposta da CONTRATADA terd caréter irretratdvel, portanto ela nao
podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a

sua decisao.

Paragrafo Sexto — Eventual desisténcia da CONTRATADA apds o Termo Aditivo de
prorrogacdo, ou mesmo apoOs sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecera do

CONTRATANTE a devida aplicacdo de penalidade, prevista neste instrumento contratual.

Paragrafo Sétimo — A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual, que objetiva
a obtencéo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo do CONTRATANTE, confor-

me estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA deverd prestar garantia contratual no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da
data de assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos), seguro-garantia ou

fianca bancéria.

Pardgrafo Primeiro — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
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a - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

¢ - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo do CONTRATANTE & CONTRATADA;
d - Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os

eventos indicados no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Fede-
ral, em conta especifica, com corre¢cdo monetéria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiéo.

Paragrafo Quarto — A fianca bancéria deve trazer disposicéo expressa dos eventos mencionados no
Paragrafo Primeiro, que serdo garantidos em suas totalidades, assim como prazo para pagamento, em

caso de execucéo.

Paragrafo Quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicacado de penalidade,
a fiscalizacéo do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora, paralelamente
as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisbes fi-

nais de primeira e Ultima instancia administrativa.

Paragrafo Sexto — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administra-
tivo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées
a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo — A vigéncia da garantia de execugdo do contrato, na modalidade escolhida, tera

validade durante a execucdo contratual e por 3 (trés) meses apds o termino da vigéncia deste

instrumento.
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Pardgrafo Oitavo — Na hipGtese de o valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposicdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo Nono — Na hipétese de alteragdo do valor contratual, ou prorrogacdo de vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagdo, ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data dos

respectivos atos de alteracdo ou prorrogacgédo de vigéncia.

Pardgrafo Dez — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

observado o méximo de 2% (dois por cento).

Pardgrafo Onze — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo do
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Doze — Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo do
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos

da comunicacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem em um

conjunto de procedimentos destinados a verificacdo de conformidade da prestacéo dos servigos e da

alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato.
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Paragrafo Primeiro — A verificacdo de conformidade da prestacado dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios serd executada pelo fiscal técnico, servidor devidamente designado pelo
CONTRATANTE, e pela Secdo de Contratos e Convénios — unidade responsavel pela gestdo

contratual, conforme atribui¢cdes designadas em ato préprio.

Paragrafo Segundo — Podera ser solicitado, a qualquer tempo, o comprovante de qualificagéo profis-

sional do Técnico em Audio do prestador dos servicos.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera encaminhar o comprovante mencionado no Paragrafo

Segundo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Pardgrafo Quarto — A Unidades responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato seréo a
Secretaria do Pleno, em conjunto com a Sec¢éo de Contratos e Convénios do CONTRATANTE, sendo
o segundo responséavel pela conducdo do processo de reajuste, quando for o caso, avaliacdo da

necessidade de aditivos contratuais e sugestédo de aplicacao de penalidades.

Pardgrafo Quinto — O fiscal do contrato € responsavel pelo acompanhamento e execucdo dos

trabalhos, gerenciamento de riscos, resolucdo de problemas, recebimento e atesto dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

O pagamento deverd ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota

Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, a qual devera ser entregue até o quinto dia util do més
subsequente, contendo o relatério e detalhamento dos servigos executados, e acompanhada da
documentacéo elencada abaixo:
1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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Paragrafo Primeiro — O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido podera consultar o site do Sl-
CAF ou os sites oficiais para verificar a regularidade da empresa, sendo a comprovagdo, em caso de
irregularidade ou indisponibilidade das informacdes, por meio de certiddo, de competéncia da empre-

sa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera previamente apresentar o relatério de horas
trabalhadas para o fiscal do contrato, que devera compara-lo com o relatério por ele elaborado, e

chancela-lo.

Paragrafo Terceiro — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusi-
vamente pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
I= (TX/100)
365

EM=1x Nx VP
Em que:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Pardgrafo Quarto — A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, s6 deve-
ra ocorrer quando a CONTRATADA:

| — N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

Il — Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

CLAUSULA NONA — DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTACAO
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Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, es-
tardo sujeitos a retencgéo, na fonte, dos seguintes tributos:
| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢gdo para os Progra-
mas de Integragdo Social e de Formagé&o do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430/1996;

Il - contribui¢@o previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Norma-
tiva RFB n° 971/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991; e
Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar

n° 116/2003, combinada com a legislagédo municipal e/ou distrital sobre o tema.

CLAUSULA DEZ — CRITERIOS DE REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados serdo reajustados, observado o interregno

minimo de 1 (um) ano, a contar da data da apresentacdo da proposta de precos, de acordo com a
variagdo do INDICE DE PRECO AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA), ou outro indice que vier a

substitui-lo, com base na seguinte férmula:

Em que:

R = Reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentacéo da proposta ou més do ultimo reajuste;

P = Preco dos servicos.

Paragrafo Primeiro — O reajuste para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade, que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo pode-
ra alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, sendo assegurado ao prestador receber o

pagamento quando mantidas as condicdes efetivas da proposta.
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Paragrafo Segundo — O primeiro reajuste sera contado a partir da data limite da apresentacéo da
proposta. Nos reajustes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que

deu ensejo ao ultimo reajuste.

Paréagrafo Terceiro — Os reajustes serdo aplicados de forma automética pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo Quarto — A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida conside-
rando-se:

| - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo Publica;

Il - A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, e ndo poderéo alte-
rar o equilibrio econdémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao

contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sexto — Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias inicia-
das observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-

cidade para concessao dos proximos reajustes.

Paragrafo Sétimo — Os reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momen-
to, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos, com base no disposto no art. 65 da Lei
n° 8.666/1993.

Pardgrafo Oitavo — O reajuste decorrente de deflacdo que porventura venha reduzir o preco
contratado sera realizado diretamente pelo CONTRATANTE, que dard ciéncia a CONTRATADA do

novo preco através de apostilamento.

CLAUSULA ONZE - DAS SANGOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°

5450/2005, ficar4d impedida de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios e seré descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)

sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:

0. Apresentar documentacéo falsa;

p. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
g. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

r. Comportar-se de modo inidéneo;

S. Fizer declaracgéo falsa;

t. Cometer fraude fiscal.

Pardgrafo Primeiro — Por inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa 8 CONTRATADA, poderao ser
aplicada as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multas;

[l - Suspensao temporéria do direito de participar de licitagcéo e impedimento de contratar com o TRT —
162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada

com base na condicao anterior.

Paragrafo Segundo — No caso de atraso para inicio da execu¢do do objeto, as multas aplicadas
serdo de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio da
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo do CONTRATANTE, no caso de execucdo com atraso, podera ser configurada
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual, em caso de atraso no inicio da execucédo do objeto
por periodo superior ao previsto na alinea acima;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor contratual, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida.
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Paragrafo Terceiro — Além das multas elencadas nos Paragrafos acima, com fundamento nos artigos
86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n°

5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas, a incidéncia e o grau

respectivo, indicados na tabelas 1 e 2:
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Tabelal
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor anual do Contrato
2 0,4% do valor anual do Contrato
3 0,8% do valor anual do Contrato
4 1,6% do valor anual do Contrato
5 3,2% do valor anual do Contrato
6 6,4% do valor anual do Contrato
Tabela 2
. _ . o Percentual
Item Descricéo da infracéo Grau Incidéncia
de desconto
. . Por item e
N&o manter a documentacio
1 o ) 1 por 0,20%
de habilitacéo atualizada,; .
ocorréncia
Permitr a presenca de
empregado ndo uniformizado ) Por
2 ou com uniforme manchado, empregado e 0,40%
sujo, mal apresentado e/ou por dia
sem crach@;
Recusar-se a executar
servicos determinados pela Por servico
3 o 2 _ 0,40%
fiscalizacao, e por dia
previstos em contrato;
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Deixar de substituir
empregado que se conduza Por Empregado

4 preg q | | 5 p .g 0.40%
de modo inconveniente e por dia

dentro do prazo estabelecido

Deixar de cumprir os itens do _
. Por item e
contrato e seus anexos, nao
5 _ 2 Por 0,40%
previstos nesta tabela de

Ocorréncia
multas
Provocar dano de carater
doloso em qualquer dos Por item e
6 _ . 3 _ 0,80%
equipamentos utilizados por dia
para a prestacao do servico
Deixar de zelar pelas
instalagdes, materiais e _
_ Por item e
7 equipamentos do TRT - 3 _ 0,80%
» . por dia
162 Regido, utilizados no
servico
Deixar de cumprir quaisquer
dos itens do contrato e seus _
Por item e

anexos, ndo previstos nesta
8 3 por 0,80%
tabela de multas, apds .
ocorréncia
reincidéncia formalmente

notificada pela fiscalizagéo

Executar servicos
incompletos, paliativos,
substitutivos  de  carater .
9 _ 3 Por ocorréncia 0,80%
permanente ou deixar de
providenciar  recomposicao

complementar

Destruir ou danificar Por
10 o 4 o 1,60%
documentos ou bens moéveis ocorréncia

rnmf 60




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS
PA N° 1634/2017 — PE n°® 24/2017

por culpa ou dolo de seus

agentes
Retirar do TRT — 162 Regiédo
guaisquer equipamentos ou Por item e
11 materiais de consumo, sem 4 por 1,60%
autorizacao prévia do ocorréncia
responsével

Deixar de apresentar garantia
12 contratual no prazo 4 Por dia 1,60%

estabelecido

Retirar funcionarios do

Por
servigo durante o expediente,
13 o o 5 empregado e 3,20%
sem a anuéncia prévia do _
por dia
CONTRATANTE
Utilizar as dependéncias do 5
or
14 | CONTRATANTE para fins 5 o 3,20%
_ _ ocorréncia
diversos do objeto do contrato
Manter  funcionario  sem 5
or
15 | qualificacdo para executar 0s 6 o 6,40%
_ ocorréncia
servigos contratados
Suspender ou interromper,
total ou parcialmente, salvo Por dia e
16 | motivo de for¢ca maior ou caso 6 por unidade de 6,40%
fortuito, oS servicos atendimento

contratados

Pardgrafo Quarto — As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regido, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e poderao

ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste contrato.
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Paragrafo Quinto — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta,

respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Sexto — As sang¢fes previstas nos incisos |, Ill e IV do Paragrafo Primeiro poderdo ser

aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo

processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Sétimo — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicacédo

deverd ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na

forma da lei.

CLAUSULA DOZE — ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS

60.
61.

62

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
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Constituem especificacdes técnicas dos servigos contratados:
Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacao e gravacao;
Realizar tratamento e compilacdo dos registros sonoros do sistema de audio das Sessdes do

Tribunal;

. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de 4udio e acessorios existentes no TRT ou que

venham a ser adicionados ou substituidos;
Operar microfones;

Configurar sistemas, PSS e AUDACYT,;
Alinhar sistemas de sonorizacao;

Avaliar caracteristicas de fonte sonora;
Selecionar transdutores eletroacusticos;
Posicionar transdutores eletroacusticos;
Equilibrar sinais de fontes de audio;

Analisar sinais através de instrumentos de medigéo;
Misturar sinais de fontes de audio;

Distribuir sinais de audio para outros sistemas;
Analisar ambiente de gravacéo;

Escolher meio de registro;

Alinhar sistemas de gravacéo;
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77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
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Ajustar estruturas de ganho de sistema;

Preparar sistema de monitoracdo para gravacao;
Orientar locutores e palestrantes no uso dos microfones;
Captar sinais de audio para sistema de gravacao;
Definir padrées de sincronismo;

Gravar sinais em meio de registro;

Monitorar sinais gravados;

Mapear pistas de gravacao;

. Arquivar meio de registro em ambientes, conforme especificagfes técnicas;
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Informar-se diariamente sobre eventos de sonorizacdo e gravagéo;

Definir necessidades técnicas de evento;

Verificar dimensoes fisicas de local;

Verificar condi¢cdes de infraestrutura para acesso e viabilidade de instalagdo de equipamentos;
Identificar parametros acusticos de local;

Definir &ngulos de cobertura, niveis de pressédo sonora e resposta de frequéncia;
Especificar equipamentos, transdutores, cabos e conectores;

Limpar e embalar equipamentos;

Testar o funcionamento de equipamentos;

Substituir equipamentos com defeito;

Supervisionar o transporte de equipamentos;

Executar projetos de instalacdo de equipamentos;

Conectar e desconectar sistema de caixas acusticas;

Instalar e desinstalar transdutores;

Conectar e desconectar sinais de audio;

100.Conferir funcionamento de sistema de audio;

101.Conferir uniformidade de distribuicdo de dudio em ambiente;

102.Checar niveis de interferéncia em sistema;

103.Instalar, configurar, operar e monitorar os aparelhos e equipamentos dos sistemas de

sonorizagao e gravacao;

104.Editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, CDs, DVDs, pen-

drives e outras midias digitais;

105.Posicionar microfones e alto-falantes no ambiente interno e/ou externo de eventos;
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106.Testar e regular a instalacdo, para proporcionar audicdo adequada de musica e outros tipos
de discurso a grande namero de ouvintes, além de possibilitar diferentes efeitos sonoros;

107.Instalar alto-falantes nos lugares apropriados, ligando-os aos amplificadores por intermédio de
conectores elétricos, para preparar o local da transmisséo;

108.Instalar os microfones a altura conveniente a voz do emissor, perto da fonte sonora, ajustando
a posicao e regulando-os, para assegurar a captacdo do som de forma eficiente;

109.Testar a instalacdo, fazendo as conexdes convenientes, escutando de diferentes pontos a fala
de alguém ao microfone, para verificar a qualidade de recepc¢do do som e fazer os acertos
exigidos;

110.Regular, convenientemente, o volume e altura do som, atuando nos controles especificos,
para apurar a qualidade da transmisséo e da gravacéao;

111.Gravar e amplificar, utilizando equipamento profissional e semi-profissional pertencente ao
TRT;

112.Efetuar pequenas reparacdes nas instalacdes de sonorizacdo, quando se fizer necessario;

113.Responsabilizar-se por materiais e pelo uso adequado de equipamentos e ferramental sob sua
guarda;

114.Acompanhar diariamente as sessdes e eventos nos quais estiver escalado;

115.Proceder a revisao diaria da regulagem e ajuste dos equipamentos utilizados;

116.Manter limpo os equipamentos de audio;

117.Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato toda e qualquer ocorréncia no servigo,
especialmente falhas e defeitos verificados nos equipamentos;

118.0utras atividades inerentes ao cargo.

CLAUSULA TREZE — DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as

normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado,
conforme consta das especificacfes técnicas, a seguir descritas:

Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;
Cumprir as normas de seguranga para acesso a todas as dependéncias do TRT - 16;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

o bk~ w NP

Cumprir as normas internas do 6rgéo;
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Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservacdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho;

Realizar os servicos com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

Buscar orientagdo com o Fiscal do contrato, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Secdo de Seguranga e
Inteligéncia Institucional,

Evitar tratar de assuntos particulares, ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessérias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do Tribunal;

. Tratar a todos com urbanidade;
18.

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se forem membros da equipe de fiscalizacéo;

Nao participar, no &mbito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigéo,
como racionalizacéo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

N&o utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligacdes locais

ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.
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Paragrafo Unico — Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos

aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA CATORZE — METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

A metodologia para avaliacdo dos servicos executados tera como base o

acompanhamento e afericdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional,
consistindo, basicamente, na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos com o resultado
alcancado, observado, ainda, o nivel de qualidade dos servi¢cos, em conformidade com as metas e
parametro estabelecidos, sob pena de ndo aprovacao, por parte da fiscalizagdo, sendo que:
| - Quantidade de ocorréncias por més - Significa a quantidade de falhas/reclamacdes comunicadas
pelos usuarios a CONTRATADA. A quantidade de ocorréncias devera decrescer mensalmente, sendo
gue a meta devera ser zero no final do terceiro trimestre do contrato;
Il - Nivel de atendimento - Significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em até 01 (um) dia
atil em relacéo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no periodo considerado padréo, a saber:
' e) Primeiro trimestre do contrato: 40% (quarenta por cento) em até 01 (um) dia util;
f) Segundo trimestre do contrato: 60% (sessenta por cento) em até 01 (um) dia util;
g) Terceiro trimestre do contrato: 80% (oitenta por cento) em até 01 (um) dia util;

h) Quarto trimestre do contrato: 100% (cem por cento) em até 01 (um) dia Util.

CLAUSULA QUINZE — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberd a CONTRATADA o fornecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos

necessarios a execugao dos servicos, bem como o cumprimento das seguintes obrigacdes:

1. Manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaracéo, contendo informacgdes sobre: nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade. O preposto devera estar apto a esclarecer as questbes
relacionadas aos servigcos prestados;

1.1 - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo do

CONTRATANTE, deveréa apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 5(cinco) dias uteis apos
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Y

a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucao contratual, relativos & sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado
para esse fim, o termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucédo do contrato;

Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracdo do
CONTRATANTE, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

Iniciar a execucdo dos servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura deste contrato;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato e no termo de referéncia, sem interrupcdo, que ndo tera em hipotese alguma qualquer
relacdo de emprego com 0 CONTRATANTE;

Controlar o registro de horas trabalhadas por seus empregados, prestadores dos servicos;
Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de craché e uniforme quando
nas dependéncias do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, Forum
Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas;
Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servigos, dentre aqueles que
comprovem bons antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e que estiverem com as
suas funcdes profissionais devidamente registradas nas respectivas carteiras de trabalho
(CTPS);

. Atender de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitacbes de substituicdo da

méo de obra entendida como inadequada, cuja permanéncia, atuacdo e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e ao decoro da
reparticao, a técnica ou ao interesse do servico, substituindo-os em até 2 (dois) dias Uteis apds
receber a notificagcdo do CONTRATANTE;

Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacédo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo

especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados, no
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desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo da presente contratacdo, originalmente ou vinculada por
prevenc¢ao, conexao ou continéncia;

Disponibilizar  informagdes/documentos solicitados pelo fiscal do contrato. A néo
disponibilizacdo das informagbes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA & aplicacdo das
penalidades previstas neste contrato;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacdo dos servicos;
Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a execucao do servico de acordo com o
art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

Manter profissionais substitutos em ndmero suficiente, devidamente capacitados, treinados,
uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE, sempre que
ocorrer necessidade de substituicdo ou eventos concomitantes;

Orientar seus empregados nas politicas adotadas pelo Tribunal, inclusive a politica de
sustentabilidade, evitando, entre outros, o uso de papéis e copos descartaveis, a destinagéo
adequada dos residuos etc.;

Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da prestacdo do
servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas e o local;

Fornecer ferramentas e equipamentos e EPIs necessarios ao desempenho da atividade
envolvida;

Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de forma a
nao ser confundido com similares de propriedade do CONTRATANTE, apresentando, ainda, a
relacéo deles ao fiscal do contrato;

Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas
condi¢Bes de uso, substituindo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, aqueles que
apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletroeletrdnicos devem ser

dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;
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Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou irregularidades
gue possam comprometer a execugdo dos servicos e 0 bom andamento das atividades do
CONTRATANTE;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo
da execucéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;
Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6° da
Instrucdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relagdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execucao do objeto da contratacdo (Resolugdo n° 103 do
CSJT);

Responder civil e plenamente por qualquer descumprimento das disposi¢cdes legais, inclusive
por acidentes decorrentes da sua agdo ou omissdo, que ocorram durante a realizagdo dos
servigcos objeto deste contrato;

Manter-se, durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
e com todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei n° 8.666/93, para
comprovacao sempre que for necessario;

Comprovar a formacéo técnica especifica da méo de obra oferecida para funcdo de Técnico
em Audio, por meio de Certificado de Curso basico na &rea de &udio ou sonorizagéo,
comprovados por certificado, sempre que solicitado;

Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0S acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

Comprovar, durante a vigéncia contratual, ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo (instituido pela Port.
n° 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da Resolu¢cdo CSJT n° 103/2012;
Comprovar, durante a vigéncia contratual, ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da CF de 1988, do art.
149 do Coédigo Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 e das Convengdes da OIT n® 29 e
105, na forma da Resolugdo CSJT n°® 103/2012;

Manter, durante a execuc¢ao contratual, a inexisténcia de ter entre seus empregados colocados
para prestar servico no CONTRATANTE para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que

tenham praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico; sido excluidas do
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exercicio da profisséo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do 6érgao profissional
competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel, que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente; sido condenadas em decisdo com transito em
julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade
administrativa e crimes:
I- Contra a administracéo publica;
[I- Contra a incolumidade publica;
[ll- Contra a fé publica;
IV- Hediondos;
V- Praticados por organizacgéo criminosa, quadrilha ou bando;
VI - De reducéo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
VII- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII- De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

66. Conceder amplo e irrestrito acesso a fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, para
acompanhamento de execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes

forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

Paragrafo Unico - Sdo expressamente vedadas &8 CONTRATADA:
e) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de
seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;
f) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo de
representante do CONTRATANTE;
g) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigagédo das dependéncias do
CONTRATANTE, salvo para manutenc&o ou substituicdo por outro, similar ou de melhor tecnologia,
cabendo ao CONTRATANTE a autorizagdo prévia.

h) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
Séo obrigagcbes do CONTRATANTE:
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m) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestac&o dos servicos;

n) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;

0) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio o numero de horas
trabalhadas e as falhas detectadas, comunicando oficialmente & CONTRATADA a ocorréncia
de qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

p) Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional, as politicas de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE e normas
internas de cunho administrativo vigentes;

gq) Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

r) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente postura
inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas;
s)impedir que terceiros, que ndo sejam a empresa CONTRATADA, efetuem o0s servicos
prestados;

t) Disponibilizar local par a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA que seréo utilizados para a execucdo dos servicos;

u) Efetuar, por escrito, solicitagdo de substituicdo do preposto ou empregado ndo aceito pela
Administracéo;

v) Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigacdes contraidas, para a fiel execugdo do
contrato, nas condi¢des estabelecidas neste instrumento;

w) Emitir pareceres sobre atos relativos a execug¢do do contrato, em especial quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, a exigéncia de condi¢ges estabelecidas no Edital e
a proposta de aplicacéo de sangoes;

x) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto licitado, através do Gestor e Fiscal do
Contrato, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas

corretivas, bem como o cumprimento das obrigaces assumidas pela CONTRATADA.

Pardgrafo Primeiro — A fiscalizagdo exercida pelo Tribunal ndo excluird ou reduzira a

responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto deste contrato.
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Paragrafo Primeiro — E vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

| - Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando previsto o atendimento direto;

Il - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

Il - Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utiliza-
cdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio CON-
TRATANTE.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS CONSIDERAGOES GERAIS

O Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execu¢do dos servicos em dias,

horarios e enderecos distintos dos estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia, desde que

a necessidade seja comunicada previamente &8 CONTRATADA.

Pardgrafo Primeiro — A prestacdo de servicos de que trata esta contratacdo ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer

relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

CLAUSULA DEZOITO — DA RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido a critério do CONTRATANTE e

nas condigdes verificadas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

Pardgrafo Primeiro — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e a ndo manutencgéo, durante
toda a execucgéo do contrato, das condi¢coes de habilitacdo exigidas na licitagdo, conforme previsto no
art. 34-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, também sdo casos de rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo — A Administragdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de rescisédo

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;
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Pardgrafo Terceiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZENOVE — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de S&o Luis, como com-

petente para dirimir qualquer questéo oriunda do presente contrato, excluido qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o presente Contrato, em
duas vias de igual teor e forma para um s0 efeito, que assinam juntamente com as duas tes-

temunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2017.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Desembargador Presidente
TRT- 162 REGIAO

) 9.0.9.0.90.9.0.0.9.0.4
XXXX XXX XXX
Testemunhas:
1) 2)
Ident. n° Ident. n°
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