PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 10/2017
PROCESSO N° 6888/2016

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina  www.trt16.jus.br. ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br., nesta data, copia do instrumento convocatoério
da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2017

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicagéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e essa
empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra
ao Servico de Licitacdo por meio do e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O ndo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicacédo de
eventuais retificacdes no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informacdes
adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco cpl@trtl6.jus.br (art.19 do
Decreto n°5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

PROCESSO N° 6888/2017

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 15/05/2017.

HORARIO DE BRASILIA: 09:00 horas

LOCAL: www. comprasgovernamentais.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu Pregoeiro designado
pela Portaria GP n° 40, de 19 de janeiro de 2017 e tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n° 6888/2016 torna publico que realizara licitagdo, PREGAO
ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposi¢bes contidas na Lei n° 10.520/2002,
Decreto 5.450/2005, Decreto n° 2.271/1997, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, Instrucdo
Normativa n° 02/2008 do SLTI/MPOG e suas alteracéoes, Codigo de Defesa do Consumidor, Lei
n° 8.078/1990, Lei complementar n® 123/2006, Lei n° 7.102/1993, Lei n°® 9.784/1999 e Resolucdo
CNJ n° 169/2013, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e no Termo de
Referéncia, e demais anexos parte integrante e complementar deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo registradas no
sistema eletrbnico e na documentacéo relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacéo de servicos
de vigilancia armada em todas as unidades da Justica do Trabalho no Estado do Maranhao,
conforme condicbes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia (anexo 1), parte
integrante deste Edital.

1.2 O licitante podera vistoriar os locais de prestacdo dos servigos até o Ultimo dia Gtil anterior a
data fixada para a abertura da Sesséo Publica, com o objetivo de inteirar-se das condicdes e
grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Secédo de
Seguranca Institucional deste Tribunal, pelo telefone (98) 2109-9340.

1.2.1 Tendo em vista a faculdade de realizacdo da vistoria, o contratado ndo podera alegar o
desconhecimento das condi¢bes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximir das obrigagcdes assumidas em decorréncia deste Pregdo, bem como eventuais
pretensdes de acréscimos de precos para a execuc¢ao do objeto do presente certame.

1.3 Os empregados das empresas contratadas ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com
este Tribunal. Cabera (do) a(s) empresa(s) contratada(a) recruta-los em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagbes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem
gualquer solidariedade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3.1 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencfes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1.4 A Contratada devera observar durante toda a execucao contratual que, no minimo, dez por
cento das vagas contratadas sejam preenchidas por afrodescendentes, conforme Resolugdo
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CSJT (Conselho Superior da Justica do Trablaho) n° 131 de 06 de dezembro de 2013.

1.5 Em caso de divergéncia entre as especificacfes do objeto registradas no Comprasnet e as
constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as ultimas.

2. DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXO DO EDITAL

2.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

2.2 - Anexo | — A - Estimativas de Custo do Servigco

2.3 - Anexo | - B - Valor Estimado da Contratacdo por Localidade

2.4 - Anexo | - C — Relacdo dos Postos de Trabalho por Localizac&o

2.5 - Anexo | - D — Memdria de Calculo e Justificativa de adocao de indices e percentuais
2.6 - Anexo | - E — Planilha Modelo para Proposta

2.7 — Anexo I-F — Planilaha da reposicéo Intrajornada

2.8 - Anexo I-G — Planilha de custo dos feriados — Simula 444 do TST

2.9 - Anexo I-H — Planilha de Orcamento de Uniformes

2.10 - Anexo I-I — Planilha do quantitativo e orcamento de materiais e equipamentos por vigilante
2.11 - Anexo I-J — Valor da Contratacdo por localidade

2.12 - Anexo Il — Modelo do Atestado de Capacidade Técnica

2.13 - Anexo Ill - Modelo de Declaracédo de Contratos do Licitante

2.14 - Anexo IV — Minuta do Contrato

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Poderao participar deste PREGAO as empresas:
3.1.1 Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacédo;

3.1.2 N&o se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvéncia,
dissolucéo ou liquidagéo;

3.1.3 Né&o tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitacdo
perante o 6rgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.4 Nao estejam reunidas em consdrcio e nao sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas estrangeiras nédo
autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.5 Nao sejam Pessoas Juridicas organizadas sob a forma de Sociedades Cooperativas de
mao-de-obra, por forca do Termo de Conciliacdo Judicial firmado em 05.06.2003, entre a
Advocacia Geral da Unido — AGU e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, nos autos do
Processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou perante a Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF.

3.1.6 Nao esteja proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, §
89 V, da Lei n®9.605/98;

3.1.7 Néao esteja proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°
8.429/92;

3.1.8 Nao esteja enquadrada nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;

3.1.8.1 Entende-se por “participacéo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n® 8.666/93 a participacdo
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no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure
como sOcia, pouco importando o0 seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a
atuacao no processo licitatério.

3.1.9 Na&o se encontre em processo de dissolugdo, recuperacao judicial, recuperagdo extraju-
dicial, faléncia, concordata, fuséo, cisao, ou incorporagao;

3.1.10 sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2 As Pessoas Juridicas constituidas na forma da Lei n°® 9.790/99 — Organizacédo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), ndao poderdo participar deste certame,
conforme entendimento firmado pelo TCU no Acérdao n. 746/2014 — Plenéario, publicado
no DOU, Secéo |, de 03/04/2014.

3.3 As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais ndo prevejam ou nédo
estejam de acordo com o objeto deste edital, ndo poderdo participar deste certame, conforme
estabelecido no art. 5° da Instrugdo Normativa n.° 02/2008 - SLTI/MPOG.

3.4 Como requisito para participacao neste pregao eletronico, o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

3.5 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
o licitante as sancdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico (art.3°, § 1° do Decreto n° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutenc¢édo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, 8 2°, do
Decreto n° 5.450/2005).

4.3 As informacdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.gov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
gualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n°
5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico (art. 3°, 8 6° do Decreto n°
5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transag¢fes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os
atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).
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4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13,
inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve
declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo préprio do sistema, que atende os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da Receita
Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de pequeno
porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sancao prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apos a divulgacéo do edital no endereco eletrdnico, o licitante devera encaminhar a proposta
de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora marcadas para
abertura da sesséo, quando, entéo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das
propostas;

6.1.1 A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global
anual da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execuc¢do do objeto.

6.1.2 A licitante que apresentar o menor prego, apos os lances, devera encaminhar proposta e
planilhas, conforme disposto no item 8.10 deste Edital.

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nao
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema
comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-se
publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena
de desclassificagéo;

6.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢cdo
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,

materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.
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6.7 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
abertura da sessdo deste certame. As propostas que omitirem o0 prazo de validade seréo
entendidas como validas pelo periodo aqui estabelecido.

7 DA DIVULGAGAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no predmbulo deste edital, a sessao publica na Internet serd aberta
por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aguela(s) que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 §
2°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3° do Decreto n°
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletrénico,
mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificac@o da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o
licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24,
caput e 8 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.1.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL do item.

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada nao podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, 8 2° do Decreto n° 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, 83°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

8.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro (art.24, 84°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance (art.24, 85°, do Decreto n® 5.450/2005);
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8.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem
prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
pregao sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no endereco
eletrénico utilizado para divulgacao - www.comprasnet.qov.br;

8.8 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apés o0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcéo de lances (art.24, 88 6° e 78 do Decreto n° 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances e apés o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessao publica serd suspensa para andlise da proposta e
das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento da
sessdo de aceitacdo das propostas e, se for o caso, o envio da documentacdo de habilitacéo,
em data e horario determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar
as operacbes no sistema eletrénico durante o processo licitatério, conforme estabelecido
subitem 4.7 deste Edital;

8.10 - Encerrada a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar
devera encaminhar a nova proposta de precos com as respectivas planilhas ajustadas ao novo
valor por ela ofertado, em arquivo Unico no formato PDF, até as 15 h (quinze horas) do dia dutil
seguinte a convocacdo, sob pena de desclassificacdo, preferencialmente através do link
anexar do sistema comprasnet, que sera disponibilizado pelo pregoeiro, ou pelo e-mail:

cpl@trtl6.jus.br.

8.11 — A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatdrio, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, contendo a raz&o social da propoponente, CNPJ,
endereco, telefones fixos do escritério, nome do representante legal para contato, informando
ainda o regime de tributacédo a que esta submetida, acompanhada dos seguintes documentos:

8.11.1 Planilhas de composicéo de custos e formacédo de precos (Modelo Anexo I-E), elaborada
de acordo com o disposto na Instrucdo Normativa n.° 02/2008 - SLTI/MPOG e especificidades
do Termo de Referéncia anexo, consignando obrigatoriamente e expressamente o
detalhamento, na planilha de custo, todos os elementos que formardo o preco final do servico
proposto, em conformidade com a estimativa de custo apresentada no anexo I-A e seus sub
itens;

8.11.1.1 Obs.: Devera ser apreresentada uma planilha para cada tipo de jornada (12x36 diurno,
12x36 noturno e 44 h semanais) e ainda, uma planilha para cada aliquota diferenciada de
ISSQN (5%, 4%, 2%, 2,5%,) conforme informado no item 8 do Termo de Referéncia anexo;
8.11.1.2 - No preenchimento da planilha de custos e formacgdo de precos a licitante ndo podera
cotar o auxilio transportes para os postos de trabalhos que ndo tém este servico regularmente
instituido pelo poder publico municipal, ou seja, o auxilio transporte somente podera ser cotado para
os postos de trabalho dos municipios de Séo Luis e Imperatriz;

8.11.2 Planilha de custo de reposicéo intrajornada (Anexo I-F);
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8.11.3 Planilha de custo para aplicalcao dos efeitos da Simula n. 444 do TST (Anexo I-G)

8.11.4 Planilha de custos dos uniformes (Anexo I-H);

8.11.5 Planilha de custos dos equipamentos e materiais (Anexo I-1)

8.11.6 Planilha com valor da contratac&o por localidade (Anexo 1-J)

8.11.7 Guia de Recolhimento do FGTS e InformacBes a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP.

8.12 Se a proposta remetida ndo estiver devidamente acompanhada das planilhas relacionadas nos
subitens 8.11.1, 8.11.2, 8.11.3, 8.11.4 e 8.11.5 a licitante seréa desclassifica e convocada a
subsequente;

8.13 As gquantidades de uniformes, equipamentos e materiais a ser cotado pelos licitantes ndo
poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas respectivas planilhas estimativas apresentadas pelo
orgao licitante;

8.14 Devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacdo do instrumento ( norma legal,
convencgédo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa) que serviu de referéncia para a
adocao do piso salarial base da categoria, com o periodo de vigéncia e os sindicatos de
trabalhadores e empregadores envolvidos, quando houver.

8.15 Omissbes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificados pelo licitante,
apos solicitagdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos finais ofertados
sofram acréscimo.

8.15.1 Este documento ndo integra a proposta e o0 seu envio constitui mera diligéncia destinada a
comprovar a exequibilidade dos pregos ofertados.

8.15.2 As referidas planilhas dever&o ser remetidas inicialmente no formato .xIs (EXCEL), e quando
aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacéo a ser efetuada pelo Pregoeiro
durante a sesséo.

8.15.3 A insercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade do
licitante, devendo ser observada a metodologia de célculo correta para cada item da planilha, sob
pena de desclassificagdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissodes, quando permitida pelo
pregoeiro a realizacdo de ajustes na planilha.

8.16 O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial da categoria fixado
na convencéao coletiva vigente na data da publicacdo deste Edital.

8.16.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresentar sua proposta
com o saléario inferior ao piso salarial podera, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo
estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipotese de desclassificacéo da proposta.

8.17 Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

8.18 A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em
majoracdo de seu valor global.

8.19 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisédo de aceitagdo da proposta.

8.20 A sessao publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem
conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA
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9.1 Ap6s o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco global, inicia-se as
verificagGes do sistema eletrdnico para a efetivagcdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o
sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs
participantes, fazendo-se a comparacéo entre os valores da 12 colocada, caso esta ndo seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificacéo;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situacbes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, 0 sistema automaticamente selecionara os itens
com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, em seguida
encaminhara mensagens convocando a ME/EPP que se encontrar na situagéo descrita no item
anterior (empate) para fazer a sua Ultima oferta de preco, obrigatoriamente de valor abaixo da
primeira colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de precluséo (8
3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate desista ou nédo se
manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais
ME/EPPS participantes na mesma condi¢do, na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificagdo dos fornecedores para fins de aceitacéo;

9.1.5 Nao havendo éxito ou nao existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

9.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situacdo descrita no subitem 9.1.1.1, o sistema fara um sorteio
eletrbnico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Il da Lei Complementar n°® 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS
com direito de preferencia para que elas possam exercé-lo mediante manifestacéo no chat.

10 DA NEGOCIAGAO

10.1 Apls a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante
gue tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital (art.24, 88°, do Decreto n°® 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 11.5 o pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
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11.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO, compatibilidade com o valor
de mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e especificacdes
estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade
do preco em relacdo ao valor maximo permitido para contratacéo; O licitante classificado provi-
soriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o salario inferior ao piso salarial
podera, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor
total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo carac-
terizam hipotese de desclassificacédo da proposta.

11.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo pregoeiro
qualquer erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique incompatibilidade entre o
valor final proposto e seu detalhamento, sera indicado o erro ao licitante, devendo a licitante
reapresentar a proposta de preco devidamente corrigida e acompanhada de novo detalhamento
em planilhas, a fim de refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo e desde que
ndo haja majoracéo do preco final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG;

11.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco
ofertado e desde que se comprove que o preco € suficiente para arcar com todos os custos da
contratacéo, conforme previsto no § 2° do art. 29-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG;

11.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as exigéncias
fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de
precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO;

11.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqiiente, verificando

a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracédo de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda
corrente nacional (art.5° Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que né&o
atenderem a essa determinacéo legal.

11.7 E vedada qualquer indexac&do de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

11.8 Serédo desclassificadas as propostas que:
11.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;

11.8.2 Estejam em desacordo com as especificacfes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia;

11.8.3 Apresentem precos finais superiores ao valor maximo anual estabelecido no Termo de
Referéncia;

11.8.4 Serédo desclassificadas ainda, as propostas lancadas erroneamente no sistema
comprasnet de forma que comprometa a realizacdo deste certame;
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11.8.5 Apresentarem pre¢os que sejam manifestamente inexequiveis;

11.8.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta contratacéo;

11.8.5.2 O o6nus da prova de exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

11.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para desclassificacédo
da proposta;

11.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados,
e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd realizada diligéncia para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.( art.29, §5° IN 02/2008);

11.8.6 A Administracdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/93, para efeito de comprovacédo da exequibilidade da proposta do licitante, podendo
adotar, dentre outros, procediemtnos de pesquisas de precos em orgdos publicos ou privados.

12 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

12.1 E permitida a comprovacdo da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal e qualificacio
econdmico-financeira, na forma e condicdes estabelecidas neste Edital, por meio do
cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do
Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n° 05, de
21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na propria sessao do Pregao;

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos “Documentos de
Habilitacdo” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes do presente Edital;

12.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizacdo deste Sistema, a
verificacdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no SICAF,
assegurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessdo do Pregdo, cujo resultado sera informado as
interessadas, pelo Pregoeiro;

12.2.2 A convocacdo para apresentacdo da documentacdo atualizada, da documentacdo de
comprovacédo de qualificacdo técnica e qualificagcdo econémica financeira complementar
sera feita através do sistema comprasnet, devendo a empresa encaminhar os documentos em
arquivo Unico no formato PDF, preferencialmente por meio do link “Anexar” ou pelo emalil
cpl@trtl6.jus.br, até as 10 (dez) horas do dia util seguinte a convocacédo, quando convocado
pelo pregoeiro, através do chat, sob pena de inabilitacdo. E aconselhavel que os documentos
estejam “scaneados” antecipadamente;
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12.2.3 Procedida a consulta, sera impressa declaracdo demonstrativa da situacao da licitante,
gue sera juntada ao processo de licitagao;

12.3 Ainda para efeito de habilitagédo sera verificado se a licitante declarou, em campo préprio do
sistema eletrbnico no sitio do comprasnet, que a empresa nao emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como néo utiliza o trabalho de
menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
conforme exigéncia contida no inciso XXXIII, Art. 7° da CF/88, cc inciso V, Art. 27, da Lei
8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados,
mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver
reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O licitante vencedor que optarem por ndo utilizar o SICAF para fins de verificagdo de seu
cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido, devera encaminhar quando
solicitado pelo pregoeiro através do chat, preferencialmente por meio do link “Anexar” do
sistema comprasnet ou pelo email cpl@trtl16.jus.br, os documentos abaixo:

12.6 HABILITACAO JURIDICA
12.6.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.6.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acBes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva;

12.6.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

12.6.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

12.7 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
12.7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.7.2 A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificacdo de que o
licitante esta em situagéo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o
caso;

12.7.3 A regularidade trabalhista do licitante deverd ser comprovada mediante certiddo
negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro no sitio do TST durante a
sessao publica.
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12.7.4 Seréa aceita a apresentacéo de Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

12.7.5 Havendo alguma restricdo na documentacdo fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

12.7.6 - O pedido de prorrogacdo devera ser protocolado dentro dos cinco dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade.

12.7.7 A néo regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto no item 12.7.5, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagcdo (art. 43, 8 2°, da LC 123/2006);

12.8 HABILITACAO TECNICA

12.8.1 Para comprovar a habilitagédo técnica a licitante devera apresentar:

12.8.1.1 Um ou mais atestados(s) e/ou declaracdo(s) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridicas(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem:

| - Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servigcos continuados terceirizados em vigilancia, com um minimo de 14 (catorze) empregados
(Modelo Anexo II);

a) Sera aceito o somatoério de atestados e/ou declaracbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, comprovada no
contrato social vigente, registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

| I — Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idéneos
comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao,
na prestacdo de servicos continuados terceirizados em vigilancia armada, compativeis com o
objeto licitado;

a) Sera aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo que 0s
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

12.8.2 A licitante devera apresentar também declaragcéo de que instalara escritdrio em Sé&o Luis
— MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

12.8.3 licitante devera disponibilizar, quando solicitada, todas as informagcfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

12.8.4 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apéds a conclusao do

respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.
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12.8.5 - Autorizacao ou Revisédo de Autorizacdo para funcionamento concedida pelo 6rgdo com-
petente, conforme estabelece o art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decre-
to n°® 89.056, de 24.11.83, e Portaria/DPFMJ n° 387, de 28/08/2006;

12.8.6 Comprovante da comunicagdo de funcionamento a Secretaria de Seguranca Publica da
Unidade da federacédo (art. 9°, da Portaria n° 387/2006-DG/DPF). Art. 14, Il da lei 7.102/83 e
art.38 do Dec.n® 89.056/83

12.8.7 Declaracao de que, caso se sagre vencedora, dispora, no ato da contratacdo, de todos os
recursos necessarios a prestacdo dos servicos, inclusive o armamento indicado e coletes
balisticos em namero suficiente.

12.8.8 A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia(s) de
contrato que deu(ram) suporte(s) a contratacao, endereco atual da contratante e local em que os
servicos foram prestados.

12.9 - QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

12.9.1 A qualificagdo econbémico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n° 8.666/93, sera
verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da documentacdo complementar que
comprove a capacidade econdmico-financeira por indices ou outros documentos elencados a
seqguir:

12.9.2 Balanco Patrimonial referente ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a 1(um).

12.9.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social (art. 19, XXIV, b, da IN 02/2008, da SLTI/MPOG).

12.9.4 Comprovacdo de Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacéo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial do Ultimo exercicio
social exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3(trés)
meses da data da apresentagéo da proposta;

12.9.5 Declaragéo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo do ANEXO lll, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo
Pulblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo é
superior ao Patriménio Liquido da licitante que podera ser atualizado na forma do subitem
12.9.4;

12.9.6 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio-DRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e

12.9.7 A declaracdo de que trata a subcondicdo 12.9.5, que apresentar diferenca percentual
superior a 10%(dez por cento) para cima ou para baixo, em relagéo a receita bruta discriminada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE devera estar acompanhada das devidas
justificativas.
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12.9.8 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacdo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

12.9.9 Certiddao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacédo judicial ou recuperacéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

12.9.10 O Pregoeiro somente efetuara a habilitacdo respaldado em parecer emitido por técnico,
com formacéo em contabilidade, pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal, com base na
documentacéo apresentada, atestando que o licitante atende os requisitos exigidos acima para a
habilitagdo econdmica financeira;

12.9.11 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

12.9.12 Os documentos para habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas ou fotocdpias simples
autenticadas por servidor ou ainda publicacdo em Orgéo de Imprensa Oficial;

12.9.13 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa e o0 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, este ter4 validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;

12.9.14 Se a documentacgdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

12.9.15 Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, 8 4° do Decreto n°® 5.450/2005);

12.9.16 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro,
deverdo ser remetidos em arquivo Unico no formato PDF, preferencialmente, por meio do
sistema eletrdnico comprasgovernamentais (comprasnet) através do link anexar, que sera
disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o endereco eletrénico cpl@trtrtl16.jus.br, até as 10 (dez)
horas do dia Gtil seguinte a convocacéo, sob pena de inabilitacéo.

12.9.17 O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidGes, para verificar as condi¢cdes de habilitacdo das licitantes.

12.9.18 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;

12.9.19 Na hipotese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficiaria do direito de
preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada, cabendo ao
Pregoeiro examinar a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto do certame;

Inrc 15



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

12.9.20 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informac6es relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no
sistema eletronico;

13 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 A adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposi¢édo de recurso, caso
contrario, pelo Diretor Geral deste TRT;

13.2 Julgados os recursos, o0 Diretor Geral deste TRT fara a adjudicacdo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitagéo e decidira quanto a contratagao;

13.3 - Homologado o resultado da presente licitagcdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constarédo do Contrato.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas para execucédo do objeto deste pregao correrdo a conta da Acao Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho 4256; Programa Orgcamentario: 0575; Elemento de Despesa:
3.3390.37 — Locacdo de Mao de Obra; Subelemento: 3.3390.37-03 - Vigilancia Ostensiva,
consignada na Lei Orcamentaria Anual n°® 13414/2017, para o exercico de 2017.

15 - DO CONTRATO

15.1 A Administracao deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s), durante
0 prazo de validade da proposta apresentada no certame para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis da ciéncia da convocacao, assinar o contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital;

15.1.1 O prazo de convocacéo estabelecido no subitem acima, podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo;

15.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual prestada, para pagamento das
verbas recisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo, que somente sera liberada com
comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisdrias , sem prejuizo das
sancbes cabiveis, conforme previsto nos arts. 19, XIX, k, e 19-A, IV da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG, com altera¢cBes posteriores;

15.1.3 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme previsto no art. 19-A,
V da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracdes posteriores;

15.2 O contrato terd a duracéo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, podendo
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93, observadas as demais condi¢cdes estabelecida no
Termo de Referéncia e Termo de Contrato;
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15.3 A prorrogacdo do contrato sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,
visando assegurar a manutencéo da contratagdo mais vantajosa para a Administracao;

15.3.1 Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0s custos ndo renovaveis jA pagos ou
amortizados no primeiro ano de contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a
renovacédo, conforme previsto no art. 19, XVIl da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN
n° 03 de 15/10/2009;

15.4 A contratada devera iniciar a execugao dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato;

15,5 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes
condicoes:

15.5.1 Descumprir as obrigacdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execuc¢éo do
contrato, as condi¢Bes de habilitacdo exigidas na licitacdo, conforme previsto no art. 34-A da IN
n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;

15.5.1.2 A Administracdo poderda conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagfes trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

15.5.2 Pela subcontratagdo total ou parcial do objeto desta licitacdo, consoante inciso VI, do art.
78, da Lei 8.666/93.

15.6 - Quando da rescisédo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das
verbas rescis@Grias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrrup¢cdo do contrato de trabalho;

15.7 - Até que a contratada comprove o disposto no subitem 15.6 o contratante devera reter a
garantia contratual prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicgos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos no prazo de até 2 (dois) meses do encerramento da vigencia
contratual, conforme estabelecido no subitem 15.1.;

15.8 - O contrato s6 serd considerado com a execugcdo concluida quando a contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

15.9 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e ampla defesa;

15.10 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste
certame, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de
juizes e desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo
3° da Resolucdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.
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15.11 Nos termos do art. 65, 8 1° da Lei 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cbes contratuais, durante a vigéncia do contrato, os acréscimos ou supressées
gue se fizerem necessarias no limite de até 25% do valor atualizado do contrato.

16 DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 - A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por igula periodo, a critério do
contratante, prova da prestagdo da garantia contratual, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, com validade durante a execuc¢édo do contrato e 3 (trés) meses apds
o termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada, nos
moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme previsto no inc. XIX, do art. 19 da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG, com alteragBes posteriores;

16.1.1 A garantia prestada pelo contratado somente sera liberada mediante a comprovacgao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes dessa contratacao.
Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracéo, conforme previsto no art. 19-A, inc. IV, da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,
com alteracdes posteriores;

16.2 - A adjudicataria podera declarar na sua proposta a op¢ao pela modalidade de garantia.
16.2.1 - Sdo modalidades de garantia:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

16.2.3 - Se a opcdo de garantia recair em caucdo em dinheiro, seu valor sera depositado em
conta com rendimento diario e/ou mensal da Caixa Econdmica Federal, a fim de manter a sua
atualizacéo financeira.

16.3 - a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

16.4 - o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.5 - Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposices
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracdo de termo
aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

16.6 — Deverdo ainda, ser observadas as demais condi¢des referentes a gratanita contratual
estabelecidas no item 14 do Termo de Referéncia e Termo de Contrato.
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17 OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 Prestar os servicos licitados em estrita conformidade com as condi¢gbes estabelecidas no
Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacédo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados acompanhada da
documentacéo elencada abaixo, bem como outras que a Administracdo solicitar:

a) Entregar até o dia vinte do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos a Nota
Fiscal/Fatura dos servicos para fins de liquidacdo e pagamento ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, acompanhada dos seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

6. comprovantes de depodsito do pagamento das verbas de natureza salarial (salario, férias,
gratificacdo natalina, rescisdes contratuais, vale transporte, auxilio alimentacao, outros definidos
em lei ou norma coletiva), em conta corrente de cada empregado, para conferéncia da natureza
das verbas pagas;

18.2 - O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacao.

18.3 - Com relagdo a apresentacdo das notas fiscais relacionadas ao faturamento, a
CONTRATADA devera observar rigorosamente o que segue:

a) A apresentacdo de Notas Fiscais com incorre¢gdes, ou desacompanhadas da documentacéo
requerida implicara a sua devolucdo a CONTRATADA para regularizacao, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao;

b) A contratada devera emitir separadamente as Nota Fiscal/Fatura correspondentes aos
servicos executados nas Varas do Trabalho do interior do Estado e uma Unica Nota
Fiscal/Fatura da sede deste Tribunal, Arquivo Geral, Férum Astolfo Serra.

18.4 Condicbes indispensaveis para que os pagamentos sejam efetuados no prazo estipulado:

| - Que os documentos apresentados ndo se encontrem com o prazo de validade vencido,
devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacdo ou apresentagcdo de qualquer desses documentos, justificando a
ocorréncia;

Il - Ter apresentado juntamente com a nota fiscal relativa a cobranca dos servigos, copias dos
documentos relacionados e exigidos neste instrumento;

lll - Que a contratada tenha informado seu domicilio bancario (nome e cédigo do banco, cédigo
da agéncia e nimero da conta corrente);

IV - Qualquer obrigacao financeira que for imposta a contratada, em virtude da aplicacdo de
penalidade prevista neste CONTRATO, sera descontada do crédito devido pela contratante em
virtude dos servicos prestados;

V - Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissao da respectiva ordem bancaria;
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185 Em caso de irregularidade na documentacdo constante no subitem anterior, a
Administracdo CONTRATANTE concedera prazo para regularizacdo. Apos o transcurso deste,
sem que a CONTRATADA tenha regularizado sua documentagdo, o contrato podera ser
rescindido pela CONTRATANTE com aplicacédo de possiveis penalidades.

18.6 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacéo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde: | = indice de atualizacao financeira; TX = Percentual da taxa de juros de
mora anual; EM = Encargos moratérios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

18.7 A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer
guando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19 DO REAJUSTE/REPACTUAGAO

19.1 - Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma apresentada no subitem
seguinte, o valor inicialmente contratado sera repactuado, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovacdo da contratante, na forma estatuida no Decreto 2.271, de
1997 e nas disposicdes aplicaveis da IN 02, de 2008:

19.2 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucédo do servico.

19.3- Os precos da mé&o de obra e insumos decorrentes da méo de obra serdo reajustados em
decorréncia de alteragcdes no Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou na
legislacao trabalhista e previdenciaria.

19.4 — Sera admitido o reajustamento/repactuacdo os precos do contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) da data do(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencdo(6es) Coletiva(s) de Trabalho ou
Sentenca(s) Normativa vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos a variacado de precos do mercado, o interregno de um ano
sera contado a partir da data para a apresentacéo da proposta constante do edital.
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19.5 - Nos reajustes/repactuacdes subseqiientes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

19.6 - Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variagdo dos precos, sem prejuizo do
necessario exame, pela administracdo, da pertinéncia das informac6es prestadas.

19.7 - O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-se na dada da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao;

19.8 - As repactuacfes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato;

19.9 - Caso a Contratada ndo solicite tempestivamente o reajuste/repactuacdo dentro dos
prazos fixados, ocorrera a preclusado do direito ao reajuste/repactuacao.

19.10 - Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano, contados:

» da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

» do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do
mercado — efetuados com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor IPCA/IBGE.

19.11 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

19.12 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

19.13 E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacio, de beneficios n&o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgdao coletiva.

19.14 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista.

19.15 Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.16 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
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| - 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
[ll- a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagcdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

VI - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

19.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

19.18 - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

19.19 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser concluida no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

19.20 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

19.21 - Os reajustes/repactuacfes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19.22 - A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme
determina o art. 24, inciso Xl da Lei n°® 8.666, de 1993DA REPACTUAQAO

20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1 Até 02 (dois) dias Uuteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatdrio do pregao;
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20.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

20.2.1 As respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio
www.comprasnet.qgov.br. no link: acesso livre > pregfes > agendados ou no menu principal, no
link: visualizar impugnac6es > esclarecimentos > aviso;

20.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o
interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregédo, exclusivamente
no endereco cpl@trtl6.jus.br.

20.4 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagao
do certame;

21 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
guando Ihe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razées de recurso, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razbes em
igual prazo, que comecara a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n°
5.450/2005);

21.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer,
nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, 81°, do Decreto
n° 5.450/2005);

21.2.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
gue a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a
decisao;

21.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intencao de
recurso do licitante;

21.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento (art.26, 82°, do Decreto n° 5.450/2005);

215 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracao da autoridade competente que proferird decisao definitiva antes da
homologacéo do procedimento;

21.6 Os registros das razfes do recurso e das contra-razbes serdo realizados em campos
especificos no proprio sistema;

21.7 O sistema encaminharad automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do
registro das razdes do recurso;

21.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico
do sistema;

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n° 5450/2005,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e no contrato e das
demais cominacdes legais, a Contratada que:

a. Nao celebrar o contrato;
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Apresentar documentacéo falsa;

Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
N&o mantiver a proposta

Falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal.

@~ oaoo

22.2 - Por inexecucao parcial ou inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa a CONTRATADA podera
ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com o
TRT - 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base na condi¢do anterior.

22.3- Para efeito de aplicacdo de multas as infracbes sao atribuidos graus e as principais
infracBes, conforme as seguintes tabelas:

Tabela 1: Indicativa de grau e percentual

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% do valor mensal do contrato
02 0,4% do valor mensal do contrato
03 0,8% do valor mensal do contrato
04 1,0% do valor mensal do contrato
05 1,5% do valor mensal do contrato
06 2,0% do valor mensal do contrato

Tabela 2: Descri¢do da infragéo

ITEM | INFRACAO GRAU | Indicéncia
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 06 Por
fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais ocorréncia
2 Suspender ou interromper os servicos contratados, salvo por | 06 Por  posto
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito de servico
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos | 06 Por
contratados ocorréncia
4 Retirar do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido | 03 Por
quaisquer equipamentos ou materiais de consumo previstos ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo 01 por
empregado
6 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com | 01 por
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uniforme sujo, mal apresentado ou sem cracha - empregado
7 Retirar empregado do servico durante o expediente, sem a | 03 Por
anuéncia prévia do contratante ocorréncia
8 Deixar de fornecer os equipamentos relacionados neste | 01 Por item
Termo em perfeitas condi¢des de uso
9 Deixar de prestar manutencdo aos equipamentos e de zelar | 02 Por
pelas instalagées do TRT/16 ocorréncia
10 Deixar de fornecer aos seus empregados EPIs (Equipamentos | 03 por
de protecéo Individual), quando exigido em lei ou convencéo e empregado
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los
11 Deixar de registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a | 01 por
pontualidade de seus empregados empregado
12 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo | 03 Por
inconveniente dentro do prazo estabelecido pela fiscalizag&o ocorréncia
13 Deixar de pagar salarios aos empregados até o 5° dia util de | 06 Por dia
cada més ou na data estabelecida em acordo ou convencao
coletiva de trabalho
14 Deixar de pagar o vale transporte e/ou auxilio alimentacao aos | 05 Por
empregados até o Ultimo dia Gtil de cada més ou na data ocorréncia
estabelecida em acordo ou convencéo coletiva de trabalho
15 Deixar de pagar o salario e os adicionais relativos a férias dos | 05 Por
empregados até dois dias antes de sua fruicdo ocorréncia
16 Nao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos 05 Por
ocorréncia
17 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem | 01 Por
rendimentos insatisfatério e baixa qualidade nos servigcos ocorréncia
executados
18 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem | 01 Por
defeitos ocorréncia
19 Deixar de fornecer uniformes, conforme previsto neste Termo | 06 Por
de Referéncia, no prazo fixado ocorréncia
20 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital ou Anexos | 03 Por
nao previstos nesta tabela de multas ocorréncia
21 Deixar de dar treinamento a seus empregados, conforme | 05 Por
previsto no Termo de Referéncia ocorréncia
22 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das |06 Por
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o néao ocorréncia
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo.
23 Descumprir total ou parcial das responsabilidades assumidas | 06 Por
pela contratada, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos ocorréncia
sociais e trabalhistas
24 Descumprir das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo | 06 Por
das condi¢des de habilitacdo pelo contratado ocorréncia
25 Deixar de apresentar garantia contratual no prazo fixado 02 Por
ocorréncia
26 Deixar de regularizar conta corrente vinculada (Resol. CNJ n° | 01 Por més
169/2013), no prazo previsto (cada periodo de até 30 dias de
atraso sera considerado um més)
27 Deixar de apresentar a documentacéo assessoria, prevista ou | 01 Por
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solicitada, para pagamento (cada periodo de até 30 dias de ocorréncia
atraso sera considerado um més), bem como para fins de
controle sobre retencdo e liberacdo da conta depdsito
vinculada.

22.3.1 - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto contratado, podendo ser cumulado com rescisdo contratual;

22.3.2 - Em caso de nédo regularizacdo da documentacao entregue anexa a nota fiscal, apos o
decurso do prazo concedido pela Contratante, o contrato podera ser rescindido e sera aplicada
multa de até 10% sobre o valor do contrato.

22.4 - A multa sera aplicada pelo Presidente do TRT 162 Regiao e podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, retirada da garantia ou cobrada
judicialmente;

22.5 - As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas
neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
Contratante, em conseqiiéncia de inadimplemento de condi¢fes estabelecidas neste Contrato;

22.6 - A CONTRATADA sera formalmente notificada pelo Contratante das sancfes a ela
aplicadas.

22.7 - A aplicacdo das penalidades de que trata esta clausula ndo exime a CONTRATADA de
corrigir as irregularidades que lhes deram causa.

22.8 - A falha na execucdo do contrato do n&o recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentacdo, podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo
de sanc¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

22.9 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacfes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de
1993.

22.10 - As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regido, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa contratada, amigavel ou judicialmente,
e poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangfes previstas neste Termo.

22.11 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

22.12 - As sancles previstas nas alineas a, c, e d, do subitem 22.2 poderdo ser aplicadas

juntamente com a da alinea b deste mesmo subitem, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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22.13 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e CEIS e sua aplicagéo
devera ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

22.14 - No caso de rescisao por inadimpléncia, o TRT-162 Regido podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para retirar a nota de empenho no prazo
estabelecido neste edital, ap6s comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Apls a declaracao da(s) vencedora(s) da licitacdo, ndo havendo manifestacdo das
licitantes quanto a intencao de interposicao de recurso, o procedimento licitatorio sera submetido
ao Diretor-Geral, para homologacéo;

23.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagdo podera ser:

23.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

23.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

23.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologacéo pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

23.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacao
em vigor;

23.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo (art.5°, § tnico, do Decreto n°®
5.450/2005);

23.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitacdo séo
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um
documento e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

23.7 Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagbes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico de
Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire,
2001, Bairro Areinha, Cep: 65030-015, S&o Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-
9379(fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as 15 h ou via e-mail através do endereco eletrénico
cpl@trtl6.jus.br;

23.8 Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério;

23.9 Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo;
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23.10 Apé6s apresentacdo da proposta, ndo caberda desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

23.11 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

23.12 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderédo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicagcbes > manuais > pregfes > pregdo
eletrénico - fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

23.13 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 25 de abril de 2017.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

Natal Rodrigues Chagas
Equipe de Apoio

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuos de vigilancia
armada, diurna e noturna, com fornecimento de mé&o de obra, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias e estabelecidas neste instrumento, em todas as unidades da Justica do Trabalho
no Estado do Maranh&o, relacionados no item 6.13 deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo dos servicos descritos justifica-se pela necessidade de dar protecdo ao
patriménio publico e para garantir a integridade fisica de seus servidores, colaboradores e
visitantes na sede do TRT da 162 Regido e Varas Trabalhistas da Capital e do interior do
Estado.
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2.2 - Esse servico é uma atividade meio da Administracao, de natureza continuada, exercido por
empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimdnio local.

2.3 - Essa atividade nado podera sofrer interrupgdes dentro do turno licitado, tendo em vista que
sua manutencdo garante a integridade do patrimoénio publico e a seguranca no ambiente de
trabalho, que sdo acdes de fundamental importancia para o desenvolvimento das atividades
inerentes a instituicdo.

2.4 - Conforme disposto na IN n® 02/2008-MPOG, as atividades de conservacéo, limpeza, sequ-
ranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicactes
e manutencao de prédios, equipamentos e instalacbes serdo, de preferéncia, objeto de execu-
¢do indireta.

2.5 - Os estudos preliminares foram realizados por Comissdo, instituida através da Portaria n°®
385/2016.

2.6 - A presente contratacdo do servico de Vigilancia se enquadra como contratacéo publica de
servicos comuns, vez que facilmente disponibilizados pelo mercado, bem como os padrdes de
desempenho e qualidade desses servicos podem ser objetivamente definidos em edital, por
meio de especificacbes usuais de mercado, ou seja, rotineiramente (habitualmente) utilizadas
para a sua caracterizacdo, na medida em que os fornecedores ou prestadores de servigos estdo
acostumados a tratar, ndo sendo, portanto, algo incomum, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico
da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n.° 5.450, de 2005.

2.7 - Os servicos de vigilancia patrimonial a serem adjudicados ird suprir as vulnerabilidades de
cada local objeto da contratacdo. Os postos de 12 x 36 horas noturno e diurno sdo necessarios
para garantir a segurangca das instalacdes das unidades, 24 horas por dia, inclusive aos
sabados, domingos e feriados. Os postos de 44 horas semanais garantem a seguranca da
unidade em horario de expediente normal, controlando a entrada e saida de veiculos, o fluxo de
pessoas nos corredores, escadas, elevadores, triagem, e atendimento aos usuarios.

3 - PREMISSAS DA CONTRATAGAO

3.1 - A presente contratacdo visa a provisao dos servicos de vigilancia patrimonial armada e
diurna e noturna, conforme especificacdes técnicas, objetivando a preservacao do patrimdnio
publico e das instalacdes do TRT da 162. Regiéo.

3.2 - A contratacao de servigos de vigilancia justifica-se pelas raz6es apontadas a seguir:

a) A protecao do patriménio fisico da Unido, consubstanciado no acervo patrimonial do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, que demanda, além de aparato tecnoldgico, a presenca de
uma equipe de individuos treinados.

b) O nimero atual de Agentes de Seguranca, que compdem o efetivo da Se¢édo de Seguranca
Institucional, ndo atende a demanda relativa a presenca fisica em todos os postos.

c) As atribuicbes dos Agentes de Seguranca do TRT - 162 Regido na implementacdo da
Seguranca Institucional séo de carater executivo, cabendo-lhes a responsabilidade por decisdes
e acles taticas e estratégicas, pela organizacdo e fiscalizacdo dos servicos relacionados a
seguranca, por acdes de inteligéncia e contrainteligéncia, por investigacfes, escoltas e
atividades de natureza similar, enquanto aos vigilantes cabe o controle de estacionamentos, de
saida de material e de acesso de pessoas e a observacdo do ambiente, com comunicacao
imediata a Seguranca Institucional de qualquer anormalidade detectada ou em andamento, para
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gue os Agentes de Segurangca assumam a acdo executiva, ou seja, executem as acbes de
seguranca. Em suma, aos Agentes de Seguranca ndo cabem as atribuicbes dos vigilantes.

3.3 - Os servigos de vigilancia deverédo, portanto, auxiliar a Seguranca Orgéanica do Tribunal a
minimizar os riscos de depredacao, violagdo, evasao, apropriacdo indébita e outras agdes que
redundem em dano ao patrimoénio sob a responsabilidade do TRT - 16% Regido e, também, na
preservacdo da integridade fisica dos magistrados, servidores e demais colaboradores que
desempenham atividades laborativas, bem como, dos que eventualmente transitem em suas
instalag@es.

3.4 - Destarte, tornam-se necessaria e justificada a contratacdo de empresa especializada
para que se alcance a cobertura em vigilancia de todos os postos onde a prestacdo de
seguranca € requerida, nas unidades ocupadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, no presente momento, bem como de outras edificacdes e unidades que venham a ser
ocupadas pelo TRT - 162 Regido.

4 - FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A presente licitacdo esta fundamentada na forma da Lei 10.520/2002, Decreto 5.450/2005,
Decreto 2.271/1997, Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes, IN n°2/2008, do Min. do
Planejamento Orgcamento e Gestdo e suas alteragBes, subsidiariamente, da Lei 8.666/1993 e
suas alteracdes, Lei n° 7.102/1983; Leis 8.078/1990; 9.784/1999 e Resolucdo CNJ n° 169/2013
e outras normas aplicaveis ao objeto deste certame.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - A Lei Orcamentaria Anual n® 13414/2017, consignou para 0 exercicio de 2017, dotacao
or¢camentaria para enquadramento da despesa, objeto do presente termo de referéncia:

Programa Orgcamentario — 0575
Elemento de Despesa: 339037 — Locacdo de mao de obra
Subelemento: 03 - Vigilancia Ostensiva

6. DETALHAMENTO DO OBJETO

6.1 — Os servicos de vigilancia armada serdo executados ininterruptamente, quando houver no
local da execucéo do servigo, um posto com funcionamento 12x36 diurno e outro 12x36 noturno.
Nos locais em que houver somente um posto com funcionamento 12x36 diurno ou com escala
de 44 horas semanais, 0s servicos serdo interrompidos conforme a jornada de trabalho dos
postos ali alocados. Serédo ainda executados de modo ostensivo e preventivo para a guarda e
protecdo dos bens moveis e imdveis, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais,
prestados em 28 (vinte e oito) postos, distribuidos nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, capital e interior do Estado, nas quantidades, escalas e turnos de
trabalhos em regime de dedicacéo exclusiva, especificados neste Termo de Referéncia;

6.2 - A distribuicdo dos postos e empregados podera sofrer alteracbes para adequacdo a
demanda, observando o limite de carga horaria, e a composicéo dos custos de cada posto de
trabalho.

6.3 — Para todos os postos de trabalho devera ser concedido intervalo intrajornada ao

empregado, conforme Sumula n°® 437 do TST. Nos locais que apresentem, concomitantemente,
mais de um posto de trabalho, podera, a critério da fiscalizacdo e mediante aprovacédo de plano
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de trabalho, ser concedido o0 gozo do intervalo intrajornada de uma hora a cada colaborador em
intervalos distintos, de maneira que ndo prejudique a execucdo dos servicos. Diante da
impossibilidade desta concessdo, devera a contratada repor o profissional, utilizando, para
reposicao, neste intervalo, a forga do profissional ausente.

6.4 Em caso de ndo cumprimento do intervalo intrajornada, devera ser remunerada ao
trabalhador pela contratada no valor da hora ndo gozada, acrescido de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71, CLT). Este custo ndo podera ser
repassado ao contratante, eis que sua cobertura para reposicao esta contemplada na alinea F
do subitem 4.5 — composi¢cdo do custo de reposicdo do Profissional Ausente constante da
Planilha de Custo e Formagéo de Preco.

6 5 — E proibida a dobra da jornada nos postos de trabalho com funcionamento 12x36 diurno e
noturno, assim entendida como outra jornada de trabalho de 12h continuas aquela ja laborada,
em razao da descaracterizagdo deste regime compensatorio, conforme Stimula 85, TST.

6.6 — A contratacéo por postos de servico justifica-se pela impossibilidade de se estabelecer um
indicador para a produtividade dos servicos de vigilancia, que se caracteriza pela presenca do
trabalhador no posto, estando este apto a atender as demandas que possam surgir com eficacia
e rapidez e encontra-se respaldada nos art. 11, paragrafo 1° e Art. 49 da IN n° 02/2008 MPOG.

6.7 — As horas excedentes do posto de trabalho com funcionamento de 44 horas semanais que
porventura se fizerem necessarias serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a
legislacao vigente, ou remuneradas, mediante concordancia da fiscalizacao e autorizacéo prévia
da Diretoria Geral, com acréscimo de 50 (cingiienta por cento), nos dias de semana e sabados,
e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados. Os empregados que trabalharem 12 horas
continuas, ou seja, em funcionamento 12x36 diurno ou noturno, ndo poderdo perceber horas
extras, sob pena da descaracterizacdo deste regime compensatério, conforme Sumula 85
combinada com Sumula 444 ambas do TST.

6.7.1 - As horas excedentes trabalhadas quando remuneradas serdo limitadas a 600 horas
anuais, devendo a contratada apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo
autorizado e efetivamente prestado, bem assim o valor respectivo, com memdria de
calculo.

6.8 - A contratacdo dos postos sera efetivada de acordo com a conveniéncia e necessidade do
Tribunal e podera se limitar a um Unico posto por municipio;

6.9- Os postos de servicos deverdo funcionar nos horarios indicados e de acordo com as
caracteristicas operacionais do presente termo;

6.10 - Deverdo ser observados, em todos os postos, a jornada diaria de trabalho e o
cumprimento dos intervalos para almogo e descanso previsto por Lei e na Convencdo Coletiva
de Trabalho da Categoria;

6.11 - O Tribunal podera, a qualquer tempo, alterar a localizacao de funcionamento dos postos
de servigcos contratados, dentro do mesmo municipio, respeitando as tarefas e funcfes previstas
na execucgdo dos servicos, ou outras, mediante acordo operacional, sem onerar qualquer das
partes, observadas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes;
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6.12 - O horario normal de funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido é de

7:30 as 17:30 horas.

6.13 — A contratada devera elaborar plano de trabalho para cada posto com o apoio do
representante da Administracéo e aprovacao da fiscalizagéo.

POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA ESCALA, TURNO E QUANTITATIVOS DE POSTOS

Categoria Turno escala N de posto N° de
Profissional CBO Empregado
12h Diurna de 12x36h 17 34
segunda a domingo
Vigilante 5173-30
12h Noturnas de 12x36h 2 4
segunda a Domingo
44h Diurnas 44h 9 9
28 47
Total

Obs. 1: Cada posto da escala 12 x 36 tem dois vigilantes
Obs. 2: Os postos da escala 44 horas semanais funcionardo somente de segunda a sexta-feira.

Os locais a serem atendidos pelo servigo séo:

Posto Horéario de | 44 horas | Escala Escala 12 | Total de | Total de
funcionamento | semanais | 12 x 36 | X 36 | postos vigilantes
diurno noturno por dia nos
postos

Prédio Sede 5 1 1 7 9

e Anexos do

TRT

Prédio do 2 1 1 4 6

Férum

Astolfo

Serra

Prédio do 1 - - 1 1

Arquivo

Geral do

TRT

Vara do 1 1 2

Trabalho em

Acailandia

Vara do 1 1 2

Trabalho em

Bacabal
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Vara do
Trabalho em
Balsas

Vara do
Trabalho em
Barreirinhas

Vara do
Trabalho em
Barra do
Corda

Vara do
Trabalho em
Caxias

Vara do
Trabalho em
Chapadinha

Vara do
Trabalho em
Estreito

Vara do
Trabalho em
Imperatriz

Vara do
Trabalho em
Pedreiras

Vara do
Trabalho em
Pinheiro

Vara do
Trabalho em
Presidente
Dutra

Vara do
Trabalho em
Santa Inés

Vara do
Trabalho em
Sao Joao
dos Patos
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Vara do 1 1 2
Trabalho em

Timon

Total de 28 47
Vigilantes

Os enderecos dos postos constam no ANEXO | — E do Termo de Referéncia

7. VALOR ESTIMADO — 1° ANO DE VIGENCIA CONTRATUAL:

item Vigilancia (A) Quant. De Quant.de  Valor mensal dos
empregados Postos (C) Postos de
por posto (B) Trabalho (D)
1 Vigilancia 2 17 R$ 137.968,40

armada escala
12x36 diurno
2 Vigilancia 2 2 R$ 18.846,40
armada escala
12x36 noturno
3 Vigilancia 1 9 R$ 34.472,48
armada escala
44h semanais
Valor Mensal dos Servigos 28 R$ 191.287,28
Valor Anual dos Servicos R$ 2.295.447,36

e Valor Mensal: R$ 191.287,28 (cento e noventa e um mil duzentos e oitenta e sete reais,
vinte e oito centavos).

e Valor Anual: R$ 2.295.447,36 (dois milhSes, duzentos e noventa e cinco mil,
guatrocentos e quarenta e sete reais, trinta e seis centavos)

o Empreitada: () Preco Global ( x ) Preco Unitario
e Adjudicacéo do objeto: ( x ) Menor preco global anual

7.1 - O valor estimado de cada posto, por localizacéo, encontra-se discriminado no ANEXO | - B
deste Termo de Referéncia, obtido através da elaboracdo de planilha nos moldes da IN
STIC/MPOG n° 02/2008 com base na CCT — Convencédo Coletiva de Trabalho 2017/2018-
MAQ00050/2017 SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E EMPREGADOS
EMEMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS
ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO
DE VIGILANTES, SEGURANCA ELETRONICA E MONITORAMENTO DO ESTADO DO
MARANHAO/SINDVIG-MA - CNPJ n. 12.104.113/0001-16 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.553.251/0001-82.
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7.2 Para as localidades de Acailandia, Balsas, Estreito e Imperatriz existe Convencao Coletiva
de Trabalho propria. Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018- MA000051/2017 SINDICATO
EMPREGADOS EMP DE SEG VIGIL DA REG TOCANTINA, CNPJ n. 12.082.491/000146 e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE FORMACAO DE
VIGILANTES DO ESTADO DO MARANHAOQO, CNPJ n. 12.553.251/000182.

7.3 Os limites de precos estabelecidos na Portaria n° 7/2015 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para a contratacdo dos servigcos para o Estado do Maranh&o séo:

Limites Maximos para Contratacdo de Servi¢cos de Vigilancia - 19/05/2016

Unidade Posto 12x36h DIURNO | Posto 12x36h NOTURNO | Posto 44h SEMANAIS
da Maximo Maximo Maximo
Federacgdo
MA 8.475,62 11.139,53 4.433,80

8 - DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 - A elaboracdo da proposta devera obedecer ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e
especificidades deste Termo de Referéncia, consignando obrigatoriamente e expressamente o
detalhamento, em planilha de custo, de todos os elementos que formardo o preco final do
servico proposto.

8.2 - Na proposta de precos devera constar obrigatoriamente:

a) Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatorio;

b) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de precos estabelecidos no instrumento convocatoério;

¢) a indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

e) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacéo.

8.3 Apos a fase de lances o licitante detentor do melhor lance devera apresentar a planilha de
custos e formacao de precos que sera analisada e podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente o0s custos envolvidos na contratacdo, desde que n&do haja majoracdo do preco
proposto.

8.4 - A licitante devera encaminhar, se solicitado pelo pregoeiro, cépia da(s) Convencao(des)
Coletiva(s) de Trabalho por ela utilizada na elaboracéo de sua planilha.

8.5 — No preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos a empresa deve atentar

para as diferencas de aliquotas do ISSQN das localidades dos Postos de Servigos, conforme a
tabela baixo:
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Localidade Percentual ISSQN
Acailandia 4%

Barra do Corda 2%

Chapadinha 2%

Caxias 2,5%

Demais localidades 5%

8.6 — No preenchimento da planilha de custos e formacao de precos a licitante ndo podera cotar
o0 auxilio transportes para os postos de trabalhos que ndo tém este servico regularmente
instituido pelo poder publico municipal, ou seja, o auxilio transporte somente podera ser cotado
para os postos de trabalho dos municipios de Sao Luis e Imperatriz;

8.7 O julgamento da proposta serd o menor preco global Anual, atendidas as exigéncias
editalicias.

8.8 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamen-
to dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocor-
rer algum dos eventos abaixo:

| - alteracé@o do projeto ou especificacoes, pela Administracéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condi¢des de execucdo do contrato;

[l - interrupcéo da execucgdo do contrato ou diminui¢éo do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela
Lei;

V - impedimento de execuc¢édo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Ad-
ministracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos pa-
gamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

8.9 - Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacéo contratual.

8.10 - Devem ser observados ainda os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incer-
tos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte.

09 — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

9.1 - Seréo desclassificadas as propostas que:
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| - contenham vicios ou ilegalidades;
Il - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo Tribunal;
Il - apresentarem prec¢os que sejam manifestamente inexequiveis; e

IV - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao preco.

9.2 — Consideram-se precos manifestamente inexeqliveis aqueles que, comprovadamente, fo-
rem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

9.3 - Alinexeqibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

9.4 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n°® 8.666/93, para efeito de comprovacgéo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, 0s seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificac@o de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

Il - levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministé-
rio da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em o6rgados publicos ou empresas privadas;

VI - verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

VIl - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

XIl - andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢bes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

XIIl - demais verificac8es que porventura se fizerem necessarias.

9.5 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibili-
dade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamen-
tam a suspeita.

9.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da pla-
nilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realiza-
cdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequiibilidade da proposta.
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9.7 - A analise da exequibilidade de precos nos servigos continuados com dedicacao exclusiva
da mao de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e forma-
cdo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacéo a sua proposta final de preco.

9.8 - Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofer-
tado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contra-
tacao.

10. EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICAGAO TECNICA DAS LICITANTES
As licitantes deverao apresentar a seguinte documentacao para fins de qualificacdo Técnica:

10.1 Apresentar Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(6es) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

10.1.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos continuados terceirizados em vigilancia,
com um minimo de 14 (catorze) empregados.

10.1.1.1 Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

10.1.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao)
se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica, econdmica
principal ou secundaria, comprovada no contrato social vigente, registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

10.1.2 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracédo(6es) ou outros documentos
idéneos comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou n&o, na prestacdo de servicos continuados terceirizados em
vigilancia armada, compativeis com o objeto licitado;

10.1.2.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo
gue os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

10.1.3 A licitante devera apresentar também declaracdo de que instalara escritério
em S&o Luis — MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato.

10.1.4 A licitante devera disponibilizar, quando solicitada, todas as informacfes necessarias
a comprovacéao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

10.1.5 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusédo do

respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para serexecutado em prazo inferior.
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10.2 — Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo 6rgao
competente, conforme estabelece o art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo
Decreto n°® 89.056, de 24.11.83, e Portaria/DPFMJ n° 387, de 28/08/2006;

10.3 Comprovante da comunicacdo de funcionamento a Secretaria de Seguranca Publica da
Unidade da federacédo (art. 9°, da Portaria n°® 387/2006-DG/DPF). Art. 14, Il da lei 7.102/83 e
art.38 do Dec.n® 89.056/83

10.4 Declaracéo de que, caso se sagre vencedora, dispora, no ato da contratacédo, de todos os
recursos necessarios a prestacdo dos servicos, inclusive o armamento indicado e coletes
balisticos em namero suficiente.

10.5 A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia(s) de
contrato que deu(ram) suporte(s) a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que os
servicos foram prestados.

11. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

11. 1 - A gualificacdo econdmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n° 8.666/93, sera
verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da documentacdo complementar que
comprove a capacidade econdmico-financeira por indices ou outros documentos, elencados a
seqguir:

11.1.1 - Balanco patrimonial (BP) referente ao Ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante mais bem classificada, mediante a
obtencdo dos indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

[ —— :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = - - ;e

Passivo Circulante

11.1.2 - Capital Circulante Liquido - CCL (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
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da contratacdo anual, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracbes contabeis do
ultimo exercicio social; (art. 19 da IN 06/2013).

11.1.3 - Comprovacéao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracées contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta; (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificada conforme redacdo publicada na
pagina 840 da Sec¢édo 1 do DOU n° 252, de 30 de dezembro de 2013).

11.1.4 - Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo lll, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita no subitem 11.1.3, observados os seguintes requisitos: (Redac&o dada pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

11.1.4.1 - A declaracdo de que trata a subcondicéo 11.1.4 devera estar acompa-
nhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

11.1.4.2 - Caso a diferenca entre o valor total da declaracéo de que trata a sub-
condicdo 11.1.4 e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio —
DRE seja superior ao percentual de 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas; e (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezem-
bro de 2013).

11.2 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacédo extrajudi-
cial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013).

12- VISTORIA

12.1- A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia atil
anterior a data fixada para a abertura da sessédo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Secdo de Seguranca Institucional, pelo telefone (98) 2109-9340.

12.2 — Tendo em vista a faculdade da realizagédo de vistoria, as licitantes ndo poderéo alegar o
desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

13 - DO CONTRATO - DA ASSINATURA E VIGENCIA
13.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (meses) contados a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.
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13.2 - A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante o
prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia da
convocacao, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des prevista no instrumento convocatdrio e seus anexos.

13.2.1 - O prazo de convocacao estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

13.3. A contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da assinatura do contrato.

13.4 - No momento da assinatura do contrato a adjudicataria devera:

a) Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia de execucdo do
contrato.

b) Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

13.5 Nos termos do art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, durante a vigéncia do contrato, os acréscimos ou supressfes
gue se fizerem necessarias no limite de até 25% do valor atualizado do contrato.

13.6 — O contrato sO6 sera considerado com a execucgdo concluida quando a contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

14 — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

14.1 — A contratada devera prestar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data
de assinatura do termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgéo
Contratante, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos),
seguro-garantia ou fianga bancaria.

14.2- A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b - Prejuizos causados a Administracédo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato.

¢ - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;

d -Obrigaces trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

14.3 - A modalidade — seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 14.2.

14.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta es-
pecifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
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14.5- A fianca bancaria — deve trazer disposicao expressa da regra do item 14.2 que sera
garantido na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execucao.

14.6 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacéo de penalidade, a FISCALIZA-
CAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente as comuni-
cacles de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes finais de 12 e
ultima instancia administrativa.

14.7 - O garantidor néo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

14.8 - A vigéncia da garantia de execucao do contrato, na modalidade escolhida, tera validade
durante a execucado contratual e trés meses apos o termino de vigéncia do contrato e, somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias,
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

14.9- Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada
pelo Contratante, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante.

14.10- Na hipétese de alteracdo do valor contratual, ou prorrogacdo de vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacédo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de
alteracao ou prorrogacéo de vigéncia, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante

14.11- A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

14.12- Atraso superior a 25 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

14.13 - Ap6s a execucgdo do contrato, sera verificado pela contratante o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

14.14 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizagédo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacao.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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15.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato de servigos terceirizado de
natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos destinados a verificacdo de
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada e de seus empregados.

15.2 - A verificacdo de conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidor ou comissao devidamente designados
pelo Contratante, e pela Setor de Gestdo de Terceiros - unidade responsavel pela gestédo
contratual, conforme atribuic6es designadas em ato préprio.

15.3. A CONTRATADA devera designar e manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela
Administracdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente na execuc¢éo do contrato (art. 68 da Lei 8.666/93). A indicacdo do referido
preposto devera ser comunicada pelos executores do contrato até a data de iniciacdo dos
servicos mediante documento contendo as informacdes: nome completo, n°® do CPF e do
documento de identidade.

15.4 - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos
prestados;

15.5 - O preposto, uma vez indicado pela contratada e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias Uteis ap0s iniciado prestacdao do
servico, para tratar dos assuntos pertinentes, a implantacao de postos e execucédo do contrato,
relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucao do contrato.

15.6 - E de responsabilidade do preposto o seguinte:
15.7 - O preposto devera dar atendimento a fiscalizacdo deste Tribunal e das Varas do Trabalho
no Estado a qualquer tempo, e devera ter poderes e qualificacdo suficientes para gerenciar o
contrato, ficando responsavel perante o TRT 162 Regido, entre outras atividades, por:
a) Adotar as providéncias necessarias a satisfatéria correcdo das falhas detectadas ou a
pontadas pelo fiscal do contrato;
b) Elaborar relatério mensal, indicando, no minimo:

e Relagao nominal dos profissionais e respectivos horarios e locais de trabalho;

¢ Relagdo nominal dos faltosos e respectivos substitutos;

¢ Relacgéo das reclamacg0es recebidas e solugBes adotadas;

o Relagéo dos locais inspecionados, com indicacdo do dia e hora da visita, bem como do

nome do servidor do TRT 162 Regido que avaliou o servi¢o, quando for o caso.

¢) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer irregularidade ou anormalidade, bem
como qualquer ocorréncia que impeca ou prejudique o bom andamento dos servicos.
d) Supervisionar a execucdo dos servicos, orientando e controlando o desempenho dos
profissionais contratados, mediante inspecdo nos locais de prestacdo dos servigcos durante a
jornada de trabalho;
e) Regularizar faltas, providenciando a reposicdo em caso de ndo comparecimento de
empregado ao posto de trabalho, e faltas ocorridas durante a execug&o dos servicos;
f) Receber os questionamentos do TRT 162 Regido e providenciar a devida solucdo, em
eventuais problemas na documentacdo relacionada ao contrato, como notas fiscais,
comprovantes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas, documentacdo exigida dos
empregados, certidfes nos termos nelas constantes;
h) Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletrénicas ou telefonemas, quaisquer
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comunicacdes do TRT 162 Regido relativas ao contrato;

g) Participar de reunides convocadas pela fiscalizagdo do TRT 162 Regido e assinar as
respectivas atas.

15.8. Ao final de cada visita, o supervisor devera utilizar o livro préprio de ocorréncias situado no
posto, lancando as possiveis irregularidades detectadas, seguidas da data, hora, assinatura e
nome legivel.

15.9 - O Tribunal devera estabelecer ainda reunides periodicas, de modo a garantir a qualidade
da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do corpo
técnico do 6rgao contratante.

15.10 - A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

| - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao profissional exi-
gidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

Il - a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
IV - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

V - a satisfacdo do publico usuario.

15.11 - O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verifica-
das, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

16— UNIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZAGAO

16.1 As Unidades responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato sera Secao de Seguranca
e Inteligéncia Institucional em conjunto com Setor de Gestdo de Terceiros, sendo o segundo
responsaveis pela conducdo do processo de repactuacdo, quando for o caso, avaliagcdo da
necessidade de aditivos contratuais e sugestdo de aplicacéo de penalidades.

16.2 O Fiscal ou Comissao designada pelo Contratante é responsavel pelo acompanhamento e
execucdo dos trabalhos, gerenciamento de riscos, resolucdo de problemas, recebimento e
ateste dos servicos.

16.3. Nas Varas do Trabalho localizadas no interior do estado serdo designados fiscais
auxiliares para acompanhamento do contrato.

17 — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

17.1 - A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagfes

continuadas com dedicacdo _exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT:
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a) no primeiro més da prestacao dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

1. Relacdo dos empregados, podendo ser em midia digital, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, local e horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri-
¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco, telefone
residencial e celular, com indicagédo dos responsaveis pela execugéo dos servicos;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e para execu-
¢éo dos servicos, devidamente assinada pela contratada;

3. Comprovacdo de formacdo especifica do profissional, mediante copia autenticada do
certificado do curso de formagéo;

4, Copia de todos os “nada consta” devendo estes serem revalidados a cada seis meses —
(“Nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados que tenham residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual);

5. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

b) entrega, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragcdo, de quais-
guer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcéo con-
tratante;

2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o drgéo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servi-
¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de tra-
balho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

6. exames médicos periodicos;

c) entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do con-
trato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devi-
damente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes con-
tratuais;
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3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empre-
gado dispensado; e

4. exames médicos demissionais para os empregados dispensados.
17.2 - Aidentificacdo de todos os empregados deve estar sempre atualizadas;

17.3 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados (item 20.1-a) deverdo ser apresentados no prazo de trinta dias a contar da data de
admisséo do empregado;

17.4 - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

17.5 - Administracdo devera analisar a documentacao no prazo de 30 (trinta) dias apos o rece-
bimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.6 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cBes de
habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

17.7 - A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obri-
gacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

17.8 - Quando da rescisédo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacéo de que os empregados seréo realocados em outra ativida-
de de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

17.8.1 - Até que a contratada comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagao
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a contratante retera a garantia prestada e os valo-
res das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamen-
to direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

18. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacédo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados acompanhada da
documentacéo elencada abaixo, bem como outras que a Administracdo solicitar:

a) Entregar até o dia vinte do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos a Nota Fis-
cal/Fatura dos servicos para fins de liquidacédo e pagamento ao setor responsavel pela fiscaliza-
¢éo do contrato, acompanhada dos seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
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4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6. comprovantes de depoésito do pagamento das verbas de natureza salarial (salario, férias,
gratificacdo natalina, rescisdes contratuais, vale transporte, auxilio alimentacao, outros definidos
em lei ou norma coletiva), em conta corrente de cada empregado, para conferéncia da natureza
das verbas pagas;

18.2 - O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administra-
¢do, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua apresentacao.

18.3 - Com relagdo a apresentacdo das notas fiscais relacionadas ao faturamento, a
CONTRATADA devera observar rigorosamente o que segue:

a) A apresentacdo de Notas Fiscais com incorre¢gdes, ou desacompanhadas da documentagéo
requerida implicara a sua devolucdo a CONTRATADA para regularizacdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao;

b) A contratada devera emitir separadamente as Nota Fiscal/Fatura correspondentes aos
servicos executados nas Varas do Trabalho do interior do Estado e uma Unica Nota
Fiscal/Fatura da sede deste Tribunal, Arquivo Geral, Férum Astolfo Serra.

18.4- Condicdes indispensaveis para que os pagamentos sejam efetuados no prazo estipulado:

| - Que os documentos apresentados ndo se encontrem com o prazo de validade vencido,
devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacéo ou apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a
ocorréncia;

Il - Ter apresentado juntamente com a nota fiscal relativa a cobranca dos servigos, copias dos
documentos relacionados e exigidos neste contrato;

lll - Que a contratada tenha informado seu domicilio bancario (nome e cédigo do banco, cédigo
da agéncia e nimero da conta corrente);

IV - Qualquer obrigacado financeira que for imposta a contratada, em virtude da aplicacdo de
penalidade prevista neste CONTRATO, sera descontada do crédito devido pela contratante em
virtude dos servicos prestados;

V - Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissao da respectiva ordem bancaria;

18,5 - Em caso de irregularidade na documentacdo constante no subitem anterior, a
Administracdo CONTRATANTE concedera prazo para regularizacdo. Apds o transcurso deste,
sem que a CONTRATADA tenha regularizado sua documentagcdo, o contrato podera ser
rescindido pela CONTRATANTE com aplicacéo de possiveis penalidades.

18.6 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apura-
cdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacéo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde: | = indice de atualizacao financeira; TX = Percentual da taxa de juros de

mora anual; EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o paga-
mento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.
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18.7 - A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer
guando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou uti-
liza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19 — DA RETENGAO NA FONTE DOS TRIBUTOS

19. 1 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estaréo su-
jeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para
os Programas de Integragéo Social e de Formacao do Patrimbnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo Norma-
tiva RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o te-
ma.

19.2 — Em sendo a Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangi-
dos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de com-
provacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido pre-
visto na referida Lei Complementar.

20 - CONTINGENCIAMENTO — CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1 Em razéo do disposto na Resolucdo 169/2013 do Conselho Nacional da Justica do Traba-
Iho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga-
¢Oes trabalhistas, por se tratar de servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra:

20.1.1 — As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3 constitucional,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos previ-
denciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes sobre a remune-
racdo dos empregados vinculados ao contrato a serem pagas pelo TRT a Contratada para
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prestar servicos de forma continua, serao retidos do pagamento mensal e depositados exclu-
sivamente no Banco do Brasil a favor da empresa contratada.

20.1.2 — Os percentuais e rubricas a que se refere o contingenciamento sdo os elencados no
guadro abaixo:

ltem Percentual Maximo (%)
4.2 - Submodulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salério 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submodulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e 4.20
adicional de férias (11,11) '
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicao do profissional ausente férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 30,99

20.2 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para a abertura e
manutencdo da conta-depoésito vinculada deverao ser suportadas na taxa de administracdo
constante na proposta comercial da empresa;

20.3 Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada, para a
recomposicdo do saldo da referida conta.

20.4 Os saldos das contas deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

20.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da assinatura do contrato para compro-
vacao ou apresentacao dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e Ter-
mo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagédo do Tribunal;

20.6 O Resgate ou a liberacdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada sera reali-

zado mediante previa autorizacao do Contratante e, somente quando da ocorréncia do fato ocor-
rido na vigéncia do contrato e do respectivo pagamento das verbas trabalhistas;

Inrc 49



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

20.7 - Os valores provisionados na conta vinculada somente seréo liberados para o pagamento
das verbas de que trata a tabela acima e nas seguintes condicdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empre-
gados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constitu-
icdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dis-
pensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.8 - Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deveréo ser justi-
ficados pela autoridade competente.

20.9 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao completa do
contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos traba-
Ihistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.10 - Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela administracdo contratante,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o obje-
tivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas traba-
Ihistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

21 - DA PRORROGAGAO

21.1 - O contrato podera ser prorrogado, por Termo Aditivo, a cada 12 meses, até o limite de
60 meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, observados, de forma
simultanea, os requisitos abaixo enumerados e desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente, quais sejam :

e se os servicos foram prestados regularmente;
e se a administracdo mantém interesse na realizacéo do servico;
e se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
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o se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogagao.
o se a CONTRATADA mantiver todas os requisitos de habilitacdo (Trabalhista. Fiscal,
Previdenciaria e FGTS).

e se a contratada ndo sofreu punicdes de natureza pecuniaria que tenha ultrapassado o
limite de 30% do valor total do contrato.

21.2 - A vantajosidade econbmica para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados
estara assegurada, sendo dispensada a realizagcéo de pesquisa de mercado:

| - por conter folha de salario em que os reajustes dos itens serdo efetuados com base em
Convencao, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de
acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais forem efetuados com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

21.3 — Com uma antecedéncia de sessenta dias do término da vigéncia do contrato, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para gue esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do contrato.

21.3.1 - Se positiva a resposta, o Contratante providenciard, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

21.3.2 - A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apés
se _manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

21.3.3 - Eventual desisténcia da Contratada apés a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo, ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplicacdao de penalidade, prevista no instrumento contratual.

21.4 - A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser
promovida mediante Termo aditivo, o qual serd submetido a aprovacdo da consultoria
juridica do contratante.

21.5 - Nas contratacbes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencéo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

21.6 - Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — SLTI/MP

21.6.1 -se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociacao
objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagbes de
contrato.

21.7 - Ainda como medida previa para renovacdo contratual, o Tribunal devera realizar
negociacdo com vistas a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis
gue ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

21.8 - A Administracao nao podera prorrogar o contrato quando:
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| - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo de precos; ou

Il — a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

22 — DO REAJUSTE/REPACTUACAO

22.1 - Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma apresentada no subitem
seguinte, o valor inicialmente contratado sera repactuado, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovacdo da contratante, na forma estatuida no Decreto 2.271, de
1997 e nas disposicdes aplicaveis da IN 02, de 2008:

22.3 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucédo do servico.

22.4 - Os precos da méo de obra e insumos decorrentes da méo de obra serdo reajustados em
decorréncia de alteragdes no Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou na
legislacao trabalhista e previdenciaria.

22.5 — Sera admitido o reajustamento/repactuacdo os precos do contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

c) da data do(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencdo(6es) Coletiva(s) de Trabalho ou
Sentenca(s) Normativa vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos for

decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

d) Para os demais custos, sujeitos a variacédo de precos do mercado, o interregno de um ano
sera contado a partir da data para a apresentacéo da proposta constante do edital.

22.6 - Nos reajustes/repactuacfes subseqiientes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

22.7 - Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variagdo dos precos, sem prejuizo do
necessario exame, pela administracdo, da pertinéncia das informac6es prestadas.

22.8 - O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacédo encerra-se na dada da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

22.9 - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato;

22.10 - Caso a Contratada nédo solicite tempestivamente o reajuste/repactuacdo dentro dos
prazos fixados, ocorrera a preclusado do direito ao reajuste/repactuacao.
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22.11 - Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano, contados:

» da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

= do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado — efetuados com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor IPCA/IBGE.

22.12 - Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

22.13 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

22.14 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdao coletiva.

22.15 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgdes
coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista.

22.16 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgédo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.17 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
[lI- a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagcdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

VI - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

22.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

22.19 - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

22.20 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser concluida no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

22.21 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

22.22 - Os reajustes/repactuacdes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

22.23 - A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigcbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme
determina o art. 24, inciso Xl da Lei n°® 8.666, de 1993

23 - DOS CUSTOS NEGOCIADOS E NAO RENOVAVEIS

23.1 - Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doencga, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional ou outros custos
considerados nao renovaveis.

23.2 - Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao.

23.3 - Os novos valores contratuais decorrentes de negociacdes, por considerar custos nao
renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes.

24 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n° 5450/2005,

ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla
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defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e no contrato e das
demais cominacdes legais, a Contratada que:

Nao celebrar o contrato;

Apresentar documentacéo falsa;

Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
N&o mantiver a proposta

Falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;
Comportar-se de modo inidoéneo;

Cometer fraude fiscal.

S3TRTTD

24.2 - Por inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa a CONTRATADA podera
ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com o
TRT — 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base na condicdo anterior.

27.3 - Para efeito de aplicacdo de multas as infracbes sdo atribuidos graus e as principais
infracfes, conforme as seguintes tabelas:

Tabela 1: Indicativa de grau e percentual

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% do valor mensal do contrato
02 0,4% do valor mensal do contrato
03 0,8% do valor mensal do contrato
04 1,0% do valor mensal do contrato
05 1,5% do valor mensal do contrato
06 2,0% do valor mensal do contrato

Tabela 2: Descricdo da infragéo

ITEM | INFRACAO GRAU | Indicéncia
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 06 Por
fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais ocorréncia
2 Suspender ou interromper os servicos contratados, salvo por | 06 Por  posto
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito de servico
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos | 06 Por
contratados ocorréncia
4 Retirar do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido | 03 Por
quaisquer equipamentos ou materiais de consumo previstos ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel
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5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo 01 por
empregado
6 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com | 01 por
uniforme sujo, mal apresentado ou sem cracha - empregado
7 Retirar empregado do servico durante o expediente, sem a | 03 Por
anuéncia prévia do contratante ocorréncia
8 Deixar de fornecer os equipamentos relacionados neste | 01 Por item
Termo em perfeitas condi¢des de uso
9 Deixar de prestar manutencdo aos equipamentos e de zelar | 02 Por
pelas instalagées do TRT/16 ocorréncia
10 Deixar de fornecer aos seus empregados EPIs (Equipamentos | 03 por
de protecéo Individual), quando exigido em lei ou convencéo e empregado
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los
11 Deixar de registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a | 01 por
pontualidade de seus empregados empregado
12 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo | 03 Por
inconveniente dentro do prazo estabelecido pela fiscalizag&o ocorréncia
13 Deixar de pagar salarios aos empregados até o 5° dia util de | 06 Por dia
cada més ou na data estabelecida em acordo ou convencao
coletiva de trabalho
14 Deixar de pagar o vale transporte e/ou auxilio alimentacao aos | 05 Por
empregados até o Ultimo dia Gtil de cada més ou na data ocorréncia
estabelecida em acordo ou convencéo coletiva de trabalho
15 Deixar de pagar o salario e os adicionais relativos a férias dos | 05 Por
empregados até dois dias antes de sua fruicdo ocorréncia
16 Nao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos 05 Por
ocorréncia
17 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem | 01 Por
rendimentos insatisfatério e baixa qualidade nos servigcos ocorréncia
executados
18 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem | 01 Por
defeitos ocorréncia
19 Deixar de fornecer uniformes, conforme previsto neste Termo | 06 Por
de Referéncia, no prazo fixado ocorréncia
20 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital ou Anexos | 03 Por
nao previstos nesta tabela de multas ocorréncia
21 Deixar de dar treinamento a seus empregados, conforme | 05 Por
previsto no Termo de Referéncia ocorréncia
22 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das |06 Por
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o nao ocorréncia
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo.
23 Descumprir total ou parcial das responsabilidades assumidas | 06 Por
pela contratada, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos ocorréncia
sociais e trabalhistas
24 Descumprir das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo | 06 Por
das condi¢des de habilitacdo pelo contratado ocorréncia
25 Deixar de apresentar garantia contratual no prazo fixado 02 Por
ocorréncia
26 Deixar de regularizar conta corrente vinculada (Resol. CNJ n° | 01 Por més
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169/2013), no prazo previsto (cada periodo de até 30 dias de
atraso sera considerado um més)

27 Deixar de apresentar a documentacéo assessoria, prevista ou | 01 Por
solicitada, para pagamento (cada periodo de até 30 dias de ocorréncia
atraso sera considerado um més), bem como para fins de
controle sobre retencdo e liberacdo da conta depdsito
vinculada.

24.3.1 - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total anual do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto contratado, podendo ser cumulado com rescisdo contratual;

24.3.2 - Em caso de ndo regularizacdo da documentacao entregue anexa a nota fiscal, apos o
decurso do prazo concedido pela Contratante, o contrato podera ser rescindido e sera aplicada
multa de até 10% sobre o valor do contrato.

24.4 - A multa sera aplicada pelo Presidente do TRT 162 Regiao e podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, retirada da garantia ou cobrada
judicialmente;

245 - As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas
neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
Contratante, em conseqiiéncia de inadimplemento de condi¢des estabelecidas neste Contrato;

24.6 - A CONTRATADA sera formalmente notificada pelo Contratante das sancbes a ela
aplicadas.

24.7 - A aplicacdo das penalidades de que trata esta clausula ndo exime a CONTRATADA de
corrigir as irregularidades que lhes deram causa.

24.8 - A falha na execucdo do contrato do ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentacdo, podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacao
de sanc¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

24.9 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao de san-
¢6es administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de
1993.

24.10 - As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regido, da
garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa contratada, amigavel ou judicialmente,
e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangfes previstas neste Termo.

24.11 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera o contratado pela sua diferenca, que serda descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.
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24.12 - As sancg0es previstas nos incisos I, lll e IV deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

24.13 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e CEIS e sua aplicagéo
devera ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

24.14 - No caso de rescisao por inadimpléncia, o TRT-162 Regido podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para retirar a nota de empenho no prazo
estabelecido neste edital, apés comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

25 - ENCARGO DAS PARTES
25.1 - DA EMPRESA CONTRATADA

25.1.1 - Cabera a empresa contratada, além do fornecimento do posto de trabalho e dos
materiais, EPI's e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos 0 cumprimento das
seguintes obrigacbes, sem prejuizo daquelas previstas nas especificacdes da categoria a ser
contratada:

1. manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de
vigéncia do contrato;

a

2. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracéo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

2. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

3. Empregar profissionais habilitados e substitutos devidamente treinados e especializados,
com conhecimento exigido para a execugéo dos servicos

4. Apresentar ao Contratante, antes do inicio do contrato, a relacdo de empregados que
efetuardo os servigcos objeto deste Termo de Referéncia;

5. Iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

6. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste termo de Referéncia, sem interrupcao, que ndo tera em hipétese alguma qualquer
relacdo de emprego com o Contratante;

7. Controlar o registro de freqiiéncia de seus empregados, prestadores de servicos,

8. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme
guando no exercicio das atividades contratadas;

9. Recrutar e selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servicos, dentre
agueles que comprovem bons antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e que
estiverem com as suas func¢des profissionais devidamente registradas nas respectivas
carteiras de trabalho (CTPS);

10. Atender de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitagcbes de substituicao
da mao de obra, entendida como inadequada, cuja permanéncia, atuacdo e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
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e decoro da reparticdo, a técnica ou ao interesse do servico, substituindo-os em até dois
dias Uteis ap0s receber a notificagdo do contratante;

Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias
do Contratante;

Disponibilizar informac¢des/documentos solicitadas pelo fiscal do contrato. A né&o
disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacdo dos servigcos
até o 5 ° dia util do més subsequente, via depésito bancéario na conta do empregado, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servicos objeto do contrato de
acordo com os niveis estabelecidos;

Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer
substituigBes, informando os motivos e a duracdo das mesmas;

Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento do empregado
por motivo de férias, indicando o periodo e nominando o substituto, apresentando a
gualificacdo profissional exigida;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, licengca ou demissao, de
forma a evitar a interrupcdo dos servicgos;

Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra nos postos, no prazo maximo de 01 (uma) hora ap6s
a comunicacdo verbal ou escrita em eventual auséncia para que nao ocorra dano ao
servico prestado, sob pena de glosa na fatura do més correspondente, caso ndo haja
reposicao;

Manter o funcionamento dos postos de servigcos, providenciando imediatamente
profissionais substitutos de pessoal em ndmero suficiente, devidamente capacitados,
treinados, uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE
sempre que ocorrer férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca médica,
demisséo de profissionais ou qualquer outra situagdo similar, dando conhecimento prévio
a fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracdes de empregados a serem efetuadas
decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes, ndo sendo permitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra);

Orientar seus empregados nas politicas adotadas pelo Tribunal, inclusive a politica de
sustentabilidade evitando, entre outros, o uso de papéis, copos descartaveis, destinacdo
adequada dos residuos, etc;

Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da
prestacéo do servico no caso de greve dos transportes coletivos;

Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de
forma a n&o ser confundido com similares de propriedade do Contratante, apresentando,
ainda, a relacéo deles ao fiscal do contrato;

Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas
condicdes de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas aqueles
gue apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletro-eletrénicos
devem ser dotados de sistema de prote¢do de modo a evitar danos na rede elétrica;
Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades
gue possam comprometer a execugdo dos servicos e o bom andamento das atividades
do Contratante;
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Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6°
da Instrucdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relacéo a todos os materiais
e equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto da futura contratacdo
(Resolugéo 103 do CSJT);

Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento em
saude e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de acidentes, observada a
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, de
acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -PCMSO
de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéao
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias
do Contratante;

Responder civil e plenamente por qualquer descumprimento das disposi¢cfes legais,
inclusive por acidentes decorrentes da sua acdo ou omissdo, que ocorram durante a
realizacdo dos servigos, objeto deste contrato;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo da presente contratacdo, originalmente ou vinculada
por prevencgéao, conexao ou continéncia;

Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a
terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a execucgéo do servico de acordo
com o art. 70, da Lei n.° 8.666/93;

Manter-se, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, e todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei n°.
8.666/93 e suas alteracdes, para comprovacdo sempre que for necessario;

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93,;

Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil
na selecdo de pessoal no quadro da empresa;

Promover curso de educacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducao de geracédo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas relacionadas a execuc¢édo do contrato;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, cartdo cidadéo
ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios
sociais, expedido por Orgao/entidade federal responsavel(itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do
Aco6rddo 1214/2013 e art. 19 da IN 02/2008);

Providenciar no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio da prestacédo dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com 0 objetivo de acessar o Extrato de
Informacdes Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5.1 e 9.1.5.2 do Acordao 1214/13 e
art.19 da IN 6);

Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de
assinatura do contrato, para conferéncia e identificacdo pelo Contratante as CTPS
devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos
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empregados que atuardo na execucao dos servicos, que devera estar sempre atualizada
e a disposicao do Contratante, em meio eletrbnico e fisico, contendo toda a identificacdo
do empregado

Conceder a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante para
acompanhamento de execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for danificado, roubado
ou furtado por negligéncia de seus alocados e preposto;

Cumprir horéarios e periodicidade para execucdo dos servicos conforme definido pela
Contratante;

Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissédo quanto anualmente, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames
médicos dos empregados que forem destacados para os servigos, onde se comprove nao
serem portadores de moléstias infectocontagiosas e os atestados médicos de sanidade
fisica e mental.

comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos a méao-de-obra envolvida de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo
de Trabalho. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

. Apresentar a Administracéo a relacdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos

"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méao-de-obra nos Postos;
Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos;

Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacéo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢Oes da legislacéo trabalhista vigente;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagBes da mesma;

Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno e noturno) alternados;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracédo, apds esgotados todos 0s outros meios para
a solucéo de eventual problema.

Manter atualizados os Registros das armas utilizadas pelos vigilantes que estiverem
prestando servico no TRT 162 Regido;

Nao permitir que qualquer posto fique descoberto, em nenhuma hipétese;

. As tarefas especificadas neste Termo de Referéncia ndo excluem outras de idéntica

natureza, que porventura se fagcam necessarias para a boa execucdo dos servigos,
obrigando-se a Contratada a executa-las prontamente como parte integrante de suas
obrigagoes.
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25.1.2 - Todos os custos de treinamentos e reciclagens correréo a expensas da CONTRATADA,
sem qualquer 6nus ou custo adicional para o TRT 162 Regido. A empresa promovera a
reciclagem para os vigilantes e supervisores vigilantes, na forma da portaria DPF 387/2006 ou a
gue a suceda, além da reciclagem obrigatoria;

25.1.3 - A CONTRATADA devera autorizar a participacdo dos seus empregados, alocados na
prestacdo dos servigcos objeto deste termo, em cursos promovidos pelo TRT 162 Regido,
relacionados a seguranca, tais como, prevencdo e combate a incéndios, primeiros socorros e
outros eventos de interesse para a seguranca deste Tribunal;

25.1.4. A CONTRATADA devera comprovar que os Vigilantes alocados na prestacdo dos
servicos tenham realizado exame de salde fisica e mental e considerados aptos para as
atividades laborais ha menos de um ano.

25.1.5. A CONTRATADA devera comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua
vigéncia, ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo (instituido pela Port. N° 540 do Ministério
do Trabalho e Emprego), na forma da Resolugdo CSJT n° 103/2012;

25.1.6. A CONTRATADA devera comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua
vigéncia, nado ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da CF de 1988; do art. 149. do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017/2004 e das Convencgdes da OIT n°s 29 e 105, na forma da Resolugdo CSJT
n° 103/2012;

25.1.7. A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas para a presente contratacdo por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a
execucao contratual, quando a contratacdo abranger mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados,
na forma da Resolugdo CSJT n° 131/2013.

25.1.8 - Sdo expressamente vedadas a Contratada:

25.1.8.1 Admitir durante a execucdo contratual, no quadro de seus empregados para prestar
servico ao Contratante no exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham sido excluidas
do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do o6rgao
profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisao irrecorrivel do érgdo competente; sido condenadas em decisdo com transito em
julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade
administrativa e crimes:

|- Contra a administracéo publica;

[I- Contra a incolumidade publica;

[lI- Contra a fé publica;

IV- Hediondos;

V- Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

VI- De reducao de pessoa a condicédo analoga a de escravo;

VII- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; VIII-

De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Inrc 62



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

25.1.8.2 Admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste certame, empregados que
sejam servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes e
desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolucéo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

25.1.8.3 A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao
de representante do Contratante;

25.1.8.4 Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigacdo das
dependéncias do Contratante, salvo para manutengdo ou substituicdo por outro, similar ou de
melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizacao prévia.

25.1.8.5 Transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato.

25.2- DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

25.2.1. Além das obrigacBes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, cabera ao Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

b) Prestar todas as informacfes e esclarecimentos que os empregados da Contratada,
executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

C) Colocar a disposicdo da Contratada toda legislacdo, normas, instru¢cdes e programas

de trabalho de sua competéncia, com o objetivo de facilitar e orientar a execucéo dos
servi¢os contratados

d) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;
e) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos

servicos sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato
gue, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

f) Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;
0) Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos empregados da

Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia do Contrato;

h) Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

i) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem o0s servicos

prestados;

)] Disponibilizar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
da empresa contratada que serdo utilizados para a execugéo dos servicos;

k) Autorizar a Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas condi¢des previstas
em norma pertinente;

)] Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servicos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

m) Efetuar, por escrito, solicitacdo de substituicdo do preposto ou empregado ndo aceito
pela Administracéo;

n) Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigacdes contraidas, para a fiel execucdo do

contrato, nas condi¢es estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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0) Emitir pareceres sobre atos relativos a execucao do contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a exigéncia de condi¢des estabelecidas no
Edital e & proposta de aplicacao de sancées;

p) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto licitado, através do Gestor e Fiscal do
Contrato, comunicando ao CONTRATADO as ocorréncias que a seu critério exijam
medidas corretivas, bem como o cumprimento das obrigacbes assumidas pela
Contratada; A fiscalizacdo exercida pelo Tribunal ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto deste
Termo;

q) Conduzir eventuais procedimentos administrativos para fins de adequacdo as
condicbes de execucgdo contratual e de aplicacdo de penalidades por descumprimento
ao pactuado neste Termo.

r Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢Bes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

25.2.2 - E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da contratada, tais como:

| - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacédo prever
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcado e apoio ao USUArio;

Il - direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

lIl - promover ou aceitar o desvio de funces dos trabalhadores da contratada, mediante a utili-
zacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratagéo.

26 — DOS PROFISSIONAIS, DAS NORMAS GERAIS DE SERVICO E DE CONDUTA DOS
PROFISSIONAIS

26.1 - DOS PROFISSIONAIS:

26.1.1 - Entende-se por profissional qualificado o vigilante. No caso, como se trata de vigilancia
armada, o vigilante que detenha curso especifico que o tenha capacitado a manusear arma de
fogo e a estar preparado psicologicamente para manté-la com cuidado sob sua guarda e a
emprega-la somente quando estritamente necessario. A unidade de medida desse tipo de
servico é chamada de “postos de trabalho”.

26.1.2 - A contratada se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de realizar selecdo dos
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servigos, submetendo-os a exames
médicos e de perfil psicolégico compativel ao exigido para o desempenho das atividades objeto
do contrato, assim como, toda e qualquer avaliagdo complementar necessdria ao pleno
desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os vigilantes que prestardo servico para o Contratante de acordo com o0s
critérios abaixo, comprovados mediante apresentacdo de documentacgéo especifica, a saber:
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a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja amparada pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) idade minima de 21 anos;

c) gozar de direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar;

e) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes de vigilante, devendo apresentar
laudo médico acompanhado de exame psicotécnico;

f) “nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil, dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

g) “nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

h) certificado de curso de formacgé&o de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada
e reconhecida, registrado no Departamento de Policia Federal, com a respectiva data de
validade, nos termos da legislacdo vigente;

i) Instrucdo correspondente ao ensino médio completo, ou acima;

j) Conhecimento de informatica, relativos a ambiente Windows e pacote Office.

k) Enquadrar-se nas disposi¢cdes do art. 109 da Portaria n® 387/2006 - DG/DPF, de 28/08/2006,
do Departamento de Policia Federal, com apresentac¢édo de documentagcdo comprobatoria;

I) Possuir e apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia
Federal;

26.1.2.1 — Os documentos referentes as letras “h” e “i” deverdo ser comprovados no inicio da
prestacéo dos servicos, por meio de certificados expedidos por empresa especializada referente
a letra “h” e certificado expedido por instituicdo de ensino, devidamente registrada no MEC para
a letra “i".

26.1.2.2 — Os documentos referentes as letras “h” e “i” deverédo ser comprovados no inicio da
prestacéo dos servicos, por meio de certificados expedidos por empresa especializada referente
a letra “h” e certificado expedido por instituicdo de ensino, devidamente registrada no MEC para
a letra “i".

26.1.3 — A Contratada devera apresentar comprovante do curso de reciclagem de formacao de
vigilante, concluido no maximo ha 2 (dois) anos, da data do inicio da prestacdo dos servicos
objeto desta licitacéo;

26.1.4 — O treinamento dos vigilantes (letra h) deverao ser reciclados a cada 12 meses, sem que
isso implique em 6nus para o contratante e deverdo ter carga horaria total de 35 h/aula, nos
termos da Portaria n° 3.233/2012 DG/DPF, abrangendo todo o contelddo programatico
apresentado e verificacdo da aprendizagem;

26.1.4.1 — Os cursos de reciclagem e seu contelido programatico, de que trata o item anterior,
deverdo ser submetidos a prévia aprovacdo da Comissao de Fiscalizacdo do contratante, com
antecedéncia Minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

26.2 - METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
26.2.1 - Os servicos de vigilancia patrimonial compreendem as atividades exercidas dentro dos

limites dos estabelecimentos urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio no local ou nos eventos
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sociais, as quais, conforme preceitua a Lei 7.102/1983, devem ser executadas por profissional
qualificado.

1.

DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 Os servicos de Vigilancia consiste em prestar vigilancia armada em toda a area dos prédios
Sede — Anexo, Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho, de forma ostensiva,
preventiva e repressiva, diurna e noturna, de acordo com o especificado para cada posto de
vigilancia e zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio publico.

1.2 - A prestacao dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a
alocacéo, pela contratada, de méo-de-obra capacitada para:

1

10

11

12

13

14

Inrc

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qual-
guer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacéo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacéo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida da Administracdo, bem como as
que entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacfes somente de pessoas previamente autorizadas e iden-
tificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢fes, identificando o motorista e ano-
tando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros par-
ticulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagfes e suas imediacoes;

Comunicar a area de seguranca da Administracédo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusi-
ve na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de ca-
da expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagéo e tarefa a executar;

Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais
e equipamentos nas dependéncias dos prédios Sede — Anexo, Arquivo Geral, Féruns
Trabalhistas e Varas do Trabalho

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragéo ou responsavel pela
instalagéo;

Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacédo e a seguranca da Administracédo, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que im-
plique ou ofereca risco a seguranca dos servigcos e das instalacdes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de ser-
vidores, de empregados ou de terceiros;
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Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcéo recebida da Administracéo verifi-
cando as dependéncias das instalacfes, adotando os cuidados e providéncias necessa-
rios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencéo da tranquilidade;

Zelar pelos bens patrimoniais do TRT 162 Regido, e pela seguranca das pessoas que
transitarem nas dependéncias e prédios do CONTRATANTE

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal ade-
guada;

Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, princi-
palmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autori-
zados;

Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a freqléncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver pres-
tando seus servigos.

Operar equipamentos de comunicacéo e de vigilancia eletronica, tais como alarmes, ra-
dios comunicadores, circuitos fechados de TV e outros equipamentos e sistemas de se-
guranca confiados a responsabilidade da contratada;

Executar rondas diarias no local de prestagéo dos servicos apés o término do expediente
de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando maquinas, iluminagéo
e outros equipamentos quando necessario;

Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas dependéncias deste
Tribunal e dos prédios dos Féruns, Varas do Trabalho ou minimizar seus efeitos, com o
intuito de preservar a seguranca das pessoas e a integridade patrimonial,

Acompanhar a carga, descarga de equipamentos e proteger a movimentacdo de pesso-
as nas dependéncias deste TRT 162 Regiéo;

Adotar medidas de prevencao e procedimentos iniciais de combate a incéndios;

Adotar procedimentos de primeiros socorros;

Efetuar registro de irregularidades verificadas na execuc&o dos servicos;

Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranga publica, como a preservacao
de vestigios e provas e isolamento do local de crime;

Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de servicos, na
realizacdo de servicos nas dependéncias deste TRT 162 Regido e dos prédios dos Fo6-
runs e Varas do Trabalho.

1.3. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracéo e deverao ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cbes
de seguranca das instalagfes, dos servidores e das pessoas em geral.

1.4 - DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS:

Inrc

Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuic6es especificas do servico contratado,
conforme consta das especificagcfes técnicas, a seguir descritas:

Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e
asseado;

Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16
(Prédio-sede, Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas de SLZ e ITZ e Varas do Trabalho do
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interior);

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservacao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencédo, quando necessario;

Realizar os servigos com todos 0s acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacéo considerada
importante;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcbes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal;
Tratar a todos com urbanidade;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo, como racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua.

N&o utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligacdes
locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios
ao servico. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado do
CONTRATADO
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27 - DISPOSIGCOES GERAIS

27.1 No decorrer da vigéncia contratual, ressalvadas as recomendacfes mais simples ou
aquelas de urgéncia ou emergéncia feitas pela fiscalizacdo, apenas serdo levadas em
consideracao as comunicag¢fes emitidas na forma escrita, além daquelas pertinentes ao “Livro
de Ocorréncia”, e entregues ao Fiscal do Contratante e ao Preposto da Contratada mediante
protocolo ou qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o caso;

27.2 A empresa contratada devera, sempre que solicitada pela Fiscalizagcao, emitir relatorios
gerenciais e informacbGes especificas relativas ao objeto contratual, quanto a folha de
pagamento, dispensas, contratacfes, e aquelas relacionadas ao cumprimento das demais
obrigagfes contratuais;

27.3 A Contratada obriga-se a apresentar e cumprir a(s) Convencéo(des) Coletiva(s) de
Trabalho vigente da categoria indicada, informada na Licitacéo;

27.4 Os salarios dos empregados abrangidos nesta contratacdo nao poderdo ser inferiores aos
salarios normativos da categoria indicada;

27.5 A empresa vencedora devera estar totalmente apta, preparada e equipada para assumir
plenamente os postos contratados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
assinatura do contrato, tanto com relagdo aos recursos humanos, quanto a entrega de todos os
_equipamentos necessarios aos vigilantes.

27.6 -Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execucédo dos servicos em dias, horarios
e enderecos distintos dos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que a necessidade
seja comunicada previamente a Contratada e que no caso caracterizara como trabalho extra
jornada (obedecido o limite legal).

27.7 - A prestacdo de servicos de que trata esta contratacdo nao gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacéo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

27.8 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Sao Luis, 17 de janeiro de 2017.

José Lenildo Ventura de Andrade
José de Ribamar Santos Batista
Claudio Henrique Carneiro Sampaio
Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Euvaldo Melo de Moraes Rego
(assinaturas digitais)
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ANEXO | - A
PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTO DO SERVICO

(M&o de obra, insumos, materiais, uniformes e equipamentos)

| — A.a Planilha de Custo e formacao de Precos para S&o Luis 12x36 Diurno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGCOS:

ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017
VIGENCIA CCT

N°© DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

TIPO DE SERVICO:

UNIDADE DE MEDIDA:

TIPO DE POSTO:

SAO LUIS — SEDE E FORUM

2017/2018

01/02/2017 A 31/01/2018

12

VIG. PAT. ARMADA - DIURNA

POSTO

12X36 - SEGUNDA A DOMINGO

N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Saléario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: | 01/02/2017
Custos PERCENL%?LZEJ&ORES DE ]-Dzllj:-r?g
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-
TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte (2,90 x 2 x 15 dias trabalhados - 6%x1.078,65) R$ 2,90 22,28
B - Auxilio alimentagdo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 89,23 89,23
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 400,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
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TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% | 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05

Submaédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98

Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 58,89

Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37

Total de afastamento maternidade 1,35

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20
E - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09

Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74

9

4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 116,81
B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49
C - Licenca paternidade 0,02% 0,28
D - Auséncias legais 0,28% 3,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63
F - Outros (intrajornada) 13,06% 183,11

Subtotal 23,41% 328,25
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional

ausente 8,85% 124,08

Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 452,32

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 214,68
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05
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4.3 - Afastamento maternidade 1,35
4.4 - Custo de rescisdo 102,74
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 452,32
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.301,14
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 193,24
B - Lucro 10,00% 341,39
C - Tributos 8,65% 355,60
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 150,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 205,55
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 890,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo 1.402,25
B - M6édulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 400,52
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.301,14
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 890,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.110,93
TIPO DE POSTO Valor r_)rpposto v'i\lguierr?:g ggr Ne de Valor proposto Valor to_tal do
por vigilante Postos por posto servigo
posto
12 x 36 diurnas R$4.110,93 2 2 R$ 8.221,86 16.443,72
TOTAL MENSAL 16.443,72
VALOR GLOBAL ANUAL 197.324,64

| — A.b Planilha de Custo e formacé&o de Pre¢os para Séo Luis 12x36 Noturno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGOS:

ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017
VIGENCIA CCT

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

TIPO DE SERVICO:

SAO LUIS — SEDE E FORUM

2017/2018

01/02/2017 A 31/01/2018

12

VIGILANCIA PAT. ARMADA - NOTURNA

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO: 12X36 - SEGUNDA A DOMINGO
N° DE MESES DE EXECUGAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: 01/02/2017
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Custos

PERCENTUAIS E VALORES DE
REFERENCIA

12 x 36 Noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a simula OJ 338-SDI-

TST) 240,38
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)

TOTAL DA REMUNERACAQ 1.642,63

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte (2,90 x 2 x 15 dias trabalhados - 6%x1.078,65) R$ 2,90 22,28
B - Auxilio alimentagdo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 104,53 104,53

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 415,82

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutencao) 37,17
D - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 328,53
B - SESI ou SESC 1,50% 24,64
C - SENAI ou SENAC 1,00% 16,43
D - INCRA 0,20% 3,29
E - Salério Educacédo 2,50% 41,07
F - FGTS 8,00% 131,41
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 65,71
H - SEBRAE 0,60% 9,86

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 620,91

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 136,83
B - Adicional de Férias 2,78% 45,66

Subtotal 11,11% 182,50
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

Férias 4,20% 68,98

Total de 13° Salario e Adicional de Férias 251,48
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4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 1,15
B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,43
Total de afastamento maternidade 1,58
Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 6,90
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,55
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 3,29
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,87
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 12,05
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 65,71
Total de provisdo para Rescisao 7,33% 120,35
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 136,83
B - Auséncia por doenga 1,39% 22,83
C - Licenca paternidade 0,02% 0,33
D - Auséncias legais 0,28% 4,60
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,42
F - Outros (intrajornada) 12,70% 208,61
Subtotal 23,05% 378,62
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo do profissional
ausente 8,71% 143,12
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 521,74
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 251,48
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 620,91
4.3 - Afastamento maternidade 1,58
4.4 - Custo de rescisdo 120,35
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 521,74
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.516,06
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 221,48
B - Lucro 10,00% 391,28
C - Tributos 8,65% 407,55
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 171,97
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 235,58
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.020,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.642,63
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 415,82
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C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.516,06
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.020,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.711,60

Numero de
TIPO DE POSTO Valor r_)r(_)posto vigilante por N° de Valor proposto Valor to_tal do
por vigilante posto Postos por posto servico
12 x 36 noturnas R$ 4.711,60 2 2 R$ 9.423,20 18.846,40
TOTAL MENSAL 18.846,40
VALOR GLOBAL ANUAL 226.156,80

| — A.c Planilha de Custo e formacgao de Precos para Séao Luis 44h Diurno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGOS:

ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N°050/2017
VIGENCIA CCT

N°© DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

TIPO DE SERVICO:

SAO LUIS — SEDE, FOR

01/02/2017 A 31/01/2018

VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA

UM E ARQUIVO
2017/2018

12

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO: 44H - SEGUNDA A SABADO
N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: 01/02/2017

PERCENTUAIS E VALORES

Custos DE REFERENCIA

44 HS SEMANAIS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

D - Auxilio creche
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1 - Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-

TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)

TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte (2,90 x 2 x 21 dias trabalhados - 6% de 1.078,65) R$ 2,90 57,08
B - Auxilio alimentagdo = (21 DIAS/MES X R$ 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 302,40
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1.078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
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E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 432,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98

Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

Férias 4,20% 58,89

Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37

Total de afastamento maternidade 1,35

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09

Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Composic¢éo do Custo de Reposicéo do Profissional

Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 116,81
B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49
C - Licenca paternidade 0,02% 0,28
D - Auséncias legais 0,28% 3,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63
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0,00%

Subtotal 10,35% 145,13
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional
ausente 3,91% 54,86
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 199,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salério e adicional de férias 214,68
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05
4.3 - Afastamento maternidade 1,35
4.4 - Custo de rescisdo 102,74
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 199,99
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.048,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 180,02
B - Lucro 10,00% 318,04
C - Tributos 8,65% 331,27
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 191,48
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 829,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 432,50
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.048,82
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 829,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.829,68

Valor Numero de

TIPO DE POSTO proposto por | vigilante por F|>\l° de Valor proposto Valor to_tal do
b ostos por posto servigo
vigilante posto
44h diurnas R$ 3.829,68 1 8 R$ 3.829,68 30.637,44
TOTAL MENSAL 30.637,44
VALOR GLOBAL ANUAL 367.649,28

| — A.d Planilha de Custo e formacé&o de Precos para Acailandia 12x36 Diurno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGOS:
ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017

Inrc 77

AGAILANDIA
2017/2018




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

VIGENCIA CCT

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL
TIPO DE SERVICO:

01/02/2017 A 31/01/2018

VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO: 12X36 - SEGUNDA A DOMINGO
N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucdo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: 01/02/2017

PERCENTUAIS E VALORES

Custos DE REFERENCIA

12 x 36 Diurno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 - Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-

TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)

TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,90
B - Auxilio alimentagdo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 89,23 89,23

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 378,24

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
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H - SEBRAE 0,60% 8,41
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05
Submaodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A - 13° salario 8,33% 116,81

B - Adicional de Férias 2,78% 38,98
Subtotal 11,11% 155,79

C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de
Férias 4,20% 58,89
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98

B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
Total de afastamento maternidade 1,35
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47

C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20

E - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28

F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09
Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74
9
4.5 - Composic¢éo do Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente Valor (R$)

A - Férias 8,33% 116,81

B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49

C - Licenca paternidade 0,02% 0,28

D - Auséncias legais 0,28% 3,93

E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63

F - Outros (intrajornada) 12,78% 179,22
Subtotal 23,13% 324,35

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo do profissional
ausente 8,74% 122,61
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 446,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias 214,68

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05

4.3 - Afastamento maternidade 1,35

4.4 - Custo de rescisdo 102,74

4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente 446,96

4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.295,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A - Custos Indiretos 6,00% 191,58

B - Lucro 10,00% 338,46

C - Tributos 7,65% 308,41
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C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 147,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 161,26
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 838,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25
B - M6édulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 378,24
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.295,78
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 838,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.031,51

Valor Numero de
TIPO DE POSTO proposto por | vigilante por N° de | Valor proposto por valor to_tal do
D Postos posto servigo
vigilante posto
12 x 36 diurnas R$ 4.031,51 2 1 R$ 8.063,02 8.063,02
TOTAL MENSAL 8.063,02
VALOR GLOBAL ANUAL 96.756,24

| — A.e Planilha de Custo e formagdo de Precos para Bacabal, Balsas, Barreirinhas,
Estreito, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés, Sdo Joao dos Patos e Timon

12x36 Diurno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGOS:

ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017
VIGENCIA CCT

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

TIPO DE SERVICO:

UNIDADE DE MEDIDA:

TIPO DE POSTO:

BACABAL, BALSAS, BARREIRINHAS, ESTREITO,
PEDREIRAS, PINHEIRO, PRESIDENTE DUTRA,
SANTA INES, SAO JOAO DOS PATOS E TIMON

2017/2018

01/02/2017 A 31/01/2018

12

VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA

POSTO

12X36 - SEGUNDA A DOMINGO

N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: 01/02/2017
12 x 36
Custos il AR
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$)
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A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,90
B - Auxilio alimentagdo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 89,23 89,23
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 378,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05
Submaédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98
Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 58,89
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
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B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
Total de afastamento maternidade 1,35
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47

C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80

D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20

E - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28

F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09
Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74
9
4.5 - Composicdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

A - Férias 8,33% 116,81

B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49

C - Licenca paternidade 0,02% 0,28

D - Auséncias legais 0,28% 3,93

E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63

F - Outros (intrajornada) 12,78% 179,22
Subtotal 23,13% 324,35

G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 8,74% 122,61
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 446,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias 214,68

4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05

4.3 - Afastamento maternidade 1,35

4.4 - Custo de rescisdo 102,74

4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 446,96

4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.295,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A - Custos Indiretos 6,00% 191,58

B - Lucro 10,00% 338,46

C - Tributos 8,65% 352,54

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 148,76
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 203,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 378,24
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C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 116,78

D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.295,78

E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 882,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.075,64

mPopErosTo | VAeTMOReRo | iglamaper | Node | Velorpropesto. | valorttel o
posto

12 x 36 diurnas R$4.075,64 2 10 R$ 8.151,28 81.512,80

TOTAL MENSAL 81.512,80

VALOR GLOBAL ANUAL 978.153,60

| — A.f Planilha de Custo e formacé&o de Precos para Barra do Corda e Chapadinha 12x36
Diurno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS: CHAPADINHA E BARRA DO CORDA
ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017 2017/2018
VIGENCIA CCT 01/02/2017 A 31/01/2018
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA
UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO: 12X36 - SEGUNDA A DOMINGO
N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Saléario Normativo da Categoria: 1.078,65

Data base da Cagegoria:| 01/02/2017

PERCENTUAIS E VALORES DE H
Custos REFERENCIA 12 x 36 Diurno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60

C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-
TST)

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)

TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,90
B - Auxilio alimentagdo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
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C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 89,23 89,23

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 378,24

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05

Submaédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98

Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de

Férias 4,20% 58,89

Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37

Total de afastamento maternidade 1,35

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20
E - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09

Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74

9

Inrc 84




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

4.5 - Composic¢do do Custo de Reposicéo do Profissional

Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 116,81
B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49
C - Licenca paternidade 0,02% 0,28
D - Auséncias legais 0,28% 3,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63
F - Outros (intrajornada) 12,78% 179,22
Subtotal 23,13% 324,35
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo do profissional
ausente 8,74% 122,61
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 446,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e
trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 214,68
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05
4.3 - Afastamento maternidade 1,35
4.4 - Custo de rescisdo 102,74
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 446,96
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.295,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 191,58
B - Lucro 10,00% 338,46
C - Tributos 5,65% 222,95
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 144,03
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 78,92
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 753,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 378,24
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.295,78
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 753,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.946,05

Numero de
TIPO DE POSTO Valor prpposto vigilante por N° de Valor proposto | Valor to_tal do
por vigilante Postos por posto servigo
posto
12 x 36 diurnas R$ 3.946,05 2 2 R$ 7.892,10 15.784,20
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TOTAL MENSAL 15.784,20
VALOR GLOBAL ANUAL 189.410,40

| — A.g Planilha de Custo e formagéo de Precos para Caxias 12x36 Diurno
REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGOS: CAXIAS
ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N°050/2017 2017/2018

VIGENCIA CCT
N°© DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL
TIPO DE SERVICO:

01/02/2017 A 31/01/2018

VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA

12

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO: 12X36 - SEGUNDA A DOMINGO
N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Cagegoria: 01/02/2017
Custos e s | 12X 30
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,90
B - Auxilio alimentagdo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 89,23 89,23
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 378,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05
Submaédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98
Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 58,89
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
B - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
Total de afastamento maternidade 1,35
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 0,73% 10,28
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09
Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74
9
4.5 - Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 116,81
B - Ausencia por doenga 1,39% 19,49
C - Licenca paternidade 0,02% 0,28
D - Auséncias legais 0,28% 3,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63
F - Outros (intrajornada) 12,78% 179,22
Subtotal 23,13% 324,35
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 8,74% 122,61
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 446,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 214,68
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05
4.3 - Afastamento maternidade 1,35
4.4 - Custo de rescisdo 102,74
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 446,96
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4.6 - Outros (especificar) -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.295,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 191,58
B - Lucro 10,00% 338,46
C - Tributos 6,15% 243,97
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 144,80
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 99,18
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 774,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25

B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 378,24

C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 116,78

D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.295,78

E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 774,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.967,07

o
TIPO DE POSTO ot wighante. | vigilante por posto | Postos | - pet posto | do senico
R$

12 x 36 diurnas R$ 3.967,07 2 1 7.934,14 7.934,14
TOTAL MENSAL 7.934,14
VALOR GLOBAL ANUAL 95.209,68

| — A.h Planilha de Custo e formacgéo de Precos para Imperatriz 12x36 Diurno

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS: IMPERATRIZ
ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017 2017/2018
VIGENCIA CCT 01/02/2017 A 31/01/2018
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
TIPO DE SERVICO: VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA
UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO: 12X36 - SEGUNDA A DOMINGO
N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: 01/02/2017
Custos PERCEN‘I';UE/::ESREE’;/CAILAORES DE ]-Dzllj(rr?:
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-
TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.402,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte (3,00 x 2 x 15 dias trabalhados - 6%x1.078,65) R$ 3,00 25,28
B - Auxilio alimentag¢éo = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 216,00
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (sumula 444) R$ 89,23 89,23
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 403,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% | 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05
Submaédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98
Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,20% 58,89
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
Total de afastamento maternidade 1,35
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20
E - Incidéncia do submd6dulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09
Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74
9
4.5 - Composi¢do do Custo de Reposi¢cédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 116,81
B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49
C - Licenca paternidade 0,02% 0,28
D - Auséncias legais 0,28% 3,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63
F - Outros (intrajornada) 13,08% 183,40
Subtotal 23,43% 328,53
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional
ausente 8,86% 124,19
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 452,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salério e adicional de férias 214,68
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05
4.3 - Afastamento maternidade 1,35
4.4 - Custo de rescisdo 102,74
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 452,72
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.301,54
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 193,45
B - Lucro 10,00% 341,75
C - Tributos 8,65% 355,97
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 150,21
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 205,76
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 891,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25
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B - M6édulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 403,52
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.301,54
E - M6édulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 891,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.115,26

Numero de
TIPO DE POSTO Valor r_)r(_)posto vigilante por N° de Valor proposto Valor to_tal do
por vigilante posto Postos por posto servico
12 x 36 diurnas R$ 4.115,26 2 1 R$ 8.230,52 8.230,52
TOTAL MENSAL 8.230,52
VALOR GLOBAL ANUAL 98.766,24
| — A.i Planilha de Custo e formacéo de Pregcos para Imperatriz 44h Diurno
REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGOS: IMPERATRIZ
ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017 2017/2018

VIGENCIA CCT

N°© DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL
TIPO DE SERVICO:

UNIDADE DE MEDIDA:

TIPO DE POSTO:

01/02/2017 A 31/01/2018

12

VIGILANCIA PAT. ARMADA - DIURNA

POSTO

44H - SEGUNDA A SABADO

N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
Salario Normativo da Categoria: 1.078,65
Data base da Categoria: 01/02/2017

Custos

PERCENTUAIS E
VALORES DE
REFERENCIA

44 HS SEMANAIS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 - Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A - Salario Base 1.078,65
B - Adicional periculosidade 30,00% 323,60
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-
TST)
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.402,25
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte (3,00 x 2 x 21 dias trabalhados - 6% de 1.078,65) R$ 3,00 61,28
B - Auxilio alimentagdo = (21 DIAS/MES X R$ 16,00) - 10% PAT R$ 16,00 302,40
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C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1.078,65*3,8%)) R$ 100,00 59,01
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 14,00
F - Outros (especificar) -

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 436,70

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes 72,11
B - Materiais de consumo 7,50
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao) 37,17
D - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 116,78

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,00% 280,45
B - SESI ou SESC 1,50% 21,03
C - SENAI ou SENAC 1,00% 14,02
D - INCRA 0,20% 2,80
E - Salério Educacédo 2,50% 35,06
F - FGTS 8,00% 112,18
G - RAT x FAP = 3x2 4,00% 56,09
H - SEBRAE 0,60% 8,41

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80% 530,05

Submaédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 116,81
B - Adicional de Férias 2,78% 38,98

Subtotal 11,11% 155,79
C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de

Férias 4,20% 58,89

Total de 13° Salario e Adicional de Férias 214,68

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07% 0,98
B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37

Total de afastamento maternidade 1,35

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% 5,89
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20% 2,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,20
E - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73% 10,28
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 56,09

Total de provisdo para Rescisao 7,33% 102,74

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
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Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33% 116,81
B - Auséncia por doenga 1,39% 19,49
C - Licenca paternidade 0,02% 0,28
D - Auséncias legais 0,28% 3,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,63
F - Outros (intrajornada)
Subtotal 10,35% 145,13
G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional
ausente 3,91% 54,86
Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 199,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° Salario e adicional de férias 214,68
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 530,05
4.3 - Afastamento maternidade 1,35
4.4 - Custo de rescisdo 102,74
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 199,99
4.6 - Outros (especificar) -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.048,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 180,27
B - Lucro 10,00% 318,48
C - Tributos 8,65% 331,73
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 139,98
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 191,75
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 830,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.402,25
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 436,70
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros) 116,78
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.048,82
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 830,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.835,04

Valor ° Valor
TIPO DE POSTO proposto por . _Numero de N° de proposto por Valor to_tal do
- vigilante por posto Postos servigo
vigilante posto
44h diurnas R$ 3.835,04 1 1 R$ 3.835,04 3.835,04
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TOTAL MENSAL 3.835,04
VALOR GLOBAL ANUAL 46.020,48
| — A.j Tabela do Custo de Reposic¢do da Intrajornada
BASE DE CALCULO DA REPOSICAO INTRAJORNADA
ESCALAS: VIGILANTES
Moédulo Composicao % 12x36 DSLZ |12X36 D ITZ [12X36 N SLZ | 12x36 INT.
1A |Salario base 100% R$ 1.078,65 R$ 1.078,65 R$1.078,65| R$ 1.078,65
1B | periculosidade 30% R$ 323,60 R$ 323,60 R$ 323,60 R$ 323,60
1D |ad. Noturno R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240,38 R$ 0,00
Remuneracao R$ 1.402,25 R$ 1.402,25 R$ 1.642,63| R$1.402,25
2 Beneficios mensais e
diarios R$ 432,50 R$ 436,70 R$ 432,50 R$ 375,42
3 A | Uniforme R$ 72,11 R$ 72,11 R$ 72,11 R$ 72,11
41 Encargos Prev e
) FGTS 37,80% R$ 530,05 R$ 530,05 R$ 620,91 R$ 530,05
42 Ae
B ad. Férias + 13° 11,11% R$ 155,79 R$ 155,79 R$ 182,50 R$ 155,79
4.3 | Afast. Maternidade 0,07% R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 1,15 R$ 0,98
4.4 Proviséo para
) resciséo A, C,DeF 6,56% R$ 91,99 R$ 91,99 R$ 107,76 R$ 91,99
CUSTO DE )
REFERENCIA MES R$ 2.685,67 R$ 2.689,87 R$3.059,56 | R$2.628,59
CUSTO DE
REFERENCIA POR
HORA 220 R$ 12,21 R$ 12,23 R$ 13,91 R$ 11,95
CUSTO MENSAL
HORAS/MES 15 R$ 183,11 R$ 183,40 R$ 208,61 R$ 179,22
PERCENTUAIS -
BASE:
REMUNERACAO 13,06%0 13,08% 12,70% 12,78%

| — Ak Tabela do Custo dos Feriados: efeitos da Sumula 444 TST

BASE DE CALCULO PARA REMUNERACAO DOS FERIADOS

ESCALAS: VIGILANTES
item parametro 12x36 DIURNO 12X36 NOTURNO

Remuneragédo R$ 1.402,25 R$ 1.642,63
Valor hora normal 220 R$ 6,37 R$ 7,47
Valor dia trabalhado (12 horas) 12 R$ 76,49 R$ 89,60
Hora em dobro 2 R$ 152,97 R$ 179,20
Qtde. de feriados no ano 14 R$ 2.141,61 R$ 2.508,74
Valor mensal por posto 12 R$ 178,47 R$ 209,06
Valor por homem/més 2 R$ 89,23 R$ 104,53
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Colaboradores Dias Salario Base [Valor unit. |quant/ |valor Valor Valor
trab. més bruto Desconto(6%o) | liquido
Sé&o Luis - 44h 21 R$ 1.078,65 R$ 2,90 42 R$ 121,80 | R$ 64,72 R$57,08
Sé&o Luis - 12/36 15 R$ 1.078,65 R$ 2,90 30 R$ 87,00 |R$ 64,72 R$22,28
Imperatriz - 44h 21 R$ 1.078,65 R$ 3,00 42 R$ 126,00 | R$ 64,72 R$61,28
Imperatriz -12/36 15 R$ 1.078,65 R$ 3,00 30 R$ 90,00 |R$ 64,72 R$25,28
Alimentacdo/Més (Por Vigilante)
Dias
" . Valor s/ Desconto Valor
Colaboradores trabalhzdos/me Valor unit. o —— (10%) liquido Valor total
Vigilante 44h 21 R$ 16,00 R$ 336,00 R$ 33,60 | -R$ 320,00 R$ 302,40
Vigilante 12x36 15 R$ 16,00 R$ 240,00 R$ 24,00 | -R$ 224,00 R$ 216,00
Orcamento de Uniformes - Vigilante Armado
. Descricdo dos Qtde Prego_ M'.edlo Quantidade CUStO. Anual Custo_n"_nensal
item materiais vigilantes unitario Anual (B) por vigilante por vigilante
9 (R$) (A) (C+A+B) (D=C/12)
1 Calca 81,00 4 324,00 27,00
2 Camisa 51,00 4 204,00 17,00
3 Cinto de couro o8 21,50 1 21,50 1,79
4 Par de Sapatos 132,00 2 264,00 22,00
5 Par de meias 12,90 4 51,60 4,30
6 Cracha 9,88 1/36 0,27 0,02
| - A.m Tabela do quantitativo e orgcamento de materiais por vigilante
MATERIAL PERMANENTE - EQUIPAMENTOS
Valor
Villon Valor Vida Fator total
Item | Descri¢do dos Equipamentos | Quant ; Total atil " mensal
Unit (R$) < Residual
(R$) (més) por
vigilante:
1 Revolver calibre 38, 6 tiros 26 3.608,00 | 93.808,00 60 0,2| R$ 26,61
2 Cinto com Coldre p/revolver ¢.38 26 66,00 | 1.716,00 36 0,2| R$ 0,81
3 | Colete Bal. (placas) 26 612,50 | 15.925,00 36 0,2| R$ 7,53
4 Aparelho de radiocomunicacao 12 356,00 | 4.272,00 60 0,2| R$ 1,21
6 | Cassetete 26 25,00 650,00 60 0,2| R$0,18
7 Porta Cassetete 26 37,99 987,74 36 0,2| R$ 0,47
8 | Roupeiro 3 327,00 981,00 60 0,2| R$ 0,28
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9 Lanterna recarregavel led 6 48,76 292,56 60 0,2| R$ 0,08
R$118.6
Valor total estimado 32,30 R$37,17
Obs.: Depreciagdo mensal,considerados o valor residual de 20%
Quantidade de vigilantes (17 postos 12x36 diurno=34; 2 postos 12x36 noturno=4 e 09 47
postos 44 horas= 9
cota mensal de depreciacdo dos equipamentos por vigilante : R$ 37,17

MATERIAIS DE CONSUMO ANUAL

Descricao dos Val_or Ve vida atil | Valor total Custo mensal
sl Equipamentos e L P (més) Mensal por vigilante
(R$) (R$)
1 Municéo calibre 38 anual | 312 6,49 | 2.024,88 6 337,48 | R$ 7,18
2 Bateria reserva 12 30,00 360,00 24 15,00 | R$ 0,32
Valor total estimado 2.384,88 352,48 | R$ 7,50

Quantidade de vigilantes (17 postos 12x36 diurno=34; 2 postos 12x36
noturno=4 e 09 postos 44 horas= 9 47
Valor mensal por vigilante: 7,50

| — A.n Descricdo, Quantitativo e justificativa: Materiais

ITEM DESCRICAO QUAN VALOR VALOR TOTAL VIDA JUSTIFICATIVA
TIDA UNITARIO R$ UTIL
DE R$ (MES)

01 Radio Comunicador 12 356,00 4.272,00 60 Para comunicacéo
Portatil Digital. Modo eficiente,rapida e
dual (digital, com 22 simultanea entre
canais; 10 tons de postos nos
chamada; aviso de diversos locais do
bateria fraca; conector TRT e F6rum
de acessorio de audio. Astolfo Serra,
Demais especificacbes com
no edital. transmissao de

instrucdes,
ocorréncias e/ou
outras
comunicagdes
pertinentes ao
Servico.

02 Bateria para Radio 12 30 360,00 24 Necessario em

comunicador razdo do posto
de trabalho néo
poder ficar sem
comunicagao,
uma vez que é
comum o
esgotamento de
carga no decorrer
das atividades

03 Lanterna manual 06 48,76 292,56 60 Para uso dos
recarregavel LED, vigilantes nas
capacidade minima de rondas
1600mAh, bateria
recarregével, com algca

Inrc 96




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES
PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

04 Revolver calibre 38, 6 26 3.608,00 93.808,00 60 Para uso dos
tiros, com cano vigilantes em
reforcado de 4 seus respectivos
polegadas, municiados postos de
e porta-cartucho trabalho

05 Colete balistico 26 612,50 15.925,00 36 Para protecao
(placas), modelo social, individual dos
discreto, com protecdo vigilantes em
frontal, dorsal e lateral. seus postos de
Nivel 1A, dentro das trabalho
especificagdes. NIJ
0101.04 ou superior,
com fibras de aramida e
polietileno ou com
material semelhante

06 Cinto com Coldre para 26 66,00 1.716,00 36 Para uso dos
os revolveres calibre 38, vigilantes em
interno, de cintura, com seus respectivos
presilha ou passador de postos de
cinta e baleiro, em trabalho
couro

06 Cassetete do tipo tonfa 26 25,00 650,00 60 Para uso dos

vigilantes em
seus respectivos
postos de
trabalho

07 Porta Tonfa 26 37,99 987,74 36

08 Municéo calibre 38 312 6,49 2024,88 6 Para recarga das

munic¢des dos
revolveres

09 Roupeiro 04 quatro) 3 327,00 981,00 60 Possibilitar o
vaos, em aco, portas abrigo de
com pitao para cadeado, uniformes de
pintado pelo processo trabalho, os
eletrostatico epoxi po, pertences
cor cinza. Medidas pessoais dos
aproximadas: 1,96 x empregados
0,33 x 0,36m (bolsas, roupas,

livros, mochilas)
uma vez que
nao é permitido
manter qualquer
acessorio nos
postos de
trabalho
I-A.o0 Descricdo, Quantitativo e Justificativa: Uniforme
ITEM DESCRICAO QUAN VALOR VALOR TOTAL VIDA JUSTIFICATIVA
TIDA UNITARIO R$ UTIL
DE R$ (MES)

01 Calga tipo social, em 04 81,00 324,00 12
tecido tipo
microfibra de boa
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qualidade.

02

Camisas estilo social,
mangas curtas com gola
entretela 65% poliester
e 35%

algodéo, de boa
qualidade

04

51,00

204,00

12

03

Coturno militar ultra leve
preto com ziper, extra
brilho, solado de
poliuretano de dupla
densidade anti-impacto
injetado diretamente no
cabedal, disponivel nos
tamanhos 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44,
45 e 46.

02 par

132,00

264,00

12

04

Meias tecido 60%
algodéo, 39%
poliamida e 1%
elastano, cor preta, de
boa qualidade.

04
Pares

12,90

25,80

12

05

Cracha com foto 3X

4.

01

9,88

9,88

36

06

Cinto de couro de cor
preta, tamanho 1,3M,
acabamento liso, com
costura e forro de couro,
com fivela de niquel
escovado, com detalhes
e acabamento de couro,
distancia entre os furos
de 2,5 CM. Cinto tipo
social, de couro, cor
preta, de boa qualidade
estilo militar

01

21,50

21,50

12

ANEXO I-B

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - POR LOCALIDADE

TIPO

TRT 162 REGIAO - SEDE SAO LUIS

VIGILANCIA

Inrc

TURNO

ESCALA

POSTOS

VALOR/POSTO

VALOR MENSAL

DIURNO

12/36

1

R$ 8.221,86

R$ 8.221,86

NOTURNO

12/36

1

R$ 9.423,20

R$ 9.423,20

DIURNO

44HS

5

R$ 3.829,68

R$ 19.148,40

SUBTOTAL

7

R$ 36.793,46

FORUM AS

TOLFO SERRA SAO LUI

TURNO

ESCALA

POSTOS

VALOR/POSTO

VALOR MENSAL

DIURNO

12/36

1

R$ 8.221,86

R$ 8.221,86

NOTURNO

12/36

R$ 9.423,20

R$ 9.423,20

DIURNO

44HS

R$ 3.829,68

R$ 7.659,36

SUBTOTAL

1
2
4

R$ 25.304,42

ARQUIVO GERAL
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TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 44HS 1 R$ 3.829,68 R$ 3.829,68
SUBTOTAL 1 R$ 3.829,68
VT ACAILANDIA
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.063,02 R$ 8.063,02
SUBTOTAL 1 R$ 8.063,02
VT BACABAL
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
VT BALSAS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
< DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
g SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
3 VT BARRA DO CORDA
O TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
= DIURNO 12/36 1 R$ 7.892,10 R$ 7.892,10
SUBTOTAL 1 R$ 7.892,10
VT BARREIRINHAS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
VT DE CAXIAS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 7.934,14 R$ 7.934,14
SUBTOTAL 1 R$ 7.934,14
VT CHAPADINHA
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 7.892,10 R$ 7.892,10
g SUBTOTAL 1 R$ 7.892,10
Z VT DE ESTREITO
3 TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
S DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
VT DE IMPERATRIZ
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.230,52 R$ 8.230,52
DIURNO 44HS 1 R$ 3.835,04 R$ 3.835,04
SUBTOTAL 2 R$ 12.065,56
VT DE PEDREIRAS
< TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
S DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
Z SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
= VT DE PINHEIRO
3 TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
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SUBTOTAL 1 ‘ R$ 8.151,28
VT PRESIDENTE DUTRA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
VT DE SANTA INES
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
VT SAO JOAO DOS PATOS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
< SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
o VT DE TIMON
% TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
5 DIURNO 12/36 1 R$ 8.151,28 R$ 8.151,28
= SUBTOTAL 1 R$ 8.151,28
TOTAL MENSAL POSTO 28 R$ 191.287,28
TOTAL ANUAL R$ 2.295.447,36
ANEXO I-C
RELACAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR LOCALIZACAO
ESCALA DE TRABALHO TURNO | NUMERO LOCAL ISSQN
POSTOS
12 hdi d da a domi 12 X 36 1
1rna de segunda a omln.go Tribunal Regional do Trabalho da
23 h noturna de segunda a domingo 12 X 36 1 16a Regido Situado na Avenida
) 44 hora_s Senador Vitorino Freire, N. 2001, 5,0%
44 horas/semanais de segunda a sexta | semanais 5 Areinha, S&o Luis - Maranhio -
SUBTOTAL 7 CEP 65030-015
12 h diurna de segunda a domln.go 12 X 36 1 Férum Astolfo Serra Situado na
23 h noturna de segunda a domingo 12 X 36 1 Avenida Senador Vitorino Freire,
44 horas S/N., esquina com Avenida 5,0%
44 horas/semanais de segunda a sexta | semanais 2 Kennedy, Areinha, S&o Luis,
SUBTOTAL 4 Maranh&o, CEP 65010-650
) 44 horas Arquivo Geral situado na Praca
44 horas/semanais de segunda a sexta | semanais 1 Deodoro, rua de santaninha, n® 5,0%
SUBTOTAL 1 398, centro, Sao Luis, MA
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Acailandia - Rua 4.0%
SUBTOTAL 1 Fortaleza, 272 - CEP 65930-000 '
12 h diurna de segunda a domingo | 12x36 1 VT de Bacabal BR 316, S/N° -
Centro, entre a Rua da Areia e
Rua Sargento Mauricio (antigo
prédio da Secretaria Municipal de 5,0%
Desenvolvimento Social) préximo
ao terminal rodoviario
SUBTOTAL 1 interestadual, Bacabal — MA.
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12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Balsas Rua José Ledo. n 5 00
, N 0%
SUBTOTAL 1 1059 CEP 65800-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12x36 1 VT de Barra do Corda, Rua
enfermeira Zizi, n°® 35, Vila 20%

Canada, Barra do Corda — MA,

SUBTOTAL 1 CEP 65950-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12x36 1 VT de Barreirinhas,Rua Cazuza
Ramos, s/n. centro, Barreirinhas 5,0%
SUBTOTAL 1 — MA CEP 65590-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Caxias,Rua Oeste n°® 07-
A, Cidade Judiciaria, Campo 250
Belém, Caxias — MA, CEP 65609- ’
SUBTOTAL 1 045
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Chapadinha ,Rua
Juscelino Kubitschek, n. 755, 2. 0%
Praca do Viva, Chapadinha — MA ’
SUBTOTAL 1 CEP 65500-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Estreito ,Rua Sdo
Sebastido, n°55, Chapadinha — 5,0%
SUBTOTAL 1 MA CEP 65975-000
12 h diurna de segunda a domingo 12 X 36 1 VT de Imperatriz,Rua da

44 horas Saudade, QD 12, Loteamento 5 0%

44 horas/semanais de segunda a sexta | semanais 1 Parque das Palmeiras, Imperatriz
SUBTOTAL 2 — MA CEP 65911-783
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Pedreiras ,AV. Marly
Boueres, 1026, multirdo, 5,0%
SUBTOTAL 1 Pedreiras — MA CEP 65725-000
12 h diurna de sequnda a domingo | 12 X 36 1 VT de Pinheiro, AV. Paulo
Ramos, n. 35, Pinheiro — MA CEP 5,0%
SUBTOTAL 1 65200-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Presidente Dutra, AV.
Travessa 06, S/N, Presidente 5,0%
SUBTOTAL 1 Dutra — MA CEP 65760-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Santa Inés, AV. Castelo
Branco, N. 2442, bairro Canec3o, 5,0%
SUBTOTAL 1 Santa Inés — MA CEP 65300-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de S&o Jo&o dos Patos, AV.
Presidente Médici (BR 230-KM),
- = 5,0%
s/n, centro, Sao Jodo dos Patos —
SUBTOTAL 1 MA CEP 65665-000
12 h diurna de segunda a domingo | 12 X 36 1 VT de Timon, AV.Jaime Rios, N.
536, Centro, Timon — MA CEP 5,0%
SUBTOTAL 1 65630-370
TOTAL 28

Condic¢des gerais:

A empresa devera fornecer uniformes no padrdo utilizados pela contratada e seus
complementos a mao-de-obra envolvida, conforme o disposto no respectivo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) Os uniformes deverao ser fornecidos a cada 06 (seis) meses ou sempre que necessario, para

manté-los sempre em perfeitas condicbes de uso e asseio, sem quaisquer 6nus para 0s
trabalhadores, comprovado o seu tempo de vida util;
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b) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, deverdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especificagdes;

c) Os empregados devem receber no inicio da execucgéo contratual dois conjuntos de uniformes,
exceto os pares de sapatos que sera apenas um par. A cada seis meses, recebera mais dois
conjuntos completos, exceto o par de sapato que sera um por ano. O primeiro conjunto de
uniforme devera ser entregue dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos;

d) Todos os uniformes deverdo estar adequados a cada profissional (tamanho de acordo com o
manequim), seguindo o padrdo de apresentagdo exigido pelo Contratante, conforme descrito,
devendo a Contratada providenciar as devidas adapta¢bes quando necessarias, inclusive
guanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

e) Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

f) Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
cOpia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;

g) Os uniformes serdo fornecidos sem 6nus para os empregados, ou seja, 0 custo nao podera
ser descontado do empregado vinculado a esta contratacéo;

h) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo de
gravidez, substituindo-os sempre que estiverem desconfortaveis (apertadas);

i) A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos;

) No inicio da contratacdo os profissionais deveréo receber um cracha de identificacéo e, apés 36
meses de execucdo contratual, ou sempre que necessario (em caso de quebra, perda etc.) a
contratada devera fornecer novo crach@;

k) Os crachas deverdo conter o nome completo do profissional, foto recente, funcdo, n® da
carteira de identidade, sendo fixados na parte superior do uniforme.

[) No inicio da execucdo contratual o contratado deve fornecer todos os equipamentos de
seguranca aos seus empregados, observando-se a vida Gtil de cada um para sua reposicao, caso
seja necessario;

m) Os custos decorrentes da aquisi¢do dos uniformes deverdo ser demonstrados na ocasido da
apresentacdo da proposta, para constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos precos
ofertados;

n) Nas localidades com posto Unico ndo sera necessario o uso de radio comunicador.

2. USO DE ARMAS E MUNICOES
Quando da assinatura do contrato, deverao ser juntadas copias dos registros dos armamentos;
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Todas as armas utilizadas pelos vigilantes em servico no TRT 162 Regido deverdo ter no
maximo 05 anos de uso. A Administracdo podera solicitar a Nota fiscal ou outro documento para
comprovacao do periodo.

Toda municdo manuseada devera ser substituida por municdo nova, original de fabrica, ndo
sendo permitido, em hip6tese alguma, o uso de municdes recarregadas e a cada 6 (seis) meses,
deverédo ser substituidas por muni¢cfes novas;

3. TRANSPORTE
Vale Transporte - o desconto do salario do empregado € o previsto na Legislacdo em vigor, nao
podendo ultrapassar o limite de 6%(seis por cento) do salario base

4. HORAS EXTRAS

O calculo das horas extras para os trabalhadores sera efetuado dividindo-se a remuneracéo
(Salario mais Adicional de Periculosidade) por 220 (duzentos e vinte),acrescido do adicional de
100% (cem por cento) do valor da hora resultante, para o caso dos plantonistas, e acrescido de
50% (cinquenta por cento) para o caso dos diaristas.

A media das horas extras incluira, intrajornada quando indenizada, adicional noturno,e reflexos
no descanso semanal remunerado.

5. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira até o final do expediente
para escalas que abranger a totalidade do horario noturno (Sumula 60 do TST).

6. ADICIONAL PERICULOSIDADE

Adicional Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos profissionais da categoria, obedecendo a
forma descrita na clausula ATIVIDADE PROFISSIONAL.

Onde houver pagamento de periculosidade néo incide risco de vida.

O adicional de risco de vida/periculosidade incidird sobre os salarios para todos os efeitos
legais.

7. REFEICAO

Aos que trabalham o minimo de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas no
turno diurno e noturno, o fornecimento de auxilio Alimentacdo, observado o que estabelece a
legislacao vigente, inclusive quanto ao limite maximo de desconto que ndo podera ser maior que
10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicdo ndo integrara o salario para qualquer
efeito legal.

Fica estabelecido que o limite do desconto a cargo do empregado € de 10% (dez por cento).

O ticket refeicdo ndo podera ser inferior a R$ 16,00 ( dezesseis reais), vigorando este valor até o
dia 31 de janeiro de 2018.

A empresa € obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicao até o 5° (quinto) dia util
de cada més.

E opcdo do empregado receber os vales transportes necessarios a garantir o deslocamento do
trabalhador no horario do almogo, ou fornecimento de ticket alimentacéo

6.1 - INTRAJORNADAS

As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada ou, na inviabilidade dessa condicéo,
0 pagamento a titulo de verba indenizatéria quando da auséncia do seu gozo, salvo se decisao
do TST, instrucdo normativa do MT, lei especifica da categoria ou outro instrumento legal que
vier a superar, alterar ou dar interpretagcdo diversa ao artigo 71, 8 4° da CLT. O custo referente
esta indenizacéo ndo podera ser repassado ao contratante pela natureza sansionatoria da acao.
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A intrajornada de 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre
as 11h00m e as 14h00m.

7. PLANO DE SAUDE

Plano de Saude o custeio sera de 50% e 50% para os demais empregados, e o custeio de 50%
dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

O beneficio ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesdo opcional para o trabalhador.

8 - EXAMES MEDICOS

As empresas serdo obrigadas, por forca deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos
artigos 168 da CLT e Norma Regulamentadora n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com
redacdo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos seus empregados exames médicos nos seguintes
casos:

I. Na admissao;

Il. Periodicamente;

[ll. Na dispensa.

9. OUTRAS COBERTURAS - CCT

Auxilio Funeral- valor de 02 (dois) pisos da categoria

seguro de vida - Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias
profissionais previstas nesta convengédo, o seguro de vida na forma da legislacéo vigente.

O curso de Formacdo ou Reciclagem dos vigilantes - sera promovido por conta e risco das
empresas, incluindo exame psicologico, sanidade fisica e mental, sem qualquer 6nus para o
empregado de acordo com a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012.

Ndo podera constar nas planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a
treinamento/capacitacdo/reciclagem”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos ja
deverdo estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme Acérdaos da
22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010 e 1.319/2010.

ANEXO I-D

Memoéria de Calculo e Justificativa de adocédo de indices percentuais

MAO DE OBRA — REMUNERACAO

CCT n.© 000050/2017 de vigilancia com data base
SALARIO BASE DO VIGILANTE 1.078,65 .
’ em 01 de fevereiro/17
ENCARGOS SOCIAIS:
Encargos MEMORIA DE
4.1 previdenciérigos e FGTS v JUSTIFICATIVA CALCULO
A INSS 20,00% Valores Fi_xos
Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. por Lei
B SESI ou SESC 1 50% Art. 3°, Lei n® 8.036/90. Valores Fixos
U0 por Lei
C SENAI ou SENAC 1.00% Valores Fixos
70 Decreto n° 2.318/86. por Lei
D INCRA 0.20% Valores Fixos
ev0 Lei n® 7.787/89 e DL n® 1.146/70. por Lei
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E Saléario Educacéo 2 5004 Valores Fixos
! ° Art. 39, inciso i, Decreto n® 87.043/82. por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 1ll, CF. | Valores Fixos
8,00% ;
por Lei
G Riscos ambientais do RAT: 3,00 X FAP: 1,33 (Média) codigo RAT x FAP
Trabalho (RAT x FAP) 4,00% 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n.° S
variavel
3048/99
H |seBraE 0,60% | Art. 8°, Lei n® 8.029/90 e Lei n° 8.154/90. Va'ggersl_';'ixos
TOTAL 37,80%
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
L . . MEMORIA
o
42 |18 Sa?:gé?igg'c'ona' % JUSTIFICATIVA DE
CALCULO
A 13° Salario [(1/12)x100]
0,
8,33% Art. 7°, VIII, CF/87 =8,33%
B Adicional de Férias 2,78% 1/3 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submédulo R . O CalAri
C 4.1 sobre 6 13° Salario e 4.20% Incidéncia do Subquulo 4.1 sp_bre 0 13° Salario e
o . Adicional de Férias
Adicional de Férias
TOTAL 15,31%

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento IEAIBIR
4.3 R . % JUSTIFICATIVA DE
CALCULO
{[0,111x0,02x
o (o]
A Afastamento Maternidade 0,07% Art. 6°, 7°, XVlll e gf.% da CF/88 e 392 da 0,333}x100]=
0,074%
Incidéncia do Submodulo Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre .,
B 4.1 sobre Afastamento 0,03% . valor variavel
. Afastamento Maternidade
Maternidade
TOTAL 0,10%

Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

Plenario - TCU

MEMORIA
4.4 Proviséo para Rescisao % JUSTIFICATIVA DE
CALCULO
Arbitrado pela prépria empresa, de acordo
com a incidéncia de empregados que Célculo:
. PR . utilizam este beneficio. [0,05x(1/12)]
A Aviso previo indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, elegemos que 5% x100 =
dos empregados serdo demitidos com a 0,42%
saida imediata.
B Incidéncia do FGTS sobre 0.03% Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio (0,38*0,08*1
aviso prévio indenizado ’ indenizado 00)=0,03%
. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art.
¢ |MultadeFGTS doaviso 0,20% 18 § 1°) (40%) mais (10%) art.1° S | wo.s0x0,08x
prévio indenizado ’ Complementar 110/01 0,05)x100 =
) 0,20%
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Art. 488 da CLT e Acordao 3.006/2010 - | {[(7/30)/12]x

100}=1,94%

Inrc

105




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

Incidéncia do submodulo Incidéncia do
4.1 sobre aviso prévio A . . submaodulo
£ trabalhado 073% Incidéncia do §u_bm0du|o 4.1 sobre aviso 4.1 sobre
prévio trabalhado . PR
aviso prévio
trabalhado
F Multa de FGTS do aviso 4.00% Lei 8.036/90 e 9.491/97 lei comp (1x0,50x0,08x
prévio trabalhado e 110/2001 100) = 4%
TOTAL 7,33%
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
Composic¢éo do Custo MEMORIA
4.5 de Reposicdo do % JUSTIFICATIVA ~DE
profissional Ausente CALCULO
Férias [(1/12)x100]
0,
A 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88 =8,33%
Auséncia por doenca Arts. 131, I, 2_01, | e 476, CLT e Art. 18, (5/30)/12 X
B 1,39% 1 e 59 a 63, Lei 8.213/91 e Art. 6°, I, IN _
100 = 0,39%
84/10
Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT.
Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco | {[5/30)/12]x0
C Licenca Paternidade 0,02% décimos por cento) dos funcionarios ,0153}x100=0,
usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por 02%
ano.
= | [(1/30)x(1/12
P . Art. 131, | e 473, | a IX da CLT e Ac6rdédo
o ; , —
D Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plenario - TCU )x100:(|y00,277
*
E Auséncia por acidente de 0.33% Lei 6.367/76, Art. 473, CLT e Acordao %1()58/?;(0%102)—
trabalho 2970 1.753/2008 - Plenério - TCU ' -
0,33%.
F Outros (intrajornada) Percgptual Samula 85 TST
varigvel
SUBTOTAL 10,35%
Incidéncia do submodulo Percentual (%) do submédulo 4.1 -
G 4.1 sobre o custo de 3.91% Encargos previdenciarios e FGTS sobre o | (10,35%*39,
reposicao D valor encontrado para o Custo de 80) = 4,12%
Reposicao do Profissional Ausente
TOTAL 14,26%
TOTAL GERAL 74,80%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO
. .| O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugdo constante do termo de referéncia e
Uniforme epis
anexos
Auxilio- O auxilio-alimentagao estabelecido de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2017 a
. ~ todos os empregados envolvidos nos trabalhos é no valor de R$ 16,00 para todas as
Alimentacédo :
categorias.
O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e
volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 ou 15 dias por més.
Vale-Transporte | SAO LUIS - Vale-Transporte = (2,90*2*21)-6% ou (2,90*2*15)-6% salario base da categoria
IMPERATRIZ - Vale-Transporte = (3,00*2*21)-6% ou (3,00*2*15)-6% salario base da
categoria
seguro de vida | O Valor estimado para contratacéo de seguro de vida/funeral considera as exigéncias
+ Aux. Funeral | constantes da CCT vigente.
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ANEXO | -E

PLANILHA MODELO PARA PROPOSTA

OBJETIVO: Elaboracdo do preco dos servicos com o detalhamento de todos os custos e
despesas envolvidas na contratacao dos servigos de vigilancia armada.

REGIAO AONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS:

ANO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO N° 050/2017 2017/2018
VIGENCIA CCT 01/02/2017 A 31/01/2018
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
TIPO DE SERVICO:

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO
TIPO DE POSTO:

N° DE MESES DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execucdo contratual) VIGILANTE

Salario Normativo da Categoria:
Data base da Categoria: 01/02/2017

PERCENTUAIS E VALORES
Custos DE REFERENCIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A - Salario Base
B - Adicional periculosidade 30,00%
C - Adicional insalubridade

D - Adicional noturno (em conformidade com a sumula OJ 338-SDI-
TST)

E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Outros (identificar)
TOTAL DA REMUNERACAQ
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte
B - Auxilio alimentagio = (15 DIAS/MES * 16,00) - 10% PAT
C - Plano de Saude (r$ 100,00-(1078,65*3,8%))
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral
F - Outros (sumula 444)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes
B - Materiais de consumo
C - Equipamentos (depreciagdo e manutengao)
D - Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A - INSS 20,00%
B - SESI ou SESC 1,50%
C - SENAI ou SENAC 1,00%
D - INCRA 0,20%
E - Salério Educacédo 2,50%
F - FGTS 8,00%
G - RAT x FAP = 3x2 4,00%
H - SEBRAE 0,60%

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 37,80%

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33%
B - Adicional de Férias 2,78%

Subtotal 11,11%
C - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

Férias 4,20%

Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,07%
B - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03%

Total de afastamento maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42%
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C - Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 0,20%
D - Aviso prévio trabalhado 1,94%
E - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,73%
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
Total de provisdo para Rescisao 7,33%
9
4.5 - Composic¢éo do Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente Valor (R$)
A - Férias 8,33%
B - Auséncia por doenga 1,39%
C - Licenca paternidade 0,02%
D - Auséncias legais 0,28%
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
F - Outros (intrajornada) 12,78%
Subtotal 23,13%
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional
ausente 8,74%

Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 - 13° Salario e adicional de férias
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 - Afastamento maternidade
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4.4 - Custo de rescisao

4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 - Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00%
B - Lucro 10,00%
C - Tributos 7,65%
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00%
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
B - Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
E - Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

1 - ORIEI)ITAC@ES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial fornecer os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados
pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

1.1 - A elaboracéo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos da contratacéo relativa a cate-
goria profissional de Vigilante considerou o piso salarial de R$ 1.078,65 (hum mil e setenta e oito
reais e sessenta e cinco centavos) estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho n.°
MAO000050/2017 firmada entre o Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de vigi-
lancia, Seguranca e Transporte de Valores, Escolta armada, empresas de Seguranca, Organiza-
¢éo de Cursos de Formacao de Vigilantes, Seguranca Pessoal, Agente de Portaria e Porteiro e o
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e curso de formacgéo de vigilantes do estado do
Maranhé&o.

1.2 - Em regra, a empresa licitante devera apresentar sua proposta detalhada por meio de Plani-
Ihas de Custos e Formacao de Precos com base na Convencédo Coletiva de Trabalho a qual esta
vinculada ou em outra norma coletiva mais benéfica aplicada a categoria envolvida na contrata-
¢do, vigente na data de publicacéo do aviso de licitagdo (Sumula n.° 374, TST).

1.3 - Na hipoétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serao considerados os itens pre-
vistos nas respectivas planilhas;

1.4 - Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;
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1.5 - Os salarios a serem pagos aos empregados seréo aqueles apresentados na proposta da lici-
tante vencedora e nao poderdo, em nenhuma hipotese, ser inferior ao piso definido no instrumento
coletivo da respectiva categoria profissional;

1.6 - Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no ins-
trumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta;

1.7 - O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo impli-
ca a desclassificacdo da proposta;

1.8 - Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;

1.9 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global proposto na etapa de
lances do certame;

1.10 - Ainda que, em acordo ou convencéao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste esca-
lonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos
ao Tribunal os mesmos indices concedidos na repactuacédo contratual, independentemente da
data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA,;

1.11 - As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto e por incidéncia de ISSQN,
com as adaptacOes especificadas de cada categoria (vigilante armado 12 x 36 noturno, vigilante
armado 12x36 diurno e vigilante armado 44h). No entanto, a proposta para contratagao tera que
ser consolidada.

1.11.1 As planilhas de custo e formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagfes de custos/insumos no curso da execucgdo do contrato e deverdo ser utilizadas como
base para eventuais repactuacdes ou revisées de precos;

1.12 - O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicéo de custos e
formacédo de precos devera englobar o lucro e as despesas administrativas e operacionais
(Acordao 2.369/2011-TCU - Plenario), e ainda, qualquer outro custo ndo individualizado nas
planilhas inclusive quaisquer taxas inerentes a contratacao;

1.12.1 - O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e formacao
de precos, cotar 0 mesmo percentual para ambos os postos (12 x 36h, 12 x 36h e 44h
semanais) em todos os modulos, inclusive para a alinea A - do mddulo 5 (custos
indiretos) bem como para alinea D - do médulo 5 (lucro). Caso a licitante,
provisoriamente vencedora, preencha os itens com percentuais diferentes, a proponente
sera notificada para efetuar a devida correcéo e reapresentacdo da proposta de forma
gue as planilhas apresentem os mesmos percentuais para os referidos postos, sob pena
de desclassificagéo da proposta;

1.13 - O orcamento dos custos dos servicos foi estimado, levando-se em consideracdo a
empresa optante pelo Lucro Presumido;

1.14 - O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apds o primeiro ano de execucao do
contrato. A variagdo do aviso prévio instituida pela Lei n. 12.506, de 2011, a ocorrer apos o
primeiro ano de contrato, somente sera paga ao final da contratacdo e sera proporcional ao
tempo de vigéncia do contrato;

1.15 - O valor dos uniformes e demais insumos foi baseado em pesquisa de mercado;
2 — CONSIDERACOES ACERCA DO PRECO

2.1 - Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a prestacdo dos servigcos
contratados, sem excecao, inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
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rescisérios dos empregados da contratada, assim como fardamento, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas e utensilios, depreciacdo, aluguéis,
administracdo, enfim, todos os custos diretos e indiretos, mais 0s impostos e taxas de qualquer
natureza que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste contrato;

2.2 - DefinicGes pertinentes ao preco:

2.2.1 - Preco Mensal — é o valor correspondente a prestacao dos servigos constantes dos
itens desta contratagdo, pelo periodo de um més, contemplando ainda todas as parcelas
remuneratorias, os materiais diretamente relacionados com a prestacdo dos servicos,
inclusive remuneracéo empresarial e tributos incidentes;

2.2.2 - Preco Anual — é o valor correspondente do resultado da multiplicacdo do Preco
Mensal pelo nimero de meses contemplados no prazo do contrato e servira de base para
aplicacédo da penalidade de multa;

3 - CON~SIDERAC}©E8 ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECO

3.1 - MODULO 1 da planilha — COMPOSICAO DA REMUNERACAO: a composi¢do da
remuneracdo considera o Salario Base estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho
acrescidos dos adicionais de periculosidade/risco de vida, bem como do adicional noturno
(adicional noturno trabalhado mais o adicional reduzido). O item B “Adicional de
periculosidade/risco de vida” para a categoria de Vigilante sera de 30%, conforme CCT;

3.2 - MODULO 2 da planilha - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os beneficios deste modulo
foram concedidos conforme previsto na legislacdo aplicavel e nas Convencgfes Coletivas de
Trabalho, devendo serem comprovados os efetivos recebimentos na execucdo contratual;

3.2.1 - Alinea A - Auxilio transporte: Foi considerado o custo preponderante da
passagem de dnibus atual no valor de R$ 2,90 para S&o Luis e regiao metropolitana e de
3,00 para Imperatriz, ambos no quantitativo mensal de 42 passagens por homem/més
equivalentes a 21 dias Uteis para os postos de trabalho de 44h semanais e 30 passagens
equivalentes a 15 dias trabalhados para os postos de trabalho em funcionamento 12x36
diurno e noturno. Justifica-se a adogao desta aliquota tendo em vista o Caderno de
Logistica para Prestacdo de Servicos de Vigilancia, elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, que em seu item 6.3.2.2, alinea b, estabelece que o
custo da passagem € a tarifa predominante na capital e em Imperatriz. Ressalta-se
ainda, que a tarifa considerada possibilita ao usuario o acesso aos terminais de
integracdo para utilizacdo de qualquer outro 6nibus, pagando apenas uma Unica vez.
Deve ainda ser deduzido o desconto legal, com fundamento na lei n.° 7.418/85
regulamentado pelo Decreto n° 95.247/87 e Art. 458, § 2°, Inciso Il da CLT. Somente
foram considerados o auxilio transporte para os postos de trabalhos de S&o Luis e
Imperatriz, considerando que para as demais localidades ndo ha servico regular de
transporte coletivo regularmente instituido pelo poder publico local.

3.2.2 - Alinea B - Auxilio alimentacdo: O custo mensal para o auxilio alimentacéo foi
considerado o valor de R$ 16,00 por dia efetivamente trabalhado, em conformidade com
as Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias, deduzidos os descontos legais de
10%. Para o valor estimado, foi considerado o quantitativo maximo, por homem/més, de
21 dias Uteis/més para os postos com funcionamento 44 horas semanais e 15 dias
trabalhados para os postos com funcionamento 12x36 diurno e noturno. Em observancia
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a Sumula n.° 241 do TST, as empresas licitantes deverdo cotar o valor mensal da
alimentacdo nesta rubrica em caso de adesdo ao PAT, considerando a natureza
indenizatéria do beneficio. Do contrario, reverte-se em natureza salarial, devendo ser
cotada no campo MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO - Alinea G —
Outros (especificar). (Base legal: Art. 458, 88 2° e 3° da CLT. Lei 6.321/96 - PAT e art. 2°,
§ 1°, art 6° do Decreto 5/1991);

3.2.3 Alinea C — Plano de Saude: As empresas devem cotar este custo, observando-se
a deducédo do percentual a ser pago pelo terceirizado em conformidade com a Convencéo
Coletiva da trabalho da Categoria;

3.2.4 Alinea E — Seguro de Vida/ invalidez/ funeral: para a categoria profissional de
Vigilante, a CCT estabelece que as empresas concedam auxilio funeral de 2 (dois) pisos
da categoria a que pertenca o trabalhador abrangido pela referida Convencéo, a vitvo(a),
companheiro(a) ou a filho do empregado(a) com mais de 5(cinco) meses de empresa,
podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério da(o) beneficiaria(o).
Relativamente ao seguro de vida, a mencionada convencdo determina que o0s
empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas o
seguro de vida na forma da legislagdo vigente. Na planilha de custos e formacdo de
precos foi considerado o valor mensal estimado de R$ 14,00 para pagamento de seguro
de vida, invalidez e funeral da categoria de vigilante. Contudo, a empresa licitante devera
cotar este custo no valor efetivo de seu pagamento, comprovando 0 mesmo na execucao
contratual (Base legal: CCT da categoria);

3.2.5 Alinea F — custo dos feriados remunerados — efeito sumula 444 TST — Os valores
constantes desta alinea encontram-se neste médulo por entender a doutrina majoritaria
gue o custo referente a intrajornada tem natureza indenizatéria. A memoéria de calculo que
apura os valores estimados na Planilha de custo e formacdo de precos encontra-se no
Anexo | - Ak

3.3 - MODULO 3 da Planilha — INSUMOS DIVERSOS: a cotacdo dos dispéndios mensais
relativos a este item deve ser demonstrada em planilha complementares de forma a detalhar o
efetivo custo;

3.3.1 - Alinea A - Uniformes: o valor consignado na planilha corresponde ao gasto
mensal referente a quantidades de uniformes que devera ser fornecida a cada
empregado no primeiro ano da prestacdo do servico. No caso de haver repactuacdo, os
valores referentes aos uniformes poderdo ser revistos para adequagdo ao novo
guantitativo, conforme previsto no Termo de Referéncia. Sera fornecido 01 (um) cracha
de identificacdo, cuja vida util foi estimada em 36 (trinta e seis) meses. O valor do
uniforme nao podera ser descontado do empregado.

3.3.2 — Materiais de consumo e equipamentos - Os valores estimados para estes itens
estdo demonstrados no Anexo [-A.m.

3.4 - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Inrc

3.4.1 - Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS;

3.4.1.1 - O Sub-médulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho
(maximo 3% - base legal - Anexo V Dec. 3048/99). Para o FAT - Fator Acidentario
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de Prevencao, considerou-se um percentual médio de 1,33, que, multiplicado pelo
respectivo RAT gerou RAT ajustado de 4%;

3.4.1.2 - O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de Composic¢do de
Custo e Formacédo de Precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante
e do seu FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo,
acompanhada do protocolo de envio de arquivos (conectividade social) e da folha
de resumo das informacdes da Previdéncia Social, constantes no arquivo SEFIP,
contendo nimero do arquivo (que devera coincidir com o nimero do protocolo de
conectividade);

3.4.1.3 — As microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPPs) que se enquadrarem
na excecdo da vedacdo prevista no art. 17 da LC 123/2006 (n&o exercam atividades
concomitantes com atividades vedadas) poderdo ser optantes pelo simples nacional e, por
conseqiiéncia, gozarem dos beneficios tributarios e SOCIAIS. Conforme expressa previsao legal
contida no art. 13, § 3°, da aludida Lei Complementar, essas empresas MEs e EPPs, optantes
pelo sistema simples unificado, ficardo dispensadas do pagamento das demais contribuices
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servico social e
de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e demais entidades de servico social
auténomo.

3.4.2 - Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

Para permitir que o posto ndo figue desguarnecido enquanto o empregado realiza o intervalo
para repouso ou alimentacdo durante sua jornada de trabalho, calculou-se o custo estimado para
sua reposicao com outro empregado vigilante. O custo de referéncia para o calculo da reposicao
da intrajornada leva em conta o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes,
custo de rescisdo, reciclagem (incluso no custo indireto), beneficios mensais e diarios, etc., com
excecdo dos equipamentos. O custo mensal de reposicdo da intrajornada é calculado pela
divisdo do custo de referéncia com o numero de horas de reposicéo da jornada de trabalho do

repositor demonstrado no Anexo | A.j

3.5 - MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Para fins de estimativa do
Lucro e Despesas indiretas, incluindo todos os impostos e contribuices ndo recuperaveis e
demais despesas administrativas operacionais;

3.5.1 - Alinea A — Custos Indiretos:

3.5.1.1 - Despesas indiretas — compreende as despesas administrativas e
operacionais estimadas em 6% incidente sobre o total da remuneracéo + total de
beneficios mensais diarios + total de insumos diversos + resumo total de
encargos sociais e trabalhistas;

3.5.1.2- Os custos decorrentes de treinamentos, supervisao, exames médicos,
admissionais, periédicos e demissionais dos empregados, devem estar previstos
no custo indireto da empresa,;

3.5.2- Alinea B — Lucro: devera englobar o lucro e as despesas administrativas e
operacionais, financeiras etc. (Acorddo 2.369/2011-TCU - Plenario) e ainda quaisquer
outros custos e despesas nao individualizados nas planilhas e inerentes a contratagéo.
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3.5.2.1 - Estimou-se para o Lucro o percentual de 10% (dez por cento) incidente
sobre a base de calculo das despesas administrativas operacionais adicionando-
se o resultado dela decorrente;

3.5.3 - Alinea C — Tributos: O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-
se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

3.5.3.1- Os tributos (ISSQN, COFINS e PIS) foram estimados utilizando-se o
regime de tributacdo de Lucro Presumido. O licitante deve elaborar sua planilha
e, por conseguinte, sua proposta com base no regime de tributacdo ao qual
estard submetido durante a execucdo do contrato, devendo para tanto,
efetivamente declarar a sua adog¢éo pelo regime na proposta de precos. Devendo
a licitante ainda, atentar para as diferencas de aliquotas do ISSQN das
localidades dos Postos de Servigos, conforme a tabela do item 8.5 do Termo de
Referéncia;

3.5.3.2 - O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual sobre
o valor do faturamento:

TO= tributo (%100)

PO= total (remuneracdo + encargos sociais + insumos) + total (bonificacdo e
outras despesas indiretas)/(1-(aliquota do somatério dos tributos/100))

3.5.3.3 - As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas
planilhas de custo e formacdo de precos, deverdo ser necessariamente
compativeis com o regime tributario da empresa - Lucro real, Lucro Presumido ou
Simples Nacional, conforme legislac&o pertinente;

3.5.3.4 - N&o poderdo ser computadas nas planilhas de custo e formacdo de
precos as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime
de tributag&o acima descrito, conforme decisdo do TCU 950/2007.

Nota: O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e formacao de
precos, cotar 0s mesmos percentuais em ambas as planilhas, a fim de manter a
uniformidade de informagé&o. Caso a licitante, provisoriamente vencedora, preencha os
itens com percentuais diferentes, a proponente sera notificada para efetuar a devida
correcdo e reapresentacdo da proposta de forma que as planilhas apresentem os
mesmos percentuais, sob pena de desclassificacdo da proposta;

3.6 - MODULO 6 — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

3.6.1 - As licitantes deverdo contemplar em seus orcamentos todos 0s itens necessarios
a adequada realizacao dos servigos, mesmo que nao estejam explicitados no Termo de
Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custo e Formacao de Precos, desde que
devidamente justificados;

3.6.2 - A metodologia de apresentagédo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN MPOG n.° 02/08.

3.7 - Feriados considerados para célculo do impacto da Sumula do TST n° 444, combinado com
a Lei 605/49 nesta contratacéo:
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Data

motivo

Fundamentacao

1°/janeiro

Confraternizacé@o universal

Art. 1° da Lei n® 662/1949

Data variavel

Terca-feira de Carnaval

Art. 2° da Lei n® 9.093/1995

Data variavel

Sexta-feira da Paixao

Art. 2° da Lei n® 9.093/1995

Data variavel

Domingo de Pascoa

Art. 2° da Lei n® 9.093/1995

21/abril

Tiradentes

Art. 1° da Lei n® 662/1949

1°/maio

Dia do trabalho

Art. 1° da Lei n® 662/1949

Data variavel

Corpus Christi

Art. 2° da Lei n® 9.093/1995

20/junho Dia do vigilante CCT n® MA 000050/2017
7/setembro Independéncia do Brasil Art. 1° da Lei n°® 662/1949
8/setembro Aniversario de S&o Luis ou dos

demais municipios do Maranhao
12/outubro Padroeira do Brasil Art. 1° da Lei n°® 6.802/1980
2/novembro Finados Art. 1° da Lei n°® 662/1949
15/novembro - Proclamacé&o da Republica Art. 1° da Lei n® 662/1949
25/dezembro Natal Art. 1° da Lei n® 662/1949

Nota: os demais feriados ndo serdo computados pra efeito da Sumula 444 do TST, néo

obstante serdo considerados recesso forense.

ANEXO I-F

PLANILHA DA REPOSIGAO INTRAJORNADA

BASE DE CALCULO DA REPOSICAO INTRAJORNADA

ESCALAS: VIGILANTES
Mdédulo Composicdo % 12x36 DSLZ [12X36 D ITZ |12X36 N SLZ |12x36 INT.
1A | Salério base 100% R$ 1.078,65 R$ 1.078,65 R$1.078,65| R$1.078,65
1B | periculosidade 30%
1D |ad. Noturno
Remuneracgao
2 Beneficios mensais e
diarios
3 A | Uniforme
41 Encargos Prev e
: FGTS 37,80%
42 Ae
B ad. Férias + 13° 11,11%
4.3 | Afast. Maternidade 0,07%
4.4 Provisdo para
: rescisGio A,C,DeF 6,56%
CUSTO DE .
REFERENCIA MES
CUSTO DE
REFERENCIA POR
HORA 220
CUSTO MENSAL
HORAS/MES 15
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PERCENTUAIS -

BASE:
REMUNERACAO
ANEXO | -G
Planilha de Custo dos Feriados: efeitos da Sumula 444 TST
BASE DE CALCULO PARA REMUNERACAO DOS FERIADOS
ESCALAS: VIGILANTES
item parédmetro 12x36 DIURNO 12X36 NOTURNO
Remuneragédo R$ 1.402,25 R$ 1.642,63
Valor hora normal 220
Valor dia trabalhado (12 horas) 12
Hora em dobro 2
Qtde. de feriados no ano 14
Valor mensal por posto 12
Valor por homem/més 2
ANEXO | -H

Planilha de Or¢gamento de Uniformes

Inrc

tem | Descriggocos | que \PERALC| quanudade | DREITE | CU ISR
materiais vigilantes (RS) (A) Anual (B) (C+A+B) (D=C/12)
1 Calca 81,00 4
2 Camisa 51,00 4
3 Cinto de couro 28 21,50 1
4 Par de Sapatos 132,00 2
5 Par de meias 12,90 4
6 Cracha 9,88 1/36
ANEXO | -

Planilha do quantitativo e orcamento de materiais e equipamentos
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MATERIAL PERMANENTE - EQUIPAMENTOS

Valor
. . Valor VElfE Vjc!a Fator ot
Item | Descri¢édo dos Equipamentos | Quant . Total atil - mensal
Unit (R$) N Residual
(R$) (més) por
vigilante:
1 Revolver calibre 38, 6 tiros 26 60 0,2
2 Cinto com Coldre p/revoélver ¢.38 26 36 0,2
3 | Colete Bal. (placas) 26 36 0,2
4 Aparelho de radiocomunicacdo 12 60 0,2
6 Cassetete 26 60 0,2
7 Porta Cassetete 26 36 0,2
8 Roupeiro 3 60 0,2
9 Lanterna recarregavel led 6 60 0,2
Valor total estimado
Obs.: Depreciagdo mensal,considerados o valor residual de 20%
Quantidade de vigilantes (17 postos 12x36 diurno=34; 2 postos 12x36 noturno=4 e 09 47

postos 44 horas= 9

cota mensal de depreciacdo dos equipamentos por vigilante :

MATERIAIS DE CONSUMO ANUAL

Descricao dos Valpr Vel vida atil | Valor total Custo mensal
sl Equipamentos QUEIIIE | Ll UeiE] (més) Mensal or vigilante
quip. (R$) (R$) p g
1 | Municdo calibre 38 anual | 312 6
2 | Bateria reserva 12 24
Valor total estimado

Quantidade de vigilantes (17 postos 12x36 diurno=34; 2 postos 12x36
noturno=4 e 09 postos 44 horas= 9 47

Valor

mensal por vigilante:

ANEXO I -]

VALOR DA CONTRATAGCAO - POR LOCALIDADE

TIPO TRT 162 REGIAO - SEDE SAO LUIS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
NOTURNO 12/36 1
DIURNO 44HS 5
g SUBTOTAL 7
<Z( FORUM ASTOLFO SERRA SAO LUIS
3 TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
s DIURNO 12/36 1
NOTURNO 12/36 1
DIURNO 44HS 2
SUBTOTAL 4
ARQUIVO GERAL

Inrc
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TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 44HS 1 R$ 3.829,68 R$ 3.829,68
SUBTOTAL 1 R$ 3.829,68
VT ACAILANDIA
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT BACABAL
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT BALSAS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
<  |DIURNO 12/36 1
g SUBTOTAL 1
3 VT BARRA DO CORDA
©  [TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
~ | DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT BARREIRINHAS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT DE CAXIAS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT CHAPADINHA
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
g SUBTOTAL 1
Z VT DE ESTREITO
= [TurNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
S [DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT DE IMPERATRIZ
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
DIURNO 44HS 1
SUBTOTAL 2
VT DE PEDREIRAS
< [TurnO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
S |DIURNO 12/36 1
Z SUBTOTAL 1
= VT DE PINHEIRO
S [TurRNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
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SUBTOTAL 1 \ \
VT PRESIDENTE DUTRA
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT DE SANTA INES
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
SUBTOTAL 1
VT SAO JOAO DOS PATOS
TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1
< SUBTOTAL 1
5 VT DE TIMON
% TURNO ESCALA | POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
5 DIURNO 12/36 1
S SUBTOTAL 1
TOTAL MENSAL POSTO 28
TOTAL ANUAL
ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ n° , estabelecida no (a) ,
executa (ou executou) servicos de com (informar
neste campo a quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgéo (ou para esta
empresa), conforme Contrato n°® no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela em-
presa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone
comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

1) Este atestado (ou declaracéo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou em-
presa) emissor.

Inrc 119



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:

Contratante CNPJ | N%ano do | Data periodo vigéncia | Valor mensal | Valor anual
contrato

(R$) (R$)

Inicio Termino

Valor anual total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 12.1.4

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 > 1
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Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 12.1.4.2

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagéo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observac®es:

Esta declaracédo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Alem dos nomes dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTI-
NUADOS DE VIGILANCIA ARMADA QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, E A EM-
PRESA XXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente instrumento particular a UNIAO, por intermédio
do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, JAMES MAGNO ARAUJO
FARIAS, e, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob
o n° NNNNNNNNNN, com sede na XXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante
denominada CONTRATADA, neste ato representada legalmente pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n°® NNNNNNNN, CPF n° NNNNNNNN,
ajustam entre si este Contrato, de acordo com o constante no PA n°
6888/2016 (Pregéo Eletronico n® 10/2017), regido pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n® 7.102/1983, nos Decretos n°® 5.450/2005 e n® 2.271/1997, na Lei
Complementar n° 123/2006, na IN MPOG n° 02/2008 e, subsidiariamente, nas
Leis n® 8.666/93, n° 7.102/83, n°® 8.078/90, n°® 9.784/99, na Resolugédo CNJ n°
169/2013 e outras normas aplicaveis ao objeto contratual, mediante as

clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada,
diurna e noturna, com fornecimento de mé&o de obra, conforme condi¢cdes,
quantidades e exigéncias e estabelecidas neste instrumento, em todas as
unidades da Justica do Trabalho no Estado do Maranh&o, relacionados no

Paragrafo Dezesseis.
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Paragrafo Primeiro - Os servicos contratados serdo executados
ininterruptamente quando houver no local da execugdo do servico 1 (um)
posto com funcionamento 12x36 (doze por trinta e seis horas) diurno e outro
12x36 (doze por trinta e seis horas) noturno. Nos locais em que houver
somente 1 (um) posto com funcionamento 12x36 (doze por trinta e seis
horas) diurno ou com escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0s
servigos serdo interrompidos conforme a jornada de trabalho dos postos ali
alocados. Serédo ainda executados, de modo ostensivo e preventivo, para a
guarda e protecdo dos bens moveis e iméveis, o controle de acesso de
pessoas, Vveiculos e materiais, prestados em 28 (vinte e o0ito) postos,
distribuidos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, capital e interior do Estado, nas quantidades, escalas e turnos de
trabalho em regime de dedicacdo exclusiva especificados neste contrato e no
Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - A distribuicdo dos postos e empregados podera sofrer
alteracdes para adequacao a demanda, observando o limite de carga horaria
e a composicao dos custos de cada posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para todos os postos de trabalho devera ser concedido
intervalo intrajornada ao empregado, conforme Sumula n® 437 do TST. Nos
locais que apresentem, concomitantemente, mais de 1 (um) posto de
trabalho, podera, a critério da fiscalizacdo e mediante aprovacao de plano de
trabalho, ser concedido o gozo do intervalo intrajornada de uma hora a cada
colaborador em intervalos distintos, de maneira que nao seja prejudicada a
execucao dos servi¢cos. Diante da impossibilidade desta concessao, devera a
CONTRATADA repor o profissional, utilizando, para reposicao, neste intervalo,
a forca do profissional ausente.

Paradgrafo Quarto — Em caso de ndo cumprimento do intervalo intrajornada,
devera ser remunerado ao trabalhador, pela CONTRATADA, o valor da hora
ndo gozada acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o da
remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT). Este custo néo

podera ser repassado ao CONTRATANTE, eis que sua cobertura para
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reposicdo esta contemplada na alinea F do subitem 4.5 — Composi¢cao do
Custo de Reposicao do Profissional Ausente constante da Planilha de Custo e
Formacéao de Preco.

Paragrafo Quinto — E proibida a dobra da jornada nos postos de trabalho com
funcionamento 12x36 (doze por trinta e seis horas) diurno e noturno, assim
entendida como outra jornada de trabalho de 12 (doze) horas continuas
aquela j4 laborada, em razdo da descaracterizacdo deste regime
compensatoério, conforme Sumula 85 do TST.

Paragrafo Sexto - A contratacdo por postos de servigo justifica-se pela
impossibilidade de se estabelecer um indicador para a produtividade dos
servigos de vigilancia, que se caracteriza pela presenca do trabalhador no
posto, estando este apto a atender as demandas que possam surgir com
eficacia e rapidez, e encontra-se respaldada nos arts. 11, 81°, e 49 da IN
MPOG 02/2008.

Paragrafo Sétimo — As horas excedentes a jornada do posto de trabalho com
funcionamento de 44 (quarenta e quatro) horas semanais que porventura se
fizerem necessérias serdo, preferencialmente, compensadas, de acordo com
a legislacéao vigente, ou remuneradas, mediante concordancia da fiscalizagao
e autorizacdo prévia da Diretoria Geral do CONTRATANTE, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados e 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados. Os empregados que trabalharem 12 (doze)
horas continuas, ou seja, em regime 12x36 (doze por trinta e seis horas)
diurno ou noturno, ndo poderdo perceber horas extras, sob pena da
descaracterizacdo deste regime compensatério, conforme Sumula 85
combinada com Sumula 444, ambas do TST.

Paradgrafo Oitavo - As horas excedentes trabalhadas, quando remuneradas,
serdo limitadas a 600 (seiscentas) horas anuais, devendo a CONTRATADA
apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo autorizado e
efetivamente prestado, bem como o valor respectivo, com memodria de

céalculo.
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Paragrafo Nono — A contratacdo dos postos sera efetivada de acordo com a
conveniéncia e necessidade do CONTRATANTE e podera se limitar a 1 (um)
Gnico posto por municipio.

Paragrafo Dez - Os postos de servicos deverdo funcionar nos horarios
indicados e de acordo com as caracteristicas operacionais do presente
contrato e do Termo de Referéncia.

Pardgrafo Onze - Deverdo ser observados, em todos os postos, a jornada
diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almogo e descanso
previstos por Lei e na Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria.
Pardgrafo Doze - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, alterar a
localizacdo dos postos de servicos contratados, dentro do mesmo municipio,
respeitando as tarefas e funcgdes previstas na execugédo dos servigcos ou
outras, mediante acordo operacional, sem onerar qualquer das partes,
observadas as disposi¢coes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Treze — O horario normal de funcionamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regidao é de 7:30 (sete horas e trinta minutos) as 17:30
(dezessete horas e trinta minutos).

Paradgrafo Quatorze — A CONTRATADA devera elaborar plano de trabalho para
cada posto, com o apoio do representante da Administracdo e aprovacgao da
fiscalizacao.

Paragrafo Quinze — Os quantitativos de postos, bem como as escalas e o0s

turnos contratados sao os seguintes:

Categoria N° de N° de
Profissional RO furno Escala postos Empregados
12h diurnas
Vigilante (de segunda | 12x36h 17 34
a domingo)
5173-30 |12h noturnas
(de segunda | 12x36h 2 4
a domingo)
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44h diurnas

44h

9

9

Total

28

47

Obst: Cada posto da escala 12 x 36 (doze por trinta e seis horas) tem dois vigilantes.

Obs2: Os postos da escala 44 (quarenta e quatro) horas semanais funcionardo

somente de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Dezesseis — Os postos de trabalho contratados serédo divididos da

seguinte forma, conforme a localidade:

Total
Escala Total de
Escala de o
44 horas | 12 x vigilantes
Posto ) 12 x 36 | postos
semanais 36 nos
) noturno por
diurno ] postos
dia
Prédio Sede
e Anexos 5 1 1 7 9
do TRT
FOrum
Astolfo
. 2 1 1 4 6
Serra - Sao
Luis
Arquivo
Geral do
1 - - 1 1
TRT - Sao
Luis
FOorum
Manuel
Alfredo
) 1 1 2 3
Martins e
Rocha -
Imperatriz
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Vara do
Trabalho de 1 1

Bacabal

Vara do
Trabalho de 1 1

Balsas

Vara do
Trabalho de 1 1

Barreirinhas

Vara do
Trabalho de
Barra do
Corda

Vara do
Trabalho de 1 1

Caxias

Vara do
Trabalho de 1 1
Chapadinha

Vara do
Trabalho de 1 1

Estreito

Vara do
Trabalho de 1 1

Pedreiras

Vara do
Trabalho de 1 1

Pinheiro

Vara do
Trabalho de
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Presidente

Dutra

Vara do
Trabalho de

Santa Inés

Vara do
Trabalho de
Sao Joao

dos Patos

Vara do
Trabalho de

Timon

Total de Vigilantes 28 47

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os locais em que 0s servigos serao prestados sao os seguintes:

Local

Endereco

Prédio Sede e Anexos do TRT

Av. Senador Vitorino Freire, n® 2001,
Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015

Forum Astolfo Serra

Av. Senador Vitorino Freire, S/N, Areinha,
Sao Luis/MA, CEP 65030-901

Arquivo Geral

Rua de Santaninha, n® 398, Centro, Sao
Luis/MA

Forum Manuel Alfredo Martins e

Rocha (Imperatriz)

Rua da Saudade, Qd. 12, Loteamento
Parque das Palmeiras, Imperatriz/MA, CEP
65911-783

Vara do Trabalho de Agailandia

Rua Fortaleza, n® 272, Acailandia/MA, CEP
65930-000

Vara do Trabalho de Bacabal

(nova sede)

BR 316, S/N, Centro, Bacabal/MA
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Vara do Trabalho de Bacabal

Av. Bardo de Capanema, n°® 258, Centro,
Bacabal/MA, CEP 65700-000

Vara do Trabalho de Balsas

Rua José Ledo, n°® 1059, Centro, Balsas/MA,
CEP 65800-000

Vara do Trabalho de Barreirinhas

Rua Cazuza Ramos, S/N, Centro,
Barreirinhas/MA, CEP 65590-000

Vara do Trabalho de Barra do
Corda

Rua Enfermeira Zizi, n° 35, Vila Canada,
Barra do Corda/MA, CEP 65950-000

Vara do Trabalho de Caxias

Rua Oeste, n° 07-A, Cidade Judiciaria,
Campo Belém, Caxias/MA, CEP 65500-000

Vara do Trabalho de Chapadinha

Rua Juscelino Kubitschek, n® 755, Praca do
Viva, Chapadinha/MA, CEP 65500-000

Vara do Trabalho de Estreito

Rua Sao Sebastido, n° 55, Centro,
Estreito/MA, CEP 65975-000

Vara do Trabalho de Pedreiras

Av. Marly Bouéres, n° 1026, Mutirao,
Pedreiras/MA

Vara do Trabalho de Pinheiro

Av. Paulo Ramos, n® 35, Centro,
Pinheiro/MA, CEP 65200-000

Vara do Trabalho de Pinheiro

(sede provisoria)

Rua Almirante Tamandaré, S/N, Santa
Luzia, Pinheiro/MA

Vara do Trabalho de Presidente

Dutra

Travessa 06, S/N, Vila Militar, Presidente
Dutra/MA, CEP 65760-000

Vara do Trabalho de Santa Inés

Av. Castelo Branco, n® 2442, Bairro
Canecao, Santa Inés/MA, CEP 65300-000

Vara do Trabalho de Sao Joao

Av. Presidente Médici (BR 230), S/N,
Centro, Sao Joao dos Patos/MA, CEP 65665-

dos Patos
000
Av. Jaime Rios, n°® 536, Timon/MA, CEP
Vara do Trabalho de Timon
65630-037

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS
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Integra o presente instrumento, independente de transcrigao,
os documentos abaixo relacionados, constantes do PA n° 6888/2016:
a) Edital de Pregéo Eletrénico n® 10/2017 (doc. XX);
b) Ata do Pregéo Eletronico n® 10/2017 (doc. XX);
c) Proposta da CONTRATADA, devidamente rubricada e assinada (doc. XX).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor mensal da presente contratacdo € de R$ XXXX (XXXX),

e o anual, de R$ XXXX (XXX), conforme a tabela a seguir:

Quant. de Valor mensal
] . Quant. de
ltem Regime de horario empregados dos postos de
postos
por posto trabalho

Vigilancia armada
1 _ 2 17 R$
escala 12x36 diurno

Vigilancia armada
2 2 2 R$
escala 12x36 noturno

Vigilancia armada
3 ) 1 9 R$
escala 44h semanais

Total de postos de trabalho 28
Valor Mensal dos Servicos R$
Valor Anual dos Servicos R$

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para atender as despesas com a execucao deste
Contrato correrdo a conta da Acdo de Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho (4256), Elemento de Despesa XXXXX, Natureza da Despesa
XXXXXX, repercutindo no orgcamento dos anos subsequentes em caso de

prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado mediante a apresentacao de Nota
Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos
servicos executados, acompanhada da documentacéo elencada no Paragrafo

Primeiro, bem como outras que a Administracao solicitar.

Paradgrafo Primeiro — A CONTRATADA entregard, até o dia 20 (vinte) do més

subsequente ao da prestacao dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura dos servicos,

para fins de liquidacdo e pagamento, ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6) Comprovantes de depdsito relativo ao pagamento das verbas de natureza
salarial (salario, férias, gratificacdo natalina, rescisdes contratuais, vale
transporte, auxilio alimentacdo e outros definidos em lei ou norma
coletiva), na conta corrente de cada empregado, para conferéncia da

natureza das verbas pagas.

Paragrafo Segundo — O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devida-
mente atestada pela Administracdo, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de sua apresentacao.

Paragrafo Terceiro - Com relacdo a apresentacdo das notas fiscais
relacionadas ao faturamento, a CONTRATADA devera observar rigorosamente
0 que segue:

a) A apresentacéo de Notas Fiscais com incorrec¢des, ou desacompanhadas da

documentacdo requerida, implicara na sua devolucdo a CONTRATADA para
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regularizacédo, sendo o prazo de pagamento contado a partir da data de sua
reapresentacao;

b) A CONTRATADA deverad emitir separadamente as Notas Fiscais/Faturas
correspondentes aos servigos executados nas Varas do Trabalho do interior
do Estado e uma Unica Nota Fiscal/Fatura referente a sede do TRT da 162

Regiao, Arquivo Geral e Forum Astolfo Serra.

Paragrafo Quarto — Sao condi¢des indispensaveis para que 0s pagamentos
sejam efetuados no prazo estipulado:

| - Que os documentos apresentados nado se encontrem com o prazo de
validade vencido, devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacdo ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia;

Il - Ter apresentado juntamente com a nota fiscal relativa a cobranca dos
servicos, copias dos documentos relacionados e exigidos neste contrato;

Il - Que a CONTRATADA tenha informado seu domicilio bancario (nome e
cédigo do banco, cédigo da agéncia e nUmero da conta corrente);

IV - Qualquer obrigacéao financeira que for imposta a CONTRATADA em virtude
da aplicacdo de penalidade prevista neste contrato serd descontada do
crédito devido pelo CONTRATANTE em virtude dos servicos prestados;

V - Considera-se, para efeito de pagamento, o dia da emissao da respectiva

ordem bancéria.

Paragrafo Quinto — Em caso de irregularidade na documentacédo constante no
Paragrafo Primeiro, a Administracdo CONTRATANTE concedera prazo para sua
regularizacdo. ApOs o transcurso deste, sem que a CONTRATADA tenha
regularizado sua documentacdo, o contrato poderd ser rescindido pelo

CONTRATANTE, com aplicacéo de possiveis penalidades.

Paradgrafo Sexto — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento

provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser
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acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao

ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

= (TX/100)
365

EM =1xN x VP
Em que:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sétimo — A retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san-
¢Oes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

| — n&o produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA SETIMA — DA RETENCAO NA FONTE DOS TRIBUTOS

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA,

quando couber, estardo sujeitos a retencédo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

— COFINS e Contribuicdo para os Programas de Integracao Social e de Forma-
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¢ao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instru¢cdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, con-
forme determina a Lei n® 8.212/1991; e

[ll - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116/2003, combinada com a legislagcdo municipal e/ou dis-

trital sobre o tema.

Paragrafo Unico - Em sendo a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, n&o sofrera a retencéo tributa-
ria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favo-

recido referido.

CLAUSULA OITAVA - CONTINGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

Em razdo do disposto na Resolugcdo n° 169/2013 do Conselho

Nacional da Justica, deverdao ser observadas as seguintes regras para a ga-
rantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, por se tratar esta de con-
tratacao de servicos continuados com dedicacéao exclusiva de méo de obra:

| — As provisGes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de férias, 1/3
(terco) constitucional, 13° (décimo terceiro) salario, multa do FGTS por dis-
pensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 (terco) constitucional e 13° (décimo terceiro) salario, inciden-
tes sobre a remuneracao dos empregados vinculados ao contrato, a serem pa-
gas pelo TRT a CONTRATADA para prestar servicos de forma continua, serao
retidas do pagamento mensal e depositadas exclusivamente no Banco do
Brasil, a favor da empresa CONTRATADA;
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Il - Os percentuais e rubricas a que se refere o contingenciamento séo os e-

lencados no quadro abaixo:

Iltem Percentual Maximo (%)
4.2 - Submoédulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Saléario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submaédulo 4.1(37,80) sobre
13° salario e adicional de férias (11,11) 4,20
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicao do profissional ausente
férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa
causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio
trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 30,99

Il - As eventuais despesas de tarifas bancéarias que vierem a ser cobradas
para a abertura e manutencdo da conta-depdésito vinculada deverao ser su-
portadas pela taxa de administragdo constante na proposta comercial da
CONTRATADA;
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IV — Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta
vinculada o valor necessario a recomposi¢cdo do seu saldo;

V - Os saldos da conta depdésito vinculada sera remunerado diariamente pelo
indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacédo Técnica firma-
do com o Banco do Brasil, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VI — A CONTRATADA terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura
do contrato, para comprovacao ou apresentacao dos documentos bancarios de
abertura da conta vinculada, bem como de termo especifico que permita ao
CONTRATANTE o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a mo-
vimentacgdo dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal;

VIl - O resgate ou a liberacdo dos valores depositados na conta-depdsito vin-
culada serdo realizados mediante prévia autorizagdo do CONTRATANTE, e
somente mediante a ocorréncia de fato durante a vigéncia do contrato e do

respectivo pagamento de verbas trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Os valores provisionados na conta vinculada somente
serao liberados para o pagamento das verbas de que trata a tabela do inciso

Il do caput e nas seguintes condigcdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao terco de férias pre-
visto na Constitui¢cdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

lll - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagcdo compensatdria porven-
tura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao

contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas resciso-

rias.
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Paragrafo Segundo - Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da

conta vinculada deverao ser justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Terceiro — O saldo existente na conta vinculada apenas seré liberado com a execucao
completa do contrato, apds a comprovacéo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos 0s

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo Quarto - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pe-
lo CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribu-
icOes sociais e FGTS.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE/REPACTUAGAO

Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado,

desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno de 1 (um)
ano, contado na forma apresentada no Paragrafo Terceiro, o valor
inicialmente contratado sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271/1997 e nas
disposicdes aplicaveis da IN n® 02, de 2008.

Paragrafo Primeiro — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os

custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
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Paragrafo Segundo - Os precos da mado de obra e insumos dela decorrentes
serdo reajustados em decorréncia de alteracdes em Acordo, Dissidio ou

Convencéo Coletiva de Trabalho ou na legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — Serd admitido o reajustamento/repactuacao os precos do
contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

e)Da data do(s) Acordo(s), Dissidio(s) ou Convencao(des) Coletiva(s) de
Trabalho ou Sentenca(s) Normativa vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativamente a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato, quando a variagcdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s);

f) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado, O
interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data para a apresentacao

da proposta constante do edital.

Paragrafo Quarto — Nos reajustes/repactuacfes subsequentes a primeira, 0
interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos

financeiros da ultima repactuacéo ocorrida.

Pardgrafo Quinto — Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo dos
precos, sem prejuizo do necessario exame, pelo CONTRATANTE, da

pertinéncia das informacgdes prestadas.

Paragrafo Sexto - O prazo para a CONTRATADA solicitar o
reajuste/repactuagcdo encerra-se na dada da prorrogagao contratual
subsequente ao novo Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja

prorrogacao.
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Paragrafo Sétimo - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e néo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo objeto de preclusao
com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do

contrato.

Pardgrafo Oitavo - Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacdo dentro dos prazos fixados, ocorrera a preclusdo do

direito correspondente.

Paragrafo Nono - Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno
minimo de 1(um) ano, contados:

a) Da vigéncia do Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de méo de obra;

b)Do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresentagédo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado —

calculados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor IPCA/IBGE.

Paragrafo Dez - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a

diferenca porventura existente.

Pardgrafo Onze - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha
sido celebrado o novo Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva da categoria,
ou ainda n&o tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido

tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Paragrafo Doze - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de

beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
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obrigatérios por forca de instrumento legal, Sentenca Normativa, Acordo

Coletivo ou Convencao Coletiva.

Paragrafo Treze — O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em

Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Quatorze — Quando a repactuacao referir-se aos custos da méao de
obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Quinze - Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e
Formacado de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando:

| - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragéo;

Il - As particularidades do contrato em vigéncia;

[Il - A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

V - indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da CONTRATADA,;
VI - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagado de
custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Dezesseis - Os novos valores contratuais decorrentes das

repactuacodes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Inrc 140



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva, ou Sentenca
Normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

Paragrafo Dezessete — Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca

porventura existente.

Paragrafo Dezoito - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser
concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da

solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Dezenove - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao

solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagéo da variagcdo dos custos.

Paragrafo Vinte — Os reajustes/repactuacdes serao formalizados por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual,

caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Pardgrafo Vinte e Um - A empresa contratada para a execucdo de
remanescente de servigco tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢cdes e
prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o
art. 24, inciso Xl da Lei n° 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DEZ - DOS CUSTOS NEGOCIADOS E NAO RENOVAVEIS

Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do
contrato, poderdo ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio
doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio
indenizado e indenizacdo adicional ou outros custos considerados nao

renovaveis.

Paradgrafo Primeiro — Nas eventuais prorrogac¢fes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao

ser eliminados como condi¢cao para a renovagéao.
Paragrafo Segundo - Os novos valores contratuais decorrentes de
negociacdes, por considerar custos ndo renovaveis, terdo efeitos financeiros

em data futura acordada pelas partes.

CLAUSULA ONZE - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugéo do contrato
de servicos terceirizado de natureza continuada consistem em um conjunto
de procedimentos destinados a verificacdo de conformidade da prestacéo
dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
cumprimento do objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal,

trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA e de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — As unidades do CONTRATANTE responsaveis pela gestao
e fiscalizacdo do contrato serdo a Secao de Seguranca e Inteligéncia
Institucional e o Setor de Gestao de Terceiros, sendo este ultimo responsavel
pela conducdo do processo de repactuacdo, quando for o caso, ao passo que
a primeira, pela avaliacdo da necessidade de aditivos contratuais e sugestao

de aplicacédo de penalidades.
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Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA deverad designar e manter preposto
junto ao Tribunal, aceito pela Administracdo, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente na execucéo contratual
(art. 68 da Lei n° 8.666/93), o qual devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas aos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro — A indicacado do referido preposto devera ser comunicada
pela CONTRATADA até a data de iniciacao dos servicos, mediante documento
contendo as seguintes informacdes: nome completo, n® do CPF e do

documento de identidade.

Paragrafo Quarto — O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito
pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora antes de
iniciada/na data de inicio da prestacao dos servicos, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato, no tocante a
sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim,
o0 termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execugao do contrato.

Paragrafo Quinto - O preposto devera atender a fiscalizacdo do
CONTRATANTE a qualquer tempo, e deverad ter poderes e qualificacdo
suficientes para gerenciar o contrato, ficando responsavel perante o TRT 162
Regido, entre outras atividades, por:

| — Adotar as providéncias necessarias a satisfatoria correcdo das falhas
detectadas ou a pontadas pelo fiscal do contrato;

Il - Elaborar relatério mensal, indicando, no minimo:

a) Relacdo nominal dos profissionais e respectivos horarios e locais de
trabalho;

b) Relacdo nominal dos faltosos e respectivos substitutos;

c) Relagéo das reclamagdes recebidas e solu¢cdes adotadas;
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d) Relacédo dos locais inspecionados, com indicacdo do dia e hora da visita,
bem como do nome do servidor do CONTRATANTE que avaliou o servico,
quando for o caso;

Il = Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer irregularidade
ou anormalidade, bem como qualquer ocorréncia que impeca ou prejudique o
bom andamento dos servicos;

IV — Supervisionar a execucdo dos servigos, orientando e controlando o
desempenho dos profissionais contratados, mediante inspecdo nos locais de
prestacéo dos servigos durante a jornada de trabalho;

V - Regularizar faltas, providenciando a reposicdo em caso de nao
comparecimento de empregado ao posto de trabalho, e faltas ocorridas
durante a execucgdo dos servigos;

VI — Receber os questionamentos do CONTRATANTE e providenciar a devida
solucéo, em eventuais problemas na documentacao relacionada ao contrato,
como notas fiscais, comprovantes de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, documentacdo exigida dos empregados, certiddoes nos termos
nelas constantes;

VIl — Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletronicas ou
telefonemas, quaisquer comunicagbes do CONTRATANTE relativas ao
contrato;

VIl — Participar de reunides convocadas pela fiscalizacdo do CONTRATANTE e

assinar as respectivas atas.

Paradgrafo Sexto — Ao final de cada visita, o supervisor deverda utilizar o livro
préprio de ocorréncias situado no posto, lancando as possiveis irregularidades

detectadas, seguidas da data, hora, assinatura e nome legivel.
Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE devera estabelecer ainda reunides

peridédicas, de modo a garantir a qualidade da execucao e o dominio dos

resultados e processos ja desenvolvidos por parte do seu corpo técnico.
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Paragrafo Oitavo - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos:

| - os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da forma-
cao profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

lll - a adequacgdo dos servigcos prestados a rotina de execucao estabelecida,;

IV - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

V - a satisfacdo do publico usuario.

Pardgrafo Nono - O fiscal ou comissdo designada pelo CONTRATANTE é
responsavel pelo acompanhamento e execucao dos trabalhos, gerenciamento

de riscos, resolucao de problemas, recebimento e atesto dos servicos.

Paragrafo Dez — O representante da Administracdo devera promover o regis-
tro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais.

Paragrafo Onze - Nas Varas do Trabalho localizadas no interior do estado

serdo designados fiscais auxiliares para acompanhamento do contrato.

CLAUSULA DOZE - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais exigirA da CONTRATADA, dentre outras, as seguintes comprovacdes:
a) no primeiro més da prestacdo dos servicgos:

1. Relacdo dos empregados, podendo ser em midia digital, contendo nome
completo, cargo ou funcéo, local e horario do posto de trabalho, niumeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco, telefone residencial e celular,

com indicacao dos responsaveis pela execucdo dos servicos;
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2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admiti-
dos e para execucgao dos servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
6. Comprovacao de formacéo especifica do profissional, mediante copia au-
tenticada do certificado do curso de formacéao;

7. Copia de todos os “nada consta”, devendo estes serem revalidados a cada
6 (seis) meses - “nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos Estados que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Fede-
ral e Estadual,;

8. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;

b) no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragéo:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao CONTRATANTE;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de de-
poésitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da pres-
tacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou por este contrato;

6. Exames médicos periddicos;

¢) Quando da exting&o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de presta-
cao dos servicos, no prazo definido:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da ca-

tegoria;
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2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

3. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais para os empregados dispensados.

Paragrafo Primeiro — A identificagcdo de todos os empregados deve estar sem-

pre atualizada.

Paragrafo Segundo - Sempre que houver admissao de novos empregados pe-
la CONTRATADA, os documentos elencados na alinea a do caput deverao ser

apresentados no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de admissao.

Pardgrafo Terceiro -Os documentos necessarios a comprovagdo do
cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderéo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério

competente ou por servidor da Administragéao.

Paradgrafo Quarto — O CONTRATANTE devera analisar a documentagdo no pra-
zo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por

mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Paradgrafo Quinto - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicdes de habilitagcdo pela CONTRATADA podera dar en-

sejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA TREZE - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigos contratados consistem na prestagdo de vigilancia

armada em toda a area dos prédios Sede - Anexo, Arquivo Geral, Foruns
Trabalhistas e Varas do Trabalho, de forma ostensiva, preventiva e

repressiva, diurna e noturna, de acordo com o especificado para cada posto
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de vigilancia, zelando pela seguranca das pessoas ali presentes e do

patrimonio publico.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos servicos de vigilancia, nos postos fixados
pela Administracéo, envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de mé&o de obra
capacitada para:

1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

2. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Dele-
gacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do pos-
to, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Ad-
ministracdo, bem como as que entender oportunas;

4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente au-
torizadas e identificadas;

5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo
sempre 0s portdes fechados;

6. Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual a-
nomalia observada nas instalagcdes e suas imediagdes;

7. Comunicar a area de seguranca da Administracao todo acontecimento en-
tendido como irregular e que possa vir a representar risco so seu patrimonio;
8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacfes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a a-
tuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de even-

tual acontecimento;
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9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, ano-
tando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de
lotacéo e tarefa a executar;

10. Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de pessoas, vei-
culos, materiais e equipamentos nas dependéncias dos prédios Sede - Anexo,
Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho;

11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas insta-
lagcOes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Admi-
nistracdo ou pelo responsavel pela instalacéo;

12. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de de-
sobediéncia;

13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedi-
acles, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servi¢cos e das instala-
coes;

14. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

15. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Admi-
nistracédo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das funcdes e manuten-
¢cao da tranquilidade;

16. Zelar pelos bens patrimoniais do TRT 162 Regido e pela seguranca das
pessoas que transitarem nas dependéncias e prédios do CONTRATANTE;

17. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada;

18. Manter o(s) vigilante(s) no posto, de modo a nao se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solici-

tadas por terceiros néo autorizados;
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19. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do pos-
to em que estiver prestando seus servicos;

20. Operar equipamentos de comunicacao e de vigilancia eletronica, tais co-
mo alarmes, radios comunicadores, circuitos fechados de TV e outros, e sis-
temas de seguranca confiados a responsabilidade da CONTRATADA,;

21. Executar rondas diarias no local de prestacdo dos servigos apds o término
do expediente de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desli-
gando maquinas, iluminacado e outros equipamentos, quando necessario;
22.Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas depen-
déncias do Tribunal e dos prédios dos Féruns e Varas do Trabalho, ou minimi-
zar seus efeitos, com o intuito de preservar a seguranga das pessoas e a in-
tegridade patrimonial do CONTRATANTE;

23. Acompanhar a carga e descarga de equipamentos e proteger a movimen-
tacéo de pessoas nas dependéncias do CONTRATANTE;

24. Adotar medidas de prevencdo e procedimentos iniciais de combate a in-
céndios;

25. Adotar procedimentos de primeiros SOcorros;

26. Efetuar registro de irregularidades verificadas na execugéo dos servigos;
27.Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranca publica, como a
preservacao de vestigios e provas e o isolamento do local de ocorréncia de
crime;

28. Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de

servigos na realizacédo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A programacao dos servicos sera feita periodicamente
pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendi-
mento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das

instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.
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Paragrafo Terceiro — Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverao
cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes
especificas do servico contratado, conforme consta das especificacdes
técnicas a seguir descritas:

1. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha,
uniformizado e asseado;

2.  Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do
TRT da 162 Regido (Prédio-sede, Arquivo Geral, Foruns Trabalhistas de S&o
Luis e Imperatriz e Varas do Trabalho do interior);

3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

5. Cumprir as normas internas do 6rgao CONTRATANTE;

6. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

7. Zelar pela preservagcdo do patrimonio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutencdo quando necessario;

8. Realizar os servicos com todos 0s acessOrios necessarios ao bom
desempenho do trabalho;

9. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

10. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OuU agir em casos emergenciais;

12. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer
informacgé&o considerada importante;

13. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
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dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam

encaminhados a Secéo de Seguranca e Inteligéncia Institucional;

14. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com

0 servico desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o

comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

15. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e

visitantes do TRT da 162 Regiao;

16. Tratar a todos com urbanidade;

17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos

particulares, ou mesmo de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for

membro da equipe de fiscalizacéo;

18. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de

manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer

comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

19. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de

desperdicios e menor poluicdo, como racionalizacdo e economia no consumo

de energia (especialmente elétrica) e agua;

20. N&ao utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligacdes locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico - sera deduzido da fatura mensal
correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto - No decorrer da vigéncia contratual, ressalvadas as
recomendacdes mais simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia feitas
pela fiscalizagdo, apenas serdo levadas em consideragcdo as comunicacdes
emitidas na forma escrita, além daquelas pertinentes ao “Livro de

Ocorréncia”, e entregues ao fiscal do CONTRATANTE e ao preposto da
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CONTRATADA, mediante protocolo ou qualquer outro meio que comprove o

seu recebimento, conforme o caso.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera, sempre que solicitada pela
fiscalizacdo, emitir relatdrios gerenciais e informagdes especificas relativas ao
objeto contratual quanto a folha de pagamento, dispensas, contratacdes e

aquelas relacionadas ao cumprimento das demais obriga¢cfes contratuais;

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA obriga-se a apresentar e cumprir a(s)
Convencéo(bes) Coletiva(s) de Trabalho vigente da categoria indicada,
informada na licitacdo - os salarios dos empregados abrangidos nesta

contratacao ndo poderao ser inferiores aos salarios normativos da categoria.

Paradgrafo Sétimo — A CONTRATADA devera estar totalmente apta, preparada
e equipada para assumir plenamente os postos contratados no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, tanto com
relacdo aos recursos humanos quanto a entrega de todos os equipamentos

necessarios aos vigilantes.

'Parégrafo Oitavo — O CONTRATANTE podera, excepcionalmente, solicitar a
execucdo dos servicos em dias, horarios e enderecos distintos dos
estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia, desde que a
necessidade seja comunicada previamente a CONTRATADA, o que no caso

caracterizard trabalho extrajornada (obedecido o limite legal).

Paragrafo Nono — A prestacdo de servicos de que trata esta contratacao nao
gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagéo direta.
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Paradgrafo Dez — A Administracdo néo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Cabera a empresa CONTRATADA, além do fornecimento dos

postos de trabalho e dos materiais, EPIs e equipamentos necessarios a
execugdo dos servigcos, o cumprimento das seguintes obrigagdes, sem
prejuizo daquelas previstas nas especificacfes da categoria a ser contratada:

1. Manter preposto junto ao CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagdo, durante
o periodo de vigéncia do contrato;

2. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da
Administragdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados,
nos termos da legislacéo vigente;

4. Empregar profissionais habilitados e substitutos devidamente treinados e
especializados, com conhecimento exigido para a execugdo dos servigos;

5. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do inicio do contrato, a relacdo de
empregados que efetuardo os servigos objeto deste contrato;

6. Iniciar a execucgdo dos servigcos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da assinatura do contrato;

7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato, sem interrup¢cdo, que néo terd, em
hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE;

8. Controlar o registro de frequéncia de seus empregados, prestadores de
servicgos;

9. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de

cracha e uniforme quando no exercicio das atividades contratadas;

Inrc 154



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

10. Recrutar e selecionar criteriosamente os profissionais que prestarao os
servigos, dentre aqueles que comprovem bons antecedentes, mediante
certidao negativa criminal, e que estiverem com as suas fungdes profissionais
devidamente registradas nas respectivas carteiras de trabalho (CTPS);

11. Atender, de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitacdes
de substituicdo da mé&o de obra, entendida como inadequada, cuja
permanéncia, atuacdo e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina e decoro da reparticao, a técnica
ou ao interesse do servigo, substituindo-os em até 2 (dois) dias uteis apos
receber a notificagcdo do CONTRATANTE;

12. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora;

13. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os
seus empregados, no desempenho do servigco ou em conexao com ele, ainda
que ocorrido nas dependéncias do CONTRATANTE;

14. Disponibilizar informag¢des/documentos solicitadas pelo fiscal do contrato
— a nao disponibilizacédo das informagdes e/ou documentos solicitados pelo
fiscal caracteriza descumprimento de cladusula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicacdo de penalidades;

15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacéo
dos servicos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via depdsito
bancéario, na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE;

16. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servi¢os objeto do
contrato de acordo com o0s niveis estabelecidos;

17.Comunicar imediata e formalmente ao CONTRATANTE a ocorréncia de
quaisquer substituicdes, informando os motivos e a duragdo das mesmas;
18.Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, o0s casos de
afastamento do empregado por motivo de férias, indicando o periodo e

nominando o substituto, apresentando a qualificagao profissional exigida;
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19. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, licenca
ou demissao, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;

20. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, no prazo maximo de 01
(uma) hora apés a comunicacao verbal ou escrita, em eventual auséncia,
para que n&ao ocorra dano ao servigo prestado, sob pena de glosa na fatura do
més correspondente caso nao haja reposicgao;

21.Manter o funcionamento dos postos de servigcos, providenciando
imediatamente profissionais substitutos em numero suficiente, devidamente
capacitados, treinados, uniformizados e em conformidade com as
peculiaridades do CONTRATANTE, sempre que ocorrerem férias, descanso
semanal, greve, falta ao servico, licenca médica, demissdo de profissionais ou
qualquer outra situacao similar, dando conhecimento prévio a fiscalizacdo do
CONTRATANTE das alteragcbes de empregados decorrentes de substituicdes,
exclusbes ou inclusbes, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

22.Orientar seus empregados nas politicas adotadas pelo Tribunal, inclusive
a de sustentabilidade, evitando, entre outros, o uso de papéis e copos
descartaveis, destinacao adequada dos residuos etc.;

23.Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no
local da prestacdo do servigo no caso de greve dos transportes coletivos;
24.|dentificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua
propriedade, de forma a nédo ser confundido com similares de propriedade do
CONTRATANTE, apresentando, ainda, relagcdo deles ao fiscal do contrato;
25.Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
responsabilidade em perfeitas condicbes de uso, substituindo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem defeito ou
que forem danificados. Os equipamentos eletroeletronicos devem ser dotados
de sistema de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;

26. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro
ou irregularidade que possa comprometer a execugao dos servicos e o bom

andamento das suas atividades;
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27.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em raz&o da execucéo do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

28.0Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental
dispostos no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG,
com relacdo a todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na
execucao do objeto da futura contratacao (Resolugéo n°® 103/2012 do CSIT);
29. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo
treinamento em saude e seguranga no trabalho, com énfase na prevencéo de
acidentes, observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;
30.Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
31.Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, de acordo com as normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

32. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacéo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os
seus empregados no desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda
que ocorrido nas dependéncias do CONTRATANTE;

33.Responder civil e penalmente por qualquer descumprimento das
disposicdes legais, inclusive por acidentes decorrentes da sua acao ou
omissdo, que ocorram durante a realizacdo dos servigcos, objeto deste
contrato;

34. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da presente contratacao,
originalmente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;
35.Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a

execucgao do servigco de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

Inrc 157



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

36. Manter-se, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, e todas as condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na Lei n° 8.666/93 e suas alterac¢Oes, para comprovagao sempre que
for necessario;

37.Aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necesséarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65 da
Lei n°© 8.666/93;

38. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual
ou estado civil na selecéo de pessoal no quadro da empresa,;

39.Promover curso de educagao, aconselhamento, prevencao e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia e de agua e reducéo de geracado de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico;

40. Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como quaisquer despesas relacionadas a execuc¢ao do contrato;
41.Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias,
Cartdo Cidaddo ou outro equivalente, que possibilite a consulta e o
recebimento de beneficios sociais, expedido por o6rgéo/entidade federal
responsavel (itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do Ac6rddo n° 1214/2013 TCU - Plenério e
art. 19-A, VI, da IN n° 02/2008);

42.Providenciar, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacédo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados, com
0 objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet
(itens 9.1.5.1 e 9.1.5.2 do Acé6rdao n° 1214/2013 TCU - Plenario e art. 19-A,
VII, da IN n® 02/2008);

43. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
contados da data de assinatura do contrato, para conferéncia e identificacao
pelo CONTRATANTE, as CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados que atuardo na execugao

dos servicos, q qual devera estar sempre atualizada e a disposicdo do
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CONTRATANTE, em meio eletrbénico e fisico, contendo toda a identificagdo dos
empregados;

44 . Possibilitar ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do CONTRATANTE,
para acompanhamento de execucdo do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas;

45. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao CONTRATANTE, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus alocados e preposto;
46.Cumprir horéarios e periodicidade para execucdo dos servi¢os, conforme
definido pelo CONTRATANTE;

47.Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagdo
aplicavel, tanto na admissdo quanto anualmente, enquanto vigorar o
contrato, os resultados dos exames meédicos dos empregados que forem
destacados para 0s servigos, em gue se comprove ndo serem portadores de
moléstias infectocontagiosas, e os atestados médicos de sanidade fisica e
mental;

48.Comprovar a formacado técnica especifica da mao de obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por
instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

49. Implantar, imediatamente apdés o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servicos, a médo de obra nos respectivos postos relacionados e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

50. Fornecer uniformes e seus complementos a mado de obra envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. A CONTRATADA néo podera
repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos

a seus empregados;
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51. Apresentar a Administracao a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que seréo utilizadas pela
mé&o de obra nos postos;

52.Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagédo dos postos;

53. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em
hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas;

54.Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cbes da legislagdo
trabalhista vigente;

55. Manter disponibilidade de efetivo, dentro dos padrdes desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes do CONTRATANTE;

56. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar
0s postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno e
noturno) alternados;

57.A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados
todos os outros meios para a solucao de eventual problema;

58. Manter atualizados os registros das armas utilizadas pelos vigilantes que
estiverem prestando servigo no TRT 162 Regiao;

59. Nao permitir que qualquer posto fique descoberto, em hipdtese alguma;
60. As tarefas especificadas neste contrato e no Termo de Referéncia néo
excluem outras de idéntica natureza, que porventura se facam necessarias a
boa execucdo dos servigos, obrigando-se a CONTRATADA a executa-las

prontamente, como parte integrante de suas obrigagdes.
Paragrafo Primeiro — Todos os custos de treinamentos e reciclagens correréo

as expensas da CONTRATADA, sem qualquer dnus ou custo adicional para o

CONTRATANTE. A empresa promovera a reciclagem para os vigilantes e
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supervisores vigilantes, na forma da Portaria DPF n® 387/2006 ou a que a

suceda, além da reciclagem obrigatdria.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera autorizar a participacao dos seus
empregados, alocados na prestacdo dos servigos objeto deste contrato, em
cursos promovidos pelo TRT da 162 Regido relacionados a seguranca, tais
como sobre prevencdo e combate a incéndios, primeiros socorros e outros

eventos de interesse a seguranca do Tribunal.

Pardgrafo Terceiro — A CONTRATADA devera comprovar que os vigilantes
alocados na prestacdo dos servigos tenham realizado exame de saude fisica e
mental, sendo considerados aptos para as atividades laborais, ha menos de 1

(um) ano.

Paradgrafo Quarto — A CONTRATADA deverad comprovar, antes da assinatura do
contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as
de escravo (instituido pela Port. n® 540 do Ministério do Trabalho), na forma
da Resolucao CSJT n° 103/2012.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera comprovar, antes da assinatura do
contrato e durante a sua vigéncia, ndo ter sido condenada, ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de ragca ou género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos
1°e 170 da CF de 1988; do art. 149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 e das Convencbes da OIT n® 29 e 105, na forma da Resolucéo
CSJT n° 103/2012.

Pardgrafo Sexto — A CONTRATADA devera preencher, no minimo, 10% (dez

por cento) das vagas previstas para a presente contratacao por trabalhadores

afrodescendentes, durante toda a execugao contratual, quando a contratagéo
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abranger mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, na forma da Resolugéo
CSJT n°® 131/2013.

Paragrafo Sétimo - S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

| — Admitir, durante a execugao contratual, no quadro de seus empregados,
para prestar servico ao CONTRATANTE, no exercicio de funcdes de chefia,
pessoas que tenham sido excluidas do exercicio da profissdo por decisdo
sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional competente;
tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢bes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente;
sido condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade administrativa e
crimes:

Contra a administracdo publica;

Contra a incolumidade publica;

Contra a fé publica;

Hediondos;

Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

De reducédo de pessoa a condicao analoga a de escravo;

Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

® N o ok~ N

De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

I - Admitir, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam
servidores pertencentes ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes e desembargadores
vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolugéo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

Il — A veiculagcdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver

prévia autorizacao de representante do CONTRATANTE;
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IV — Retirar equipamento disponibilizado para o cumprimento da obrigacéao
das dependéncias do CONTRATANTE, salvo para manutengdo ou substituicdo
por outro, similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao CONTRATANTE a
autorizacao prévia.

V — Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
Cabera ao CONTRATANTE:

1.Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando

devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos
servicgos;

2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da
CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento
dos trabalhos;

3. Colocar a disposicdo da CONTRATADA toda legislacédo, normas, instrucdes e
programas de trabalho de sua competéncia, com o objetivo de facilitar e
orientar a execucéao dos servicos contratados;

4. Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e
proposta apresentada;

5.Promover, mediante seu representante, o0 acompanhamento e a
fiscalizagcdo dos servigcos sob o0s aspectos qualitativos e quantitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando oficialmente
a CONTRATADA a ocorréncia de qualquer fato que, a seu critério, exija
medida saneadora por parte dela;

6. Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da
estrutura organizacional do CONTRATANTE e normas internas de cunho
administrativo vigentes;

7.Destinar periodo adequado para a orientagdo e ambientacdo dos

empregados da CONTRATADA as politicas de responsabilidade socioambiental
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adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, durante toda a
vigéncia contratual;

8. Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

9. Impedir que terceiros, que ndo a empresa CONTRATADA, efetuem os
servigos contratados;

10. Disponibilizar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios da CONTRATADA que serdo utilizados para a execucado dos
servicgos;

11. Autorizar a CONTRATADA a movimentacdo da conta vinculada nas
condi¢cdes previstas em norma pertinente;

12.Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servigos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

13. Efetuar, por escrito, solicitagdo de substituicdo do preposto ou empregado
néo aceito pela Administracao;

14. Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigacfes contraidas, para a fiel
execucdo do contrato, nas condicdes estabelecidas neste contrato e no
Termo de Referéncia;

15. Emitir pareceres sobre atos relativos a execugado do contrato, em especial
quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo do contrato e a exigéncia de
condicdes estabelecidas no edital e a proposta de aplicacao de sancoes;

16. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, através do
Gestor e Fiscal do Contrato, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias que
a seu critério exijam medidas corretivas, bem como o cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA. A fiscalizacdo exercida pelo
Tribunal ndo excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela
completa e perfeita execucédo do objeto;

17. Conduzir eventuais procedimentos administrativos para fins de adequacgéo
as condicdes de execucdo contratual e de aplicacdo de penalidades por

descumprimento ao pactuado;
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18. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacgao das condi¢cdes

de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro — E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

| - Exercer o poder de mando sobre os seus empregados, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

Il - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRA-
TADA,;

[Il - Promover ou aceitar o desvio de funcéo dos trabalhadores da CONTRATA-
DA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacéo e em relagdo a funcédo especifica para a qual o tra-
balhador foi contratado; e

IV — Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores even-

tuais do préprio 6rgao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DOS PROFISSIONAIS - DAS NORMAS GERAIS DE
SERVICO E DE CONDUTA

A contratada se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de

realizar selegéo dos profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos
servicos, submetendo-os a exames médicos e de perfil psicologico
compativeis ao exigido para o desempenho das atividades objeto do contrato,
assim como toda e qualquer avaliacdo complementar necessaria ao pleno
desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu
nome e sob sua responsabilidade, os vigilantes que prestar&o servigo para o
CONTRATANTE, de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante
apresentacao de documentacao especifica, a saber:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja amparada
pelo estatuto de igualdade entre Dbrasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
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b) Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Gozar de direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

e) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes de vigilante,
devendo apresentar laudo médico acompanhado de exame psicotécnico;

f) “Nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida h&, no
maximo, 6 (seis) meses;

g) “Nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e da Comum
Estadual,

h) Certificado de curso de formacao de vigilantes expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, registrado no Departamento de Policia
Federal, com a respectiva data de validade, nos termos da legislacdo vigente;
i) Instrucado correspondente ao ensino médio completo ou acima;

j) Conhecimento de informética, relativos ao ambiente Windows e pacote
Office;

k) Enquadrar-se nas disposi¢cdes do art. 109 da Portaria n° 387/2006 -
DG/DPF, de 28/08/2006, do Departamento de Policia Federal, com
apresentacao de documentacao comprobatoria;

I) Possuir e apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo

Departamento de Policia Federal.

Paragrafo Primeiro — Os documentos mencionados nas alineas h e i deveréo
ser apresentados no inicio da prestagcao dos servigos, por meio de certificados
expedidos por empresa especializada, no tocante a alinea h, e certificado
expedido por instituicdo de ensino, devidamente registrada no MEC, para a

alinea i.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA deverd apresentar comprovante do

curso de reciclagem de formacado de vigilante, concluido no maximo ha 2
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(dois) anos, da data do inicio da prestacdo dos servicos objeto desta

contratacao.

Paragrafo Terceiro — O treinamento dos vigilantes (alinea h) deverdo ser
reciclados a cada 12 (doze) meses, sem que isso implique em 6nus para o
CONTRATANTE, e deverédo ter carga horaria total de 35 (trinta e cinco)
horas/aula, nos termos da Portaria n® 3.233/2012 DG/DPF, abrangendo todo o

conteddo programatico apresentado e verificacdo da aprendizagem.

Paragrafo Quarto - Os cursos de reciclagem e seu conteudo programatico, de
que trata o paragrafo anterior, deverdo ser submetidos a prévia aprovacéo da
Comissao de Fiscalizacdo do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art.28

do Decreto n°® 5450/2005, ficard impedida de licitar e de contratar com a
Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciado no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e no contrato e das
demais cominagdes legais, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

c) N&o mantiver a proposta

d) Falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal.
Paragrafo Primeiro — Por inexecucéo parcial ou inexecucéo total da obrigacéo,

sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e

ampla defesa a CONTRATADA podera ser aplicada as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspenséo temporéaria do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com o TRT - 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao

aplicada com base na condi¢céo anterior.

Paragrafo Segundo - Para efeito de aplicacdo de multas as infracdes séo
atribuidos graus e as principais infracdes, conforme se segue:

| - Tabela 1: Indicativa de grau e percentual

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% do valor mensal do contrato
02 0,4% do valor mensal do contrato
03 0,8% do valor mensal do contrato
04 1% do valor mensal do contrato
05 1,5% do valor mensal do contrato
06 2% do valor mensal do contrato

Il - Tabela 2: Descricédo da infracao

ITEM INFRACAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de b
or

1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 06 )

A . ocorréncia
consequéncias letais
Suspender ou interromper 0s servicos
) ) Por posto
2 contratados, salvo por motivo de forgca maior ou 06 )
) de servico
caso fortuito
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3 Manter funcionario sem qualificacao para 06 Por
executar os servigos contratados ocorréncia
Retirar do Tribunal Regional do Trabalho da 162
4 Regido quaisquer equipamentos ou materiais de 03 Por
consumo previstos em contrato, sem autorizagao ocorréncia
prévia do responsavel
5 Recusar-se a executar servico determinado pela o1 Por
fiscalizacdo empregado
Permitir a presenca de empregado sem 5
or
6 uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado 01
) empregado
ou sem cracha
Retirar empregado do servigo durante o b
or
7 expediente, sem a anuéncia prévia do 03 o
ocorréncia
CONTRATANTE
Deixar de fornecer os equipamentos
8 relacionados no Termo de Referéncia em 01 Por item
perfeitas condi¢cdes de uso
Deixar de prestar manutengéo aos b
or
9 equipamentos e de zelar pelas instalacdes do 02 o
ocorréncia
CONTRATANTE
Deixar de fornecer aos seus empregados EPIs
10 (Equipamentos de protecao Individual), quando 03 Por
exigido em lei ou convencao e de impor empregado
penalidades aqueles que se negarem a usa-los
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a b
or
11 assiduidade e a pontualidade de seus 01
empregado
empregados
Deixar de substituir empregado que se conduza b
or
12 de modo inconveniente dentro do prazo 03 .
) ) L ocorréncia
estabelecido pela fiscalizagéo
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Deixar de pagar salarios aos empregados até o

5° (quinto) dia util de cada més ou na data

13 06 Por dia
estabelecida em Acordo ou Convencgéo Coletiva
de Trabalho
Deixar de pagar o vale transporte e/ou auxilio
alimentacao aos empregados até o ultimo dia Por
14 atil de cada més ou na data estabelecida em 05 ocorréncia
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho
Deixar de pagar o salario e os adicionais
15 relativos a férias dos empregados em até 2 05 PoAr )
ocorréncia
(dois) dias antes de sua fruicao
Por
16 Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 05 o
ocorréncia
Deixar de substituir os equipamentos que
17 | apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa 01 PoAr .
qualidade nos servicos executados oeorrencia
Deixar de substituir os equipamentos que Por
18 apresentarem defeitos o1 ocorréncia
Deixar de fornecer uniformes, conforme previsto Por
1o no Termo de Referéncia, no prazo fixado 0° ocorréncia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital Por
20 ou Anexos nao previstos nesta tabela de multas 03 ocorréncia
Deixar de dar treinamento a seus empregados, Por
i conforme previsto no Termo de Referéncia 05 ocorréncia
Nao recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribuicdes sociais previdenciarias, bem Por
= como o ndo pagamento do salario, do vale- 0° ocorréncia
transporte e do auxilio alimentagéo
Descumprir total ou parcialmente as Por
23 responsabilidades assumidas, sobretudo quanto 06 ocorréncia

Inrc

170




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas

Descumprir as obrigacgdes trabalhistas ou nao Por

24 manutencao das condi¢cOes de habilitagao 06 ocorréncia
Deixar de apresentar garantia contratual no Por

2> prazo fixado 02 ocorréncia

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resol. CNJ n® 169/2013), no prazo previsto
26 i i _ _ 01 Por més
(cada periodo de até 30 - trinta — dias de atraso

sera considerado um més)

Deixar de apresentar a documentacéo acessoria,
prevista ou solicitada, para pagamento (cada
- periodo de até 30 - trinta — dias de atraso sera Por
considerado um més), bem como para fins de o1 ocorréncia
controle sobre retencéo e liberagdo da conta

depdsito vinculada

lIl - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total anual do contrato,
no caso de inexecucgdo total do objeto contratado, podendo ser cumulado
com resciséo contratual,

IV — Em caso de nao regularizacdo da documentacao entregue anexa a nota
fiscal, apds o decurso do prazo concedido pelo CONTRATANTE, o contrato
podera ser rescindido e seré aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre

0 seu valor total.
Paragrafo Terceiro — A multa sera aplicada pelo Presidente do TRT 162 Regido
e podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administracao, retirada da garantia ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Quarto — As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem

quaisquer outras previstas neste contrato, nem a responsabilidade da
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CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE em

consequéncia de inadimplemento de condi¢cOes estabelecidas neste contrato.

Pardgrafo Quinto - A CONTRATADA sera formalmente notificada pelo
CONTRATANTE das sancdes a ela aplicadas.

Paragrafo Sexto — A aplicacdo das penalidades de que trata esta clausula néo

exime a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que Ihes deram causa.

Paragrafo Sétimo - A falha na execucdo do contrato referente ao né&o
recolnimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como ao ndo pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentacao, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicacdo de sancado pecuniaria e da declaracdo de impedimento para

licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo Oitavo — O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, pre-
vistas no instrumento convocatdério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666/1993.

Paradgrafo Nono — As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, da garantia contratual ou cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas

cumulativamente com as demais sangdes previstas neste contrato.

Pardgrafo Dez - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia

prestada, além da perda desta, responderd& a CONTRATADA pela sua
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diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragdo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Onze - As sanc¢des previstas nas alineas a, ¢ e d do Paragrafo
Primeiro poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5

(cinco) dias uteis.

Paragrafo Doze — As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF
e CEIS, e sua aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade

de ampla defesa, na forma da lei.

Paradgrafo Treze — No caso de rescisdo por inadimpléncia, o CONTRATANTE
podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
retirar a nota de empenho no prazo estabelecido no edital, apés comprovada

a habilitacao e feita a negociacgéo.

CLAUSULA DEZOITO - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera prestar garantia contratual, no valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos), seguro-garantia ou

fianca bancéria.

Paragrafo Primeiro — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagfes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéo contratual;
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c) Multas moratérias e punitivas aplicadas & CONTRATADA;
d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A modalidade seguro garantia somente sera aceita se

contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa
Econdmica Federal, em conta especifica, com correcdo monetéaria, em favor

do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Paragrafo Quarto — A fianca bancaria deve trazer disposicido expressa acerca
da regra do Paragrafo Primeiro, que sera garantida em sua totalidade, assim

como o prazo para pagamento em caso de execugao.

Paragrafo Quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo
de penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora, paralelamente as comunicac¢des de solicitacdo de
defesa prévia enviadas a CONTRATADA, bem como as decisdes finais de 12 e

ultima instancia administrativa.

Paragrafo Sexto — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

Pardgrafo Sétimo - A vigéncia da garantia de execucdo do contrato tera
validade durante a execucéo contratual e 3 (trés) meses apds o termino da
vigéncia do contrato, somente sendo liberada ante a comprovacdo de
pagamento, por parte da CONTRATADA, de todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra

até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a

Inrc 174



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL - SECAO DE LICITACOES

PA n° 6888/2016 — PE n° 10/2017

garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas

diretamente pela Administragéo.

Paragrafo Oitavo — Na hipo6tese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou
em parte, para pagamento de qualquer obrigacgéo, inclusive indenizagéo a
terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo
de 10 (dez) dias duteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

CONTRATANTE, contados da data em que for por este notificada.

Paragrafo Nono — Na hipoétese de alteracdo do valor ou prorrogacao do prazo
de vigéncia contratual, a garantia devera ser ajustada a nova situacéo, ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, contados da data dos atos de alteracdo ou

prorrogacao de vigéncia.

Pardgrafo Dez - A ndo observancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o teto de 2% (dois por

cento) do valor contratual.

Pardgrafo Onze - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei 8.666/1993.

Paragrafo Doze - Apdés a execucdo do contrato, sera verificado pelo
CONTRATANTE o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo ou a realocacao dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgado dos

respectivos contratos de trabalho.
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Paragrafo Treze - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na

legislacdo que rege a matéria.

Paradgrafo Quatorze — Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
contratuais;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera

ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DEZENOVE - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia de 12 (meses), contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta)

meses.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do

contrato.

Paragrafo Segundo - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93, a
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
durante a vigéncia do contrato, os acréscimos ou supressodes que se fizerem
necessarias, no limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

atualizado do contrato.
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Pardgrafo Terceiro — O contrato s6 sera considerado com a execugao
concluida quando a contratada comprovar o pagamento de todas as

obrigacdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

CLAUSULA VINTE - DA PRORROGACAO

O contrato podera ser prorrogado, por Termo Aditivo, a cada 12

(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta), quando comprovadamente
vantajoso para a Administracdo, desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente e observados, de forma simultdnea, os requisitos

abaixo enumerados:

1) Se os servigos foram prestados regularmente;

2) Se a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

3) Se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

4) Se a CONTRATADA manifestar, expressamente, interesse na prorrogacgao;
5) Se a CONTRATADA mantiver todas os requisitos de habilitacdo

(regularidade trabalhista, fiscal, previdenciaria e quanto ao FGTS);

6) Se a CONTRATADA nédo sofreu puni¢cbes de natureza pecuniaria que
tenham ultrapassado o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do

contrato.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econbmica para prorrogacao dos
contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a
realizacdo de pesquisa de mercado, quando:

| - Contiver folha de salario em que os reajustes dos itens sejam efetuados
com base em convencgao ou acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de

lei;
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Il - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e materiais
forem efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE.

Pardgrafo Segundo - Com uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias do
término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 3 (trés) dias, contados do

recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagdo do contrato.

Paragrafo Terceiro — Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara,

no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Paragrafo Quarto — A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apdés se manifestar num ou noutro sentido, alegar

arrependimento para reformular a sua deciséo.

Paradgrafo Quinto — Eventual desisténcia da CONTRATADA apés a assinatura
do termo aditivo de prorrogagdo, ou mesmo apis sua expressa manifestacéo
nesse sentido, merecera do CONTRATANTE a devida aplicagdo de

penalidade.

Paragrafo Sexto - O termo aditivo de prorrogacdo sera submetido a
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, em conformidade com o
disposto no paragrafo unico do art. 38 da Lei n°® 8.666/93.

Paradgrafo Sétimo — A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacgao
contratual, que objetiva a obtencéo de precos e condi¢cdes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei
n° 8.666/1993.
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Paradgrafo Oitavo - Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada
prorrogacado serao iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — SLTI/MP

Paragrafo Nono — Caso os valores sejam superiores aos fixados pela SLTI/MP,
caberd negociacdo objetivando a reducdo de precos, de modo a viabilizar

economicamente as prorrogagdes contratuais.

Pardgrafo Dez - Como medida prévia a prorrogagdo contratual, as partes
deverdo realizar negociacdo com vistas a reducdo e/ou eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos

no primeiro ano da contratagéo.

Paragrafo Onze — A Administracdo ndao podera prorrogar o contrato quando:

| - Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Por-
tarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, admitindo-se a
negociacao para reducdo de precos; ou

Il — A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Unido ou do proprio 6rgdo CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos

dessa declaracgéo.

CLAUSULA VINTE E UM - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido a critério do

CONTRATANTE e nas condi¢cdes verificadas nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93.

Paradgrafo Primeiro — O descumprimento das obrigacfes trabalhistas e a ndo
manutenc¢ao, durante toda a execugdo do contrato, das condi¢cbes de
habilitagdo exigidas na licitagdo, conforme previsto no art. 34-A da IN n°

02/2008 da SLTI/MPOG, também sao casos de rescisdo contratual.
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Paragrafo Segundo — A Administracdo podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cbes de
habilitac&o, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou

a incapacidade da empresa de corrigir a situacgao.

Paragrafo Terceiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos de processo administrativo, assegurados o contraditério

e a ampla defesa.

CLASULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, da Secdo Judiciaria no

Maranhdo, nesta cidade de S&o Luis (MA), como competente para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente contrato, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justos e contratados firmam as partes o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um s6 efeito, que

assinam com as testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2017.

JAMES MAGNO ARAUIO FARIAS
Desembargador Presidente
TRT - 162 REGIAO

XXXXXXXKXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX
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TESTEMUNHAS:
1- 2 -
Ident.: Ident.:
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