PODER JUDICIARIO - JSUTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SEGCAO DE LICITAGOES

PA n. 4248/2016 — PE n. 05/2017

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 05/2017
PROCESSO N° 4248/2016

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina  www.trt16.jus.br. ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br., nesta data, copia do instrumento convocatoério
da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2017

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido e essa

empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra ao
Secéao de Licitagbes por meio do e-mail: cpl@trtl6.jus.br.

O nédo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicacdo de
eventuais retificacdes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informactes

adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco cpl@trtl6.jus.br (art.19 do

Decreto n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2017

PROCESSO N° 4248/2016

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 27/04/2017

HORARIO DE BRASILIA: 09:00 horas

LOCAL: www. comprasgovernamentais.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu Pregoeiro designado
pela Portaria GP n° 40, de 19 de janeiro de 2017 e tendo em vista o que consta no Proces-
so Administrativo n° 4248/2016 torna publico que realizara licitagdo, PREGAO ELETRONICO
do tipo menor prec¢o regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto
5.450, de 31.05.2005, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracfes, Instrucdo Normativa n° 02/2008
do SLTI/MPOG e suas alteracaoes, Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90,
Lei complementar n® 123/2006 e Decreto N° 8.538/2015, bem como pelas disposi¢cdes contidas
no presente Edital e o Termo de Referéncia, e demais anexos parte integrante e complementar
do Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao publica, ob-
servardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF, e dessa forma seréo registradas no siste-
ma eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

1-DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos continuados de apoio administrativo com dedicacdo permanente de mé&o de obra na
categoria de Meio Oficial de eletricista, Carregador, com fornecimento de ferramentas e EPI's,
com vistas a atender as necessidades deste Tribunal, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital.

1.2 A adjudicacao sera efetuada por preco global, em lote Gnico, considerando a necessidade da
racionalizacéo dos custos do procedimento administrativo, racionalizando também o emprego de
recursos humanos, que ja é bastante deficitario no quadro de pessoal deste TRT, facilitando o
controle e a fiscalizacdo dos servigos contratados, visando uma maior economia de escala e a
selecdo de uma proposta mais vantajosa para administracdo (TCU no acérdao n°® 1.214/2013-
Plenario), conforme item 1 do Termo de Referéncia.

1.3 Os empregados da pessoa juridica contratada nédo terdao qualquer vinculo empregaticio com
este Tribunal. Cabera a empresa contratada recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclu-
siva responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacoes,
seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solida-
riedade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista (Simula n® 331, do c. TST).

1.4 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto registradas no sistema
comprasgovernamentais e as constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as
tltimas.

2. DA VISTORIA

2.1. E facultada as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execucédo dos
servicos em até um dia antes da data marcada para a abertura do procedimento licitatério, a fim
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de obter subsidios com vista a elaboracdo de suas propostas de precos. A vistoria prévia
constitui condi¢do para auxilio na identificacdo do quantitativo de materiais e equipamentos que
deverdo ser disponibilizados e utilizados durante a execucéo do contrato;

2.2. A vistoria podera ser agendada junto a Coordenadoria de Servicos Gerais, através do
telefone 2109-9344/9345/9346, das 08:00 as 15:00h, de segunda a sexta-feira.

2.3 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes n&do poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢Bes dos locais da prestacdo do servico como justificativa para se
eximirem das obrigacGes assumidas em decorréncia da participacdo neste certame.

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 N&o poderao participar deste PREGAO:

3.1.1 empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéo;

3.1.2 empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o TRT 162 Regi-
ao, durante o prazo da sancéo aplicada;

3.1.3 empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, en-
guanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabili-
tacao;

3.1.4 empresa impedida de licitar e contratar com a Uniéo, durante o prazo da sancao aplicada;

3.1.5 empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razéo do disposto no art.72, § 8°,
V, da Lei n°® 9.605/98;

3.1.6 empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°
8.429/92;

3.1.7 quaisquer interessados enquadrados nas vedacfes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;

3.1.7.1 Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n® 8.666/93 a patrtici-
pacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo
legal figure como socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da lici-
tacdo ou mesmo a atuacao no processo licitatdrio.

3.1.8 sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
3.1.9 empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao judicial, recuperagéo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusado, ciséo, ou incorporacao;

3.1.10 sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndao agem representando
interesse econdémico em comum;

3.1.11. consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;
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3.1.12. cooperativa de mé&o de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.° 12.690, de 19 de ju-
Iho de 2012.

3.1.14 As Pessoas Juridicas constituidas na forma da Lei n° 9.790/99 — Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), ndao poderdo participar deste certame,
conforme entendimento firmado pelo TCU no Acérdao n. 746/2014 — Plenéario, publicado
no DOU, Secéo |, de 03/04/2014.

3.2 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 3/11/2009 e alteracdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.

3.2.1 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apés a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cOpia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao
por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracgtes.

3.2.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacéo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.3 A vedacéo de realizar cessdo ou locacédo de méo de obra, de que trata a condi¢cdo 3.2, n&do
se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispde o art. 18, § 5°H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.4 Como requisito para participacao neste pregao eletronico, o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

3.5 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
o licitante as sancdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico (art.3°, § 1° do Decreto n°® 5.450/2005), no sitio
WWW. comprasgovernamentais.qov.br.
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4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencéo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, 8 2°, do
Decreto n°® 5.450/2005).

4.3 As informacdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio www.
comprasgovernamentais.gov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
gualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n°
5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico (art. 3°, 8 6° do Decreto n°
5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transa¢fes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os
atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13,
inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve
declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo préprio do sistema, que atende os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema comprasgovernamentais (Comprasnet) verificara automaticamente, junto ao
banco de dados da Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas -
MEs e empresas de pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o encerramento
da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sancao prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO
6.1 Apos a divulgacéo do edital no endereco eletrdnico, o licitante devera encaminhar a proposta
de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora marcadas para

abertura da sesséo, quando, entéo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das
propostas;
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6.1.1 As empresas deverdo apresentar suas propostas com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho a qual estéo vinculadas, vigente na data de publicacdo do Aviso de Licitacdo, obser-
vada a categoria profissional objeto deste Edital.

6.1.2 A licitante que apresentar o menor preco, apés encerrada a fase de lances, devera
encaminhar a proposta e planilhas, conforme disposto no item 9 deste Edital.

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nao
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema
comprasgovernamentais (comprasnet) e apenas na data e horario previstos para a abertura, as
propostas tornam-se publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena
de desclassificagéo;

6.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢cdo
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.7 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir
da abertura da sesséo deste certame. As propostas que omitirem o prazo de validade seréo
entendidas como validas pelo periodo aqui estabelecido.

7 DA DIVULGAGAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no predmbulo deste edital, a sessao publica na Internet sera aberta
por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aguela(s) que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 §
2°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.3 A desclassificagcdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3° do Decreto n°
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletrénico,
mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificac@o da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o
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licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24,
caput e 8 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.1.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL do item.
8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada nao podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, 8 2° do Decreto n° 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, 83°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

8.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro (art.24, 84°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance (art.24, 85°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.7 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

8.8 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem
prejuizo dos atos realizados;

8.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
pregao sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no endereco
eletrénico utilizado para divulgacao - www.comprasgovernamentais.qov.br;

8.9 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um a sessenta minutos;

8.9.1 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apés o0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcéo de lances (art.24, 88 6° e 78 do Decreto n° 5.450/2005);

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Encerrada a etapa de lances e apdés o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessao publica serd suspensa para andlise da proposta e
das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento da
sessdo de aceitacdo das propostas e, se for o caso, o envio da documentacdo de habilitacéo,
em data e horario determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar
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as operacbes no sistema eletrénico durante o processo licitatério, conforme estabelecido
subitem 4.7 deste Edital;

9.2 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de precos com as
respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, até as 10h (dez horas) do dia util
seguinte a convocacdo, sob pena de desclassificacdo, preferencialmente através do link
anexar do sistema comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro ou pelo
e-mail: cpl@trtl16.jus.br que serainformado através do chat.

9.3 A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratac@o, contendo a raz&o social da propoponente, CNPJ, endereco, telefones fixos
do escritorio, nome do representante legal para contato, informando ainda o regime de
tributacdo a que esta submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

9.3.1 Planilhas de composi¢do de custos e formacgéo de precos da categoria de méo de obra
envolvida na contratacdo de acordo com o modelo Anexo I-E, acompanhada do Quadro
Resumo dos Valores Unitarios Mensal e Anual dos Servicos em conformidade com o modelo
apresentado no anexo I-D;

9.3.2 Planilha de precos ofertados para os uniformes, ferramentas e equipamentos de
protencéo individual - EPI'S conforme ositens 1.1 e 1.2, do Anexo I-A;

9.3.3 Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP.

9.3.4 Se a proposta remetida n&o estiver devidamente acompanhada das planilhas relacionadas
nositens 1.1 e 1.2, do Anexo I-A, a licitante sera desclassifica e convocada a subsequente;

9.4 As quantidades de uniformes, ferramentas e equipamentos de protencéo individual - EPI'S a
ser cotado pelos licitantes ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas respectivas plani-
Ihas estimativas apresentadas pelo 6rgao licitante;

9.5 Devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicagdo da convencgéao coletiva que serviu
de referéncia para a adogao do piso salarial base da categoria, com o periodo de vigéncia e os
sindicatos de trabalhadores e empregadores envolvidos, quando houver.

9.6 Omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser retificadas pelo licitan-
te, apos solicitagcdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos finais oferta-
dos sofram acréscimo.

9.6.1 Este documento nao integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia destinada
a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

9.6.2 As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xls (EXCEL), e
guando aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser efetuada
pelo Pregoeiro durante a sesséo.

9.6.3 A insercao de formulas, quando do preenchimento das planilhas, € de responsabilidade
do licitante, devendo ser observada a metodologia de céalculo correta para cada item da plani-
Iha, sob pena de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissdes, quando
permitida pelo pregoeiro a realizacéo de ajustes na planilha.
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9.7 O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial da categoria fixado
na convencéao coletiva vigente na data da publicacdo deste Edital.

9.7.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o salario inferior ao piso salarial podera, apés diligéncia, ajustar os salarios no prazo esta-
belecido pelo pregoeiro, desde que néo altere para maior o valor global da proposta. O nédo a-
tendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese de des-
classificacdo da proposta.

9.8 Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

9.9 A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores nao podera acarretar em majoracao
de seu valor global.

9.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisédo de aceitagdo da proposta.

9.11 A sesséo publica sera reiniciada no sitio www. comprasgovernamentais.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensédo, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo publica.

10 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco global, inicia-se as

verificacBes do sistema eletrdnico para a efetivagcdo dos casos de empate;

10.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o
sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs
participantes, fazendo-se a comparacéo entre os valores da 12 colocada, caso esta ndo seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificacéo;

10.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situacbes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
superiores ao Ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006);

10.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente selecionara os itens
com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, em seguida
encaminhara mensagens convocando a ME/EPP que se encontrar na situagéo descrita no item

anterior (empate) para fazer a sua Ultima oferta de preco, obrigatoriamente de valor abaixo da
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primeira colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de precluséo (8
3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais
ME/EPPS participantes na mesma condi¢do, na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

10.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova

classificagdo dos fornecedores para fins de aceitacéo;

10.1.5 N&ao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

10.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situacao descrita no subitem 10.1.1.1, o sistema fara um sorteio
eletrbnico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o

encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Il da Lei Complementar n°® 123/2006);

10.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS

com direito de preferencia para que elas possam exercé-lo mediante manifestacéo no chat.

11 DA NEGOCIAGAO

11.1 Apls a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante
gue tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital (art.24, 88°, do Decreto n°® 5.450/2005);

11.2 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 12.5 o pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

12 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
12.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO, compatibilidade com o valor

de mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e especificacdes
estipuladas no Edital e seus anexos;

[rmf 10
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12.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade
do preco em relagédo ao valor maximo permitido para contratacao.

12.2.1 - Caso se verifique na proposta de menor valor global a ocorréncia de itens com precos
unitarios superiores aos orcados pelo Tribunal no Orcamento Estimativo dos uniformes,
ferramentas e equipamentos de protencéo individual - EPI'S, conforme os itens 1.1 e 1.2, do
Anexo I-A o licitante devera apresentar relatério técnico circunstanciado, justificando a
composicao e os precos unitarios ofertados.

12.2.2 - Caso as justificativas apresentadas ndo sejam acatadas pelo Pregoeiro e equipe de
apoio, o licitante devera adequar sua proposta ao orgcamento-base elaborado pelo Tribunal, sob
pena de desclassificagédo da proposta.

12.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo pregoeiro qual-
quer erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique incompatibilidade entre o valor
final proposto e seu detalhamento, sera indicado o erro ao licitante, devendo a licitante reapre-
sentar a proposta de preco devidamente corrigida e acompanhada de novo detalhamento em
planilhas, a fim de refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo e desde que nédo
haja majoracdo do preco final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG;

12.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo suficiente para a desclassificagcdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofer-
tado e desde que se comprove que o preco € suficiente para arcar com todos 0s custos da con-
tratagcdo, conforme previsto no § 2° do art. 29-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG;

12.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as exigéncias
fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de
precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO;

12.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqiiente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracédo de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;
12.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda
corrente nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que né&o
atenderem a essa determinacéo legal.

12.7 E vedada qualquer indexac&do de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

12.8 Serédo desclassificadas as propostas que:
12.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;
12.8.2 Estejam em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

12.8.3 Apresentem precos finais (apds o lance) superiores ao valor maximo anual estabelecido
no Termo de Referéncia;
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12.8.4 Serdo desclassificadas ainda, as propostas lancadas erroneamente no sistema
comprasgovernamentais (comprasnet) de forma que comprometa a realizacéo deste certame;

12.8.5 Apresentarem prec¢os que sejam manifestamente inexequiveis;

12.8.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta contratacéo;

12.8.5.2 O o6nus da prova de exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

12.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para desclassificagédo
da proposta;

12.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados,
e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd realizada diligéncia para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.( art.29, 85° IN 02/2008);

12.8.6 A Administracdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/93, para efeito de comprovacédo da exequibilidade da proposta do licitante, podendo
adotar, dentre outros, procedimentos de pesquisas de precos em orgdos publicos ou privados.

13 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

13.1 E permitida a comprovacdo da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal e parte da
qualificacdo econbmico-financeira (indices), na forma e condicdes estabelecidas neste Edital,
por meio do cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos
termos do Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE
n® 05, de 21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacao
atualizada e regularizada na propria sessao do Pregéo;

13.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificagdo e analise dos “Documentos de
Habilitacdo” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes do presente Edital;

13.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizacdo deste Sistema, a
verificacdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no SICAF,
assegurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessdo do Pregdo, cujo resultado sera informado as
interessadas, pelo Pregoeiro;

13.2.2 A convocacdo para apresentacdo da documentacdo atualizada, da documentacdo de
comprovacédo de qualificacdo técnica e qualificagcdo econdmica-financeira complementar
sera feita através do sistema comprasgovernamentais (comprasnet), devendo a empresa
encaminhar o documento preferencialmente por meio do link “Anexar” ou pelo emalil
cpl@trtl6.jus.br, até as 10 (dez) horas do dia util seguinte a convocacédo, quando convocado
pelo pregoeiro, através do chat, sob pena de inabilitaco. E aconselhavel que os documentos
estejam “scaneados” antecipadamente;
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13.2.3 Procedida a consulta, sera impressa declaracdo demonstrativa da situacdo da licitante,
gue sera juntada ao processo de licitagao;

13.3 Ainda para efeito de habilitagédo sera verificado se a licitante declarou, em campo préprio do
sistema eletrbnico no sitio do comprasgovernamentais (comprasnet), que a empresa nao
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como
ndo utiliza o trabalho de menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos, conforme exigéncia contida no inciso XXXIII, Art. 7° da CF/88, cc inciso
V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

13.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados,
mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver
reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

13.5 O licitante vencedor que optarem por ndo utilizar o SICAF para fins de verificagdo de seu
cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido, devera encaminhar quando
solicitado pelo pregoeiro através do chat, preferencialmente por meio do link “Anexar” do
sistema comprasgovernamentais (comprasnet) ou pelo email cpl@trt16.jus.br, os documentos
constantes dos itens 13.7, 13.8, 13.9 e 13.10 abaixo relacionados.

13.6 Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da consulta no Sl-
CAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacéo do Recibo de Solicitagdo de Servi-
¢0 — RSS, nos termos do art. 37 da IN SLTI/MPOG n.° 02, de 11/10/2010, ter entregado a do-
cumentacdo a sua Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n.°
8.666/1993.

13.7 HABILITACAO JURIDICA

13.7.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.7.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acBes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar

acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

13.7.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

13.7.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

13.8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.8.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.8.2 A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificacdo de que o
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licitante esta em situacao regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o
caso.

13.8.3 A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo nega-
tiva, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de
1° de maio de 1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro no sitio do TST durante a sesséo publi-
ca.

13.8.4 Seréa aceita a apresentacéo de Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

13.8.5 Havendo alguma restricdo na documentacéo fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, 8 1°, da LC 123/2006);

13.8.5.1 - O pedido de prorrogacédo devera ser protocolado dentro dos cinco dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade.

13.8.5.2 A nédo regularizacdo da documentacgao, no prazo previsto no item 13.8.5, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo (art. 43, 8 2°, da LC

123/2006);
13.9 QUALIFICACAO TECNICA

13.9.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacédo para fins de qualificacéo
técnico-operacional:

13.9.2 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de capacidade técnica ( Modelo Anexo II),
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de servicos terceirizados continuados com fornecimento
de mao de obra;

13.9.3 Comprovacéo por meio de atestados ou contratos que tenha executado servicos de ter-
ceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado- terceirizacdo de méo de obra - por
periodo nédo inferior a 3 (trés) anos.

13.9.4 Seréa aceito o somatério de atestados e/ou declaracfes para comprovagéo da execucao
dos servicos.

13.9.5 Para comprovacédo do periodo de trés anos nado serdo contados as execucfes de forma
concomitante.

13.9.6 O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
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especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

13.9.8 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se hou-
ver sido firmado para serexecutado em prazo inferior.

13.9.9 Caso os atestados de capacidade técnica apresentados ndo contenham todas as infor-
macdes exigidas para a comprovacdo da habilitacdo, a licitante devera disponibilizar todas as
informac6es necessarias a comprovacao da legitimidade dos respectivos documentos, apresen-
tando copia(s) de contrato que deu(ram) suporte a contratacdo, endereco atual da contratante
emitente do atestado e local em que os servigos foram prestados, sempre que solicitado pelo
pregoeiro, com a finalidade de atestar a fidedignidade/autenticidade dos atestados
apresentados.

13.9.10 A licitante devera apresentar também declaracdo de que instalara escritério em Sao
Luis — MA e/ou regidao metropolitana (Raposa, Paco do Lumiar e S&o José de Ribamar), a ser
comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

13.10 - QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

13.10.1 A qualificacdo econdmico-financeira, de que trata o art. 31 da Lei n°® 8.666/93, sera
verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da documentacdo complementar que
comprove a capacidade econdmico-financeira por indices ou outros documentos elencados a
seqguir:

13.10.2 Balanco Patrimonial referente ao ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a 1(um).

13.10.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social (art. 19, XXIV, b, da IN 02/2008, da SLTI/MPOG).

13.10.4 Comprovacao de Patriménio Liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacéo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial do Ultimo exercicio
social exigivel e apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3(irés)
meses da data da apresentacdo da proposta;

13.10.5 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo do ANEXO Ill, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdo da
proposta, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido da licitante que podera ser atualizado na forma
do subitem 13.10.4, observados os seguintes requisitos (art. 19 da IN 06/2013):

13.10.6 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio-DRE, relativa ao Ultimo exercicio social; e

13.10.7 A declaragéo de que trata a subcondicdo 13.10.5, que apresentar diferenca percentual
superior a 10%(dez por cento) para cima ou para baixo, em relagéo a receita bruta discriminada
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na Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE devera estar acompanhada das devidas
justificativas.

13.10.8 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacéo, o Prego-
eiro fixard prazo para a sua a presentagao.

13.10.9 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.10.10 O Pregoeiro somente efetuara a habilitagéo respaldado em parecer emitido por técnico,
com formacéo em contabilidade, pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal, com base na
documentacéo apresentada, atestando que o licitante atende os requisitos exigidos acima para a
habilitagdo econdmica financeira;

13.11 N&o serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

13.12 Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia devidamente autenticada por tabelido de notas ou fotocépias simples
autenticadas por servidor ou ainda publicacdo em Org&o de Imprensa Oficial;

13.13 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, este ter4 validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;

13.14 Se a documentacédo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

13.15 Para fins de habilitacdo, a verificacédo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, 8 4° do Decreto n°® 5.450/2005);

13.16 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro,
deverdo ser remetidos em arquivo Unico no formato PDF, preferencialmente, por meio do
sistema eletrdnico comprasgovernamentais (comprasnet) através do link anexar, que sera
disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o endereco eletrénico cpl@trtrtl16.jus.br, até as 10 (dez)
horas do dia Gtil seguinte a convocacgéo, sob pena de inabilitacéo.

13.17 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certi-
ddes, para verificar as condi¢bes de habilitacdo das licitantes.

13.18 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;

13.19 Na hipotese de a licitante melhor classificada nao ser beneficiaria do direito de preferéncia
e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada, cabendo ao Pregoeiro
examinar a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o
objeto do certame;
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13.20 A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informac6es relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no
sistema eletronico;

14 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

14.1 A adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposi¢do de recurso, caso
contrario, pela Diretora Geral deste TRT;

14.2 Julgados os recursos, a Diretora Geral deste TRT fara a adjudicacao do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitagéo e decidira quanto a contratacao;

14.3 Homologado o resultado da presente licitagcdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo da Nota de
Empenho e do Termo de Contrato.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas para execucao do objeto deste pregdo correrdo a conta do Programa —
107713 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa 3.3.90.37 —
Locagdo de méo de obra, Subitem — 0017 — Apoio Administrativo, Tecnico Operacional,
consignada na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2017.

16 — DO CONTRATO

16.1 A Administracao deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s), durante
0 prazo de validade da proposta apresentada no certame para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital;

16.1.1 O prazo de convocacédo estabelecido no subitem acima, podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que o-
corra motivo justificado e aceito pela Administracéo;

16.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual prestada, para pagamento das
verbas recisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo, que somente sera liberada com
comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias, sem prejuizo das sanc¢bes
cabiveis, conforme previsto nos arts. 19, XIX, k, e 19-A, IV da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,
com alteracdes posteriores;

16.1.3 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme previsto no art. 19-A,
V da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracdes posteriores;

16.1.4 — A contratada devera abrir a conta depdsito vinculada, exclusivamente no Banco do
Brasil e autorizar a contratante realizar os depositos, descontando da fatura os valores referen-
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tes as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa e as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
sobre férias, conforme demais condicoes estabelecidas no item 19 do Termo de Referéncia.

16.2 A contratada devera iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias U-
teis, contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato;

16.3 O contrato tera a duracdo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, podendo
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ter-
mos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93, observadas demais condi¢Bes estabelecida no Termo
de Referéncia e Termo de Contrato;

16.4 A prorrogacao do contrato sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de merca-
do ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando
assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracao;

16.4.1 Nas eventuais prorrogagcfes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortiza-
dos no primeiro ano de contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a renovacao,
conforme previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/20009;

16.5 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes con-
dicdes:

16.5.1 se descumprir as obrigacfes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execucéo do
contrato, as condi¢bes de habilitacdo exigidas na licitacdo, conforme previsto no art. 34-A da IN
n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;

16.5.1.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

16.5.2 Pela subcontratagéo total ou parcial do objeto desta licitacdo, consoante inciso VI, do art.
78, da Lei 8.666/93.

16.6 A execucao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o paga-
mento de todas as obrigac6es trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

16.7 Os casos de rescisédo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, as-
segurado o contraditério e ampla defesa;

16.8 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste
certame, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de dire¢cdo e assessoramento ou de
juizes e desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo
3° da Resolucdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

17 DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do
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contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia contratual correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

17.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato contrato e do ndao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

17.2.2 Prejuizos causados a Administracao ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucédo do contrato.

17.2.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada;

17.2.4 Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

17.3 A modalidade — seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 17.2.

17.3.1 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica, com corregcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiéo.

17.3.2 - A fianca bancaria — deve trazer disposicdo expressa da regra do item 17.2 que sera
garantido na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execucao.

17.4 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a FIS-
CALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralela-
mente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como
as decis0es finais de 12 e dltima instancia administrativa.

17.5 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo ins-
taurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CON-
TRATADA.

17.6 A vigéncia da garantia de execucao do contrato, na modalidade escolhida, tera validade
durante a execucgao contratual e podera ser estendida até 3 meses apds o termino de vigéncia
e, somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias, trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

17.7 Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a
respectiva reposicdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada
pelo Contratante;

17.7.1 A hipétese de alteracdo do valor contratual, ou prorrogacdo de vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de
alteracao ou prorrogacéo de vigéncia.

17.7.2 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

17.7.3 Atraso superior a 25 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.
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17.8 Apos a execucgdo do contrato, sera verificado pela contratante o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

17.9 Sera considerada extinta a garantia:

17.10 com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

17.11 no prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

18 OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Prestar os servicos licitados em estrita conformidade com as condi¢gbes estabelecidas no
Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados acompanhada da
documentacéo elencada no subitem 16 do Termo de Referéncia (anexo |)e as abaixo citadas.
19.3 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos e juntamente com a
Nota Fiscal para pagamento mensal ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos se-
guintes documentos, para todas as categorias:

19.3.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social

19.3.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo

19.3.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Muni-
cipal do domicilio ou sede do contratado;

19.3.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

19.3.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

19.4 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administra-
¢do, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua apresentacao.

19.5 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apura-
cdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacéo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365
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EM =1x N x VP, onde: | = indice de atualizacao financeira; TX = Percentual da taxa de juros de
mora anual; EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o paga-
mento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

19.6 A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer
guando o contratado:

19.6.1 nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

19.6.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.7 Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 132 salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada serdo retidos e
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica — bloqueada para
movimentacdo- aberta em nome da CONTRATADA, que somente serdo liberados por ordem da
CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, conforme as
demais condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia (subitem 19) e inciso |, do art. 19-A da
IN n°® 02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracdes posteriores.

20 DA REPACTUAGAO

20.1 — As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e Minuta do Contrato, anexos a este Edital.

21 INSTRUGOES E NORMAS PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL E PEDIDO DE ESCLA-
RECIMENTOS

21.1 Em até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao eletronico.

21.1.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracéo do
Termo de Referéncia e Nucleo da Assessoria Juridico, decidir sobre a impugnacao no
prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.

21.2 Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusi-
vamente por meio eletrénico via Internet (e-mail), para o endereco indicado na folha de rosto.

21.3 A formulacéo da proposta, sem impugnagéo tempestiva ao edital, implica a plena aceitacao
pelos interessados das condi¢des nela estabelecidas.

22 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
22.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma

imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
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guando Ihe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razées de recurso, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razbes em
igual prazo, que comecara a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n°
5.450/2005);

22.2 A falta de manifestacédo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer,
nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, 81°, do Decreto
n° 5.450/2005);

22.2.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
gue a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a deci-
sao;

22.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intencao de
recurso do licitante;

22.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento (art.26, 82°, do Decreto n° 5.450/2005);

22.5 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferird decisao definitiva antes da
homologacéo do procedimento;

22.6 Os registros das razfes do recurso e das contra-razbes serdo realizados em campos
especificos no proprio sistema;

22.7 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do
registro das razdes do recurso;

22.8 As decisbes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico
do sistema;

22.9 Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerao com vista franqueada aos
interessados, que deverdo solicita-la pelo e-mail cpl@trtl6.jus.br.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n° 5450/2005,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla

defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratacdo, a Contratada que:

a) Nao celebrar o contrato;
b) Apresentar documentacéo falsa;

c) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
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d) Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) Fizer declaracéo falsa;

g) Cometer fraude fiscal.

23.2 Por inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa a CONTRATADA podera
ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com o
TRT — 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base na condi¢do anterior.

23.3 - No caso de atraso para inicio da execucéo do objeto, as multas aplicadas seréo de:

23.3.1 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucédo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apoés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca.

23.3.3 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio
da execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior.

23.3.3 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total
da obrigacéo assumida.

23.3 Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execucdo contratual, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, o contrato poderda ser
rescindido.

23.4 Além das sancdes elencadas nos itens acima, poderdo ainda ser palicadas a
contratada as sang¢fes por atos praticados no decorrer da execucdo contratatual previstas
no Termo de Referéncia e Termo de Contrato.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1 Ap6s a declaracao da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifestacao das licitan-

tes quanto a intencédo de interposicao de recurso, o procedimento licitatério sera submetido a
Diretora-Geral, para homologacéo;
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24.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagdo podera ser:

24.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e sufi-
ciente para justificar tal conduta;

24.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante pare-
cer escrito e devidamente fundamentado;

24.2.3 As licitantes néo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagéo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento do contrato.

24.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologacéo pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

24.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacao
em vigor;

245 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a in-
cluséo posterior de informacéo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins
de classificagcdo e habilitacéo.

24.6 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridi-
ca, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo (art.26, 8§ 3° do Decreto n°
5.450/2005).

24.6.1 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.

24.7 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relacéo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

24.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo (art.5°, § Unico, do Decreto n°
5.450/2005);

24.9 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitacdo séo
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documen-
to e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

24.10 Outras informacfes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a comple-

mentacdo das especificacdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Seicdo de Licitacbes
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Bairro
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Areinha, Cep: 65030-015, Sdo Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379, nos dias Uteis,
no horario das 8 as 15 h ou via e-mail através do endereco eletrdnico cpl@trt16.jus.br;

24.11 Os proponentes assumem todos o0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT ndo ser4d, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério;

24.12 Os proponentes sado responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo;

24.13 Ap6s apresentacdo da proposta, ndo caberda desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

24.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

24.15 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderédo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais > pregdes > pregdo
eletrénico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail: comprasgovernamentais
@planejamento.gov.br;

24.16 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasgovernamentais.gov.br

24.17 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

24.1 - Anexo | — TERMO DE REFERENCIA

24.2 — Anexo I-A ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO E PRECO DE UNIFORMES,
FERRAMENTAS , EPIS, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

24.3 — Anexo | — B — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE MAO DE OBRA
24.4 Anexo I-C - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

24.5 - Anexo I-D — QUADRO RESUMO DE VALORES

24.6 - Anexo I-E — MODELO DE PLANILHA

24.7 — Anexo Il - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

24.8 — Anexo Ill - DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

24.9 — Anexo IV - MINUTA DE CONTRATO

Sao Luis, 20 de marco de 2017.
Raimundo Nonato Monteiro Filho

Pregoeiro Oficial

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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Natal Rodrigues Chagas
Equipe de Apoio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1-0OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo com dedicacdo permanente de méo de obra na categoria de Meio Oficial de
eletricista, Carregador, com fornecimento de ferramentas e EPI's , com vistas a atender as
necessidades deste Tribunal, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

A adjudicacédo sera feita por preco global, em lote Unico, considerando a necessidade da
racionalizacéo dos custos do procedimento administrativo, racionalizando também o emprego de
recursos humanos, que ja é bastante deficitario no quadro de pessoal deste TRT, facilitando o
controle e a fiscalizacdo dos servigos contratados, visando uma maior economia de escala e a
selecdo de uma proposta mais vantajosa para administracdo (TCU no acérdéo n°® 1.214/2013-
Plenario).

2 — JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

Considerando a grande demanda de servicos de eletricidade nos prédios deste TRT, tanto
nas Varas do Trabalho do interior quanto na capital do Estado, e diante da complexidade de
manter constantemente em pleno funcionamento os sistemas elétricos que alimentam os
inlmeros equipamentos utilizados nos setores deste Tribunal, incluindo as subestacbes que
recebem energia da concessionaria em alta tenséo e as deriva¢cfes dos circuitos de distribuicdo
gue alimentam todos os setores das unidades de servigcos dos prédios deste Tribunal;

Considerando que toda responsabilidade da manutencédo deste sistema recai sobre os dois
Artifices de Eletricidade do quadro de pessoal desta Corte e em razdo da necessidade de formar
uma equipe capacitada para fazer toda manutencéo elétrica e telefébnica dos prédios, assim
como todos os equipamentos elétricos e eletrbnicos existentes no acervo deste Tribunal;

Considerando que o Ministério do Trabalho e Emprego normatizou, através da NR 10, os
procedimentos de seguranca e salde no trabalho, no caso especifico de instalacdes e servigcos
em eletricidade, quando dispés no item 10.7.3 o seguinte: “Os servicos em instalac@es
elétricas energizadas em Alta Tensdo bem como aqueles executados nos Sistemas
Elétricos de Poténcia — SEP, ndo podem ser realizados individualmente.”

Considerando que esta Corte dispée de uma equipe composta de dois Artifices de
Eletricidade, que trabalham em horarios alternados e, quando ha necessidade de realizacao de
servicos na subestacao (Alta Tensao 13.8 KVA) ou nos circuitos de poténcia (Tensao de 220
Volts ou 380 Volts), normalmente somente um artifice faz o reparo, o que, além de dificultar a
realizacdo do servico, coloca o profissional em risco de acidente de trabalho,

Faz-se necessario iniciar os procedimentos para contratacdo de 03 (trés) MEIO OFICIAL
de eletricista por meio de empresa, para maximizar as execuc¢des dos servicos de manutencéo
do sistema elétrico deste Tribunal, nos moldes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Vale ressaltar que a contratacdo dos auxiliares de eletricistas € feita na categoria disposta
na CCT (Convencéo Coletiva de Trabalho) como Meio Oficial conforme descricdo das funcbes
na CCT. Essa exigéncia decorre da necessidade de ter um profissional com conhecimentos
técnicos adquiridos em cursos de especializacdo e que atenda aos padrbes da NR 10,
sobretudo diante da necessidade de conhecimentos técnicos de normas de seguranca do
trabalho para exercer tarefas em areas de risco.
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A contratacdo dos CARREGADORES justifica-se pela necessidade continua de
deslocamento de cargas, volumes e bens permanentes da Secdo de Almoxarifado e
Coordenadoria de Material e Logistica para as diversas unidades do Tribunal, bem como entre
estas unidades, visando atender toda a demanda para esta atividade, de forma eficaz e
eficiente.

E importante ressaltar que o 6rgdo ndo dispde dessas categorias funcionais, cujas
atribuicbes coincidam com os objetos a serem contratados. Assim sendo, para preenchimento
da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizacdo dos
servicos, encontrando amparo legal no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, e na Instrucéo
Normativa MPOG n° 02 de 30/04/2008 e suas atualizagdes.

Os servicos a serem contratados sdo servicos de apoio operacional considerado
essenciais para o desenvolvimento das atividades jurisdicionais.

A atividade a ser contratada ndo constitui misséo institucional do 6rgao.

Para que ndo haja descontinuidade da execuc¢do do servico considerado essencial para o
desenvolvimento da atividade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido necessario se faz
a contratagdo do servico de forma continuada.

Os servicos supramencionados estao alinhados ao Plano Estratégico 2015-2020 deste
Tribunal (aprovado pela Portaria GP n° 1254/2014) e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
2016-2021 do TRT 16 (Portaria GP n° 1187/2015), sobretudo no tocante aos objetivos
estratégicos n° 4 (Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT; n°® 5 (Assegurar
produtividade na prestacao jurisdicional e n° 12 (Aperfeicoar a gestdo de custos).

A integracdo da prestacdo de servicos com o fornecimento das ferramentas é a solugéo
mais adequada, em face do emprego na atividade contratada.

Com a contratacdo destes servicos pretende-se atender a demanda prontamente e com
eficiéncia.

3 - FUNDAMENTO LEGAL

A presente licitacdo esta fundamentada na forma da Lei 10.520/2002, do Decreto
5.450/2005, Decreto 2.271/1997, Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, IN n°® 2/2008,
do Min. do Planejamento Orcamento e Gestdo e suas alteragdes, subsidiariamente, da Lei
8.666/1993 e suas alteracbes e, outras normas aplicaveis ao objeto deste certame.

Os servicos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagbes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do 8§ 1° do art. 2° do Decreto n°
5.450/2005.

4 — CONDIGCOES GERAIS DOS SERVICOS

4.1 — Contratacdo: carga horaria e quantidades de postos alocados em regime de dedicacao
exclusiva, abaixo discriminados:

Meio Oficial de eletricista e Carregador:

Servigcos Cébdigo CBO | Turno Carga horaria NUmero de
semanal Postos

Meio Oficial de | 7156-15 Diurno 44 h 03

eletricista

Carregador 7832-10 Diurno 44h 03

[rmf
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4.2 - Grau de Escolaridade e Qualificacéo técnica do profissional (minimo exigido)

Para Meio Oficial de eletricista:
* Nivel Médio ou equivalente

» Possuir curso profissionalizante na area de eletricidade predial, industrial ou
equivalente comprovada por certificado, tendo conhecimento de ferramentas,
materiais e componentes elétricos, equipamentos de leitura e medi¢éo de unidades
elétricas, conhecimentos de procedimentos de seguranca para realizacdo das
atividades no desempenho dos servigos. Possuir curso de NR -10,normas de
seguranca.

Para Carregador:
¢ Ensino fundamental completo (antigo 1° grau) ou equivalente

4.3 - As ferramentas e/ou Equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos sdo os
relacionados no Anexo | — A e os custos decorrentes da aquisicdo sdo de responsabilidade da
contratada.

4.4 - Convencgéo Coletiva de Trabalho (base do orgamento)

Para Meio Oficial de eletricista:

Sindicato dos trabalhadores na industria da construcéo pesada - CNPJ 06.300.875. /0001-95 e
Sindicato das Industrias da Construcao Civil - CNPJ 05.644.315/0001-95

Vigéncia: 31 de outubro de 2017

Data base: 1° de novembro

Para Carregador:

Sindicato Laboral e Patronal de Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado do Maranh&o
Vigéncia: 01/01/2016

Data base: 1° de janeiro

4.5 - Local e horario de execucédo dos servigos:

4.5.1 - Os servicos serdo executados no Edificio Sede e Foro Astolfo Serra, ambos situados na
Av. Vitorino Freire— Areinha — Sao Luis -MA, ou outro a ser designado pelo Tribunal, sendo para
as categorias de Meio Oficial de Eletricista sempre na Regido Metropolitana de Séo Luis.

4.5.2 - Os servicos de carregador serdo prestados na mesma localidade citada acima, conforme
a demanda com a possibilidade de realizar viagens.

4.5.3 - As viagens serdo realizadas para as localidades em que o Tribunal possui Varas do
Trabalho para entrega de materiais. Previsdo esta consignada na planilha de custos e formagéo
de precos — diarias e passagens — que serdo pagas quando for realizado o efetivo deslocamento
com pernoite.
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4.5.4 - A contratada deve estabelecer sistema de compensacéo de jornada para utilizagdo das
horas excedentes nos eventos que ultrapassarem o horario normal de expediente ou
necessidade de prestacéo de servico aos sabados para as categorias e Meio Oficial Eletricista e
Carregador.

455 - A prestacdo dos servicos de natureza continuada de Meio Oficial de Eletricista,
CARREGADOR sera desenvolvida no horario de funcionamento do Tribunal ou
excepcionalmente outro horario a ser estabelecido, entretanto ndo excedendo as 22 horas.

4.6 — DO RECESSO FORENSE

4.6.1 - Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro do ano subseqliente poderdao ocorrer reducao da carga horaria, em razdo do nao
funcionamento de areas do Tribunal, indicadas em Ato préprio.

4..6.2 - Considerando a reducdo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo
com os gestores do contrato da categoria de MEIO OFICIAL DE ELETRICIDADE, conceder
férias a seus funcionarios, no todo ou em parte. Considerando a demanda e necessidade de
aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho 0 mesmo nao podera
ocorrer para os postos de CARREGADORES.

4.7 — VALOR ESTIMADO — 1° ANO VIGENCIA CONTRATUAL:
No quadro abaixo, sdo representados os valores totalizados, mensal e anual, estimados da

contratacdo dos servicos de que trata o presente termo de referéncia e demonstrados
analiticamente no Anexo | - C

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

. Mensal: R$ R$ 20.414,99 (vinte mil, quatrocentos e quatorze reais e noventa e nove

centavos)

. Anual: R$ R$ 244.979,84 (duzentos e quarenta e quatro mil, novecentos e setenta e nove

reais e oitenta e quatro centavos).

EMPREITADA:

[rmf

( ) Preco Global
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Valor unitério Valor total Valor total Numero
item Servicos Homem/més mensal anual de
(R$) (R$) (R$) postos
Meio Oficial
1 Eletricista R$ 3.630,67 R$ 10.892,01 R$ 130.704,12 3
2 Carregador R$ 2.642,07 R$ 7.926,21 R$ 95.114,52 3
A - Valor total (1+2) R$ 18.818,22 R$ 225.818,64
EE e eu e el R$ 532,25 R$ 1.596,77 R$ 19.161,20
(diarias) ’ ’ ’ T
VALOR GLOBAL DO
CONTRATO (A+B) R$ 20.414,99 R$ 244.979,84

( x ) Preco Unitario
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ADJUDICACAO DO OBIETO: ( x) menor preco global anual

5 — UNIDADE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO

Meio Oficial de eletricista: Coordenadoria de Servicos Gerais/ Setor de Eletricidade;
Carregador: Coordenadoria de Material e Logistica

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 A lei orcamentaria Anual n® 13.225, de 15 de janeiro de 2016, consignou para o exercicio de
2016, dotacdo orcamentaria para enquadramento da despesa, objeto do presente Termo de
Referéncia:

ACAO 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orcamentario — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Grupo de despesa: 03 — Outras Despesas Correntes

Natureza de despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de méo de obra

7 - DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 - A elaboracdo da proposta devera obedecer ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e
especificidades deste Termo de Referéncia, consignando obrigatoriamente e expressamente o
detalhamento, em planilha de custo, de todos os elementos que formardo o preco final do
servico proposto.

7.2 - Na proposta de precos devera constar obrigatoriamente:

a) Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatorio;

b) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de precos estabelecido no instrumento convocatorio;

¢) a indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgfes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual;

e) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacéo.

7.3 A planilha de custos e formacéo de precos devera ser apresentada e sera analisada apés a
fase de lances, referente a proposta do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se possi-
vel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majora-
¢éo do preco proposto.

7.4 - O julgamento da proposta sera 0 menor preco avaliado pelo preco global, atendidas as
exigéncias editalicias.
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7.5 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamen-
to dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocor-
rer algum dos eventos abaixo:

| - alteracéo do projeto ou especificacdes, pela Administracao;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condi¢des de execucdo do contrato;

Il - interrupcéo da execucéo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela
Lei;

V - impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Ad-
ministracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos pa-
gamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucdo do
contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

7.6 - Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacéo contratual.

7.7 - Deve ser observado ainda os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores provido com o quantitativo de vale transporte.

7.8 — DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.8.1 - Seréo desclassificadas as propostas que:

| - contenham vicios ou ilegalidades;

Il - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo Tribunal;

Il - apresentarem prec¢os que sejam manifestamente inexequiveis; e

IV - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao preco.

7.8.2 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassifica-

¢éo da proposta.

7.8.3 — Consideram-se pre¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.
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7.8.4 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n°® 8.666/93, para efeito de comprovagéo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, 0s seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacodes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificac@o de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

Il - levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministé-
rio da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em o6rgdos publicos ou empresas privadas;

VI - verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

VIl - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

XIl - andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

XIIl - demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

7.8.5 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exeqibi-
lidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que funda-
mentam a suspeita.

7.8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacédo, sera obrigatéria a reali-
zacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequiibilidade da proposta.

7.8.7 - A analise da exequibilidade de precos nos servigcos continuados com dedicacéo exclusiva
da mao de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e forma-
cdo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacéo a sua proposta final de preco.

7.8.8 - Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofer-
tado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contra-
tacdo

8 - DA HABILITACAO

A Contratada devera apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros exigidos no
Edital do Pregéo:

8.1 — QUALIFICACAO TECNICA:

As licitantes deverao apresentar a seguinte documentacao para fins de qualificacdo técnica:
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8.1.1 —Apresentar atestados ou declaracdes de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de servigcos
terceirizados continuados com fornecimento de méo de obra.

8.1.2 - Comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado- terceirizacdo de mao de obra - por periodo nao inferior a 3
(trés) anos; e

Serd aceito o somatério de atestados para comprovagdo da execucdo de servicos. Para
comprovacdo do periodo de trés anos ndo serdo contados as execugdes de forma
concomitante.

A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia(s) de contrato que
deu(ram) suporte(s) a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que os servigcos
foram prestados.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

8.1.3 — Declaracdo de que o licitante instalara escritério em Sao Luis e/ou regido metropolitana
(Raposa, Paco do Lumiar, Sdo José de Ribamar). A comprovacao sera feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8.2- QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA (Minuta — Parecer Setor de
Assessoramento Contabil)

8.2.1 - Apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao Ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um) obtidos pela aplicacédo das seguintes formulas:

LG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social;

8.2.3 - Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracées contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
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balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;

8.2.4 - Declaracgéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo lll, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administra-
¢do Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é su-
perior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item an-
terior, observados os seguintes requisitos:

a). a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao Ultimo exercicio social; e

b). caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Re-
sultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas; e

8.2.5 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9 VISTORIA

9.1 - A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o Ultimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de inteirar-se
das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto
a Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98)2109-9344 ou (98) 2109-9345.

9.2 — Tendo em vista a faculdade da realizacdo de vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

10 — DIREITO DE PREFERENCIA — LEI COMPLEMENTAR 123/2006

10.1 - Havera tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e empresas de pe-
gueno porte que serdo observados na licitagdo, conforme previsto na Lei Complementar n°® 123,
de 2006 e no Decreto n°® 8.538/2015 cujas regras seguem no Edital.

10.2 - A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da
condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecées previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

11 ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRATO
11.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

assinatura, podendo, por matuo acordo entre as partes, sua execucao se estender, por iguais
e sucessivos periodos, limitados a 60(sessenta) meses.
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11.2 - A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante o
prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento

da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des prevista neste Termo.

11.2.1 - O prazo de convocacgao estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

11.3 - A contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado.

11.4 - No momento da assinatura do contrato a adjudicataria devera:

a) Autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia de execuc¢do do
contrato.

b) Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos;

¢) comprovar, na forma da Resolugcdo CNJ n° 156/2012, e durante toda execuc¢do do contrato,
nao ter entre seus empregados colocados para prestar servico no Contratante para o exercicio
de funcdes de chefia, pessoas que tenham praticado atos causadores de perda do cargo ou
emprego publico; sido excluidas do exercicio da profissao, por decisédo sancionatoria judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de
cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente; sido condenadas em
decisdo com transito em julgado ou proferida por érgéo jurisdicional colegiado, nos casos de
atos de improbidade administrativa e crimes:

| - Contra a administracéo publica;

Il - Contra a incolumidade publica;

[l - Contra a fé publica;

IV - Hediondos;

V - Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

VI - De reducéo de pessoa a condi¢cédo analoga a de escravo;

VIl - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIl - De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

d) Comprovar, ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cfes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004, na forma da Resolucdo CSJT n° 103/2012;

e) Comprovar, ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdbdigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencodes da OIT n°s 29 e 105, na forma da Resolugéo CSJT n° 103/2012;

12 - DO CONTRATO
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12.1 - A contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado.

12.2 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condi¢ao
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo apresentar cépia do oficio, enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessédo de mao de obra, até o Ultimo
dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do contrato.

12.3 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em Séao Luis;

12.4 — A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

12.5 - A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacado dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

12.6 - A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

12.7 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificacdo da contratante para com-
provacédo ou apresentacdo dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e
Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincu-
le a movimentacéo dos valores depositados a autorizagéo do Tribunal,

13 — DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

13.1 — A contratada devera prestar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data
de assinatura do termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgéo
Contratante, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos),
seguro-garantia ou fianga bancaria.

13.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b - Prejuizos causados a Administracédo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato.

¢ - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;

d -Obrigac6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

13.3 - A modalidade — seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 13.2.
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13.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em
conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiéo.

13,5 - A fianca bancaria — deve trazer disposicdo expressa da regra do item 13.2 que sera
garantido na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execucéo.

13.6 - Quando da abertura de processos para eventual aplicagéo de penalidade, a FIS-
CALIZACAO do contrato devera comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralela-
mente as comunicagfes de solicitagdo de defesa prévia & CONTRATADA, bem como
as decis0es finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

13.7 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo ins-
taurado pelo Tribunal com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes & CON-
TRATADA.

13.8 - A vigéncia da garantia de execucao do contrato, na modalidade escolhida, tera validade
durante a execucgao contratual e podera ser estendida até 3 meses apds o termino de vigéncia
e, somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias, trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

13.9 - Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de
qualquer obrigacéo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada
pelo Contratante;

13.10- A hipotese de alteracdo do valor contratual, ou prorrogacdo de vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacédo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de
alteracao ou prorrogacéo de vigéncia.

13.11- A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

13.12- Atraso superior a 25 dias autoriza a Administragédo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

13.13 - ApOs a execucgdo do contrato, sera verificado pela contratante o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

13.14 - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizagédo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
nado comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da
comunicacao.

14 — FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

14.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato de servigos terceirizado de
natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos destinados a verificacdo de
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada e de seus empregados.

14.2 - A verificacdo de conformidade da prestacédo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidor devidamente designado pelo
Contratante, e pela Gestora de contratos - unidade responsavel pela gestdo contratual,
conforme atribuices designadas em ato préprio.

15 — UNIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1 As Unidades responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato serda o Setor de
Eletricidade para a funcdo de Meio Oficial de eletricidade e a Coordenadoria de Material e
Patrimbnio para a funcdo de Carregador, ambas em conjunto com Contratos Tercerizados,
sendo o segundo responsaveis pela conducédo do processo de repactuacao, quando for o caso,

avaliacdo da necessidade de aditivos contratuais e sugestdo de aplicacdo de penalidades.

15.2 O Fiscal do contrato é responsavel pelo acompanhamento e execucdo dos trabalhos,
gerenciamento de riscos, resolucdo de problemas, recebimento e ateste dos servigos.

16 — DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

16.1 - A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais has contratacfes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre ou-
tras, as seguintes comprovacoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT:

a) no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte docu-
mentacao:

1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis pela execugao dos servicos;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e para execu-
¢do dos servicos, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

b) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
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1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcéo con-
tratante;

2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servi-
¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de tra-
balho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exi-
gidos por lei ou pelo contrato;

c) entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devi-
damente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes con-
tratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empre-
gado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.2 - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

16.3 - Administracdo devera analisar a documentacao no prazo de 30 (trinta) dias apos o rece-
bimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.4 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.5 - A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obri-
gacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

16.6 - Quando da rescisédo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacédo de que os empregados serdo realocados em outra ativida-
de de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

16.6.1 - Até que a contratada comprove o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagao
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
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ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a contratante retera a garantia prestada e os valo-
res das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamen-
to direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

17. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

17.1 - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacédo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados acompanhada da
documentacéo elencada no subitem 16 deste Termo de Referéncia e as abaixo citadas:

a) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos e juntamente com a
Nota Fiscal para pagamento mensal ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos se-
guintes documentos, para todas as categorias:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniédo

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

17.2 - O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administra-
¢do, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua apresentacao.

17.3 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apura-
cdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacéo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde: | = indice de atualizacéo financeira; TX = Percentual da taxa de juros de
mora anual; EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o paga-

mento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

17.4 - A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer
guando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou uti-
liza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18 — DA RETENGCAO NA FONTE E TRIBUTACAO
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18.1 - O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada.

18.2 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo su-
jeitos a retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para
os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Norma-
tiva RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o te-
ma.

19 - CONTINGENCIAMENTO — CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1 Em razéo do disposto na Resolugédo 169/2013 do Conselho Nacional da Justica do Traba-
Iho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga-
¢Oes trabalhistas, por se tratar de servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra:

19.1.1 — As provis@es de encargos trabalhistas relativas as rubricas de Férias, 1/3 constitucional,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos previ-
denciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes sobre a remunera-
¢cdo dos empregados vinculados ao contrato a serem pagas pelo TRT a Contratada para prestar
servicos de forma continua, seréo retidos do pagamento mensal e depositados exclusivamente
no Banco do Brasil a favor da empresa contratada.

19.1.2 — Os percentuais e rubricas a que se refere o contingenciamento sdo os elencados no
guadro abaixo:

Item Percentual Maximo (%)

4.2 - Submoédulo 13° Saléario e Adicional de férias

A - 13° Saléario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11

C - Incidéncia do submddulo 4.1(37,80) sobre 13° salario e

adicional de férias (11,11) 4,20
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicdo do profissional ausente férias

A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias 3,15
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Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

C - Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4.00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 30,99

19.2 As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para a abertura e
manutencdo da conta-depoésito vinculada deverao ser suportadas na taxa de administracdo
constante na proposta comercial da empresa;

19.3 Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada, para a
recomposicdo do saldo da referida conta.

19.4 Os saldos das contas depdésito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

19.5 A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da assinatura do contrato para compro-
vacao ou apresentacao dos documentos bancarios de abertura da conta vinculada e Ter-
mo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagédo do Tribunal;

19.6 O Resgate ou a liberacao dos valores depositados na conta-depdsito vinculada sera reali-
zado mediante previa autorizacao do Contratante e, somente quando da ocorréncia do fato ocor-
rido na vigéncia do contrato e do respectivo pagamento das verbas trabalhistas;

19.7 - Os valores provisionados na conta vinculada somente serdo liberados para o pagamento
das verbas de que trata a tabela acima e nas seguintes condicdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empre-
gados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constitu-
icdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dis-
pensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.8 - Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deveréo ser justi-
ficados pela autoridade competente.

19.9 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéo completa do

contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos traba-
Ihistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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19.10 - Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela administracdo contratante,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o obje-
tivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas traba-
Ihistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

19.11 - A execucgdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pa-
gamento de todas as obrigacdes trabalhistas e verbas rescisorias referente a mao de obra utili-
zada.

20- DA PRORROGAGAO

20.1 - O contrato podera ser prorrogado, por termo aditivo, a cada 12 meses, até o limite de 60
meses, observados, de forma simultinea, os requisitos abaixo enumerados e desde que
autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam :

e se os servicos foram prestados regularmente;

e se a administracdo mantém interesse na realizacéo do servico;

e se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo; e
se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogacao.

e se a contratada ndo sofreu punicdes de natureza pecuniaria que tenha ultrapassado o
limite de 30% do valor total do contrato.

20.2 - A vantajosidade econbmica para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados
estard assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, por conter folha
de salario em que os reajustes dos itens serdo efetuados com base em Convencao, Acordo
Coletivo ou em decorréncia de lei.

20.3 - A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia do contrato, o Contratante expedira
comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés dias contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacéo do contrato.

20.3.1 - Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido tempo, o respectivo

termo aditivo.

20.3.2 - A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apés se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua deciséo.

20.3.3 - Eventual desisténcia da Contratada apos a assinatura do termo aditivo de prorrogacao,
ou mesmo apos sua expressa manifestacéo nesse sentido merecera do Contratante a devida
aplicacédo de penalidade, prevista no instrumento contratual.

20.4 - A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser
promovida mediante celebracdo termo aditivo, o qual sera submetido a aprovacdo da
consultoria juridica do érgéao ou entidade contratante.

20.5 - Nas contratacbes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a

prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencéo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso 1l da Lei n° 8.666, de 1993.

21 — CRITERIOS DE REAJUSTE
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21.1 - Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da contratante, na forma estatuida no
Decreto 2.271, de 1997 e nas disposi¢des aplicaveis da IN 02, de 2008:

21.2- Os precos da méo de obra e insumos decorrentes da méo de obra serdo reajustados em
decorréncia de alteragdes no Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou na
legislacao trabalhista e previdenciaria.

21.3- Sera admitido o reajustamento/repactuacdo os precos do contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contada da data
do(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencédo(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenca(s)
Normativa vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo
de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado ou a indice setorial,
especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta constante do edital.

c) Nos reajustes/repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

d) Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variagdo dos precos, sem prejuizo do
necessario exame, pela administracdo, da pertinéncia das informacées prestadas.

e) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-se na dada da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo;

f) Caso a Contratada ndo solicite tempestivamente o reajuste/repactuacdo dentro dos prazos
fixados nas alineas “b” e “e”, ocorrera a precluséo do direito ao reajuste/repactuacéo.

0) Nas condi¢cdes da alinea “f”, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo soO podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1(um)
ano, contados:

» da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

= do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado.

h) Quando o reajuste/repactuacao se referir aos custos da mao de obra sera precedida de
solicitacio da CONTRATADA, que comprovara a variacdo dos custos dos servigcos por
meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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i) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

i) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de planilha de custos e formacao de precos e comprovara o aumento dos precos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se 0s prec¢os praticados no mercado ou
em outros contratos da Administracdo ou por meio de nova planilha com variacdo dos
custos apresentados.

k) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

[) A contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencgdes coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista.

m) Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram.

21.4- Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

e a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da
periodicidade para concessao das repactuacdes subsequentes; ou

e em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando envolver revisao
do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva ou sentenca normativa, contemplar data da vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.5 - Os reajustes/repactuacbes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

22 - DOS CUSTOS NEGOCIADOS E NAO RENOVAVEIS

22.1 - Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doencga, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional ou outros custos
considerados nao renovaveis.

22.2 - Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao.

22.3 - Os novos valores contratuais decorrentes de negociacdes, por considerar custos nao
renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes.

23 - SANCOES
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23.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n° 5450/2005,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratacdo, a Contratada que:

Nao celebrar o contrato;

Apresentar documentacéo falsa;

Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
Falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Fizer declaracédo falsa;

Cometer fraude fiscal.

N

23.2 -Por inexecucdo parcial ou inexecugcdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa a CONTRATADA podera
ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
TRT - 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base na condi¢do anterior.

23.3 - No caso de atraso para inicio da execucéo do objeto, as multas aplicadas seréo de:

23.3.1. (0,5%) cinco décimos por cento ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execucao dos servicgos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ser configurado
inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.3.2. (20%) vinte por cento sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;

23.3.3. (30%) trinta por cento sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigagéo assumida;

23.4 - Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.°c 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo
aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas, a incidéncia e o grau respectivo, indicados
natabelas 1 e 2.

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
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2 0,4% do valor mensal do Contrato

3 0,8% do valor mensal do Contrato

4 1,6% do valor mensal do Contrato

5 3,2% do valor mensal do Contrato

6 6,4% do valor mensal do Contrato

Tabela 2

Item Descricao da infragéo Grau Incidéncia Percentual

de desconto

1 N&o manter a documentacéo de 1 Por item e 0,20%

habilitagdo atualizada; por
ocorréncia

2 Permitir a presenca de empregado 2 Por 0,40%
nao uniformizado ou com uniforme empregado e
manchado, sujo, mal apresentado por dia
e/ou sem cracha;

3 Recusar-se a executar servicos 2 Por servico 0,40%
determinados pela fiscalizagédo e por dia
previstos em contrato;

4 Deixar de substituir empregado que se | 2 Por Empregado | 0,40%
conduza de modo inconveniente e por dia
dentro do prazo estabelecido em
contrato

5 Deixar de fornecer uniformes para 2 Por 0,40%
cada empregado , conforme definido Empregado e
no contrato/Termo de Referéncia por dia

6 Deixar de cumprir os itens do 2 Por item e 0,40%
contrato e seus anexos hao previstos Por
nesta tabela de multas Ocorréncia

7 Deixar de apresentar, quando 2 Por 0,40%
solicitado, documentacao fiscal, ocorréncia
trabalhista e previdenciaria atualizada e por dia
e comprovante de qualificacédo
profissional de quaisquer funcionarios.

8 Provocar dano de carater doloso em 3 Por item e 0,80%
gualquer dos equipamentos utilizados por dia
para a prestacdo do servico;

9 Deixar de zelar pelas instalacdes, 3 Por item e 0,80%
materiais e equipamentos do TRT - por dia
162 Regido, utilizados no servico;

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens | 3 Por item e 0,80%
do contrato e seus anexos ndo por
previstos nesta tabela de multas, ap6s ocorréncia
reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizacdo

11 Executar servicos incompletos, 3 Por ocorréncia | 0,80%
paliativos, substitutivo como por
carater permanente ou deixar de
providenciar recomposicao
complementar

12 Destruir ou danificar documentos ou 4 Por 1,60%
bens moveis por culpa ou dolo de ocorréncia
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seus agentes;

13 Retirar do TRT — 162 Regido 4 Por item e 1,60%
guaisquer equipamentos ou materiais por
de consumo, sem ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel,
14 Deixar de fornecer EPI's 4 Por 1,60%
(Equipamentos de Protecdo empregado e
Individual) aos seus empregados e de por
impor penalidades aqueles que se ocorréncia
negarem a usa-los
15 Deixar de apresentar garantia 4 Por dia 1,60%

contratual no prazo estabelecido no
Termo de Referéncia

16 Retirar funcionarios do servico 5 Por 3,20%
durante o expediente, sem a empregado e
anuéncia prévia do Contratante por dia

17 Deixar de efetuar a reposi¢éo de 5 Por 3,20
funcionarios faltosos empregado e

por dia

18 Utilizar as dependéncias do 5 Por 3,20%
CONTRATANTE para fins diversos do ocorréncia
objeto do contrato;

19 Deixar de entregar os salarios, vales 5 Por 3,20%
transporte e/ou vales-refeicdo nas ocorréncia
datas avencadas e por dia

20 Deixar de substituir os profissionais 5 Por 3,20
ocupantes dos postos de servico, ocorréncia
ausentes por qualquer motivo, em até e por dia
4 (quatro) horas

21 Deixar de creditar mensalmente os 6 Por 6,40%
salarios nas contas bancérias de ocorréncia
todos os empregados, em agéncias e por dia

localizadas nas proximidades do local
da prestacao dos servigos, até o 5° dia
util do més subsequente ao

trabalhado.

22 Manter funcionario sem qualificacdo 6 Por 6,40%
para executar 0s servigos contratados; ocorréncia

23 Suspender ou interromper, total ou 6 Por dia e 6,40%
parcial, salvo motivo de forga maior ou Por unidade de
caso fortuito, os servicos atendimento
contratuais;

24 N&o recolher o FGTS dos empregados | 6 Por empregado | 6,40%
e das contribuicdes sociais e por més

previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do vale-transporte e do
auxilio alimentacao

23.5 - A falha na execucdo do contrato do n&o recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
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23.6 - As multas seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regido, da garantia
contratual ou cobradas diretamente da empresa contratada, amigavel ou judicialmente, e
poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste Termo.

23.7 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

23.8 - As sancdes previstas nos incisos |, Il e IV deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

23.9 - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao devera ser
precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei.

23.10 - Os prazos de adimplemento das obrigagfes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condi¢cBes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacao dilatoria
devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar, considerados injustificados os
atrasos néo precedidos da competente prorrogagao.

23.11 - A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacao das alegacdes, devera ser encaminhada com antecedéncia minima
de dois dias uteis do vencimento do prazo.

23.12 - No caso de rescisao por inadimpléncia, o TRT-162 Regido podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para retirar a nota de empenho no prazo
estabelecido neste edital, apés comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

24. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

24.1 - Atribui¢gbes dos servigos de MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA:

[J Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Eletricistas deste Tribunal, no Prédio
Sede e seus anexos, Arquivo e no Férum Astolfo Serra.

[1 Auxiliar o eletricista na execucdo das tarefas de manutencdo e de executar novas
instalacdes elétricas;

[1 Realizar montagem e desmontagem de andaimes para execucdo dos servicos.

[ Utilizar maquinas (furadeiras, lixadeiras, parafusadeira) e ferramentas manuais, na
condicéo de auxiliar na manutencéo;

[ Auxiliar na execucéo de instalac6es elétricas; execucdo de passagem e colocacdo
de tubulacdo para instalagbes embutidas, em area interna e externa e executar
outras atividades que lhe forem delegadas, relacionados a sua area de atuagao;

[ Auxiliar na execucéo de servicos de manutencéo elétrica corretiva e preventiva em
instalacdes e equipamentos elétricos em geral;

[1 Auxiliar na reparacdo de defeitos em instalacdes, auxiliando na substituicdo de
pecas e fazendo ajustes, conforme especificagcbes e orientacoes;

[ Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;
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[l Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

[l Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

[ Auxiliar nas instalacdes de redes telefénicas e de rede de computacdo e executar
outras atividades correlatas de nivel auxiliar.

24.2 Servicos a serem desenvolvidos pelos CARREGADORES:

1)

1)
1)

V)
V)

Vi)

realizar a movimentacao, transporte, acondicionamento, organizacdo e/ou entrega de
materiais de consumo ou permanentes (mobiliarios, aparelhos, equipamentos, etc.)
no ambito interno e externo deste TRT16;

fazer mudancas internas;

utilizar equipamentos destinados a movimentacdo dos materiais, tais como alcas de
transporte, carros plataforma, paleteiras e similares;

separa, cortar, medir, pesar, embalar, acondicionar e identificar os materiais a serem
entregues as diversas unidades deste TRT;

arrumar, organizar e empilhar os materiais nas estantes dos depositos, sob
supervisdo de servidor deste TRT;

auxiliar no tombamento dos bens permanentes, sob supervisdo de servidor deste
TRT;

As atividades elencadas acima sdo exemplificativas, ndo excluindo outras inerentes a funcéo

24.4 — DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA DOS PROFISSIONAIS

DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS:

[rmf

Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo
contratado, conforme consta das especifica¢des técnicas, a seguir descritas:

Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e
asseado;

Cumprir as normas de seguranga para acesso a todas as dependéncias do TRT16
(Prédio-sede, Arquivo Geral, Foruns Trabalhistas de SLZ e ITZ e Varas do
Trabalho do interior);

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em é&reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

Zelar pela preservacdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencao, quando necessario;
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Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT16 para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

Realizar os servicos com todos os acessoOrios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia elou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranga;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do
Tribunal;

Tratar a todos com urbanidade;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
fiscalizacgéo;

N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagcdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo, como racionalizacdo e economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua.

N&o utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para
ligagdes locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico. Sera deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servi¢cos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado do CONTRATADO.
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24.4 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS:

A metodologia para avaliacdo dos servicos executados terd como base o acompanhamento e
afericdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistira
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos com o resultado alcancado,
observado, ainda, o nivel de qualidade dos servicos, em conformidade com as metas e
parametro estabelecidos, sob pena de ndo aprovacéo, por parte da fiscalizacao.

| - Quantidade de ocorréncias por més - Significa a quantidade de falhas/reclamacées
comunicadas pelos usuarios a Contratada. A quantidade de ocorréncias devera decrescer
mensalmente, sendo que a meta devera ser zero no final do terceiro trimestre do contrato.

Il - Nivel de atendimento - Significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em até
01 (um) dia util em relacdo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no periodo
considerado padréo, a saber:

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01 (um) dia (til;
b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01 (um) dia util;

c) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01 (um) dia util;
d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01 (um) dia util.
25. ENCARGO DAS PARTES
25.1 - DA EMPRESA CONTRATADA

Cabera a empresa contratada, além do fornecimento do posto de trabalho e dos materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execucao dos servigcos o cumprimento das seguintes
obrigacdes, sem prejuizo daquelas previstas nas especificacdes da categoria a ser contratada:

1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela FISCALIZACAO,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo, contendo
informagdes sobre: nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade. . O
preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos
prestados;

1.1 - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execu¢édo do
contrato, relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para
esse fim, o termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execugao do contrato.

2. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

3. Manter sede, filiar ou escritério em Sé&o Luis e/ou regido metropolitana (Raposa, Paco do
Lumiar, S8o José de Ribamar) durante toda execucdo contratual com capacidade
operacional e administrativa para receber e solucionar qualquer demanda da Administracéo,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admisséo e
demissao dos funcionarios.
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Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

Apresentar ao Contratante, antes do inicio do contrato, a relagcdo de empregados que
efetuardo os servicos objeto deste Termo de Referéncia;

Iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste
termo de Referéncia, sem interrupcao, que nao terd em hipétese alguma qualquer relagéo de
emprego com o Contratante;

Controlar o registro de freqliéncia de seus empregados, prestadores de servicos,

Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme
guando nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sexta Regido, Foro Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das atividades
contratadas;

Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servicos, dentre aqueles que
comprovem bons antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e que estiverem com
as suas funcdes profissionais devidamente registradas nas respectivas carteiras de trabalho
(CTPS);

Atender de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitagbes de substituicdo da
mao de obra, entendida como inadequada, cuja permanéncia, atuacdo e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da
reparticao, a técnica ou ao interesse do servico, substituindo-os em até dois dias Uteis apds
receber a notificacdo do contratante;

Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacédo vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condi¢cdo de empregadora;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servigco ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
Contratante;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo da presente contratacdo, originalmente ou vinculada por
prevencgdo, conexado ou continéncia;

Disponibilizar informac¢des/documentos solicitadas pelo fiscal do contrato. A néo
disponibilizacdo das informagfes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestagéo dos servigos até
o 5 ° dia util do més subsequente, via depésito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
por seus empregados ou preposto, durante a execucdo do servico de acordo com o art. 70,
da Lei n.° 8.666/93;

Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servigos objeto do contrato de acordo
com os niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;

Refazer os servicos que, a juizo do fiscal, representante do Contratante, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

. Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer substituicées,

informando os motivos e a duragdo das mesmas;
Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento do empregado
por motivo de férias, indicando o periodo e nominando o substituto;
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Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, licenca ou demisséo, de
forma a evitar a interrupgéo dos servicos;

Efetuar a reposi¢éo da mao de obra nos postos, no prazo maximo de 01 (uma) hora apés a
comunicacao verbal ou escrita em eventual auséncia para que ndo ocorra dano ao servico
prestado, sob pena de glosa na fatura do més correspondente, caso néo haja reposicao;
Manter o funcionamento dos postos de servicos, providenciando imediatamente profissionais
substitutos de pessoal em numero suficiente, devidamente capacitados, treinados,
uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE sempre que
ocorrer férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca médica, demissdo de
profissionais ou qualquer outra situacao similar, dando conhecimento prévio a fiscalizacdo do
CONTRATANTE das alteracbes de empregados a serem efetuadas decorrentes de
substituigBes, exclusbes ou inclusbes, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

Orientar seus empregados nas politicas adotadas pelo Tribunal, inclusive a politica de
sustentabilidade evitando, entre outros, o uso de papéis, copos descartaveis, destinacdo
adequada dos residuos, etc;

Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da prestacéo
do servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas e o local. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

Fornecer ferramentas e equipamentos e EPIS necessarios ao desempenho da atividade
envolvida, de acordo com o rol apresentado pelo Contratante, observada a categoria
profissional, quantitativo e especificagcbes constantes do Anexo | - A deste Termo de
Referéncia;

Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de forma
a nado ser confundido com similares de propriedade do Contratante, apresentando, ainda, a
relagéo deles ao fiscal do contrato;

Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas
condicdes de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas aqueles que
apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletro-eletrénicos devem
ser dotados de sistema de protecédo de modo a evitar danos na rede elétrica;

Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades que
possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom andamento das atividades do
Contratante;

Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6° da
Instrucdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relagdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto da futura contratacdo (Resolucéo
103 do CSJT);

Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento em
saude e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de acidentes, observada a carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Elaborar e implementar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA, de acordo
com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO de
acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
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Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servigco ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
Contratante;

Responder civil e plenamente por qualquer descumprimento das disposicdes legais,
inclusive por acidentes decorrentes da sua agdo ou omissdo, que ocorram durante a
realizacdo dos servicos, objeto deste contrato;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo da presente contratacdo, originalmente ou vinculada por
prevencgdo, conexao ou continéncia;

Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
por seus empregados ou preposto, durante a execucdo do servico de acordo com o art. 70,
da Lei n.° 8.666/93;

Manter-se, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, e todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei n°. 8.666/93 e
suas alteracbes, para comprovacao sempre que for necessario;

Comprovar a formacgédo técnica especifica da mao de obra oferecida para funcédo de Meio
Oficial de Eletricidade, por meio de Certificado de Curso profissionalizante na area de
eletricidade predial, industrial ou equivalente e curso de NR -10, normas de seguranca,
comprovados por certificado , sempre que solicitado;

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93,;

Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na
selecéo de pessoal no quadro da empresa;

Promover curso de educacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer
despesas relacionadas a execuc¢ao do contrato;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, cartdo cidadado ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por Orgdo/entidade federal responsavel(itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do Acérdao
1214/2013 e art. 19 da IN 6);

Providenciar no prazo de 60(sessenta ) dias, a contar do inicio da prestagédo dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacdes Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5.1 e 9.1.5.2 do Acérddo 1214/13 e
art.19 da IN 6);

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agencia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos(item 9.1.18 do Acérdao
1214/13 e art19 da IN6);

Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir inscricao
no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas
as de escravo (instituido pela Port. N° 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma
da Resolucdo CSJT n° 103/2012;

Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao ter sido
condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo
de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da CF de 1988; do art. 149. do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 e das Convengdes da OIT n° 29 e 105, na forma da Resolugcdo CSJT n°
103/2012;
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Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para a presente contratacéo
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo contratual, quando a
contratagdo abranger mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, na forma da Resolucéo
CSJT n° 131/2013.
Manter durante a execugdo contratual a inexisténcia de ter entre seus empregados
colocados para prestar servico no Contratante para o exercicio de fungbes de chefia,
pessoas que tenham praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico; sido
excluidas do exercicio da profissao, por decisédo sancionatéria judicial ou administrativa do
orgédo profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por deciséo irrecorrivel do érgdo competente; sido condenadas em deciséo
com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado, nos casos de atos de
improbidade administrativa e crimes:

|- Contra a administracéo publica;

[I- Contra a incolumidade publica;

[lI- Contra a fé publica;

IV- Hediondos;

V- Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando; VI- De

reducédo de pessoa a condi¢cao analoga a de escravo;

VII- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; VIII-

De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura
do contrato, para conferéncia e identificacdo pelo Contratante as CTPS devidamente
preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo nominal dos empregados que atuar&do
na execucdo dos servicos, que devera estar sempre atualizada e a disposicdo do
Contratante, em meio eletrénico e fisico, contendo toda a identificacdo do empregado
Conceder a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do Contratante para acompanhamento
de execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas.

.1.1- Séo expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;
b) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacéo
de representante do Contratante;

c) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigacdo das
dependéncias do Contratante, salvo para manutencao ou substituicdo por outro, similar ou de
melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizacao prévia.

d) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

25.2- DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

25.2.1. Além das obrigacBes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, cabera ao Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;
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b) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;

c) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos
servicos sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato
gue, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

d) Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

e) Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos empregados da
Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia do Contrato;

f) Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

g) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente postura
inadequada ou incompativel com o exercicio das atribui¢cbes que Ihe foram designadas;

h) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servi¢os
prestados;

i) Disponibilizar local par a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
da empresa contratada que serdo utilizados para a execucgéo dos servigos;

j) Autorizar a Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas condi¢Bes previstas
em norma pertinente;

k) Efetuar o pagamento mensal pela execugdo dos servicos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

[) Efetuar, por escrito, solicitacdo de substituicdo do preposto ou empregado ndo aceito
pela Administracéo;

m) Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigacfes contraidas, para a fiel execucédo do
contrato, nas condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

n) Emitir pareceres sobre atos relativos a execucdo do contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a exigéncia de condicdes estabelecidas no
Edital e a proposta de aplicacao de sancées;

0) Acompanhar e fiscalizar a execucédo do objeto licitado, através do Gestor e Fiscal do
Contrato, comunicando ao CONTRATADO as ocorréncias que a seu critério exijam
medidas corretivas, bem como o cumprimento das obrigac8es assumidas pela Contratada;
A fiscalizacdo exercida pelo Tribunal ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
Contratada pela completa e perfeita execucéo do objeto deste Termo;

p) Conduzir eventuais procedimentos administrativos para fins de adequacdo as
condi¢cBes de execucédo contratual e de aplicacdo de penalidades por descumprimento ao
pactuado neste Termo.

DAS CONSIDERAGCOES GERAIS:

O Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execucao dos servicos em dias,

horarios e enderecos distintos dos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que a
necessidade seja comunicada previamente a Contratada e que no caso de trabalho extra
jornada (obedecido o limite legal), seja feita, posteriormente, a compensacao aos profissionais
envolvidos na tarefa;

26.2

A prestacdo de servicos de que trata esta contratacdo ndo gera vinculo

empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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26.3 E vedado & Administracéio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracéo da contratada, tais como:

| - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacédo prever
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcado e apoio ao USUArio;

Il - direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

lIl - promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da contratada, mediante a utili-
zacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratagéo.

26.4 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos e
Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Sao Luis, 15 de fevereiro de 2017

José Ribamar Santos Batista

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim

José Expedito Belfort Assuncéo

Wagner Campos Santos
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXO | - A
ESTIMATIVA DE PRECOS DE UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S, TRANSPORTES E
ALIMENTACAO

1.1 - UNIFORMES:

Item/descricéo

Especificacbes

Qtde.anual
(und)

Preco unitéario
estimado es

Preco
total
estimado

NUmero
de
meses

Total por
empregado

Calca

Calca de brim, tecido liso,
100% algodao ou outro tecido
adequado as  condicbes
climaticas e a atividade
laboral- cor padrdo da
empresa.

50,00

150,00

12

12,50

Blusa

Camisa pdélo 100% algodao,
manga curta, na cor padrdo
da empresa, com a
logomarca da  empresa
bordada ou através de
serigrafia,.

30,00

90,00

12

7,50

Par de
Sapato

Sapato de seguranca
fechado, unissex, sem salto e
antiderrapante, modelo Blatt,
com elastico lateral, em
\vaqueta, palmilha de
montagem em material ndo
tecido, palmilha interna
removivel em latex com
tecido algodao antimicrobios,
sola PU

antiderrapante Cor Preta

82,00

164,00

12

13,67

Par de meias

Meia soquete unissex cano
longo em algoddo com
elastico

no punho, cor padrdo da

7,66

22,98

12

191

Crachade
identificagao

Material plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5
cm. Com foto digitalizada,
poliéster, 11mm de largura,
impressdo serigrafia 2 lados,
com acabamento prendedor
jacaré.

15,00

15,00

36

0,42

TOTAL GERAL

441,98

36,00

[rmf

60




PODER JUDICIARIO - JSUTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SEGCAO DE LICITAGOES

PA n. 4248/2016 — PE n. 05/2017

* precos apurados no Banco de Precos da empresa Negdcios Publicos.

a) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, deverdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especificagdes;

b) Os empregados devem receber no inicio da execucgéo contratual dois conjuntos de uniformes,
exceto os pares de sapatos que sera apenas um par. Apds seis meses, receberd mais um
conjunto completo; O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 05
(cinco) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos;

¢) Todos os modelos de uniforme deveréo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou
feminino, seguindo o padréo de apresentacdo exigido pelo Contratante, conforme descrito,
devendo a Contratada providenciar as devidas adaptagbes quando necessarias, inclusive
guanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

d) A cada semestre 0 empregado devera receber 01 jogo de uniforme completo. Podera ser
entregue outro conjunto se for necessario;

e) Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO;

f) Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
cOpia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;

g) Os uniformes serdo fornecidos sem 6nus para os empregados, ou seja, 0 custo nao podera
ser descontado do empregado vinculado a esta contratacéo;

h) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo de
gravidez, substituindo-os sempre que estiverem desconfortaveis (apertadas);

i) A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos;

j) No inicio da contratacéo os profissionais deverdo receber um cracha de identificacdo e, apos 36
meses de execucdo contratual, ou sempre que necessario (em caso de quebra, perda etc.) a
contratada devera fornecer novo crach@;

k) Os crachas deverdo conter o nome completo do profissional, foto recente, funcdo, n® da
carteira de identidade, sendo fixados na parte superior do uniforme.

[) No inicio da execucdo contratual o contratado deve fornecer todos os equipamentos de
seguranca aos seus empregados, observando-se a vida (til de cada um para sua reposic¢éo, caso
seja necessario;

m) Os custos decorrentes da aquisi¢do dos uniformes deverdo ser demonstrados na ocasido da

apresentacdo da proposta, para constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos precos
ofertados;
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1.2 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EPI'S

ESTIMATIVA DE CUSTO FERRAMENTAS E EPI'S POR POSTO DE SERVICO

1.2.2 FERRAMENTAS E EPI's DOS MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA

Valor Valor Vida
Item Discriminacédo Quant. | Unitéario Total Util Valor Mensal
Estimado |Estimado| (Més)
FERRAMENTAS
1 | Alicate wolt - amperimetro 2 150,00 300,00 36 8,33
2 Alicate Universal 8" isolado
1000 V c/ abas protetoras 2 44 51 89,02 36 2,47
Alicate de Bico longo 6" cabo
3 |isolado 1000 V ¢/ abas
protetoras 2 50,00 100,00 36 2,78
4 | Chave teste para eletricista 3 3,26 9,78 36 0,27
Jogo de chave de fenda com
S |4 pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4",
3/16x6"; 1/4"x3" 2 37,19 74,38 36 2,07
6 Alicate de corte diagonal com
abas protetoras 2 50,00 100,00 36 2,78
Jogo de chave philips com 4
7 | pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4",;
3/16"x6"; 1/3"x3" 2 37,19 74,38 36 2,07
Total 20,77
homem/més 3
Total Homem/més 6,92
EPI'S
1 | Cinto de seguranca tipo
paraquedista 3 ancoragem 2 57,80 115,6 60 1,93
Capacete de seguranca tipo Il
2 | (aba frontal) Classe B (sem
ventilagao) 3 11,18 33,54 60 0,56
3 | Parde luvas de borracha p/
eletricista 10KV - Classe | 1 400,74 400,74 60 6,68
4 | Oculos de protecéo 3 5,42 16,26 60 0,27
Total 9,44
homem/més 3
Total Homem/més 3,15
1.2.3 FERRAMENTAS E EPI’s DOS CARREGADORES
Valor Valor Vida
Item Discriminacédo Quant. | Unitéario Total Util Valor Mensal
Estimado |Estimado| (Més)
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FERRAMENTAS
1 Alicate universal 8" em cromo
vanadium 2 44 51 89,02 60 1,48
Jogo de chave de fenda com
2 |4 pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4",
3/16x6"; 1/4"x3" 2 37,19 74,38 60 1,24
Jogo de chave philips com 4
3 pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4";
3/16"x6"; 1/3"x3" 2 37,19 74,38 60 1,24
4 |Jogo de chave combinada
com 12 pecgas 1 168,24 168,24 60 2,80
Total 6,77
homem/més 3
Total Homem/més 2,26
EPI'S
1 | Oculos de Protecéo 3 5,42 16,26 60 0,27
o | Cinto contentor para area da
coluna vertebral 3 51,85 155,55 60 2,59
Total 2,86
homem/més 3
Total Homem/més 0,95

FERRAMENTAS E EPI'S DE TRABALHO

a) No inicio da execucéo contratual a contratada devera fornecer um kit de ferramentas e EPI's
para cada posto de trabalho, devendo observar quando da reposicdo dessas ferramentas e
EPI's o prazo de vida util constante da planilha. Devera ser substituido no caso do material
danificado.

b) A Contratada devera utilizar ferramentas novas ou usadas em perfeito estado de conservacao
e uso, na ocasiao do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacbes em geral;

c) A Contratada devera manter nas dependéncias do TRT, devidamente identificada, a
guantidade e espécie dos equipamentos necessarios a execucdo dos servicos objeto do
contrato;

d) Fica vedado a Contratada recorrer a setores ou servidores do TRT para efetuar reparos ou
consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento
julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos servicos;

e) A Contratada, antes de iniciar os servicos ou em caso de substituicdo, relacionard os
equipamentos a serem utilizados fornecendo descricdo sumaria dos mesmos, além de
apresenta-los previamente para avaliacdo e aprovacao da fiscalizacdo que podera recusar
gualquer equipamento considerado inadequado para realizacdo dos servicos;

f)Embora as quantidades estejam estimadas, a Contratada obriga-se a manter os servigos de
acordo com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos, devendo providenciar e
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disponibilizar qualquer outro equipamento similar julgado necessario para a realizacdo dos
Servicos.

1.3 — OUTROS BENEFICIOS

1.3.1 - Vale Transporte:

1.3.2- ALIMENTACAO:

2.1. Auxilio alimentagdo — O custo mensal foi considerado o valor de R$ 14,00.

. Para o Meio Oficial de Eletricidade, em conformidade com os estudos preliminares, considerando que a CCT
concede alimentac@o em refeitério, considerando que o custo de alimentacdo com a entrega ficaria inviavel para a
empresa, foi estabelecido o mesmo valor do auxilio alimenta¢@o destinado ao Carregador.

1.3.3 - DESLOCAMENTO/DIARIAS CARREGADORES:

1.3.3.1 - A quantidade estimada mensal de diarias € de 12 (doze) e a anual é de 144 (cento e quarenta e
quatro) diarias distribuidas entre os carregadores e somente serdo pagas no més em que efetivamente
ocorrerem, no valor unitario de R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais), obtido de acordo com demonstrativo
de pesquisa de preco de mercado de diarias de hotéis onde estéo localizadas as Varas do Trabalho do
interior.

| - O Contratante informara a Contratada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sobre
a necessidade da realizacdo de servicos que impliguem em deslocamento do empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

Il - Havendo concessao de diarias e desde que efetivamente comprovadas, o Contratante pagara o valor
das diarias a Contratada, mediante apresentacdo da fatura mensal, juntamente com o comprovante de
autorizagdo da concesséo, na forma do subitem | deste item.

IIl - Nao havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo que nao seja incluida a
cobranca indevida de diérias.

IV - No periodo de afastamento, com a percepcdo de diarias, o empregado ndo receberd o Auxilio
Alimentacéo proporcional ao nimero de dias de efetivo deslocamento/afastamento com pernoite.

V - O empregado, quando em deslocamento com pernoite, recebera do Contratado o valor liquido das
diarias apuradas proporcional aos dias de deslocamento. Fica definido que o valor de uma diaria sera de
R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais), deduzido desta, o valor unitario do ticket alimentacéo que devera
ser demonstrado no ato concess&o.

2. Dados Adicionais

2.1 Dados de ferramentas e EPI’s

2.1.1 Meio oficial eletricista
Valor Valor Vida
Item Discriminacédo Quant. | Unitéario Total Util Valor Mensal
Estimado |Estimado| (Més)
FERRAMENTAS
1 | Alicate wolt - amperimetro 2 150,00 300,00 36 8,33
2 Alicate Universal 8" isolado
1000 V c/ abas protetoras 2 44 51 89,02 36 2,47
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Alicate de Bico longo 6" cabo
3 |isolado 1000 V c/ abas
protetoras 2 50,00 100,00 36 2,78

4 | Chave teste para eletricista 3 3,26 9,78 36 0,27

Jogo de chave de fenda com
S |4 pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4",

3/16x6"; 1/4"x3" 2 37,19 74,38 36 2,07
6 Alicate de corte diagonal com
abas protetoras 2 50,00 100,00 36 2,78

Jogo de chave philips com 4
7 | pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4";

3/16"x6"; 1/3"x3" 2 37,19 74,38 36 2,07

Total 20,77

homem/més 3

Total Homem/més 6,92
EPI'S

1 | Cinto de seguranca tipo
paraquedista 3 ancoragem 2 57,80 115,6 60 1,93

Capacete de seguranca tipo Il
2 | (aba frontal) Classe B (sem

ventilagao) 3 11,18 33,54 60 0,56

3 | Parde luvas de borracha p/
eletricista 10KV - Classe | 1 400,74 400,74 60 6,68

4 | Oculos de protecéo 3 5,42 16,26 60 0,27
Total 9,44
homem/més 3
Total Homem/més 3,15

Valor Valor Vida
Item Discriminacédo Quant. | Unitéario Total Util Valor Mensal

Estimado |Estimado| (Més)

FERRAMENTAS

1 Alicate universal 8" em cromo
vanadium 2 44 51 89,02 60 1,48

Jogo de chave de fenda com
2 |4 pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4",
3/16x6"; 1/4"x3" 2 37,19 74,38 60 1,24

Jogo de chave philips com 4
3 pecas - 3/16"x4"; 1/4"x4";

3/16"x6"; 1/3"x3" 2 37,19 74,38 60 1,24
4 |Jogo de chave combinada

com 12 pecgas 1 168,24 168,24 60 2,80

Total 6,77

homem/més 3

Total Homem/més 2,26
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EPI'S
1 | Oculos de Protecéo 5,42 16,26 60 0,27
o | Cinto contentor para area da
coluna vertebral 51,85 155,55 60 2,59
Total 2,86
homem/més 3
Total Homem/més 0,95
2.2 Dados de Vale Transporte
2.2.1 Meio oficial eletricista
Valor unit. Valor total
Descricdo Quant. (R$) (R$)
Vale transporte (21 dias Uteis) 42 2,90 121,8
Saléario do Colaborador 1 1.185,80
Desconto 6% sobre o Salario do
Colaborador 6% 71,148 65,34
TOTAL DO VALOR INSUMO TRANSPORTE 50,65
1.2.2 Carregador
Valor unit. Valor total
Descrigao Quant. (R$) (R$)
Vale transporte (21 dias Uteis) 42 2,90 121,8
Saléario do Colaborador 1 937,00
Desconto 6% sobre o Salario do
Colaborador 6% 56,22 56,46
TOTAL DO VALOR INSUMO TRANSPORTE 65,58
2.3 Dados alimentacao e cesta basica
1.3.1 Meio oficial eletricista
Descricéo Quant. Valor unit. Valor total (R$)
Ticket Alimentacdo (CCT) 21 14,00 294,00
Desconto de 20% do PAT 1 20% 58,80
TOTAL DO VALOR INSUMO ALIMENTA(;AO 235,20
Cesta Basica | 1 217,00 217,00
TOTAL DO VALOR INSUMO CESTA BASICA 217,00
TOTAL DE ALIMENTAQAO 452,20
1.3.2 Carregador
Valor unit. Valor total
Descrigao Quant. (R$) (R$)
Ticket Alimentacdo (CCT) 21 14,00 294,00
Desconto de 20% do PAT 1 20% 58,80
TOTAL DO VALOR INSUMO ALIMENTA(;AO 235,20
Cesta Basica | 1 80,00 80,00
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TOTAL DO VALOR INSUMO CESTA BASICA

80,00

TOTAL DE ALIMENTACAO

315,20

1.4 Dados de Uniforme

1.4.1 Meio oficial eletricista, carregador

Qtde.
Item | Descricéo Especificactes Anual
(und)

Preco
unitario
estimado
(R$)

Preco total
estimado
(R$)

Numero
de
meses

Total por
empregado
(R$)

Calca de brim, tecido liso, 100%
algoddo ou outro tecido adequado 3
as condicbes climaticas e a
atividade laboral - cor padrdo da
empresa

1 Calca

50,00

150,00

12

12,50

Camisa p6lo 100% algodédo, manga
2 Blusa curta, na cor padrdo da empresa, 3
com a logomarca da empresa
bordada ou através de serigrafia

30,00

90,00

12

7,50

Sapato de seguranca fechado,
unissex, sem salto e
Par de antiderrapante, modelo Blatt, com
3 sapatos eléstico lateral, em vaquet_a, 2
palmilha de montagem em material
ndo tecido, palmilha interna
removivel em latex com tecido
algoddo antimicrébios, sola PU
antiderrapante cor preta

82,00

164,00

12

13,67

Par de Meia soquete unissex cano longo
meias em algod&do com elastico no punho,
cor padrdo da empresa

7,66

22,98

12

191

Cracha de | Material plastico, formato
5 identifica(; retangular, tamanho 8,2x5 cm. Com 1

~ foto digitalizada poliéster, 11mm de
ao largura, impressao serigrafia 2
lados com acabamento

15,00

15,00

36

0,42

TOTAL

441,98

36,00

ANEXO | -B

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

2. MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

MAO DE OBRA - REMUNERAGAO

Com base na Clausula Terceira da Convencéao Coletiva de Trabalho 2016
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O valor da remuneracédo e os beneficios foram baseados na Convencéao Coletiva de Trabalho de Asseio e
Conservacéo 2016 com data base em 01 de janeiro.

SALARIO DO COLABORADOR - CARREGADOR 937,00 | cCT n.° MAOO072/2016, atualizado pelo salario
minimo. data base: Ol/janeiro.

SALARIO DO COLABORADOR - Meio Oficial Eletricista | 1.185,80 CCT n.° MAOO0009/2017 - Sinicon. Data
base: 01/novembro

ENCARGOS SOCIAIS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A INSS 20,00% Art. 2n2°' Isrfgilsg/gl),lc.ia Lei Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC 1,50% Art. 3°, Lei n°® 8.036/90. Valores Fixos por Lei
c SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n® 2.318/86. Valores Fixos por Lei
D INCRA 0,20% Lei n® 7171%17(;%%6 DL n® Valores Fixos por Lei
E Saléario Educacéo 2.50% Art. 3:‘,) ig;fgz;,/é);creto Valores Fixos por Lei
F FGTS 8,00% Art.eli,rtL-e;or’\‘ilﬁ.gi(.)/go Valores Fixos por Lei
G Seguro acidente do trabalho 4,00% | RAT: 3,00 X FAP: 1,33 RAT x FAP variavel
H SEBRAE 0,60% Arté ?(;i h%i 8”124(338/90 Valores Fixos por Lei

TOTAL 37,80%

Submddulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO

A 13° Saléario
8,33% [(1/12)x100]=8,33%
Art. 7°, VIII, CF/87

B | Adicional de Férias
2,78% 1/3 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o o | . o
¢ | 13° salario e Adicional de Férias 4 20% Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de
! ° Férias
TOTAL 15, 31%

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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4.3 | Afastamento Maternidade

JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
%

(o] (o}
A | Afastamento Maternidade 007% | ATt St XVl e 201 | £10,111x0,02x0,3333x100]=0,074%

Incidéncia do Submédulo 4.1

sobre Afastamento Maternidade Incidéncia do

B 0.03% Submaédulo 4.1 sobre
! Afastamento
Maternidade

valor variavel

TOTAL 0,03%

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao

% JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO

Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo
com a incidéncia de

empregados que

. Lo . utilizam este beneficio. Célculo:

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | A titulo exemplificativo, [0,05x(1/12)]x100 = 0,42%
elegemos que 5% dos
empregados serdao
demitidos com a saida

imediata.
Incidéncia do FGTS sobre aviso o
prévio indenizado Incidéncia do FGTS
B 0,03% sobre aviso prévio (0,38*0,08*100)=0,03%
indenizado

Lei n° 8.036, de 11 de

. - maio de 1990 (Art. 18 §
c m‘égﬁlgae dZGTS do aviso prévio 0,20% 1°) (40%) mais (10%) | (1x0,50x0,08x0,05)x100 = 0,20%
art.1° Lei

Complementar 110/01.

[rmf 69



PODER JUDICIARIO - JSUTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SECAO DE LICITACOES
PA n. 4248/2016 — PE n. 05/2017

Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acérdao 3.006/2010 - 7 12]x1 =1,94%
i avi balhad 949 6rd / {[(7/30)/12]x100}=1,949
Plenario - TCU
Incidéncia do submaédulo 4.1 Incidéncia do submédulo
sobre aviso prévio trabalhado : P Incidéncia do submaédulo 4.1
E 0,74% 4.1 sobre aviso prévio . P
! . trabalhado sobre aviso prévio trabalhado
. - Lei 8.036/90 e 9.491/97
F x:tljt:”(]i:dIZGTS do aviso prévio 4,00% lei Complementar (1x0,50x0,08%x100) = 4%
110/2001

TOTAL

7,33%

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de
Reposicao do profissional

JUSTIFICATIVA

MEMORIA DE CALCULO

Ausente
%
Férias
A 8,33% [(1/12)x100]=8,33%
Art. 7°, VIII, CF/88
Auséncia por doenca
Arts. 131, 1ll, 201, | e 476, CLT e
B 1,39% Art. 18, 1 e 59 a 63, Lei 8.213/91 (5/30)/12 x 100 = 0,39%
e Art. 6°, I, IN 84/10
Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da
CLT. Estimativa de 1,5% (um
C | Licenca Paternidade 0,02% inteiro e cinco décimos por | rro/30y/151x0,0153x100=0,02%
cento) dos funcionarios
usufruindo 5 (cinco) dias de
licenga por ano.
Art. 131, 1e 473, lalXdaCLT e
D | Auséncias legais 0,56% Acérdéo 1753/2008 - Plenario - [(2/30)x(1/12)x100]=0,277%
TCU
A . Lei 6.367/76, Art. 473, CLT e * _
E Auséncia por acidente de 0.33% AcordaEo 1.753/2008 - Plenario - ((15/30)/12)* 0,08 x 100 =
trabalho 0,33%.
TCU
E Qutros (especificar)
SUBTOTAL 10,63%
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Incidéncia do submédulo 4.1

sobre o custo de reposigado
posie Percentual (%) do submaédulo

4.1 - Encargos previdenciarios e

H 4,02% FGTS sobre o valor encontrado (10,35%*39,80) = 4,12%

para o Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente

14,65%

TOTAL

TOTAL 75,09%

AENXO I- C
3. DEMONSTRATIVO DO PRECO ESTIMADO EM PLANILHA DE CUSTO

3.1 Meio oficial eletricista

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Meio oficial de eletricidade
distintas)
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.185,80
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Meio oficial de eletricidade
Data base da categoria (dia/més) 01 de novembro de 2016

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragéo Valor (R9)
Salario Base R$ 1.185,80
Adicional de periculosidade/risco de vida (10%) R$ 118,58

Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

QM m| O O W >~

Outros (especificar)

Total da Remuneracdo R$ 1.304,38

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (2,90x2x21dias uteis) - (6% de 1.185,80) R$ 50,65
B | Auxilio alimentacéo (R$ 14,00x21)-20% R$ 235,20
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‘ C ‘ Seguro de vida/funeral R$ 10,34
D | Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
E | Cesta bésica (CCT) R$ 217,00

Qutros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 513,19
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 36,00
B |EPIS R$ 3,15
C |Ferramentas R$ 6,92
D | Outros (identificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 46,07
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 260,88
B |SESIouSESC 1,50% R$ 19,57
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,04
D |INCRA 0,20% R$ 2,61
E |Salario Educagdo 2,50% R$ 32,61
F |FGTS 8,00% R$ 104,35
G |RAT ajustado 4,00% R$ 52,18
H | SEBRAE 0,60% R$ 7,83

TOTAL 37,80% R$ 493,06
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 °Salario 8,33% R$ 108,70
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 36,23

Subtotal 11,11% R$ 144,93
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C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4,20% R$ 54,78
de Férias (Subtotal médulo 4.2*37,80% (total submadulo
4.1))
TOTAL R$ 199,72
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R9)
A | Afastamento maternidade ((2% 0,07% R$0,91
de((11,11%(férias+1/3)x(4/12)
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,35
(0,07x37,80%)=0,03%
TOTAL R$ 1,26
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | aviso previo indenizado 0,42% R$ 5,48
B |Incidéncia do submodulo FGTS sobre aviso prévio 0,03% R$ 0,44
indenizado (n&o preencher)
C |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,61
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,36
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,74% R$ 9,59
trabalhado(1,94x37,80%)
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 52,18
TOTAL R$ 95,65
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A |Férias 8,33% R$ 108,70
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 18,12
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27
D |Auséncias legais 0,56% R$ 7,30
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 4,30
F | Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 10,63% R$ 138,70
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G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,02% R$ 52,43
reposi¢ao(10,35x37,80%)
TOTAL R$ 191,12
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 °salério + Adicional de férias R$ 199,72
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 493,06
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,26
4.4 | Custo de rescisdo R$ 95,65
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 191,12
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 980,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R9)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 170,67
B | Tributos
B1. Cofins 3,00% R$ 108,92
B.2 Pis 0,65% R$ 23,60
B.3 ISSQN 5,00% R$ 181,53
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C |Lucro 10,00% R$ 301,51
Total 24,65% R$ 786,23
MODULO 6 - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$1.304,38
B | Mdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 513,19
C . . - R$ 46,07
Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, $
equipamentos e outros)
D | M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 980,80
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.844,44
E R$ 786,23

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
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Valor total por empregado R$ 3.630,67
Quantidade de empregado por posto 3
Valor Mensal por posto R$ 10.892,02 10.892,01
Quantidade de postos 3
Total Anual R$ 130.704,21 | pe 13070412

3.2 Carregador

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com LIMPEZA E CONSERVACAO
caracteristicas distintas) atualizado pelo Decreto n

8948/16

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 937,00
Categoria profissional (vinculada a execugao CARREGADOR
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més) 01 DE JANEIRO 2016

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)

Salario Base R$ 937,00
Adicional de periculosidade/risco de vida

Adicional noturno
Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

O MmOl O W >~

Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 937,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A . . R$ 65,58
Transporte (2,90x2x21dias uteis) - (6% de o
937,00)

B R$ 235,20
Auxilio alimentagdo (menos 20% FAT - CCT $ 235,
SEAC)

C | Seguro de vida/Invalidez e funera (CCT R$ 8,47
SEAC)

D | Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
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Cesta basica (CCT SEAC) R$ 80,00
Qutros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diérios R$ 389,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 36,00
B |EPIS R$ 0,95
C | Equipamentos (depreciagdo e manutencao) R$ 2,26
D |Outros ( (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 39,21
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 187,40
B |SESIouSESC 1,50% R$ 14,06
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,37
D |INCRA 0,20% R$ 1,87
E |Salario Educacéo 2,50% R$ 23,43
F |FGTS 8,00% R$ 74,96
G | RAT ajustado =RATx FAP=(3X1,33) 4,00% R$ 37,48
H |SEBRAE 0,60% R$ 5,62

TOTAL 37,80% R$ 354,19
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% R$ 78,08
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 26,03

Subtotal 11,11% R$ 104,11
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C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° 4,20% R$ 39,35
Salario e Adicional de Férias (Subtotal
maédulo 4.2*37,80% (total submddulo 4.1))

TOTAL R$ 143,47

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
Afastamento maternidade ((2% 0,07% R$ 0,66
de((11,11%(férias+1/3)x(4/12)

B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,03% R$ 0,25
afastamento maternidade
(0,07x37,80%)=0,03%

TOTAL R$ 0,90

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
aviso previo indenizado (1 : 0,42% R$ 3,90
12x0,05)=0,00416

B | Incidéncia do submédulo FGTS sobre aviso 0,03% R$ 0,31
prévio indenizado ( 0,00416x0,08)=0,000332

C |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ 1,87
(1x0,5x0,08x0,05)=0,002
Aviso prévio trabalhado (1/30x7/12)=0,0194 1,94% R$ 18,22

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso 0,74% R$ 6,89
prévio trabalhado(1,94x37,80%)=

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 37,48
(1x0,5x0,08)=0,04

TOTAL R$ 68,67

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias/salario (1/12)=8,33 8,33% R$ 78,08
B | Auséncia por doenca 1x(5/30/12)=0,01388 1,39% R$ 13,01
C | Licenca paternidade 1x(5/30/12)x0,02 = 0,02% R$ 0,20
0,000177
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Auséncias legais 2/30/12x1 = 0,56% R$ 5,21
Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,09
Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 10,63% R$ 99,59
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0 4,02% R$ 37,65
Custo de reposi¢ao(10,35x37,80%)
TOTAL R$ 137,24
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e Valor (R$)
trabalhistas
4.1 |13 °salério + Adicional de férias R$ 143,47
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 354,19
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,90
4.4 | Custo de rescisdo R$ 68,67
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 137,24
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 704,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 124,20
B |Tributos
B1. Cofins 3,00% R$ 79,26
B.2 Pis 0,65% R$ 17,17
B.3 ISSQN 5,00% R$ 132,10
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C |Lucro 10,00% R$ 219,41
Total 24,65% R$ 572,15

MODULO 6 - Quadro-resumo do Custo por Empregado

6 M&o-de-obra vinculada a execugdo (R$)
contratual (valor por empregado)
A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 937,00
B | M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 389,25
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C . . R$ 39,21
Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, $
materiais, equipamentos e outros)
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e R$ 704,46
Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.069,92
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e R$ 572,15
lucro
Valor total por empregado R$ 2.642,07
Quantidade de empregado por posto 1
Valor por posto R$ 2.642,07
Quantidade de postos 3
TOTAL MENSAL DOS POSTOS R$ 7.926,20 R$ 7.926,21 95.114,52
Diarias (10,5 mensais) R$ 1.596,77 19.161,24
Total Anual (x12) 114.275,72
MODULO 7 - Planilha de Composicéo de Custos da parcela variavel
7 Despesas Varidveis
Valores estimados (R$)
A | Desnesas em viagens Unitario | otde mensal | Valor mensal | Valor anual
P g (unidade) (R$) (R$)
Al | Almoco R$ 15,00 10,5 R$15750|  R$1.890,00
A2 | Jantar R$ 15,00 10,5 R$ 157,50 |  R$1.890,00
A3 | pernoite ¢/ café da manha R$ 92,00 10,5 R$966,00| R$ 11.592,00
Total das despesas em viagem (Al + A2 + A3) | R$ 122,00 0 R$ 1.281.00| R$ 15.372.00
B Percentual
Encargos sobre parcela variavel (%)
B.1 | custos Indiretos 6,00% R$ 76,86 R$ 922,32
B-2 | CONFINS 3,00% R$ 38,43 R$ 461,16
B3 lpis 0,65% R$ 8,33 R$ 99,92
B4 |1sSoN 5,00% R$ 64,05 R$ 768,60
B-5 | outros Tributos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C | Lucro 10,00% R$ 128,10 R$ 1.537,20
Total encargos sobre parcela variavel
(B1+B2+B3+B4+B5+B6) 24,65% R$ 315,77 R$ 3.789,20
D Valor total da despesa variavel R$ 1.596,77| R$19.161,20
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QUADRO DE RESUMO DE VALORES

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Nota: o valor constante da despesa variavel na coluna valor unitario homem/més refere-se ao valor total que a
administracdo podera desembolsar pelos custos das diarias ( considerando um quantitativo méximo de trés) de um
colaborador na categoria de carregador pelo periodo de um més. Ressalta-se que o valor lancando foram incluidos

os custos de BDI (ver médulo 7 da planilha acima).

OBIJETIVO: Elaboracéo do preco dos servicos com o detalhamento de todos os

ANEXO | - E

PLANILHA MODELO PROPOSTA

Valor unitario Valor total Valor total Numero
item Servicos Homem/més mensal anual de
(R$) (R$) (R$) postos
Carregador
1 (03 postos) R$ 2.642,07 R$ 7.926,21 R$ 95.114,52 3
Valor variavel
1.1 (diarias) R$ 532,25 R$ 1.596,77 R$ 19.161,20
Total Carregador 3.174,32 9.522,98 114.275,72
Meio Oficial
2 Eletricista R$ 3.630,67 R$ 10.892,01 R$ 130.704,12 3
(03 postos)
VALOR GLOBAL DO
CONTRATO (1+2,) R$ 20.414,99 R$ 244.979,84

custos e despesas envolvidas nas categorias profissionais de Meio Oficial
Eletricista e Carregador.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
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Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade/risco de vida

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

QM m| O O W >~

Outros (especificar)

Total da Remuneracgdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A o
Transporte (2,90x2x21dias Uteis) - (6%
salario base)
B
Auxilio alimentacdo (menos 20% FAT ( CCT)
C Seguro de vida/lnvalidez e funeral (CCT)
D | Assisténcia médica e familiar
E | Cesta basica (CCT)
F

Qutros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

EPI'S

Equipamentos (depreciacdo e manutencao)

Ol O| W > w

Outros ( (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00%
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B |SESIouSESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salério Educacdo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado 4,00%
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL 37,80%
Submaddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 © Salario 8,33%
B | Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° 4,20%
Salario e Adicional de Férias (Subtotal
maédulo 4.2*37,80% (total submddulo 4.1))
TOTAL
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade ((2% 0,07%
de((11,11%(férias+1/3)x(4/12)
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0,03%
afastamento maternidade
(0,07x37,80%)=0,03%
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | aviso previo indenizado (1 : 0,42%
12x0,05)=0,00416
B |Incidéncia do submddulo FGTS sobre aviso 0,03%
prévio indenizado ( 0,00416x0,08)=0,000332
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C |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,20%
(1x0,5x0,08x0,05)=0,002

D | Aviso prévio trabalhado (1/30x7/12)=0,0194 1,94%

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 0,74%
prévio trabalhado(1,94x37,80%)=

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%

(1x0,5x0,08)=0,04

TOTAL

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias/salario (1/12)=8,33 8,33%
B | Auséncia por doenca 1x(5/30/12)=0,01388 1,39%
C | Licenca paternidade 1x(5/30/12)x0,02 = 0,02%
0,000177
Auseéncias legais 2/30/12x1 = 0,56%
Auseéncia por Acidente de trabalho 0,33%
Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,63%
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0 4,02%
Custo de reposi¢ao(10,35x37,80%)
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e Valor (R$)
trabalhistas
4.1 |13 °saldrio + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘ 5 ‘ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % ‘ Valor (R$)
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Custos Indiretos 6,00%
B | Tributos
B1. Cofins 3,00%
B.2 Pis 0,65%
B.3 ISSON 5,00%
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00%
C |Lucro 10,00%
Total 24,65%

MODULO 6 - Quadro-resumo do Custo por Empregado

6 M&o-de-obra vinculada a execugdo (R$)
contratual (valor por empregado)

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O| ™| >

Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e
Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e

lucro
Valor total por empregado
Quantidade de empregado por posto 1
Valor por posto
Quantidade de postos 3 Valor mensal  Valor anual
TOTAL MENSAL DOS POSTOS

Diérias (10,5 mensais)

MODULO 7 - Planilha de Composicéo de Custos da parcela variavel

7 Despesas Varidveis
Valores estimados (R$)
A | Despesas em viagens Unitdrio | otde mensal | Valor mensal | Valor anual
P g (unidade) (R$) (R9)

AL | Almoco R$ 15,00 105
A2 | jantar R$ 15,00 10,5
A3 | pernoite ¢/ café da manha R$ 92,00 10,5
Total das despesas em viagem (Al + A2 + A3) | R$ 122,00 0 R$ R$
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B Percentual
Encargos sobre parcela variavel (%)
B.1 | custos Indiretos 6,00%
B-2 | CONFINS 3,00%
B3 pis 0,65%
B4 11sSON 5,00%
B.5 | outros Tributos 0,00%
C | Lucro 10,00%
Total encargos sobre parcela variavel
(B1+B2+B3+B4+B5+B6) 24,65%
D Valor total da despesa variavel R$ R$

1 ORIENTAGOES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTO E COMEOSI(}AO
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTES AOS ITENS 01 E 02 DA CONTRATACAO (ITEM
4.7 DO TERMO DE REFERENCIA)

1.1. A elaboracao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos das contratacdes relativas a
categoria de Meio Oficial Eletricista, considerou o piso salarial estabelecido na Convencéo Cole-
tiva de Trabalho n.° MAOOO009/2017 firmada entre o Sindicato dos trabalhadores na industria
da construcéo civil, construcao pesada, mobiliario, artefatos de cimento, obras de arte, insta-
lagBes elétricas, montagens industriais e engenharia consultiva e o Sindicato Nacional da In-
dustria da Construcao Pesada - Infraestrutura — Sinicon. Relativamente a categoria de Carre-
gador, considerou-se o piso salarial estabelecido na CCT celebrada entre o Sindicato das Em-
presas de Asseio e Conservacao do Estado do MA e o Sindicato dos Empregados de Empresas
de Asseio, Conservacado, de Edificios e Servicos Terceirizaveis no MA, de n.° MAO0072/2016,
em 28/04/2016. Contudo, para esta categoria, em virtude de o piso salarial estabelecido em
CCT estar abaixo do valor do Salario Minimo vigente, considerou-se o Decreto n.° 8.948/2016
e o Salario de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) até que sobrevenha nova Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho.

1.2 Em regra, a empresa licitante devera apresentar sua proposta detalhada por meio de Pla-
nilhas de Custos e Formacao de Precos com base na Convencao Coletiva de Trabalho a qual
esta vinculada ou em outra norma coletiva mais benéfica aplicada a categoria envolvida na
contratacao, vigente na data de publicacdo do aviso de licitacdo (Sumula n.© 374, TST).

1.3 Na hipoétese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens

previstos nas respectivas planilhas;

1.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indi-
car em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obri-
gada;

1.5 O salario pago ao empregado ndo podera, em nenhuma hipétese, ser inferior ao salario
minimo vigente ou ao piso definido no instrumento coletivo da respectiva categoria profissional;

1.6 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no ins-
trumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta;

1.7 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo im-
plica a desclassificacdo da proposta;
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1.8. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;

1.9 As planilhas deverao ser individualizadas por Categoria Profissional. No entanto, a proposta
para contratacao tera que ser consolidada.

1.10 As planilhas de custo e formacgao de Precos servirdo para demonstrar possiveis variacoes
de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deveréo ser utilizadas como base para
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

1.11 Os valores dos demais insumos foram baseados em pesquisa de mercado.

1.12 Consideragbes acerca do preco

a) Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a prestacédo dos servicos

contratados, sem excec¢ao, inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e rescisorios dos empregados da contratada, assim como fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas e
utensilios, depreciacado, aluguéis, administracdo, enfim, todos os custos diretos e
indiretos, mais os impostos e taxas de qualquer natureza que incidam ou venham a
incidir sobre o cumprimento deste contrato.

b) Definicbes pertinentes ao preco:

Preco Mensal — é o valor correspondente a prestacao dos servigos constantes dos
itens desta contratacdo, pelo periodo de um més, contemplando ainda todas as
parcelas remuneratdrias, os materiais diretamente relacionados com a prestagao
dos servigos, inclusive remuneracdo empresarial e tributos incidentes;

Preco Anual — é o valor correspondente do resultado da multiplicacdo do Preco
Mensal pelo nimero de meses contemplados no prazo do contrato e servira de
base para aplicacdo da penalidade de multa.

Preco Variavel - é composto de preco mensal e anual, que compreende o valor
estimado das diarias a serem usufruidas pelos profissionais carregadores, quando
em deslocamento a servico.

Preco Global Mensal - é o resultado do somatério entre os precos, mensal e
variavel mensal.

Preco Global Anual do Contrato - € o valor correspondente do resultado da
multiplicacdo do Preco Global Mensal pelo nimero de meses contemplados no
prazo de vigéncia contratual.

1.13 Consideragfes acerca do Preenchimento das Planilhas de Custo e Formacao de Preco

1.13.1 MODULO 1 da planilha - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: a composicdo da
remuneracdo considera o Salario Base estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho.
Relativamente ao Carregador, considerou-se o salario minimo vigente, uma vez que a CCT
vigente estabeleceu salario inferior ao minimo. O item B “Adicional de periculosidade/risco de
vida” para a categoria de Meio Oficial Eletricista sera de 10%, comprovado por laudo expedido
pelo Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o, por meio do Oficio n.°
38/2012/PROLAD.
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1.13.2 MODULO 2 da planilha - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os beneficios deste modulo
foram concedidos conforme previsto na legislacdo aplicavel e nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho, devendo serem comprovados os efetivos recebimentos na execugdo contratual.

Alinea A - Auxilio transporte: Foi considerado o custo preponderante da passagem de
O6nibus atual no valor de R$ 2,90, no quantitativo mensal de 42 passagens
equivalentes a 21 dias Uteis. Justifica-se a adogdo desta aliquota tendo em vista o
Caderno de Logistica para Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao,
elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que em seu item
6.3.2.2, alinea b, estabelece que o custo da passagem € a tarifa predominante na
capital. Ressalta-se ainda, que a tarifa considerada possibilita ao usuario o acesso aos
terminais de integracdo para utilizacdo de qualquer outro 6nibus, pagando apenas
uma unica vez. Deve ainda ser deduzido o desconto legal, com fundamento
na lei n.° 7.418/85 regulamentado pelo Decreto n® 95.247/87 e Art. 458, §

2°, Inciso Il da CLT.

Alinea B - Auxilio alimentacdo: O custo mensal para o auxilio alimentacdo foi
considerado o valor de R$ 14,00 por dia efetivamente trabalhado, em conformidade
com as Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias, deduzidos os descontos
legais de 20%. Para o valor estimado, foi considerado o quantitativo maximo de 21
dias Uteis/més. Em observancia a Sumula n.° 241 do TST, as empresas licitantes
deveréao cotar o valor mensal da alimentacéo nesta rubrica em caso de adesao ao PAT,
considerando a natureza indenizatéria do beneficio. Do contrario, reverte-se em
natureza salarial, devendo ser cotada no campo MODULO 01: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO - Alinea G - Outros (especificar). (Base legal: Art. 458, §§ 2° e 3° da
CLT. Lei 6.321/96 - PAT e art. 2°, § 1°, art 6° do Decreto 5/1991).

Alinea C - Seguro de Vida/funeral: para a categoria profissional de Carregador, a CCT
estabelece a concesséo de auxilio funeral no valor do piso da categoria a que pertenca
o trabalhador, a viuva (0) ou companheira (0) do empregado. Para a categoria de meio
oficial eletricista, na hipotese de morte do trabalhador por acidente de trabalho ou
qualquer outra causa mortis nas dependéncias da empresa, a mesma arcara com as
despesas decorrentes de enterro, em funeraria por ela indicada. Na planilha de custos
e formacédo de precos foi considerado o valor mensal estimado de R$ 10,34 para
pagamento de seguro de vida, invalidez e funeral da categoria de meio oficial
eletricista, e de R$ 8,47 para carregador. Contudo, a empresa licitante devera cotar
este custo no valor efetivo de seu pagamento, comprovando o0 mesmo na execucgao
contratual (Base legal: CCT da categoria).

Alinea E - Cesta basica: O custo mensal para cesta basica foi considerado em
conformidade com a CCT da respectiva categoria profissional sendo de R$ 217,00 para
o Eletricista e de R$ 80,00 para o Carregador. Em regra as empresas licitantes deveréo
cotar o valor deste item em suas propostas com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho da atividade preponderante a qual estiverem vinculadas, com excecdo da
categoria diferenciada Meio Oficial Eletricista, que devem observar os beneficios
constantes de sua Convencéao Coletiva de Trabalho.

1.13.3 MODULO 3 da Planilha — INSUMOS DIVERSOS: a cotacdo dos dispéndios mensais
relativos a este item deve ser demonstrada em planilha complementares de forma a detalhar
o efetivo custo.

[rmf

e Alinea A - Uniformes: o valor consignado na planilha corresponde ao gasto
mensal referente a quantidades de uniformes que devera ser fornecida a cada
empregado no primeiro ano da prestacdo do servico. No caso de haver
repactuacdo, os valores referentes aos uniformes serdo revistos para
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adequacdo ao novo quantitativo, conforme previsto no Termo de Referéncia.
Sera fornecido 01 (um) cracha de identificacdo, cuja vida uatil foi estimada em
36 (trinta e seis) meses. O valor do uniforme nao podera ser descontado do
empregado.

1.13.4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

1.14.1 Sub-mddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS.

a) O Sub-mddulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho (maximo
3% - base legal - Anexo V Dec. 3048/99). Para o FAT - Fator Acidentario de
Prevencado, considerou-se um percentual médio de 1,33, que, multiplicado
pelo respectivo RAT gerou RAT ajustado de 4% para ambas as categorias, vez
que para os itens 1 e 2, a licitacéo sera realizada por preco global;

b) O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de Composicdo de
Custo e Formacdo de Precos com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e do seu FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo, acompanhada do protocolo de envio de arquivos
(conectividade social) e da folha de resumo das informacdes da Previdéncia
Social, constantes no arquivo SEFIP, contendo nimero do arquivo (que devera
coincidir com o nimero do protocolo de conectividade);

c) Em razdo de a contratacdo incluir cessdo de mdo de obra, ainda que a
licitante seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera preencher todos os
dados da planilha de custos, inclusive os referentes as contribuicbes para o
Sistema “S” e os tributos federais, conforme disposicdo do art. 17, inciso XlI,
da Lei Complementar n°® 123/06 c/c Resolucdo CGSN RF n° 94/11 (art. 15,
XXII) e Acordédo TCU Plenario n® 1914/12.

1.13.5 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Para fins de estimativa do Lucro
e Despesas indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicdes ndo recuperaveis e demais
despesas administrativas operacionais.

[rmf

a)

b)

Alinea A - Custos Indiretos:

Despesas indiretas — compreende as despesas administrativas e operacionais
estimadas em 6% incidente sobre o total da remuneracéo + total de beneficios
mensais diarios + total de insumos diversos + resumo total de encargos
sociais e trabalhistas;

Estimou-se para o Lucro o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre a
base de céalculo das despesas administrativas operacionais adicionando-se o
resultado dela decorrente.

Os custos com exames médicos, adimissionais e demissionais dos
empregados, devem estar previstos no custo indireto da empresa.

Alinea B - Tributos: O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-
se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

Os tributos (ISSQN, COFINS e PIS) foram definidos utilizando-se o regime de
tributacdo de Lucro Presumido. O licitante deve elaborar sua planilha e, por
conseguinte, sua proposta com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execucédo do contrato, devendo para tanto, efetivamente
declarar a sua adoc¢ao na proposta de preco.
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O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual

sobre o valor do faturamento:

TO= tributo (%100)

PO= total (remuneracdo + encargos sociais + insumos) + total
(bonificacdo e outras despesas indiretas)/ (1-(aliquota do somatério
dos tributos/100))

As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas
planilhas de custo e formacdo de precos, deverdo ser necessariamente
compativeis com o regime tributario da empresa - Lucro real ou Lucro
Presumido conforme legislacdo pertinente.

Nao poderdo ser computadas nas planilhas de custo e formacgdo de precos as
aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de
tributacdo acima descrito, conforme decisdo do TCU 950/2007.

As microempresas ME(s) e EPP(s), que exercam atividades concomitantes com
atividades vedadas de locacdo de méao de obra n&o poderdo apresentar
proposta com os beneficios da condicdo de optante pelo simples nacional e,
caso venham a ser contratada, estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, em conseqiiéncia da vedacdo constante do art. 18 § 5° H da
Lei complementar 123/2006, (atividades de limpeza e conservacdo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas de locacdo de mao de obra).

A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a receita federal do
Brasil, conforme previsto na resolucdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, ap6s a
assinatura do contrato tera um prazo de 90 dias, devera apresentar copias dos
oficios a receita federal de exclusdo do simples nacional, sob pena de rescisao
contratual.

Alinea C - Lucro: devera englobar o lucro e as despesas administrativas e
operacionais, financeiras etc. (Acérdao 2.369/2011-TCU - Plenario) e ainda
quaisquer outros custos e despesas nao individualizados nas planilhas e
inerentes a contratacao.

Nota: O licitante devera, quando do preenchimento das planilhas de custo e
formacdo de precos, cotar o mesmo percentual em ambas as planilhas, a fim
de manter a uniformidade de informacdo. Caso a licitante, provisoriamente
vencedora, preencha os itens com percentuais diferentes, a proponente sera
notificada para efetuar a devida correcdo e reapresentacdo da proposta de
forma que as planilhas apresentem os mesmos percentuais, sob pena de
desclassificacao da proposta;

MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

As licitantes deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios a adequada realizagdo dos servicos, mesmo que ndo estejam
explicitados no Termo de Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custo e
Formacao de Precos, desde que devidamente justificados.

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo
de Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN MPOG n.° 02/08.

MODULO 7 - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DA PARCELA VARIAVEL:
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As atividades desenvolvidas pelos profissionais da categoria Carregador nos
municipios fora da regido metropolitana de S&o Luis/MA e em carater
temporéario, gerardo o pagamento de diarias, quando houver o pernoite.

A quantidade estimada mensal de diarias é de 10,5 (dez e meia) e a anual é de
126 (cento e vinte e seis), distribuidas entre os colaboradores, somente serédo
pagas aos empregados quando efetivamente ocorrer o deslocamento com
pernoite.

O valor das diarias considera-se de natureza indenizatéria, para todos os
efeitos, ndo fazendo parte integrante da remuneracdo dos empregados.

quando houver necessidade de execucdo dos servicos que implique em
deslocamento dos empregados fora da sede, a contratada devera atentar para
nao ultrapassar 3,5 diarias/més por beneficiario a fim de evitar a percepcdo de
diarias superiores a 50% da remuneracéo.

O Contratante informard a Contratada, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, sobre a necessidade da realizagcdo de servicos que
impliguem em deslocamento do empregado para o interior do Estado, inclusive
com autorizagdo para a concessao de diarias.

No valor das diarias estaréo inclusos os custos correspondentes a alimentacao e
hospedagem e as diarias serdo pagas diretamente pela Contratada ao
empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
periodo de deslocamento.

Havendo concessdo de diarias e desde que efetivamente comprovadas, o
Contratante repassara o valor das diarias a Contratada, mediante apresentacao
da fatura mensal, juntamente com o comprovante de autorizacdo da concessao,
na forma da alinea “e” deste subitem.

Nao havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo que
nao seja incluida a cobranca indevida de diarias.

As cidades de Bacabeira, Rosario, Santa Rita e Alcantara/MA excluem-se do
pagamento de diarias mencionadas na Alinea “a”, salvo se existir pernoite,
situacado que devera ser comprovada.

No periodo de afastamento, com a percepcado de diarias, o empregado nao
recebera o Auxilio Alimentagdo proporcional ao niumero de dias de efetivo
deslocamento/afastamento.

Para fins de deducéo dos valores das diarias, fica convencionado que o valor
unitario do ticket alimentacdo ser4d de R$14,00 (quatorze reais) por dia de
efetivo trabalho, na proporcdo de 21 dias Uteis.(observadas as CCT vigente
adotada para as categorias contratadas).

O empregado, quando em deslocamento com pernoite, recebera do Contratado
o valor Liquido das diarias apuradas proporcional aos dias de deslocamento.
Fica definido que o valor de uma diaria liquida sera de R$ 122,00 (cento e vinte
e dois reais), deduzido desta, o valor unitario do ticket alimentacdo que devera
ser demonstrado no ato de concesséo.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
, inscrita no CNPJ n° , estabelecida
no (a) , executa (ou executou) servicos de
para este 6rgdo (ou para esta empresa), conforme Contrato n°
no periodo de a .

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela em-
presa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone
comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagéo:

1) Este atestado (ou declaracéo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgéo (ou em-
presa) emissor.

ANEXO 11l
DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS (ltem 8.2.4)

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracao publica:

Contratante CNPJ N°/ano do | Data periodo vigéncia Valor mensal Valor anual
contrato

(R$) (R$)

Inicio Termino
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Valor anual total dos Contratos

Local e data

Assinatura do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 8.2.4

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administragdao publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO constante na alinea “b” do subitem 8.2.4

Céalculo demonstrativo da variagcdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
deveréa apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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Observacoes:

1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO IV

. MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO TRT 162 REGIAO N°© XX/2017

PA n° 4248/2016

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE MEIO OFICIAL
ELETRICISTA QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente instrumento particular a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador
Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Exmo. Desembargador Presidente, JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, e, do outro
lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXX, com
endereco na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
legalmente representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXXXXxxX, ajustam entre si este Contrato,
na forma constante do PA n°® 4248/2016, do Edital de Pregao Eletrénico n® 05/2017 e
seus anexos (doc. XX do PA n° 4248/2016), e de conformidade com as normas
estabelecidas na Lei n°® 10.520/02, nos Decretos n°® 2.271/1997 e n° 5.450/05,
na IN SLTI/MPOG n°®02/2008 e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/93, o qual se regera

pelas clausulas e condi¢des adiante discriminadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos

continuados de apoio administrativo com dedicacdo permanente de mao de obra na
categoria de meio oficial eletricista, com fornecimento de ferramentas e EPIs, com
vistas a atender as necessidades do CONTRATANTE, conforme as especificacfes e

quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia (doc. 53).

CLAUSULA SEGUNDA - CONDIGOES GERAIS DOS SERVIGCOS

A contratacdo se dara na carga horaria e nas quantidades de postos,

alocados em regime de dedicacéo exclusiva, abaixo discriminados:

) o Carga horéaria .
Servicos Cddigo CBO Turno Numero de Postos
semanal
Meio Oficial
o 7156-15 Diurno 44 h 03
Eletricista

Paragrafo Primeiro — Os servigos serdo executados no Edificio Sede, no Foro Astolfo
Serra, ambos situados na Av. Vitorino Freire, Areinha, Sao Luis/MA, no prédio do
Arquivo Geral, localizado na Rua de Santaninha, n°® 398, Praca Deodoro, Centro, Sao
Luis/MA, ou outro a ser designado pelo Tribunal, conforme a demanda, sempre na

regido metropolitana de Sao Luis.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA deve estabelecer sistema de compensacdo de

jornada para utilizacdo das horas excedentes nos eventos que ultrapassarem o
horario normal de expediente ou em caso de necessidade de prestacdo de servico

aos sabados.

Paragrafo Terceiro — A prestacdao dos servicos sera desenvolvida no horario de
funcionamento do Tribunal ou, excepcionalmente, em outro a ser estabelecido,

entretanto ndo excedendo as 22:00h (vinte e duas horas).

Paragrafo Quarto — Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de
dezembro a 06 de janeiro do ano subseqiente, podera ocorrer reducdo da carga
horaria, em razdo do nao funcionamento de areas do Tribunal, indicadas em Ato

proéprio.
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Paragrafo Quinto - Considerando a reducdo supramencionada, a CONTRATADA
podera, em acordo com os gestores do contrato, conceder férias a seus funcionarios,

no todo ou em parte.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
O valor mensal da contratacao € de R$ XXXXXXXXXXXXXX, e o anual,
de R$ XXXXXXXXXX, assim discriminados:

) Valor unitario | Niumero de Valor total
Servigos . Valor total anual
homem/més postos mensal
Meio Oficial
o R$ XXXX 3 R$ XXXX R$ XXXX
Eletricista

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do presente contrato correrdo a conta

da acéo Apreciacdes de Causas na Justica do Trabalho (4256), elemento de despesa
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (3.3.90.30), subelemento de despesa Locacéo
de M&o de Obra (3.3.90.37), consignada na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
de 2017.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E EXECUGCAO

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da

data de sua assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes, sua execucao se

estender, por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, com
fundamento no art. 57, 1Il, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Unico — O inicio da prestacdo dos servicos terd um prazo maximo de 5

(cinco) dias Uteis contados da data da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA
A CONTRATADA devera apresentar a Administracdao do CON-

TRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do

contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, com-

provante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cin-
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co por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos), seguro-garantia ou fian-

ca bancaria.

Paragrafo Primeiro - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A modalidade seguro garantia somente sera aceita se

contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa E-
condmica Federal, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor

do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiédo.

Paragrafo Quarto - A fianca bancaria deve trazer disposicdo expressa de que o
pagamento mencionado no Paragrafo Primeiro sera garantido em sua totalidade,

assim como prazo para pagamento, em caso de execugao.

Paragrafo Quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicacédo
de penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar o fato a segura-
dora e/ou fiadora, paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA, bem como as decisfes finais de primeira e de ultima

instancia administrativa.
Paragrafo Sexto — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em pro-

cesso administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apu-

rar prejuizos e/ou aplicar sangfes a CONTRATADA.
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Paragrafo Sétimo — A vigéncia da garantia de execucao do contrato, na modalidade
escolhida, tera validade durante a execucao contratual e até 3 meses apoés o termino
de sua vigéncia, e somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa

pagou todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratacéo.

Paragrafo Oitavo — Caso o pagamento das verbas trabalhistas nao ocorra até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada

para o pagamento direto por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Nono — Na hipo6tese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte,
para pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

Paragrafo Dez - Na hipdtese de alteracdo do valor ou prorrogacdo da vigéncia
contratual, a garantia devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis, contados da data dos atos de alteracdo ou prorrogacao de vigéncia.

Paragrafo Onze - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do

contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Doze - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

Paragrafo Treze — Ap6s a execucao do contrato, sera verificado pelo CONTRATANTE o
pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo ou a realocacao dos
empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que

ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo Quatorze - Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolucao da apdlice, carta-fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, ocasido em que 0 prazo sera

ampliado, nos termos da comunicacéao.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato de

servicos terceirizado de natureza continuada consistem em um conjunto de
procedimentos destinados a verificacdo de conformidade da prestacdo dos servicos
e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do
objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da

contratada e de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A verificacdo de conformidade da prestacado dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidor
devidamente designado pelo CONTRATANTE, e pela gestora de contratos - unidade
responsavel pela gestdo contratual, conforme atribuicbes designadas em ato

proéprio.

Paragrafo Segundo - A unidade responsavel pela gestdo e fiscalizacdo do contrato
sera o Setor de Eletricidade, em conjunto com o Setor de Gestao de Terceiros, sendo
este responsavel pela conducdo do processo de repactuacao, quando for o caso,
avaliacdo da necessidade de aditivos contratuais e sugestdo de aplicacdo de

penalidades.
Paragrafo Terceiro — O fiscal do contrato é responsavel pelo acompanhamento e
execucdo dos trabalhos, gerenciamento de riscos, resolucdo de problemas,

recebimento e ateste dos servicos.

Paragrafo Quarto — A fiscalizacdo exigira da CONTRATADA, dentre outras, as seguin-

tes comprovacgoes:
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| - no primeiro més da prestacao dos servicos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadas-
tro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis pela execucado dos ser-
VICOS;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e pa-
ra execucao dos servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

Il - quando solicitado pela Administracéo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CON-
TRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi-
¢os, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale ali-
mentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Il - entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingcdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servi¢cos, no prazo definido no con-
trato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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Paragrafo Quinto - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacOes sociais e trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da

Administracao.

Paragrafo Sexto — A Administracao devera analisar a documentacdo no prazo de 30
(trinta) dias apds o seu recebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justifica-

damente.

Paragrafo Sétimo - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manu-
tencao das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao

contratual, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Paragrafo Oitavo — A Administracao podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢6es de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa

de corrigir a situacao.

Paragrafo Nono - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
das verbas rescisoérias pela CONTRATADA ou a comprovacao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a in-

terrupcdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Dez — Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas resciso-
rias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, o CONTRATANTE
reterd a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa nao os efetuar em até 2 (dois) meses apds o0 encerramento da vigéncia

contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota

Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos
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servigos executados, acompanhada da documentacao elencada na Clausula Sétima.
Ainda, a CONTRATADA devera, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacao dos
servigcos, juntamente com a Nota Fiscal, para pagamento mensal, efetuar a entrega
dos seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao

c) certid6es que comprovem sua regularidade perante as Fazendas Estadual, Distri-
tal e Municipal de seu domicilio ou sede;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Paragrafo Primeiro — O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pela Administracdo, ndo devera ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados

da data de sua apresentacao.

Paragrafo Segundo - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento pro-
vocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverda ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de 0,5% (meio

por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes

férmulas:
I= (TX/100)
365
EM=1xNx VP
Em que:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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Paragrafo Terceiro — A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do ser-

vico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTACAO

O pagamento, pela Administracdo, das verbas destinadas ao paga-

mento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser

feito em conta vinculada.

Paragrafo Unico — Os seguintes tributos serdo retidos, na fonte, dos pagamentos a
serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patriménio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430/1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n°® 971/2009, conforme determina a Lei n° 8.212/1991; e

Il - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Comple-

mentar n° 116/2003, combinada com a legislacdo municipal sobre o tema.

CLAUSULA DEZ - CONTINGENCIAMENTO (CONTA DEPOSITO VINCULADA)

Em razéo do disposto na Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Nacio-

nal da Justica do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garan-
tia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, por se tratar de prestacdo de servi-
¢os continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra:

a) As provisbes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de férias + 1/3 consti-
tucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e as incidéncias
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,

incidentes sobre a remuneracdo dos empregados vinculados ao contrato, a serem
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pagas a CONTRATADA, serédo retidas do pagamento mensal e depositadas exclusi-
vamente no Banco do Brasil, a favor da empresa CONTRATADA.
b) Os percentuais e rubricas a que se refere o contingenciamento sdo os elencados

no quadro abaixo:

Item Percentual Maximo (%)
4.2 - Submaddulo 13° Salario e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submoddulo 4.1(37,80) sobre 13° 4,20
salario e adicional de férias (11,11)
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicéo do profissional ausente
férias
A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral 30,99

Paragrafo Primeiro — As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser
cobradas para a abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverdo ser

suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa.

Paragrafo Segundo - Sera retido ainda, do pagamento do valor mensal, e depositado

na conta vinculada, para a recomposicéo do saldo da referida conta.
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Paragrafo Terceiro — Os saldos das contas depdsito vinculadas serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperacao

Técnica firmado com o banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA ter& o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assi-
natura do contrato, para comprovacdo ou apresentacdo dos documentos bancarios
de abertura da conta vinculada e Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso
aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores deposita-

dos a autorizacado do Tribunal.

Paragrafo Quinto — O resgate ou a liberagcdo dos valores depositados na conta-
depdsito vinculada serdo realizados mediante prévia autorizacdo do CONTRATANTE,
e somente quando da ocorréncia do fato ocorrido na vigéncia do contrato e do res-

pectivo pagamento das verbas trabalhistas.

Paragrafo Sexto — Os valores provisionados na conta vinculada somente seréo libera-
dos para o pagamento das verbas de que trata a tabela da alinea b do caput, e nas
seguintes condicfes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario propor-
cional, férias proporcionais e a indenizagcdo compensatdria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo - Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vin-

culada deverao ser justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Oitavo — O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucado completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da qui-
tacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servig¢o contra-

tado.
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Paragrafo Nono - Quando néo for possivel a realizagcdo dos pagamentos pelo CON-
TRATANTE, esses valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de sala-

rios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

Paragrafo Dez — A execucgdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRA-
TADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e verbas resciso6-

rias referente a mao de obra utilizada.

CLAUSULA ONZE - DA PRORROGACAO

O contrato podera ser prorrogado, por termo aditivo, a cada 12

(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados, de forma
simultanea, os requisitos abaixo enumerados, e desde que autorizado formalmente
pela autoridade competente, quais sejam:

a) se os servigcos foram prestados regularmente;

b) se a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;

c) se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao; e

d) se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogacao;

e) se a CONTRATADA nao sofreu puni¢cdes de natureza pecuniaria que tenham

ultrapassado o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econbmica para prorrogacao estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, por conter folha
de salario em que os reajustes dos itens serdo efetuados com base em Convencao,

Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

Paragrafo Sequndo — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia do
contrato, o CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA, para que esta

manifeste, dentro de 3 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu

interesse _na prorrogacado do contrato. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE

providenciarda, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.
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Paragrafo Terceiro — A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel, portanto

ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento

para reformular a sua decisao.

Paragrafo Quarto — Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo

aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apos sua expressa manifestacdo nesse sentido,

merecerd do CONTRATANTE a devida aplicacdo de penalidade, prevista no

instrumento contratual.

Paragrafo Quinto — Nas contratacdes de servigo continuado, a CONTRATADA nao tem
direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencdo de precos e
condi¢cfes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso Il da Lei n°® 8.666/ 1993.

CLAUSULA TREZE - CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado,

desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno de 1(um) ano,
contado na forma apresentada nos Paragrafos Terceiro a Quinto, o valor consignado
neste contrato serd reajustado e/ou repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memdaria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na
forma estatuida pelo Decreto n® 2.271/1997 e nas disposi¢fes aplicaveis da IN n°
02/2008.

Paragrafo Primeiro — Os precos da mao de obra e insumos decorrentes da méao de
obra serdo reajustados em decorréncia de alteragcdes no Acordo, Dissidio ou

Convencéao Coletiva de Trabalho ou na legislacado trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Segundo - Sera admitido o reajustamento/repactuacao dos precos do

contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.
Paragrafo Terceiro — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao

sera contada da data do(s) Acordo(s), Dissidio(s) ou Convencao(des) Coletiva(s) de

Trabalho ou Sentenca(s) Normativa vigente(s) a época da apresentacao da proposta,
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relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variacdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s)

instrumento(s).

Paragrafo Quarto — Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado
ou a indice setorial, especifico ou geral, o interregno de 1 (um) ano sera contado a

partir da data limite para a apresentacao da proposta constante do edital.

Paragrafo Quinto — Nos reajustes/repactuacdes subsequentes ao(a) primeiro(a), o
interregno de 1 (um) ano serad contado a partir da data de inicio dos efeitos

financeiros da ultima repactuacédo ocorrida.

Paragrafo Sexto — Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variagao dos precos, sem
prejuizo do necessario exame, pela administracdo, da pertinéncia das informacdes

prestadas.

Paragrafo Sétimo — O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste/repactuacao
encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mé&o de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste,

caso nao haja prorrogacéao.

Paragrafo Oitavo - Caso a CONTRATADA né&o solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacao dentro dos prazos fixados nas alineas “b” e “e”, ocorrera a

preclusédo do direito ao reajuste/repactuacéo.

Paragrafo Nono — Nas condicdes do Paragrafo Oitavo, se a vigéncia do contrato tiver
sido prorrogada, nova repactuacao so6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo
interregno minimo de 1(um) ano, contados:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méao de obra;
b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.
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Paragrafo Dez - Quando o(a) reajuste/repactuacdo se referir aos custos da mao de
obra, sera precedido(a) de solicitacdo da CONTRATADA, que comprovara a variagao
dos custos dos servicos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicéao de
custos e formacdo de precos, acompanhadas da apresentacdo do novo acordo,

dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Onze - Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de planilha de custos e formacdo de precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se 0s prec¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Administracédo ou por

meio de nova planilha com variacdo dos custos apresentados.

Paragrafo Doze - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de

instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Paragrafo Treze — O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em

acordos e convengoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Quatorze - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos

exclusivamente aos itens que a motivaram.

Paragrafo Quinze — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo

suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
da periodicidade para concessao das repactuacdes subsequentes; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando envolver
revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéao coletiva ou sentenca normativa, contemplar data
da vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade

em repactuacdes futuras.
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Paragrafo Dezesseis — Os reajustes/repactuacfes serdo formalizados por meio de
termo aditivo, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em

que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA CATORZE - DOS CUSTOS NEGOCIADOS E NAO RENOVAVEIS

Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do

contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenca,
licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e

indenizacdo adicional ou outros custos considerados nao renovaveis.

Paragrafo Primeiro - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos n&ao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser

eliminados como condicéo para a renovacgao.

Paragrafo Segundo - Os novos valores contratuais decorrentes de negociacdes, por
considerar custos nao renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura

acordados pelas partes.

CLAUSULA QUINZE - SANCOES ADMINISTRATIVAS
Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do

Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da
contratacdo, a CONTRATADA que:

h. Apresentar documentacéao falsa;

i. Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

j. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

k. Comportar-se de modo inidéneo;

I. Fizer declaracéo falsa;

m. Cometer fraude fiscal.
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Paragrafo Primeiro — Por inexecucao parcial ou inexecucgado total da obrigacdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
a CONTRATADA poderéo ser aplicadas as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multas;

Il - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT da 162 Regiao pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na condicédo

anterior.

Paragrafo Segundo — No caso de atraso para inicio da execucao do objeto, as multas
aplicadas seréo de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor contratual, em caso de
atraso no inicio da execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ser configurada inexecucado total da obrigagcdo assumida, sem
prejuizo da rescisado unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima,;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecucéo total da

obrigacdo assumida.

Paragrafo Terceiro — Além das multas elencadas no Paragrafo Segundo, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n°® 5.450/2005, serdo aplicadas multas,
conforme as infragcbes cometidas, a incidéncia e o grau respectivo, indicados na
Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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Grau Correspondéncia

0,2% do valor mensal do

Contrato

0,4% do valor mensal do

Contrato

0,8% do valor mensal do

Contrato

1,6% do valor mensal do

Contrato

3,2% do valor mensal do

Contrato

6,4% do valor mensal do

Contrato

Tabela 2

Iltem

Descricdo da infracéo

Grau

Incidéncia

Percentual

de desconto

N&o manter a documentacéo

de habilitacdo atualizada

Por item e por

ocorréncia

0,20%

Permitir a presenca de
empregado nao
uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo,
mal apresentado e/ou sem

cracha

Por empregado

e por dia

0,40%

Recusar-se a executar
servigcos determinados pela
fiscalizacdo previstos em

contrato

Por servico e

por dia

0,40%

Deixar de substituir

empregado que se conduza

Por empregado

e por dia

0,40%
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de modo inconveniente

dentro do prazo

estabelecido em contrato

Deixar de fornecer

uniformes para cada

empregado, conforme
definido no contrato/Termo

de Referéncia

Por empregado

e por dia

0,40%

Deixar de cumprir os itens
do contrato e seus anexos
ndo previstos nesta tabela

de multas

Por item e por

ocorréncia

0,40%

Deixar de apresentar,

quando solicitado,
documentacéao fiscal,
trabalhista e previdenciaria
atualizada e comprovante
de qualificacdo profissional

de quaisquer funcionarios

Por ocorréncia

e por dia

0,40%

Provocar dano de carater
doloso em qualquer dos
equipamentos utilizados

para a prestacéo do servico

Por item e por
dia

0,80%

Deixar de zelar pelas

instalacées, materiais e
equipamentos do TRT - 162

Regido, utilizados no servico

Por item e por
dia

0,80%

10

Deixar de cumprir quaisquer
dos itens do contrato e seus
anexos ndo previstos nesta
tabela de

multas, apds

reincidéncia formalmente

notificada pela fiscalizacéo

Por item e por

ocorréncia

0,80%
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11

Executar servigos

incompletos, paliativos,
substitutivo como por
cardter permanente ou
deixar de providenciar

recomposicdo complementar

Por ocorréncia

0,80%

12

Destruir ou danificar
documentos ou bens modveis
por culpa ou dolo de

seus agentes

Por ocorréncia

1,60%

13

Retirar do TRT - 16® Regido
quaisquer equipamentos ou
materiais de consumo, sem
autorizacao prévia do

responsavel

Por item e por

ocorréncia

1,60%

14

Deixar de fornecer EPIs
(Equipamentos de Protecéo
Individual) aos seus

empregados e de impor
penalidades aqueles que se

negarem a usa-los

Por empregado
e por

ocorréncia

1,60%

15

Deixar de apresentar
garantia contratual no prazo

estabelecido

Por dia

1,60%

16

Retirar funcionéarios do

servico durante o]
expediente, sem a anuéncia

prévia do Contratante

Por empregado

e por dia

3,20%

17

Deixar de efetuar a

reposicdo de funcionarios

faltosos

Por empregado

e por dia

3,20

18

Utilizar as dependéncias do

CONTRATANTE para fins

Por ocorréncia

3,20%
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diversos do objeto do

contrato

19

Deixar de entregar o0s

salarios, vales transporte

e/ou vales-refeicéao nas

datas avencadas

Por ocorréncia

e por dia

3,20%

20

Deixar de substituir o0s
profissionais ocupantes dos
postos de servigo, ausentes
por qualquer motivo, em até

4 (quatro) horas

Por ocorréncia

e por dia

3,20

21

Deixar de creditar
mensalmente os salarios nas
contas bancarias de todos
0s empregados, em
agéncias localizadas nas
proximidades do local da
prestacdo dos servigcos, até
o 5° dia util do més
subsequente ao

trabalhado

Por ocorréncia

e por dia

6,40%

22

Manter funcionario sem
qualificacdo para executar

0s servicos contratados

Por ocorréncia

6,40%

23

Suspender ou interromper,
total ou parcial, salvo motivo
de forca maior ou caso
fortuito, 0s servicos

contratuais

Por dia e por
unidade de

atendimento

6,40%

24

Nao recolher o FGTS dos
empregados e das
contribuicdes sociais

previdenciarias, bem como o

Por empregado

e por més

6,40%
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ndo pagamento do vale-
transporte e do auxilio

alimentacéao

Paragrafo Quarto — A falha na execucao do contrato consistente no ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como no
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, podera dar
ensejo a sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagcdo de sancado pecuniaria e da
declaracédo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei n°® 10.520/2002.

Paragrafo Quinto - As multas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, da garantia contratual ou cobradas diretamente da CONTRATADA,
amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais

sancdes previstas neste contrato.

Paragrafo Sexto — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada

judicialmente.

Paragrafo Sétimo — As sancdes previstas nos incisos I, lll e IV do Paragrafo Primeiro
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do

interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Oitavo - As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua
aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa a
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo Nono — Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem
prorrogacdo nos casos e condi¢cbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/93, e a solicitacado dilatéria devera ser recebida contemporaneamente ao fato
gue a ensejar, considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente

prorrogacao.
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Paragrafo Dez - A solicitacdo de prorrogacao formal mencionada no Paragrafo Nono,

fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das

alegacbes, devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis

do vencimento do prazo.

CLAUSULA DEZESSEIS - ESPECIFICAGCOES TECNICAS DOS SERVICOS

Constituem atribui¢cOes dos servigcos de meio oficial eletricista,

sem excluir outras, inerentes a funcao:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)

K)

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Eletricistas do CONTRATANTE, no
Prédio Sede e seus anexos, Arquivo e Foro Astolfo Serra;

Auxiliar o eletricista na execucédo das tarefas de manutencdo e de executar novas
instalacdes elétricas;

Realizar montagem e desmontagem de andaimes para execuc¢ao dos servigos;
Utilizar maquinas (furadeiras, lixadeiras, parafusadeiras) e ferramentas manuais,
na condicdo de auxiliar na manutencao;

Auxiliar na execucgéao de instalagfes elétricas, execucao de passagem e colocacao
de tubulacdo para instalacdes embutidas, em area interna e externa, bem como
executar outras atividades que lhe forem delegadas, relacionadas a sua area de
atuacéao;

Auxiliar na execucao de servicos de manutencao elétrica corretiva e preventiva
em instalacfes e equipamentos elétricos em geral;

Auxiliar na reparacdo de defeitos em instalacdes, auxiliando na substituicdo de
pecas e fazendo ajustes, conforme especificagbes e orientagdes;

Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

Auxiliar nas instalagfes de redes telefénicas e de rede de computacdo e executar

outras atividades correlatas de nivel auxiliar.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais empregados pela CONTRATADA na execucao do

presente contrato deverdo cumprir as seguintes normas gerais de conduta:
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a) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e
asseado;

b) Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT -
162 Regido (Prédio-sede, Arquivo Geral e Foro Astolfo Serra);

c¢) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

e) Cumprir as normas internas do 6rgao;

f) Entrar em &areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

g) Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manuten¢do quando necessario;

h) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT - 162 Regido para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

i) Realizar os servicos com todos os acessorios necessarios ao bom desempenho
do trabalho;

J) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

k) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

I) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

m) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

n) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

0) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Secao de
Seguranca e Inteligéncia Institucional deste;

p) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o

comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;
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q) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigco e visitantes do
Tribunal;

r) Tratar a todos com urbanidade;

s) N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
fiscalizacéao;

t) Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

u) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo, como racionalizacdo e economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;

Vv) Nao utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para
ligacOes locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de

assuntos alheios ao servico.

Paragrafo Segundo - Serd deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de
servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,

guando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A metodologia para avaliacdo dos servigcos executados tera
como base o acompanhamento e afericdo do cumprimento das atividades
desenvolvidas pelo profissional, que consistirdo na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos ao resultado alcancado, observado, ainda, o nivel de
qualidade dos servicos, em conformidade com as metas e parametro estabelecidos,
sob pena de ndo aprovacado por parte da fiscalizacdo, utilizando-se os seguintes
conceitos:

| - Quantidade de ocorréncias por més: significa a quantidade de falhas/reclamacdes
comunicadas pelos usuarios a CONTRATADA. A quantidade de ocorréncias devera
decrescer mensalmente, sendo que a meta devera ser O (zero) no final do terceiro

trimestre do contrato;
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Il - Nivel de atendimento: significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em
até 01 (um) dia uatil em relacdo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no
periodo considerado padrao, a saber:

e) Primeiro trimestre do contrato: 40% (quarenta por cento) em até 01 (um) dia util;
f) Segundo trimestre do contrato: 60% (sessenta por cento) em até 01 (um) dia
util;

g) Terceiro trimestre do contrato: 80% (oitenta por cento) em até 01 (um) dia util;

h) Quarto trimestre do contrato: 100% (cem por cento) em até 01 (um) dia util.

CLAUSULA DEZESSETE - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cabera a empresa contratada, além do fornecimento do posto de
trabalho e dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao dos
servigcos, o cumprimento das seguintes obrigagdes, sem prejuizo daquelas previstas
nas especificacOes da categoria contratada:
1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao CONTRATANTE, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia contratual, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverad ser indicado
mediante declaracdo, contendo informacgdes sobre: nome completo, n°® do CPF e do
documento de identidade. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes

relacionadas aos servicos prestados;

1.1 - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias Uteis apods a
assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de
postos e execucao contratual, relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o
servidor designado para esse fim, o termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do
contrato;

2. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da
Administracéo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

3. Manter sede, filial ou escritério em Sao Luis e/ou regido metropolitana
(Raposa, Paco do Lumiar ou S&o José de Ribamar) durante toda execucao contratual,

com capacidade operacional e administrativa para receber e solucionar qualquer
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demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecéo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

4, Responsabilizar-se integralmente pela execucédo dos servigos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

5. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo contratual, a
relacdo de empregados que efetuar&o os servicos objeto deste contrato;

6. Iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da assinatura deste contrato;

7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, conforme
previsto no contrato e no Termo de Referéncia, sem interrupcao, ressalvando-se que
em hipdtese alguma havera qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE;

8. Controlar o registro de frequiéncia de seus empregados;

9. Manter os empregados devidamente identificados por meio de cracha e
uniforme quando nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, Foro Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das
atividades contratadas;

10. Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servicos, dentre
aqueles que comprovem bons antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e
que estejam com as suas funcbes profissionais devidamente registradas nas
respectivas carteiras de trabalho (CTPS);

11. Atender de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as solicitacdes de
substituicdo da mé&o de obra entendida como inadequada, cuja permanéncia,
atuacdo e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina e decoro da reparticdo, a técnica ou ao interesse do
servico, substituindo-os em até 2 (dois) dias Uteis apds receber notificacdo do
CONTRATANTE;

12. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora;

13. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus
empregados no desempenho do servico ou em conexao com ele, ainda que ocorrido
nas dependéncias do CONTRATANTE;
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14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da presente contratacao,
originalmente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

15. Disponibilizar informacdes/documentos solicitadas pelo fiscal do contrato. A
ndo disponibilizacdo das informac¢Oes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacéo das penalidades previstas neste contrato;

16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacao dos
servicos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via depdsito bancario na
conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
do CONTRATANTE;

17. Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a
execucdao do servico, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

18. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servi¢cos objeto do
contrato de acordo com os niveis estabelecidos nas especificagcdes técnicas;

19. Refazer os servigos que, a juizo do fiscal, representante do CONTRATANTE,
nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

20. Comunicar imediata e formalmente ao CONTRATANTE a ocorréncia de
quaisquer substituicdes, informando os motivos e a duracdo das mesmas;

21. Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento de
empregado por motivo de férias, indicando o respectivo periodo e nominando o
substituto;

22. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, licenca ou
demissdo, de forma a evitar a interrupcéo dos servigos;

23. Efetuar a reposicdo da méao de obra nos postos, no prazo maximo de 01 (uma)
hora apés a comunicacdo verbal ou escrita, em eventual auséncia, para que nao
ocorra dano ao servico prestado, sob pena de glosa na fatura do més
correspondente caso nao haja reposicao;

24. Manter o funcionamento dos postos de servigcos, providenciando
imediatamente profissionais substitutos de pessoal em numero suficiente,
devidamente capacitados, treinados, uniformizados e em conformidade com as

peculiaridades do CONTRATANTE, sempre que ocorrerem férias, descanso semanal,
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greve, falta ao servicgo, licenca médica, demissédo de profissionais ou qualquer outra
situacao similar, dando conhecimento prévio a fiscalizacdo do CONTRATANTE das
alteracdes de empregados a serem efetuadas em decorréncia de substituicdes,
exclusfes ou inclusfes, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

25. Orientar seus empregados acerca das politicas adotadas pelo Tribunal,
inclusive a de sustentabilidade, evitando, entre outros, o uso de papéis e copos
descartaveis, dando destinacdo adequada aos residuos etc.;

26. Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados ao local
da prestacéo do servico no caso de greve dos transportes coletivos;

27. Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a
serem desempenhadas e o local, ndo podendo a CONTRATADA repassar 0s custos de
qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

28. Fornecer ferramentas, equipamentos e EPIS necessarios ao desempenho da
atividade envolvida, de acordo com o rol apresentado pelo CONTRATANTE,
observada a categoria profissional, quantitativo e especificacdes constantes do
Anexo | - A do Termo de Referéncia;

29. Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua
propriedade, de forma a nédo ser confundido com similares de propriedade do
CONTRATANTE, apresentando, ainda, sua relacéo ao fiscal do contrato;

30. Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em
perfeitas condicdes de uso, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, aqueles que apresentarem defeito ou que forem danificados. Os
equipamentos eletroeletrénicos devem ser dotados de sistema de protecdo de modo
a evitar danos na rede elétrica;

31. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou
irregularidade que possa comprometer a execucdo dos servi¢cos e o bom andamento
das suas atividades;

32. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

33. Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental
dispostos no art. 6° da Instrugcdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com
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relacdo a todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucéo do
objeto contratual (Resolu¢cdo n° 103 do CSIT);

34. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo
treinamento em salde e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de
acidentes, observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

35. Elaborar e implementar Programa de Prevencado de Riscos Ambientais — PPRA,
de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
36. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

37. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando seus empregados forem
vitimas, no desempenho do servico ou em conexdao com ele, ainda que ocorrendo
nas dependéncias do CONTRATANTE;

38. Responder civil e plenamente por qualquer descumprimento das disposi¢cfes
legais, inclusive por acidentes decorrentes da sua acdo ou omissdo, que ocorram
durante a realizacdo dos servicos objeto deste contrato;

39. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal relacionada a execucdo da presente contratacao,
originalmente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

40. Manter-se, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, bem como manter todas as condi¢cOes de habilitacdo e
qualificacado exigidas na Lei n°® 8.666/93, para comprovagao sempre que necessario;
41. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida para a
funcdo de Meio Oficial de Eletricidade, por meio de Certificado de Curso
profissionalizante na area de eletricidade predial, industrial ou equivalente e curso
de NR -10, normas de seguranca, comprovados por certificado , sempre que
solicitado;

42.  Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, de acordo com o 81° do art. 65 da Lei 8.666/93;

43.  Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo de pessoal no quadro da empresa,;

44.  Promover curso de educacdo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco

aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
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energia, de agua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico;

45. Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como quaisquer despesas relacionadas a execucgédo do contrato;

46.  Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias,
cartao cidadéao, ou outro equivalente, que possibilite a consulta e o recebimento de
beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel(itens 9.1.6.1 e
9.1.6.2 do Acérdao 1214/2013 e art. 19 da IN n° 06);

47. Providenciar, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar do inicio da prestacéo
dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados, com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5.1 e
9.1.5.2 do Acérdao 1214/13 e art.19 da IN n° 06);

48. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agencia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado prestar
servicos (item 9.1.18 do Acordao 1214/13 e art. 19 da IN n° 06);

49. Comprovar, durante a vigéncia contratual, ndo possuir inscricdo no cadastro
de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de
escravo (instituido pela Port. N°® 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma
da Resolucéo CSJT n® 103/2012;

50. Comprovar, antes durante a vigéncia contratual, ndo ter sido condenada, a
CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de
raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos
artigos 1° e 170 da CF de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, do Decreto n°
5.017/2004 e das Convencdes da OIT n® 29 e 105, na forma da Resolucdo CSJT n°
103/2012;

51. Nao ter, entre seus empregados colocados para prestar servico no
CONTRATANTE, para o exercicio de funcdes de chefia, durante toda a execucao
contratual, pessoas que tenham praticado atos causadores de perda de cargo ou
emprego publico; que tenham sido excluidas do exercicio da profissdo por decisdo
sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional competente; cujas
contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas tenham sido rejeitadas
por irregularidade insanavel, que configure ato doloso de improbidade

administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente; que tenham sido
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condenadas, em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgao jurisdicional
colegiado, nos casos de atos de improbidade administrativa e crimes:

| - Contra a administracao publica;

Il - Contra a incolumidade publica;

Il - Contra a fé publica;

IV - Hediondos;

V - Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

VI - De reducao de pessoa a condi¢cdo analoga a de escravo;

VIl - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIII - De lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

52.  Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de assinatura do contrato, para conferéncia e identificacdo pelo CONTRATANTE, as
CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos
empregados que atuardo na execucdo dos servigcos, que devera estar sempre
atualizada e a disposicao do CONTRATANTE, em meio eletrénico e fisico, contendo
toda a identificacdo dos empregados;

53. Permitir ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento de execucdo contratual, prestando todos os esclarecimentos que

Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacg6es formuladas.

Paragrafo Primeiro — E expressamente vedado & CONTRATADA:

e) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,

ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em

comissao, assim como de seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° (terceiro) grau,

durante a vigéncia deste contrato;

f) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia

autorizacéo de representante do CONTRATANTE;

g) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigacdo das
dependéncias do CONTRATANTE, salvo para manutencdo ou substituicdo por outro,
similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao CONTRATANTE autorizacao prévia.

h) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

CLAUSULA DEZOITO - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
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Além das obrigacdes previstas em contrato e de outras decorrentes

da natureza do ajuste, cabera ao Contratante:

q) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;

r) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta
apresentada;

s) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servicos sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, comunicando oficialmente a CONTRATADA a ocorréncia de
qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

t) Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da sua
estrutura organizacional e normas internas de cunho administrativo vigentes;

u) Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos empregados da
CONTRATADA as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

v) Prestar a CONTRATADA as informacbes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

w) EXxigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente
postura inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuices que lhe foram
designadas;

X) Impedir que terceiros, que néo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os
servicos prestados;

y) Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios da empresa CONTRATADA que seréo utilizados na execugao dos servicos;
z) Autorizar & CONTRATADA a movimentagdo da conta vinculada nas condicdes
previstas em norma pertinente;

aa) Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servigos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

bb) Efetuar, por escrito, solicitacdo de substituicdo do preposto ou empregado nao
aceito pela Administracéo;

cc) Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigacdes contraidas, para a fiel execucao

do contrato, nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato;

[rmf 126



PODER JUDICIARIO - JSUTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SEGCAO DE LICITAGOES

PA n. 4248/2016 — PE n. 05/2017

dd) Emitir pareceres sobre atos relativos a execugado contratual, em especial quanto
ao acompanhamento e fiscalizacdo do contrato quanto a exigéncia de condicdes
estabelecidas no Edital e a proposta de aplicacdo de sancoes;

ee) Acompanhar e fiscalizar a execucado do objeto licitado, através do gestor e do
fiscal do contrato, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias que, a seu critério,
exijam medidas corretivas, bem como o cumprimento das obrigacfes assumidas
pela CONTRATADA - a fiscalizacado exercida pelo Tribunal ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto
contratual;

ff) Conduzir eventuais procedimentos administrativos para fins de adequacao as
condicObes de execucdo contratual e de aplicacdo de penalidades por

descumprimento ao pactuado.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS CONSIDERACOES GERAIS
' O Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execucdo dos
servicos em dias, horarios e enderecos distintos dos estabelecidos neste contrato,
desde que a necessidade seja comunicada previamente a CONTRATADA e que, no
caso de trabalho extra jornada (obedecido o limite legal), seja feita, posteriormente,

a compensacao quanto aos profissionais envolvidos na tarefa.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo de servicos de que trata este contrato ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragcédo
Publica, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacéo direta, conforme o § 1° do art. 6° da IN n® 02/2008.

Paragrafo Segundo - E vedado a Administrac&o ou aos seus servidores praticar atos
de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

| - exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo repor-
tar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado;

Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

Il - promover ou aceitar o desvio de fun¢cdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contrata-

do; e
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IV — considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do

préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.

Paragrafo Terceiro — A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em
Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

Paragrafo Quarto — No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao
da empresa, assim como alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da sua
estrutura, desde que nao prejudiqgue a execucao do contrato, cabendo a

Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do mesmao.

Paragrafo Quinto - A execucao completa do contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente

a mao de obra utilizada.

Paragrafo Sexto - Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, constantes do PA n°
4248/2016:

a) Edital do Pregao Eletrénico n°® 05/2017 (doc. XX);

b) Termo de Referéncia n® XX/2017 e seus anexos (doc. XX);

c) Ata de Realizacdo do PE n°® 05/2017 (doc. XX);

d) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada (doc. XX).

CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido a critério do CON-
TRATANTE e nas condi¢fes verificadas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e a néo
manutencdo, durante toda a execucdo do contrato, das condi¢bes de habilitacdo
exigidas na licitagdo, conforme previsto no art. 34-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,

também sdo casos de rescisdo contratual.
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Paragrafo Segundo - A Administracdo podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢cbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

Paragrafo Terceiro — Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados

nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao Luis,

como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do presente contra-

to, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o presente
Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um s6 efeito, que assinam

juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.
Sao Luis, de de 2017.
JAMES MAGNO ARAUIO FARIAS

Desembargador Presidente
TRT- 162 Regiéo

XXX KX XXX XK XXX
CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)

Ident. n° Ident. n°®
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