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01RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N° 16/2017
PROCESSO N° 4243/2016

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Y

Recebemos através do acesso a pagina www.trtl6é.jus.br.  ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, cOpia do instrumento convocatério da
licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2017.

Assinatura

Objetivando comunicacéao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa
do recibo de entrega do Edital supra ao Servico de Licitacdo por meio do fax (98)
2109-9379 ou 2109-9421 e/ou e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O né@o encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de
Apoio da comunicacdo de eventuais retificagbes no instrumento convocatorio,
bem como de quaisquer informacdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser
enviado ao pregoeiro exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o
endereco cpl@trtl6.qov.br (art.19 do Decreto n° 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 16/2017

PROCESSO N° 4243/2016

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 23/06/2017
HORARIO DE BRASILIA: 09:00 horas
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado
pela Portaria GP n. 040, de 19 de janeiro de 2017, e tendo em vista 0 que
consta no Processo Administrativo n° 4243/2016 torna publico que realizara li-
citacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pe-
las disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de
31.05.2005, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 123,
de 14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Por-
te), Decreto n° 6.204/07 e pelo Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078
de 11.09.90, bem como pelas disposi¢cOes contidas no presente Edital e seus
Anexos, partes integrantes e complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagcdo e durante a ses-
sdo publica, observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa
forma serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao
certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a prestagéo de servigcos de coleta
dos residuos sélidos (lixo hospitalar) produzidos pelo Servigo de Saude deste
Tribunal (Sede e Forum Astolfo Serra) conforme especificacbes e
quantidades MAXIMAS constantes no anexo | (Termos de Referéncia),
parte integrante deste Edital

1.2 - Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas
no Comprasgovernamentais e as especifica¢cdes constantes deste Edital e
Seus anexos, prevalecerao as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL
2.1 Anexo | — TERMO DE REFERENCIA;

2.2 Anexo Il - MINUTA DO CONTRATO

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste PREGAO as empresas cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto licitado desde que:

3.1.1 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracao Publi-
ca Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por
meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio,
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sem que tenha sido promovida a reabilitagdo perante o 6rgédo que aplicou a pe-
nalidade; ou punidas com suspenséo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.2 N&o estejam reunidas em consorcio e nao sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda,
empresas estrangeiras néo autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.3 Nao estejam em processo de faléncia, de concordata, insolvéncia civil, sob
concurso de credores, recuperacao judicial, em dissolugédo ou em liquidacao.

3.1.4 Nao estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, em razdo do
disposto no art.72, § 8°, V, da Lei n® 9.605/98;

3.1.5 Nao estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art.
12 da Lei n° 8.429/92;

3.2 Como requisito para participacdo neste pregao eletrénico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletronico:

3.2.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.2.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

3.2.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.2.4 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.2.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 20009.

3.3 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e
proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

3.4 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de
registros de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS,
visando aferir eventual sancéo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de
participar deste certame.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de

senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico (art.3°, § 1° do
Decreto n° 5.450/2005), no sitio www.comprasnet.gov.br.
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4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.3 As informacdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.gov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitacéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (art. 3°, 8 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal do licitante ou de seu representante legal e na presungcdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacfGes inerentes ao Pregao
Eletrénico (art. 3°, § 6°, do Decreto n® 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua
proposta e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da
licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005).

5. DAS CONDIGOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que tiver direito ao tratamento diferenciado e favorecido
previsto em lei, deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo
préprio do sistema, que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar
123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados
da Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs
e empresas de pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o
encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que
trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e da sanc¢édo prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Ap6s a divulgacdo do edital no endereco eletrbnico, o licitante devera
encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data
e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento das propostas;
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6.2 — A proposta devera contemplar o preco anual do item;

6.3 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com
antecedéncia, ndo deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das

propostas € garantido pelo sistema comprasnet e apenas na data e horario
previstos para a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas;

6.4 Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, 8 4°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.5 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa
identifica-lo, sob pena de desclassificacéo;

6.6 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer
outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.7 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e
indiretos, tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.8 Encerrada a etapa de lances e havendo necessidade o pregoeiro
podera solicitar a(s) licitante(s) vencedora(s) o encaminhamento da
proposta precos a Secdo de Aquisi¢cdes Publicas deste Tribunal pelo
endereco eletronico cpl@trtl6.jus.br , devendo conter obrigatoriamente:

6.8.2 - Conter os seguintes dados da licitante: Razao social, endereco, te-
lefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, e nome de preposto
responsavel pelo procedimento licitatorio, nome do responséavel da em-
presa que ira assinar o contrato.

6.10 A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da sesséo
de abertura do certame.

7 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessdo publica na
Internet sera aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n°
5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificarA as propostas apresentadas,
desclassificando aquela(s) que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste edital (22 § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.3 A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do
Decreto n° 5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de
lances, a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer
via sistema eletrénico, mediante a utilizacdo do campo proprio para a troca de
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mensagens (chat), vedado qualquer identificacdo da licitante, sob pena de
desclassificacéo.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva,
guando entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro (art.24, caput e 8§ 1°, do Decreto
n° 5.450/2005);

8.1.1 - Os lances deverao ser formulados pelo valor anual do item.

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletronica desclassificada ndo podera
ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2°
do Decreto n°® 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, 83°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do
menor lance ofertado, desde que este seja inferior ao Uultimo lance
encaminhado pelo respectivo fornecedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro (art.24, 84°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, 85°, do
Decreto n° 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se
o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo registrados, sem prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconex&do persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos
participantes, no endereco eletrbnico utilizado para divulgacdo (
www.comprasnet.gov.br);

8.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do
pregoeiro, que definird periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, observado o periodo definido pelo pregoeiro, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qgual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances (art.24, 88 6° e 78
do Decreto n° 5.450/2005);
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8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdo publica podera ser suspensa, a
critério do pregoeiro, sendo justificado o motivo da suspenséo no sistema;

8.10 A sessao publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo 0s
interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo
publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Apd6s o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco global,
inicia-se as verificacbes do sistema eletrénico para a efetivacdo dos casos de
empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em
coluna propria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparagédo entre os
valores da 12 colocada, caso esta ndo seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na
ordem de classificacao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situacbes em que as
propostas/lances finais registradas pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% superiores ao ultimo lance (8 2°, do
art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, 0 sistema automaticamente
seleciona os itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do
pregoeiro e fornecedores, bem como encaminha mensagem convocando a
ME/EPP que se encontrar na situacdo descrita no item anterior (empate) para
fazer a sua Ultima oferta no prazo de 5 minutos controlado pelo sistema, sob
pena de preclusdo (8 3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006);

9.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situacdo de empate com a 12 colocada
terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da 12
colocada no prazo estipulado no subitem 9.1.2 e controlado pelo sistema,;

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o
sistema convocara as demais ME/EPPS participantes na mesma condicdo, na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito (art. 45, Il da LC
123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a
nova classificagédo dos fornecedores para fins de aceitacéo;

9.1.5 N&o havendo éxito ou nao existindo empate prevalecera a classificacéo
inicial;

9.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre
duas ou mais ME/EPPS, que se encontre na situacido descrita no sub item
9.1.1.1, o sistema fard um sorteio eletrdbnico entre as licitantes, definindo e
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convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final de desempate (art. 45, Ill da Lei Complementar n°® 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar
as ME/EPPS com direito de preferéncia para que elas possam exercé-lo
mediante manifestagdo no chat.

10 DA NEGOCIAGAO

10.1 Apls a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos
licitantes, o pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢Bes diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°,
do Decreto n°® 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 11.6 o pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento serd adotado o critério de menor preco global, valor de
mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e
especificacdes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacéo;

11.3 Seréo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os ter-
mos deste edital e seus anexos;

11.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos apresentados cabera ao au-
tor da proposta, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da notifica-
¢cao;

11.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o
resultado de julgamento das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora
aguela que apresentar o menor preco global;

11.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subseqliente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificacao, e assim sucessivamente, até a apuracao
de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o
licitante sera declarado vencedor.

11.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao
monetaria a moeda corrente nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Serado
desclassificadas as propostas que néo atenderem a essa determinacgéo legal.
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11.9 E vedada qualquer indexac&o de precos por indices gerais ou que reflitam
variagfes dos precos.

11.10 Em hipdétese alguma serd adjudicada proposta contendo valor
acima do estimado por este Tribunal,

12 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

12.1 E permitida a comprovacdo da habilitac&o juridica, regularidade fiscal e
qualificacdo econémica finaceira, na forma e condicBes estabelecidas neste
Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n°
4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n° 05, de 21/07/1995 e suas alteracdes,
assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacao atualizada e
regularizada na propria sessao do Pregdo, nos termos constantes neste subitem.

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e andlise dos
“Documentos de Habilitacdo” da licitante classificada em primeiro lugar,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente Edital e
para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram por utilizar esse Sistema, a
verificacdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade quanto ao
cadastramento no SICAF, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessao do Pregado, cujo resultado sera
informado as interessadas.

12.2.1 A convocacdo para apresentacdo da documentacdo atualizada e
qualificacdo técnica sera feita através do sistema, devendo a empresa
encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo e-malil
cpl@trtl6.jus.br, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat, no prazo de
até 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo. Os documentos deverdo estar
“scaneados” antecipadamente;

12.2.2 Procedida a consulta, serd impressa declaracdo demonstrativa da
situacao da licitante, a qual sera juntada ao processo de licitacao;

12.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em
campo proprio do sistema eletrbnico no sitio do comprasnet, que a empresa
ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre, assim como néo utiliza o trabalho de menores de 16(desesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia
contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame
licitatorio, apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos
respectivos consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou
notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais
documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por
tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optar por ndo utilizar o SICAF, para
fins de verificacdo do seu cadastramento, ou havendo irregularidade ou
documento vencido, deverd encaminhar os documentos relacionados
abaixo, por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail cpl@trtl16.jus.br, no prazo
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de até 01 (uma) hora, a contar da convocacédo do pregoeiro, através do chat, sob
pena de inabilitagdo. Os documentos deverdo estar “scaneados”
antecipadamente;

12.5.1 HABILITAGAO JURIDICA
12.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidacéo respectiva;

12.5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

12.5.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

12.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
12.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emi-
tida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazen-
da Nacional, quanto aos tributos federais, abrangidas inclusive as contribuicbes
sociais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, de acordo com a Por-
taria MF 358, de 05 de setembro de 2014;

12.5.2.3 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do
FGTS emitida pela Caixa Econdmica Federal;

12.5.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual referente ao ICMS
(Imposto Sobre Operac@es relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao).

12.5.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal referente ao ISS
(Imposto Sobre Servigos).

12.5.2.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
estaduais relacionados ao objeto licitatoério, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal ou Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.5.2.7 Havendo restricdo na regularidade fiscal, as microempresas e
empresas de pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC
123/2006, ser-lhe-a4 concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que for declarado o vencedor do
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certame, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado, dentro
do prazo estabelecido e a critério da administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, contados da decisdo do pregoeiro que declarar a empresa
vencedora do certame (art. 43, 8 1°, da LC 123/2006, alterada pela LC
147/2014);

12.5.2.8 A néo-regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto no item
12.5.2.4, implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da ata, ou
revogar a licitagdo (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.5.2.9 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante consulta da cer-
tiddo negativa no site do TST, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93,
com nova redacao instituida pela Lei n° 12.440/11(disponivel no site do TST —
http://www.tst.jus.br/certidao ).

12.5.3 - QUALIFICACAO TECNICA

12.5.3.1 - Apresentar um ou mais atestado (ou declaragcédo) de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que compro-
ve que a licitante executou ou executa de forma satisfatoria, servico compativel
com o licitado.

12.5.3.2 — Licenca Ambiental do Municipio de acordo com a Lei Municipal n°
4.730/2006 ou Licenca Ambiental Estadual;

12.5.3.3 — Apresentar o Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras do IBAMA de acordo com a Lei n. 6.938/81 e Instrucdo Normativa do IBAMA
n. 6/2013;

12.5.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.5.4.1- Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao
judicial ou recuperacéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

12.6 - O Pregoeiro podera solicitar, complementarmente o original de quaisquer
documentos, copias de notas fiscais ou contratos com a finalidade de atestar a
fidedignidade/autenticidade dos documentos apresentados, sempre que houver
davida e julgar necessario;

12.7 N&o seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos requeridos neste Edital e seus anexos;

12.8 Os documentos para habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou
publicagédo em Org&o de Imprensa Oficial;

129 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0 Pregoeiro
considerara o licitante inabilitado;
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12.10 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria
empresa e 0 6rgdo emissor nao declare a validade do documento, este tera
validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emisséo;

12.11 A ndo apresentagdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das
exigéncias deste item importara em imediata inabilitacéo do Licitante;

12.12 Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de
orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25,
8 4° do Decreto n°® 5.450/2005);

12.13 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante
sera declarada vencedora;

12.14 Na hipétese de a licitante melhor classificada nao ser beneficiaria do direito
de preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada
inabilitada. Cabendo ao Pregoeiro examinar a oferta subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto do certame;

12.15 A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrénico constardo
de ata divulgada no sistema eletrénico;

12.16 Ao final da sesséo, na hipétese de inexisténcia de recursos, sera feita,
pelo Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante declarada
vencedora, com posterior encaminhamento dos autos para homologagdo do
certame e decisao quanto a contratacdo; na hipotese de existéncia de recursos,
0S autos serdo encaminhados ao Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em
caso de improvimento, adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora,
homologacéo do certame e decisédo quanto a contratacéo;

12.17 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagdo (art.26, 8 3° do Decreto n° 5.450/2005);

12.18 O Pregoeiro podera solicitar, complementarmente o original de
guaisquer documentos, cépias de notas fiscais ou contratos com a finalidade
de atestar a fidedignidade/autenticidade dos documentos apresentados,
sempre que houver divida e julgar necessario;

13 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas;
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13.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serao
disponibilizados no sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes
> agendados ou no menu principal, no link: visualizar impugnacbes >
esclarecimentos > aviso;

13.3 Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica o interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatorio
do Pregdo, exclusivamente no endereco cpl@trtl16.jus.br.

13.4 Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, serd designada nova data
para a realizagédo do certame;

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra-razbes em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26
do Decreto n° 5.450/2005);

14.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao
de recorrer, nos termos do subitem imediatamente anterior, importard na deca-
déncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao lici-
tante declarado vencedor (art.26, 81°, do Decreto n° 5.450/2005);

14.2.1 Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade supe-
rior aquela que proferiu a decisao;

14.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitan-
do a intencdo de recurso do licitante;

14.4 O acolhimento do recurso importara na invalidagédo apenas dos atos insus-
cetiveis de aproveitamento (art.26, 82°, do Decreto n° 5.450/2005);

145 Caso o pregoeiro nao reconsidere sua decisdo, submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente que proferira
deciséo defenitiva antes da homologagé&o do procedimento;

14.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razbes serdo realizados em
campos especificos no proprio sistema;

14.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes
guando do registro das razdes do recurso;

14.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em
campo especifico do sistema;
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15 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1 Adjudicacédo sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso
contrario, pelo Diretor Geral deste TRT;

15.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgdo promotor do certame
fara a adjudicacéo do objeto licitado a licitante declarada vencedora, homologara
a licitacdo e decidira quanto a contratacao;

15.3 Homologado o resultado da presente licitacdo pela autoridade competente
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacfes dai decorrentes
constardo de termo de contrato.

16 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da
Lei n® 10.520, de 2002, ficando impedida de licitar e de contratar com a Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, garantida a
ampla defesa, a Contratada que:

16.1.1 N&o executar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas
em decorréncia da contratacao, inclusive deixando de entregar documentagéo ou
apresentar comprovante falso;

16.1.2 ensejar o retardamento da execug¢édo do objeto;
16.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
16.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
16.1.5 cometer fraude fiscal;
16.1.6 ndo mantiver a proposta, injustificadamente.
16.2 A Contratada estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

16.2.1 apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

16.2.2 pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

16.2.3 pela ndo execucao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, ca-
racterizando-se a falta se a execucdo néo se efetivar dentro dos prazos estabe-
lecidos neste Termo de Referéncia;

16.2.4 pelo ndo comparecimento no local, data e/ou horario estabelecidos na Or-
dem de Servico para a realizagéo do recolhimento do Residuos Sdlidos.

16.3 A Contratada que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem
16.1. ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

16.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acar-
retem prejuizos significativos para o Contratante;
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16.3.2 multa moratdria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

16.3.3 multa compensatoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo total ou parcial do objeto;

16.3.4 Multa de até 10% do valor do contrato se o destino dos residuos nao
for realizado de forma correta, como exposto neste Termo de Referéncia.

16.3.5 suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 162 Regido, pelo prazo de até dois anos;

16.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
cdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que apli-
cou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o
Contratante pelos prejuizos causados.

16.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de
adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracao
deste Tribunal, declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracédo Publica.

16.5 O valor da multa sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos
ao Contratado.

16.5.1 Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dara ciéncia ao
Contratado para que recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis da data do recebimento da comunicagcédo, o valor correspondente a
multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante cépia autenticada do
respectivo comprovante.

16.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:

16.6.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.6.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

16.6.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

16.7 A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

16.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado ao Contratante, observado o principio da proporcionalidade.
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16.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas)

17 - DO CONTRATO

17.1 - A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido convoca-
ra oficialmente a licitante vencedora, durante a validade da sua proposta para, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

17.2 - O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

17.3 - Sera admitida a subcontratacdo, somente em relacdo a destinacao final
em aterros especificos, ou incineracdo dos residuos hospitalares objeto do
presente certame.

17.3.1 - No caso de subcontratacao para disposicao final dos residuos sélidos, a
empresas contratada devera apresentar a Carta de anuéncia/Aceite/Contrato da
empresa subcontratada, proprietaria do aterro sanitario/industrial, autorizando a
licitante a dispor os residuos tratados.

17.4 - O contrato podera ser rescindido, de conformidade com o disposto nos
art. 77 a 79 da Lei n° 8.666/93.

17.5 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

17.6 - contrato tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93,
mediante acordo entre as partes, e desde que mantidas durante a sua execucao
todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

17.7 A contratagédo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas nor-
mas fixadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 15
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

18.2 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA
comprovar regularidade fiscal estadual e municipal e com as contribuicbes
previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da
Unido, CNDT e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou nos
sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil, TST e da Caixa
Econ6mica Federal.

18.3 Na hip6tese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administra-
¢do, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a da-
ta de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
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serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte formula:

| = (TX/100)
365

EM=IxNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

19 DO REJUSTE CONTRATUAL

19.1 Sera admitido o reajuste dos precos deste contrato, por ACORDO entre as
partes, adotando-se na negociacdo a variagdo anual do Indice Nacional de
Precos ao Mercado — IGPM, mantido pela Fundacao Getllio Vargas, acumulado
em 12 (doze) meses, ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

19.1.1 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

19.1.2 Para o primeiro reajuste: a partir da data limite para a apresentagcédo da
proposta constante do edital;

19.1.3 Para o0s reajustes subsequentes ao primeiro: a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste

19.2 O reajuste ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

19.3 A Administracao podera negociar o reajuste visando o equilibrio econémico-
financeiro do contrato caso a aplicacdo do indice fique superior ao preco de
mercado.

20 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.3 - As despesas para a execudo do objeto deste certame correrdo a conta de
recurso do orcamento do exercicio de 2017 deste TRT, registrado no Elemento de
Despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica — 78 — Limpeza e
Conservacéao.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Ap6s a declaracéo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifesta-
¢do das licitantes quanto a intencao de interposi¢ao de recurso, o procedimento
licitatorio sera submetido ao Diretor-Geral, para homologacao;
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21.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licita-
¢do podera ser:

21.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou in-
conveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacgédo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

21.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apés ho-
mologacéo pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiéo;

21.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base
na legislacéo em vigor;

21.5 As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre as interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacédo (art.5°, 8§ Unico, do Decreto n° 5.450/2005);

21.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacédo da
licitacAo sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se
mencionem em um documento e se omitam em outro, serdo considerados espe-
cificados e validos;

21.7 Outras informac6es sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessa-
rios a complementagéo das especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pregoei-
ro, no Servigo de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido —
Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 3° Andar, Bairro Areinha, Cep: 65030-
015, Sao Luis-MA, telefones (98) 2109-9378/9379 ou 2109-9421(fax), nos dias
Uteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail através do endereco eletrénico
cpl@trtl6.jus.br;

21.8 Os proponentes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacao
de suas propostas e o TRT nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio;

21.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;

21.10 Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

21.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

21.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiéo;
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21.13 Na hipotese de haver diferenca na especificacao, entre a registrada
no sistema comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

21.14 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderao ser dirimidas
em consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes
> manuais > pregdes > preqgdo eletrbnico — fornecedor; ou pelo telefone
0800.782323 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

21.15 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tri-
bunal Regional do Regional do Trabalho da 162 Regido e no
www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 04 de abril de 2017.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio
Maria Lidia Borges de Sousa Natal Rodrigues Chagas
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servico de coleta e

transporte externos, tratamento de disposi¢do final dos residuos dos servicos de salde
(RSS) dos grupos A (bioldgicos); grupo B (quimicos e medicamentos); e E
(perfurocortantes) de acordo com as Leis, 0os Decretos e as Resolugdes e Normas do
Municipio, do Estado e da Unido, conforme condicfes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Item Unidade Medida Quantidade Valor Valor Anual
de Kg/més | Mensal (R$) (R$)
01 (uma) bombona com capacidade
minima de 201/2,5kg de residuos,
oriundos do Setor Meédico do
Férum Astolfo Serra; e 01 (uma)
01 | bombona com capacidade minima 34 671,83 8.064,80

de 501/6kg de residuos oriundos do
Setor Médico da Sede do TRT,
ambas a serem coletadas uma vez

CONSELHO SUPERIOR DA

Pregdo Eletdnico N° 16/2017 — Proc. N° 4243/2016 JUSTICA DO TRABALHO
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por semana.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.  Justifica-se a contragdo dos servicos diante da necessidade de darmos um destino
adequado aos residuos sélidos oriundos do Servico de Salde deste Tribunal, além de
atender as normas da Vigilancia Sanitiria do Municipio de S8 Luis/MA, e as
Resolugbes CONAMA N° 358/2005 e ANVISA - RDC 306 de 07/12/2004.

2.2.  Osservigos de manuseio, transporte, incineragéo e disposicéao final adequada das
cinzas do residuo contaminado sdo de grande importancia para este Regional,
contribuindo para os programas da qualidade e gestdo do meio ambiente e promover a
melhoria das condi¢des de biosseguranga.

2.3. A Resolugdo CONAMA 358/2005 dispde sobre o tratamento e a disposicao final
dos residuos dos servigos de salde e da outras providéncias.

2.4. A Resolugdo da Diretoria Colegiada- RDC n° 306, 07 de dezembro de 2004
dispde sobre o Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude.

2.5. Os beneficios almejados residem em contribuir para a prética de acdes que
visem o desenvolvimento sustentavel, no qual o crescimento da economia e a geracdo
de riquezas estejam integrados & preservacdo do meio ambiente e a0 manejo adequado
dos recursos naturais, assim como ao direito dos individuos a cidadania e a qualidade de
vida.

2.6.  Pretendemos minimizar os riscos ocupacionais, definidos a partir da Portaria n°
3214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, em suas Normas
Regulamentadoras - NR de Medicina e Seguranga do Trabalho.

2.7.  Procedeu-se ao levantamento do consumo relativo ao residuo sélido do Servico
de Saude (lixo hospitalar), totalizando uma média de 204Kg no primeiro semestre do
ano de 2015.

2.8. Considerando o nimero de profissionais da saude lotados na Secéo de Salde,
prestando servicos na Sede do TRT e Forum Astolfo Serra, e a quantidade de
atendimentos realizados é gerada uma quantidade de residuo cuja contratacdo de 01
(uma) bombona com capacidade minima de 201/2,5kg de residuos, oriundos do Setor
Médico do Forum Astolfo Serra; e 01 (uma) bombona com capacidade minima de
501/6kg de residuos oriundos do Setor Médico da Sede do TRT, ambas a serem
coletadas uma vez por semana, satisfaz nossa demanda para descarte do lixo hospitalar.
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3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A presente contratacdo se enquadra como contratacdo publica de servigos
comuns, vez que facilmente disponibilizados pelo mercado, bem como os padrfes de
desempenho e qualidade desses servigos podem ser objetivamente definidos em edital,
por meio de especificagcBes usuais de mercado, ou seja, rotineiramente (habitualmente)
utilizadas para a sua caracterizagdo, na medida em que os fornecedores ou prestadores
de servigos estdo acostumados a tratar, ndo sendo, portanto algo incomum, nos termos
do art. 1°, paréagrafo Unico da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e
do Decreto n.° 5.450, de 2005.

3.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal deste TRT, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1.  Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. De acordo com a RDC ANVISA n° 306/04 e a Resolugao CONAMA n°
358/2005, sao definidos como geradores de residuos de servicos de saude
(RSS) todos os servigos relacionados com o atendimento a salde humana dos
pontos de atendimentos sob comando do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, podendo ainda ser incluidas unidades méveis de atendimento a saude.
O lixo produzido pelo Regional podera ser classificado conforme o RDC ANVI-
SA n° 306/04 e Resolucdo CONAMA n° 358/05, os RSS séao classificados em
cinco grupos: A, B, C,D eE.

4.1.2. A retirada dos produtos objeto desta licitacdo serd realizada semanal-
mente nos setores médicos do Prédio Sede do TRT e do Férum Astolfo Serra,
devendo toda vez ser retirado o total de lixo ndo podendo ser deixado restante
para tras para ser retirado da proxima vez.

4.1.3. Os pregos apresentados deverdo estar inclusos todas as despesas sen-
do, impostos, e demais encargos fiscais ou trabalhistas e outros.

4.1.4. O prazo para comecar iniciar o servico ndo podera ser superior a
cinco dias contados da data da assinatura de contrato, sob pena de apli-
cacao das sancdes previstas no ato convocatério.

4.1.5. Para efeito de execuc¢do, o lixo devera ser totalmente retirado, emitindo-
se, no ato, relatério de quantitativo de peso, obrigando-se a empresa contrata-
da a dispor/fornecer balanga devidamente aprovada pelo INMETRO, para pe-
sar os residuos coletados por grupos (A,B,E) e subgrupos.
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4.1.6. No precgo proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos,
seguro, tributos e/ou impostos, taxas, bem como quaisquer outras despesas
incidentes na execugéo do Contrato.
4.1.7. A licitante proponente que uma vez ciente dos requisitos supramencio-
nados ndo os atender de acordo com este Termo de Referéncia, incorrera nas
sangOes administrativas previstas no Art. 7°, caput, da Lei n® 10.520/2002.
4.1.8. A capacidade dos recipientes de acondicionamento deve ser compativel
com a geracdo diaria de cada tipo de residuos. Os residuos ndo devem ultra-
passar 2/3 do volume dos recipientes, caso o recipiente ndo esteja com tama-
nho compativel, deverd ser substituido por produto de tamanho superior.
4.1.9. Os funcionarios da empresa vencedora do certame licitatorio, quando da
coleta deverdo receber orientacéo, treinamento e acompanhamento médico da
CONTRATADA. Rotinas de procedimentos normais e de emergéncia precisam
ser previstas. E obrigatério o uso de uniformes e equipamentos conforme de-
terminados na Lei e normas que regem os servigos ora licitados.
4.1.10. O licitante devera detalhar em sua metodologia de execu-
¢éo todos os procedimentos, uniformizagéo e EPI's a serem utilizados na
prestacado dos servigos.
41.11. Todos os funcionarios envolvidos na coleta deverdo utilizar
cracha constando foto, nome da empresa, nome e fungao do profissional
e devera ser portado na altura do peito para identificagdo imediata.

4.1.12. O transporte dos residuos de servicos de saulde, objeto deste
Termo de Referéncia, sera feito em veiculos apropriados, compativeis com as
caracteristicas dos residuos, que atenda as normas NBR 12.810 e NBR 14.652
da ABNT, obedeceréa as seguintes regras:

4.1.12.1.Deverdo ser transportados em veiculos com compartimentos exclusi-
vos, ndo sendo permitido seu transporte conjunto com pessoas ou outros tipos
de residuos, materiais ou substancias;

4.1.12.2.0 carro transportador devera ser fechado, que ndo permita vazamento
de liquidos. Estes hdo de ser construidos com material resistente a lavagem,
liso e sem arestas, como por exemplo: plastico, fibra de vidro e ago inoxidavel
(carro de madeira ndo € permitido). A capacidade maxima deste veiculo preci-
sa estar de acordo com as normas vigentes de seguranca e medicina do traba-
lho;

4.1.12.3.Constar seguintes equipamentos auxiliares: p4, rodo, saco plastico de
reserva, solugéo desinfetante (ver NBR 9190);

4.1.12.4.A empresa contratada devera emitir o Manifesto de Transporte de Re-
siduos (MTR) contendo os dados do gerador, pesos e classificagdo dos resi-
duos por categoria, informagdes da empresa transportadora e do local de dis-
posicédo final. O preenchimento devera ser no ato da pesagem e sera acompa-
nhando por um servidor do TRT16.
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4.1.13. As operagOes de transporte deverdo ser realizadas em instala-
¢Oes adequadas, garantindo a inviolabilidade das embalagens, a seguranca do
trabalhador envolvido e a preservagéo do meio ambiente.

4.1.14. Os veiculos que transportam material infectante dever&o ser iden-
tificados, usando, para isto, nos quadros lados, o desenho previsto na legisla-
¢do (RISCO BIOLOGICO), simbologia para o transporte rodoviario conforme
NBR 7500 e demais Normas Técnicas e legislacdes vigentes.

4.1.15. A descontaminacdo do veiculo de transporte dos residuos devera
ser realizada pela empresa contratada.
4.1.16. A empresa contratada devera apresentar por escrito protocolo de

conduta, em caso de derramamento de residuos durante a coleta e transporte,
onde consta a notificacdo dos 6rgdos ambientes e de saude publica.

4.1.17. Apresentar plano de contingéncia em caso de interrupgéo do pro-
Cesso.
4.1.18. Em nenhuma hipétese a rotina de coleta podera ser mudada sem

autorizagdo prévia do contratante, haja vista que a rotina é feita para atender
as necessidades desta instituig&o.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. H4& uma producdo média de residuo sdlido de saude de 34kg por
més, aproximadamente 8,5kg por semana;

5.1.2. Embora o quantitativo de lixo seja pequeno, o material ndo pode
permanecer por muito tempo nas instalagées do Contratante, haja vista o risco
de contaminacéo;

5.1.3. Em analise as coletas realizadas nas unidades, a frequéncia se-
manal se adéqua perfeitamente as necessidades.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

6.1.1. Embalagens para os residuos solidos, em regime de comodato:
01 (uma) bombona de polietileno de 50 litros e 01 (uma) bombona de polietile-
no de 20 litros, ambas no padrdo ABNT para descarte dos residuos, conforme
classificacdo do residuo, avaliado em conjunto com o fiscal de contrato. As
embalagens para a coleta de residuos deverdo ser entregues limpas e sem
odor desagradavel;
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6.1.2. A empresa contratada devera dispor/fornecer balanca devidamen-
te aprovada pelo INMETRO, para pesar os residuos coletados por grupos (A,
B, E) e subgrupos, no local da coleta, emitindo recibos dos montantes coleta-
dos.

1. EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

7.1 A execucdo dos servicos serd iniciada em até 5 (cinco) dias apos a
assinatura do contrato, na forma que segue:

7.1.1. As etapas de coleta e transporte consistem na remocao dos resi-
duos, depositados em bombonas, nas dependéncias do Servico de Saude, lo-
calizados no Prédio Sede do TRT e Forum Astolfo Serra, até a Unidade de Tra-
tamento ou disposi¢éo final, utilizando-se técnicas que garantam a preservagao
das condi¢bes de acondicionamento e a integridade dos trabalhadores, da po-
pulacdo e do meio ambiente, conforme as orientagdes do Orgdo(s) de limpeza
urbana, de acordo com as Leis, Decretos, Resolu¢cdes e Normas do Municipio,
Estado e Unido, em vigéncia.

7.1.2. O processo ou sistema de tratamento dos residuos de servicos de

saude do grupo A devera ser preferencialmente por incineragédo, poden-

do ser utilizado alternativa existente, desde que devidamente licenciado.

7.1.3. De acordo com a RDC 306/2004 e CONAMA 358/2005 os resi-

duos do grupo, A4 e ndo necessitam de tratamento prévio e podem ser

dispostos em locais licenciados para esta finalidade e com responsével
técnico.
7.1.4. O tratamento dos residuos do Grupo B ocorrera por incineragdo ou tra-
tamento especifico conforme as caracteristicas, devidamente licenciado.
7.1.5. Os residuos do Grupo B deverdo ser incinerados ou tratamento especifi-
co de acordo com as caracteristicas de toxicidade, inflamabilidade, corrosidade
e reatividade e outros riscos descritos na legislagcéo vigente.
7.1.6. Todos os residuos apoés os tratamentos devem ser encaminhados para o
aterro sanitario da classe respectiva, conforme analise prévia.
7.1.7. Durante a vigéncia do contrato, caso exista alteracdo do processo de
tratamento ou destino final a mesma devera ser apresentada aos fiscais dos
contratos.

7.2.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

7.3.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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7.4. A contratada deverd apresentar os seguintes documentos:

7.4.1. No ato da assinatura do contrato:

o Documento que descreva o funcionamento do sis-
tema de incineragdo, seguranca do processo e capacidade diaria de incinera-
cao;

o Laudo de monitoramento do processo de incinera-
céo do residuo;

o Laudo de controle de emissao de gases;

o Descritivo do percentual de reducdo do volume de
residuo incinerado;

o Documento que descreva o processo utilizado no

aterro industrial para o tratamento dos residuos, por exemplo, co-disposi¢éo,
neutralizagéo, enclausuramento e etc.

7.4.2. Mensalmente ao fiscal do contrato:

o Certificagdo de tratamento dos residuos, constando
0 quantitativo de residuos que foram destinados ao aterro Classe | sem passa-
rem por processo de incineragao, se for o caso;

o Quantidade de residuos depositados em aterro sani-
tario apos os devidos tratamentos.

7.5.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade do servico
executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado.

7.5.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo
do contrato.

7.7. O presente contrato ter a vigéncia inicial de 12 (doze) meses a partir da
data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
8.666/93, mediante acordo entre as partes, e desde que mantidas durante a sua
execucéo todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
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indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.3. Validar a proposta de trabalho, métodos de tratamento e destinagdo final
e o0 cronograma de coleta dos residuos, juntamente com a empresa contratada;

8.4. Acondicionar os residuos nos recipientes adequados (fornecidos pela
contratada) e armazena-los devidamente identificados de acordo com a RDC
306/2004 ou a legislagéo em vigéncia;

8.5.  Manter o armazenamento de residuo organizado de acordo com o grau de
periculosidade dos residuos;

8.6. Acompanhar a coleta e a pesagem do residuo;

8.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregéo;

8.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.9. Efetuar as retengBes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, em conformidade com o art. 36, §8°da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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9.5. Manter em seu quadro de funcionarios, engenheiro sanitario ou engenheiro civil
ou de fortificacdo e construcdo, ou engenheiro quimico, ou engenheiro ambiental,
responsavel pelo projeto de controle de impacto ambiental,

9.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI,
quando for o caso;

9.7. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servico;

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao Contratante;

9.9. Cumprir com as obrigatoriedades legais relativas & Seguranca e Medicina do
Trabalho, impostas pela Lei n° 6514 de 22 de dezembro de 1977, pela portaria do
Ministério do Trabalho n° 3214 de 08 de junho de 1978, suas atualiza¢bes ou outras
leis relacionadas visando manter a integridade fisica e a saide do trabalhador;

9.10. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigag@es relativas a execu¢do do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.11. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

9.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-0os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.13. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;

9.14. Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacéo;

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.17. Emitir certificado mensal de destinacéo e incineracéo dos residuos;
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9.18. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§
1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

11.2. A empresa deverd indicar preposto. O representante do Contratante
deverd ter a experiéncia necessaria para 0o acompanhamento e controle da
execucéo dos servicos e do contrato.

11.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servico, deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos
devera ser verificada pelo fiscal do contrato e preposto da empresa;

11.6. O representante do Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n® 8.666, de 1993.

11.8. Asdisposices previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo
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Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicAvel no que for pertinente a
contratacdo.

11.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da
Lei n° 10.520, de 2002, ficando impedida de licitar e de contratar com a Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, garantida a
ampla defesa, a Contratada que:

12.1.1. N&o executar total ou parcialmente qualquer das obriga-
¢bes assumidas em decorréncia da contratagdo, inclusive deixando de
entregar documentag&o ou apresentar comprovante falso;

12.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

12.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal,

12.1.6. nao mantiver a proposta, injustificadamente.

12.2. A Contratada estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos
de:

12.2.1. apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento
da Nota de Empenho;

12.2.2. pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
12.2.3. pela ndo execucdo dos servigos, objeto deste Termo de

Referéncia, caracterizando-se a falta se a execugéo nao se efetivar den-
tro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

12.2.4. pelo ndo comparecimento no local, data e/ou horario esta-
belecidos na Ordem de Servigo para a realizagdo do recolhimento do
Residuos Sélidos.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem 13.1. ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:
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12.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretem prejuizos significativos para o Contratante;

12.3.2. multa moratoria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

12.3.3. multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, no caso de inexecugdao total ou parcial do objeto;

12.3.4. Multa de até 10% do valor do contrato se o destino dos re-
siduos néao for realizado de forma correta, como exposto neste Termo de
Referéncia.

12.3.5. suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, pelo prazo de até dois anos;

12.3.6. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

12.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo
deste Tribunal, declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracéo Publica.

12.5. O valor da multa ser& descontado dos pagamentos eventualmente devidos
ao Contratado.

12.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

12.6.1. tenha sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitagéo;

12.6.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

12.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
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12.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangBes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado ao Contratante, observado o principio da
proporcionalidade.

12.9. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dard ciéncia ao
Contratado para que recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da comunicagdo, o valor
correspondente @ multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante copia
autenticada do respectivo comprovante.

12.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas)

13. DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ 671,83 (seiscentos e setenta e um
reais e oitenta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 8.064,80 (oito mil,
sessenta e quatro reais e oitenta centavos).

14. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

15.1. Serd admitido o reajustamento dos precos deste contrato, por ACORDO
entre as partes, adotando-se na negociagio a variacdo anual do indice Nacional
de Precos ao Mercado - IGPM, mantido pela Fundacdo Getulio Vargas,
acumulado em 12 (doze) meses, ou outro indice que vier a substitui-lo, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

15.2. O reajuste ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original
do contrato.

15.2.1 — A Administracdo poderd negociar o reajuste visando o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato caso a aplicacdo do indice fique superior ao
preco de mercado.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

15.3.1 Para o primeiro reajuste: a partir da data limite para a apresentacéo da
proposta constante do edital,

15.3.2 Para o0s reajustes subsequentes ao primeiro: a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

15. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pelo Contratante no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

16.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93

16.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até 15
(quinze) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir.

16.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e
aos materiais empregados.

16.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacéo da situacdo, ndo
acarretando qualquer onus para o Contratante.

16.5. Nos termos do artigo 36, 86°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

16.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.5.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

16.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

16.9. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
0 contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.
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16.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

16.12. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade do contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislacdo aplicavel.

16.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento do parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

~ (6/100) I =0,00016438

I =(TX) 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DA HABILITACAO

16.1. Licenga ambiental dos 6rgdos competentes para operacdo de tratamento
de residuos de servigos de saltde, dentro do prazo de validade.

16.2. Licenga e autorizagdo ambiental para a disposicdo final dos residuos
tratados dentro do prazo de validade.

16.3. Alvaré de funcionamento e localizacéo.
16.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

16.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

16.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

16.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

16.4.5. Certiddo Negativa de Débitos estaduais.
16.4.6. Certiddo Negativa de Débitos municipais.

16.5. A titulo de qualificagdo econdmico-financeira, também deverd ser
apresentada certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

16.6. O licitante ndo podera estar impedido de contratar com o TRT da 162
Regiéo.
16.7. O licitante ndo poderé ter sido declarado inidéneo por qualquer 6rgéo da

Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. As propostas apresentadas deverdo ter prazo minimo de validade de 60
(sessenta) dias, a contar da abertura do certame.

Sédo Luis, 09 de fevereiro de 2017

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Secdo de AquisicOes Publicas

ANEXO Il
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CONTRATO N° XX/2017
PA n° 4243/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE EXTERNO,
TRATAMENTO E DISPOSICAO
FINAL DE RESIDUOS QUE ENTRE
SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, E A EMPRESA
XXXXXXX XXX XX XXX

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO,
com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 23.608.631/0001-93, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Exmo.
Desembargador Presidente, JAMES MAGNO ARAUIJO FARIAS, e, do
outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
NNNNNNNNN, com endereco na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, legalmente
representada por XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n°
NNNNNNNNN, portador do RG n°® NNNNNNNNNN, ajustam entre si
este contrato, na forma constante do PA n° 4243/2016, e de acordo
com a Lei n® 8.666/93, o qual se regera pelas clausulas e condi¢cdes

adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacao dos

servigcos de coleta e transporte externos, tratamento e disposicéo
final dos residuos dos servicos de saude (RSS) dos grupos A
(bioldgicos), B (quimicos e medicamentos) e E (perfurocortantes), de

acordo com as Leis, os Decretos e as Resolugbes e Normas do
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Municipio, do Estado e da Unido, conforme condi¢fes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Para a prestacdo dos servicos serdo fornecidos,

pela CONTRATADA, os seguintes itens:

Preco )
) Quantidade Valor
Item Médio Valor Anual
de kg/més Mensal
por kg

01 (uma) bombona com
capacidade minima  de
20l/2,5kg de residuos, para
o Setor Médico do Férum
Astolfo Serra; e 01 (uma)
bombona com capacidade | R$ XXXX 34 R$ XXXX R$ XXXX
minima de 50l/6kg de
residuos, para o Setor
Médico da Sede do TRT,
ambas a serem coletadas

uma vez por semana

Paragrafo Segundo — Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto

contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independentemente

de transcri¢cao, os documentos abaixo relacionados:
a) O Edital do Pregéo Eletrénico n® 03/2017 (doc. XX);
b) O Termo de Referéncia n°® XX/2017 (doc. XX);
c) A Ata do Pregéao Eletronico n® 03/2017 (doc. XX).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
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O valor mensal da presente contratacdo é de R$ XXXX,
totalizando o valor anual de R$ XXXXX, conforme disposto no

Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A retirada dos produtos objeto desta contratacao sera reali-

zada semanalmente, nos setores médicos do Prédio Sede do TRT e do F6rum

Astolfo Serra.

Paragrafo Primeiro — A cada coleta o lixo devera ser totalmente retirado, emi-
tindo-se, no ato, relatério de quantitativo de peso, obrigando-se a empresa
contratada a dispor/fornecer balanca devidamente aprovada pelo INMETRO,

para pesar os residuos coletados por grupos (A,B,E) e subgrupos.

Paragrafo Segundo — No valor do contrato estéo incluidos todos os custos di-
retos e indiretos, tais como seguro, tributos e/ou impostos e taxas, bem co-

mo quaisquer outras despesas incidentes na sua execuc¢ao.

Paragrafo Terceiro — O prazo para comecar iniciar o servico ndo podera ser
superior a 5 (cinco) dias apds a data da assinatura deste contrato, sob pena

de aplicacdo das sancdes previstas no ato convocatorio.

Paragrafo Quarto — A capacidade dos recipientes de acondicionamento deve
ser compativel com a geracédo diaria de cada tipo de residuo, ndo podendo o
seu volume ocupado ultrapassar 2/3 do seu total — caso o recipiente nao es-
teja com tamanho compativel, devera ser substituido por produto de tama-

nho superior.

Paragrafo Quinto — Os funcionarios responsaveis pela coleta deverao receber
orientacdo, treinamento (prevendo rotinas de procedimentos normais e de

emergéncia) e acompanhamento médico pela CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — E obrigatério o uso de uniformes e equipamentos adequa-
dos por todos os funcionarios envolvidos na coleta, conforme as normas que
regem 0Os servigcos ora contratados, bem como cracha constando foto, nome
da empresa, nome e funcéo do profissional, a ser portado na altura do peito,

para identificacdo imediata.
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Paragrafo Sétimo — O transporte dos residuos de servigcos de saude, objeto
deste contrato, sera feito em veiculos apropriados, compativeis com as ca-
racteristicas dos residuos, que atendam as normas NBR 12.810 e NBR
14.652 da ABNT, e obedecera as seguintes regras:

a) Os residuos deveréao ser transportados em veiculos com compartimentos
exclusivos, ndo sendo permitido seu transporte conjunto com pessoas ou ou-
tros tipos de residuos, materiais ou substancias;

b) O carro transportador devera ser fechado, de forma a ndo permitir vaza-
mento de liquidos, e construido com material resistente a lavagem, liso e
sem arestas, como plastico, fibra de vidro ou aco inoxidavel (carro de madei-
ra ndo é permitido). A capacidade maxima deste veiculo precisa estar de a-
cordo com as normas vigentes de seguranca e medicina do trabalho;

c) Deverdo constar os seguintes equipamentos auxiliares: pa, rodo, saco
plastico de reserva, solucéo desinfetante (ver NBR 9190);

d) A CONTRATADA devera emitir Manifesto de Transporte de Residuos (MTR),
contendo os dados do gerador, pesos e classificacdo dos residuos por cate-
goria, informacdes da empresa transportadora e do local de disposicao final.
O preenchimento devera ser no ato da pesagem e sera acompanhando por
um servidor do TRT da 16° Regiao;

e) As operacbes de transporte deverado ser realizadas em instalagcfes ade-
quadas, garantindo a inviolabilidade das embalagens, a seguranca do traba-
lhador envolvido e a preservacdo do meio ambiente;

f) Os veiculos que transportam material infectante deverao ser identificados,
usando, para isto, nos quadros lados, o desenho previsto na legislacao (RIS-
CO BIOLOGICO), simbologia para o transporte rodoviario conforme NBR 7500
e demais Normas Técnicas e legislacéo vigentes;

g) A descontaminacéo do veiculo de transporte dos residuos devera ser rea-
lizada pela CONTRATADA,;

h) A CONTRATADA devera apresentar por escrito protocolo de conduta em
caso de derramamento de residuos durante a coleta e transporte, no qual
conste a notificacdo dos 6rgaos ambientes e de salude publica;

i) Devera ser apresentado plano de contingéncia em caso de interrupgcao do
processo;

) Em nenhuma hipo6tese a rotina de coleta podera ser mudada sem autoriza-
¢cao prévia do CONTRATANTE, haja vista que prevista para atender as neces-

sidades desta instituicdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA
devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

I - Embalagens para os residuos sdlidos, em regime de comodato: 01 (uma)
bombona de polietileno de 50 litros e 01 (uma) bombona de polietileno de 20 litros,
ambas no padrdo ABNT para descarte dos residuos, conforme classificacdo do resi-
duo, avaliada em conjunto com o fiscal de contrato. As embalagens para a coleta de
residuos deveréao ser entregues limpas e sem odor desagradavel;

- Balanca, devidamente aprovada pelo INMETRO, para pesar os residuos cole-
tados por grupos (A, B, E) e subgrupos, no local da coleta, emitindo recibos dos

montantes coletados.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO
A execucdo dos servigcos sera iniciada em até 5 (cinco)

dias apds a assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro — As etapas de coleta e transporte consistem na remocao
dos residuos, depositados em bombonas, nas dependéncias dos Servicos de
Salde do CONTRATANTE, localizados no Prédio Sede do TRT e no F6rum As-
tolfo Serra, até a Unidade de Tratamento ou disposicao final, utilizando-se
técnicas que garantam a preservacao das condi¢cdes de acondicionamento e
a integridade dos trabalhadores, da populacdo e do meio ambiente, confor-
me as orientagbes dos 6rgdo(s) de limpeza urbana, de acordo com as Leis,

Decretos, Resolucdes e Normas do Municipio, Estado e Unido em vigéncia.

Paragrafo Segundo - O processo ou sistema de tratamento dos residuos de
servicos de saude do grupo A devera ser preferencialmente por incineracgao,
podendo ser utilizada alternativa existente, desde que devidamente licenci-

ada.

Paragrafo Terceiro — De acordo com a RDC 306/2004 e CONAMA 358/2005,
os residuos do grupo A4 e ndo necessitam de tratamento prévio e podem ser
dispostos em locais licenciados para esta finalidade e com responsavel téc-

nico.
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Paragrafo Quarto — O tratamento dos residuos do Grupo B ocorrerda por inci-
neracao ou tratamento especifico, conforme as caracteristicas, devidamente

licenciado.

Paragrafo Quinto — Os residuos do Grupo E deverao ser incinerados ou ou tra-
tados especificamente, de acordo com as caracteristicas de toxicidade, in-
flamabilidade, corrosidade e reatividade e outros riscos descritos na legisla-

¢ao vigente.

Paragrafo Sexto — Todos os residuos, apds os tratamentos correspondentes,
devem ser encaminhados ao aterro sanitario da classe respectiva, conforme

analise prévia.

Paragrafo Sétimo — Durante a vigéncia do contrato, caso exista alteracéo do
processo de tratamento ou destino final, esta devera ser apresentada aos

fiscais dos contratos.

Paragrafo Oitavo — Os servigcos serdo recebidos provisoriamente no
prazo de 05 (cinco) dias duteis, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes no

Termo de Referéncia e na proposta.

Paragrafo Nono - Os servigcos poderéo ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de

penalidades.

Paragrafo Dez - A CONTRATADA deverad apresentar os seguintes

documentos:
| - No ato da assinatura do contrato:
a) Documento que descreva o funcionamento do sistema de incineracéo, se-
guranca do processo e capacidade diaria de incineracao;

b) Laudo de monitoramento do processo de incineracdo do residuo;
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c) Laudo de controle de emissao de gases;

d) Descritivo do percentual de reducdo do volume de residuo incinerado;

e) Documento que descreva o processo utilizado no aterro industrial para o
tratamento dos residuos, por exemplo, co-disposi¢do, neutralizacdo, enclau-
suramento etc.

Il - Mensalmente, ao fiscal do contrato:

a) Certificacdo de tratamento dos residuos, constando o quantitativo dos que
forem destinados ao aterro Classe | sem passar por processo de incineracao,
se for o caso;

b) Quantidade de residuos depositados em aterro sanitario apds os devidos

tratamentos.

Paragrafo Onze - Os servicos serdao recebidos definitivamente no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, apos a
verificacdo da qualidade do servico executado e dos materiais
empregados, com a consequente aceitacdo, mediante termo

circunstanciado.

Paragrafo Doze - Na hipétese de a verificacdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia

do esgotamento do prazo.

Paragrafo Treze — O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo
exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes

da incorreta execucdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela

CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;
b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por

servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
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as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

c) Validar a proposta de trabalho, os métodos de tratamento, a
destinacdo final e o cronograma de coleta dos residuos,
juntamente com a CONTRATADA;

d) Acondicionar os residuos nos recipientes adequados (fornecidos
pela CONTRATADA), armazenando-os com a devida identificacdo,
de acordo com a RDC 306/2004 ou a legislagcéo vigente;

e) Manter o armazenamento de residuos organizado de acordo com o
grau de periculosidade destes;

f) Acompanhar a coleta e a pesagem dos residuos;

g) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugcdo dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao;

h) Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos
servigos, no prazo e condi¢cdes estabelecidas;

i) Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com
o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA
S&o obrigacbes da CONTRATADA:

a) Executar os servigos conforme as especificagcbes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia e em sua proposta,;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
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efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto contratual, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar dos pagamentos devidos a
CONTRATADA o valor correspondente aos danos sofridos;

d) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacgdes em vigor;

e) Manter em seu quadro de funcionarios engenheiro sanitario ou
equivalente, responsavel pelo projeto de controle de impacto
ambiental;

f) Apresentar o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

g) Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relagéo
nominal dos empregados que adentrardo o 6rgao para a execucao
do servico;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
CONTRATANTE;

i) Cumprir com as obrigatoriedades legais relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho impostas pela Lei n® 6514/1977, pela
portaria do Ministério do Trabalho n° 3214/1978 ou outras leis
relacionadas, visando manter a integridade fisica e a saude do
trabalhador;

j) Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das
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obrigacdes relativas a execucdo dos servigcos, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

k) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracao;

) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades né&o
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

m) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacdo dos servicos;

n) Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, para 0os maiores
de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

0) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacgdes assumidas, todas as condi¢gOes de habilitacéao e
qualificacéo exigidas na licitacéo;

p) Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

q) Emitir certificado mensal de destinacéo e incineracdo dos residuos;

r) Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao

contratual consistem na verificagdo da conformidade da prestagédo
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dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente
designados para tanto, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666/1993 e do art. 6° do Decreto n°© 2.271/1997.

Pardgrafo Primeiro - A empresa devera indicar preposto, o qual
deverad ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e

controle da execucao dos servigcos e do contrato.

Paragrafo Segundo - A verificacdo da adequacédo da prestacdo dos
servicos devera ser realizada com base nos critérios previstos no

Termo de Referéncia.

Paragrafo Terceiro — O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que
houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo dos servigos, devera comunicar a
autoridade responsavel, para que esta promova a adequacado
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto — A conformidade do material a ser utilizado na
execucao dos servicos devera ser verificada pelo fiscal do contrato e

pelo preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - O representante do CONTRATANTE devera
promover o0 registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/ 1993.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SEC’AO DE L,ICITACAO CONSELHO SUPERIOR DA
Pregdo Eletdnico N° 16/2017 — Proc. N° 4243/2016 JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO 1 C(.

Paragrafo Sexto — O descumprimento total ou parcial das demais
obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejard a aplicacdo de sancOes administrativas, previstas neste
contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Sétimo - As disposi¢cbes previstas nesta clausula néo
excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagcdo dos Contratos
de Terceirizagdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,

aplicavel no que for pertinente a contratacao.

Paragrafo Oitavo — A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou do emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e a ocorréncia desta ndo implica
em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA DEZ - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°
8.666/1993 e da Lei n® 10.520/2002, ficando impedida de licitar e de

contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no

SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA
que:
I - Ndo executar, total ou parcialmente, qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacdo, inclusive deixando de entregar documenta-
¢ao ou apresentando comprovante falso;

I - Ensejar o retardamento da execuc¢ado do objeto;

Il - Falhar ou fraudar na execucgédo do contrato;
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1 - Comportar-se de modo inidéneo;
IV - Cometer fraude fiscal;

V - Nao mantiver a proposta, injustificadamente.

Paragrafo Primeiro — A Contratada estara sujeita as penalidades do

caput nos casos de:

I - Apresentacado de situacédo irregular no ato do recebimento da Nota de Empe-
nho;

- Recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

" - Nao execucdo dos servicos objeto deste contrato, caracterizando-se a falta
se a execugdo nao se efetivar dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Nao comparecimento no local, data e/ou horario estabelecidos na Ordem de

Servigo para a realizacdo do recolhimento dos residuos sélidos.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA que cometer qualquer das
infragdes discriminadas no caput ficara sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancodes:

| - Adverténcia, no caso de faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo a-
carretem prejuizos significativos ao CONTRATANTE;

- Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso
injustificado, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

" - Multa compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do con-
trato, no caso de inexecucao total ou parcial do objeto;

IV - Multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato se o destino dos resi-
duos néao for realizado de forma correta, como descrito no Termo de Referéncia e
neste contrato;

V - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

VI - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalida-
de, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pe-

los prejuizos causados.

Paradgrafo Terceiro — As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdao consideradas independentes entre si e poderédo ser
aplicadas conjuntamente com as de adverténcia, suspenséo

temporaria para licitar e contratar com a Administragdo do
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CONTRATANTE e declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar

com a Administracao Publica.

Paragrafo Quarto — O valor da multa serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos & CONTRATADA.

Paragrafo Quinto — Também fica sujeitas as penalidades do art. 87, lll
e IV da Lei n® 8.666/1993 a CONTRATADA que:

I - Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

- Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

" - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Sexto — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-& em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, na
Lei n©9.784/1999.

Paragrafo Sétimo - A autoridade competente, na aplicacdo das
sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator,
o0 carater educativo da pena e o dano causado ao CONTRATANTE,

observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Oitavo - N&o existindo pagamento a ser efetuado, o
CONTRATANTE daré ciéncia & CONTRATADA, para que esta recolha
aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data
do recebimento da comunicagdo, o valor correspondente & multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do

respectivo comprovante.
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Paragrafo Nono - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas
no SICAF e CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas).

CLAUSULA ONZE - DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

Sera admitido o reajustamento dos precos deste

contrato, por ACORDO entre as partes, adotando-se na negociacdo a
variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Mercado - IGPM,
mantido pela Fundacdo Getulio Vargas, acumulado em 12 (doze)
meses, ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - O reajuste nao podera alterar o equilibrio

econdmico-financeiro original do contrato.

Paragrafo Segundo - A Administracdo poderd negociar o reajuste,
visando ao equilibrio econémico-financeiro do contrato, caso a

aplicacao do indice fique superior ao pre¢co de mercado.

Paragrafo Terceiro — O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
| — Para o primeiro reajuste: a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta constante do edital;

Il - Para os reajustes subsequentes ao primeiro: a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no

prazo de 5 (cinco) dias, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados,
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

CONSELHO SUPERIOR DA

Pregdo Eletdnico N° 16/2017 — Proc. N° 4243/2016 JUSTICA DO TRABALHO
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Paragrafo Primeiro - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada de comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera
ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se

referir.

Paragrafo Terceiro - O pagamento somente sera autorizado depois de
efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato
a verificagcdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada aos

servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como por
exemplo, obrigagéo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4& ap6s a comprovacdo da
regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus ao
CONTRATANTE.

Pardgrafo Quinto - Nos termos do artigo 36, 86°, da Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
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| - n&o produziu os resultados acordados;

Il - deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou
com a qualidade minima exigida;

lIl - deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execugado do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

Paragrafo Sexto — Sera considerada data do pagamento o dia em que

constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Paragrafo Sétimo - Antes de cada pagamento a CONTRATADA sera
realizada consulta ao SICAF, para verificar a manutencado das

condic¢Oes de habilitagc&o exigidas no edital.

Paragrafo Oitavo - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de
irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono - N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar 0s
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

Paragrafo Dez - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera

adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do
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processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA

a ampla defesa.

Paragrafo Onze - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA n&o regularize sua

situacao junto ao SICAF.

Pardgrafo Doze - Somente por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
CONTRATANTE, néo sera rescindido o contrato em execuc¢do com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

Paragrafo Treze — Quando do pagamento, sera efetuada a retencao

tributéaria prevista na legislacao aplicavel.

Paragrafo Quatorze - A CONTRATADA regularmente optante pelo
Simples Nacional ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario

favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006.

Paragrafo Quinze — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento do parcela, é calculada mediante a aplicacdo da

seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I = (TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual =
6%

CLAUSULA TREZE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas com a execucgao

deste Contrato correrdo a conta do Programa Orgcamentario
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, grupo da despesa
Outras Despesas Correntes, natureza da despesa Outros Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica (doc. 13 do PA 4243/2016).

CLAUSULA QUATORZE - DA VIGENCIA

O presente contrato ter& a vigéncia inicial de 12 (doze)

meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei n° 8.666/93, mediante acordo entre as partes, e
desde que mantidas durante a sua execucao todas as condi¢cdes de

habilitagc&do e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido a cri-

tério do CONTRATANTE e nas condi¢des verificadas nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade

de S&o Luis, como competente para dirimir qualquer questao
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oriunda do presente contrato, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados fir-
mam o presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma
para um sé efeito, que assinam juntamente com as duas tes-

temunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2017.

JAMES MAGNO ARAUIO FARIAS

Desembargador Presidente
TRT- 162 Regido

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX
Testemunhas:
1)
Ident. n®
2)

Ident. n°



