TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL N¢ 07/2008
PROCESSO N¢ 486/2007

Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.gov.br. ou retirado no Servi-
co de Licitacao, nesta data, copia do instrumento convocatério da licitagao aci-
ma identificada.

Local: , de de 2008.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do reci-
bo de entrega do Edital supra ao Servico de Licitagdo por meio do fax (98) 2109-
9421/2109-9378 e/ou e-mail: cpl@trt16.gov.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicagao de eventuais retificagdes no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informacdes adicionais.
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PREGAO PRESENCIAL N°07/2008

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, por seu Prego-
eiro designado pela PORTARIA GP n2? 395 de 01 de agosto de 2007, e tendo em
vista o0 que consta no Processo Administrativo n°486/2007 torna publico que realiza-
ra licitacdo sob a modalidade de PREGAOQ, do tipo menor preco regido pelas dispo-
sicoes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, regulamentada pelo Decreto n®
3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n® 3.693, de 20.12.2000 e, subsidiaria-
mente pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes, pela Lei Complementar n® 123 de 14
de dezembro de 2006 e o Decreto N° 6.204/2007 e pelo Codigo de Defesa do Con-
sumidor, Lei n°8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢des contidas no presente
Edital e seus Anexos | (Termo de Referéncia), Il (Credenciamento), lll (Declaracao
- Habilitacao), IV (Declaracao — Menor), V (Declaracao de Microempresa ou em-
presa de pequeno porte), VI (Atestado de capacidade técnica, VIl (Minuta de
contrato), partes integrantes deste Edital.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a
proposta de preco e os documentos de habilitacdo serao realizados no dia 18 de Ju-
lho de 2008, as 14:30 horas (horario local), no Servigo de Licitacoes deste Tribu-
nal, situado na Avenida Senador Vitorino Freire N° 2001, Sobreloja, Areinha, Sdo Lu-
is-MA.

Nao havendo expediente na data marcada para o recebimento
dos envelopes de que trata o predmbulo do presente Edital, fica a reunido adiada pa-
ra o primeiro dia util subseqtiente, a mesma hora e local, se outra data ou horario nao
for designado pelo Pregoeiro.

S6 serao recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em
suas partes externas e frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 07/2008

PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE N 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N2 07/2008
DOCUMENTACAO - ENVELOPE N¢° 02

1-DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de em-
presa para prestacdo de servicos de implementacao de ginastica laboral, massa-
gem expressa e emissao de laudo ergondmico, conforme as especificacoes e
quantitativos constantes no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste E-
dital;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

1.2 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia
poderdo ser alterados, dentro dos limites previstos no art. 65 § 12 da Lei 8.666/93;

1.2.1 — A supressao de que trata o subitem anterior podera ex-
ceder os limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Poderao participar deste PREGAO as empresas que:

2.1.1 - Nao se encontrem em pedido de faléncia requerida, pro-
cesso de insolvéncia, dissolugao ou liquidacao;

2.1.2 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por érgao da Ad-
ministracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Fe-
deral, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Munici-
pio, sem que tenha sido promovida a reabilitacdo perante o 6rgao que aplicou a pe-
nalidade; ou punidas com suspenséo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido, enquanto perdurar a suspensao;

2.1.3 - Nao estejam reunidas em consércio € ndo sejam contro-
ladoras coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que sejam sua forma de consti-
tuicao e ou ainda, empresas estrangeiras nao autorizadas a funcionarem no Pais;

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar
precos, declarar a intencao de interpor recursos, enfim, para praticar em nome da lici-
tante todos os atos pertinentes a este Pregdo cada empresa participante devera cre-
denciar um representante a ser habilitado da forma seguinte:

3.1.1 — Apresentacao de procuragao ou carta dirigida ao Prego-
eiro na qual conste expressamente o poder do outorgado ou credenciado para formu-
lar ofertas e lances verbais, negociar pregos, declarar a intencao de interpor recursos;
enfim, para praticar todos os atos em nome da licitante (anexo II);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou s6cio da empresa, apresen-
tacdo de documento que comprove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser
apresentada ainda a carteira de identidade ou qualquer outro documento legal que
possibilite a identificacdo do outorgado, preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma sé pessoa representar mais de uma lici-
tante;

3.3 - O documento que credencia o representante e a declara-
cao de que cumprem os requisitos de habilitagdo (Anexo lll) e Declaragdo de Micro-
empresa ou empresa de pequeno porte (Anexo V) deverdo ser ENTREGUES SE-
PARADAMENTE dos envelopes "Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitacao";
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3.4 — Na auséncia da declaracao de habilitacdo mencionada no
item 3.3, o representante ou credenciado podera preenché-la no momento da abertu-
ra da sessao;

3.5 — O nao-credenciamento do representante impedira que
qualquer pessoa presente se manifeste e responda pela licitante.

4 — PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE

4.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte benefi-
ciaria do tratamento diferenciado e favorecido regulamentado pela Lei Complementar
n® 123 de 14 de dezembro de 2006, deverao apresentar declaragdo, nos termos do
Anexo V ou outro documento que comprove ser a mesma microempresa ou empresa
de pequeno porte, no momento do credenciamento.

4.1.1 — A nao apresentacao da declaracao ou outro docu-
mento probatério da situacao de microempresa ou empresa de pequeno porte
no momento do credenciamento implicara preclusao ao exercicio do direito de
preferéncia.

4.2 — A falsidade da declaragao prestada objetivando os bene-
ficios da Lei Complementar 123/2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do
Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outros crimes previstos em leis e
das sancoes previstas neste Edital.

4.3 — A declaragdo ou documento comprobatério acima men-
cionado devera ser apresentado separado dos envelopes de documentacdo e de
proposta de precos.

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reuniao para recebimento e abertura dos envelopes con-
tendo as propostas de precos e os documentos de habilitacdo das licitantes, sera pu-
blica, dirigida pelo Pregoeiro e realizada no local, data e horario indicados no preadm-
bulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital,
antes do inicio da sessao, a interessada ou seu representante legal devera proceder
ao respectivo credenciamento, conforme estabelecido no item 3, nos termos do inciso
IV, do Artigo n® 11, do Decreto n® 3.555, publicado no D.O.U. de 08 de agosto de
2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sessao pelo Pregoeiro, apés a fa-
se de credenciamento, as interessadas ou seus representantes (pessoa fisica ou ju-
ridica) apresentarao declaracao, dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitacao — Anexo lll, declaracao de ME ou EPP — Anexo V, se
for o caso, e entregardo os envelopes, contendo, em separado, as Propostas de
Precos e Documentos de Habilitagao;
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5.4 - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de
precos, procedendo-se a verificagdo da conformidade destas com os requisitos esta-
belecidos neste Edital e posterior rubrica das folhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicacao externa “PROPOSTA
DE PRECO” nao possua o contetdo indicado, o Pregoeiro determinara a abertura
do envelope “HABILITACAQO”, cujo conteudo devera ser a proposta, para prossegui-
mento do certame;

5.6 - Apds apresentacédo da proposta, ndo cabera desisténcia,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. - A proposta de precos devera ser impressa no idioma na-
cional, em 02 (duas) vias (preferencialmente), datada, devendo suas folhas estar
rubricadas e a ultima assinada pelo seu proponente, sem emendas, rasuras ou entre-
linhas, mencéao a este procedimento licitatério (Pregao Presencial n? 07/2008), con-
tendo o seguinte:

6.1.1 - Valor mensal dos servigcos em algarismo e por extenso
em moeda corrente nacional;

6.2 — Indicacao do prazo de validade da proposta que devera
ser de no minimo 60 (sessenta) dias consecutivos. As propostas que omitirem ou
indicarem prazo de validade inferior ao minimo exigido serdo entendidas como vali-
das pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

6.3 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem, nem
preco ou vantagem baseados em ofertas dos demais licitantes, precos simbdlicos ou
pagamento antecipado;

6.4 - No valor da proposta deverao estar inclusos os precos dos
servicos, tributos, contribuicées sociais e previdenciarias, fretes, estivas e quaisquer
outras despesas necessarias a execugao dos servigos, objeto da presente licitacao;

6.5 - Para maior celeridade processual, solicita-se que a empre-
sa faca constar em sua proposta comercial a indicacdo bancaria (banco, agéncia e
namero da conta corrente), os numeros telefénicos, fac-simile, e-mail e o0 nome da
pessoa para contato.

6.6 — Nos valores propostos considerar-se-40 apenas 0s nume-
rais correspondentes as duas primeiras casas decimais que se seguirem a virgula,
sem qualquer tipo de arredondamento;

7 - DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 - Para se habilitarem a presente licitacdo, as interessadas
deverao apresentar os seguintes documentos, sob pena de inabilitacao:

7.1.1 — Declaracédo da empresa, de acordo com o inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicao Federal, de que na empresa ha proibicdo de trabalho no-
turno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a

5
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menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir de quatorze anos
(Anexo 1V).

HABILITAGAO JURIDICA

7.1.2 - Ato constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor, de-
vidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; no caso de socieda-
des por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, ou
Registro Comercial, se empresa individual; ou inscricdo do ato constitutivo, acompa-
nhada de prova de diretoria em exercicio, em se tratando de sociedade civil, deven-
do, em todos 0s casos acima, constar dentre 0os objetivos sociais a execucao de ati-
vidades da mesma natureza ou compativeis com o objeto deste Pregao;

7.1.2.1 - Os documentos em apreco deverdo estar acompanha-
dos de todas as alteracdes, ou de documento consolidado, devidamente registrados
na Junta Comercial ou em érgéo equivalente, se for o caso.

REGULARIDADE FISCAL

7.1.3. - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal
referente aos tributos federais, neles abrangidas as contribuigdes sociais administra-
das pela Secretaria da Receita Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

7.1.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal,
mediante certidao da Divida Ativa da Uniao;

7.1.5 - Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, me-
diante a apresentacao da Certiddao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

7.1.6 - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade
do FGTS emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.7 — Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7.1.8 - Balancgo patrimonial e demonstracdes contdbeis do ulti-
mo exercicio social (ou balanco de abertura das licitantes que iniciaram suas ativida-
des neste ano), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan-
cos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta, tomando como base a
variacdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou outro indica-
dor que o venha substituir.

— OBSERVACAO:
e Serao considerados aceitos como na_forma da lei o balanco patrimonial e de-

6
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monstracdes contabeis assim apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante; ou

4 - por copia ou fotocdpia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

7.1.8.1 - A boa situagdo financeira sera avaliada pelos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais de-
verao ser maior que 1(um), resultantes da aplicacao das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
)
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
10—
PASSIVO CIRCULANTE

7.1.8.2 — O balanco Patrimonial e as demonstracées con-
tabeis deverao estar assinados pelo Contador ou por outro profissional equiva-
lente, devidamente, registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

7.1.8.3 — As férmulas dos indices contabeis referidos deverao
estar devidamente aplicadas em memorial de célculo juntado ao balanco.

7.1.8.4 — Apresentacao dos indices contabeis maior que 1
(um), comprovara a boa situacdo financeira da empresa, na forma IN/MARE n®
05/95, de 21/07/95.

7.1.8.5 — O licitante que possuir valor igual ou menor do que 1
(um) em qualquer dos indices contabeis, devera fazer constar a comprovag¢ao por
meio de registro na Junta Comercial ou do ultimo balanco publicado apresentado, de
que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez por cento) do valor esti-
mado do contrato, relativamente a data da apresentacado da proposta, na forma da
Lei, admitida atualizacdo para esta data através de indices oficiais. Se necessaria a
atualizacao do balanco, devera ser apresentado, juntamente com os documentos em
aprecos, o memorial de calculo correspondente.

QUALIFICACAO TECNICA

7.1.9 — 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica ex-
pedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a experiéncia
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e boa qualidade dos servigcos prestados a empresa com numero aproximado de 390
funcionarios, nos termos do Anexo VI.

7.1.10 — Relacado indicando o pessoal técnico especializado
essenciais para o cumprimento do objeto da licitacdo, sendo, no minimo: 02 profis-
sionais graduados em fisioterapia, 01 terapeuta ocupacional, 01 educador fisico e 01
massoterapeuta e 01 profissional com especializacdo em ergonomia.

7.1.10.1 — Dentre os quatro profissionais graduados exigidos
podera ser massoterapeuta e especialista em ergonomia.

7.2 — Os profissionais indicados pelo licitante para fins de com-
provacao da capacitacao técnico-operacional deverao participar do servico objeto da
licitacdo, admitindo-se substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracéo.

7.3 - O Pregoeiro podera solicitar o original de quaisquer do-
cumentos sempre que houver duvida e julgar necessario;

7.4 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagéo
de documento” em substituicdo aos documentos relacionados neste edital nem a-
queles apresentados através de fax;

7.5 — Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovacéao da
habilitagao parcial dar-se-a através de consulta “on line” ao sistema, no momento da
abertura do envelope de documentacao da licitante vencedora. O atendimento a este
item dispensara a licitante de apresentar os documentos relacionados a habilitacao
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econémico-financeira devendo, entretan-
to, apresentar a declaracao do menor (Anexo IV) e documentacao relativa a
qualificacao técnica. Sera assegurado a cadastrada o direito de apresentar a do-
cumentacao atualizada e regularizada na prépria sessao (caso esteja com algum do-
cumento vencido).

7.6 — Havendo alguma restricdo na comprovagao da regulari-
dade fiscal, as microempresas e empresas de pequeno porte terdo o prazo adicional
de 2 (dois) dias uteis prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interes-
sado dentro do prazo estabelecido e a critério da Administracédo, contados da de-
cisdo do pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame, para regulariza-
cao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventu-
ais certiddées negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.6.1 - A ndo-regularizagdo da documentacao, no prazo previs-
to nesta condigéo, implicar4 na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os lici-
tantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagéo.

7.7 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresen-
tados deverao estar em nome da licitante com o niumero do CNPJ e, preferencial-
mente com o endereco respectivo:
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a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao es-
tar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, compro-
vadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresen-
tados deverao estar datados dos ultimos 90 (noventa) dias até a data de abertura
do envelope n? 02 quando nao tiver prazo estabelecido pelo érgdo competente ex-
pedidor;

7.8.1 - Nao se enquadram no prazo de que tratam este subi-
tem os documentos que, pela prépria natureza, ndo apresentam prazo de validade;

7.9 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXIl do art. 11
do regulamento do Pregédo, os envelopes contendo a documentacdo das licitantes
classificadas para etapa de lances ficardo em poder da Administracdo até a aceita-
cao ou recebimento da Nota de Empenho; os demais envelopes de habilitacao serao
devolvidos.

7.10- Apés a data a que se refere o item anterior, as interessa-
das poderao solicitar a devolucao dos envelopes contendo a documentacao.

7.11 - No momento da abertura dos envelopes de documentos,
0s mesmos deverao ser apresentados:

a) Em original ou

b) Fotocbpias autenticadas por cartério competente ou fotoco-
pias simples autenticada por servidor ou, ainda,

c) Publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

7.11.1 — A autenticacao, quando feita por servidor do Servico
de Licitagcao, sera efetuada no préprio local, cujo enderego consta no predmbulo des-
te edital, nos dias uteis, no horario de 8 as 17 h, ou na reunido para o recebimento
dos envelopes;

8 - DA SESSAO

8.1 — Apds a verificacdo da conformidade das propostas apre-
sentadas com os requisitos exigidos neste Edital, serdo convocadas pelo Pregoeiro,
as proponentes que apresentarem proposta de menor preco global e as propostas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquele;

8.1.1 — Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propos-
tas escritas de precos definidos no item anterior, serdo convocados pelo pregoeiro 0s
autores das melhores propostas, até no maximo de 03 (trés) para oferecer lances
verbais e sucessivos conforme disposto no art. 42 inciso IX da Lei n® 10.520 de
17/07/02;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

8.2 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de
lances verbais pelas proponentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes em relagcdo ao menor preco ofertado;

8.2.1 — Os lances deverao ser formulados pelo valor mensal
dos servicos a ser executados;

8.3 - O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classi-
ficadas, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da pro-
posta classificada de maior pre¢o e as demais, em ordem decrescente de valor;

8.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetario para os lan-
ces;

8.5 — No caso de absoluta igualdade de precos entre duas ou
mais propostas de precos escritas, sera realizado sorteio para determinacao da or-
dem de oferta dos lances;

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convo-
cada pelo Pregoeiro, implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a
manutencgao do ultimo preco por ela apresentado, para efeito de ordenacao das pro-
postas;

8.7 - Caso ndo se realize lances verbais, sera verificada a con-
formidade entre a proposta de menor preco e o valor estimado para a contratacao;

8.8 - Para efeito de ordenacdo das propostas serdo considera-
dos os precos finais globais resultantes dos valores cotados;

8.9 — Apds a fase de lances e da negociacdo, se a proposta
mais bem classificada nao tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pe-
queno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pe-
queno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-
se-a da seguinte forma:

8.9.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocagao, sob
pena de precluséo, apresentar nova proposta inferior aquela considerada vencedora
do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

8.9.2 — ndo havendo nova proposta da microempresa ou em-
presa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem 8.9, serdo con-
vocadas as microempresa ou empresa de pequeno porte remanescentes que porven-
tura se enquadrem na condicao do item 8.9, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito;

8.9.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pe-
las microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem nos intervalos
estabelecidos no item 8.9, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

10
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8.9.4 - Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos
nos subitens anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta origi-
nalmente vencedora do certame.

8.9.5 - 0 Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem
0 enquadramento da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

8.10 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito;

8.11 - Para julgamento e classificacdo das propostas, sera ado-
tado o critério de menor preco mensal, observadas as exigéncias estabelecidas no
Edital;

8.12 - Serao consideradas desclassificadas:

8.12.1- A proposta elaborada em desacordo com os termos des-
te Edital e seus anexos ou que sejam omissas ou apresentem irregularidades ou de-
feitos que dificultem o julgamento e consideradas inexequiveis;

8.13 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o
envelope contendo a documentacao de habilitacdo da licitante que a tiver formulado
para confirmacgao das suas condicdes habilitatérias;

8.14 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edi-
tal e seus anexos, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o obje-
to do certame;

8.15 - Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, ressalvado o disposto no item 7.6 deste edital, o Pregoei-
ro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitagdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declara-
do vencedor sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Nas situacdes previstas nos Art. 11, XVI do Decreto n®
3.555/2000, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que se-
ja obtido preco melhor;

8.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujei-
tando-se o proponente desistente as penalidades constantes no neste Edital;

8.18- Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, das propostas escritas
e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, da andlise da documentacao exi-
gida para a habilitacdo e dos eventuais recursos interpostos e que, ao final, sera as-
sinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes;
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9 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o rece-
bimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providén-
cias ou impugnar o ato convocatério do pregao;

9.2 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas;

9.3 - Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera desig-
nada nova data para a realizagdo do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifes-
tar, imediata e motivadamente, a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o
prazo de 03 (trés) dias consecutivos para a apresentacao das razées do recurso,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-razées em i-
gual numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos;

10.1.1 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante
importara na decadéncia do direito de recurso e na adjudicacao do objeto da licitacdo
pelo Pregoeiro ao vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes serao rejeita-
dos;

10.1.1.1 - Intencao motivada de recorrer é aquela que identifi-
ca, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela
autoridade superior aquela que proferiu a decisao;

10.2 - O acolhimento do recurso importara na invalidacao ape-
nas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.3 - Se nao reconsiderar sua decisao, o Pregoeiro submetera
o recurso, devidamente informado, a consideracdo do Diretor-Geral do TRT da 162
Regido, que proferira decisdo definitiva antes da homologagéo do procedimento;

10.4 - Os memoriais dos recursos e contra-razées deverao ser
apresentados no Servico de Licitagdes do TRT da 162 Regiao — Avenida Vitorino Frei-
re, 2001, Sobreloja, Areinha, no horéario das 8 as 17 horas;

10.5 - Os autos do processo permanecerdao com vista franquea-
da aos interessados no mesmo local indicado no item 10.4;

10.6 - Decididos os recursos, a autoridade competente fara a
adjudicacao do objeto da licitacao a licitante vencedora.

11 - DA HOMOLOGAGCAO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA
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11.1 - Homologado o resultado da presente licitacao, pela auto-
ridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes
dai decorrentes constardo de empenho, cujo Termo serd entregue a adjudicataria,
dentro do prazo de validade da proposta.

11.2 - A despesa para a execucdo do objeto deste Pregao cor-
rerd a conta de recursos especificos designados no Orcamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido para o exercicio de 2008, na Acao Apreciacao de Cau-
sas na Justica do Trabalho (000708), Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Servico
de Terceiro Pessoa Juridica.

12 - DO CONTRATO

12.1 - A Administracao deste TRT convocara oficialmente a lici-
tante vencedora, durante a validade de sua proposta para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste edital;

12.2 - O prazo de convocacgao podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcur-
so, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao;

12.3 - O contrato devera ter vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2008.

12.4 — Quando da assinatura do contrato a empresa devera
comprovar a qualificacao técnica dos profissionais através de certificado de
conclusao do curso respectivo.

12.5 — Ap0s a assinatura do contrato a empresa devera iniciar
0S servicos no prazo maximo de 08 dias.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quin-
to) dia util, a contar da protocolizagédo da nota fiscal/fatura no Servico de Cadastra-
mento Processual, situado no térreo do edificio-sede deste Regional.

13.2 — A Nota Fiscal/fatura sera atestada pelo Servigco de Sau-
de;

13.3 — A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT sera devolvi-
da a contratada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram
sua rejeicao, reiniciando o prazo estabelecido no subitem 13.1;

13.4 — Havendo circunstancia que desaprove a liquidacao da

despesa, o pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias.

13
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13.5 — O pagamento da fatura somente sera efetuado se a
CONTRATADA comprovar regularidade fiscal com as contribuicées previdenciarias
(INSS), Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unidao e FGTS(CRF),
que sera feita por consulta no SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e da Caixa Econ6mica Federal.

13.6 — A retencao / recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera
efetuada pelo TRT, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n? 3.758/98;

13.7 — Sera efetuada, conforme o caso, a retengcdo na fonte
dos tributos e contribuicoes elencadas na Instrucao Normativa SRF n® 480, de
15 de dezembro de 2004;

13.7.1- A retencao dos tributos ndo sera efetivada caso a con-
tratada apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovacédo de que a mesma € op-
tante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Micro
empresas € Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

14 - DAS PENALIDADES

14.1 — Se o licitante vencedor ndo apresentar situacao regular
ou recusar-se a receber a Nota de Empenho, injustificadamente, sera convocado ou-
tro licitante, observada a ordem de classificacdo e assim sucessivamente, sem preju-
izo da aplicacdo das sancoes cabiveis, observado o disposto nos incisos XV, XVI e
XXIII do Art. 11 - Decreto 3.555/2000;

14.1.1- Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, os au-
tos retornarao ao Pregoeiro para convocacao do licitante remanescente para exame
da documentacéao de habilitagéo e, se for o caso, negociag¢ao do preco;

14.2 — Ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido
o direito prévio da citacao e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade a licitante que:

a) Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Pregao;
c) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

d) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Fizer declaracao falsa;

g) Cometer fraude fiscal;

14.2.1- Pelos motivos que se seguem, principalmente, o lici-
tante vencedor estara sujeito as penalidades tratadas no item anterior:

14.2.2- Pela ndo apresentacdo de situacdo regular no ato do
recebimento da Nota de Empenho;
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14.2.3- Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empe-

nho;

14.2.4- Pelo atraso ou inexecucédo no todo ou parte dos servi-
cos do objeto desta licitacao.

14.2.6 - Pelo ndo cumprimento da carga horaria acordada para
as atividades;

14.2.7 — Pelo atendimento com baixo padrdo de qualidade, i-
dentificado pelos beneficiarios dos servigos e/ou pela coordenacao do Programa;

14.2.8 — Pela reincidéncia, por duas vezes, em problemas ja
comunicados oficialmente pela contratante.

14.3 — Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, garantida a
ampla defesa, aplicar-se-ao ao contratado as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

a) Multa administrativa, no percentual de 1,0% (um por cento)
até o percentual maximo de 10% (dez por cento), calculados sobre o valor atualizado
para o término do contrato.

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a Administragéo.

14.3.1 — A multa aplicada podera ser descontada dos paga-
mentos devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Apds a declaracao da vencedora da licitacdo, ndo haven-
do manifestacdo das licitantes quanto a intencao de interposicao de recurso, o Pro-
cedimento Licitatério sera submetido ao Diretor-Geral para homologacao.

15.2 — A licitacao podera ser:

15.2.1 - Revogada, a juizo da Administracao, se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

15.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provo-
cagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

15.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em

qualquer fase desta licitacao, promover diligéncias para esclarecer ou complementar
a instrucao de assunto relacionado ao presente procedimento licitatorio.
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15.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as
propostas forem desclassificadas, a Administracado do TRT podera, a seu juizo, fixar
as participantes o prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova docu-
mentacdo ou de outras propostas, escoimadas das causas de sua inabilitacdo ou
desclassificagao.

15.5 - As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas
definitivas apés homologacao pela autoridade competente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo.

15.6 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que
decidira com base na legislagao em vigor.

15.7 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre in-
terpretadas a favor da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo a finalidade e a seguranca da contrata-
gao.

15.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda
documentacéo da licitacao sdo complementares entre si, de modo que quaisquer de-
talhes que se mencionem em um documento e se omitam em outro, serdo considera-
dos especificados e validos.

15.9 — Em caso de divergéncia entre o(s) anexo(s) e o Edital,
prevalecera a redacao deste ultimo.

15.10 - Outras informagdes sobre a presente licitacdo e quais-
quer dados necessarios a complementacao das especificacbes poderao ser obtidos
junto ao Pregoeiro, no Servico de Licitacao do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Sobreloja, Areinha, telefones (98)
2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as 17 horas ou via e-
mail através do endereco eletrdnico cpl@trt16.gov.br.

15.11 - O presente edital estarqd disponibilizado no site,
www.trt16.gov.br , do Tribunal Regional do Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Sao Luis, 19 de junho de 2008.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro do TRT Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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Termo de referéncia — contratacdo de empresa prestadora de servico para implementacdo de gindsti-
ca laboral, massagem expressa e emissao de laudo ergondmico.

1. OBJETO

Contratacdo de empresas prestadora de servigo para:

¢ Confeccdo de laudo ergondmico dos postos de trabalho de magistrados e servidores do TRT 16
Regido Maranhao

¢ Implementa¢do de Gindstica Laboral e Massagem Expressa;

LAUDO ERGONOMICO

e Avaliacdo dos postos de trabalho, levando em consideracdo os métodos de trabalho, o fluxo de
atividades, posturas, posicionamentos, ritmo de trabalho, turnos, tempo de execuc¢do de tarefas, areas
de alcance;

® Aplicacdo de questionario especifico;

¢ Observacao do desempenho da tarefa;

¢ Adaptacdo do mobilidrio ao trabalhador;

e Historia atual e pregressa do servidor bem como exames posturais

O laudo serd utilizado inclusive na aquisi¢ao de mobilidrio ergondmico.

GINASTICA LABORAL

¢ Especialmente exercicios de compensacao

® A gindstica laboral deverd ser realizada em todos os setores do Tribunal, nos turnos matutinos e
vespertino durante o horario de expediente do Contratante( hordrio de 7:30 as 17:30 horas), na fre-
qiiéncia de duas vezes por semana.

Divisao dos grupos:

e Assintomatico

¢ Sintomadtico

A contratada indicard software de exercicios de gindstica laboral para uso da intranet e auxiliard o
Servico de informética em sua implantacao.

MASSAGEM EXPRESSA

¢ Em cadeira propria, com duracdo de cerca de 15 minutos — aplicacdo de pressdes e movimentos
derivados do shiatsu, em regido cervical, dorsal e membros superiores;
e Minimo de 60 atendimentos/semana, duas vezes na semana em dois turnos;

Outras atividades a serem desenvolvidas:
¢ Treinamento através de palestras,
® Recreacdo

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
2.1. Levantamento do perfil da empresa;
2.2. Desenvolvimento das atividades;

2.3. Avaliacdo das atividades.
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3. PUBLICO ALVO:
Magistrados e Servidores do TRT — 16 Regido Maranhio , lotados na Sede do Tribunal e no Férum
Astolfo Serra, num total de 398 pessoas

4. JUSTIFICATIVA

e Necessidade de melhorar a qualidade de vida através de préticas de relaxamento;

¢ Necessidade de prevenir o desenvolvimento e/ou agravamento das afec¢Oes osteo-musculares rela-
cionadas ao trabalho;

¢ Necessidade de avaliacao dos riscos posturais e ergondmicos;

¢ Necessidade de adequar o posto de trabalho ao magistrado / servidor inclusive em futuras aquisi-
¢oes de mobiliério;

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
- Designar equipe de supervisao do projeto (ligado ao Servigo de Saide)
- Desenvolver campanha de divulgacdo por parte da Ascom e Secretaria de Coordenacdo
Administrativa;
- Disponibilizar espago fisico adequado para o desenvolvimento das atividades;
- Estabelecer e manter disponiveis horérios apropriados as praticas;
- Providenciar a divulgaca@o dos horérios e locais;
- Comunicar por escrito a contratada eventuais problemas a serem solucionados;

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
- Apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia da contratada na
prestacdo do servico objeto deste termo de referéncia, emitido por empresa com nimero de
funciondrios semelhante ao TRT.
- A composi¢do minima da equipe serd de 4 profissionais, sendo 02 (dois) graduados em fisi-
oterapia, 01 terapeuta ocupacional, 01 educador fisico que poderdo rodiziar entre si na exe-
cucdo das atividades do programa; é exigido pelo menos um profissional com especializagcdo
em ergonomia e um massoterapeuta.
-Estagiarios podem compor a equipe desde que supervisionados por profissionais graduados
nas dreas acima e em nimero nao superior ao nimero de graduados;
- Apresentar todos os profissionais que fardo parte da equipe a coordenacao do Projeto (Ser-
vico de Satide), e manter os profissionais uniformizados e identificados nas dependéncias do
TRT 16 Regido;
- Realizar andlise prévia da condicao fisica dos participantes com vistas a defini¢do das ativi-
dades;
- Efetuar avaliagdes periddicas dos participantes agrupados por unidades;
- Apresentar um relatdrio sobre a adesdo ao Projeto;
- Apresentar mensalmente relatério de freqiiéncia e acompanhamento das atividades desen-
volvidas;
- Disponibilizar material e equipamentos adequados e em nidmero suficiente ao desenvolvi-
mento das atividades de gindstica, incluindo “bolinhas” de borracha, cordas, garrotes, col-
chonetes, bastdes, aparelho de som, flexball, cadeira para massagem expressa, material des-
cartavel para massagem caso necessdrio, cd’s e outros necessdrios para garantir a variedade
de técnicas e estimulos;
- Devera efetivar ajustes na carga horaria com a devida comparagdo das horas aumentadas ou
diminuidas;
- Comunicar previamente a contratante sobre problemas que possam ocasionar alteragdes de
horarios;
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- Manter ntimero de profissionais suficiente de forma a cumprir as horas de servico, assim
como providenciar a imediata substituicdo dos mesmos quando necessario;

- Providenciar a reposi¢do de aulas e horas de massagem porventura suspensas pela contra-
tante desde que comunicadas formalmente com antecedéncia;

- Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato firmado de for-
ma a garantir sua fiel execucao.

7. ESTIMATIVA DE PRECOS
O preco estimado para a execucdo dos servicos devera ser mensal no valor de R$
4.800,00(quatro mil, oitocentos reais) a R$ 7.160,00 (sete mil, cento e sessenta reais).

8. VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo previsto para duracdo do contrato serd da data da assinatura até 31 de dezembro de
2008, ou do periodo que couber dentro do exercicio financeiro.

9. FISCALIZACAO

A equipe de fiscaliza¢do do contrato serd composta por:
e Supervisores do projeto (membros da equipe do Servico de Saude);
¢ Gestor do programa mais qualidade de vida.

10. LOCAL DE EXECUCAO
As sessoes de gindstica laboral deverdo ocorrer nos varios setores do prédio-sede, Férum As-
tolfo Serra e arquivo da Praca Deodoro na cidade de Sdo Luis;

As atividades de dindmica de grupo e massoterapia deverdo ser desenvolvidas em sala destina-
da a este fim.

11. MOTIVOS DE RESCISAO DO CONTRATO:
- Nao cumprimento de carga horéria acordada para as atividades;
- Atendimento com baixo padrdo de qualidade, identificado pelos beneficidrios dos servigcos

e/ou pela coordenacdo do Programa;
- Reincidéncia por duas vezes em problemas ja comunicados oficialmente pele contratante.
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ANEXO I

CREDENCIAMENTO

A Empresa , CNPJ
, através do presente instrumento, credencia o Sr.
, portador da cédula de identidade n®
a participar da licitagao mstaurada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL n® 07/2008, na qualidade de representante legal, ou-
torgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa, podendo formular propos-
tas, dar lances, impetrar ou desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes
ao certame.

Sao Luis, de de 2008.

Diretor ou outro signatario com capacidade para delegar poderes

ANEXO Il

DECLARACAO - HABILITACAO

Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de
17.07.2002, que estamos ciente e cumprimos plenamente os requisitos de habilitacao per-
tinentes a este Pregao Presencial n2 07/2008

Sao Luis, de de 2008.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO - MENOR

PREGAO PRESENCIAL N2 07/2008

(nome da empresa), inscrito no CNPJ n® , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , por-
tador(a) da Carteira de ldentidade n® e do CPF n® ,

Declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezes-
seis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz. (assinalar a ressalva se verdadeira a afirmagéo).

Sao Luis, de de 2008.

Representante Legal

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N¢ 07/2008

A empresa , inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n®

e CPF n® , Declara, para fins legais ser microempre-

sa/empresa de pequeno porte nos termos da legislacao vigente.

Sao Luis, de de 2008.

Representante legal
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ANEXO VI ,
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, para fins de prova junto a Orgdos Publicos, que a em-

presa , nscrita no CNPJ sob o n?

, estabelecida ] executou

0s servicos de ginastica laboral para esse Orgdo (ou empresa) que pPoOSSui
funcionarios.

Declaramos, ainda, que os compromissos assumidos foram cumpri-
dos satisfatoriamente, nada constando em nossos registros, até a presente data, que a
desabone comercialmente ou tecnicamente.

Local e data.

Assinatura e carimbo

Observacao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora

ANEXO VII

Minuta de Contrato

CONTRATO N2 ..../2008
PA N.® 486/2007

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE IMPLEMENTAGAO DE GINASTICA LA-
BORAL, MASSAGEM EXPRESSA E EMISSAO
DE LAUDO ERGONOMICO QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 162 REGIAO E A EMPRESA
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Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede a Avenida Senador
Vitorino Freire, n.2 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.®
23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato re-
presentado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente, GERSON DE OLI-

VEIRA COSTA FILHO, e, de outro, a empresa .......... , daqui por diante de-
nominada CONTRATADA, inscrita no CNPJsobon.2 ........coevvvvnnnnn. , heste
ato representada pelo Sr. ......cceeeenen. , Gl n2 , C.P.F nxeo

......................... , ajustam entre si este contrato, na forma constante do PA
n.% 486/2007, Pregao Presencial n.? 07/2008, de acordo com as normas esta-
belecidas pela Lei n.? 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n.°
3.555/2000, alterado pelo Decreto n.® 3.693/2000 e, subsidiariamente, pela
Lei n.? 8.666/93 e suas alteracdes e pelo Cddigo de Defesa do Consumidor, o
qual reger-se-a pelas clausulas e condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa para prestacdao de servicos de implementagao de ginastica laboral,
massagem expressa e emissao de laudo ergonémico para 0 CONTRATAN-
TE, conforme especificacdes abaixo:

Laudo Ergonomico

® Avaliacdo dos postos de trabalho, levando em consideracdo os métodos de trabalho,
o fluxo de atividades, posturas, posicionamentos, ritmo de trabalho, turnos, tempo de
execucao de tarefas, areas de alcance;

¢ Aplicacao de questionario especifico;

® Observacgao do desempenho da tarefa;

¢ Adaptacdo do mobilidrio ao trabalhador;

¢ Histodria atual e pregressa do servidor bem como exames posturais.

O laudo sera utilizado inclusive na aquisicdo de mobilidrio
ergondmico.

Ginastica Laboral:

¢ Especialmente exercicios de compensacao.

® A ginéstica laboral devera ser realizada em todos os setores do Tribunal, nos turnos
matutinos e vespertino durante o hordrio de expediente do Contratante (horario de
07h30min as 17h30min), na freqiiéncia de duas vezes por semana.

Divisao dos grupos:

® Assintomatico

¢ Sintomatico
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A CONTRATADA indicard software de exercicios de gi-
ndstica laboral para uso da intranet e auxiliard o Servigo de Informatica em sua im-
plantacdo.

Massagem Expressa:

¢ Em cadeira propria, com duragdo de cerca de 15 (quinze) minutos — aplicacdo de
pressoes e movimentos derivados do shiatsu, em regido cervical, dorsal e membros
superiores;

¢ Minimo de 60 atendimentos/semana, duas vezes na semana em dois turnos;

Outras atividades a serem desenvolvidas:
¢ Treinamento através de palestras,
® Recreagao.

Paragrafo Primeiro: Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderdo
ser alterados, dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: A supressio de que trata o paragrafo primeiro, poderdo exceder
os limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independentemente
de transcricao, os documentos abaixo relacionados:

a) Edital do Pregdo Presencial n.? 07/2008 as fls.
122/136, e seus Anexos;

b) Ata da CPL asfls. ......... :
¢) Termo de Referéncia as fls.137/139.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor estimado do presente contrato € de RS oo
(ceremmmmnnnnnn ), correspondente ao periodo de .........cccccuvvviieieieeeeennn. .

Paragrafo Unico: Pela execucdo dos servigcos objeto deste contrato, o CONTRATANTE
pagara mensalmente a CONTRATADA a importancia de R$ e
(ceeeeeeee e ), nele ja incluidos os precos dos servigos, materiais, tributos, con-
tribuicdes sociais e previdenciarias, fretes e quaisquer outras despesas necessarias a exe-
cucao do objeto do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente até o 5°
(quinto) dia util, a contar da protocolizagdo da nota fiscal/fatura no Servico de Cadastra-
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mento Processual, situado no térreo do edificio-sede do CONTRATANTE, apos ser a
mesma devidamente atestada pelo Servico Médico.

Paragrafo Primeiro: A Nota Fiscal/fatura sera atestada pelo Servico de Sau-
de. A respectiva protocolizacado devera ser apresentada a partir do 12 (primei-
ro) dia util do més subseqlente ao da prestacao do servico.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo CONTRATANTE sera
devolvida a CONTRATADA para as necessarias corre¢des, com as informacdes que
motivaram sua rejeicao, reiniciando o prazo estabelecido no caput da Clausula Quarta.

Paragrafo Terceiro: Havendo circunstancias que desaprove a liquidagcao da
despesa, o pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias.

Paragrafo Quarto: O pagamento da fatura somente serd efetuado se a CONTRA-
TADA comprovar regularidade fiscal com as contribui¢des previdencidrias (INSS),
Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e FGTS (CRF), que sera
feita por consulta no SICAF ou nos sitios da Secretaria da Receita Federal do Brasil e
da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Quinto: A retencdo/recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada
pelo TRT, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n°. 3.758/98.

Paragrafo Sexto: Sera efetuada, conforme o caso, a reten¢do na fonte dos tributos e
contribui¢des elencadas na Instrucdo Normativa SRF n°. 480, de 15 de dezembro de
2004.

Paragrafo Sétimo: A retencdo dos tributos ndo serd efetivada caso a CONTRATA-
DA apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovacdo de que a mesma € optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Micro Empresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste contrato correrao a conta dos re-
cursos alocados no orgamento do CONTRATANTE: Acao Apreciacdo de Causas na Justi-
ca do Trabalho (000708), Elemento de Despesa n.? 3.3.90.39, Servicos de Terceiros Pes-
soa Juridica, configurados na Nota de Empenho n.2 ........cc.ocoviiieennnns

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigac6es da CONTRATADA:
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a) Apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove
sua experiéncia na prestacao de servicos objeto deste contrato, emitido por empresa com
namero de funcionarios semelhante ao CONTRATANTE;

b) A composi¢cdo minima da equipe sera de 04 (quatro) profis-
sionais, sendo 02 (dois) graduados em fisioterapia, 01 (um) terapeuta ocupacional e 01
(um) educador fisico que poderao rodiziar entre si na execucao das atividades do progra-
ma, dos quais se exige que pelo menos um tenha especializacdo em ergonomia e um
massoterapeuta;

c) Estagiarios podem compor a equipe, desde que supervisiona-
dos por profissionais graduados nas areas acima, e em ndmero nao superior ao numero
de graduados;

d) Apresentar todos os profissionais que integrardo parte da e-
quipe a Coordenacao do Projeto sob a responsabilidade do Servico de Saude do CON-
TRATANTE; e manter os profissionais uniformizados e identificados nas dependéncias do
CONTRATANTE;

e) Realizar andlise prévia da condicdo fisica dos participantes
com vistas a definicdo das atividades;

f) Efetuar avaliacdes periédicas dos participantes agrupados por
unidades;

g) Apresentar um relatério sobre a adesao ao Projeto;

h) Apresentar mensalmente relatério de freqiéncia e acompa-
nhamento das atividades desenvolvidas;

i) Disponibilizar material e equipamentos adequados € em nu-
mero suficiente ao desenvolvimento das atividades de ginastica, incluindo “bolinhas” de
borracha, cordas, garrotes, colchonetes, bastdes, aparelho de som, flexball, cadeira para
massagem expressa, material descartavel para massagem, caso necessario, cd’s e outros
necessarios para garantir a variedade de técnicas e estimulos;

j) Devera efetivar ajustes na carga horaria com a devida compa-
racdo das horas aumentadas ou diminuidas;

k) Comunicar previamente ao CONTRATANTE sobre problemas
gue possam ocasionar alteracoes de horario;

[) Manter nimero de profissionais suficiente de forma a cumprir
as horas de servico, assim como providenciar a imediata substituicdo dos mesmos quando
necessario;

m)Providenciar a reposicdo de aulas e horas de massagem
porventura suspensas pelo CONTRATANTE, desde que comunicadas formalmente com
antecedéncia;

n) Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o te-
or do contrato firmado de forma a garantir sua fiel execucéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
a) Designar equipe de supervisao do projeto;
b) Desenvolver campanha de divulgacdo por parte da AS-

COM e Secretaria de Coordenacao Administrativa do CONTRATANTE;
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c) Disponibilizar espago fisico adequado para o desenvol-
vimento das atividades;

d) Estabelecer e manter disponiveis horarios apropriados as
praticas;

e) Providenciar a divulgagdo dos horérios e locais;

f) Comunicar por escrito a CONTRATADA eventuais pro-
blemas a serem solucionados;

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contra-
tar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao pe-
rante a propria autoridade que aplicou a penalidade, se incorrer nas seguintes hipo-
teses:

a) Deixar ou apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste
contrato;

c¢) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Fizer declaracao falsa;

g) Cometer fraude fiscal.

Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRA-
TADA estara sujeita as penalidades tratadas no caput desta clausula:

a) Pela nao apresentacao de situacao regular no ato do re-
cebimento da Nota de Empenho e assinatura do contra-
to;

b) Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empe-
nho;

c) Pelo atraso ou inexecucao, no todo ou em parte dos ser-
vicos objeto deste contrato;

d) Pelo nao cumprimento da carga horaria acordada para
as atividades;

e) Pelo atendimento com baixo padrao de qualidade, identi-
ficado pelos beneficiarios dos servicos e/ou pela coor-
denacao do Programa;

f) Pela reincidéncia, por duas vezes, em problemas ja co-
municados oficialmente pelo CONTRATANTE.

27



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

Pelos motivos acima elencados, garantida a ampla
defesa, aplicar-se-4a a CONTRATADA as seguintes sangodes:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, no percentual de 1,0% (um por
cento) por dia de atraso, a partir do 1° dia (til da data fixada para a entrega do
servico até o percentual maximo de 10% (dez por cento), calculado sobre o
valor atualizado para o término do contrato;

c)Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a Administragdo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera da data de sua assinatura até 31
de dezembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGCAO

A equipe de fiscalizacdo do contrato serd composta por:
eSupervisores do Projeto (membros da equipe do Servico de

Saude);
eGestor do Programa Mais Qualidade de Vida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

As sessoes de gindstica laboral deverdo ocorrer nos varios
setores do prédio-sede, Forum Astolfo Serra e Arquivo da Praca Deodoro na cidade de
Sao Luis;

As atividades de dinamica de grupo e massoterapia deverdao
ser desenvolvidas em sala destinada a este fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato sera rescindido quando:

a) Nao cumprida a carga horaria acordada para as ativida-
des;

b) Atendimento com baixo padrao de qualidade, identifica-
do pelos beneficiarios dos servicos e/ou pela Coordenacao do Programa;
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c) Reincidéncia por duas vezes em problemas ja comunica-
das oficialmente pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Aplica-se a este instrumento o disposto no artigo 77 a 80 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA GARANTIA

A CONTRATADA, no ato da assinatura deste instrumento,
apresentara garantia contratual, na modalidade ......... , ho montante de RS$............
. ), correspondente a 2% (dois por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao
Luis, como competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente Contrato,
com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o presen-
te Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito, que assinam jun-
tamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2008.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Presidente
TRT 162 Regiao

P/CONTRATADA

Testemunhas:

1)
2)
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