PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SECAO DE LICITACOES

PA n. 1377/2014 — PE/SRP n. 21/2014

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N¢ 21/2014
PROCESSO N¢ 1377/2014

Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br. ou
www.comprasnet.qgov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitacao
acima identificada.

Local: , de de 2014

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e essa
empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra ao
Servigo de Licitagao por meio do e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicacao de
eventuais retificagbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagoes
adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdao ser enviado ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco cpl@trt16.jus.br (art.19 do
Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne¢ 21/2014

PROCESSO Ne 01377/2014
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 20/10/2014.
HORARIO DE BRASILIA: 15:00 h
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, por seu Pregoeiro designado pela Portaria GP
n® 178/2014 de 17 de fevereiro de 2014 e tendo em vista o que consta no Processo Admi-
nistrativo n° 1377/2014 torna publico que realizara licitagdo, PREGAO ELETRONICO do tipo
menor preco regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450,
de 31.05.2005, pelo Decreto n° 7.892/2013 com alteracdes, pela Lei n.2 8.666/93 e suas alte-
ragoes, Instrucdo Normativa n° 02/2008 do MPOG/SLTI e suas alteragaoes, Cédigo de Defesa
do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei complementar n® 123/2006 e Decreto N°
6.204/2007, bem como pelas disposigées contidas no presente Edital e o Termo de Referéncia,
e demais axexos parte integrante e complementar do Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao publica, ob-
servarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo registradas no siste-
ma eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagéo de servigos de apoio administrativos — com
dedicagdo permanente de m&o de obra na categoria de auxiliar de eletricistas, conforme
especificagdes e quantitativos constantes no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante do
Edital.

1.2 Os empregados das empresas contratadas néo terdo qualquer vinculo empregaticio com
este Tribunal. Cabera (d0) a(s) empresa(s) contratada(a) recruta-los em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicao de empregadora, sem
qualquer solidariedade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacées do objeto registradas no Comprasnet e as
constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as ultimas.

2. DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXO DO EDITAL

2.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

2.2 - Anexo I-A — Planilhas estimativas de custos dos equipamentos, EPIS e uniformes;
2.3 - Anexo | B - Planilha estimativa Custos da mao de obra;

2.4 - Anexo I-C - Formulario Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos;

2.5 — Anexo I-D — Quadro de Resumo de Valores

2.6 - Anexo Il — Modelo de Declaracao de Contratos

2.7 - Anexo Il - Minuta do Contrato.

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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3.1 Poder3o participar deste PREGAO as empresas que:
3.1.1 Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagao;

3.1.2 Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvéncia,
dissolucédo ou liquidagéao;

3.1.3 Néao tenham sido declaradas inidéneas por érgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitacao
perante o 6rgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.4 Nao estejam reunidas em consércio e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicao, ou ainda, empresas estrangeiras nao
autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.5 Nao sejam Pessoas Juridicas organizadas sob a forma de Sociedades Cooperativas
de mao-de-obra, por forca do Termo de Conciliacao Judicial firmado em 05.06.2003, entre
a Advocacia Geral da Uniao — AGU e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, nos autos do
Processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou perante a Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF.

3.2 As Pessoas Juridicas constituidas na forma da Lei n° 9.790/99 — Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), nao poderao participar deste certame,
conforme entendimento firmado pelo TCU no Acérdao n. 746/2014 — Plenario, publicado
no DOU, Secao |, de 03/04/2014.

3.3 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n? 971, de 3/11/2009 e alteragdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
por ventura venha a ser contratado, nao podera beneficiar-se da condicao de optante e estara
sujeito a retencao na fonte de tributos e contribuigcdes sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso I, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.3.1 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apos a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéao de
servicos mediante cessao de mao de obra (situagdo que gera vedacgdo a opgao por tal regime
tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

3.3.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
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3.4 A vedacao de realizar cesséo ou locagdo de mao de obra, de que trata a condi¢cao 3.3, ndo
se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispée o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.5 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que
sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do edital.

3.6 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
o licitante as sancdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-& pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3%, § 1° do Decreto n® 5.450/2005), no sitio
www.comprashet.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencéo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 32, § 2°, do
Decreto n? 5.450/2005).

4.3 As informagbes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3%, § 5%, do Decreto n®
5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 3% § 6° do Decreto n?
5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os
atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
6rgao promotor da licitacao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.7 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13,
inciso 1V, do Decreto n? 5.450/2005).
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5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve
declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo préprio do sistema, que atende os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da Receita
Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de pequeno
porte - EPPs, que sera refletida no sistema apés o encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da san¢ao prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apos a divulgagéo do edital no enderego eletronico, o licitante deverd encaminhar a proposta
de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora marcadas para
abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das
propostas;

6.1.1 A licitante que apresentar o menor preco, apés os lances, devera encaminhar proposta e
planilhas, conforme disposto no item 8.10 deste Edital.

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, néo
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema
comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-se
publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4%, do Decreto n® 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena
de desclassificagao;

6.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢cao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos pregos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,

materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.7 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
abertura da sessao deste certame. As propostas que omitirem o prazo de validade serdo enten-
didas como validas pelo periodo aqui estabelecido.
7 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessdo publica na Internet sera aberta
por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n® 5.450/2005);
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7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquela(s) que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 §
29, do Decreto n? 5.450/2005);

7.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n®
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessé@o publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletrdnico,
mediante a utilizagdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificacao da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo o
licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24,
caput e § 1°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.1.1 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL do item.
8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada nao podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n® 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n°® 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance (art.24, §5°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdo com 0 pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem
prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregao sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos participantes, no enderego
eletrénico utilizado para divulgacao - www.comprasnet.qov.br;

8.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um a sessenta minutos;
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8.8.1 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apdés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n® 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances e apds o envio das propostas e planilhas, na forma
estabelecida no subitem seguinte, a sessao publica sera suspensa para analise da proposta e
das respectivas planilhas da detentora do menor lance e sera reaberta para o agendamento da
sessao de aceitacdo das propostas e, se for o caso, 0 envio da documentacao de habilitagao,
em data e horario determinados pelo pregoeiro, ficando o licitante responsavel por acompanhar
as operagcbes no sistema eletrénico durante o processo licitatério, conforme estabelecido
subitem 4.7 deste Edital;

8.10- A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a nova proposta de precos
com as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, no prazo maximo de até
24 (vinte e quatro) horas apos encerrada a etapa de lances, sob pena de desclassificacao,
preferencialmente através do link anexar do sistema comprasnet, quando disponibilizado pelo
pregoeiro, que sera informado através do chat, ou pelo e-mail: cpl@trt16.jus.br.

8.11 — A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacdo, contendo a razdo social da propoponente, CNPJ,
enderego, telefones  fixos do escritério, nome do representante legal para contato,
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de desclassificagao:

8.11.1.1 Planilhas de composi¢céao de custos e formacao de pregos da categoria de mao de obra
envolvidas na contratacdo em conformidade com o modelo apresentado no anexo | C;

8.11.1.2 Planilha de precos ofertados para os uniformes, equipamentos e EPIS, conforme Anexo
| A;

8.11.1.4 GFIP acompanhada do protocolo de envio do arquivo a Caixa Economica Federal
(protocolo de conectividade social) e da folha de resumo das informagbes da Previdencia Social
constantes do arquivo SEFIP, contendo o respectivo nimero de arquivo que devera coincidir
com o do protocolo de conectividade social;

8.11.1. 5 Devera conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacdo do instrumento ( norma
legal, convencgéao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa) que serviu de referéncia para
a adocao do piso salarial base da categoria, com o periodo de vigéncia e os sindicatos de
trabalhadores e empregadores envolvidos, quando houver.

8.12- As palnilhas do anexo | B servira apenas como modelo, devendo a licitante efetuar altera-
¢Oes que julgar necessarias, ja que a mesma servira para demonstrar possiveis variagcdes de
custo/insumos no curso da execucgao contratual e sera utilizada como base em eventuais repac-
tuagbes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e
equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preen-
chimento da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econédmico-financeiro da pro-
posta/contrato.
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8.12.1 Os itens que a empresa considerar que ndo fazem parte da composicao de custos
deverao ser preenchidos com valor ZERO, admitindo-se inclusées de itens que nao estejam
citados na planilha, mas fagam parte efetiva da composicao de custo.

8.13 O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial da categoria fixado
no instrumento ( norma legal, convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa)
vigente na data da publicacao deste Edital, quando houver.

8.13.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o salario inferior ao piso salarial podera, apés diligéncia, ajustar os salarios no prazo esta-
belecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam hipétese de desclassificagao da proposta.

8.13.1 Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

8.13.2 A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em
majoragao de seu valor global.

8.14 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisao de aceitagcao da proposta.

8.15 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem
conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado o menor prego global, inicia-se as
verificagbes do sistema eletrénico para a efetivagcdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o
sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs
participantes, fazendo-se a comparagao entre os valores da 12 colocada, caso esta ndo seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificacao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagbes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente selecionara os itens
com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, em seguida
encaminhara mensagens convocando a ME/EPP que se encontrar na situagao descrita no item
anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta de preco, obrigatoriamente de valor abaixo da
primeira colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de preclusao (§
3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situagdo de empate desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais
ME/EPPS participantes na mesma condi¢cdo, na ordem de classificagéo, para o exercicio do
mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);
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9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificacao dos fornecedores para fins de aceitacao;

9.1.5 Nao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificagao inicial;

9.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situagao descrita no subitem 9.1.1.1, o sistema fard um sorteio
eletrbnico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Il da Lei Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS
com direito de preferencia para que elas possam exercé-lo mediante manifestagéo no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apo6s a realizacdo de desempate das propostas e classificacao final dos licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante
qgue tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no
edital (art.24, §8°, do Decreto n® 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situacao a que se refere o item 11.5 o pregoeiro poderd negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO, compatibilidade com o valor
de mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e especificagdes
estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade
do prego em relagédo ao valor maximo permitido para contratacao; O licitante classificado provi-
soriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o salario inferior ao piso salarial
poderd, apos diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor
total da proposta. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo carac-
terizam hipo6tese de desclassificacao da proposta.

11.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo pregoeiro qual-
quer erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique incompatibilidade entre o valor
final proposto e seu detalhamento, sera indicado o erro ao licitante, devendo a licitante reapre-
sentar a proposta de prego devidamente corrigida e acompanhada de novo detalhamento em
planilhas, a fim de refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo e desde que nao
haja majoragcdo do prego final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG;

11.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofer-
tado e desde que se comprove que o preco € suficiente para arcar com todos os custos da con-
tratagao, conforme previsto no § 2°do art. 29-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG;
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11.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as exigéncias
fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de
precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO;

11.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqlente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdao como expressao monetaria a moeda
corrente nacional (art.5%, Lei n.? 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao
atenderem a essa determinagéo legal.

11.7 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.

11.8 Serdo desclassificadas as propostas que:
11.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;

11.8.2 Estejam em desacordo com as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia;

11.8.3 Apresentem precos finais superiores ao valor maximo anual estabelecido no Termo de
Referéncia;

11.8.4 Serdo desclassificadas ainda, as propostas langadas erroneamente no sistema
comprasnet de forma que comprometa a realizagéo deste certame;

11.8.5 Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis;

11.8.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta contratagao;

11.8.5.2 O 06nus da prova de exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

11.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue nao contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para desclassificacéo
da proposta;

11.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados,
e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera realizada diligéncia para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.( art.29, §3° IN 02/2008);

11.8.6 A Administragdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n®

8.666/93, para efeito de comprovacdo da exequibilidade da proposta do licitante, podendo
adotar, dentre outros, procediemtnos de pesquisas de precos em orgaos publicos ou privados.
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12 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovacdo da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal e qualificacdo
econémico-financeira, na forma e condigbes estabelecidas neste Edital, por meio do
cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do
Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de
21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentagédo atualizada e
regularizada na prépria sessao do Pregao;

12.2 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagcdo e andlise dos “Documentos de
Habilitacdo” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes do presente Edital;

12.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizacdo deste Sistema, a
verificagdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no SICAF,
assegurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de apresentar a
documentagdo atualizada na prépria sessdo do Pregdo, cujo resultado sera informado as
interessadas, pelo Pregoeiro;

12.2.2 A convocagdo para apresentacdo da documentagdo atualizada, da documentacao de
comprovacao de qualificacao técnica e qualificacdo econémica financeira complementar sera
feita através do sistema comprasnet, devendo a empresa encaminhar o documento
preferencialmente por meio do link “Anexar” ou pelo email cpl@trt16.jus.br, no prazo maximo
de duas horas, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat, sob pena de inabilitagdo. E
aconselhavel que os documentos estejam “scaneados” antecipadamente;

12.2.3 Procedida a consulta, sera impressa declaracdo demonstrativa da situagéo da licitante,
que sera juntada ao processo de licitagao;

12.3 Ainda para efeito de habilitagéo sera verificado se a licitante declarou, em campo préprio do
sistema eletronico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como nao utiliza o trabalho de
menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatério,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados,
mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver
reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O licitante vencedor que optarem por nao utilizar o SICAF para fins de verificagcdo de seu
cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido, deverd encaminhar quando
solicitado pelo pregoeiro através do chat, preferencialmente por meio do link “Anexar” do
sistema comprasnet ou pelo email cpl@trt16.jus.br, os documentos abaixo:

13.5 HABILITACAO JURIDICA

13.5.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.5.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
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documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em aprego deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao respectiva;

13.5.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

13.5.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

13.6 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
13.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.6.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos federais,
neles abrangidas as contribuicées sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal,
relativa ao domicilio ou sede da licitante;

13.6.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certidao da Divida Ativa
da Uniao;

13.6.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacao da Certi-
dao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

13.6.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econémi-
ca Federal;

13.6.6 Havendo alguma restricdo na documentagao fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, sera concedido prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentagcdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

13.6.6.1 — O pedido de prorrogacdo devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade.

13.6.6.2 A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 13.6.6, implicara
na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangbes previstas neste edital,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagédo (art. 43, § 2° da LC
123/2006);

13.6.7 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a apresentacdo da certiddo
negativa, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redacao instituida pela Lei
n°12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).

13.7 HABILITACAO TECNICA

13.7.1 Para comprovar a habilitagdo técnica a licitante devera apresentar:
13.7.1.2 copia de contrato(s) ou atestados(s), expedido(s) por pessoa(s) juridicas(s) de direito
publico ou pri vado, em nome da licitante, que comprove aptiddo para o desempenho de ativida-

/rnmf 12



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SECAO DE LICITACOES

PA n. 1377/2014 — PE/SRP n. 21/2014

de pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, de-
monstrando que a licitante:

| — tenha executado contratos de servigos terceirizados com disponibilizacdo permanente de
mao de obra por periodo ndo inferior a 3(trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da sessao
publica de abertura do pregéo.

a) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

c) Para a comprovacao da experiéncia de 3 (irés) anos sera aceito o somatério de atestados,
sendo que os periodos concomitantes serdao computados uma unica vez;

Il — Tenha executado contrato(s) de servigos terceirizados com disponibilizagdo permanente de
ma&o de obra,com um minimo de 20( vinte) postos de trabalho.

a) sera aceito o somatério de atestados ou de contratos desde que comprovem sua execugao
de forma concomitante.

13.7.1.3 - a licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia(s) de
contrato que deu(ram) suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que os
servigos foram prestados.

13.7.1.4 - A licitante devera apresentar declaracdo de que, caso seja vencedora do certame,
instalara escritério em Sao Luis — MA., no prazo maximo de 60(sessenta) dias contado a partir
do inicio da vigéncia do contrato.

13.8 - QUALIFICAGCAO ECONOMICO - FINANCEIRA

13.8.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.8.2 Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social (ou balango
de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta,
tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS -
DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou
outro indicador que o venha substituir.

OBSERVACAO:
Serado considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracbes
contabeis assim apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por cépia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou

4 - por cépia ou fotocdpia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente, inclusive com
os Termos de Abertura e de Encerramento.
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13.8.2.1 A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdao ser maior que 1(um), resultantes da
aplicagao das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRZO
ATIVO TOTAL
SG = -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =

PASSIVO CIRCULANTE

13.8.2.2 O balanco Patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados pelo Con-
tador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

13.8.2.3 As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculo juntado ao balanco.

13.8.2.4 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratacao tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social (art. 19 da IN 06/2013).
13.8.2.5 - Comprovacao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel
e apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3(trés) meses da data
da apresentacao da proposta;

13.8.2.6 Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,

conforme modelo constante do Anexo Il, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sesséao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada no subitem anterior deste Edital;

13.8.2.7 A declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

13.8.3.4 Caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada, seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

13.8 O Pregoeiro somente procedera a habilitacao respaldado em parecer emitido por
técnico, com formagédo em contabilidade, pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal, com
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base na documentacao apresentada, atestando que o licitante atende os requisitos exigido para
a habilitagdo econémica financeira;

13.10 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

13.11 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou de publicacdo em Orgéao
de Imprensa Oficial;

13.12 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prépria empresa e o érgao
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emisséao;

13.13 Se a documentacao de habilitacdo néo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado

13.14 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n® 5.450/2005);

13.15 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro,
deverao ser remetidos, preferencialmente, por meio do sistema eletrnico comprasnet através
do link anexar, que sera disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o enderego eletrénico
cpl@trtrt16.jus.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro.

13.16 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;

13.17 Na hipétese de a licitante melhor classificada nao ser beneficiaria do direito de preferéncia
e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada, cabendo ao Pregoeiro
examinar a oferta subseqUente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagao da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o
objeto do certame;

13.18 A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrénico constardo de ata divulgada no
sistema eletronico;

13.19 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
qgue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificagao (art.26, § 3° do Decreto n® 5.450/2005);

14 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

14.1 A adjudicacao sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposicao de recurso, caso
contrario, pelo Diretor Geral deste TRT;
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14.2 Julgados os recursos, o Diretor Geral deste TRT fara a adjudicacdo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitacdo e decidira quanto a contratagao;

14.3 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo da Ata de
Registro de Precos, Nota de Empenho e do Contrato.

15 DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

15.1 — As despesas para execucao do objeto deste pregdo correrdo a conta da Acgao
Apreciagédo de Causas na Justica do Trabalho 4256, Grupo de Despesa: 3 — Outras Despesas
Correntes, Elemento de Despesa (3.3.90.37) — Locagédo de Mao-deObra, consignada na Lei
Orcamentéria Anual n. 12.952/2014 para o exercicio de 2014.

16 — DO CONTRATO

16.1 A Administracao deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s), durante
0 prazo de validade da proposta apresentada no certame para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital;

16.1.1 O prazo de convocacgao estabelecido no subitem acima, podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que o-
corra motivo justificado e aceito pela Administragao;

16.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual prestada, para pagamento das
verbas recisorias trabalhistas decorrentes desta contratacdo, que somente sera liberada com
comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias , sem prejuizo das
sancoes cabiveis, conforme previsto nos arts. 19, XIX, k, e 19-A, IV da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG, com alteragdes posteriores;

16..1.3 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem com das contribuicées previdenciarias e do FGTS
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme previsto no art. 19-A,
V da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracbes posteriores;

16.2 O contrato tera a duracdo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, podendo
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ter-
mos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93, observadas demais condi¢des estabelecida no Termo
de Referéncia e Termo de Contrato;

16.3 A prorrogagao do contrato sera precedida da realizagao de pesquisas de precos de merca-
do ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visando
assegurar a manutengao da contratagcdo mais vantajosa para a Administragao;

16.3.1 Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortiza-
dos no primeiro ano de contratacdo deveréo ser eliminados como condi¢do para a renovagao,
conforme previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009;
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16.4 A contratada deverd iniciar a execug¢ao dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato;

16.5 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes con-
dicoes:

16.5.1 se descumprir as obrigacdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execug¢ao do
contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao, conforme previsto no art. 34-A da IN
n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

16.5.1.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

16.5.2 Pela subcontratacao total ou parcial do objeto desta licitagcdo, consoante inciso VI, do art.
78, da Lei 8.666/93.

16.6 - Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra ativida-
de de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrrupcao do contrato de trabalho;

16.7 - Até que a contratada comprove o disposto no subitem 16.6 o contratante devera reter a
garantia contratual prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetu-
ar os pagamentos no prazo de até 2 (dois) meses do encerramento da vigencia contratual, con-
forme estabelecido no subitem 17.1.1;

16.8 - A execucgao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o paga-
mento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

16.9 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, as-
segurado o contraditério e ampla defesa;

16.10 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste
certame, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de
juizes e desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regiao, nos termos do artigo
3¢ da Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

17 DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 - A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por igula periodo, acritério do
contratante, prova da prestacdo da garantia contratual, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 3 (trés) meses apds
o termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada, nos
moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme previsto no inc. XIX, do art. 19 da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG, com alteragdes posteriores;

17.1.1 A garantia prestada pelo contratado somente sera liberada mediante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes dessa contratacao.
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Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragdo, conforme previsto no art. 19-A, inc. IV, da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,
com alterac¢des posteriores;

17.2 - A adjudicatéaria podera declarar na sua proposta a opgao pela modalidade de garantia.
17.2.1 - Sdo modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

17.2.2 - Se a opgao de garantia recair em cauc¢do em dinheiro, seu valor serd depositado em
conta com rendimento diario e/ou mensal da Caixa Econdmica Federal, a fim de manter a sua
atualizagao financeira.

17.3 - a inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagcdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

17.4 - 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993;

17.5 - Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constan-
tes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracao de termo aditivo,
providenciar a devida renovagado da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

17.6 — Deveréo ainda, ser observadas as demais condi¢cbes referentes a gratanita contratual
diciplinadas no item 11 do Termo de Referéncia e Termo de Contrato.

18 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1 Prestar os servigos licitados em estrita conformidade com as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

19 DO PAGAMENTO

19.1 A CONTRATADA devera emitir mensalmente a Nota Fiscal/Fatura de servigos, contendo o
detalhamento dos servigcos executados, a partir do 1° dia Gtil do més subseqliiente ao da
prestacdo do servigco e, apresentar ao Setor de Eletricidade do TRT da 16 Regido, em dias uteis,
no horario das 8 as 17 horas, para fins de liquidacao e pagamento. _
19.2 Juntamente com a Nota fiscal/Fatura do més devera ser apresentada a DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA & fiscalizagdo, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos
mesmos no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, a seguir:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF;

/rnmf 18



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SECAO DE LICITACOES

PA n. 1377/2014 — PE/SRP n. 21/2014

c¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

19.3 Quando SOLICITADO PELA FISCALIZACAO, a contratada devera apresentar os seguintes
DOCUMENTOS ADICIONAIS, no prazo de até 15 dias da data da solicitagao:
a) Extratos de Informagbes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal.
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgao ou Unidade Contratante; copia do(s) contracheques(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda
dos respectivos comprovantes de depésitos bancarios.
c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
alimentagdo, etc) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;
d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentos e atualizagdes
previstos em lei;
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da contratada.
19.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
designado para este fim, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servigos efetivamente prestados e, certificagdo da
regularidade dos documentos obrigatérios mencionados no item 19.2;
19.5 O pagamento dos servicos executados pela contratada e, aceito definitivamente pela
CONTRATANTE, sera efetuado por meio de ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias, contados
da apresentacédo da nota fiscal/fatura ao Setor de Transporte, pelo VALOR LIQUIDO, depois de
DEDUZIDO dos valores retidos autorizados no subitem 20.2 do Termo de Referéncia. (art.40,
X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993);
19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacao da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.
19.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagcdes trabalhistas ou de manutencédo das
condigcdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagcdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.
19.7.1 N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administrag@o, os valores retidos cautelarmente serdo depositados em conta viculada, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
19.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencao no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
19.8.1 ndo produziu os resultados acordados;
19.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
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19.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

19.9 Antes de cada pagamento feito a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

19.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.13 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

19.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no
SICAF.

19.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

19.16 A devolugao da nota fiscal/fatura por incorrecdo nao autoriza a Contratada a suspensao da
prestacdo dos servicos objeto deste certame;

19.17 A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem honrados pelas empresas.

19.18 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

19.19 A nao apresentacdo da documentagao de que trata o item 19.3, nos prazos especificados,
ou o ndo atendimento de regularizagao no prazo de 30 (trinta) dias contado da solicitagéo pela
FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente
serdo pagos apos a comprovagdo de que 0s encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
tributos encontram-se em dia.

19.20 Quando da ocorréncia de eventuas atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os

juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)
365

EM =1xN x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

19.20.1 - Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autori-
dade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apu-
racao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de énus a quem deu cau-
sa.

19.21 Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 132 salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada serao retidos e
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica — bloqueada para
movimentagédo- aberta em nome da CONTRATADA, que somente serao liberados por ordem da
CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, conforme as
demais condicOes estabelecidas no item 23 do Termo de Referéncia e inciso |, do art. 19-A da
IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, com alteracdes posteriores;

20 DA REPACTUACAO

20.1 — Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela Contratada e observado o interreguino de 1(um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagéao da contratante;

20.1.1 Os pregos da mao de obra e insumos decorrentes da mao de obra serdo reajustados em
decorréncia de alteracdes no Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho.

20..1.2 Sera admitido o reajustamento/repactuacao dos precos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contada da
data do(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho ou
Sentenca(s) Normativa vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s)
instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado ou a indice
setorial, especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a partir da data
limite para a apresentagao da proposta constante do edital.

c) Nos reajustes/repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao
ocorrida.

d) Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacao dos pregos, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administragao, da pertinéncia das informagdes prestadas.
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O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste/repactuacao dentro
dos prazos fixados nas alineas “b” e “e”, ocorrera a preclusao do direito ao
reajuste/repactuacao.

Nas condicoes da alinea “f”, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1(um) ano, contados:

g.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

g.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

quando o reajuste/repactuacao se referir aos custos da mao de obra sera precedida
de solicitagdo da CONTRATADA, que comprovara a variagdo dos custos dos
servicos por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de planilha de custos e formagdo de pregos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se 0s precos
praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo ou por meio de
nova planilha com variagdo dos custos apresentados.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

Com base em ocorréncias registradas durante a execucao do contrato, poderao ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenga paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao
adicional ou outros custos considerados nao renovaveis.

I)A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo alocado no item “aviso prévio

m)

n)

0)

trabalhado” sera reduzido de 30 para 3 dias a incidéncia do fato gerador do
item, visto que esse custo foi pago no 12 ano da contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

A contratante ndo se vincula as disposicées contidas em acordos e convencgdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e
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20.2 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da
periodicidade para concessao das repactuacdes subsequentes; ou

lll - em data anterior a ocorrencia do fato gerador, exclusivamente quando envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva ou sentenga normativa, contemplar data da vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.3 - Os reajustes/repactuagdes serao formalizados por meio de apostilamento.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL
21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao;

21.2 Caberéa ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
21.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio

www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no
link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

21.3 Até 03 (irés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o
interessado poderd solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregéo, exclusivamente
no enderecgo cpl@trt16.jus.br.

21.4 Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao
do certame;

22 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

22.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengcdo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razées em
igual prazo, que comegara a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n®
5.450/2005);

22.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer,
nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, §1°, do Decreto
n? 5.450/2005);

22.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a deci-
sao;

22.3 O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intengéo de
recurso do licitante;

22.4 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento (art.26, §2°, do Decreto n® 5.450/2005);
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22.5 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferira decisdo definitiva antes da
homologacao do procedimento;

22.6 Os registros das razbes do recurso e das contra-razbes serdo realizados em campos
especificos no préprio sistema;

22.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do
registro das razbes do recurso;

22.8 As decis6es do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico
do sistema;

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa
de até 30% do valor da contratacéo, a Contratada que:

[) Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;

Il) Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;
[II) N&ao mantiver a proposta, injustificadamente;

IV) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

V) Comportar-se de modo inidéneo;

VI) Fizer declaragéo falsa;

VIl) Cometer fraude fiscal;

VIII) Deixar de assinar o contrato.

23.2 — Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execucéo do contrato,
de que trata o inciso “IV” do subitem 23.1, o valor relativo as multas aplicadas em razao do
subitem 23.5.

23.3. O retardamento da execucao previsto no inciso “lI” do subitem 23.1, estard configurado
quando a Contratada:
I- Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds o prazo
estabelecido no subitem 10.2 do Termo de Referéncia;
[I- Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

23.4 A falha na execugéao do contrato prevista no inciso “IV” do subitem 23.1, estara configurada
quando a Contratada se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 3
do subitem 23.5, respeitada a graduacgéo de infracdes conforme tabela 1 deste subitem.

TABELA 1

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRA(;()ES COMETIDAS DURANTE
INFRACAO A VIGENCIA CONTRATUAL
7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

Al W DN =

4 ou mais
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5 3 ou mais

6 2 ou mais

conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 400,00
2 R$ 600,00
3 R$ 800,00
4 R$ 1.000,00
5 R$ 3.000,00
6 R$ 6.000,00
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 |Porempregado e por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
2 Manter empregado sem qualificagéo para a execugao dos servigos 1 Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
3 permanente ou deixar de providenciar recomposicao complementar 2 Por ocorréncia
Fornecerinformagéo pérfida de servigo
4 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia e por tarefa designada
S fortuito, os servigos contratuais 6
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolode seus agentes
6 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do o
7 contrato 5 Por ocorréncia
Recusar-se ~ a  executar servigo determinado L
8 pela FISCALIZAGAQ, sem motivo justificado. S Por ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano L
9 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o
10 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 Por empregado e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
" Seu pessoal. 1 Por empregado e por dia
10 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou ;

incompativel com suas atribuicdes.

Por empregado e por dia
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13 Manter a documentagio de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato o

14 ou determinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagao da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus o

15 empregados. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagéo formal ou instrugéo o

16 complementar da FISCALIZAGAO. 2 Por ocorréncia

17 Efetuar a reposi¢cdo de empregados faltosos. 2 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeigao,

18 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao 2
do contrato nas datas avengadas.
Entregar o uniforme aos empregados no prazo estipulado neste instrumento.

19 1 Por empregado e por dia
Manter sede, filial ou escritoério de atendimento na cidade Sao Luis-MA.

20 1 Por ocorréncia e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdencig

21 ou qualquer outra relativa a contratacgao. 2 Por ocorréncia e por dia
Creditar 0s salarios nas contas bancarias dog

2 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos se 1 o )

Por ocorréncia e por dia

Entregar ou entregar com atraso a documentagdo exigida no inciso | do

23 subitem 18.1.44 e no subitem 19.3. 1 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para :sgnar as |ncon3|ste_nC|as_ ou duwdag suscitadas durante‘ Por ocorréncia e por dia

24 a andlise da documentagdo exigida no subitem 18.1.44 e no subitem 19.3.| {

23.7 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

23.7.1. Se o valor a ser pago a Contratada n&o for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

23.7.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacao
oficial.

23.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

23.7.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da solicitagao do
Contratante, a partir do qual se observara o disposto no item 19 do Termo de Referéncia.

23.8 A aplicacdo das sangdes administrativas serd precedida de processo administrativo,
assegurada prévia defesa, nos termos da Lei.

23.9 As sancgdes aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1 Apés a declaracao da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndao havendo manifestacdo das licitan-

tes quanto a intencao de interposicao de recurso, o procedimento licitatério sera submetido ao
Diretor-Geral, para homologacéao;
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24.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao a presente licitagcdo podera ser:

24.2.1 Revogada, a juizo da Administracao, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e sufi-
ciente para justificar tal conduta;

24.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante pare-
cer escrito e devidamente fundamentado;

24.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apés homologacao pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

24.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagao
em vigor;

24.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéao (art.5%, § unico, do Decreto n®
5.450/2005);

24.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagao da licitacdo sao
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documen-
to e se omitam em outro, serao considerados especificados e validos;

24.7 Outras informagdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a comple-
mentacao das especificagbes poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico de Licitagcao do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Bairro
Areinha, Cep: 65030-015, Sdo Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379(fax), nos dias
Uteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail através do endereco eletrénico cpl@trt16.jus.br;

24.8 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

24.9 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

24.10 Ap6s apresentacdao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

24.11 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

24.12 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderao ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicagcbes > manuais > pregdes > pregéo
eletrbnico - fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

24.13 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.
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Sao Luis, 18 de julho de 2014.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestagcdo de servicos continuados de apoio
administrativo com dedicacao permanente de mao de obra na categoria de auxiliar de eletricista
com vistas a atender as necessidades deste Tribunal, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Considerando a grande demanda de servigcos de eletricidade nos prédios deste TRT, tanto nas
Varas do Trabalho do interior quanto na capital do Estado, e diante da complexidade de manter
constantemente em pleno funcionamento os sistemas elétricos que alimentam os inUmeros
equipamentos utilizados nos setores deste Tribunal, incluindo as subestagbes que recebem
energia da concessionaria em alta tensdo e as derivagcdes dos circuitos de distribuicao que
alimentam todos os setores das unidades de servigcos dos prédios deste Tribunal,

Considerando que toda responsabilidade da manutencdo deste sistema recai sobre os dois
Artifices de Eletricidade do quadro de pessoal desta Corte e em razao da necessidade de formar
uma equipe capacitada para fazer toda manutencao elétrica e telefébnica dos prédios, assim
como todos os equipamentos elétricos e eletrdnicos existentes no acervo deste Tribunal,
Considerando que o Ministério do Trabalho e Emprego normatizou, através da NR 10, os
procedimentos de segurancga e saude no trabalho, no caso especifico de instalacdes e servigcos
em eletricidade, quando disp6s no item 10.7.3 o seguinte: “Os servicos em instalacoes
elétricas energizadas em Alta Tensdo bem como aqueles executados nos Sistemas
Elétricos de Poténcia — SEP, ndo podem ser realizados individualmente.”

Considerando que esta Corte dispée de uma equipe composta de dois Artifices de Eletricidade,
que trabalham em horarios alternados e, quando ha necessidade de realizagdo de servi¢cos na
subestacéo (Alta Tensao 13.8 KVA) ou nos circuitos de poténcia (Tensao de 220 Volts ou 380
Volts), normalmente somente um artifice faz o reparo, o que, além de dificultar a realizagcdo do
servigo, coloca o profissional em risco de acidente de trabalho,

Mister iniciar os procedimentos para contratagdo de 03 (trés) auxiliares de eletricista por meio de
empresa especializada, para maximizar as execugdes dos servicos de manutengdo do sistema
elétrico deste Tribunal, nos moldes estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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3. META FIiSICA — contratacdo de auxiliar de eletricista, com carga horaria e quantidades de
postos alocados em regime de dedicagao exclusiva, abaixo discriminados:

Servicos Carga horaria -
Turno e 2Tana| N2 de postos
Auxiliar de eletricista Diurno 44 h 03
Total de Postos 03
4. VALOR ESTIMADO - 12 ANO VIGENCIA CONTRATUAL:
N2 Valor (R$)
SRR Mensal Anual
postos
Aux. Eletricista
03 Total Servico R$ 7.838,40 R$ 94.060,80

5. FUNDAMENTO LEGAL

A presente licitacao estd fundamentada na forma da Lei 10.520/2002, do Decreto 5.450/2005,
Decreto 2.271/1997, Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, IN n® 2/2008, do Min. do
Planejamento Orcamento e Gestao e suas alteragdes, subsidiariamente, da Lei 8.666/1993 e
suas alteragdes e, outras normas aplicaveis ao objeto deste certame.

6. VISTORIA

6.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horério junto a
Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98)2109-9344 ou (98) 2109-9345.

6.1.1. Tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, as licitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condigbes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagées assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

7. DA HABILITACAO

A Contratada devera apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros exigidos no
Edital do Pregéao:

7.1. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
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7.1.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentaciao complementar para fins de
qualificacao técnico-operacional:

7.1.1.1. Comprovar por cépia de contrato(s) ou atestados(s), expedido(s) por pessoa(s) juridicas(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que tenha aptiddao para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, demonstrando que
a licitante:

7.1.1.1.1. tenha executado servicos de terceirizacdo (com disponibilizacdo permanente de mao de
obra) compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3(trés) anos,
ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura do pregao. Para a comprovacao da
experiéncia sera aceito o somatorio de atestados;

7.1.1.1.2. esteja executando ou executado contrato(s) com um minimo de 20( vinte) postos.
7.1.1.1.2.1. sera aceito o somatorio de atestados ou de contratos desde que comprovem sua execugao
de forma concomitante.

7.1.1.1.2.2. a licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia(s) de contrato que
deu(ram) suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que os servicos foram
prestados.

7.1.1.3. A licitante devera apresentar também declaracido de que, caso seja vencedora do certame,
instalara escritério em Sao Luis — MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

8.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagédo da proposta,
tomando como base a variagdo ocorrida no periodo do INDICE GERAL DE PREGCOS -
DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV ou
outro indicador que o venha substituir.

8.2.1. Serado considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis assim apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por coépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou

4 - por cépia ou fotocopia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento.

8.3. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao complementar para fins de
qualificacao econémico-financeira:

8.3.1. Balanco Patrimonial referente ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez
Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a 1(um).

8.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
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valor estimado da contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social (art 19 da IN 06/2013).

8.3.3. Comprovacao de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel
e apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3(trés) meses da data
da apresentacao da proposta;

8.3.4. Declaragao da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentacdao da
proposta, nao é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante que podera ser atualizado na forma
descrita no item 8.2, observados os seguintes requisitos (art. 19 da IN 06/2013):

8.3.4.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio-DRE,
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.3.4.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%(dez por cento), para mais ou
para menos, a licitante deverd apresentar justificativas de forma a demonstrar que a receita
bruta anual de seus contratos € menor que o Patriménio Liquido da empresa;

9.0. DA VIGENCIA E PRAZO PARA ASSINATURA

9.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes, sua execugao se estender, por iguais
e sucessivos periodos, limitados a 60(sessenta) meses.

9.2. A Administragdo da Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante o
prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento
da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes prevista no item 21.1 deste Termo.

9.3. O inicio da prestagao dos servigos tera um prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado.

10. DA PRORROGACAO

10.1. O contrato podera ser prorrogado, por APOSTILAMENTO, a cada 12 meses, até o limite de 60
meses, observados, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados e desde que autorizado
formalmente pela autoridade competente, quais sejam (redacao da IN 06/2013):

10.1.1. se os servigos foram prestados regularmente;

10.1.2. se a administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

10.1.3. se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracédo; e
10.1.4. se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogacao.

10.1.5. se a contratada nao sofreu puni¢cées de natureza pecuniaria que tenha ultrapassado o limite de
30% do valor total do contrato.

10.2 - A vantajosidade econdémica do requisito do subitem 10.1.3 para prorrogagdo dos contratos de
servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizacdao de pesquisa de mercado,
quando o contrato contiver previsdes de que (IN n? 6/2013):
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| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serdo efetuados com base em Convengéo,
Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

10.3. DOS CUSTOS NEGOCIADOS E NAO RENOVAVEIS

p) Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do contrato, poderdo ser negociados os
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizacao adicional ou outros custos considerados nao renovaveis.

q) A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo alocado no item “aviso prévio
trabalhado” sera reduzido de 30 para 3 dias a incidéncia do fato gerador do item, visto que esse
custo foi pago no 12 ano da contratagao.

r) Os novos valores contratuais decorrentes de negociagdes, por considerar custos nao renovaveis,
terdo efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes, observando-se o disposto no subitem
12.4.2

11. GARANTIAS DE EXECUCAO DO CONTRATO

11.1. A contratada devera prestar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da data de assinatura do
termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgdo Contratante, podendo optar por
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos), seguro-garantia ou fianga bancéria.
11.1.1. Consideram-se validos os titulos da divida puablica emitidos sob a forma escritural
(eletronicamente) e registrados nas Centrais de Custodia (SELIC e CETIP).

11.1.2. A modalidade — seguro garantia serve para cobrir sinistro causado por descumprimento de
clausula contratual e tenha origem na constancia do contrato, e somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 11.1.4.

11.1.3. A fianca bancaria — contrato de direito privado acessorio ao contrato de direito publico — deve
trazer disposicao expressa da regra do item 11.1.4 que sera garantido na totalidade, assim como prazo
para pagamento em caso de execugao.

11.1.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

b) - Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato.

c) - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;

d) -Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada;

11.2. A vigéncia da garantia de execugéo do contrato, na modalidade escolhida, terd validade durante a
execucao contratual e podera ser estendida até 3 meses ap6s o termino de vigéncia e, somente sera
liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias, trabalhistas
decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.

11.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

11.4. Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de qualquer
obrigacéo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada pelo Contratante;

11.5. Na hipétese de alteragdo do valor contratual, ou prorrogagédo de vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de alteracdo ou
prorrogagao de vigéncia.

11.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara aplicagdo de muilta de
0,07%(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
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(dois por cento). O atraso superior a 25 dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

11.7. Apds a execucgdo do contrato, sera verificado pela contratante o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

11.8. Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovagbes indicadas no item 11.7 até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigcos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
contratada.

11.9. Seré& considerada extinta a garantia:

11.9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.9.2. no prazo de 03 (trés) meses apo6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nédo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacgao.

12. CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO

12.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguird, o valor consignado neste termo serd reajustado e/ou repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovagao da contratante, na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas
disposicdes aplicaveis da IN 02, de 2008:

12.1.1. Os pregcos da mao de obra e insumos decorrentes da médo de obra serdo reajustados em
decorréncia de alteragdes no Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho.

12.1.2. Sera admitido o reajustamento/repactuacao dos precos deste contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contada da data do(s)
Acordo(s), Dissidio ou Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenca(s) Normativa vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,
guando a variagao dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s)
instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado ou a indice setorial, especifico, ou
geral o interregno de um ano sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta
constante do edital.

c) Nos reajustes/repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.

d) Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variagdo dos pregos, sem prejuizo do necessario exame,
pela administragé@o, da pertinéncia das informacdes prestadas.

e) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuagédo encerra-se na dada da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de méao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;
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f) Caso a Contratada nao solicite tempestivamente o reajuste/repactuacao dentro dos prazos fixados
nas alineas “b” e “e”, ocorrera a preclusao do direito ao reajuste/repactuacao.

Q) Nas condicdes da alinea “f”, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano, contados:

g.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mé&o de obra;

g.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacao aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado.

h) Quando o reajuste/repactuacéao se referir aos custos da mao de obra sera precedida de solicitagao da
CONTRATADA, que comprovara a variacao dos custos dos servicos por meio de apresentacdo das
planilhas de composi¢cdo de custos e formagédo de precos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

i)  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conven¢des
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

i) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio
de planilha de custos e formacao de precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo
ou por meio de nova planilha com variagdo dos custos apresentados.

k) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

I) A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengbes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.

m) Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

12.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.4.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

12.4.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da periodicidade
para concessao das repactuagdes subsequentes; ou

12.4.3. em data anterior a ocorrencia do fato gerador, exclusivamente quando envolver revisdo do custo
de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva ou
sentenga normativa, contemplar data da vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagado do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

12.5. Os reajustes/repactuagdes serdo formalizados por meio de apostilamento.

13. UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
Setor de Eletricidade em conjunto com a Se¢ao de Compras

14. UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO
Setor de Eletricidade em conjunto com o Setor de Gestdo de Contratos e Convénios

15. PREPOSTO

15.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Tribunal, aceito pela FISCALIZACAO,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
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for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragédo, contendo informagdes sobre:
nome completo, n® do CPF e do documento de identidade.

15. 2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias Uteis, ap6s a assinatura do contrato,
para tratar dos assuntos pertinentes a implantagao de postos e execugao do contrato, relativos a
sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucgao do contrato.

15.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servi-
cos prestados.

16. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
16.1 - Atribuigdes diarias dos servigos de Auxiliar de Eletricista:

e Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Eletricistas deste Tribunal, no Prédio Sede e
seus anexos, Arquivo Geral e no Foro Astolfo Serra.

e Auxiliar o eletricista na execucdo das tarefas de manutencdo e de executar novas
instalagdes elétricas;

e Realizar montagem e desmontagem de andaimes para execuc¢ao dos servigos.

e Utilizar maquinas (furadeiras, lixadeiras, parafusadeira) e ferramentas manuais, na condicao
de auxiliar na manutengéo;

e Auxiliar na execugdo de instalagdes elétricas; execucdo de passagem e colocacado de
tubulacdo para instalagbes embutidas, em &rea interna e externa e executar outras atividades
que lIhe forem delegadas, relacionados a sua area de atuacao;

e Auxiliar na execugdo de servicos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em
instalagcoes e equipamentos elétricos em geral;

e Auxiliar na reparacao de defeitos em instalagdes, auxiliando na substituicdo de pecas e
fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientacoes;

e Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Auxiliar nas instalacdes de redes telefénicas e de rede de computagdo e executar outras
atividades correlatas de nivel auxiliar.

16.2. Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Nivel Médio ou equivalente

16.3. Qualificagao Exigida

e Possuir curso profissionalizante na area de eletricidade predial, industrial ou equivalente
comprovada por certificado, tendo conhecimento de ferramentas, materiais e componentes
elétricos, equipamentos de leitura e medicdo de unidades elétricas, conhecimentos de

procedimentos de seguranca para realizacao das atividades no desempenho dos servigos.

16.4. Metodologia de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
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A metodologia para avaliagédo dos servigos executados tera como base o acompanhamento e
afericao do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistira
na verificagcdo da conformidade da prestagdo dos servicos com o resultado alcangado,
observado, ainda, o nivel de qualidade dos servigos, em conformidade com as metas e
parametro estabelecidos, sobr pena de ndo aprovacgao, por parte da fiscalizagao.

| - Quantidade de ocorréncias por més - Significa a quantidade de falhas/reclamacdes
comunicadas pelos usuarios a Contratada. A quantidade de ocorréncias devera decrescer
mensalmente, sendo que a meta devera ser zero no final do terceiro trimestre do contrato.

Il - Nivel de atendimento - Significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em até 01 (um)
dia util em relacao ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no periodo considerado padrao, a
saber:

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01 (um) dia util;
b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01 (um) dia util;
c) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01 (um) dia util;
d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01 (um) dia util.

16.5. Os Materiais e/ou Equipamentos necessarios a execucdo dos trabalhos sdo os
relacionados no Anexo | — A.

16.5.1. Os custos decorrentes da aquisicdo desses materias sdo de responsabilidade da
contratada.

16.6. Convencao Coletiva de Trabalho

Sindicato dos trabalhadores na industria da construgéo pesada - CNPJ 06.300.875. /0001-95 e
Sindicato das Industrias da Construcao Civil - CNPJ 05.644.315/0001-95
Vigéncia: 31 de outubro de 2014

Data base: 1° de novembro

17. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 - Os servicos de auxiliar de eletricista serdao distribuidos por postos de trabalho e
localizados no Edificio Sede e Foro Astolfo Serra, ambos situados na Av. Vitorino Freire n°s
2001 e S/N, respectivamente, Areinha, além do prédio do Arquivo Geral do TRT 162 Regiao,
situado na rua de Santaninha n® 398, Centro, Sdo Luis-MA, conforme discriminados a seguir:

Servicos Local prestacio servicos N2 de postos
Auxiliar de eletricista TRT sede 02

Foro Astolfo Serra/Arquivo

Geral 01

18. ENCARGO DAS PARTES

18.1. DA EMPRESA CONTRATADA
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Cabera a empresa contratada, além do fornecimento do posto de trabalho e dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servicos o cumprimento das seguintes obrigacoes,
sem prejuizo daquelas previstas nas especificacées da categoria a ser contratada:

18.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do dos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

18.1.2. Apresentar ao Contratante, antes do inicio do contrato, a relacdo de empregados que
efetuarao os servicos objeto deste Termo de Referéncia;

18.1.3. Iniciar a execugao dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

18.1.4. Manter sede, filial ou escritério na cidade de Sao Luis/MA, onde sera prestado o servico
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao,
bem com realizar todos os procedimentos pertinemtes para selecao, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios(item 9.1.1.1 do Acordao 1214/13 e art. 19 da IN 6);

18.1.5. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste termo de Referéncia, sem interrupcao, que nao tera em hipétese alguma qualquer relagao
de emprego com o Contratante;

18.1.6. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme
quando nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, Foro Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das atividades
contratadas;

18.1.7 - Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que nédo atenda as
necessidades dos servigos contratados ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
Contratante;

18.1.8. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢cao de empregadora;

18.1.9. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho
do servigo ou em conexao com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do Contratante;
18.1.10. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugao da presente contratacdo, originalmente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;

18.1.11. A nao disponibilizagdo das informagbes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo das
penalidades previstas no item 21 deste Termo de Referéncia;

18.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacdo dos servigos
até o 10° dia util do més subsequente, via depédsito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

18.1.13. Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a
terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a execugao do servico de acordo com o
art. 70, da Lei n.? 8.666/93;

18.1.14. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servi¢cos objeto do contrato de
acordo com 0s niveis estabelecidos nas especificagdes técnicas;

18.1.15. Refazer os servigos que, a juizo do fiscal, representante do Contratante, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

18.1.16. Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer
substituicoes, informando os motivos e a duracdo das mesmas;

18.1.17. Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento do
empregado por motivo de férias, indicando o periodo e nominando o substituto;
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18.1.18. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, licenga ou demisséo,
de forma a evitar a interrupgéo dos servicos;

18.1.19. Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da
prestagdo do servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

18.1.20. Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas € o local;

18.1.21. Fornecer materiais e/ou equipamentos e EPIS necessarios ao desempenho da
atividade envolvida, de acordo com o rol apresentado pelo Contratante, observada a categoria
profissional, quantitativo e especificagdes constantes do Anexo | - A deste Termo de Referéncia;
18.1.22. Fiscalizar o uso dos EPIS pelos seus empregados;

18.1.23. Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de
forma a ndo ser confundido com similares de propriedade do Contratante, apresentando, ainda,
a relagdo deles ao fiscal do contrato;

18.1.24. Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em
perfeitas condi¢cdes de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas aqueles
que apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletro-eletrénicos devem
ser dotados de sistema de protegdo de modo a evitar danos na rede elétrica;

18.1.25. Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades
que possam comprometer a execugao dos servicos e 0 bom andamento das atividades do
Contratante;

18.1.26. Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art.
6° da Instrugdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relagdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execucao do objeto da futura contratacdo (Resolugdo 103
do CSJT);

18.1.27. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento em
saude e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de acidentes, observada a carga
horéria minima de 2 (duas) horas mensais;

18.1.28. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, de
acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

18.1.29. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
18.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer a retencao na
fatura e o depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia e Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos seus empregados;

18.1.31. Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢coes exigidas para sua
contratacao com a Administracao Publica, apresentando os comprovantes sempre que
exigidos;

18.1.32. Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93;

18.1.33. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, cartédo
cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios
sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel(itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do Acordao
1214/2013 e art. 19 da IN 6);

18.1.34. Providenciar no prazo de 60(sessenta ) dias, a contar do inicio da prestacao dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informagdes Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5.1 € 9.1.5.2 do Acordao 1214/13 e art.19
da IN 6).
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18.1.35. Efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agencia bancéria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos(item 9.1.18 do
Acordao 1214/13 e art19 da ING).

18.1.36. Caso a contratada nao honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a contratante autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas e previdenciarios, nao
previstos na conta vinculada. Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados
diretamente ou repassados as contas correntes dos empregados da contratada que prestam
servigcos nos postos da contratante.

18.1.37. A contratada deverd manter preposto, aceito pela Administragdo do Tribunal, durante a
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente o qual deverd ser indicado mediante
declaracdo onde conste o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além de sua
qualificagao profissional.

18.1.37.1. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

18.1.37.2. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de segurangca e Medicina do
Trabalho.

18.1.38. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir inscrigao no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo
(instituido pela Port. N® 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da Resolugdo CSJT n®
103/2012;

18.1.39. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo ter sido condenada, a
Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 12 e 170 da CF de 1988; do art.
149. do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e das Convengdes da OIT n% 29 e 105, na
forma da Resolugdo CSJT n? 103/2012;

18.1.40. Na forma da Resolu¢do CNJ n® 156/2012, comprovar, antes a assinatura do contrato e durante a
sua vigéncia, ndo ter entre seus empregados colocados para prestar servico no Contratante para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham praticado atos causadores de perda do cargo ou
emprego publico; sido excluidas do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do érgdo competente; sido condenadas em decisdo com transito
em julgado ou proferida por 6érgdo jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade
administrativa e crimes:

| - Contra a administragéao publica;

Il - Contra a incolumidade publica;

[ll - Contra a fé publica;

IV - Hediondos;

V - Praticados por organizag¢do criminosa, quadrilha ou bando;

VI - De redugéao de pessoa a condi¢cdo analoga a de escravo;

VIl - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIl - De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

18.1.41. Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para a presente contratacao por

trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo contratual, quando a contratagdo abranger
mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, na forma da Resolugdo CSJT n? 131/2013.
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18.1.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do
Contratante, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios préprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia;

18.1.43. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do
contrato, para conferéncia e identificacao pelo Contratante:

| - As CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo nominal dos empregados
gue atuardo na execugao dos servicos, que devera estar sempre atualizada e a disposicdo do
Contratante, em meio eletrénico e fisico, contendo toda a identificagdo do empregado, com foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial; comprovante da habilitagdo como motorista, por meio
de cépia autenticada da CNH;

18.1.44. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do Contratante para acompanhamento de
execucao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

18.1.45. Antes da efetivagdo da contratacéo deverdo ser comprovadas as seguintes condigcoes:
a) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo ( instituido pela Port. N° 540 do Ministério do Trabalho e
Emprego);

b) N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 12 e 170 da CF de 1988; do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n®5.017/2004 e das Convencgdes da OIT n°s 29 e 105.

C) As condigbes acima deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato, sob pena
de rescisdo contratual.

18.1.46. Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de
seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo de
representante do Contratante;
C) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigagdo das

dependéncias do Contratante, salvo para manutengdo ou substituigdo por outro, similar ou de
melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizagéo prévia.

18.2 DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

18.2.1. Além das obrigagbes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, caberd ao Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagéo dos servigos;

b) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;

c) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu
critério, exija medida saneadora por parte dela;

d) Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura organizacional
do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;
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e) Destinar periodo adequado para a orientagcdo e ambientacdo dos empregados da
Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia do Contrato;

f) Prestar a Contratada as informagbes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

g) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente postura
inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuigcdes que Ihe foram designadas;

h) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados;

i) Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
empresa contratada que serao utilizados para a execug¢ao dos servicos;

j) Autorizar a Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas condigdes previstas em
norma pertinente;

k) Efetuar o pagamento mensal pela execug¢ao dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

19. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

19.1. A CONTRATADA devera emitir mensalmente a Nota Fiscal/Fatura de servigos, contendo o
detalhamento dos servigos executados, em uma via, a partir do 12 dia util do més
subsequente ao da prestacao do servico e, apresentar ao Setor de Eletricidade do TRT da 16
Regido, no endereco constante do subitem 17.1 deste instrumento, em dias Uteis, no horario das
8 as 17horas, ou outro meio eletdnico, para fins de liquidagao e pagamento.

19.2. A contradada devera apresentar MENSALMENTE juntamente com a Nota fiscal/Fatura do
més a DOCUMENTACAO OBRIGATORIA a fiscalizagao, quando nao for possivel a verificagao
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, a seguir:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdencia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
d) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas

19.3. Quando SOLICITADO PELA FISCALIZACAO, a contratada devera apresentar o0s
seguintes DOCUMENTOS ADICIONAIS, no prazo de até 15 dias da data da solicitagao:

a) Extratos de Informagbes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdénciaria e fiscal.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste
como tomador o Orgdo ou Unidade Contratante; copia do(s) contracheques(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depésitos bancarios.

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, alimentacao, etc) a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestagéo dos servigos e de equalquer empregado;

d) Comprovantes de realizagado de eventuais cursos de treinamentos e atualizagdes previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada.
19.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor designado para
este fim, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servicos efetivamente prestados e, certificacdo da regularidade dos documentos obrigatérios
mencionados no item 19.2;

19.5. O pagamento dos servicos executados pela contratada e, aceito definitivamente pela
CONTRATANTE, sera efetuado por meio de ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentagao da nota fiscal/fatura ao Setor de Eletricidade do Tribunal do Trabalho da 16° Regiéo, pelo

/rnmf 41



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SECAO DE LICITACOES

PA n. 1377/2014 — PE/SRP n. 21/2014

VALOR LiQUIDO, depois de DEDUZIDO dos valores retidos autorizados no subitem 23.1 (art.40, XIV, “a”,
da Lei 8.666, de 1993);

19.6. Havendo erro na apresentagao da Nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
19.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutengéo das condicdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

19.7.1. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salédrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.8. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdao no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

19.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

19.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

19.9. Antes de cada pagamento feito a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.13. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no SICAF.

19.15. A devolugdo da nota fiscal/fatura por incorrecdao ndo autoriza a Contratada a suspensdo da
prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

19.16. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
honrados pelas empresas.

19.17. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

19.18. A ndo apresentagdo da documentacdo de que trata o item 19.3, nos prazos especificados, ou o
ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias contado da solicitagdo pela
FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdao do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos
apds a comprovacgao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em
dia.

19.19. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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19.19.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagédo em atraso.

20. DAS RETENGCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

20.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitas as
retencdes tributarias previstas na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei.212, de 1993, observando-se os seguintes termos:

20.1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢cao social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicao para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa SRF n? 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e alteragdes, conforme determina o
art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracoes;

20.1.2. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragbes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

21. SANCOES

21.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n® 5450/2005,
ficard impedida de licitar e de contratar com a Uniado, estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratagao, a Contratada que:

Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

N&ao mantiver a proposta, injustificadamente;

Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Fizer declaracéo falsa;

Cometer fraude fiscal.

Deixar de assinar o contrato

SQ@reo0oT

21.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razédo de falha na execugéo do contrato, de que
trata a alinea “d” do subitem 21.1, o valor relativo as multas aplicadas em razao do subitem 21.5

21.3. O retardamento da execugao previsto na alinea “b” do subitem 21.1, estara configurado quando a
Contratada:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds o prazo estabelecido no
subitem 18.1.3 deste instrumento;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

21.4. A falha na execugao do contrato prevista na alinea “d” do subitem 21.1, estara configurada quando
a Contratada se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 3 do subitem 21.5,
respeitada a graduacgao de infracées conforme tabela 1 deste subitem.

TABELA 1

— |QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
GRAU DA INFRACAO [~ ONTRATUAL

1 7 ou mais
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6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

] O] ] O] N

2 ou mais

21.5. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 400,00
2 R$ 600,00
3 R$ 800,00
4 R$ 1.000,00
5 R$ 3.000,00
6 R$ 6.000,00
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 [Por empregado e por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos 1 Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
3 permanente ou deixar de providenciar recomposicao complementar 2 Por ocorréncia
Fornecerinformagao pérfida de servigo
4 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso Por dia e por tarefa designada
S fortuito, os servigos contratuais 6
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolode seus agentes o
6 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do L
7 contrato 5 Por ocorréncia
Recusar-se ~ a  executar servigo determinado o
8 pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado. S Por ocorréncia
Permitir situagdo que crie a possibiidade de causar ou cause dano .
9 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servi¢co durante o
10 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 Por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

1 Seu pessoal. 1 Por empregado e por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

12 incompativel com suas atribuigoes. 1 Por empregado e por dia

13 Manter a documentagio de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato o

14 ou determinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagao da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus o

15 empregados. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagéo formal ou instrugéo o

16 complementar da FISCALIZAGAO. 2 Por ocorréncia

17 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos. 2 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeigao,

18 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao 2
do contrato nas datas avengadas.
Entregar o uniforme aos empregados no prazo estipulado neste instrumento.

19 1 Por empregado e por dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade Séao Luis-MA.

20 1 Por ocorréncia e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista ¢

21 previdenciaria 2 Por ocorréncia e por dia
Creditar 0s salarios nas contas bancarias

22 dos 1 A .
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestagéo dos Por ocorréncia e por dia

Entregar ou entregar com atraso a documentacao exigida no inciso | do
23 subitem 18.1.43 e no subitem 19.3. 1 Por ocorréncia e por dia

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante

24 a andlise da documentagdo exigida no subitem 18.1.43 e no subitem 19.3. 1 Por ocorréncia e por dia

21.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

| - Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferencga sera descontada da garantia contratual.

Il - Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
comunicacao oficial.

lIl - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao
Contratante, o valor devido sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

IV - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 05 (cinco) dias uUteis, contado da solicitagao do
Contratante, a partir do qual se observara o disposto no item 19 deste instrumento.

22. DA FISCALIZAGCAO

22.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢ao do contrato de servigos terceirizado de
natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos destinados a verificacao de
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagado dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada e de seus empregados.
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22.2. A verificagdo de conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidor devidamente designado pelo
Contratante, e pela Gestora de contratos - unidade responsavel pela gestdo contratual,
conforme atribuicdes designadas em ato proprio.

23. CONTIGENCIAMENTO — CONTA DEPOSITO VINCULADA

23.1. Os valores referentes as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias e
1/3 constitucional e 13° salario, incidentes sobre a remuneracao, serdo retidos do pagamento
mensal a empresa contratada (IN 02/2008 e alteracoes, combinada com Res.CSJT n2
169/2013 e alteracoes).

23.1.2. Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem 23.1 sdo os elencados abaixo:

| ITEM | || VALOR
| || || Percentual ||
maximo (R$)

| 4.2 - Submédulo 132 salario e adicional de férias [|
| A. - 132 Salario [| 8,33
| B - adicional de férias — 1/3 constitucional [| 2,78
| Subtotal A+B [ 11,11%

C - Incidéncia do submoddulo 4.1(36,80) sobre 13° salario

e adicional de férias (11,11) 4,08
| Subtotal 4.2 [| 15,19
| 4.5 Custo e reposicio do Profissional ausente Férias ||
| A - Férias [| 8,33
| B — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias [| 3,06
| Subtotal 4.5 [| 11,39
| 4.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa [
ltem — C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado || I 0,20 [
[ltem - F - Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado [ [ 4,00 [
[Subtotal 4.4 | | 4,20 (|
[TOTAL GERAL (ITENS 4.2 + 4.5 + 4.4) | | 30,78% ||

Fonte: Planilhas de custo e formagao de pregos

23.2. As eventuais despesas de tarifas bancéarias que vierem a ser cobradas para a abertura e
manutengado da conta-depédsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragéo
constante na proposta comercial da empresa.

23.3. Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada, para a
recomposi¢cao do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no item 23.2, caso
nao seja possivel a negociagao para sua isengao.

23.4. Os saldos das contas deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da

poupanca ou outro definido no Termo de Cooperagao Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.
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23.5. A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificagdo da contratante para
comprovacao ou apresentacao dos documentos bancarios de abertura da conta
vinculada e Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem
como que vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal.

11.2.8.1. No caso de descumprimento do prazo estipulado no subitem 23.5 fica a Contratada
sujeita a penalidade do item 21.1 alinea “a” deste Termo.

24. DOTAGAO ORCAMENTARIA

A Lei Orgcamentéaria Anual n? 12952, de 21 de janeiro de 2014, consignou para o exercicio de
2014 dotacdo orgcamentaria para enquadramento da despesa, objeto do presente termo de
referencia:

ACAO: 4256 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

Programa Orcamentario — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

25. Das Consideracoes Gerais:

l. O Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execu¢do dos servicos em dias,
horérios e enderecos distintos dos estabelecidos no item 17.0 deste Termo de Referéncia,
desde que a necessidade seja comunicada previamente a Contratada e que no caso de trabalho
extra jornada (obedecido o limite legal), seja feita, posteriormente, a compensacao aos
profissionais envolvidos na tarefa;

I. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servigcos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo do Tribunal
para o exercicio de funcbes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da
Resolugé@o n 156 de 8 de agosto de 2012.

[l E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execugio, no todo ou em parte,
dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia;

V. Materiais/equipamentos constantes deste Termo de Referéncia sao de
responsabilidade da Contratada para o desempenho da mao-de-obra envolvida;
V. Considerando tratar de contratagcdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,

conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e
estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicées sociais, na forma da legislagao em
vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

VI. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver
autorizacao do Contratante.
Sao Luis, 03 de setembro de 2014

Socorro de Maria Costa Bezerra
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Secao de Compras

ANEXO I1-A

ESTIMATIVA DE CUSTO DOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS, EPIS E UNIFORMES —
POSTO DE SERVICO

AUXILIAR DE ELETRICISTA VALOR POR POSTO
ITEM Qt Valor
Qt. Ano | uniform | vida | Valor mesal
MATERIAIS/FERRAMENTAS V.unitario | unifor € ano util DO POSTO
(R$ me | POSIO | (mes) (R$)
1 Alicate wolt - amperimetro 1 141,75 24 5,90
1 24
Alicate Universal 8”"cabo isolado 1000 1 1,26
Vc/abas protetoras 30,30
2 Alicate de bico longo 6”cabo isolado 1 24 1,35
1000V c/abas protetoras 32,58
3 Alicate de corte diagonal 6” cabo isolado 1 24 1,65
1000V c/abas protetoras 39,80
4 Chave teste para eletricista 1 5,27 12 0,43
5 Jogo de chave de fenda com 4 pecas 1 60 0,67
3/16”x4”; Va"x4 ; 3/16”x6”; Va"x3” 40,76
6 Jogo de chave Phillips 1 57,13 60 0,95
SUB TOTAL FERRAMENTAS 347,59 12,21
EPI'S Kit
1 Cinto de seguranca tipo paraquedista 3 1 60 1,51
ancoragem 91,06
2 1 60
Capacete de seguranga, tipo ll(aba 0,23
frontal)Classe B (sem ventilacdo 14,37
3 Par de Luvas de borracha p/ eletricista 1 60
10KV —classe | 359,98 5,99
4 1 12
Par de bota (sola de borracha) 45,02 3,75
5 1
Oculos de protegio 7,05 24 0,29
SUB TOTAL EPI'S 865,07 11,77
UNIFORME KITS
1 Calca tipo jeans 1 59,74 02 119,48 12 9.95
2 Camisa de malha tipo pélo, manga curta, 1 29,58 02 59,16 12 4,93
SUB TOTAL UNIFORME 89,32 178,64 14,88
cracha 1 14,50 36 0,40
TOTAL MENSAL UNIFORNES, EPI'S E
CRACHA 968,89 27,05
TOTAL MENSAL DO POSTO DE
TRABALHO 39,26
1.316,48

Notas explicativas:

1. UNIFORMES

1.1 Para o inicio da execug¢do contratual a contratada devera fornecer aos seus profissionais 2 kits de uniformes. Apos,
cada prorrogacgdo contratual a contratada devera fornecer 1 kit.

2. CRACHA
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2.1 No inicio da contratagdo os profissionais deverdo receber um crachd de identificacdo. E, apds 36 meses de
execucdo contratual, a contratade devera fornecer novo cranhd, caso necessario.

3. MATERIAIS FERRAMENTAS DE TRABALHO

3.1 No inicio da execugdo contratual a contratada deverd fornecer um kit de materiais/ferramentas para cada posto de
trabalho. Devendo observar quando da reposi¢do desses materiais/equipamentos o prazo de vida util constante da
planilha.

4. EPI'S

4.1 No inicio da execucdo contratual o contratado deve fornecer todos os equipamentos de seguranca aos seus
empregados. observando-se a vida util de cada um para sua reposicao, caso seja necessdrio.

5. Apés a 1? prorrogagdo, a contratada deverd fazer os ajustes dos custos no campo uniformes, na planilha de custo e
formacao de precos, de modo que se registre o custo de um kit de uniforme anual para a categoria profissional.

ANEXO I-B
PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMAGAO DO PRECO DA MAO DE OBRA

M3ao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracte- Servigos de apoio
risticas distintas)

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 904,20

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo AUXILIAR DE ELETRICISTA (MEIO
contratual) OFICIAL)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de novembro de 2013

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 904,20
Adicional de periculosidade R$ 135,63

Adicional de insalubridade

Adicional noturno
Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I O M MO O|T >|K

Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.039,83

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte(2,40x2x22dias (teis) - (6% de R$ 51,35
Ci11)

B , R$ 150,00
Auxilio alimentacao

C Assisténcia médica e familiar R$ -

D Auxilio funeral R$ -

E R -
Seguro de vida, invalidez ¥
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F Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 201,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes, EPIs, Cracha R$ 17,05
B Materiais/Ferramentas R$ 12,21
C Equipamentos R$ -
D Outros (Especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 39,26
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 207,97
B SESI ou SESC 1,50% R$ 15,60
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,40
D INCRA 0,20% R$ 2,08
E Salério Educacao 2,50% R$ 26,00
F FGTS 8,00% R$ 83,19
G RAT FAT = (3*2) 3,00% R$ 31,19
H SEBRAE 0,60% R$ 6,24
TOTAL 36,80% R$ 382,66
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% R$ 86,65
B Adicional de Férias 2,78% R$ 28,91
Subtotal 11,11% R$ 115,56
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Sala- 36,80% R$ 42,53
rio e Adicional de Férias(11,11x34,30%)=
3,81%
TOTAL R$ 158,09
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afast. maternidade 2% de 11,11%x4/12/12 0,07% R$ 0,73

meses)
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B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afasta- 36,80% R$ 0,27
mento maternidade (0,07x34,30%) =
TOTAL R$ 1,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indeni- 0,03% R$ 0,00
zado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 20,17
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso pré- 36,80% R$ 7,42
vio trabalhado(1,94x34,30%)=
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 41,59
TOTAL R$ 73,56
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdao do Profissional
Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A Férias 8,33% R$ 86,65
B Auséncia por doenca 1,39% R$ 14,45
C Licenga paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,56% R$ 5,82
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,43
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,63% R$ 110,57
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 36,80% R$ 40,69
reposicao(10,35x34,30%) =
TOTAL R$ 151,26
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e traba-
lhistas
4 | M4dulo 4 - Encargos sociais e trabalhis- Valor (R$)
tas
4.1 13 0 salario + Adicional de férias R$ 158,09
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 382,66
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,00
4.4 Custo de rescisao R$ 73,56
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente R$ 151,26

51




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

DIRETORIA GERAL
SECAO DE LICITACOES
PA n. 1377/2014 — PE/SRP n. 21/2014

4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 766,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 122,03
B Tributos
B1. Cofins 3,00% R$ 77,88
B.2 Pis 0,65% R$ 16,87
B.3 ISSQN 5,00% R$ 129,80
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 10,00% R$ 215,58
Total R$ 562,16
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo (R$)
contratual (valor por empregado)
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.039,83
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 188,15
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, | R$ 39,26
materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhis- | R$ 766,55
tas
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.033,79
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e R$ 562,16
lucro
Valor total por empregado R$ 2.612,80
Quantidade de postos 3
Total Geral R$ 7.838,40
| ANUAL R$  94.060,80
ANEXOI-C

MODELO PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMAGCAO DO PRECO DA MAO DE

OBRA

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com
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caracteristicas distintas)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITOmMMmMO| O x=

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio funeral

Seguro de vida, invalidez

MmO |m >IN

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0Om>w

Outros

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e
FGTS:

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

A

INSS

20,00%

B

SESI ou SESC

1,50%

C

SENAI ou SENAC

1,00%
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D |[INCRA 0,20%
E |[Salério Educagéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT FAT 0,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL 33,80%
Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salério 8,33%
B | Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e 3,75%
Adicional de Férias
TOTAL
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afast. maternidade 2% de 11,11%x4/12/12 0,00
meses) %
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,00%
maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado (ndo preencher)
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado (ndo preencher)
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso preévio trabalhado
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado(
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do % Valor (R$)

Profissional Ausente

Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

O o0 mw>

Auséncias legais
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E |Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL

Quadro - resumo — Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 2 salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdencidrios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Cofins
B.2 Pis
B.3 ISSQN
B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro

Total

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado)

(R$)

A | Mdbdulo 1 — Composicao da Remuneracao

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,

materiais, equipamentos e outros)

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Mbédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Quantidade de empregado

Total Geral
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NOTAS EXPLICATIVAS:

NOTAS EXPLICATIVAS:

1. MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO (Salario base e beneficios que compdem a remuneragéo)
1.1. Conforme previsdes das Convengbes Coletivas de Trabalho adotadas pelas categorias profissionais, conforme
subitens 8.4 e 8.5 do Instrumento.

2. MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: - Os beneficios do MODULO 2 foram concedidos conforme
previsto na Convengao Coletiva de Trabalho, devendo ser comprovados os efetivos recebimentos.

2.1. Transporte — A Foi considerado o custo maximo da passagem de 6nibus atual no valor de R$ 2,10 sobre 22
(vinte e dois) dias, deduzido o desconto legal (Lei n® 7.418/85 e alteragbes posteriores).

2.2. Auxilio alimentagéo — O custo mensal foi considerado de conformidade com a CCT de cada categoria profissional
adotada. E vedado ao empregado arcar com dqualquer percentual deste.

2.3. Cesta basica — O custo mensal foi considerado de conformidade com a CCT adotada para a categoria
profissional de supervisor.

3. MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS:

3.1. Uniformes - A alinea A do médulo 3, entende-se que o valor consignado na planilha corresponde ao gasto mensal
referente a quantidades de uniformes que devera ser fornecida a cada empregado no primeiro ano da prestagdo do
servigo. Ver calculo (Anexo I-A do Edital).

3.1.1. No caso de haver repactuagéo os valores referentes aos uniformes serdo revistos para adequagdo ao novo
quantitativo, conforme previsto no Termo de Referéncia;

3.2. Devera ser fornecido 01 (um) cracha de identificacéo, cuja vida util foi estimada em 36 (trinta e seis meses).

3.3. O valor dos uniformes ndo podera ser descontado do empregado.

4. MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1. Sub-médulo 4.1 - Encargos Sociais e Trabalhistas.

4.2. O Submobdulo 4.1, alinea G - RAT - Risco de Acidente do Trabalho (méaximo 3% - base legal - Anexo V Dec.
3048/99) e FAT - Fator Acidentario de Prevencao (méaximo 3% base legal: Dec.6957/09).

4.2.1. O licitante deve preencher o item 4.1 - G da Planilha de Composicdo de Custo e Formacao de Precos com o
valor do RAT de sua atividade preponderante e do seu FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, acompanhada do
protocolo de envio de arquivos (conectividade social) e da folha de resumo das informagbes da Previdéncia Social,
constantes no arquivo SEFIP, contendo numero do arquivo (que devera coincidir com o ndmero do protocolo de
conectividade);

5. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCROS:

5.1. Para fins da estimativa do Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigbes nao
recuperaveis e demais despesas administrativas operacionais.

5.1.1. Calculo do BDI - Lucros e Despesas Indiretas:

5.1.2. Despesas Indiretas - compreende as despesas administrativas e operacionais estimado em 6% incidente sobre
o total da remuneragéo + total de beneficios mensais diérios + total de insumos diversos + resumo total de encargos
sociais e trabalhistas;

5.1.3. Estimou-se para o lucro o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre a base de calculo das despesas
administrativas operacionais adicionando-se o resultado dela decorrente.

5.2. Tributagédo - Os tributos (ISSQN, COFINS, PIS) foram definidos utilizando-se o regime de tributacdo de Lucro
Presumido. O licitante deve elaborar sua planilha e, por consequente, sua proposta com base no regime de tributacdo
ao qual estara submetido durante a execucéo do contrato.

5.3. O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento:

TO = tributo (% 100) PO = Total (renumeragdo + encargos sociais + insumos) + total (bonificacdo e outras despesas
indiretas) / (1 — (aliquota do somatério dos tributos/ 100) =

5.4. Em razao de a contratacao incluir cessao de mao de obra, ainda que licitante seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL, devera preencher todos os dados da planilha de custos, inclusive os referentes as contribuicoes
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para o Sistema “S” e os tributos federais, conforme disposicao do art. 17, inciso Xl, da Lei Complementar n2
123/06 c/c Resolugcao CGSN RF n2 94/11 (art. 15, XXIl) e Acordao TCU Plenario n? 1914/12.

6. MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

OBS: As licitantes deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos
servicos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia, podendo inseri-los na Planilha de Custos
e Formagéo de Precos, desde que devidamente justificados.

A metodologia de apresentacao dos pregos dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, baseia-se nos moldes
apresentados pela IN MPOG n? 02/08.

ANEXO I-D

QUADRO DE RESUMO DE VALORES

Tipo de servico Preco mensal do N2 de Preco Anual do posto
(Categoria) posto (R$) postos
(R$)

Preco Total Mensal (R$)

Preco Total Anual (R$)

ANEXO Il .
MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
N2 e estabelecida no possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e administracdo publica:

N¢/Ano do Nome do Orgéo/ Vigéncia Valor mensal Valor anual
Contrato Empresa

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO IlI
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO TRT 162 N2 XXX/2014
PA N° 1377/2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE
ELETRICISTA QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, E A EMPRESA .

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede nesta cidade, na Avenida Vitorino
Freire, n® 2001, Areinha, CNPJ/MF n® 23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, neste ato, representado pelo Exm®. Desembargador-Presidente, LUIZ
COSMO DA SILVA JUNIOR e, de outro lado, a empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
situada XXXXXXXXXXX, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF n® XXXX, doravante denominada
CONTRATADA, legalmente representada por xxxxxx, RG N2 XXXXX, SSP/MA, inscrito no CPF
sob o n? XXX, residente e domiciliada nesta cidade, ajustam entre si este Contrato, de acordo
com o constante no PA n® 1377/2014, mediante o Pregao Eletronico n® 21/2014 e de
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n°® 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450,
de 31.05.2005, pelo Decreto n? 7.892/2013 com alteragdes, pela Lei n.? 8.666/93 e suas
alteragdes, Instru¢do Normativa n° 02/2008 do MPOG/SLTI e suas alteragbes, Codigo de
Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei complementar n® 123/2006 e Decreto N°
6.204/2007, o qual se regera pelas clausulas e condi¢bes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacdo de servicos de apoio
administrativos — com dedicagdo permanente de mao de obra na categoria de auxiliar de
eletricistas, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo | (Termo de
Referéncia).

: Carga N2 de
Servicos Turno horaria ostos
semanal postos
Auxiliar de Diurno 44 h 03
eletricista — —
Total de Postos 03
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Paragrafo primeiro. Os empregados da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE. Cabera &8 CONTRATADA recrutéa-los em seu nome e sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas
as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagGes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condigdo de empregadora, sem
qualquer solidariedade com 0 CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista.

Paragrafo segundo. Os quantitativos especificados neste Contrato poderdo ser alterados,
dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratagao, total ou parcial, dos servigos
objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo quarto. Integram o presente instrumento, independentemente de transcrigdo, os
documentos abaixo relacionados, constantes do Processo Administrativo n® 1377/2014:

1. Edital do Pregao Eletrénico n? 21/2014 e seus anexos (doc. 25);
2. Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada (doc XXX);
3. Ata referente ao Pregao Eletronico n2 21/2014 (doc. XXX).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a conta da Agao de
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho (4256), Elemento de Despesa (3.3.90.37) -
Locagao de Mao-de-obra, configurada na Nota de Empenho n? 2014NEO0OXXX (doc XX).

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos de auxiliar de eletricista serao distribuidos por postos de trabalho e
localizados no Edificio-Sede, Foro Astolfo Serra e Arquivo-Geral, situados respectivamente na
Av. Vitorino Freire n® 2001 e s/n — Areinha e Rua de Santaninha, 398 — Centro, em Séo Luis,
conforme discriminados a seguir:

Servicos Local prestacao .

Servicos Servicos N2 de postos
Auxiliar de

eletricista TRT sede 02

Foro Astolfo
Serra/Arquivo-Geral —

CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

Atribuicdes diarias dos servigos de Auxiliar de Eletricista:
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1. Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Eletricistas deste Tribunal, no
Prédio Sede e seus anexos, no Forum Astolfo Serra e no Arquivo-Geral.

2. Auxiliar o eletricista na execugcdo das tarefas de manutencdo e de executar
novas instalacoes elétricas;

3. Realizar montagem e desmontagem de andaimes para execu¢ao dos servigos.

4. Utilizar maquinas (furadeiras, lixadeiras, parafusadeira) e ferramentas manuais,
na condi¢ao de auxiliar na manutencao;

5. Auxiliar na execucdo de instalagdes elétricas; execugdo de passagem e
colocacao de tubulagao para instalacées embutidas, em éarea interna e externa
e executar outras atividades que Ihe forem delegadas, relacionados a sua area
de atuagao;

6. Auxiliar na execucéo de servigcos de manutencao elétrica corretiva e preventiva
em instalagdes e equipamentos elétricos em geral;

7. Auxiliar na reparacao de defeitos em instalagdes, auxiliando na substituicao de

pecas e fazendo ajustes, conforme especificagbes e orientagdes;

Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

10. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

11. Auxiliar nas instalagdes de redes telefénicas e de rede de computagdo e
executar outras atividades correlatas de nivel auxiliar.

©

CLAUSULA SEXTA - DA QUALIFICACAO

O profissional tera a seguinte qualificagéo:
1. Grau de Escolaridade (minimo exigido)
¢ Nivel Médio ou equivalente
2. Qualificagao Exigida
e Possuir curso profissionalizante na area de eletricidade predial, industrial ou
equivalente comprovada por certificado, tendo conhecimento de ferramentas,
materiais e componentes elétricos, equipamentos de leitura e medicao de unidades
elétricas, conhecimentos de procedimentos de seguranca para realizacao das
atividades no desempenho dos servicos.

CLAUSULA SETIMA - DA METOLOGIA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

A metodologia para avaliagdo dos servicos executados terd como base o
acompanhamento e afericdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional.
Basicamente consistira na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos com o
resultado alcangado, observado, ainda, o nivel de qualidade dos servigos, em conformidade
com as metas e parametro estabelecidos, sob pena de nao aprovagdo, por parte da
fiscalizacao.

| - Quantidade de ocorréncias por més - Significa a quantidade de falhas/reclamacoes
comunicadas pelos usuarios a Contratada. A quantidade de ocorréncias devera decrescer
mensalmente, sendo que a meta deverd ser zero no final do terceiro trimestre do contrato.
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Il - Nivel de atendimento - Significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em até
01 (um) dia util em relacdo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no periodo
considerado padrao, a saber:

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01 (um) dia util;
b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01 (um) dia util;
c) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01 (um) dia Util;
d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01 (um) dia util.

Paragrafo primeiro — Os Materiais e/ou Equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos
sdo os relacionados no Anexo | — A.

Paragrafo segundo — Os custos decorrentes da aquisicdo desses materiais sdao de
responsabilidade da contratada.

CLAUSULA OITAVA - PREPOSTO

A CONTATADA devera manter preposto junto ao Contratante, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necesséario, o qual devera ser indicado mediante
declaragéo, contendo informagdes sobre: nome completo, n® do CPF e do documento de
identidade.

Paragrafo unico — O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagcéao de postos e execugao do contrato,
relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o
termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugao do contrato.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato de servigos
terceirizado de natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos destinados a
verificagdo de conformidade da prestagcao dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da contratada e de seus empregados.
Paragrafo Unico — A verificagéo de conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagédo dos
recursos necessarios sera executada pelo fiscal técnico, JOSE RIBAMAR VIEIRA JUNIOR
(titular) e JOSE EXPEDITO BELFORT ASSUNCAO (substituto), devidamente designados pelo
Contratante, e pela Gestora de contratos - unidade responsavel pela gestdo contratual,
conforme atribuicées designadas em ato préprio.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO
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A CONTRATADA devera emitir mensalmente a Nota Fiscal/Fatura de servicos,
contendo o detalhamento dos servigos executados, em uma via, a partir do 12 dia util do més
subsequente ao da prestacdao do servico e, apresentar ao Setor de Eletricidade do
Contratante, na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis/MA, CEP.: 65030-
015, em dias uteis, no horario das 8 as 17horas, ou outro meio eletrénico, para fins de
liquidagéo e pagamento.

Paragrafo primeiro — A contratada devera apresentar MENSALMENTE juntamente com a
Nota fiscal/Fatura do més a DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA a fiscalizagao, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores - SICAF, a seguir:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Paragrafo segundo — Quando SOLICITADO PELA FISCALIZAGAO, a contratada devera
apresentar os seguintes DOCUMENTOS ADICIONAIS, no prazo de até 15 dias da data da
solicitagdo:

a) Extratos de Informacbes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal,

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o Orgdao ou Unidade Contratante; cépia do(s)
contracheques(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao dos
servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
alimentagdo, etc.) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengcao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de e qualquer
empregado;

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamentos e atualizagbes
previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da contratada.

Paragrafo terceiro — O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor designado para este fim, condicionado este ato a verificagao da conformidade da Nota
fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados e, certificagdo da
regularidade dos documentos obrigatérios mencionados no paragrafo primeiro desta clausula;

Paragrafo quarto — O pagamento dos servicos executados pela contratada e, aceito
definitivamente pela CONTRATANTE, sera efetuado por meio de ordem bancéria, em até 30
(trinta) dias, contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura ao Setor de Eletricidade, pelo
VALOR LIQUIDO, depois de DEDUZIDO dos valores retidos autorizados na Clausula Contratual
Onze (art.40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993);
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Paragrafo quinto — Havendo erro na apresentagdao da Nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da
regularizacao da situacéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo sexto — Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de
manutencao das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

1. N&ao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragado, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

Paragrafo sétimo — Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo oitavo — Antes de cada pagamento feito a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Paragrafo nono — Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Paragrafo dez — Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Paragrafo onze - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Paragrafo doze — Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.
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Paragrafo treze — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no
SICAF.

Paragrafo catorze — A devolugéo da nota fiscal/fatura por incorregao nao autoriza a Contratada a
suspensao da prestacdo dos servigos objeto deste Contrato;

Paragrafo quinze — A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados pela empresa.

Paragrafo dezesseis — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

Paragrafo dezessete — A ndo apresentacao da documentagao de que trata o Paragrafo Primeiro
da Clausula Contratual Nona, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagao
no prazo de 30 (trinta) dias contado da solicitagdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagao de
gue os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

Paragrafo dezoito — No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos
moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

Paragrafo dezenove — O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP,
onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP
= Valor da prestagéo em atraso.

CLAUSULA ONZE - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA
FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitas as retengdes tributarias previstas na legislacao aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei n® 212, de 1993, observando-se os seguintes termos:

Paragrafo primeiro — do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro
liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa SRF n? 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e
alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragées;

Paragrafo segundo — do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma
da Lei complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagao municipal em vigor.

CLAUSULA DOZE — CONTIGENCIAMENTO — CONTA DEPOSITO VINCULADA
Os valores referentes as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 132 salario,

multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias e 1/3 constitucional e 13° salario, incidentes sobre a remuneracao, serdo retidos
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do pagamento mensal a empresa contratada (IN 02/2008 e alteracoes, combinada com Res.
CSJT n2 169/2013 e alteracoes).

Paragrafo primeiro — Os percentuais e rubricas a que se refere o caput sdo os elencados abaixo:

| ITEM | ||  VALOR |
| || ” Percentual || |
maximo (R$)
| 4.2 - Submoédulo 13 salario e adicional de férias || |
| A. - 132 Salario Il 8,33 |
| B - adicional de férias — 1/3 constitucional [ 2,78 |
| Subtotal A+B [ 11,11% |
C - Incidéncia do submodulo 4.1(36,80) sobre 13° |
salario e adicional de férias (11,11) 4,08
| Subtotal 4.2 Il 15,19 |
| 4.5 Custo e reposicdo do Profissional ausente || |
Férias
| A — Férias Il 8,33 |
| B — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias || 3,06 |
| Subtotal 4.5 Il 11,39 |
| 4.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa || |
ltem — C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio || || |
indenizado 0,20
[ltem - F - Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado || [ 4,00 [ |
[Subtotal 4.4 I Il 4,20 Il |
[TOTAL GERAL (ITENS 4.2 + 4.5 + 4.4) I Il 30,78% || |

Fonte: Planilhas de custo e formacgéao de precos

Paragrafo segundo — As eventuais despesas de tarifas bancéarias que vierem a ser cobradas
para a abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverao ser suportadas na taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa.

Paragrafo terceiro — Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta
vinculada, para a recomposi¢ao do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas na
Clausula anterior, caso nao seja possivel a negociagao para sua isengao.

Paragrafo quarto — Os saldos das contas deposito vinculada serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperagcédo Técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo quinto — A Contratada terd o prazo de vinte dias, contados da notificagdo da
contratante para comprovacao ou apresentacao dos documentos bancarios de abertura
da conta vinculada e Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e
extratos, bem como que vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
Tribunal.
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a) No caso de descumprimento do prazo estipulado no Paragrafo acima fica a Contratada
sujeita a penalidade da alinea “a” da Clausula Dezoito deste Contrato.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA

O presente contrato terd a duragcdo de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes, sua execugao se estender, por iguais e
sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo unico - O inicio da prestacao dos servigos tera um prazo maximo de 10(dez) dias
Uteis, contados da data da assinatura do contrato

CLAUSULA CATORZE - DA PRORROGACAO

O contrato podera ser prorrogado por apostilamento a cada 12 meses, até o
limite de 60 meses, observados, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados e desde
que autorizado formalmente pela autoridade competente, desde que, consoante IN 06/2013:

1. Os servigcos prestados tenham sido regulares;

2. A administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragao;

4. E a CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse na prorrogagao.
5. A Contratada nao tenha sofrido puni¢cdes de natureza pecuniaria que
tenha ultrapassado o limite de 30% do valor total do contrato.

Paragrafo primeiro - A vantajosidade econémica do requisito do item 03 desta clausula, para
prorrogagao dos contratos de servigos continuados estarda assegurada, sendo dispensada a
realizacao de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsbes de que (IN n°
6/2013):

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serdo efetuados com base em
Convencéo, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

Paragrafo segundo - Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do contrato,
poderdao ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional ou outros
custos considerados nao renovaveis.

Paragrafo terceiro — A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo alocado no item
“aviso prévio trabalhado” sera reduzido de 30 para 03 dias a incidéncia do fato gerador do
item, visto que esse custo foi pago no 12 ano da contratagao.

Paragrafo quarto — Os novos valores contratuais decorrentes de negociacoes, por
considerar custos nao renovaveis, terao efeitos financeiros em data futura acordados
pelas partes, observando-se o disposto na alinea c, Paragrafo Terceiro da Clausula
Catorze.
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CLAUSULA QUINZE — DA REPACTUACAO

Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno de 01(um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou
repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da contratante,
na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposi¢des aplicaveis da IN 02, de 2008:

Paragrafo primeiro — Os precos da mao de obra e insumos decorrentes da mao de obra serdo
reajustados em decorréncia de alteragdes no Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo segundo — Sera admitido o reajustamento/repactuagéo dos precos deste contrato,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano:

n) O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contada da
data do(s) Acordo(s), Dissidio ou Convencao(6es) Coletiva(s) de Trabalho ou
Sentenca(s) Normativa vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variacao dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s)
instrumento(s).

o) Para os demais custos, sujeitos a variacdao de precos do mercado ou a indice
setorial, especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a partir da data
limite para a apresentacao da proposta constante do edital.

p) Nos reajustes/repactuacées subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.

q) Cabe a CONTRATADA a demonstracao da variacao dos precos, sem prejuizo do
necessario exame, pela administracao, da pertinéncia das informacoes prestadas.

r) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuacao encerra-se na dada da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao;

s) Caso a Contratada nao solicite tempestivamente o reajuste/repactuacao dentro dos
prazos fixados nas alineas “b” e “e”, ocorrerda a preclusao do direito ao
reajuste/repactuacao.

t) Nas condicoes da alinea “f”, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de
1(um) ano, contados:

g.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

d.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.
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u) Quando o reajuste/repactuacao se referir aos custos da mao de obra sera precedida
de solicitacao da CONTRATADA, que comprovara a variacao dos custos dos
servicos por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

v) Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

w) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacao por meio de planilha de custos e formacao de precos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se os precos
praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao ou por meio de
nova planilha com variacao dos custos apresentados.

x) E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

y) A contratante nao se vincula as disposicoes contidas em acordos e convencoes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

z) Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e

Paragrafo terceiro — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem da periodicidade para concessao das repactuacoes subsequentes;
ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva ou sentenca normativa,
contemplar data da vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

Paragrafo quarto — Os reajustes/repactuacoes serao formalizados por meio de apostilamento.

CLAUSULA DEZESSEIS - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A contratada devera prestar garantia contratual no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias uteis,
contados da data de assinatura do termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Orgao Contratante, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos
validos), seguro-garantia ou fianga bancéria.

Paragrafo primeiro — Consideram-se validos os titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural (eletronicamente) e registrados nas Centrais de Custodia (SELIC e CETIP).
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Paragrafo segundo — A modalidade — seguro garantia serve para cobrir sinistro causado por
descumprimento de clausula contratual e tenha origem na constancia do contrato, e somente
sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Quarto.

Paragrafo terceiro — A fianca bancaria — contrato de direito privado acessorio ao contrato de
direito publico — deve trazer disposicdo expressa da regra do Paragrafo Quarto que sera
garantido na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execugao.

Paragrafo quarto. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
a) - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
b) - Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato.
¢) - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;
d) - Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

Paragrafo quinto — A vigéncia da garantia de execucao do contrato, na modalidade escolhida,
tera validade durante a execugao contratual e podera ser estendida até 3 meses apds o termino
de vigéncia e, somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias, trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

Paragrafo sexto — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal
em conta especifica com corregdo monetéaria, em favor do contratante;

Paragrafo sétimo — Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera
proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pelo Contratante;

Paragrafo oitavo — Na hipétese de alteracdo do valor contratual, ou prorrogagéo de vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos
atos de alteragao ou prorrogacao de vigéncia.

Paragrafo nono — A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara
aplicagéo de multa de 0,07%(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 dias autoriza a
Administracao a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666, de
1993.

Paragrafo dez — Apds a execucao do contrato, sera verificado pela contratante o pagamento das
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdao dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcado dos respectivos
contratos de trabalho.
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Paragrafo onze — Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes indicadas no
item 11.7 até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucgao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n°2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

Paragrafo doze — Seré considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) No prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera a empresa contratada, além do fornecimento do posto de trabalho e
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos o cumprimento das
seguintes obrigacdes, sem prejuizo daquelas previstas nas especificacdes da categoria a ser
contratada:

a) Responsabilizar-se integralmente pela execucédo dos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

b) Apresentar ao Contratante, antes do inicio do contrato, a relagdo de empregados que
efetuarao os servicos objeto deste Contrato;

C) Iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

d) Manter sede, filial ou escritério na cidade de Sdo Luis/MA, onde sera prestado o servigo

com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao,
bem com realizar todos os procedimentos pertinentes para selegéo, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios (item 9.1.1.1 do Acordao 1214/13 e art. 19 da IN 6);

e) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste termo de Referéncia, sem interrupcao, que nao tera em hipédtese alguma qualquer relagao
de emprego com o Contratante;

f) Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme
quando nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, Foro Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das atividades
contratadas;

Q) Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que nao atenda as
necessidades dos servigos contratados ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
Contratante;

h) Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condigao de empregadora;

i) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho
do servigo ou em conexao com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do Contratante;
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) Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucado da presente contratacdo, originalmente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;

k) A nao disponibilizagdo das informacdées e/ou documentos solicitados pelo Fiscal
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacéo das
penalidades previstas na Clausula Dezoito deste Contrato;

1) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacdo dos servigos
até o 10° dia util do més subsequente, via depédsito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

m) Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a
terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a execugao do servico de acordo com o
art. 70, da Lei n.? 8.666/93;

n) Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servicos objeto do contrato de
acordo com 0s niveis estabelecidos nas especificagdes técnicas;
o) Refazer os servicos que, a juizo do fiscal, representante do Contratante, ndo forem

considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado;
pP) Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer
substituicoes, informando os motivos e a duracdo das mesmas;

q) Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento do
empregado por motivo de férias, indicando o periodo e nominando o substituto;

r) Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, licenga ou demissao, de
forma a evitar a interrupgao dos servicos;

s) Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da
prestagao do servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

1) Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas e o local;

u) Fornecer materiais e/ou equipamentos e EPIS necessarios ao desempenho da atividade

envolvida, de acordo com o rol apresentado pelo Contratante, observada a categoria
profissional, quantitativo e especificagdes constantes do Anexo | - A deste Termo de Referéncia;
V) Fiscalizar o uso dos EPIS pelos seus empregados;

w) Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de
forma a ndo ser confundido com similares de propriedade do Contratante, apresentando, ainda,
a relagéo deles ao fiscal do contrato;

X) Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas
condicdes de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas aqueles que
apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletro-eletrénicos devem ser
dotados de sistema de protecao de modo a evitar danos na rede elétrica;

1)) Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades
que possam comprometer a execugao dos servicos € 0 bom andamento das atividades do
Contratante;

z) Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6°
da Instrugdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relagdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execucao do objeto da futura contratacdo (Resolugdo 103
do CSJT);

aa) Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento em
saude e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de acidentes, observada a carga
horéria minima de 2 (duas) horas mensais;

bb) Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, de
acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

cc) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO
de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
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dd) Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer a retencdo na
fatura e o depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia e Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos seus empregados;

ee) Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condicoes exigidas para sua
contratacao com a Administracao Publica, apresentando os comprovantes sempre que
exigidos;

ff) Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93;

gg) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, cartdo cidadao
ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por érgdo/entidade federal responsavel(itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do Acordao 1214/2013 e
art. 19 da IN 6);

hh) Providenciar no prazo de 60(sessenta ) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informagdes Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5.1 € 9.1.5.2 do Acordao 1214/13 e art.19
da IN 6).

i) Efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agencia bancéria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos(item 9.1.18 do
Acordao 1214/13 e art19 da ING).

in Caso a contratada ndao honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a contratante autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas e previdenciarios, nao
previstos na conta vinculada. Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados
diretamente ou repassados as contas correntes dos empregados da contratada que prestam
servigcos nos postos da contratante.

kk) A contratada deverda manter preposto, aceito pela Administragéo do Tribunal, durante a
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente o qual devera ser indicado
mediante declaragdo onde conste 0 nome completo, n® CPF e do documento de identidade,
além de sua qualificagao profissional.

)] O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

mm) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de seguranca e
Medicina do Trabalho.

nn) Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao possuir
inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
andlogas as de escravo (instituido pela Port. N® 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na
forma da Resolucao CSJT n? 103/2012;

oo) Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao ter sido
condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de
raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e
170 da CF de 1988; do art. 149. do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e das
Convencgoes da OIT n%s 29 e 105, na forma da Resolugdo CSJT n°® 103/2012;

pp) Na forma da Resolugdo CNJ n? 156/2012, comprovar, antes a assinatura do contrato e
durante a sua vigéncia, ndo ter entre seus empregados colocados para prestar servico no
Contratante para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham praticado atos
causadores de perda do cargo ou emprego publico; sido excluidas do exercicio da profissao, por
decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do érgao profissional competente; tido suas
contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisé@o irrecorrivel do
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6rgao competente; sido condenadas em decisdao com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade administrativa e crimes:
qq)

I- Contra a administragao publica;

lI- Contra a incolumidade publica;

[ll- Contra a fé publica;

IV- Hediondos;

V- Praticados por organizag¢do criminosa, quadrilha ou bando;

VI- De reducgéao de pessoa a condicao analoga a de escravo;

VII- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIlI- De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores

rr) Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para a presente
contratagdo por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugéo contratual, quando a
contratacdo abranger mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, na forma da Resolugdo CSJT
n® 131/2013.

ss) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias do Contratante, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por
meios proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos, independente de
itinerario, percurso ou distancia;

tt) Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura
do contrato, para conferéncia e identificacao pelo Contratante

| - As CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagao
nominal dos empregados que atuardo na execugao dos servigos, que devera estar
sempre atualizada e a disposicdo do Contratante, em meio eletrénico e fisico,
contendo toda a identificagdo do empregado, com foto, tipo sanguineo/fator Rh,
enderecgo/telefone residencial; comprovante da habilitagdo como motorista, por meio
de copia autenticada da CNH;

uu)Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do Contratante para acompanhamento
de execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

vv) S&o expressamente vedadas a Contratada:

d) A contratagédo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo
ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seus cénjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia
deste contrato;

e) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao de representante do Contratante;

f) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigagéo das
dependéncias do Contratante, salvo para manutencdo ou substituicdo por outro,
similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizagao prévia.

CLAUSULA DEZOITO - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, cabera ao Contratante:

/rnmf 73



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA GERAL

SECAO DE LICITACOES

PA n. 1377/2014 — PE/SRP n. 21/2014

l) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacao dos servigos;

m) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;

n) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos sobre 0s aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato
que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

o) Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

p) Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientagdo dos empregados da
Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia do Contrato;

q) Prestar a Contratada as informacgdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

r) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que apresente postura
inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas;

s) Impedir que terceiros, que nao seja a empresa Contratada, efetuem os servigos
prestados;

t) Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios da empresa contratada que serao utilizados para a execugao dos servigos;

u) Autorizar a Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas condi¢des previstas
em norma pertinente;

v) Efetuar o pagamento mensal pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

CLAUSULA DEZENOVE - DAS SANCOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n®

5450/2005, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o
direito da ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor da contratag@o, a Contratada que:

i. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
j. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

k. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

I. Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

m. Comportar-se de modo inidéneo;

n. Fizer declaragao falsa;

0. Cometer fraude fiscal.

p. Deixar de assinar o contrato

Paragrafo primeiro — Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execugao
do contrato, de que trata a alinea “d” do caput, o valor relativo as multas aplicadas em razao do
Paragrafo Quarto.

Paragrafo segundo — O retardamento da execugédo previsto na alinea
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configurado quando a Contratada:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucado do contrato ap6s o prazo

estabelecido na alinea c da Clausula Dezesseis deste Contrato;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3

(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

Paragrafo terceiro — A falha na execugdo do contrato prevista na alinea “d” da Clausula Dezoito
estara configurada quando a Contratada se enquadrar em pelo menos 01 (uma) das situagdes
previstas na tabela 3 Paragrafo Quarto, respeitada a graduacao de infragcdes conforme tabela 1

deste subitem.

TABELA 1

GRAU DA INFRACA(

QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS DURANTE A
VIGENCIA CONTRATUAL

1

7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

O O | W| N

2 ou mais

Paragrafo quarto — Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracao aplicara

multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2

GRAU

CORRESPONDENCIA

1

R$ 400,00

R$ 600,00

R$ 800,00

R$ 1.000,00

R$ 3.000,00

| O &~ W N

R$ 6.000,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

___ TABELA3 )
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado 1 |Por empregado e por ocorrénc
uniforme
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execug{ 1 Por empregado e por dia
Servigos
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo co
3 carater 2 Por ocorréncia
4 Fornecerinformacao pérfida de servigco 5 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca m 6 Por dia e por tarefa designad
caso
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolod 3 Por ocorréncia
agentes °
2 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins d 5 Por S
do objeto do orocorrencia
8 Recusar-se a executar servico determinado 5 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
9 Permitir situagdo que crie a possibiidade de cau 6 Por ocorréncia
cause dano
10 Retirar empregados ou encarregados do servico durantg 4
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. Por empregado e por dia
Para os itens a sequir. deixar de:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
pontualidade de 1 Por empregado e por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconvenientg 1
incompativel com suas atribuicoes. Por empregado e por dia
13 Manter a documentacdo de habilitagcao atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
Cumprir  horario estabelecido pelo contrato A
14 1 Por ocorréncia

ou determinado pela FISCALIZAGAO.
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Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para contr

15 acesso de seus 1 Por ocorréncia
16 Cumoprir determinacao  formal ou instruca 5 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAQ.
17  [Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
18 refeigéo, > Por dia e por ocorréncia
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arca
19 Entregar o uniforme aos empregados no prazo est 1
neste instrumento. Por empregado e por dia
20 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na ’
Sao Luis-MA. Por ocorréncia e por dia

Paragrafo quinto — O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
Contratada.

| - Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferencga sera descontada da garantia contratual.
Il - Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
comunicacao oficial.
[l - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao
Contratante, o valor devido sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.
IV - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da
solicitacdo do Contratante, a partir do qual se observara o disposto no item 19 deste
instrumento.

CLAUSULA VINTE — DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato de servigos

terceirizado de natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos destinados a
verificacdo de conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem como da regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da contratada e de seus empregados.

Paragrafo unico - A verificacao de conformidade da prestagao dos servigos e da alocacao dos
recursos necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidor devidamente designado pelo
Contratante, e pela Gestora de contratos - unidade responsavel pela gestdo contratual,
conforme atribui¢des designadas em ato proprio.

CLAUSULA VINTE E UM — DA PUBLICACAO
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A publicagdo deste contrato sera providenciada pelo CONTRATANTE, em
extrato, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execugdo dos servicos em
dias, horarios e enderecos distintos dos estabelecidos na Clausula Quarta deste Contrato,
desde que a necessidade seja comunicada previamente a Contratada e que no caso de trabalho
extra jornada (obedecido o limite legal), seja feita, posteriormente, a compensacao aos
profissionais envolvidos na tarefa;

VII. E vedada a manutengéo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestagdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao
do Tribunal para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na
vedacao dos arts. 12 e 2° da Resolugao n 156 de 08 de agosto de 2012.

VIIl. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo, no todo ou em
parte, dos servigos objeto deste Contrato;

IX. Materiais/equipamentos constantes deste Termo de Referéncia sé&o de
responsabilidade da Contratada para o desempenho da mao-de-obra envolvida;

X. Considerando tratar de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteraces e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa — RFB n? 971, de
13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicao de optante e estara sujeita
a retencao na fonte de tributos e contribuigées sociais, na forma da legislagao em
vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacao em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

XI. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver
autorizacao do Contratante.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secéao Judiciaria no Maranhao, para dirimir
todas as questdes oriundas do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2014.
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LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT 162 REGIAO

CONTRATANTE

Testemunhas:

1.
Identificagcdo n®:

2.
Identificagcdo n®:
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