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Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br., nesta data, copia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2013.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicagdo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regi-
40 e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edi-

tal supra a Secdo de Licitagdes por e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comuni-
cacdo de eventuais retificacdes no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informa-

coes adicionais.
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PREGAO PRESENCIAL N° 36/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, por seu Pregoeiro designado pela
PORTARIA GP n2 01, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 6270/2013 torna publico que realizard licitagdo sob a modalidade de PRE-
GAO, do tipo menor preco regido pelas disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002,
regulamentada pelo Decreto n° 3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n° 3.693, de
20.12.2000 e, subsidiariamente pela Lei n.® 8.666/93 e suas alteracdes, pela Lei Complementar
n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto N° 6.204/2007 e pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposicdes contidas no presente Edi-
tal e seus Anexos I (Termo de Referéncia), II (Credenciamento), III (Declaracao - Habili-
tacido), IV (Declaracao — Menor) e V (Declaracao de Microempresa ou empresa de pe-
queno porte), partes integrantes deste Edital.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de
precos e os documentos de habilitacdo serdo realizados no dia 19 de dezembro de 2013, as
09:00 horas, horario local, na Secdo de Licitacdes deste Tribunal, situado na Avenida Sena-
dor Vitorino Freire N° 2001, 3° Andar, Areinha, Sao Luis-MA.

Nao havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes
de que trata o preambulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia util sub-
seqiiente, a mesma hora e local, se outra data ou horario ndo for designado pelo Pregoeiro.

S6 serdo recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes ex-
ternas e frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N¢36/2013 - PA 6270/2013

PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N¢ 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N¢ 36/2013 - PA 6270/2013
DOCUMENTACAO — ENVELOPE N2 02

1- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
1.1 - Poderio participar deste PREGAO as empresas que:

1.1.1 - O ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacao;

1.1.2 - Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvén-
cia, dissoluc¢do ou liquidagao;

1.1.3 - Nio tenham sido declaradas inidoneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Di-
ario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitagdao
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perante o 6rgdo que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensdo pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 16 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

1.1.4 - Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras coligadas ou subsididrias
entre si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituicao e empresas estrangeiras nao
autorizadas a funcionarem no Pas.

1.1.5 — Nao tenham como empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de dire¢do e de asses-
soramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 16* Regido. (Resolucdo n° 09 do Con-
selho Nacional de Justica)

2-DO OBJETO

2.1 — A presente licitacido tem por objeto Aquisicdo de Coifa para uso no Restaurante do Foro
“Astolfo Serra” de acordo com as especificacdes, quantidades, exigéncias e as condi¢cdes cons-
tantes no Termo de Referéncia (anexo I), parte integrante deste Edital;

2.2 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderdo ser alterados, dentro dos
limites previstos no art. 65 § 1° da Lei 8.666/93;

2.2.1 — A supressdo de que trata o subitem anterior poderd exceder os limites previstos, medi-
ante acordo entre os contratantes.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a intencdo de
interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinentes a este
Pregdo cada empresa participante devera credenciar um representante a ser habilitado da forma
seguinte:

3.1.1 — Apresentacdo de procuragdo ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste expressamen-
te o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances verbais, negociar precos,
declarar a intencdo de interpor recursos; enfim, para praticar todos os atos em nome da licitante
(Anexo II);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou sécio da empresa, apresentagdo de documento que com-
prove sua capacidade para representd-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda documento de
identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificacio do outorgado,
preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma s6 pessoa representar mais de uma licitante;
3.3 - O documento que credencia o representante e a declaracao de que cumprem os requisitos

de habilitacdo — Anexo III deverdo ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelopes
"Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitagdo";
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3.4 — Na auséncia da declaracdo de habilitacdo mencionada no item 3.3, o representante ou
credenciado podera preenché-la no momento da abertura da sessao;

3.5 — O ndo-credenciamento do representante impedird que qualquer pessoa presente se mani-
feste e responda pela licitante.

4 - PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte beneficidria do tratamento diferenciado e
favorecido regulamentado pela Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, deverdao
apresentar declaracdo, nos termos do Anexo V ou outro documento que comprove ser a mesma
microempresa ou empresa de pequeno porte, no momento do credenciamento.

4.1.1 — A nao apresentaciao da declaracio ou outro documento probatério da situacao de
microempresa ou empresa de pequeno porte no momento do credenciamento implicara
preclusao ao exercicio do direito de preferéncia.

4.2 — A falsidade da declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do en-
quadramento em outros crimes previstos em leis e das sanc¢des previstas neste Edital.

4.3 — A declaracdo ou documento comprobatério acima mencionado deverd ser apresentado
separado dos envelopes de documentagdo e de proposta de precgos.

5 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e
os documentos de habilitacdo das licitantes, serd publica, dirigida pelo Pregoeiro e realizada no
local, data e horério indicados no preambulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital, antes do inicio da sessdo, a inte-
ressada ou seu representante legal deverd proceder ao respectivo credenciamento, conforme es-
tabelecido no item 3 deste Edital, nos termos do inciso IV, do Artigo n° 11, do Decreto n°
3.555, publicado no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sessdo pelo Pregoeiro, apds a fase de credenciamento, as interes-
sadas ou seus representantes apresentardo declaracdo, dando ciéncia de que cumprem plena-
mente os requisitos de habilitacdo — Anexo III e entregardo os envelopes, contendo, em sepa-
rado, as Propostas de Precos e Documentos de Habilitacao;

5.4 - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, procedendo-se a verificacao
da conformidade destas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior rubrica das fo-
lIhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicacdo externa “PROPOSTA DE PRECO” nao possua o con-
teudo exigivel neste procedimento licitatério, o Pregoeiro determinard a abertura do envelope
“HABILITACAOQO”, cujo contetdo devera ser a proposta, para prosseguimento do certame;
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5.6 - Apds apresentagcdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 - A proposta de precos deverd ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias (prefe-
rencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a tltima assinada pelo seu pro-
ponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencao a este procedimento licitatério (Pregao
Presencial n° 36/2013), contendo o seguinte:

6.1.1 - O CNPJ e a Razdo Social do proponente;

6.1.2 — Indicacdo dos nimeros telefonicos (fixo) e celular e os nomes das pessoas responsaveis
para contato da empresa licitante;

6.1.3 — Especificagcdo, Valor unitdrio e global do item, sendo o ltimo em algarismo e por ex-
tenso, em moeda corrente nacional, sob pena de desclassificacao.

6.2 - O prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias consecu-
tivos a contar da sessdo de abertura. As propostas que omitirem ou indicarem prazo de validade
inferior ao minimo exigido serdo entendidas como vélidas pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

6.3 - Nao sera efetuada a adjudicacio de proposta com valor acima do estimado.

6.4 - No valor da proposta deverdo estar incluidos os precos dos servigos de entrega, dos materi-
ais bem como todos os tributos, contribuicdes sociais e previdencidrias, fretes e quaisquer outras
despesas necessdrias a execucdo completa do objeto da presente licitagdo.

6.5 - Serdo corrigidos, automaticamente pela Secao de Licitacdo, quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo detectados no julgamento das propostas, bem como as divergéncias que porventu-
ra ocorrerem entre o preco unitdrio e o total, quando prevalecerd sempre o primeiro;

6.6 — Nos valores propostos considerar-se-a apenas os numerais correspondentes as duas primei-
ras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredondamento;

6.7 - Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem, nem preco ou vantagem baseada em o-
fertas dos demais licitantes, precos simbdlicos ou pagamento antecipado;

6.8 — Para maior celeridade processual, solicita-se que a empresa faca constar em sua proposta
comercial a indicac@o bancdria (banco, agéncia e nimero da conta-corrente),

6.9- A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera ser suprida pelo representante legal
presente a reunido de abertura do envelope “Proposta” e com poderes para esse fim.
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6.10 - Se a contratac¢do, por motivo de for¢ca maior, ndo puder ocorrer dentro do prazo mencio-
nado no item 6.2, e caso persista o interesse deste Tribunal, este podera solicitar aos licitantes a
prorrogacdo da validade da proposta por igual prazo, no maximo.

7- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Para se habilitarem a presente licitagdo, os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos, sob pena de inabilitacao:

7.1.1 — Declaragao da empresa, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Fe-
deral, de que na empresa ha proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de a-
prendiz a partir de quatorze anos (Anexo IV).

HABILITACAO JURIDICA

7.1.2 - Ato constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de docu-
mentos de elei¢do de seus administradores, ou Registro Comercial, se empresa individual, ou
inscri¢ao do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, em se tratando
de sociedade civil, devendo, em todos os casos acima, constar dentre os objetivos sociais a
execucgdo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

a) os documentos, aqui exigidos, deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou de do-
cumento consolidado, devidamente registrados na Junta Comercial ou em 6rgdo equivalente, se
for o caso.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.1.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos federais, ne-
les abrangidas as contribui¢des sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal, relati-
va ao domicilio ou sede da licitante;

7.1.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da Divida Ati-
va da Unido;

7.1.5 - Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentagdo da Certi-
dao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

7.1.6 - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econo-
mica Federal;

7.1.7 — Prova de Regularidade de Débitos Trabalhista, mediante a consulta da Certidao Negati-
va de Débito Trabalhista (CNDT) no site do TST, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei
8.666/93, com nova redacdo instituida pela Lei n° 12.440/11(disponivel no site do TST—
http://www.tst.jus.br/certidao).

/gfac 6
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7.2 - Havendo alguma restri¢do na documentacao fiscal das microempresas e empresas de pe-
queno porte, sera concedido prazo de 2 (dois) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, a reque-
rimento do interessado e a critério da Administragdo, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

7.2.1 — O pedido de prorrogacdo devera ser protocolado dentro dos dois dias tteis inicialmente
concedidos, sob pena de intempestividade.

7.2.2 - A nao-regularizacdo da documentacio, no prazo previsto no item 7.2, implicard na
decadéncia do direito a contrataciao, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou
revogar a licitacao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

7.3 - O Pregoeiro podera solicitar o original de quaisquer documentos sempre que houver dui-
vida e julgar necessario;

7.4 - Para fins de habilitacdo, constitui meio legal de prova, a verificacao pelo TRT nos sitios
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes (art.25, § 4° do Decreto n°® 5.450/2005);

7.5 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “‘solicitacdo de documento” em substitui¢ao
aos documentos relacionados neste edital nem aqueles apresentados através de fax;

7.6 — Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovacdo da habilitagdo parcial dar-se-a atra-
vés de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de documentagio da
licitante vencedora. O atendimento a este item dispensaré a licitante de apresentar os documen-
tos relacionados a habilitacdo juridica, regularidade fiscal devendo, entretanto, apresentar a
declaracao do menor (Anexo IV) e CNDT. Serd assegurado a cadastrada o direito de apre-
sentar a documentacdo atualizada e regularizada na prépria sessdo (caso esteja com algum do-
cumento vencido).

7.7 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da li-
citante com o nimero do CNPJ e, preferencialmente com o endereco respectivo:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aque-
les documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

7.8 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverao estar datados dos ul-
timos 90 (noventa) dias até a data de abertura do envelope n® 02 quando nio tiver prazo esta-
belecido pelo 6érgao competente.

7.8.1 - Nao se enquadram no prazo de que tratam este subitem os documentos que, pela propria
natureza, nao apresentam prazo de validade;
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7.9 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXII do art. 11 do regulamento do Pregio, os
envelopes contendo a documentacdo dos licitantes classificados para etapa de lances ficardo
em poder da Administragdo até a aceitacdo ou recebimento da Nota de Empenho; os demais
envelopes de habilitacdo serdo devolvidos.

7.10 - Apés a data a que se refere o item anterior, os interessados poderao solicitar a devolugao
dos envelopes contendo a documentacio.

7.11 - No momento da abertura dos envelopes de documentos, os mesmos deverdo ser apresen-
tados em original ou fotocOpias autenticadas por cartério competente ou fotocdpias simples
autenticadas por servidor ou ainda, Publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

7.12 — A autenticacdo, quando feita por servidor serd efetuada na Secdo de Licitagdes, cujo
endereco consta no preambulo deste edital, nos dias uteis, no hordrio de 8 as 17:00 horas ou na
reunido para o recebimento dos envelopes;

8 - DA SESSAO

8.1 — Ap6s a verificacdo da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos exigi-
dos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro os proponentes que apresentarem propostas
de menor preco e as propostas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquele;

8.1.1 — Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos definidos
no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (trés) melhores ofertas, conforme dis-
posto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitacdo na Modalidade Pregio;

8.2 - Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes,
que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes em relagao
ao menor preco ofertado;

8.3 - O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma seqiiencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais,
em ordem decrescente de valor;

8.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetério para os lances;

8.5 — No caso de absoluta igualdade de precos entre duas ou mais propostas de precos escritas,
serd realizado sorteio para determinagao da ordem de oferta dos lances;

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢do do ultimo prego por ele apre-
sentado para efeito de ordenagao das propostas;

8.7 - Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacio;

8.8 - Para efeito de ordenacdo das propostas serdo considerados os precos finais globais resul-
tantes dos valores cotados;
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8.9 — Apés a fase de lances e da negociagdo, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a me-
lhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.9.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo
de 5 (cinco) minutos apds a convocacdo, sob pena de preclusdo, apresentar nova proposta in-
ferior aquela considerada vencedora do certame, situagdao em que serd adjudicado em seu favor
o objeto deste Pregdo;

8.9.2 — ndo havendo nova proposta da microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem 8.9, serdo convocadas as microempresa ou empresa de pe-
queno porte remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢do do item 8.9, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem nos intervalos estabelecidos no item 8.9, serd realizado sor-
teio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta;

8.9.4 - Na hipétese da ndo-contratacao nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto li-
citado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.9.5 - o Pregoeiro poderd solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.10 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examina-
rd a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente
a respeito;

8.11 — No julgamento e classificagdo das propostas serd adotado o critério de menor preco glo-
bal por lote, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

8.12 - Serao consideradas desclassificadas as propostas:

8.12.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;

8.12.2 — Que apresentarem proposta final (apds a fase de lances) preco acima do estima-
do.

8.12.3 - Que ofertarem pregos irrisérios, manifestamente inexeqiifveis ou incompativeis com os
valores de mercado;

8.13 - Sendo aceitdvel a proposta de menor prego, serd aberto o envelope contendo a documen-
tacdo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para confirmacdo das suas condigdes
habilitatdrias;
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8.14- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.15 - Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o
Pregoeiro examinard a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a ha-
bilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Nas situagdes previstas nos itens 8.9.2, 8.9.4 e 8.15, o Pregoeiro poderd negociar direta-
mente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

8.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes neste Edital;

8.18 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro
dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classifi-
cacdo, da andlise da documentagdo exigida para a habilitacdo e dos eventuais recursos interpos-
tos e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

9 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pre-
£ao0;

9.2 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de vinte e quatro horas;

9.3 - Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo
do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar, imediata e motivadamente,
a inten¢do de recorrer quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apre-
sentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos;

10.1.1 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard na decadéncia do
direito de recurso e na adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor. Os re-
cursos imotivados ou insubsistentes serdo rejeitados;

10.1.2 - Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direi-
to que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a
decisio;

10.2 - O recurso contra decisido do Pregoeiro nao terd efeito suspensivo;

10
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10.3 - O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de a-
proveitamento;

10.4 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submeterd o recurso, devidamente infor-
mado, a consideracdo do Diretor-Geral do TRT da 16* Regiao, que proferird decisdo definitiva
antes da homologacao do procedimento;

10.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverdo ser apresentados na Secdo de Licita-
coes do TRT da 16* Regidao — Avenida Vitorino Freire 2001, 3° andar, Areinha, das 8:00 as
17:00 horas;

10.6 - Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueada aos interessados no mesmo
local indicado no item anterior;

10.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacao do objeto da licitagao
ao licitante vencedor.

11 - DA HOMOLOGACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 — Homologado o resultado da presente licitacdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo de Nota de em-
penho, emitida pelo Servigo de Or¢camento e Financas, que serd entregue a adjudicatdria dentro
do prazo de validade da proposta.

11.2 - As despesas para a execug¢do do objeto desta licitacdo correrdo por conta da A-
¢a0/PTRES: 4256/059876 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho,Grupo de Despesa: 3
— Outras Despesas Correntes, Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Material de Consumo.

12 - DO PAGAMENTO

12.1- O pagamento serd efetuado conforme as condi¢des estabelecidas no item 12 do Termo de
Referéncia;

12.2. A contratada deverd estar em situacdo regular junto ao INSS, FGTS e Receita Federal,
comprovada mediante Certidao Negativa de Débito — CND, Certificado de Regularidade Fiscal
— CREF, prova de Regularidade com a Fazenda Federal e Certiddao Negativa de Débitos Traba-
lhistas (CNDT) atualizados.

12.3 Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribui¢des da Unido Federal, se for o
caso;

12.4 Sera dispensada a retencao tributdria caso a Contratada comprove ser optante pelo SIM-
PLES;

12.5 Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o valor a ser

11
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pago deverad ser atualizado e sua apuracgdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cin-
co por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte férmula:

I =(TX/100)
365

EM =1x Nx VP

Onde:

I = indice de atualizacdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

13 - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Para a entrega e recebimento do objeto deverdo ser observadas as condi¢des estabelecidas
nos itens 5 a 9 do Termo de Referéncia;

14 - DAS PENALIDADES

14.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, ga-
rantida a ampla defesa a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

II. Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratado;

III. Nao mantiver a proposta injustificadamente;

IV. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

V. Comportar-se de modo inidoneo;

V1. Fizer declaragdo falsa;

VIIL. Cometer fraude fiscal.

14.2. A Contratada também estard sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

1) Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

2) Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

3) Pelo ndo fornecimento do objeto, caracterizando-se a falta se o fornecimento nao se efetivar
dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

14.3. Pela inexecugao total ou parcial das condi¢des pactuadas, a Administracdo poderd, garan-
tida a prévia defesa, aplicar a Licitante as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

¢) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo, pe-
rante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contrata-

12
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do ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do a-
plicada com base no subitem anterior.

14.3.1. A sancdo de multa poderd ser aplicada juntamente com as de adverténcia, suspensdao
tempordaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaracido de inidonei-
dade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

14.3.2. O valor da multa serd descontado do pagamento devido a Contratada.

14.3.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiard a Contratada para que esta
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do recebimento
da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratan-
te copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o va-
lor correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Apds a declaragdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes
quanto a inten¢do de interposi¢ao de recurso, o Procedimento Licitatério serd submetido ao Di-
retor-Geral para homologacao.

15.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido a presente licitacio podera
ser:

15.2.1 - Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

15.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante pa-
recer escrito e devidamente fundamentado;

15.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacao,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do de assunto relacio-
nado ao presente procedimento licitatorio.

15.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassifica-
das, a Diretoria Geral deste TRT poder4, a seu juizo, fixar as participantes o prazo de 08 (oito)
dias tteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das
causas de sua inabilitacdo ou desclassificacao.

15.5 - As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologacdo pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdao
em vigor.

15.7 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia-

cdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra-
¢do, a finalidade e a seguranca da contratacdo.
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15.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitagao sdao
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documen-
to e se omitam em outro serdo considerados especificados e vélidos.

15.9 - Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessdrios a comple-
mentacao das especificacdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Secdo de Licitacdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido — Avenida Senador Vitorino Freire 2001, 3° An-
dar, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias tteis, no horario das 8 as
17 horas ou via e-mail através do endereco eletronico cpl @trt16.jus.br.

15.10 - O presente edital estard disponibilizado no site, www.trt16.jus.br. do Tribunal Regio-
nal do Regional do Trabalho da 16* Regido.

Sao Luis, 27 de novembro de 2013.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial do TRT Equipe de Apoio

/gfac

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
N2 112/2013
PA N2 6270/2013

1. OBJETO

Aquisi¢cdo de equipamento para uso no Restaurante do Foro “Astolfo Serra”, conforme
especificagdes deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando o espaco destinado ao Restaurante do Foro “Astolfo Serra” tem procedi-
mento licitatério em andamento para reforma e adaptagéo.

Considerando a necessidade de dotar o espagco com alguns itens indispensaveis ao seu
funcionamento.

Considerando que o processo de reforma contempla os servigos de instalagdo de equi-
pamento.

Mister iniciar os procedimentos para aquisicao de equipamento que sera utilizado no
Restaurante do Foro “Astolfo Serra”, nos moldes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
A solicitacao esta fundamentada na Lei n® 8.666/93.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO, QUANTIDADE E PRECO ESTIMADO

I- _ QUANT. VALOR VALOR
TEM ESPECIFICACAO (unidade) | UNITARIO | TOTAL

(R$) (R$)

COIFA: material ago inoxidavel escovado, AlSI-304, chapa 18,
aplicagdo cozinha, tipo de centro. Descricdo complementar: 01
01 coifa de 2 m x 1,05 m (comprimento x largura); 01 chaminé com 01 4.911,14 4.911,14
duto de 0,40 m x 10,75 m (didmetro x comprimento), em ago AlSI-
304, escovado, chapa 20; 01 curva vertical, também em ago inox,
escovado, AlISI-304, chapa 20, medindo 0,73 m x com bitola 0,40
m; base anti vazamentos.

TOTAL GERAL 4.911,14

4.1. O valor estimado da presente aquisicdo é de R$ 4.911,14 (quatro mil novecentos e onze re-
ais e catorze centavos).

5. LOCAL DE ENTREGA

O material deveréa ser entregue na Secao de Almoxarifado do Contratante, localizada no
térreo do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, situado a Avenida Sena-
dor Vitorino Freire, 2.001, Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65.030-015, no horario das 08h00 as
17h00.

6. PRAZOS

6.1. O prazo para a entrega dos materiais € de no maximo 30 (trinta) dias corridos, a partir do re-
cebimento da Nota de Empenho.

6.2. O prazo para substituicao do (s) material (is) entregue (s) fora das especificacdes solicitadas
€ de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento pela Contratada da solicitagéo
do Contratante.

7. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

Em nenhuma hipotese serdo aceitos materiais que estejam em desacordo com as es-
pecificagdes contidas no item 4 deste Termo de Referéncia, bem como aqueles que apresentem
incorre¢des ou defeitos na estrutura, encaixes, acabamentos e demais partes.
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8. RECEBIMENTO DO MATERIAL
8.1. O objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, no ato da entrega do equipamento;

b) Definitivamente, em até 05 (cinco) dias do recebimento provisério, apds a verificacao da
sua conformidade com as especificagdes contidas na proposta e com o exigido no item 4 deste
Termo de Referéncia.

8.2. A entrega do objeto pela empresa e seu recebimento pelo Contratante sera caracterizada
pelo atesto da Nota Fiscal/Fatura correspondente.

9. GARANTIA

9.1. A Contratada devera apresentar garantia minima de 60 (sessenta) dias contra quaisquer de-
feitos de fabricacéo, contados a partir do recebimento definitivo.

9.2. Durante o prazo estabelecido no subitem anterior, os materiais que apresentarem defeito de-
vem substituidos, sem 6nus para o Contratante, quando houver comprovagao que o defeito ndo
foi provocado por uso e/ou instalagéo inadequados;

9.3. O material que apresentar defeito deve ser substituido no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
10.1. Certificar a data do recebimento da Nota de Empenho;

I- A Contratada devera confirmar junto ao Contratante, por e-mail ou fax, o recebimento da No-
ta de Empenho respectiva, em até 2 (dois) dias Uteis contados do recebimento do referido docu-
mento.

10.2. Fazer a entrega do equipamento observando o prazo estabelecido no item 6.1 deste ins-
trumento para a entrega;

10.3. Fornecer os materiais novos, de primeiro uso, e em perfeitas condi¢ées, acondicionados
adequadamente, acompanhados de folders ilustrativos e/ou manual de instrugdes, se for o caso,
sob pena de nao recebimento dos mesmos;

10.4. Entregar, se for o caso, os certificados de garantia dos produtos no momento da apresenta-
¢ao da nota fiscal;

10.5. Fornecer materiais que sejam reconhecidamente de primeira qualidade, observando-se, ri-
gorosamente, as caracteristicas e especificacdes constantes no item 4 deste Termo;

10.6. Substituir e/ou corrigir, no prazo estipulado no item 6.2 deste Termo e as suas expensas, 0s
materiais que nao atendam as especificagoes exigidas, em que se verifiquem imperfeigcdes técni-
cas, defeitos ou irregularidades quanto a estrutura e configuragao;

10.7. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente ao TRT da 162 Regiao,
ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, na entrega do material, ndo excluindo ou redu-
zindo essa responsabilidade a fiscalizacao pelo Contratante;

10.8. Providenciar todos os recursos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado,
devendo estar incluidas no prego proposto todas as despesas com impostos, taxas, fretes, esti-
va, contribuicbes sociais e demais despesas necessarias ao perfeito cumprimento da obrigacao
assumida;

10.9. Observar o atendimento as normas técnicas, elaboradas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n® 4.150/62, bem como outras similares, com o ob-
jetivo de aferir e garantir a aplicagéo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e
segurancga dos materiais utilizados, na forma da Resolugdo CSJT n® 103/12;

10.10. Comprovar, por ocasiao do recebimento da Nota de Empenho, nao possuir inscricao no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de es-
cravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004, na
forma da Resolucao CSJT n? 103/2012;

10.11. Comprovar, por ocasido do recebimento da Nota de Empenho, néo ter sido condenada, a
Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raca ou de gé-
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nero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 12 e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n®
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n®s 29 e 105, na forma
da Resolucao CSJT n? 103/2012;

10.12. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Referéncia, sem
prévia anuéncia do Contratante;

10.13. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarias, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Con-
trato, de acordo com o art. 65, §1°, da Lei n°. 8.666/93;

10.14. Manter, durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

11. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

11.1. Encaminhar a Nota de Empenho a Contratada;

11.2. Conferir e aprovar o material no momento da entrega, recebendo-o, se conforme as especi-
ficacOes exigidas;

11.3. Rejeitar, no ato da conferéncia, o objeto deste Termo de Referéncia que esteja em desa-
cordo com as especificagcdes constantes no item 4 deste Termo de Referéncia;

11.4. Efetuar, por escrito, solicitagcdo de troca ou as alteragdes necessarias, quando recebido ob-
jeto em desacordo com o pedido ou quando detectados defeitos, imperfeicdes técnicas ou irregu-
laridades posteriores;

11.5. Comunicar por escrito a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento das obri-
gagbes assumidas;

11.6. Realizar o pagamento no prazo e condigdes pactuados.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado somente apdés o recebimento definitivo do objeto, até o 5°
(quinto) dia util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura na Unidade responsavel pelo recebimen-
to do material, no endere¢o constante no item 5 deste instrumento;

12.2. A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo Contratante sera devolvido a
Contratada para a devida regularizagédo consoante as razées que motivaram sua devolucéo, e,
nessa hipotese, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentagéo do referido
documento, examinadas as causas da recusa;

12.3. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia no cumprimento
de qualquer obrigacao decorrente da compra do objeto deste Termo de Referéncia;

12.4. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura ou documento equivalente devera estar devi-
damente atestado por servidor designado para a fiscalizacao do contrato;

12.5. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicbes da Unido Federal, se for o
caso;

12.6. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar a regularidade
fiscal com as contribuigdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicbes Federais e Divida A-
tiva da Unido, FGTS (CRF) e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, atualizados;
12.7. Seréa dispensada a retengao tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo SIM-
PLES;

12.8. Na hipotese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragéo, o valor a ser
pago devera ser atualizado e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo da seguinte férmula:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:
| = indice de atualizagao financeira
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TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecugéo total ou parcial das condigées pactuadas, a Administracao podera, garan-
tida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

|- Adverténcia;

[I- Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

[ll- Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com es-
te Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

IV- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacado, pe-
rante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contrata-
da ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no subitem anterior.

13.2. A san¢ao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensao
temporaria para licitar e contratar com a Administragao deste Tribunal, declaragcao de inidoneida-
de para licitar e contratar com a Administragao Publica.

13.3. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a Contratada.

13.4. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que esta
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do recebimento
da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratan-
te copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

14. FISCALIZACAO
A fiscalizagdo do cumprimento da obrigagéo, bem como o atesto da nota fiscal/ fatura
caberdo a servidor para tal designado.

15. VALIDADE DAS PROPOSTAS

As propostas apresentadas deverao ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta) di-
as, a contar da data de abertura do certame. Na auséncia de registro deste prazo no documento,
0 prazo mencionado sera presumido.

16. DISPOSICOES GERAIS
E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do objeto desta contratacdo sem prévia
anuéncia do Contratante.

S3o Luis (MA), 11/11/2013

Elaine Moraes Pachéco
Secao de Compras
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ANEXO IT
CREDENCIAMENTO
A Empresa
, CNPJ , através do presente
instrumento, credencia o Sr. , portador da cédula de identidade n°

, a participar da licitagdo instaurada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
16* Regido, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 36/2013, na qualidade de representante
legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa, podendo formular propostas,
dar lances, impetrar ou desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Sao Luis, de de 2013.

Diretor ou outro signatdrio com capacidade para delegar poderes ou
a pessoa fisica outorgante

Observacao: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO III

DECLARACAO - HABILITACAO
Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de 17.07.2002, que
estamos cientes e cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo pertinentes a este Pregao Pre-

sencial n° 36/2013.

Sao Luis, de de 2013.

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO - MENOR
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2013

A (nome da empresa),
, por intermédio de seu representante legal o
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , Declara, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalu-

bre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

inscrito no CNPJ n°
(a) Sr.(a)

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.( )
Sédo Luis, de de 2013.

Assinatura
Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
ANEXO YV

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2013

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por inter-
médio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) da Car-
teira de Identidade n° e CPF n° , Declara, para fins legais ser

microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislacdo vigente.

Sao Luis, de de 2013.

Representante legal
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