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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N¢ 50/2013
PROCESSO N¢° 3811/2013

Razao Social:

CNPJ Ne®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br.  ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da
licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2013.

Assinatura

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo
de entrega do Edital supra ao Servico de Licitagcdo por meio do fax (98) 2109-9379 ou
2109-9421 e/ou e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacdo de eventuais retificagdes no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informagdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregao deverao ser enviado
ao pregoeiro exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, para o endereco
cpl@trt16.gov.br (art.19 do Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 50/2013

PROCESSO N°3811/2013

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 10/12/2013
HORARIO DE BRASILIA: 15:00 horas
LOCAL: www.comprasnet.qov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Prego-
eiro designado pela Portaria GP n? 01 de 02 de janeiro de 2013, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 3811/2013, torna publico que realizara licita-
c¢éao, PREGAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n°10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, pela Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracgoes e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°8.078 de 11.09.90, Lei
Complementar n2 123/2006 e o Decreto N2 6.204/2007, bem como pelas disposi¢des
contidas no presente Edital e seus Anexos: | (Termo de Referéncia), e Il — Minuta do
Contrato, partes integrantes e complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao pu-
blica, observarédo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 - A presente licitagéo tem por objeto a contratagdo de empresa seguradora para a
cobertura de seguro da frota de veiculos do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiéo, conforme disposi¢ées constantes no Anexo | (Termo de Referéncia), parte
integrante deste Edital.

1.2 - O licitante querendo podera vistoriar os veiculos a serem segurados até o ultimo
dia util anterior a data fixada para a abertura da Sessao Publica, com o objetivo de
verificar as condi¢gdes dos bens, conforme previsto no item 15 do Termo de
Referéncia.

1.2.1 - Tendo em vista a faculdade da realizacao de vistoria, os licitantes ndao poderao
alegar o desconhecimento das condi¢des dos bens como justificativa para se eximirem
das obriga¢des assumidas em decorréncia deste Pregao.

1.3 - Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificagées constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerao
as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL

2.1 Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

2.2 Anexo Il — MINUTA DO CONTRATO

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

3.1 Poderao participar deste PREGAO as empresas cujo ramo de atividade seja com-
pativel com o objeto deste certame desde que:
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3.1.1 Nao tenham sido declaradas inidéneas por érgao da Administragéo Publica Dire-
ta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato pu-
blicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido
promovida a reabilitagdo perante o 6rgdo que aplicou a penalidade; ou punidas com
suspensao pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a
suspensao;

3.1.2 Nao estejam reunidas em consoércio e ndo sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicao, ou ainda, em-
presas estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.3 Nao sejam corretores de seguros como intermediario das operacdes de
contratacao (Decisao n® 400/95 — TCU e Art. 100 do Decreto n® 60.459 de 13/03/67).

3.1.4 — Nao estejam em processo de insolvéncia, sob concurso de credores, em
dissolugé@o ou em liquidacao.

3.2 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao e que sua proposta esta em conformidade com as exi-
géncias do edital.

3.3 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e proposta
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3%, § 1° do Decreto n®
5.450/2005), no sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF (art. 32, § 29, do Decreto n® 5.450/2005).

4.3 As informacdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprashet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitagao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros (art. 32, § 5%, do Decreto n? 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e na presungcao de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 3%, § 69, do
Decreto n® 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por
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eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (art.
13, inciso Ill, do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n? 5.450/2005).

5. DAS CONDIGCOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei,
deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo préprio do sistema, que
atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da
Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e
empresas de pequeno porte - EPPs, que serd refletida no sistema apds o
encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do
Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sang¢ao
prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apds a divulgacao do edital no endereco eletronico, o licitante devera encaminhar
proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora marcadas
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas;

6.2 — Nao deverd estar incluido na proposta o IOF de acordo com o paragrafo 3°, do
art. 2°, do Decreto 6.306/2007.

6.3 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia,
nao deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido
pelo sistema comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as
propostas tornam-se publicamente conhecidas;

6.4 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

6.5 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo,
sob pena de desclassificagéo;

6.6 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra
condi¢ao que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.7 Nos precgos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos,
tributos, materiais, encargos sociais, trabahistaas, seguros, lucro, frete e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste certame.
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6.8 Apos o encerramento da etapa de lances a proposta de pregos contendo as
especificacbes detalhadas do objeto ofertado devera ser enviada pela licitante
vencedora, no prazo de até 24 (vinte quatro horas), a contar do momento da
habilitacdo ao Servigo de Licitagdo através do e-mail cpl@trt16.jus.br e os originais no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, para o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, sobreloja, Servigo de Licitagbes, Bair-
ro Areinha, Cep: 65030-015, Sao Luis-MA, contendo o seguinte:

6.8.1 - Valores das indenizagbes discriminadas por cobertura, bénus e valores de
franquias (veiculo e vidros), por veiculo e riscos cobertos, em conformidade com os
itens 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia;

6.8.2 — Prazo de vigéncia do seguro de 12 (doze) meses, a partir de 31/12/2013 e tér-
mino em 31/12/2014.

6.8.3 Valores unitarios do seguro por veiculos e total da proposta (anual) em algaris-
mo e por extenso.

6.8.4 — Indicar a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome
completo, enderego, CPF, Carteira de Identidade, estado civil, nacionalidade, profis-
sdo, informando, ainda, qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o refe-
rido contrato (Contrato social ou procuragao)

6.8.5 — Conter os seguintes dados da licitante: Razédo social, endereco, telefone/fax,
numero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, e nome de preposto responsavel pelo proce-
dimento licitatério.

6.9 - A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da sessao de
abertura do certame.

7 DA DIVULGAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessdo publica na Internet
sera aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, 0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas,
desclassificando aquela(s) que nado estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste edital (22 § 2%, do Decreto n® 5.450/2005);

7.3 A desclassificacao da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3, do Decreto n®
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de
lances, a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via
sistema eletrénico, mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens
(chat), vedado qualquer identificagdo da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor
consignado no registro (art.24, caput e § 19, do Decreto n® 5.450/2005);
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8.1.1 - Os lances deverao ser formulados pelo valor global anual do seguro de todos os
veiculos.

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada ndo podera ofertar
lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n®
5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, §3°, do Decreto n? 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do
menor lance ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado
pelo respectivo fornecedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, §5° do Decreto n°
5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaréo
sendo registrados, sem prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos
participantes, no enderego  eletrbnico  utilizado para  divulgagdo  (
www.comprashnet.qov.br);

8.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que
definira periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
observado o periodo definido pelo pregoeiro, apés o que transcorrera periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n®
5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessao publica podera ser suspensa, a critério do
pregoeiro, sendo justificado o motivo da suspensao no sistema;

8.10 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensao, devendo o0s
interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sesséo
publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA
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9.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado o menor prego global, inicia-se
as verificagcdes do sistema eletrdnico para a efetivagdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna
propria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparacao entre os valores da 12
colocada, caso esta ndo seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de
classificagao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagbes em que as propostas/lances
finais registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente seleciona
os itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e
fornecedores, bem como encaminha mensagem convocando a ME/EPP que se
encontrar na situacao descrita no item anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta
no prazo de 5 minutos controlado pelo sistema, sob pena de preclusao (§ 3°, do art.
45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situacao de empate com a 12 colocada tera o
direito de encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da 12 colocada no
prazo estipulado no subitem 9.1.2 e controlado pelo sistema;

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as
demais ME/EPPS participantes na mesma condi¢cdo, na ordem de classificagédo, para o
exercicio do mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificagéo dos fornecedores para fins de aceitagéo;

9.1.5 Nao havendo éxito ou nao existindo empate prevalecera a classificagao inicial;

9.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou
mais ME/EPPS, que se encontre na situacao descrita no sub item 9.1.1.1, o sistema
fard um sorteio eletronico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente
a vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Ill da Lei
Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, deverda o pregoeiro oportunizar as
ME/EPPS com direito de preferéncia para que elas possam exercé-lo mediante
manifestacao no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apoés a realizagao de desempate das propostas e classificagao final dos licitantes,
0 pregoeiro poderd encaminhar, via sistema eletronico, contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°, do Decreto n® 5.450/2005);
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10.2 Ocorrendo a situagéo a que se refere o item 11.6 o pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor preco global, valor de
mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e
especificagbes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compa-
tibilidade do preco em relagéo ao estimado para contratagao;

11.3 Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos
deste edital e seus anexos;

11.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagao;

11.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado
de julgamento das Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que
apresentar o menor preco global;

11.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou
lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante
seréa declarado vencedor.

11.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a
moeda corrente nacional (art.5%, Lei n.? 8.666/93). Serao desclassificadas as propostas
que ndo atenderem a essa determinacao legal.

11.9 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam
variagoes dos precos.

12 DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovagdo da habilitagao juridica e da regularidade fiscal, na
forma e condigbes estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF
(Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722, de
09/01/2001, do Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de 21/07/1995,
assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na prépria sessdao do Pregao, nos termos constantes neste subitem,
contudo a comprovacao da qualificacdo técnica devera ser apresentada em
conformidade com o item 12.2.1.

12.2 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagdo e andlise dos “Documentos de
Habilitacao” da licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento
das exigéncias constantes do presente Edital e, para as licitantes inscritas no SICAF e
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que optaram por utilizar esse Sistema, a verificagdo sera feita por meio de consulta
“on-line” da regularidade quanto ao cadastramento no SICAF, assegurada a
cadastrada o direito de apresentar a documentacao atualizada na prépria sessédo do
Pregdo, cujo resultado sera informado as interessadas, pelo Pregoeiro, na propria
Sessao;

12.2.1 A convocagdo para apresentacdo da documentacao atualizada e
documentacao relativa a qualificacao técnica sera efetuada através do sistema
comprasnet, devendo a empresa encaminhar os documentos preferencialmente por
meio do link “Anexar” ou pelo e-mail cpl@trt16.jus.br, no prazo de até 01 (uma) hora, a
contar da convocagdo do pregoeiro, através do chat, sob pena de inabilitagdo. Os
documentos deverédo estar “scaneados” antecipadamente;

12.2.2 Procedida a consulta, serd impressa declaragcdo demonstrativa da situagéo da
licitante, a qual sera juntada ao processo de licitacao;

12.3 Ainda para efeito de habilitagdo sera verificado se a licitante declarou, em campo
préprio do sistema eletrdnico no sitio do comprasnet, que a empresa nao emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como
nao utiliza o trabalho de menores de 16(desesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27,
da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatério,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de
origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de
serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optar por nao utilizar o SICAF, para fins
de verificacdo do seu cadastramento, devera encaminhar os documentos
relacionados abaixo, por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail cpl@trt16.jus.br,
no prazo de até 01 (uma) hora, a contar da convocacao do pregoeiro, através do chat,
sob pena de inabilitagdo. Os documentos deverao estar “scaneados” antecipadamente;

12.5.1 HABILITACAO JURIDICA
12.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os
documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

12.5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

12.5.1.4 Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;
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12.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
12.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos
federais, neles abrangidas as contribuicdes sociais administradas pela Secretaria da
Receita Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

12.5.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da
Divida Ativa da Uniao;

12.5.2.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentagao
da Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

12.5.2.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pe-
la Caixa Econdémica Federal;

12.5.2.6 Havendo restricao na regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido em lei, ser-lhe-a concedido o
prazo adicional de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento do interessado, para a regularizacao da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

12.5.2.6.1 O pedido de prorrogacao devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade;

12.5.2.6.2 A nao-regularizacado da documentacao, no prazo previsto no item
12.5.2.6, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste edital, sendo facultado a Administragao convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da ata, ou revogar a
licitacao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.5.2.7 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante consulta da certidao
negativa no site do TST, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova re-
dacdo instituida pela Lei n° 12.440/11(disponivel no site do TST -
http://www.tst.jus.br/certidao ).

12.6 - QUALIFICACAO TECNICA

12.6.1 - Apresentar um ou mais atestado (ou declaracao) de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a boa quali-
dade dos servigcos prestados, compativel com o objeto licitado.

12.6.2 - Documento emitido pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
comprovando regularidade da licitante para operar no mercado segurador brasileiro.

12.7 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos requeridos neste Edital e seus anexos;

10
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12.8 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou
publicacdo em Orgao de Imprensa Oficial;

12.9 Se a documentacgao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado;

12.10 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prdpria empresa e 0
o0rgdo emissor nao declare a validade do documento, este terd validade de 90
(noventa) dias, contados da data de emissao;

12.11 A ndo apresentacdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das
exigéncias deste item importara em imediata inabilitagao do Licitante;

12.12 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto
n? 5.450/2005);

12.13 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora;

12.14 Na hipdtese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficiaria do direito de
preferéncia e desatender as exigéncias habilitatorias, sera declarada inabilitada.
Cabendo ao Pregoeiro examinar a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

12.15 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informagdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrénico constarao de ata
divulgada no sistema eletrénico;

12.16 Ao final da sessado, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo
Pregoeiro, a adjudicacao do objeto da licitagdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos para homologagédo do certame e decisdo quanto
a contratagao; na hipétese de existéncia de recursos, 0s autos serdo encaminhados ao
Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacao do
objeto da licitagao a licitante vencedora, homologacao do certame e decisdo quanto a
contratagdo;

12.17 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao (art.26, § 3°
do Decreto n® 5.450/2005);

13 DA IMPUGNACAO AO EDITAL
13.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao;

11
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13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

13.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no
sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu
principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

13.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica
o interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregéo,
exclusivamente no endereco cpl@trt16.jus.br.

13.4 Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame;

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando |lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecgara a contar do término do
prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n? 5.450/2005);

14.2 A falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de re-
correr, nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse
direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado ven-
cedor (art.26, §1¢, do Decreto n? 5.450/2005);

14.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos
e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela
que proferiu a decisao;

14.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a in-
tencao de recurso do licitante;

14.4 O acolhimento do recurso importara na invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento (art.26, §2°, do Decreto n® 5.450/2005);

14.5 Caso o0 pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragdo da autoridade competente que proferird
decisao defenitiva antes da homologacao do procedimento;

14.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razées serdo realizados em
campos especificos no proprio sistema;

14.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes quando
do registro das razdes do recurso;

14.8 As decisGes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema;

15 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
12
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15.1 Adjudicagao sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso contra-
rio, pelo Diretor Geral deste TRT;

15.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgao promotor do certame fara a
adjudicacao do objeto licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitagcao e
decidira quanto a contratagao;

15.3 - As despesas com a execug¢ao do objeto deste certame correrdo a conta da
Acao Apreciacao de Causas na Justiga do Trabalho (4256) no Elemento de Despesa: 3
— Outras Despesas Correntes — Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica (3.3.90.39),
destacada por este TRT na proposta da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de
2014,

15.4 A contratagao resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fi-
xadas pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

15.5 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constarao
de termo de contrato.

16 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no

SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo das multas
previstas neste Edital, garantida a ampla defesa a Contratada que:

l. Recusar-se a receber a Nota de Empenho no prazo estabelecido neste

Edital;
I Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;
[l. Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratado;
V. N&o mantiver a proposta injustificadamente;
V. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato
VI. Comportar-se de modo iniddéneo;
VII. Fizer declaracao falsa;
VIII. Cometer fraude fiscal.

16.1.1 A contratada estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

1) Apresentacdo de situagdo irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

2) Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

3) Pela ndo execugédo dos servigos, objeto deste certame, caracterizando-se a

falta se a execugdo nao se efetivar de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia.

16.1.2 Pela inexecucgéo total ou parcial e/ou pela execugao em desacordo com as
condi¢des pactuadas o Contratante podera, garantida a defesa prévia, observada a
gravidade da ocorréncia, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

a) Adverténcia
b) Multa de até 2 % (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

13
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C) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
d) Declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo, perante autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sexta Regiao pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item anterior.

16.1.2.1 - As penalidades previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea "b” do mesmo item;

16.1.2.2 - O valor da multa sera descontado do pagamento eventualmente devido a
CONTRATADA.

16.1.2.3 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o
valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE copia
autenticada do respectivo comprovante ao Tribunal. Caso o recolhimento néao seja
efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

17 - DO CONTRATO

17.1 - A Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao convocara ofi-
cialmente a licitante vencedora, durante a validade da sua proposta para, no prazo ma-
ximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a con-
tratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

17.2 - O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracao.

17.3 - A licitante vencedora emitira apdélice de seguro, no prazo maximo estabelecido
no Termo de Referéncia, contemplando os termos contratados.

17.4 - Nao sera admitida a subcontratacao, cessao ou transferéncia total ou parcial do
objeto desta licitagéo.

17.5 - O contrato podera ser rescindido, de conformidade com o disposto nos art. 77 a
79 da Lei n® 8.666/93.

17.5.1 - Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e ampla defesa.

17.5.2 - O contrato vigera pelo periodo de 31/12/2013 a 31/12/2014.

17.6 A Contratada que nao puder cumprir os prazos estipulados para emissao da apé-
lice, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes e por fatos ou atos de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento
contemporéneo a sua ocorréncia;

14
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17.6.1 A solicitagdo de prorrogagéo e indicagao do novo prazo de entrega da apolice
devera ser encaminhada ao Diretor-Geral, até o vencimento do prazo de entre-
ga/execugao inicialmente estabelecido, ficando a critério do TRT da 162 Regido a sua
aceitacao.

18 DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento do valor correspondente ao prémio sera efetuado mediante crédito
em conta bancaria da contratada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura ou documento equivalente no
Setor de Transportes deste Tribunal no endereco constante neste Edital:

18.2 Na hipotese de rejeicao da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorrecdes, o pra-
zo estipulado no subitem 18.1 passara a ser contado a partir da data da sua reapresen-
tacdo, examinadas as causas da recusa,;

18.3 A devolucao da nota fiscal/fatura ou documento equivalente nao aprovado pelo
TRT em hipdtese alguma autorizara a contratada a suspender a entrega do objeto des-
ta licitacao;

18.4 Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada
por servidor designado para a fiscalizagdo do contrato;

18.5. Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes da Unido Federal, conforme estabelecido na Instrug¢ao Normativa SRF
n2 480/2004, se for o0 caso;

18.5.1 A retencgéo dos tributos a que se refere o item anterior ndo sera efetivada caso a
contratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovagdo de que a mesma é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Micros
Empresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

18.6 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar
regularidade fiscal com as contribuicbes previdenciarias (INSS), Tributos e
Contribui¢cdes Federais e Divida Ativa da Unido, FGTS(CRF) e CNDT, que sera feita
por consulta no SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
da Caixa Econdémica Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

18.7 Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragéo, o va-
lor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a data de seu ven-
cimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a
taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, me-
diante aplicagéo da seguinte férmula:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratorios

15
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N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo paga-
mento
VP = Valor da parcela em atraso

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Apds a declaragcdo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifestacao
das licitantes quanto a intencéo de interposicdo de recurso, o procedimento licitatério
sera submetido ao Diretor-Geral, para homologagao;

19.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao a presente licitagao po-
dera ser:

19.2.1 Revogada, a juizo da Administragao, se for considerada inoportuna ou inconve-
niente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprova-
do, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

19.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, medi-
ante parecer escrito e devidamente fundamentado;

19.3 As decisdes do Pregoeiro somente serao consideradas definitivas apés homolo-
gacao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirda com base na le-
gislagcdo em vigor;

19.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre as interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracé@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao
(art.5%, § Unico, do Decreto n® 5.450/2005);

19.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacao da licita-
¢ao sao complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem
em um documento e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

19.7 Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementacao das especificacées poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servi-
¢o de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vi-
torino Freire, 2001, 3° Andar, Bairro Areinha, Cep: 65010-650, Sao Luis-MA, telefones
(98) 2109-9378/9379 ou 2109-9421(fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as 17 h ou via
e-mail através do endereco eletrdnico cpl@trt16.jus.br;

19.8 Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentagao de suas
propostas e o TRT n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

19.9 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

19.10 Apoés apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;
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19.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

19.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

19.13 Na hipétese de haver diferenca na especificacao, entre a registrada no
sistema comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

19.14 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderao ser dirimidas em
consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacbes > manu-
ais > pregdes > pregao eletrdnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-
mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

19.15 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal
Regional do Regional do Trabalho da 162 Regiao e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 20 de novembro de 2013.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

ANEXO |
Termo de Referéncia

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
seguro total para os 38 (trinta e oito) veiculos pertencentes a frota oficial do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, com cobertura contra danos materiais
resultantes de sinistros, de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela
natureza e assisténcia 24 horas.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo do seguro se justifica, primeiramente, em fungdo da
necessidade de a Administragdo prevenir-se de eventuais sinistros que possam
ocorrer durante o uso continuado da frota de veiculos, sinistros esses que ameagam
ndo sO o patriménio publico, bem como a integridade fisica dos servidores
designados para conduzir os veiculos e, ainda, a de terceiros.

Além disso, a vigéncia do atual seguro da frota de veiculos oficiais deste
Tribunal termina no dia 31 de dezembro 2013, havendo, portanto, a necessidade de
renovagao do mencionado seguro.
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3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A solicitagao esta fundamentada na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, na
Lei 10.520/02, no Decreto 3.555/00, no Decreto - Lei n® 73/66 e a Circular SUSEP n®
256/04 (alterada pelas circulares SUSEP 270/04, 278/04, 438/12 e 466/13) e 269/04.

4 . CONDICOES GERAIS DO SEGURO
4.1. Seguro TOTAL
4.1.2. Responsabilidade Civil Facultativa (RCF):

Valor para indenizagdo danos pessoais - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Valor para indenizagdo danos materiais - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
4.1.3. Acidente por Passageiro (APP):

Valor para indenizagdo morte por pessoa: 30.000,00 (trinta mil reais);

Valor para indenizacao invalidez por pessoa: 30.000,00 (trinta mil reais).
4.1.4. Bbnus, quando houver, observando o disposto no subitem 14.2 deste Termo
de Referéncia.
4.1.5. Seguro dos vidros, especificando as franquias na proposta, se houver.
4.1.6. Casco - conforme o valor referenciado no mercado, atribuido a cada veiculo,
conforme relacionado no Anexo A deste instrumento.
4.1.7. Franquia reduzida para todos os itens.
4.2. Nos sinistros de indenizagao integral, o valor a ser pago sera aferido tomando
como base em 100% (cem por cento) do valor divulgado pela tabela FIPE, Fundacao
Instituto de Pesquisas Econémicas. Na hipétese da indisponibilidade dessa tabela, a
Contratada podera sugerir ao Contratante outra tabela a qual podera ser utilizada
desde que por ele aprovada.
4.2.1. Em se tratando de sinistro envolvendo veiculos zero quildmetro, o valor sera
determinado com base no valor do veiculo novo por um prazo nao inferior a 90
(noventa) dias contados da data de seu recebimento pelo Contratante, independente
da quilometragem rodada no periodo. Entende-se por valor de veiculo novo, o valor
do veiculo zero quildmetro constante da tabela de referéncia quando da liquidagao do
sinistro.

4.3. Sera emitida uma apolice para os veiculos constantes do Anexo A, devendo
constar:
4.3.1. Identificacao e descricdo de cada veiculo com suas devidas especificagdes.
4.3.2. Indicacdo da tabela de referéncia ou da tabela substituta e seus respectivos
veiculos de publicacgéao.
4.3.3. Indicacao do fator de ajuste, em percentual, a ser utilizado. No caso 100%.
4.3.3. Os prémios discriminados por cobertura;
4.3.4. Os limites de indenizagao por cobertura, conforme descrito nos subitens 4.1.
/4.1.6;
4.3.5. A Contratada entregara a apdlice resultante da contratagdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota de empenho.
4.3.6. A apodlice devera ser entregue na Coordenadoria de Servigos Gerais/Setor de
Transportes do Contratante, sito a Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha,
Anexo B, subsolo, Sao Luis/MA, CEP 65.030-015.

5. ASSISTENCIA

A assisténcia da Contratada sera de 24 (vinte e quatro) horas durante os 7
(sete) dias da semana, disponibilizando, sempre que necessario, o servigo de
guincho gratuito alcangando todo o Estado do Maranhdo, sem limite de
quilometragem.
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6 . DEMAIS RISCOS COBERTOS
6.1. O seguro devera cobrir os riscos derivados da circulagao do veiculo segurado, as
despesas indispensaveis ao salvamento e transporte do veiculo até a oficina
autorizada pelo Contratante, e as indenizagdes ou prestagcdes de servigcos
correspondentes a cada uma das coberturas de seguro, em todo o territorio nacional,
conforme segue:
6.1.1. Roubo ou furto, bem como os danos causados por tentativa de roubos ou
furto, incluindo os vidros.
6.1.2. Colisdo com veiculos, pessoas ou animais, abalroamento e capotamento.
6.1.3. Raios e suas consequéncias.
6.1.4. Incéndios e explosdes, ainda que resultantes de atos danosos praticados de
forma isolada e eventual por terceiros.
6.1.5. Quedas em precipicios ou de pontes e quedas de agentes externos sobre 0
veiculo.
6.1.6. Acidentes durante o transporte do veiculo por meio apropriado.
6.1.7. Submersado total ou parcial em agua doce proveniente de enchente ou
inundagdes, inclusive quando guardado em subsolo.
6.1.8. Granizo.
6.1.9. Danos causados durante o tempo em que, como consequéncia de roubo ou
furto, estiver em poder de terceiros, excluidas, neste caso, indenizagbes por danos
materiais ou pessoais causados a terceiros.
6.1.10. Responsabilidade Civil Facultativa (RCF - Danos Pessoais).
6.1.11. Acessorios nao referentes a som e imagem, inclusive os originais de fabrica.
6.1.12. Cobertura adicional de assisténcia 24 horas, com o0s seguintes servicos
minimos:
a) Chaveiro;
b) Reboque ou transporte do veiculo segurado em caso de acidente, pane
mecanica ou elétrica, até a oficina autorizada pelo contratante;
c) Transporte da pessoa segurada por imobilizagao do veiculo segurado;
d) Transporte das pessoas seguradas por roubo ou furto do veiculo.

7. ESTIMATIVA DO PRECO
O prego da presente contratagdo estd estimado em R$ 50.823,80
(cinquenta mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta centavos).

8. VIGENCIA DA APOLICE
A apdlice tera validade de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em
31/12/2013 e término em 31/12/2014.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Cobrir os riscos derivados da circulacao do veiculo segurado e as indenizagoes
ou prestagdo de servigos correspondentes a cada uma das coberturas de seguro,
cuja contratacao esteja expressamente indicada na apdlice;

9.2. Emitir a apdlice consoante disposto no subitem 4.3 deste instrumento;

9.3. Colocar a disposigao do Contratante, 24 (vinte e quatro) horas por dia durante 07
(sete) dias da semana, central de comunicagao para aviso de sinistro, que podera
funcionar por e-mail, telefone, fax ou servi¢co online, com acessibilidade em todo o
territorio nacional;

9.4. Apds registro de sinistro, por um dos meios acima mencionados no subitem
anterior, a Contratada tera no maximo 03 (trés) dias, a contar da data do registro,
para realizar a vistoria no veiculo e proceder a liberagéo do servigo a ser executado;
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9.5. Disponibilizar, na cidade de Sao Luis/MA, pelo menos uma pessoa (corretor)
para contato com o Contratante, para esclarecimentos de duvidas e auxilio na
hipétese de ocorréncia de panes ou sinistros durante a vigéncia do contrato, devendo
ser informado o nome completo, RG e CPF, endereco completo, telefone e enderego
de correio eletrénico;

9.6. Assegurar ao Contratante a livre escolha das concessionarias autorizadas para a
execugdo dos reparos e/ou reposicao de pegas, as quais deverdo ser novas e
originais;

9.7. Indenizar integralmente o veiculo em caso de incéndio, queda de raio e/ou
explosdo, sendo vedada a aplicacdo de franquia, conforme disposto no art. 7° da
Circular da SUSEP n® 269/2004;

9.8. Atender com o servico de guincho imediatamente apds a solicitacao, chegando
ao local do sinistro ou pane até no maximo 2 (duas) horas ap6s o chamado na
Capital e até no maximo 8 (oito) horas nas cidades do interior do Estado do
Maranh&o, contadas da solicitagdo, sem limite de quilometragem;

9.9. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados na
execucao dos servicos contratados;

9.10. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como
laudos, vistorias, salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indeniza¢des e quaisquer outras despesas que
forem devidas aos seus empregados, no desempenho dos servigos contratados;
9.11. Comprovar, por ocasidao do recebimento da Nota de Emprenho, ndo possuir
inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria n® 540/2004, na forma da Resolugcao CSJT n® 103/2012;

9.12. Comprovar, por ocasidao do recebimento da Nota de Empenho, ndo ter sido
condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n®s 29 e 105, na forma da Resolugdo CSJT n?
103/2012;

9.13. Manter durante a execucédo do contrato todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitagao;

9.14. Aceitar acréscimos ou supressdes do objeto contratado consoante dispde o §
1¢ do art. 65,da Lei 8.666/93.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Encaminhar a Nota de Empenho a Contratada;

10.2. Efetuar o pagamento nas condi¢bes e pregos pactuados;

10.3. Designar representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato;
10.4. Comunicar a Contratada, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas ap6s a ciéncia
do fato pelo Chefe do Setor de Transportes do Contratante, ou do seu substituto, a
ocorréncia de sinistro;

10.5. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessdarias em relacdo aos
veiculos, quando solicitado.

11. PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util, a contar da protocolizagao
da nota fiscal/fatura ou documento equivalente, no Setor de Transportes do
Contratante, situado no subsolo, Anexo B, do edificio-sede, localizado a Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis/MA.
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11.2. O pagamento do prémio serd feito de uma Unica vez, no valor total.

11.3. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar
regularidade fiscal com as contribuigbes previdenciarias (INSS), tributos e
contribuicdes federais e Divida Ativa da Unido, FGTS (CRF) e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizados.

11.4. Na hipotese de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorregdes, o
prazo estipulado no subitem 11.1 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacado, examinadas as causas da recusa.

11.5. Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribuicdes da Unido
Federal, se for o caso.

11.6. Sera dispensada a retencao tributaria caso a Contratada comprove ser optante
pelo SIMPLES.

11.7. Na hip6tese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracao, o
valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte formula:

| = (TX/100)
365

EM =1x Nx VP
Onde:
| = indice de atualizacao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratorios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Uniéo e sera descredenciada no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia, garantida a ampla defesa a Contratada que:

IX. Recusar-se a retirar/receber a Nota de Empenho no prazo estabelecido no Edital;

X. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

XI. Ensejar o retardamento da execugao do objeto contratado;

XIl. Nao mantiver a proposta injustificadamente;
XIll.  Falhar ou fraudar na execucdo do contrato
XIV. Comportar-se de modo inidéneo;

XV. Fizer declaracéo falsa;

XVI. Cometer fraude fiscal.

12.2. A Contratada estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

I. Apresentagao de situacgao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

Il. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

lll. Pela ndo execugcdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
caracterizando-se a falta se a execugcao nao se efetivar de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.3. Pela inexecucao total ou parcial e/ou pela execucao em desacordo com as
condicdes pactuadas o Contratante podera, garantida a prévia defesa, observada
a gravidade da ocorréncia, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

I- Adverténcia;

[I- Multa de até 2 % (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

[ll- Suspensédo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir o Tribunal Regional do Trabalho da

Décima Sexta Regido pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangao aplicada com base no item anterior.

12.4. As sangdes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito de contratar
com a Administracao Publica e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com a multa.

12.5. O valor da multa serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada.

12.6. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dara

ciéncia a Contratada para que recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis da data do recebimento da comunicacdo, o valor
correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante copia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado,
o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

13. INFORMACOES GERAIS

13.1. O fato de a seguradora deixar de entregar a apodlice no prazo estipulado no
subitem 4.3.5 ndo invalida a aplicacdo, dentro do prazo e termos previstos na
contratacdo, da cobertura dos servicos em ocorréncias de sinistros e/ou problemas
correlatos bem como a aplicagéo das penas previstas em lei.

13.2. A atual seguradora Contratada é a Porto Seguro Companhia de Seguros
Gerais.

13.3. O valor global do seguro em vigor é de R$ 15.469,49 (quinze mil quatrocentos e
sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

13.4. A vigéncia da Apdlice atual € de 31/12/2012 a 30/12/2013;

13.5. Dentro da vigéncia do contrato atual, até a presente data, nao houve sinistros,
apenas algumas ocorréncias que demandaram acionamento do seguro:

I- Reboque das viaturas Van Renault Master de placa NMP-9808 (item 01 do Anexo
A), L-200 de placa HQB-5866 (item 3 do Anexo A), Fiat Strada de placa HPL-5244
(item 12 do Anexo A), e L-200 de placa NHA-9541 (item 28 do Anexo A);

[I- Troca de péara-brisas danificados nos veiculos L-200 de placa HQB-5866 (item 3
do Anexo A), Corolla de placa HQE-5021 (item 17 do Anexo A), L-200 de placa OJA-
3506 (item 34 do Anexo A) e Furgdo Sprinter de placa OIZ-6895 (item 38 do Anexo
A).

14. PROPOSTAS

14.1. Nas propostas das empresas seguradoras interessadas no objeto do presente
Termo de Referéncia ndo devera estar incluido o IOF em decorréncia do que
estabelece o0 § 3°do artigo 2° do Decreto n°©6.306/2007.

14.2. As empresas interessadas deverdo apresentar uma ou mais declaragéo (6es)
de capacidade técnica, expedida (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove a boa qualidade dos servicos prestados, compativel com o objeto
licitado, qual seja, contratagdo de seguro de veiculos.

14.3. Apresentar documento emitido pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), comprovando regularidade da licitante para operar no mercado de seguros
do Brasil;

14.4. O prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
a contar da abertura do certame.
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15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A licitante, querendo, podera vistoriar os veiculos, ndo ensejando essa vistoria
a emissao de qualquer comprovante pelo Tribunal.

15.1.1. A vistoria podera ser realizada até 02 (dois) dias antes da data marcada para
a abertura do procedimento licitatério, devendo ser agendada com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizagdo junto a Coordenadoria de
Servicos Gerais/Setor de Transportes, localizados no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, a Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha,
Sao Luis/MA, Anexo B, subsolo, pelos telefones 2109-9344/9345 ou 9347.

15.1.2. Em nenhuma hip6tese, o desconhecimento das condi¢cdes da frota de
veiculos, objeto da contratacdo do seguro constante deste Termo de Referéncia,
podera ser alegado como justificativa para a inexecugao total ou parcial do servigo a
ser prestado.

15.1.3. A vistoria porventura feita nos veiculos correra por conta da seguradora, sem
6nus para este Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

15.2. Os bbénus indicados na planilha do Anexo A deste Termo de Referéncia seréo
aproveitados para a nova contratacao.

15.3. O quantitativo de veiculos especificado na planilha do Anexo A deste Termo de
Referéncia podera ser alterado dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei
8.666/93.

15.4. O seguro deve ser prestado observadas as prerrogativas asseguradas para a
modalidade “Frota”.

S3o Luis (MA), 05/11/2013

Elaine Moraes Pachéco
Secao de Compras

ANEXOS:
ANEXO A - RELACAO DE VEICULOS A SEREM SEGURADOS, VALORES DE
MERCADO, VALORES ESTIMADOS DO SEGURO E CLASSES DE BONUS.

Valor de Valor
Ite | Veiculos | mercado | Estimado Caracteristicas do veiculo | Renavan | Ano/mode Placa
m R$ do Seguro lo
R$
RENAULT MASTER MINIBUS, A
01 Renault | 85.000,00 1.905,60 DIESEL MOTOR 3.5,com diregdo | 142538825 | 2008/2009 NMP-9808
Master hidraulica e ar-condicionado, 16
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Minibus passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 3
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
02 | Mitsubishi/l | 40.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, 877064792 | 2006/2006 HQB-5692
-200 4x4 com ar-condicionado, Direcao
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de Classe de bonus: 5
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
03 | Mitsubishi | 40.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, 877066132 | 2006/2006 HQB-5866
1-200 4x4 com ar-condicionado, Diregéo
GL25D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 5
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
04 | Mitsubishi/l | 40.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, 876973772 | 2006/2006 HQB-3468
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregéo
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 3
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
05 | Mitsubishi/l | 40.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, 877069360 | 2006/2006 HQB-3588
-200 4x4 com ar-condicionado, Direcao
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 5
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
06 | Mitsubishi/l | 40.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, 877038686 | 2006/2006 HQB-5789
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregéo
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 6
GM VECTRA, MOTOR 2.0, FLEX,,
07 Gm 40.000,00 438,00 com diregao hidraulica e ar- 986174076 | 2008/2009 NHP-6897
VECTRA condicionado, 5 (cinco) passageiros,
vidros e travas elétricas.
Classe de bonus: 9
GM VECTRA, MOTOR 2.0, FLEX,
08 Gm 50.000,00 439,20 com diregao hidraulica e ar- 197224911 | 2010/2010 NMZ-4887
VECTRA condicionado, 5 (cinco) passageiros,
vidros e travas elétricas
Classe de bonus: 3
GM VECTRA, MOTOR 2.0, FLEX,
09 Gm 40.000,00 438,00 com diregao hidraulica e ar- 986167428 | 2008/2009 NHP-5064
VECTRA condicionado, 5 (cinco) passageiros,
vidros e travas elétricas.
Classe de bonus: 9
GM VECTRA, MOTOR 2.0, FLEX,
10 Gm 40.000,00 438,00 com diregao hidraulica e ar- 986166685 | 2008/2009 NHP-6199
VECTRA condicionado, 5 (cinco) passageiros,
vidros e travas elétricas.
Classe de bonus: 9
Fiat Estrada Working, 2 portas,
11 Fiat/Strada | 10.000,00 963,60 carroceria aberta, 2 passageiros, 773578153 | 2001/2002 HPL-5243
Working — motor 1.5 a gasolina.
Classe de bonus: 9
Fiat Estrada Working, 2 portas,
12 | Fiat/Strada | 10.000,00 963,60 carroceria aberta, 2 passageiros, 773578056 | 2001/2002 NPL-5244
Working — motor 1.5 a gasolina.
Classe de bonus: 9
Caminhao Agrale com diregéo
hidraulica, com bau , motor turbo NHI-7290
13 | Caminhao | 75.000,00 2.890,80 150 hp, trés passageiros, vidros e | 654570736 | 1996/1996
Agrale travas elétricas
Classe de bonus: 9
Toyota Hilux Sw4 4X4, a diesel,
motor 163 hp, 04 portas, ar-
14 Toyota 75.000,00 1.905,60 condicionado/direcéo hidraulica, 896759717 | 2006/2006 HQE—-9016
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Hilux Sw4 vidros elétricos, alarme, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 9
Toyota Corolla Motor Xei 1.8 vvta
15 Toyota 30.000,00 365,00 gasolina, com diregdo hidraulica e | 905595157 | 2006/2007 NHB-4433
Corolla- ar-condicionado, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 9
TOYOTA COROLLA MOTOR XEI | 905592840 | 2006/2007
16 Toyota 30.000,00 438,00 1.8 vvt a gasolina, com direcédo NHB-2781
Corolla- hidraulica e ar-condicionado, 5
(cinco) passageiros, vidros e travas
elétricas
Classe de bonus: 9.
TOYOTA COROLLA MOTOR XEI
17 Toyota 30.000,00 438,00 1.8 vvt a gasolina, com direcédo 895701650 | 2006/2007 HQE-5021
Corolla- hidraulica e ar-condicionado, 5
(cinco) passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
Cabina Dupla, GL. 4X4 TB. 2.5D, NHL-9597
18 | Mitsubishi/l | 45.000,00 1.905,60 com ar-condicionado, Diregéo 965223019 | 2008/2008
-200 4x4 hidraulica, 5 (cinco) passageiros,
GL 2.5 D- Chassi 93XJNK3406C643021.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
19 | Mitsubishi/ | 45.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL. 4X4 TB. 2.5D, 965230856 | 2008/2008 NHL-7812
L-200 com ar-condicionado, Direcao
hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
20 | Mitsubishi/l | 45.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL. 4X4 TB. 2.5D, 965223787 | 2008/2008 NHL-7792
-200 4x4 com ar-condicionado, Direcao
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up, 2008/2008
21 | Mitsubishi/l | 45.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL. 4X4 TB. 2.5D, NHL-8026
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregéo
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
22 | Mitsubishi/l | 45.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL. 4X4 TB. 2.5D, 2008/2008 NHL-9587
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregéo
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 9
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX, com
23 | Weekend- | 20.000,00 439,20 ar-condicionado e direg¢éo hidraulica, | 908966121 2007/2007 NHC-1627
1.4 Elx 5 (cinco) passageiros.
Flex Classe de bonus: 3
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX, com
24 | Weekend- | 20.000,00 439,20 ar-condicionado e diregao hidraulica, | 908970854 | 2007/2007 NHC-1667
1.4 Elx 5 (cinco) passageiros.
Flex Classe de bonus: 2
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX, com
25 | Weekend- | 20.000,00 439,20 ar-condicionado e direg¢éo hidraulica, | 908963459 | 2007/2007 NHC-1597
1.4 Elx 5 (cinco) passageiros.
Flex Classe de bonus: 3
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX, com
26 | Weekend- | 20.000,00 439,20 ar-condicionado e diregao hidraulica, | 908968353 | 2007/2007 NHC-1641
1.4 Elx 5 (cinco) passageiros.
Flex 2 Classe de bonus: 3
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MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
27 | Mitsubishi/l | 43.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, | 903944804 | 2006/2007 NHB-2922
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregédo
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de b6nus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
28 | Mitsubishi/l | 43.000,00 19.05,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 2.5D, | 903950251 | 2006/2007 NHA-9541
-200 4x4 com ar-condicionado, Direcao
GL 2.5 D- hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bénus: 1
VW Santana motor 1.8 Ml a
29 | Vw/Santan | 12.000,00 438,00 gasolina, com ar-condicionado, 799828386 | 2003/2003 JFP-3315
a- direcéo hidraulica, 4 portas, 5
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 9
VW Santana motor 1.8 Ml a
30 | Vw/Santan | 12.000,00 439,20 gasolina, com ar-condicionado, 799159514 | 2003/2003 JFP-3265
a- dirego hidraulica, 4 portas, 5
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 3
Ford Fusion motor 2.0, a gasolina,
31 Ford 58.000,00 1.519,20 com ar-condicionado, direcao 258799633 | 2011/2011 NNI-4346
Fusion hidraulica, 04 portas, 5 passageiros,
vidros e travas elétricas.
Classe de b6nus: 3
Ford Fusion motor 2.0, a gasolina,
32 Ford 58.000,00 1.519,20 com ar-cond., dire¢ao hidraulica, 04 | 258800577 | 2011/2011 NNI-9387
Fusion portas, 5 passageiros, vidros e
travas elétricas.Classe de bonus: 3
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
33 | Mitsubishi/l | 100.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 3.2.D, | 527269638 | 2012/2013 OJA-7625
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregéo
GL3.2D hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bonus: 1
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
34 | Mitsubishi/l | 100.000,00 1.905,60 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 3.2.D, | 93XJNKB8 | 2012/2013 OJA-3506
-200 4x4 com ar-condicionado, Diregao TDCC6383
GL3.2D hidraulica, 5 (cinco) passageiros. 5
Classe de bénus: 1
TOYOTA COROLLA MOTOR XEI
2.0, Flex, com direg¢ao hidraulica e | 506733254 | 2012/2013 0OlY-0336
35 Toyota 70.000,00 1.519,20 ar-condicionado, 5 (cinco)
Corolla- passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bénus: 1
TOYOTA COROLLA MOTOR XEI
36 Toyota 70.000,00 1.519,20 2.0, Flex, com diregéo hidraulica e | 518243842 | 2012/2013 OlY-4342
Corolla- ar-condicionado, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bénus: 1
VAN MINIBUS DUCATO, a diesel,
37 | Fiat Ducato | 110.000,00 1.905,60 motor 3.5, com diregdo hidraulicae | 518243842 | 2012/2013 OJA-3050
Van ar condicionado, 16 (dezesseis)
Minibus passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bénus: 1
FURGAO SPRINTER, a diesel,
38 Furgao 95.000,00 1.905,60 motor 3.5, com diregdo hidraulicae | 516072358 | 2012/2013 OlZ-6895
Sprinter ar condicionado, 16 (dezesseis)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT 162 REGIAO N.2 /2013
PA N.2 3811/2013

CONTRATO DE PR~ESTAQAO DE SERVICOS DE SEGURO DE VEICULOS
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAOE A .

Pelo presente instrumento particular de Contrato, a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede nesta
cidade, na Avenida Senador Vitorino Freire, n.?2 2001 - Areinha, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n.? 23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato
pela Exma. Presidente, Desembargadora ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, residente e

domiciliada nesta cidade e, de outro lado, a inscrita no CNPJ sob o n®
61.198.164/0001-60, com sede na , daqui por diante denominada
CONTRATADA, neste ato, representada legalmente pelo Sr. , RG n®

, CPF n® , ajustam entre si este Contrato, de acordo com o

constante no PA n.® 3811/2013, oriundo do Pregao Eletrénico n? 50/2013, regido pelas

disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, na Lei 10.520/02, no Decreto
3.555/00, no Decreto - Lei n® 73/66 e a Circular SUSEP n® 256/04 (alterada pelas circulares
SUSEP 270/04, 278/04, 438/12 e 466/13) e 269/04, mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de seguro total para os 38 (trinta e oito) veiculos
pertencentes a frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com cobertura
contra danos materiais resultantes de sinistros, de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos
causados pela natureza e assisténcia 24 horas. Os veiculos a serem segurados estao
dispostos no quadro que segue:

Item

Valor de Valor do

01

Veiculos mercado | Seguro R$ | Caracteristicas do veiculo Renavan | Ano/modelo Placa
R$
RENAULT MASTER MINIBUS,
Renault 85.000,00 A DIESEL MOTOR 3.5,com | 142538825 | 2008/2009 NMP-9808
Master direcao hidraulica e ar-
Minibus condicionado, 16 passageiros,

vidros e travas elétricas.
Classe de bonus: 3

MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
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02 Mitsubishi/l | 40.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 877064792 | 2006/2006 HQB-5692
-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL 2.5 D- Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
Classe de passageiros.
Classe de b6nus: 5
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
03 Mitsubishi | 40.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. | 877066132 | 2006/2006 HQB-5866
1-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL25D - Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de b6nus: 5
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
04 Mitsubishi/l | 40.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. | 876973772 | 2006/2006 HQB-3468
-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL 2.5 D- Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de b6nus: 3
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
05 Mitsubishi/l | 40.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 877069360 | 2006/2006 HQB-3588
-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL 2.5 D- Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de bonus: 5
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
06 Mitsubishi/l | 40.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. | 877038686 | 2006/2006 HQB-5789
-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL 2.5 D- Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de bonus: 6
GM VECTRA, MOTOR 2.0,
07 Gm 40.000,00 FLEX,, com direcéo hidraulica e | 986174076 | 2008/2009 NHP-6897
VECTRA ar-condicionado, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de b6nus: 9
GM VECTRA, MOTOR 2.0,
08 Gm 50.000,00 FLEX, com diregao hidraulica e | 197224911 | 2010/2010 NMZ-4887
VECTRA ar-condicionado, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas
Classe de b6nus: 3
GM VECTRA, MOTOR 2.0,
09 Gm 40.000,00 FLEX, com direcéo hidraulica e | 986167428 | 2008/2009 NHP-5064
VECTRA ar-condicionado, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de b6nus: 9
GM VECTRA, MOTOR 2.0,
10 Gm 40.000,00 FLEX, com diregéo hidraulica e | 986166685 | 2008/2009 NHP-6199
VECTRA ar-condicionado, 5 (cinco)
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 9
Fiat Estrada Working, 2 portas,
11 Fiat/Strada | 10.000,00 carroceria aberta, 2 773578153 | 2001/2002 HPL-5243
Working — passageiros, motor 1.5 a
gasolina.
Classe de bonus: 9
Fiat Estrada Working, 2 portas,
12 Fiat/Strada | 10.000,00 carroceria aberta, 2 773578056 | 2001/2002 NPL-5244
Working — passageiros, motor 1.5 a

gasolina.
Classe de bonus: 9

Caminhéao Agrale com direcédo
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hidraulica, com bau , motor
turbo 150 hp, trés passageiros,
vidros e travas elétricas

Classe de bonus: 9

NHI-7290

654570736 | 1996/1996

2006/2006

HQE-9016

Caminhao

13
Agrale

Toyota Hilux Sw4 4X4, a diesel,

motor 163 hp, 04 portas, ar-
condicionado/dire¢ao

896759717

75.000,00

Toyota

14
Hilux Sw4

hidraulica, vidros elétricos,
alarme, 5 (cinco) passageiros,
vidros e travas elétricas.
Classe de bonus: 9
Toyota Corolla Motor Xei 1.8
vvt a gasolina, com diregéo
hidraulica e ar-condicionado, 5

905595157 | 2006/2007

NHB-

4433

30.000,00

Toyota

15
Corolla-

30.000,00

(cinco) passageiros, vidros e

TOYOTA COROLLA MOTOR
XEI 1.8 vvt a gasolina, com

travas elétricas.
2006/2007

Classe de bonus: 9
905592840

direcao hidraulica e ar-
condicionado, 5 (cinco)

NHB-2781

Toyota

16
Corolla-

passageiros, vidros e travas

TOYOTA COROLLA MOTOR

elétricas

Classe de bonus: 9.
2006/2007

895701650

XEI 1.8 vvt a gasolina, com
direcao hidraulica e ar-

HQE-5021

30.000,00

Toyota

17
Corolla-

condicionado, 5 (cinco)

passageiros, vidros e travas
elétricas.

Classe de bonus: 9

MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,

Cabina Dupla, GL. 4X4 TB.

2.5D, com ar-condicionado,

965223019 | 2008/2008

NHL-9597

Mitsubishi/l | 4°-000,00
200 4x4
GL 2.5 D-

18

Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros, Chassi
93XJNK3406C643021.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
Cabina Dupla, GL. 4X4 TB.
2.5D, com ar-condicionado,

965230856

2008/2008

NHL-7812

19

Mitsubishi/
L-200

45.

000,00

Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.

Classe de bonus: 9
965223787

2008/2008

NHL-7792

45.000,00

MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
Cabina Dupla, GL. 4X4 TB.
2.5D, com ar-condicionado,
Direcéo hidraulica, 5 (cinco)

2008/2008

NHL-8026

Mitsubishi/l
-200 4x4
GL 2.5 D-

20

45.000,00

passageiros.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
Cabina Dupla, GL. 4X4 TB.
2.5D, com ar-condicionado,

965223248

NHL-9587

Mitsubishi/l
-200 4x4
GL 2.5 D-

21

Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de bonus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
Cabina Dupla, GL. 4X4 TB.
2.5D, com ar-condicionado,

965222810

2008/2008

Mitsubishi/l | 45-000,00
-200 4x4
GL 2.5 D-

22

Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.

2007/2007

Classe de bonus: 9
Fiat Palio Weekend ELX FLEX,

com ar-condicionado e direcdo | 908966121

NHC-1627
29

Fiat Palio
20.000,00

Weekend-
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1.4 Elx hidraulica, 5 (cinco)
Flex passageiros.
Classe de b6nus: 3
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX,
24 Weekend- | 20.000,00 com ar-condicionado e direcdo | 908970854 | 2007/2007 NHC-1667
1.4 Elx hidraulica, 5 (cinco)
Flex passageiros.
Classe de bonus: 2
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX,
25 Weekend- | 20.000,00 com ar-condicionado e direcdo | 908963459 | 2007/2007 NHC-1597
1.4 Elx hidraulica, 5 (cinco)
Flex passageiros.
Classe de bonus: 3
Fiat Palio Fiat Palio Weekend ELX FLEX,
26 Weekend- | 20.000,00 com ar-condicionado e diregdo | 908968353 | 2007/2007 NHC-1641
1.4 Elx hidraulica, 5 (cinco)
Flex 2 passageiros.
Classe de b6nus: 3
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
27 Mitsubishi/l | 43.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. | 903944804 | 2006/2007 NHB-2922
-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL 2.5 D- Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de b6nus: 9
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
28 Mitsubishi/l | 43.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 903950251 | 2006/2007 NHA-9541
-200 4x4 2.5D, com ar-condicionado,
GL 2.5 D- Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de b6nus: 1
VW Santana motor 1.8 Ml a
29 Vw/Santan | 12.000,00 gasolina, com ar-condicionado, | 799828386 | 2003/2003 JFP-3315
a- diregéo hidraulica, 4 portas, 5
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 9
VW Santana motor 1.8 Ml a
30 Vw/Santan | 12.000,00 gasolina, com ar-condicionado, | 799159514 | 2003/2003 JFP-3265
a- diregéo hidraulica, 4 portas, 5
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de bonus: 3
Ford Fusion motor 2.0, a
31 Ford 58.000,00 gasolina, com ar-condicionado, | 258799633 | 2011/2011 NNI-4346
Fusion direcao hidraulica, 04 portas, 5
passageiros, vidros e travas
elétricas.
Classe de b6nus: 3
Ford Fusion motor 2.0, a
32 Ford 58.000,00 gasolina, com ar-cond., diregdo | 258800577 | 2011/2011 NNI-9387
Fusion hidraulica, 04 portas, 5
passageiros, vidros e travas
elétricas.Classe de bénus: 3
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
33 Mitsubishi/l | 100.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. | 527269638 | 2012/2013 0JA-7625
-200 4x4 3.2.D, com ar-condicionado,
GL3.2D Direcéo hidraulica, 5 (cinco)
passageiros.
Classe de b6nus: 1
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up,
34 Mitsubishi/l | 100.000,00 Cabina Dupla, GL, 4X4 TB. 93XJNKB8 | 2012/2013 OJA-3506
-200 4x4 3.2.D, com ar-condicionado, | TDCC6383
GL3.2D Direcéo hidraulica, 5 (cinco) 5

passageiros.
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Classe de bonus: 1

TOYOTA COROLLA MOTOR

XEI 2.0, Flex, com direcédo 506733254 | 2012/2013 OlY-0336
35 Toyota 70.000,00 hidraulica e ar-condicionado, 5
Corolla- (cinco) passageiros, vidros e
travas elétricas.
Classe de bonus: 1
TOYOTA COROLLA MOTOR
36 Toyota 70.000,00 XEI 2.0, Flex, com diregdo | 518243842 | 2012/2013 OlY-4342
Corolla- hidraulica e ar-condicionado, 5
(cinco) passageiros, vidros e
travas elétricas.
Classe de bonus: 1
VAN MINIBUS DUCATO, a
37 Fiat Ducato | 110.000,00 diesel, motor 3.5, com direcdo | 518243842 | 2012/2013 0JA-3050
Van hidraulica e ar condicionado, 16
Minibus (dezesseis) passageiros, vidros
e travas elétricas.
Classe de bénus: 1
FURGAO SPRINTER, a diesel,
38 Furgéo 95.000,00 motor 3.5, com direcéo 516072358 | 2012/2013 01Z-6895
Sprinter hidraulica e ar condicionado, 16

(dezesseis) passageiros, vidros
e travas elétricas.

Classe de bénus: 1

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS DO SEGURO

As condicdes gerais do seguro sdo as que seguem:
l. Seguro TOTAL
1. Responsabilidade Civil Facultativa (RCF):

a) Valor para indenizagédo danos pessoais - R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

b) Valor para indenizagdo danos materiais - R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

2. Acidente por Passageiro (APP):

c¢) Valor para indenizagdo morte por pessoa - R$ 30.000,00

(trinta mil reais);

d) Valor para indenizacao invalidez por pessoa- R$ 30.000,00

(trinta mil reais);

3. Os Boénus indicados no quadro constante na Clausula Primeira.

4. Seguro dos vidros, conforme franquias especificadas na proposta se houver.

5. Casco - conforme o valor referenciado no mercado, atribuido a cada veiculo

relacionado na Clausula Primeira.
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6. Franquia reduzida para todos os itens.

Paragrafo Primeiro. Nos sinistros de indenizacao integral, o valor a ser pago sera aferido
tomando como base em 100% (cem por cento) do valor divulgado pela tabela FIPE,
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas. Na hipétese da indisponibilidade dessa
tabela, a Contratada podera sugerir ao Contratante outra tabela a qual podera ser utilizada
desde que por ele aprovada.

Paragrafo Segundo. Em se tratando de sinistro envolvendo veiculos zero quilémetro, o
valor sera determinado com base no valor do veiculo novo por um prazo nao inferior a 90
dias contados da data de seu recebimento pelo CONTRATANTE, independente da
quilometragem rodada no periodo. Entende-se por valor de veiculo novo, o valor do veiculo
zero quildbmetro constante da tabela de referencia quando da liquidagao do sinistro.

Paragrafo Terceiro. Sera emitida uma apdlice para os veiculos constantes da Clausula
Primeira, devendo constar:
a) Identificacao e descricao de cada veiculo com suas devidas
especificagdes.

b) Indicagdo da tabela de referéncia ou da tabela substituta e
seus respectivos veiculos de publicacao.

c) Indicagao do fator de ajuste, em percentual, a ser utilizado.
No caso 100%.

d) Os prémios discriminados por cobertura;

e) Os limites de indenizacado por cobertura, conforme descrito
nesta Clausula.

Paragrafo Quarto. A Contratada entregard a apdlice resultante da contratacdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da do recebimento da nota de empenho.

Paragrafo Quinto. A apdlice serd entregue na Diretoria de Servigos Gerais/Setor de
Transportes do Contratante, no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com endereco
na Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, Anexo A, Sao Luis - MA, CEP 65.030.015.

Paragrafo Sexto. A assisténcia da CONTRATADA sera de 24 (vinte e quatro) horas durante
os 07 (sete) dias da semana, disponibilizando, sempre que necessario, o servigo de guincho
gratuito alcangando todo o Estado do Maranhao, sem limite de quilometragem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independente de transcri¢ao,
os documentos abaixo relacionados, constantes do PA n® 3811/2013:

Termo de Referéncia (doc. n® 12);

Proposta da CONTRATADA (doc. n® );

Ata do Pregao Eletrdnico n? 50/2013.(doc. n® );

As apdlices de seguro emitidas pela CONTRATADA.

coow
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CLAUSULA QUARTA - DOS DEMAIS RISCOS COBERTOS

O seguro devera cobrir os riscos derivados da circulagao do
veiculo segurado, as despesas indispensaveis ao salvamento e transporte do veiculo até a
oficina autorizada pelo CONTRATANTE, e as indenizagdes ou prestacdes de servigos
correspondentes a cada uma das coberturas de seguro, em todo o territério nacional,
conforme segue:

I. Roubo ou furto, bem como os danos causados por tentativa de roubos ou furto,
incluindo os vidros;

Il. Colisdo com veiculos, pessoas ou animais, abalroamento e capotamento;

[ll. Raios e suas conseqiiéncias;

IV. Incéndios e explosdes, ainda que resultantes de atos danosos praticados de forma
isolada e eventual por terceiros.

V. Quedas em precipicios ou de pontes e quedas de agentes externos sobre o veiculo.
VI. Acidentes durante o transporte do veiculo por meio apropriado.

VIl. Submersao total ou parcial em agua doce proveniente de enchente ou inundagdes,
inclusive quando guardado em subsolo.

VIll. Granizo.

IX. Danos causados durante o tempo em que, como consequéncia de roubo ou furto,
estiver em poder de terceiros, excluidas, neste caso, indenizagdes por danos
materiais ou pessoais causados a terceiros.

X. Responsabilidade Civil Facultativa (RCF — Danos Pessoais).
Xl. Acessoérios nao referentes a som e imagem, inclusive os originais de fabrica.
XIl. Cobertura adicional de assisténcia 24 horas, com 0s seguintes servicos minimos:

a. Chaveiro;

b. Reboque ou transporte do veiculo segurado em caso de acidente, pane
mecanica ou elétrica, até a oficina autorizada pelo CONTRATANTE;

c. Transporte da pessoa segurada por imobilizagéo do veiculo segurado;

d. Transporte das pessoas seguradas por roubo ou furto do veiculo.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util, a contar
da protocolizagdo da nota fiscal/fatura ou documento equivalente, no Setor de Transportes
do Contratante, situado no subsolo, Anexo B, do edificio-sede, localizado a Avenida Senador
Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis/MA.
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Paragrafo Primeiro. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA
comprovar regularidade fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), tributos e
contribuicdes federais e Divida Ativa da Unido, FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), atualizados.

Paragrafo Segundo. O pagamento do prémio sera feito de uma Unica vez, no valor total.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou
incorregdes, o prazo estipulado no caput passarda a ser contado a partir da data da sua
reapresentacado, examinadas as causas da recusa.

Paragrafo Quarto. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuigbes da Uniao
Federal, se for o caso.

Paragrafo Quinto. Sera dispensada a retengéo tributaria caso a CONTRATADA comprove
ser optante pelo SIMPLES.

Paragrafo Sexto. Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da
Administragao, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuragao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

| = (TX/100)
365

EM =1x Nx VP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste Contrato correrdo a conta
da Acédo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (4256 — PO 001), Elemento de
Despesa n.? 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

O valor da presente
contratacao é de R$
( ): todos os demais impostos
(exceto IOF), contribuicbes sociais e
previdenciarias, fretes, estivas e quaisquer
outras despesas nhecessdarias a execucao
completa objeto do presente contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

wn

10.

11.

12.

A CONTRATADA
obriga-se a:

Cobrir os riscos derivados da circulagdo do veiculo segurado e as indenizagbes ou
prestagdo de servigos correspondentes a cada uma das coberturas de seguro, cuja
contratacdo esteja expressamente indicada na apolice;

Emitir a ap6lice consoante disposto no paragrafo terceiro da Clausula Segunda;
Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, 24 horas por dia durante 07 dias da
semana, central de comunicagéo para aviso de sinistro, que podera funcionar por e-
mail, telefone, fax ou servigo online, com acessibilidade em todo o territério nacional;

Apdés registro de sinistro, por um dos meios acima mencionados na alinea anterior, a
CONTRATADA tera, no maximo, 03 (trés) dias, a contar da data do registro, para
realizar a vistoria no veiculo e proceder a liberagao do servi¢o a ser executado;

Disponibilizar, na cidade de Sao Luis — MA, pelo menos uma pessoa (corretor) para
contato com o CONTRATANTE, para esclarecimentos de duvidas e auxilio na
hipétese de ocorréncia de panes ou sinistros durante a vigéncia do contrato, devendo
ser informado o nome completo, RG e CPF, endereco completo, telefone e endereco
eletrénico;

Assegurar ao CONTRATANTE a livre escolha das concessionarias autorizadas para
a execugao dos reparos e/ou reposicdo de pecas, as quais deverdo ser novas e
originais;

Indenizar integralmente o veiculo em caso de incéndio, queda de raio e/ou explosao,
sendo vedada a aplicacdo de franquia, conforme disposto no art. 7° da Circular da
SUSEP n® 269/2004;

Atender com o servico de guincho imediatamente ap6s a solicitagdo, chegando ao
local do sinistro ou pane até no maximo 02 (duas) horas apds o chamado na Capital
e até no maximo 8 (oito) horas nas cidades do interior do Estado do Maranhao,
contadas da solicitagéo, sem limite de quilometragem;

Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Contratante e/ou terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados na execugao dos
servigos contratados;

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como laudos,
vistorias, salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios
e de ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras despesas que forem devidas
aos seus empregados, no desempenho dos servigos contratados;

Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigcbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988;
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do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n°s 29 e 105;

Manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacao;

Aceitar acréscimos ou supressdes do objeto contratado consoante dispbe o § 12, do
art. 65, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

o CONTRATANTE
obriga-se a:

Encaminhar a Nota de Empenho a CONTRATADA;

Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;

Designar representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato;
Comunicar a CONTRATADA, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas, apds a ciéncia
do fato pelo Chefe do Setor de Transportes do CONTRATANTE, ou do seu
substituto, a ocorréncia de sinistro;

Fornecer a CONTRATADA todas as informagbes necessarias em relacdo aos
veiculos, quando solicitado.

CLAUSULA DEZ - VIGENCIA

O presente contrato
vigera pelo prazo de meses, a partir da
data de sua assinatura.

CLAUSULA ONZE — DA APOLICE

A vigéncia da apdlice
éde

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera

descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
prevista neste contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA que:

1.

aRrLN

Recusar-se a retirar/receber a nota de empenho no prazo estabelecido neste
Contrato;
Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;
Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste contrato;
N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
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6. Comportar-se de modo inidéneo;
7. Fizer declaragéao falsa;
8. Cometer fraude fiscal;

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do caput nos casos de:

1. Apresentagao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

2. Pelarecusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

3. Pela ndo execucgao dos servicos, objeto deste Contrato, caracterizando-se a falta se
a execucao nao se efetivar de acordo com o estabelecido neste Contrato.

Paragrafo Segundo. Pela inexecugdo total ou parcial e/ou pela execugdo em desacordo
com as condi¢cdes pactuadas o CONTRATANTE podera, garantida a ampla defesa e
observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

2. Multa de até 2,0 % (dois por cento), sobre o valor global da nota de empenho;

3. Suspensao temporaria de participacao de licitagao e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes a apos decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no item anterior.

Paragrafo Terceiro. As sancdes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito de
contratar com a Administracdo Publica e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com
a multa.

Paragrafo Quarto. O valor da multa serda descontado dos pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto. Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa
aplicada sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido de conformidade
com os artigos 77 a 79 da Lei n® 8.666/93.

CLASULA CATORZE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, da Secao Judiciaria no
Maranhao, nesta cidade de Sao Luis (MA), como competente para dirimir qualquer questao
oriunda do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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E, por estarem assim justos e contratados firmam as partes o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um sé efeito, que assinam com as
testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis (MA), 28 de de 2012.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Presidente
TRT - 162 Regiao

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- 2-
CPF: CPF:
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up, Cabina Dupla,
33 Mitsubishi/I-200 100.000,00 1.905,60 GL, 4X4 TB. 3.2.D, com ar-condicionado, 527269638 2C
4x4 GL3.2D Direcéo hidraulica, 5 (cinco) passageiros.
Classe de bénus: 1
MITSUBISHI L — 200 Pick — Up, Cabina Dupla,
34 | Mitsubishi/l-200 100.000,00 1.905,60 GL, 4X4 TB. 3.2.D, com ar-condicionado, 93XJINKBST | 2C
4x4 GL 3.2D Direcéo hidraulica, 5 (cinco) passageiros. DCC63835
Classe de bonus: 1
TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0, Flex,
com direcao hidraulica e ar-condicionado, 5 506733254 2C
35 | Toyota Corolla- 70.000,00 1.519,20 (cinco) passageiros, vidros e travas elétricas.
Classe de bénus: 1
TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0, Flex,
36 Toyota Corolla- 70.000,00 1.519,20 com diregao hidraulica e ar-condicionado, 5 518243842 20
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas.
Classe de bonus: 1

38



