TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdonico N° 44/2013 — Proc. 2322/2013

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N2 44/2013
PROCESSO N¢2322/2013

Razao Social:

CNPJ Ne®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br. ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da
licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2013.

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra a Secéao de Licitagdes por e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagao
de eventuais retificacdbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviados ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, para o endereco
cpl@trt16.jus.br (art.19 do Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 44/2013

PROCESSO Ne 2322/2013
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 22/11/2013
HORARIO DE BRASILIA: 10:00
LOCAL: WWW.COMPRASNET.GOV.BR

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela Por-
taria GP n? 01 de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 2322/2013 torna publico que realizara licitacado, PREGAO ELETRO-
NICO do tipo menor preco regido pelas disposicbes contidas na Lei n° 10.520 de
17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, pelo Decreto n® 3.555 de 08.08.2000 e pela
Lei n.? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Decreto n° 6.204/07 e pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°8.078 de 11.09.90, Lei 11.788/08 (Estagio de
Estudantes), bem como pelas disposicdes contidas no presente Edital e seus Anexos,
partes integrantes e complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao publi-
ca, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma seréo regis-
tradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de Agente de Integragcéo visando a
prestacao de servicos de recrutamento, selecao e administracdo de estagio, conforme
especificacoes constantes no anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste
Edital;

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no Comprasnet
e as especificacbes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as
altimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL

2.1 Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

2.2 Anexo A — Portaria n® 930/2013 — Regulamentacéao Interna sobre estagio

2.3 Anexo B — Modelo Termo de Compromisso de Estagio

2.4 Anexo C - Relacao de instituicdes de ensino com convénios vigentes para estagio,
celebrados com o TRT 162 Regiao

2.5 Anexo D - Unidades do TRT 162 Regido para a realizagdo de estagio ndo obrigatério (médio
e superior), com respectiva quantidade de vagas
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2.6 Anexo E -Orcamento Estimado
2.7 Anexo F - Modelo de Proposta de Precos

2.8 Anexo Il — MINUTA DE CONTRATO;

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste PREGAQO as empresas interessadas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste certame que:

3.1.1 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publica-
do no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida
a reabilitacao perante o 6érgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.2 Nao estejam reunidas em consércio e ndo sejam controladoras, coligadas ou sub-
sidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas
estrangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.3 Em processo de faléncia ou insolvéncia, sob concurso de credores, em dissolugao
ou em liquidacao.

3.2 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao, que sua proposta esta em conformidade com as exigén-
cias do edital e declarar a inexisténcia fato superveniente.

3.3 A declaragéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3°%, § 1% do Decreto n?
5.450/2005), no sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(art. 32, § 22, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.3 As informagdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.gov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT, promotor da licitacao, responsabilidade por
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eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 32, §
52, do Decreto n® 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presungédo da sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 32, § 62, do Decreto n?
5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao érgao promotor da licitagcdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso I,
do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao (art. 13, inciso 1V, do Decreto n® 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que tiver direito ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei,
deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que
atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/20086.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da
Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e
empresas de pequeno porte - EPPs, que seré refletida no sistema apds o encerramento
da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragcao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do
Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outros crimes previstos na legislacao
penal e da sancao prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apds a divulgacado do edital no endereco eletrénico, o licitante devera encaminhar
proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e hora marcadas
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas;

6.1.1 — a proposta devera conter o valor anual dos servigcos de cada item, conforme
modelo - Anexo “F”’;

6.1.2 — No item 1 o numero estimado de bolsas e 0 numero de meses nao podera
ser alterado. A licitante devera cotar a taxa de administracao.
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6.1.3 — A Adjudicacao sera pelo menor valor global do LOTE, devendo a licitante
cotar todos os itens.

6.1.4 - Ap6s o encerramento da etapa de lances a proposta de precos contendo as
especificacoes detalhadas do objeto ofertado, conforme modelo de proposta - Anexo
“F”, devera ser enviada de imediato ao Servico de Licitacdo através do e-mail
cpl@trt16.jus.br, contendo o seguinte:

6.1.5 — Indicacao da qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: no-
me completo, endereco, CPF, Carteira de ldentidade, estado civil, nacionalidade, profis-
sao, informando, ainda, qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido
contrato (Contrato social ou procuracéao)

6.1.6 — Conter os seguintes dados da licitante: Razao social, endereco, telefone/fax, nu-
mero do CNPJ/MF, e-mail, se houver.

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nao
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo
sistema comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas
tornam-se publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

6.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob
pena de desclassificagao;

6.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.6 Nos precos propostos deverao estar inclusos todos os custos relacionados a presta-
cao dos servicos, inclusive o fornecimento de pecas e componentes, além de despesas
diretas e indiretas, tais como: salarios, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencia-
rios, indenizacbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou pre-
postos na execucdo dos servicos objeto do contrato; deslocamento e alimentagdo de
pessoal, transporte de equipamentos e materiais, fretes, seguros, garantia, custos com
impressodes, entre outros.

6.7 As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

7 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sesséo publica na Internet sera
aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n? 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquela(s) que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
(22 § 2°, do Decreto n® 5.450/2005);
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7.3 A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 32, do Decreto n®
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de lances,
a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema
eletrdnico, mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat),
vedado qualquer identificacao da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao
os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no
registro (art.24, caput e § 12, do Decreto n® 5.450/2005);

8.1.1 - Os lances deverao ser formulados pelo valor global anual de cada item
desta licitacao;

8.1..2 — Nao sera adjudicada proposta contendo item com valor acima do estimado
por esta administracao, inclusive a taxa de adminitracao por estagiario;

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrbnica desclassificada nao podera ofertar
lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n®
5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor
lance ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo
respectivo fornecedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n? 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, §5° do Decreto n°
5.450/2005);

8.7 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo registrados,
sem prejuizo dos atos realizados;
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8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregao sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagao aos participantes, no
endereco eletrénico utilizado para divulgagao ( www.comprasnet.gov.br);

8.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do pregoeiro, que
definira periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
observado o periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n® 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessado publica podera ser suspensa, a critério do
pregoeiro, sendo justificado o motivo da suspensao no sistema;

8.10 A sessao publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensao, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco, inicia-se as
verificacdes do sistema eletrénico para os casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna
propria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparacao entre os valores da 12
colocada, caso esta nao seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de
classificacao;

9.1.1.1 Entende como empate, aquelas situacées em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
5% superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente seleciona os
itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e
fornecedores, bem como encaminha mensagem convocando a ME/EPP que se encontrar
na situacao descrita no item anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta no prazo de
5 minutos controlado pelo sistema, sob pena de preclusao (§ 3° do art. 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situagdao de empate com a primeira colocada
terd o direito de encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada no prazo estipulado no subitem 9.1.2 e controlado pelo sistema;

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja prorosta se enquadrar na situacao de empate desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais
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ME/EPPS participantes na mesma condicao, na ordem de classificagao, para o exercicio
do mesmo direito (art. 45, |l da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificacao dos fornecedores para fins de aceitacao;

9.1.5 Nao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

9.1.6 No hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou
mais ME/EPPS, que se encontre na situa¢do descrita no sub item 9.1.1.1, o sistema fara
um sorteio eletrénico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Ill da Lei
Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro possibilitar as
ME/EPPS com direito de preferéncia, oportunidade para que elas exercao a prerrogativa
mediante manifestagéo no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apoés a realizagdo do desempate das propostas e classificacédo final das licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrbnico, contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°, do Decreto n? 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situacédo a que se refere o item 11.6 o pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor preco anual global do Lote
atendidas as exigéncias e especificacbes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compati-
bilidade do preco em relagao ao estimado para contratacao;

11.2.1 Em hipoétese alguma sera adjudicada proposta contendo valor anual acima
do estimado por este Tribunal;

11.3 Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos des-
te edital e seus anexos e aquelas com item com preco acima do valor estimado no Termo
de Referéncia;

11.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagao;
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11.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o
menor preco global do Lote.

11.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital e seus Anexos;

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante sera
declarado vencedor.

11.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a
moeda corrente nacional (art.5°, Lei n.? 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas
que nao atenderem a essa determinacao legal.

11.9 E vedada qualquer indexag&o de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes
dos pregos.

12 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovacéo da habilitagdo juridica e regularidade fiscal, na forma
e condicdes estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722, de
09/01/2001, do Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de 21/07/1995 e
suas alteracdes, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacao
atualizada e regularizada na prépria sessdao do Pregao, nos termos constantes neste
subitem.

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacdo e analise dos “Documentos de
Habilitacdo” da licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes do presente Edital e para as licitantes inscritas no SICAF e que
optaram por utilizar esse Sistema, a verificagdo sera feita por meio de consulta “on-line”
da regularidade quanto ao cadastramento no SICAF, assegurada a cadastrada o direito
de apresentar a documentagao atualizada na prépria sessdo do Pregao, cujo resultado
sera informado as interessadas.

12.2.1 A convocacdao para apresentacdo da documentacdao atualizada e a
comprovacao da qualificacao técnica sera feita através do sistema, devendo a
empresa encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail
cpl@trt16.jus.br, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat, no prazo de até 1
(uma) hora, sob pena de inabilitacdo. Os documentos deverdo estar “scaneados”
antecipadamente;

12.3 Ainda para efeito de habilitacao, a licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletrénico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como néo utiliza trabalho
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de menores de 16(desesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos, conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de
origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de
serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optarem por nao utilizar o SICAF para fins de
verificagdo de seu cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido,
devera encaminhar quando solicitado pelo pregoeiro através do chat, por meio do link
“Anexar”, pelo sistema comprasnet , os documentos abaixo:

12.5.1 HABILITACAO JURIDICA
12.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os
documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidagao respectiva;

12.5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

12.5.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

12.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fe-
derais, neles abrangidas as contribuicées sociais administradas pela Secretaria da Recei-
ta Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

12.5.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da
Divida Ativa da Uniao;

12.5.2.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacéo
da Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

12.5.2.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela
Caixa Econdmica Federal;
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12.5.2.5.1 Havendo restricao na regularidade fiscal, das microempresas e empresas
de pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a
concedido o prazo adicional de 02 (dois) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento do interessado dentro do prazo estabelecido e a critério da
administracao, para a regularizacao da documentacao, contados da decisao do
pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame (art. 43, § 1° da LC
123/2006);

12.5.2.5.1.1 A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem
anterior implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura da ata, ou revogar a
licitacao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.5.2.6 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a apresentacéo da certi-
dao negativa, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redagao institui-
da pela Lei n°12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao).

13.5.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA

13.5.3.1- Apresentar 01(um) ou mais atestados (ou declaragcéo), de capacidade técnica,
em nome da licitante(empresa), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) ter a licitante(empresa) executado ou estar executando servi-
cos de integracdo de estudantes, com vistas a prestacao de estagio, de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de estagiarios a serem gerenciados neste con-
trato.

13.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos requeridos neste Edital e seus anexos;

13.7 Os documentos para habilitacdo poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de codpia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou
publicacdo em Orgao de Imprensa Oficial;

13.8 Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado;

13.9 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa e o
6rgao emissor nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa)
dias, contados da data de emissao, exceto os documentos de qualificacdo técnica que
pela natureza n&o tem prazo de validade;

13.10 A ndo apresentacdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das
exigéncias deste item importara em imediata inabilitacdo do Licitante;
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13.11 Para fins de habilitacdo, constitui meio legal de prova, a verificacdo pelo TRT nos
sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées (art.25, § 4° do Decreto n®
5.450/2005);

13.12 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora;

13.13 Na hipotese de a licitante mais bem classificada nao ser beneficiaria do direito de
preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, serd declarada inabilitada.
Cabendo ao Pregoeiro examinar a oferta subsequiente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

13.14 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacodes relativas a sessao publica do Pregao Eletrbnico constardo de ata divulgada
no sistema eletrénico;

13.15 Ao final da sessao, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo
Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos para homologagao do certame e decisdo quanto a
contratacdo; na hipotese de existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados ao
Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacao do
objeto da licitacdo a licitante vencedora, homologacao do certame e decisdao quanto a
contratacao;

13.16 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao (art.26, § 3° do
Decreto n? 5.450/2005);

14 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

14.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao;

14.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no
sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu
principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

14.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica o
interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregao,
exclusivamente no endereco cpl@trt16.jus.br.

12



TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdonico N° 44/2013 — Proc. 2322/2013

14.4 Acolhida a impugnacéao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame;

15 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n? 5.450/2005);

15.2 A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intengéo de re-
correr, nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse di-
reito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor
(art.26, §1°, do Decreto n® 5.450/2005);

15.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo;

15.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a in-
tencéo de recurso do licitante;

15.4 Os registros das razbées do recurso e das contra-razdes serdo realizados em
campos especificos no préprio sistema;

15.5 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando
do registro das razdes do recurso;

15.6 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento (art.26, §2°, do Decreto n® 5.450/2005);

15.7 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferira decisao definitiva
antes da homologacéo do procedimento;

15.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema;

15.9 Julgado os recursos, o Diretor-Geral do TRT fara a adjudicagéo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitacéo e decidira quanto a contratagéo.

16 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGCAO

16.1 Adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso contrario,
pelo Diretor Geral deste TRT;
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16.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgao promotor do certame fara a
adjudicacao do objeto licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitagéo e
decidira quanto a contratacao;

16.3 - As despesas correrao a conta da Acao - Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho (4256), Grupo de despesa 3 — Outras Despesas Correntes, no Elemento de
Despesa 3.3.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, previsto na PROPOSTA
DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (PLOA), remetida ao TST através do Oficio GP N2
0510/2013.

16.4 A contratacdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixa-
das pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

16.5 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, as obrigacdes dai decorrentes constarao
de termo de contrato.

17 DO CONTRATO

17.1 - A Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao convocara ofici-
almente a licitante vencedora, durante a validade da sua proposta para, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da Nota de empenho para assinar o
Contrato, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sangoes previstas
neste edital.

17.2 - O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo jus-
tificado e aceito pela Administracao.

17.3 - O contrato podera ser rescindido, de conformidade com o disposto nos art. 77 a 79
da Lei n® 8.666/93.

17.3.1 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do pro-
cesso, assegurado o contraditério e ampla defesa.

17.4 O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando em 02 de ja-

neiro de 2014, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite legal de 60 (sessen-
ta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o, e serd descredenciado no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital, garantida a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Pregao;
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c) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
d)Comportar-se de modo inidéneo;

e)Fizer declaracéo falsa;

f)\Cometer fraude fiscal;

18.2 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada estara sujeita as pena-
lidades do subitem anterior nos casos de:

I- Apresentacédo de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de empenho ou no
ato da assinatura do contrato;

Il. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou assinar o contrato.

[ll. Pela ndo prestagao do servico, caracterizando-se a falta, se a prestacao nao se efeti-
var conforme estabelecido neste documento e seus anexos.

18.3 Pela inexecucéo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na execucao do objeto
deste Termo de Referéncia, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, garanti-
da a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente
Ou n&o:

l. Adverténcia;

[I- Multa administrativa, no percentual de 1,0 % (um por cento), por dia de atraso, a partir
do 1° dia da data fixada para a prestacdo do servigco até o percentual maximo de 10%
(dez por cento), calculados sobre o valor anual atualizado do Contrato;

[ll- Multa compensatéria no percentual de até 5% (cinco por cento) sobre o valor contra-
tado, no caso de inexecucao total do contrato;

IV- Suspensao temporaria do direito de patrticipar de licitacdo e impedimento de contratar
com este Tribunal, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos e,

V- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

18.4- A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, sus-
pensdo temporaria para licitar e contratar com a Administragdo deste Tribunal, declara-
cao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica.

18.5- Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que
esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo a-
presentar ao Contratante cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhi-
mento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicial-
mente.

20 DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 10 do Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital);
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20.2 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar
regularidade fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicoes
Federais e Divida Ativa da Unidao, CNDT e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no
SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil, TST e da Caixa
Econbémica Federal.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Apds a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitacdo, ndao havendo manifestacédo das
licitantes quanto a intencdo de interposicao de recurso, o procedimento licitatorio sera
submetido ao Diretor-Geral, para homologacao;

21.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitacao pode-
ra ser;

21.2.1 Revogada, a juizo da Administracao, se for considerada inoportuna ou inconveni-
ente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacéao de terceiros, median-
te parecer escrito e devidamente fundamentado;

21.3 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacéo,
promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugao de assunto relaciona-
do ao presente procedimento licitatorio;

21.4 As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apdés homologa-
cao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legis-
lacdo em vigor;

21.6 As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da am-
pliacdo da disputa entre as interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagcéo (art.5°,
§ unico, do Decreto n® 5.450/2005);

21.7 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacao da licita-
cao sao complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem
em um documento e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

21.8 Em caso de divergéncia entre o (s) anexo (s) e o Edital, prevalecera a redacao des-
te Ultimo;

21.9 Outras informacbes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementagao das especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Secao
de Licitagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — Avenida Senador Vitori-
no Freire, 2001, 32 andar, Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sao Luis-MA, telefones (98)

16



TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdonico N° 44/2013 — Proc. 2322/2013

2109-9378 ou 2109-9421, nos dias Uteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail através
do endereco eletrbnico cpl@trt16.jus.br;

21.10 Os proponentes assumem todos o0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e o TRT n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

21.11 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

21.12 Apéds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

21.13 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢coes contratuais, os acréscimos ou supressdées que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

21.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

21.15 Na hipétese de haver diferenca na especificacao, entre a registrada no
sistema comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

21.16 A adjudicataria devera avisar por escrito e de imediato qualquer alteracdo em seu
endereco ou telefone, sob pena da aplicacdo das sancdes previstas neste edital, garanti-
da a prévia defesa.

21.17 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em
consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais
> pregdes > pregdo eletrdnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

21.18 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Re-
gional do Regional do Trabalho da 162 Regidao e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 22 de outubro de 2013.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA
N2 55/2013
PA - 2.322/2013

1. OBJETO

Contratacao de Agente de Integragao visando a prestagdo de servicos de recrutamento,
selecdo e administracao de estagio, de acordo com as especificacées deste Termo de Referéncia.

O Agente de Integracao promovera o intermédio entre a instituicao de ensino, o Tribunal e o
estudante, desenvolvendo atividades de recrutamento, selecido, admissédo, controle,
acompanhamento e desligamento de estagiarios.

A licitacdo, através da modalidade Pregao, visa a contratacdo do Agente de Integracao,
para o gerenciamento do Programa de Estagio nao-obrigatério (remunerado), destinado a
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, instituicées de
educacao superior e de ensino médio devidamente reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e que antes da contratacdo objeto deste instrumento tenham convénio ou
instrumento juridico equivalente com o Contratante.

As atividades do estagio serdo realizadas em qualquer uma das unidades do TRT 162
Regido, inclusive nas Varas Trabalhistas do interior do Maranhdo, conforme Anexo D deste
instrumento, mediante servicos que guardem estrita correlagdo com as respectivas areas de
formacao profissional.

Os itens a serem licitados compreendem a contribuicéo institucional e o processo seletivo,
agrupados em unico lote.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei n® 11.788, de 25/09/2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes; a
necessidade de adequar a realizacdo dos estagios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao a sobredita legislagdo e que o Planejamento Estratégico deste Regional inclui, no
campo de atuagéo institucional, a formagéo de parcerias com as instituicdes de ensino.

A contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia visa suprir a necessidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, nos moldes delineados por este Termo de
Referéncia, para atender com eficiéncia a demanda por esses servigos.

Os itens foram agrupados em Unico lote, em razdo de serem de mesma natureza e
guardarem relacao entre si, a necessidade de padronizagdo dos servigos, bem como unificar em
um Unico contrato servigos com 0 mesmo objeto.

Dessa forma, também se evita o aumento do nimero de fornecedores, no caso prestadores
de servicos, objetivando preservar o maximo possivel a rotina das unidades, que séo afetadas por
eventuais descompassos na prestacao de servigos por diferentes fornecedores, ja que lidar com
um unico fornecedor, neste caso, diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o
processo de contratacdo: alinhamento da prestacdo dos servicos entre os itens e gestdo da
fiscalizagdo contratual.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A solicitagdo esta fundamentada na Lei n®. 8.666, de 21/06/93 e suas alteragdes, na Lei
10.520, de 17/07/02, no Decreto n® 2.271, de 07/07/97, no Decreto n? 3.555, de 08/08/00, no
Decreto n? 3.722, de 09/01/01, no Decreto n® 5.450, de 31/05/05 e na Lei n°® 11.788/08.

4. PROGRAMA DE ESTAGIO
4.1. O programa de estagio realizado neste Tribunal contempla o estagio nao-obrigatorio.
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4.2. O programa de estagio deste TRT deve, obrigatoriamente, observar as disposi¢coes da Lei n®
11.788/2008, da Portaria GP n® 930/2013 (Anexo A) e demais normas que vierem a ser expedidas
sobre a matéria.

4.3. O estagiario desenvolvera suas atividades na sede do Tribunal, nas Varas do Trabalho da
Capital e do interior do Estado, em Unidades cujas atribuicdes proporcionem experiéncia pratica na
respectiva area de formagao.

4.4. Os requisitos para ingresso, a duragao do estagio e jornada de estagio devem observar as
disposi¢des da Portaria GP n? 930/2013 (Anexo A) ou de outra norma que vier a ser expedida
sobre a matéria.

4.5. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.

4.6. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ser acompanhado efetivamente
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor do Tribunal, comprovado por
vistos nos relatérios de atividades a serem apresentados periodicamente a instituicdo de ensino.
4.7. Os estagiarios receberao, a titulo de bolsa-estagio, a importancia mensal definida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regidao, cujos pagamentos serdo efetuados diretamente pela
Contratada, em conformidade com a folha de pagamento confeccionada pela Contratada com base
na apuragado de frequéncia realizada pelo Contratante por meio do sistema de ponto eletrdnico
adotado pelo Contratante.

4.8. O Tribunal concedera auxilio-transporte em pecunia, destinado ao custeio das despesas
realizadas pelo estagiario com transporte coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local
do estagio e vice-versa, no més posterior ao de sua competéncia.

I- O auxilio-transporte sera calculado no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
maior valor de passagem de 6nibus praticado na cidade de Sao Luis, multiplicado pelo maximo de
22 (vinte e dois) dias uteis;

[I- A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de célculo do auxilio-
transporte, deduzindo-se os dias de falta.

[lI- O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado juntamente com o valor da bolsa
em conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua contratagao.

IV- O auxilio-transporte sera pago independentemente do local de lotagdo do estagiario, na
forma do inciso “I” deste subitem.

4.9. Aos estagiarios ndo serao concedidos auxilio-alimentagéo e assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores do Contratante, com excegao
daqueles elencados no art. 31 da Portaria GP n° 930/2013 (Anexo A).

4.10. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade do Contratante.

4.11. O desligamento do estagiario ocorrera nas hipoteses previstas na Portaria GP n® 930/2013
(Anexo A) ou em outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CONTRATANTE
O horario de funcionamento atual do TRT-162 Regido € das 7:30 as 17:30 horas.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1. Atuar como Agente de Integragdo possibilitando a realizagdo de servigos de recrutamento,
selecdo, admissao, controle, acompanhamento e desligamento de estagiarios, bem como
administragdo do Programa de estagio do TRT da 162 Regido e respectivas Varas do
Trabalho, constantes do Anexo D deste instrumento e outras unidades que vierem a ser
criadas.
6.2. Celebrar convénio ou outro instrumento juridico equivalente relativo a concessdo de estagio
com as instituicées de ensino, para atender ao Contratante.
I- O convénio ou outro instrumento juridico devera ser celebrado com as instituicdes de
ensino sediadas nos Municipios constantes do Anexo D deste instrumento, de acordo com o
Municipio sede da Unidade em que ha vaga de estagio a ser preenchida.
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[I- Nao havendo instituicdo de ensino que atenda ao disposto no inciso anterior, o convénio
ou outro instrumento juridico devera ser celebrado com a(s) instituicao(s) mais proxima(s) do
Municipio sede da Unidade em que ha vaga de estagio a ser preenchida, 0 mesmo devendo
ocorrer em caso de inexisténcia de estagiario na area de formagao académica solicitada.

lll- A Contratada devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de janeiro de

2014, apresentar comprovante de convénio firmado com as instituicbes de ensino do

Maranhdo nas quais ha académicos que ja realizam estagio no ambito do Contratante,

conforme Anexo C deste instrumento.

Realizar recrutamento, selecao e admissao observando a area de formagao e perfil solicitados
pelo Contratante.

Manter banco de curriculos informatizado, atualizado e disponivel a todos os supervisores com
vistas a aperfeigoar o processo de selegao de estagiarios;

Divulgar a existéncia de vagas de estagio, podendo a divulgagdo também ser realizada pelo
Contratante, a seu critério.

Na hipétese de selecdo pela Contratada, cabera a esta selecionar e encaminhar para
entrevista, com o responsavel da Unidade de lotagao, os estagiarios solicitados, em niumero de
3 (trés) candidatos por vaga, de acordo com a area de formagao de interesse das diferentes
Unidades do Contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis a contar da solicitacao,
cabendo ao Contratante o direito de recusar o estagiario encaminhado, caso nao atenda ao
perfil requerido;

I- No caso de recusa dos estagiarios pelo Contratante (representado pelo responsavel pela

Unidade de lotagdo do estagiario), a Contratada devera encaminhar 3 (trés) novos candidatos

para entrevista, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a contar da recusa, até que se

encontre 1(um) com o perfil adequado.

lI- O estagiario aprovado na entrevista devera estar apto para comegar seu estagio, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis ou, a critério do Contratante, no prazo estabelecido pelo

responsavel da Unidade onde ira ser lotado o estagiario.
Lavrar os Termos de Compromisso de Estagio e os Termos de Renovagao correspondentes, a
serem assinados pelo estagiario ou seu representante legal e pelos representantes da
Instituicdo de Ensino, do Agente de Integracdo e do Tribunal, observadas as exigéncias
contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, constituindo comprovante exigivel
da inexisténcia de vinculo empregaticio com o Contratante.

I- Os modelos do Termo de Compromisso e do Termo de Renovagao constam da Portaria GP

n® 930/2013, Anexo A deste instrumento.
Controlar os periodos de duracdo do estagio, encaminhando para a Secretaria de
Administracdo do Contratante, via correio eletrénico, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias do término de vigéncia do estagio, o Termo de Interesse na Renovagéo de Estagio, se for
0 caso, 0 modelo de Plano de Atividades para a descricdo das atividades desenvolvidas € o
Termo de Renovagdo do Estagio, para que a referida Secretaria encaminhe para que a
Unidade onde esteja lotado o estagiario preencha e devolva os citados documentos a
Contratada para as providéncias cabiveis e posterior arquivamento nas pastas dos estagiarios.

|- A Contratada ficara responsavel pelo encaminhamento a instituicdo de ensino do

Termo de Renovagédo assinado, acompanhado do Plano de Atividades.

[l- A Contratada deverda encaminhar uma cépia digitalizada, via correio eletrénico, dos
documentos, depois de devidamente preenchidos, para que sejam arquivados na
Secretaria de Administracdo do Contratante.

Expedir, em quatro vias, os Termos de Compromisso de Estagio e os Termos de Renovagao
correspondentes, os Ultimos na hipbtese de prorrogacéo do estagio, encaminhando uma via a
instituicdo de ensino; uma segunda ao académico/estagiario; outra ao TRT da 162 Regiao e,
finalmente, mantendo uma dessas em seu arquivo.

6.10. Verificar, semestralmente, a situacao escolar do estudante perante as instituicdes de ensino,

controlando e informando o Contratante o0 momento da conclusdo, abandono ou trancamento
de matricula, se houver.
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6.11. Fornecer manual ou guia préatico de estagio ao estudante, no ato da sua contratacdo para o
estagio.
6.12. Promover o acompanhamento do estagio, durante todo o periodo de execugao do contrato.
6.13. Responsabilizar-se pelo pagamento da folha de pagamento dos estagiarios, na qual devera
constar, obrigatoriamente:
I- A relacdo nominal dos estagiarios, os respectivos nimeros de inscricdo no CPF, banco,
agéncia, operacao e conta corrente;
lI- O total de horas trabalhadas no més de execugéao do estagio;
llI- O valor da bolsa-estagio, descontadas as respectivas faltas ndo compensadas e nao
justificadas, observados eventuais acertos relativos ao més anterior;
IV- O valor do auxilio-transporte, observados os dias Uteis do més da realizacdo do estagio,
as faltas porventura ocorridas, bem como eventuais acertos relativos ao més anterior;
V- O valor do recesso remunerado, se for o caso, observada a proporcionalidade nos casos
de indenizagéo;
VI- As observagbes que se fizerem necessarias (data de inicio do estagio, quando houver
novas inclusdes; data do desligamento quando houver exclusdes; informagdes sobre faltas
justificadas ou nao; informacao quanto ao periodo de fruicao de recesso remunerado, etc.).
6.13.1. A folha de pagamento devera ser encaminhada ao Contratante até o 2° (segundo) dia util
do més subsequente ao da execucdo do estagio para que este proceda a sua conferéncia de
acordo com o sistema de controle de ponto e autorize os respectivos pagamentos.
6.13.2. Constatadas irregularidades ou erros nos calculos da folha de pagamento, esta sera
devolvida a Contratada para que proceda as devidas corregbes, e a encaminhe novamente ao
Contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento.
6.14. Efetuar o pagamento, mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util a contar do recebimento
do crédito referente ao pagamento na conta corrente da Contratada, o pagamento aos estagiarios
da bolsa-estagio e o pagamento do auxilio-transporte, em conformidade com a folha de pagamento
confeccionada pela Contratada e conferida pelo Contratante;
6.15. Contratar, as suas custas, seguro coletivo do tipo acidentes pessoais, em favor dos
estagiarios, com cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para o caso de morte,
invalidez total ou parcial do segurado, por acidente, no valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) para o caso de morte acidental e de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o caso de invalidez
total ou parcial do segurado, observados os termos abaixo, bem como apresentar ao Contratante
coOpia autenticada da respectiva apdlice:
I- Adesao compulsoria;
[I- Custeio nao-contributivo;
[ll- Inclusédo automatica, a partir do estabelecimento do vinculo contratual de estagio com este
Tribunal.
6.15.1. Devera ser garantido ao beneficiario do seguro, no caso de morte do segurado por
acidente, o pagamento do capital segurado.
6.15.2. Quando se tratar de invalidez permanente total/parcial, por acidente, devera ser garantida
ao estagiario indenizacao até o valor do capital segurado, de acordo com o grau de invalidez.
I- Nos casos de invalidez permanente total e parcial por acidente, o grau de invalidez devera
ser determinado de acordo com a tabela de invalidez permanente por acidente constante das
Condicdes Gerais do Seguro de Acidentes Pessoais, devidamente registrado na SUSEP.
6.15.3. Apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir de 02
de janeiro de 2014, comprovante de contratagdo do seguro coletivo de vida de que trata o subitem
6.15.
6.15.4. A partir do término do vinculo contratual de estagio do estudante dar-se-a sua excluséo
automatica do seguro coletivo de vida de que trata o subitem 6.15.
6.16. Receber, semestralmente, os relatérios de atividades dos estagiarios, com vista obrigatéria a
eles, e envia-los a instituicdo de ensino;
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6.17. Analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios, encaminhando as instituicbes de
ensino e aos estudantes os termos de realizagao do estagio, contendo indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho do estudante;

6.18. Manter malote semanal com a Secretaria de Administracdo do Contratante, com vistas ao
encaminhamento de documentos dos estagiarios ou permitir 0 acesso, por meio de
login/senha, do Contratante ao sistema de estagio mantido pela Contratada.

6.19. Manter o Contratante informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
curso normal da execugéo do contrato.

6.20. Nao substabelecer as obrigagbes assumidas sem prévia autorizagao do Contratante;

6.21. Comunicar, imediatamente, ao Contratante qualquer alteracdo em seu contrato social,
encaminhando copia autenticada da respectiva alteracao a Secretaria de Administracéao.

6.22. Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugao do contrato.

6.23. Responsabilizar-se civil e administrativamente no caso de indicacao de estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais nao
haja previsdo de estagio.

6.24. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao desta contratagédo, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los
no momento correto, visto que seus empregados ndo estabelecerao qualquer espécie de
vinculo empregaticio com o Contratante.

6.25. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, atendendo de imediato
as reclamacoes.

6.26. Regularizar eventuais falhas na execucdo dos servigos especificados, apdés a devida
notificagcdo pelo Contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato.
6.27. Substituir qualquer estagiario desligado em razao das hipéteses elencadas no art. 36 da
Portaria GP n? 930/2013 (Anexo A deste instrumento) ou em qualquer outra norma a ser

expedida pelo Contratante.

6.28. Manter preposto na cidade de Sao Luis/MA e atender aos estagiarios em local externo as
dependéncias do Contratante.

6.29. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir inscricao
no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as
de escravo (instituido pela Port. N® 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da
Resolugdo CSJT n® 103/2012.

6.30. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao ter sido
condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao
de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos
12 e 170 da CF de 1988; do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e
das Convengdes da OIT n%s 29 e 105, na forma da Resolugao CSJT n? 103/2012.

6.31. Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢cdes exigidas para sua contratacao
com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes sempre que exigidos.

6.32. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de acordo com o art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

6.32. Sao expressamente vedadas a Contratada:

I. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, para atuar no a&mbito da presente
contratagdo.

Il. A cobranga de qualquer taxa dos estagiarios;

lll. A veiculacdo de publicidade acerca desta contratacdo sem prévia autorizacdo do
Contratante.

7. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
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7.1. Autorizar o estagio nas Unidades que preencham os requisitos exigidos para a sua realizagao;

7.2. Oferecer instalagdes que tenham condigbes de proporcionar atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural ao estagiario;

7.3. Fornecer a Contratada, para cadastramento, a relagcdo dos académicos que realizam estagio
no Tribunal, com vistas a administracao do Programa de Estagio.

7.4. Solicitar estagiarios a Contratada, a medida que surgirem vagas, observado o disposto nos
subitens 6.3 e 6.5.

|- Essa solicitagao sera efetuada pela Secretaria de Administragao do Contratante.

ll- Apds a entrevista, o Contratante comunicard a Contratada o nome do académico
selecionado, e este, no prazo de 05 (cinco) dias, providenciard a documentagcao necessaria
encaminhando-a para a Contratada.

lll- Cabera a Contratada, apds recebida a documentagdo fornecida pelo académico,
comunicar a Secretaria de Administracdo do Contratante, com antecedéncia minima de 1
(um) dia util da data de inicio das atividades do estagiario, para fins de expedicao do
documento relativo a lotagdao na Unidade respectiva.

7.5. Solicitar a substituicdo de estagiario, quando ocorrer desligamento por quaisquer dos motivos
elencados no art. 36 da Portaria GP n® 930/2013 (Anexo A deste instrumento) ou em qualquer
outra norma que venha a ser expedida sobre a matéria.

7.6. Manifestar, com a antecedéncia necessaria, acerca do interesse na renovacado do Termo de
Compromisso e, posteriormente, assinar o Termo de Renovacdo que sera lavrado pela
Contratada.

7.7. Fornecer a Contratada, quando solicitado, informacdes sobre o desenvolvimento do estagiario,
mediante preenchimento de formularios préprios.

7.8. Promover o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacao dos estagios, fornecendo dados as
instituicdes de ensino e a Contratada, quando solicitados.

7.9. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios.

7.10. Enviar a Contratada via correio eletrénico, no primeiro dia Gtil de cada més, as fichas ou
relatérios de controle de frequéncia relativos (as) ao més anterior, acompanhados (as) das
eventuais justificativas de auséncia.

7.11.Enviar a Contratada, via correio eletrénico, tdo-logo autorizado pelo Contratante, as
informacdes relativas as fruicdes de recesso remunerado dos estagiarios, com a finalidade de
inclusao na folha de pagamento respectiva.

7.12. Indicar servidor do seu quadro de pessoal, com formagédo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para atuar como Supervisor, para
orientar o estagiario sobre os aspectos de conduta funcional e normas do Contratante e
acompanhé-lo profissionalmente, observando a existéncia de correlagdo entre as atividades
desenvolvidas e as exigidas pela instituicao de ensino;

7.13. Manter arquivo dos Termos de Compromisso de Estagio firmados, bem como documentos
comprobatorios da relagao de estagio.

7.14. Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada.

7.15. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento da bolsa e do auxilio-transporte aos
estagiarios.

7.16. Formalizar as oportunidades de estagio, dentro das areas de interesse do TRT 162 Regiao,
conciliando em conjunto com a Contratada suas condi¢des, dentro das exigéncias legais e das
Instituigbes de ensino.

7.17. Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos
sobre o0s aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu
critério, exija medida saneadora por parte dela.

7.18. Orientar os estagidrios quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao e normas internas de cunho administrativo vigentes.
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7.19. Destinar periodo adequado para a orientagcdo e ambientacdo dos estagiarios as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
durante toda a vigéncia do estagio.

7.20. Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos.

7.21. Impedir que terceiros, que nao seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados.

7.22. Conceder a liberagédo dos recursos previstos na forma de cronograma de desembolso;

7.23. Efetuar o pagamento mensal pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

8. INiCIO DOS SERVICOS

8.1. O inicio dos servicos dar-se-a em 02 de janeiro de 2014.

8.2. O seguro dos estagiarios, a ser contratado pelo Agente de Integracao e as suas custas, devera
ter como inicio de vigéncia também o dia 02 de janeiro de 2014.

8.3. A cobranga da contribuicao institucional, prevista no Anexo E deste instrumento, serd realizada
no més posterior ao da prestacdo do servigo, devendo observar que sera devida somente apds
o inicio da prestagao dos servigos.

9. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1. O TRT-162 Regiao liberara mensalmente ao Agente de Integragdo, na sua conta corrente, os
recursos previstos para fins de pagamento das quantias equivalentes a bolsa de estagio de
nivel superior e de nivel médio, correspondentes a cada estagiario colocado a disposicao do
Contratante.

I- O valor integral da bolsa de estagio corresponde a quantidade maxima de 80 (oitenta) horas
de estagio por més.

[I- Em conformidade ao disposto na Portaria GP n® 553/2013, os estudantes estagiarios
receberao, por intermédio da Contratada, a titulo de bolsa de estagio, os seguintes valores:

a) R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), no caso de nivel superior; e

b) R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais), no caso de nivel médio.

9.2. O Contratante repassara, ainda, o valor relativo ao auxilio-transporte, os quais seréao
distribuidos aos estagiarios para custear o deslocamento entre sua residéncia e o local de
prestacdo do estagio, na estrita quantidade de dias Uteis previstos em cada més.

I- A quantidade maxima de dias Uteis a ser considerada para o disposto neste subitem
corresponde a 22 (vinte e dois).

9.3. A Contratada percebera pelos servigos prestados, mensalmente, uma contribui¢ao institucional
por estagiario. A contribui¢ao institucional equivale a taxa de administragao.

I- A contribuicao institucional visa custear as despesas com atividades de recrutamento,
selecdo, admissdo, controle, acompanhamento e desligamento do estagiario, além da
administracao da folha de pagamento.

[I- No valor correspondente a contribuicdo institucional deverdo estar inclusos todos os
impostos, se for o caso, e demais encargos/despesas necessarios ao atendimento do objeto
desta contratagcao, bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

9.4. O Contratante repassara, ainda, em parcela unica, um valor correspondente ao pagamento de
Processos Seletivos, incluindo nestes uma grande selecdo anual com cronograma e
orientacdes determinadas pelo TRT 162 Regiao.

9.5. Para fins de liberacdo dos recursos de que trata o subitem 9.1 ndo é necessaria a

apresentagao de Nota Fiscal, porém a Contratada devera apresentar o documento de que trata
0 subitem 9.6, inciso I.
I- A Secretaria de Administracdo comunicara a Unidade competente do Contratante os valores
a serem liberados, de acordo com as informacbes prestadas pela Contratada, apds os
procedimentos previstos dos subitens 6.13.1 e 6.13.2, no prazo maximo de 1(um) dia util apos
a aprovacgao da folha de pagamento respectiva.
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9.6. A incidéncia de tributos ndo abrangerd os valores das bolsas e beneficios repassados a
Contratada pelo Contratante.
I- A Contratada devera emitir a nota fiscal de prestacdo de servigos relativa a contribuicao
institucional acompanhada de documento que comprove o repasse dos valores devidamente
pagos das bolsas de estagio e do auxilio transporte, para o enderego de correio eletrénico
administ@trt16.jus.br, N0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o prazo estabelecido
no subitem 6.14.

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela
Contratante sera efetuado em parcelas mensais, até o 10° (décimo) dia util do més posterior a
implementacao dos servigos. O prazo sera contado a partir da entrega da nota fiscal/fatura ou
documento equivalente na Secretaria de Administracdo, situada no 3° andar do edificio-sede
do Contratante, sito a Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, na cidade de Sao
Luis/MA.

I- O valor a ser pago a Contratada a titulo de contribuigdo institucional, mensalmente, sera
obtido pela multiplicacdo do valor unitario da contribuicdo institucional pela quantidade de
estagiarios constante da folha de pagamento.

10.2. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada por servidor
designado para a fiscalizagdo do contrato.

10.3. As notas fiscais/faturas deverao apresentar o detalhamento dos servicos a que se referem.

10.4. A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo Contratante serd devolvida a Contratada para as
necessarias corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds o seu recebimento, reiniciando a contagem do prazo
estabelecido no subitem 10.1 quando for novamente apresentada para pagamento;

10.5. A devolucao da nota fiscal/fatura por incorre¢cdo nao autoriza a Contratada a suspensao da
prestacdo dos servicos objeto desta contratacao;

10.6. A Contratada devera estar em situagéo regular junto ao INSS, FGTS e Receita Federal,
comprovada mediante Certidao Negativa de Débito - CND, Certificado de Regularidade Fiscal -
CRF, prova de Regularidade com a Fazenda Federal e Certidao Negativa de Débito
Trabalhista - CNDT, atualizados;

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagao
obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade quanto ao
inadimplemento contratual;

10.8. O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste
instrumento;

10.9. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicbes da Unidao Federal, se for o
caso.

10.10. Observando-se a legislagdo e regulamentacdo que rege a matéria, ndo ha incidéncia de
tributos sobre o valor da bolsa estagio e do valor do auxilio-transporte.

10.11. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragdo, o valor a ser
pago devera ser atualizado e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte

féormula:
| = (TX/100)
365
EM=IxNxVP
Onde:

| = indice de atualizagao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
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EM = encargos moratérios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica e sera descredenciado
no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, garantido
o direito da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a Contratada
que:

I- Deixar de entregar ou apresentar documentacgéao falsa;

[I-  Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

[lI- N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

V- Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

V- Comportar-se de modo inidéneo;

VI- Fizer declaracéo falsa;

VII- Cometer fraude fiscal.

11.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita a
penalidade estabelecida no item anterior:

I- Apresentacdo de situagéo irregular no ato do recebimento da Nota de empenho ou no ato da
assinatura do contrato;

[I- Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou assinar o contrato;

llI- Pela ndo prestacdo do servigo, caracterizando-se a falta, se a prestagdo nao se efetivar
conforme estabelecido neste documento e seus anexos.

11.3. Pela inexecucgao total ou parcial das condi¢coes pactuadas, a Administragdo podera, garantida

a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

[- Adverténcia;

[I- Multa administrativa, no percentual de 1,0 % (um por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia
da data fixada para a prestacao do servigo até o percentual maximo de 10% (dez por cento),
calculados sobre o valor anual atualizado do Contrato;

[ll- Multa compensatoéria no percentual de até 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, no
caso de inexecucgao total do contrato;

IV- Suspenséao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos e,

V- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragcao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

11.3.1. A sancdo de multa podera ser aplicada juntamente com as de adverténcia, suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal e declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica.

11.3.2. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que esta
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante
cOpia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

12. FISCALIZACAO
12.1. A execucgéao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado
pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribui¢des:

I. Verificar a conformidade da execugdo dos servicos com as especificacées relativas ao
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mesmo e com a qualidade desejada;

Il. Determinar a Contratada que corrija, refaga ou reconstitua os servigos executados com
imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagdes estabelecidas;

lll. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servicos executados, providenciando junto a
Contratada para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas;

IV. Sugerir ao Contratante a adog¢do das medidas cabiveis sempre que as providéncias
relacionadas com a execucgao do contrato ultrapassarem sua competéncia;

V. Verificar periodicamente se a Contratada esta mantendo as condigdes exigidas para a
manutencéo do contrato.

12.2. A fiscalizagao pelo Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada por
quaisquer irregularidades, nem perante terceiros, ainda que resulte de imperfeicées técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndao implica co-responsabilidade do Contratante ou de
seus agentes.

13. QUALIFICACAO TECNICA

13.1. A licitante devera apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros exigidos no
Edital da licitacao:

I- Um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove que a licitante executou ou executa servigos de integragédo de
estudantes, com vistas a prestagdo de estagio, de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo de estagiarios a serem gerenciados neste contrato.

14. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
As propostas apresentadas deverao ter prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
a contar da abertura do certame.

15. VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO PARA A ASSINATURA

15.1. A Administragéo do Contratante convocard oficialmente a licitante vencedora, durante o prazo
de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da Nota de
Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangodes previstas no item 11 deste Termo de Referencia;

15.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 02 de janeiro de 2014,
podendo, por mutuo acordo entre as partes, ser prorrogado, por Termo Aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/93.

16. REVISAO DO CONTRATO

16.1. O Contratante podera solicitar a Contratada, durante a vigéncia do contrato, a reducédo da
contribuicdo institucional pactuada, quando o ofertado em sua proposta mostrar-se
comprovadamente desvantajoso para a Administracao do Contratante.

16.2. Qualquer solicitacao de revisdo dos valores ajustados por parte da Contratada somente sera
analisada pelo Contratante depois de decorrido o prazo de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente ao da vigéncia do contrato.

16.3. Na hipdtese de revisdo da aliquota, a Contratada devera justificar fundamentadamente o
pedido, detalhando em planilha de custos os itens que determinaram o desequilibrio econémico-
financeiro do contrato.

16.4. O reajuste deve ser feito pelo indice de precos de mercado (IGPM) acumulado do periodo,
divulgado pela FGV (Fundacgao Getulio Vargas) ou outro que venha a substitui-lo.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As vagas para estagiarios estéo quantificadas no Anexo D deste instrumento.

17.2. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para o estagio, na forma da Portaria GP n® 930/2013 (Anexo A).
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17.3. A contratacdo podera sofrer alteracdes para se adaptar a modificagdes legislativas ou
normativas que dispuserem sobre o estagio de estudantes.

17.4. Os estagiarios que estiverem desenvolvendo atividades de estagio no TRT 162 Regiao por
ocasido da contratacdo do Agente de Integracdo empresa-escola passarao a ser por ele geridos.
17.5. No caso da Contratada ndo conseguir efetivar a celebracdo do convénio de que trata o
subitem 6.2, ndo havera prejuizo aos estagios em curso, respeitando-se o periodo de vigéncia
constante de cada termo de compromisso celebrado anteriormente entre o TRT 162 Regido, a
Instituicao de Ensino e o estagiario.

17.6. A quantidade parcial ou total de estagiarios, bem como o valor da bolsa de estagio poderao
ser alterados no interesse do servico e a critério do Contratante, nos limites fixados em lei.

Sao Luis (MA), em 08/10/2013

Elaine Moraes Pachéco
Secéao de Compras

ANEXOS:

Anexo A - Portaria GP n2 930/2013 - Regulamentacao interna sobre estagio

Anexo B - Modelo Termo de Compromisso de Estagio

Anexo C - Relacao de instituicoes de ensino com convénios vigentes para estagio, celebrados
com o TRT 162 Regiao

Anexo D - Unidades do TRT 162 Regiao para a realizacao de estagio, com respectiva quantidade
de vagas

Anexo E - Orcamento Estimado

Anexo F - Modelo de proposta de precos

ANEXO A

Portaria GP n2 930/2013 - Regulamentacao interna sobre estagio

PORTARIA GP N°930/2013 Sao Luis, 13 de agosto de 2013.

Institui nova regulamentacdo acerca do estagio de
estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista o disposto
na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao Administrativa n? 32/1996 deste Tribunal € no
PA-2411/2012,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 12. A realizacdo de estagio obrigatério e ndo-obrigatério no Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao passa a ser regulamentada por esta Portaria.

Art. 2° Serdo aceitos como estagiarios estudantes matriculados, com frequéncia
regular, em cursos de instituicées oficialmente autorizadas ou reconhecidas, de educacao superior, de ensino
médio regular e de educacéo profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo unico. O estagio deve propiciar aos estudantes a complementagdo do
ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no mercado de trabalho por meio de treinamento pratico
e aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 32 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
aos estudantes portadores de necessidades especiais, verificada a compatibilidade com as atividades a serem
desempenhadas.

Art. 4°. Aplica-se a contratacdo de estagiarios nas modalidades de estagio obrigatério
ou nao-obrigatério, a vedacdo de nepotismo prevista no Enunciado Administrativo CNJ n? 7, exceto se o
processo seletivo que deu origem a referida contratagdo for precedido de convocagédo por edital publico e
contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.

Paragrafo Unico. Fica vedada, em qualquer caso, a contratacdo de estagiario para
desenvolver suas atividades subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

Art. 5% O quantitativo de estagiarios de ensino médio regular (Anexo 1) ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos deste Regional.

Art. 62. A realizacdo do estagio nido cria vinculo empregaticio entre o estagiario e o
Tribunal.

A CAPITULO Il
DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 7°. As condigbes para realizagdo do estagio serdo estabelecidas em convénio ou
instrumento juridico equivalente, celebrado entre este Tribunal e as instituicbes de ensino interessadas que
preencham os requisitos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Quando houver Agente de Integragédo contratado o convénio devera
ser celebrado diretamente entre o Agente de Integragao e as instituigbes de ensino.

Art. 8°2. O estagio é formalizado mediante celebracdo de termo de compromisso,
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino conveniada, pelo representante deste
Tribunal.

§ 12 Quando houver Agente de Integracdo contratado, o termo de compromisso sera
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino e pelo representante do Agente de
Integracao contratado pelo Tribunal.

§ 2° Quando se tratar de relativamente incapaz, o termo de compromisso sera
assinado pelo estudante assistido por seu representante legal.

§ 3° Com a assinatura do termo de compromisso (Anexos IV e V), o estagiario se
compromete a observar e cumprir as obrigagdes ali especificadas.

§ 42 O encerramento do convénio nao prejudicara os estagios em curso, respeitando-

se o periodo de vigéncia constante dos termos de compromisso, inclusive apds eventual contratagdo de Agente
de Integracéo.
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CAPITULO Ill
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 92. S&o requisitos para o ingresso no quadro de estagiarios deste Tribunal:
| - idade minima de 16(dezesseis) anos;

Il - apresentacdo, pelo estudante, de encaminhamento da instituicdo de ensino

conveniada;

Il — matricula na segunda ou terceira série, no caso de estudante do ensino médio
regular;

IV — conclusdo, com aproveitamento, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) da
carga horéario do curso em que estiver matriculado, no caso de estudante do ensino superior e da educacao
profissional técnica de nivel médio;

V — coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete) ou critério qualitativo
equivalente, quando houver processo seletivo simplificado de estudantes de estagio nao-obrigatorio;

VI - estar, preferencialmente, a 12 (doze) meses da data prevista para a conclusdo do
curso que fundamentou o estagio, quando se tratar de estagio nao-obrigatorio;

§ 1° Somente poderdo ser admitidos como estagiarios estudantes de cursos cujas
areas estejam relacionadas com as atividades judiciarias e administrativas desenvolvidas por este Tribunal.

§ 2°2 Nao podera ingressar no estagio ndo-obrigatorio o estudante ocupante de cargo,
emprego ou fungdo publica, ou ainda o estudante que possuir vinculo de estdgio com outra instituicdo publica.

CAPITULOIV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 10. O estagio obrigatério tem carga horaria estabelecida pela instituicdo de ensino,
e 0 nao-obrigatério tem duragdo minima de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, se houver interesse das partes, desde que nao ultrapasse 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o estagiario estar a menos de 6 (seis) meses da
concluséo do curso e se for de interesse das partes, serd, excepcionalmente, possivel a prorrogacao do estagio
por prazo inferior a 6 (seis) meses, até a conclusdo do curso, desde que ndo ultrapasse os 2 (dois) anos
previstos no caput.

Art. 11. A estagiaria gravida podera requerer a suspensao do estagio pelo prazo de até
120 (cento e vinte) dias.

§ 12 O inicio e o fim do periodo em que serd permitida a suspensao prevista no caput
serdo fixados em atestado médico firmado ou homologado pelo Servigo de Saude deste Tribunal.

§ 2° Durante o periodo da suspensdo nao havera o pagamento da bolsa de estagio
nem do auxilio transporte.

§ 3% Terminado o periodo de suspensdo, o0 estagio prosseguira nos termos e
condicdes anteriormente ajustados, acrescido do numero de dias correspondente ao que faltava para completar
o periodo previsto no Termo de Compromisso, devendo a estagiaria apresentar declaracdo de matricula da
instituicdo de ensino a que pertence.
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§ 4° Durante o periodo de suspensdo, podera o Tribunal substituir a estagiaria,
devendo o substituto ser cientificado que, caso a estagiaria substituida retorne e ndo haja vaga para a sua
recolocagado em outra unidade, ele sera desligado, nos termos do inciso Il do art. 32 desta Portaria.

§ 5° Apos término do periodo da suspensao, a estagidria que nao retornar as suas
atividades sera desligada automaticamente.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 12. Somente receberdo estagiarios as unidades que tenham condigcbes de
proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva participacdo na elaboracdo e execugédo de
servigos, programas, planos e projetos desenvolvidos no Tribunal, e cuja estrutura programatica guarde relagao
com a area de formagéao do estagiario.

Pardgrafo Unico. Para solicitar estagiarios, as unidades a que se refere o caput
deverao dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

| - servidor que reldna condigbes necessarias para exercer a supervisdo de estagio,
com formagéao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il - espaco fisico e mobiliario adequados para acomodacao do estagiario.
Art. 13. As vagas de estagio deverao ser divididas equitativamente entre os dois turnos
de trabalho, de forma que cada Unidade contemplada possa receber no minimo 1 (um) estudante em cada turno,

observando-se sempre a capacidade fisica da Unidade.

Art. 14. Serdo oferecidas vagas de estagio para estudantes dos cursos de instituicoes
de ensino conveniadas, conforme Anexos | e Il.

§ 12 Podera o Diretor Geral aumentar o quantitativo de vagas de estagio e ampliar o rol
de cursos previsto nos Anexos | e ll, observado o limite estipulado no art. 5°.

§ 22 As alterages relativas ao estagio ndo-obrigatério dependem de prévia e suficiente
dotacao orcamentaria.

§ 3° Deverd ser respeitado o limite maximo de 3 (irés) estagiarios por unidade, na
modalidade obrigatéria.

§ 4° O estudante de estagio ndo-obrigatorio podera realizar estagio obrigatério neste
Tribunal, cumulativamente e em horarios diferentes, considerando a carga horaria maxima permitida de 6 (seis)
horas diarias de estagio.

Art. 15. Na indisponibilidade de estudantes de nivel superior para estagio nas Varas do
Trabalho no interior do Estado, estudantes de nivel médio poderao ser contratados, sendo que o valor da bolsa a
ser pago correspondera a de nivel médio.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 16. A selecao de estudantes de estagio nao-obrigatério deverd ser coordenada
pela Secretaria de Administragdo, mediante processo seletivo de ampla concorréncia ou simplificado.

§ 12 Cabe a Secretaria de Administragéo a apresentagéo das propostas de realizagao
dos processos seletivos de que trata o caput deste artigo.
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§ 2° Nas Varas do interior do Estado, o processo de selecdo sera coordenado pelo
Diretor de Secretaria da Vara Trabalhista.

Art. 17. No processo seletivo simplificado deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

| - consulta as unidades do Tribunal autorizadas a receber estagiarios, solicitando as
informacdes necessarias ao planejamento e a programagao do estagio, quando o processo seletivo for
coordenado pela Secretaria de Administracao;

Il - solicitacdo as instituicbes de ensino conveniadas de indicagcdo de estudantes
interessados no estagio e que preencham os requisitos exigidos a fim de que sejam submetidos a avaliagao pela
Secretaria de Administragcao ou outra unidade indicada por esta;

Il - sele¢cdo de estudantes mediante avaliagdo escrita, observados o0s requisitos
minimos para ingresso no quadro de estagiarios do Tribunal;

§ 1° Serdo considerados, para classificagéo final, a ordem decrescente da nota da
avaliagao escrita realizada pelos candidatos, e como critérios de desempate, o coeficiente de rendimento e, na
sequéncia, a maior idade;

§ 2° Serado aproveitados os estudantes classificados para formacdo de cadastro
reserva com vistas a suprir as vagas de estagio que surgirem, observada a estrita ordem de classificagao.

Art. 18. A Presidéncia do Tribunal, a seu critério, podera determinar a realizagdo de
processo seletivo de ampla concorréncia, na forma prevista em edital.

§ 1° A Presidéncia do Tribunal constituird comissdo formada por, no minimo, 3 (trés)
servidores, para a realizagdo do processo seletivo de ampla concorréncia, na forma prevista em edital deste
Tribunal.

§ 2° Podera ser firmado convénio com outros 6rgdos do Poder Pulblico para a
realizagdo do processo seletivo de que trata o caput, com a finalidade de formar um banco comum de estagiarios
para captacgao.

Art. 19. A Administragdo podera recorrer, para a realizagdo do processo seletivo, a

servicos de Agente de Integracdo, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observadas as normas da Lei n°® 8.666/93.

CAPITULO VI ]
DO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 20. Para alcancar os fins a que se destina, o estagio deve ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Secéo | ;
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administracao:

| - controlar o quantitativo de estagiarios nas unidades do Tribunal, em observancia a
distribuicao de vagas constante dos Anexos | e Il;

Il - propor e elaborar convénios e lavrar termos de compromisso e de renovagéo
necessarios a concessao ou prorrogacao do estagio, zelando pelo cumprimento das disposi¢cdes constantes dos
referidos instrumentos;

Il - elaborar estudos com vistas a atualizagdo do valor da bolsa;
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IV - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao estagio, prestando
apoio ao supervisor, ao agente de integracdo, quando for o caso, e ao estagiario, orientando este quanto a
aspectos comportamentais e operacionais;

V - analisar, registrar, atualizar e organizar dados sobre os estagiéarios;

VI - providenciar a emissado do cracha de identificacdo do estagiario, efetuando sua
entrega, mediante recibo, cumprindo-lhe solicitar ao estudante a restituicdo do referido cracha, por ocasido do
desligamento;

VIl - efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios, por meio do sistema de registro
de ponto eletrdnico, no caso de estagio ndo-obrigatério;

VIII - receber, semestralmente, os relatorios de atividades dos estagiarios;

IX - analisar as comunicagbes de desligamento de estagiérios, encaminhando as
instituicdes de ensino e aos estudantes os termos de realizagdo do estagio, contendo indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho do estudante;

X - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 22. As atribui¢cbes de que trata o artigo anterior, incisos Il, V, VIII, IX e X, poderéo
ser realizadas por Agente de Integragdo, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
observadas as normas da Lei n°® 8.666/93.

Secéo I ]
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 23. O Supervisor de Estagio sera, preferencialmente, o Chefe, o Diretor ou o
Coordenador da Unidade de destinagéo do estagiario ou servidor por ele indicado, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no estagio, podendo orientar e supervisionar até 10(dez)
estagiarios simultaneamente.

Pardgrafo Unico. Nao sera permitida a existéncia de tarefas que sejam
desempenhadas apenas por estagiarios, os quais deverao ser assistidos por servidores publicos.

Art. 24. Compete ao Supervisor de Estagio:

| - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do
Tribunal,

Il - promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal e
o horario do estagiario na instituicdo de ensino;

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos
procedimentos que compdem as atividades de sua unidade, propiciando efetiva complementagao do ensino e
aprendizagem;

IV - fiscalizar o uso, pelos estagiarios, do cracha de identificacdo, obrigatério nas
dependéncias do Tribunal;

V - encaminhar, semestralmente, a Secretaria de Administracdo ou, apds vista

obrigatoria do estudante, relatério de atividades do estagiario, cabendo a Secretaria de Administracao
encaminhar o referido documento ao Agente de Integracdo, se houver;

33



TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdonico N° 44/2013 — Proc. 2322/2013

VI - receber e encaminhar, imediatamente, a Secdo de Salde, os atestados médicos
entregues pelos estagiarios;

VIl - enviar a Secretaria de Administragdo por ocasido do desligamento, termo de
realizagdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de
desempenho;

VIIl - comunicar, imediatamente, a Secretaria de Administracdo os desligamentos
ocorridos na forma dos incisos IV, VI e VIII do art. 32 desta Portaria.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO

Art. 25. A jornada de estagio é de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo ser compativel com o horario escolar.

Paragrafo uUnico. As faltas e os atrasos poderdo ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que ndo acarretem prejuizo a atividade
escolar do estudante e a jornada ndo exceda o limite de 6 (seis) horas diarias.

Art. 26. A jornada do estagio permanecerd inalterada nos periodos de férias escolares
e sera reduzida pela metade nos periodos de avaliagdo de aprendizagem periddica ou final, para garantir o bom
desempenho do estudante.

§1°. Para pleitear a reducdo da jornada mencionada no caput, o estagiario devera
apresentar a Secretaria de Administragdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, declaragao da
instituicao de ensino, indicando as datas de realizagao das avaliagbes de aprendizagem.

§2°. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar ao Agente de
Integragéo, se houver, a concessdo de reducéo da jornada de que trata o caput deste artigo.

Art. 27. O estudante de estagio ndo-obrigatério percebera, a titulo de bolsa de estagio,
importancia fixada em portaria da Presidéncia do Tribunal, e auxilio-transporte do tipo meia passagem, calculado
com base no maior valor de passagem de 6nibus praticado na cidade de Sao Luis, considerando até 22 (vinte e
dois) dias Uteis.

§ 12 O estudante do estagio obrigatério ndo fard jus a bolsa de estagio.

§ 2° Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao justificada e a parcela de remuneracdo diaria
proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 3?2 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo do
auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de faltas ndo compensadas.

§ 42 O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado juntamente com o valor da
bolsa em conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua contratagao.

Art. 28. Serdo consideradas faltas justificadas, para efeito de pagamento integral do
valor da bolsa de estagio:

| - falecimento dos pais, irmaos, cénjuge ou filhos, por 2 (dois) dias consecutivos, a
contar do 6bito;

Il - nascimento de filhos, por 5 (cinco) dias consecutivos para o estagiario pai, a contar
do nascimento;

Il - casamento, por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do evento;
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IV - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de duragdo do estagio, em caso de
doagédo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

VI - participacdo do estagiario em eventos de capacitagdo, como congressos,
simpdsios, jornadas, seminarios, encontros e conferéncias relacionadas a sua formagdo escolar, desde que
comprovada por certificado, diploma ou similar e comunicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
ao Setor de Coordenacao de Estagio;

VIl - quando, por liberalidade da Administragcdo, o expediente for alterado e houver
coincidéncia com o horério escolar do estagiério;

VIl - licenga para tratamento de saude, mediante apresentacao de atestado médico
homologado pelo Servigo de Saude do Tribunal;

IX - pelo tempo necessario quando tiver que comparecer em juizo;
X - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Unico. O afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos
nao ensejara o pagamento da bolsa de estagio.

Art. 29. O Tribunal contratard em favor do estudante de estagio ndo-obrigatério seguro
contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. Se houver Agente de Integracdo contratado, a responsabilidade de
que trata o caput deste artigo cabera a ele.

Art. 30. A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em
favor do estudante de estagio obrigatério sera assumida pela instituicAo de ensino, conforme facultado no
paragrafo Unico do art. 92, da Lei 11.788/2008.

Art. 31. O estagiario tem direito a usufruir, na Secdo de Saude deste Tribunal, de
atendimento médico (consultas ambulatoriais, curativos e servicos emergenciais) e odontoldégico, em
procedimentos preventivos (profilaxia, raspagem supragengival, orientacdo de higiene oral e aplicacéo tépica de
flaor).

Art. 32. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar ao Agente de
Integracao, se houver, a existéncia de faltas justificadas.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 33. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

§ 12 O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o estagiario receber
bolsa.

§ 2° Os dias de recesso nao usufruidos serdo concedidos de maneira proporcional nos
casos de estagio com duracao inferior a 1 (um) ano.

§ 32 A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razéao de

2,5 (dois dias e meio) por més completo trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser
arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.
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§ 42 Quando do desligamento do estagiario, sera descontado da bolsa o valor relativo
aos dias de recesso porventura gozados e nao devidos.

§ 5° Por ocasiao do desligamento do estagiario, os dias de recesso nao gozados
deverao ser concedidos ao final do estagio, de maneira proporcional, devendo a Secretaria de Administragao ser
comunicada do referido desligamento, pelo estagiario, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, vedada
indenizagdo em pecunia dos dias de recesso ndo usufruidos.

Art. 34. A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18
(dezoito) dias, que deverao ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e o segundo de 12 (doze) dias, a
serem gozados preferencialmente durante o més de julho de cada ano.

§ 12 Os gestores das unidades deverdo comunicar ao Setor de Coordenacédo de
Estégio, até o dia 12 de junho, o periodo exato do gozo de recesso dos estagiarios previsto para o0 més de julho.
Em caso de auséncia da referida comunicagéo, considerar-se-a que o recesso sera usufruido a partir do primeiro
dia 0til do més de julho.

§ 2° Os dias de recesso porventura ndo concedidos no periodo compreendido entre 20
(vinte) de dezembro e 6 (seis) de janeiro serdo usufruidos juntamente com o segundo periodo de recesso.

Art. 35. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar ao Agente de
Integracao, se houver, o usufruto de recesso.
CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO
Art. 36. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;
Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo do Tribunal;
Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
IV - pela concluséo ou interrupgao do curso que fundamentou o estagio;

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
COmpromisso;

VII - pela reprovagédo em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas cursadas,
guando se tratar de estagiario de nivel superior, ou reprovagdo na série ou médulo em que o aluno estiver
matriculado, quando se tratar de estagiario de nivel médio regular e técnico;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Ndo pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido
desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V, VI e VIIL.

Art. 37. Os servidores publicos poderao participar apenas do estagio obrigatorio, nos
termos desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os servidores deste Tribunal poderdo participar do estagio com o

aproveitamento da carga horaria de trabalho para cOmputo das horas de estagio limitadas a 2 (duas) horas
diarias.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Secretario (a) de Administragao.
Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40. Revoga-se a Portaria GP n® 888, de 19 de setembro de 2012 e as demais
disposi¢des em contrario.

Publique-se no Diario da Justica do Estado do Maranhdo e no Boletim Interno

Eletrénico.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
ANEXO B
Modelo Termo de Compromisso de Estagio
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO N® /20
(em conformidade com os termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008)
Vinculado ao Convénio n? /20

Aos dias do més de 201__, na cidade de , as partes a seguir
qualificadas:

INSTITUICAO DE ENSINO
Razéo Social:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone:
Representante: Cargo:
e-mail:

Professor orientador:

CONCEDENTE
Razao Social: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire, 2001 Bairro: Areinha
CEP: 65030-015 Cidade: Séao Luis UF: MA Fone: (98) 2109-9300
CNPJ: 23.608.631/001-93
Representante: Cargo:
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e-mail: estagio@trt16.jus.br
Supervisor: Cargo:
ESTAGIARIO

Nome:

Data de nascimento: CPF: RG:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone:
e-mail:

Nivel: (médio regular/médio técnico/superior)

Curso:

Série/Periodo: Turno: Matricula n®:

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, convencionando

as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE

Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigdes para a realizagdo de ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO e
particularizar a relagéo juridica especial existente entre o ESTUDANTE, o CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE

ENSINO, caracterizando a ndo-vinculagédo empregaticia, nos termos da legisla¢éo vigente.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DURAGAO DO ESTAGIO

O estagio tera duracao de 6 (seis) meses, compreendendo o periodo de .................. - R
Paragrafo Unico. O estagio podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo 2 (dois)

anos.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

| - aprovar o estagio de que trata o presente instrumento, considerando as condigcbes de sua adequacgédo a
proposta pedagdégica do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do ESTAGIARIO, bem como ao
horario e calendario escolar;

Il - aprovar o plano de atividades de estagio que consubstancie as condigées/requisitos suficientes a exigéncia
legal de adequagéo a etapa e modalidade da formagao escolar do ESTAGIARIO;

[l - avaliar as instalacoes do CONCEDENTE, por meio de instrumentos préprios;

IV - zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes constantes do presente termo de compromisso;
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V - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo acompanhamento
e avaliacao do relatério das atividades do ESTAGIARIO:;

VI - comunicar ao CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

Cabe ao CONCEDENTE:

| - zelar pelo cumprimento das disposicoes constantes do presente termo de compromisso;

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos procedimentos que compdem as
atividades da unidade onde serdo prestadas as atividades de estagio, propiciando efetiva complementagao do
ensino e aprendizagem;

[l - designar servidor que reldna condigbes necessarias para exercer a supervisao de estagio, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios;

IV - solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade de sua situacédo
escolar;

V - conceder bolsa e auxilio-transporte, efetuando os pagamentos respectivos diretamente ao ESTAGIARIO;

VI - assegurar ao ESTAGIARIO recesso, nos termos da Lei n? 11.788/08:

VIl - reduzir a jornada de estéagio pela metade nos periodos de avaliagao;

VIIl - encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO relatério individual de atividades, assinado pelo supervisor, com
periodicidade minima de 6(seis) meses, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO;

IX - analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios, encaminhando a INSTITUICAO DE ENSINO e ao
ESTAGIARIO termo de realizagao do estagio, contendo indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos

periodos e da avaliagcdo de desempenho do estudante.
CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades sera cumprida de h as h, de segunda a sexta-feira, totalizando ) horas
semanais, devendo ser compativel com o horario escolar.

Paragrafo Primeiro. As faltas e os atrasos poderado ser compensados, a critério do supervisor de estagio, até o
més subsequente ao da ocorréncia, desde que ndo acarretem prejuizo & atividade escolar do ESTAGIARIO e a

jornada nao exceda o limite de 6 (seis) horas diérias.

Paragrafo Primeiro. A jornada do estdgio permanecerd inalterada nos periodos de férias escolares e sera

reduzida pela metade nos periodos de avaliagdo de aprendizagem periddica ou final.

Paragrafo Segundo. Para pleitear a reducdo da jornada de que trata o paragrafo segundo desta clausula, o
ESTAGIARIO devera apresentar, a Secretaria de Coordenagdo Administrativa do CONCEDENTE, com
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antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, declaragdo da INSTITUICAO DE ENSINO com indicacdo das datas

de realizagéo das avaliagcdes de aprendizagem.
CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

O estudante admitido como estagiario na modalidade nao-obrigatéria percebera, do CONCEDENTE, a titulo de
bolsa de estagio, a importancia de R$ ...... ( ), € auxilio-transporte do tipo meia passagem, calculado com
base no maior valor de passagem de 6nibus praticado na cidade de Sao Luis, considerando até 22 (vinte e dois)
dias Uteis.

Paragrafo Primeiro. Seréd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao justificada e a parcela de remuneracao diéria proporcional aos

atrasos e saidas antecipadas.

Paragrafo Segundo. A frequéncia mensal do estagiario serda considerada para efeito de céalculo do auxilio-

transporte, deduzindo-se os dias de faltas ndo compensadas.

Paragrafo Terceiro. O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado juntamente com o valor da bolsa em

conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua contratagéo.

CLAUSULA SETIMA - DO RECESSO
E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 12 (doze) meses, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro. O recesso de que trata esta clausula serd remunerado quando o estagiério receber bolsa.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso nao usufruidos serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de

estagio com duragéo inferior a um ano.
Paragrafo Terceiro. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razéo de 2,5 (dois dias
e meio) por més completo trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total

dos dias apurados para o numero inteiro subsequente.

Paragrafo Quarto. Quando do desligamento do estagiério, sera descontado da bolsa o valor relativo aos dias de

recesso porventura gozados e ndo devidos.

Paragrafo Quinto. Por ocasido do desligamento do estagiario, os dias de recesso nao gozados deverao ser

concedidos ao final do estagio, de maneira proporcional, devendo a Secretaria de Coordenagdo Administrativa
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ser comunicada do referido desligamento, pelo estagiario, com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, vedada

indeniza¢do em pecunia dos dias de recesso nao usufruidos.
CLAUSULA OITAVA - DOS PERIODOS DE GOZO DO RECESSO

A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18 (dezoito) dias, que deverao ser
usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e o segundo de 12 (doze) dias, a serem gozados,

preferencialmente, durante o més de julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro. Os gestores das unidades do CONCEDENTE deverdao comunicar a Secretaria de
Coordenacao Administrativa, até o dia 12 de junho, o periodo exato do gozo de recesso dos estagiarios, previsto
para o0 més de julho. Em caso de auséncia da referida comunicacao, considerar-se-4 que 0 recesso sera

usufruido a partir do primeiro dia util do més de julho.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso porventura nao concedidos no periodo compreendido entre 20 (vinte) de

dezembro e 6 (seis) de janeiro serao usufruidos juntamente com o segundo periodo de recesso.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO ESTAGIARIO

Cabe ao ESTAGIARIO:

| - cumprir, com empenho e interesse, toda a programacéo estabelecida para seu ESTAGIO;

Il - cumprir as normas internas do CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes a
que tiver acesso;

[l - apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacao escolar, sempre que solicitado pelo
CONCEDENTE;

IV - manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto ao CONCEDENTE;

V - informar, de imediato, qualquer alteragdo na sua situagdo escolar, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusao de curso ou transferéncia de Instituicao de Ensino;

VI - entregar, obrigatoriamente, & INSTITUICAO DE ENSINO e ao CONCEDENTE uma via do presente
instrumento, devidamente assinado pelas partes;

VIl - informar previamente ao CONCEDENTE os periodos de avaliagdo na Instituicao de Ensino para fins de
reducao da jornada de estagio;

VIII - preencher os relatérios de estagio a fim de subsidiar a INSTITUICAO DE ENSINO com informacdes sobre
seu estégio.

IX - apresentar a Secretaria de Coordenacao Administrativa, até 5 (cinco) dias Uteis antes do término da vigéncia
deste termo, histérico escolar e declaracdo ou outro documento emitido pela INSTITUICAO DE ENSINO que

comprove estar o estagiario regularmente matriculado, sob pena de nao renovagao do estagio;

41



TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdonico N° 44/2013 — Proc. 2322/2013

X - apresentar a Secretaria de Coordenagao Administrativa, no caso de prorrogacéo do ano letivo, declaragao
respectiva da INSTITUICAO DE ENSINO, quando o ESTAGIARIO estiver cursando a ltima série do nivel médio

ou ultimo periodo do nivel superior a fim de que seja providenciado aditivo ao termo de compromisso;

CLAUSULA DEZ - DO DESLIGAMENTO
O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;
Il - a qualquer tempo, no interesse do CONCEDENTE;
Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
IV - pela conclusdo ou interrupg¢do do curso que fundamentou o estagio;
V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3 (irés) dias consecutivos ou 5
(cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias;
VI - pelo descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula deste termo;
VIl - pela reprovagdo em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas cursadas, quando se tratar de
estagiario de nivel superior, ou reprovacdo no periodo de referéncia, quando se tratar de estagiario de nivel
médio regular e técnico;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA ONZE - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
O ESTAGIARIO, durante a vigéncia do presente termo de compromisso, estara segurado contra acidentes

pessoais, conforme apdlice n® no valorde R$ ( ), da seguradora.

CLAUSULA DOZE - DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente termo e o plano de atividades de estagio serdo alterados ou prorrogados por meio de termos aditivos.
Paragrafo unico. O ndo cumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento constitui motivo de imediata
rescisdo, a qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita, pela INSTITUICAO DE ENSINO, pelo

CONCEDENTE ou pelo ESTAGIARIO.

E, por estarem de comum acordo com o plano de atividades de estédgio e com as condicdes estabelecidas neste

instrumento, as partes o assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

CONCEDENTE

INSTITUIGAO DE ENSINO
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ESTAGIARIO

Representante Legal (estudante menor) RG:

ANEXO C
Relacao de instituicoes de ensino com convénios vigentes para estagio, celebrados com o TRT
162 Regiao
INSTITUICAO DE ENSINO LOCAL TIPO DE ESCOLARIDADE
Centro de Formacao de Enfermagem ANA NERY Séo Luis Ensino Médio
Ltda
Centro Regional de Ensino Superior Arno Kreutz -
CRESU Chapadinha Ensino Médio e
(Colégio Nossa Sr? de Fatima - CONSEF e Graduacao
Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP)
CEST - Faculdade Santa Terezinha Séao Luis Graduacao
Colégio Nossa Sr? de Fatima Barra do Corda Ensino Médio
FACAM Sao Luis Graduacao
FACIMP Imperatriz Graduacao
FACULDADE DO VALE DO ITAPECURU - FAI Caxias Graduagao
FACULDADE PITAGORAS Séo Luis Graduacao
FACULDADE SAO LUIS Séo Luis Graduagao
FAESF - Faculdade de Educagéo Sao Francisco Pedreiras Graduacao
FAI Caxias Graduacao
FAMA Séo Luis Graduacao
FEST - Faculdade de Educacao Santa Terezinha Imperatriz Graduacao
Municipios onde possui
IFMA atuacao Ensino médio e Graduacao
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO Séo Luis Ensino médio
Prelazia de Balsas
(Centro de Ensino Dom Daniel Comboni) Balsas Ensino médio
Secretaria de Educacgao do Estado do Maranhéo - Municipios onde possui Ensino médio
SEDUC atuacéo
Sistema Educacional MASTER Séo Luis Ensino médio
Municipios onde possui
UEMA atuagao Graduacao
Municipios onde possui
UFMA atuacao Graduacao
UNDB Sao Luis Graduacao
UNIBALSAS Balsas Graduacao
UNICEUMA Sao Luis Graduacao
UNISULMA Imperatriz Graduacao
ANEXO D

Unidades do TRT 162 Regiao para a realizacao de estagio nao obrigatorio (médio e
superior), com respectiva quantidade de vagas
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CURSO NIVEL CURSO NIVEL
LOTAGAO NiVEL SUPERIOR | SUPERIOR | NIVEL MEDIO | MEDIO
Gabinete da Presidéncia Direito 2 Regular 3
Gab. Des. Alcebiades T. Dantas Direito 2 - -
Gab. Des. Américo Bedé Freire Direito 2 - -
Gab. Des. José Evandro de Souza Direito 2 - -
Gab. Des. Gerson de Oliveira Costa Filho Direito 2 - -
Gab. Desa. llka Esdra Silva Araujo Direito 2 - -
Gab. Des. James Magno Araujo Farias Direito 2 - -
Gab. Des. Luiz Cosmo da Silva Junior Direito 2 - -
Gab. Desa. Marcia Andrea Farias da Silva Direito 2 - -
Administragao,
Direito,
Diretoria-Geral Matematica, 2 Regular 2
Economia
Secretaria do Tribunal Pleno Direito 1 Regular 2
Administragao,
Escola Judicial Pedagogia 2 - -
Secretaria da Corregedoria Direito 1 Regular 2
Secretaria de Coordenacdo Judiciaria Direito 1 Regular 2
Administragao,
Secretaria de Administracao Direito 3 - -
Administracao,
Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, 1 Regular 1
Estatistica Matematica
Ciéncias
Contébeis,
Secretaria de Orgamento e Finangas Economia, 2 Regular 1
Administracao,
Matematica
Direito, Economia,
Coordenadoria de Controle Interno Ciéncias Contébeis
2 Regular 2
Coordenadoria de Distribuicdo e
Cadastramento Processual Direito 1 Regular 3
Coordenadoria de Gestao de Pessoas Administragao 1 Regular 2
Administragao,
Coordenadoria de Material e Logistica Ciéncias Contébeis 1 Regular 1
Coordenadoria de Recursos e
Jurisprudéncia Superior 1 Regular 3
Regular 1
Coordenadoria de Servigos Gerais - -
Eletromecanica,
- - Eletronica, 4
Eletrotécnica
Coordenadoria de Tecnologia da Ciéncias da
Informacdo e Comunicacao Computagao 6 - -
Direito, Ciéncias
Nucleo de Folha de Pagamento Contabeis 1 Regular 2
Secao de Almoxarifado - - Regular 1
Secao de Assessoramento Juridico Direito 1 Regular 2
Secao de Biblioteca e Gestdao Documental
Biblioteconomia 2 Regular 2
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Secdo de Comunicacao Social

Comunicacao
Social, Jornalismo,

Radialismo,
Relagdes Publicas, 3 Regular 1
Publicidade e
Administracdo
Edificacdes,
Engenharia Civil, Construgao Civil,
Engenharia Eletromecénica,
Mecanica, Eletrotécnica,
Secao de Engenharia Engenharia 4 CST Construgao 2
Elétrica, de Edificios, CST
Arquitetura, Design em Design de
Interiores
Secédo de Execucéao Direito 2 Regular 1
Administracao,
Secao de Ouvidoria Direito, Servigo 1 Regular 1
Social
Secao de Precatorios Direito 1 Regular 2
Regular 2
Secao de Saude Servico Social, 1 Téc.
Odontologia Enfermagem 2
Centro de Memdria e Cultura Histéria 1 - -
Desenho Industrial
Setor Grafico 1 Regular 2
Secao de Distribuicdo do F.A.S. Direito 2 Regular 3
12 VT de Sé&o Luis Direito 3 Regular 3
22 VT de Séo Luis Direito 3 Regular 3
32 VT de Séo Luis Direito 3 Regular 3
42 VT de Séo Luis Direito 3 Regular 3
52 VT de Séo Luis Direito 3 Regular 3
62 VT de Séo Luis Direito 3 Regular 3
72 VT de Séo Luis Direito 3 Regular 3
Setor de Distribuicdo do F.M.A.M.R.
(Imperatriz) Direito 1 Regular 2
12 VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
22 VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
VT de Acailandia Superior 2 Regular 2
VT de Bacabal Superior 2 Regular 2
VT de Balsas Superior 2 Regular 2
VT de Barra do Corda Superior 2 Regular 2
VT de Barreirinhas Superior 2 Regular 2
VT de Caxias Superior 2 Regular 2
VT de Chapadinha Superior 2 Regular 2
VT de Estreito Superior 2 Regular 2
VT de Pedreiras Superior 2 Regular 2
VT de Pinheiro Superior 2 Regular 2
VT de Presidente Dutra Superior 2 Regular 2
VT de Santa Inés Superior 2 Regular 2
VT de S&o Jodo dos Patos Superior 2 Regular 2
VT de Timon Superior 2 Regular 2
Regular 101
TOTAL de Estagiarios Superior 119 Técnico 08
por curso
TOTAL de Estagiarios (ndo obrigatério) 228
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ANEXO E
Orcamento Estimado
Valor | Quantidade | Valortotal | Valor da Quantidade Valor total
ltem 1 da de bolsas - mensal Bolsa de bolsas - mensal das
Lote (Valor da Bolsa | nivel médio | das bolsas nivel nivel superior bolsas de
| Bolsa com nivel (Unidade) de nivel superior (Unidade) nivel
Contribuicao | médio médio (R$) superior (R$)
Institucional) (R$) (R$)
A B C=AxB D E F=DxE
415,00 109 45.235,00 650,00 119 77.350,00
Valor mensal Quantidade Valor Subtotal 1:
dos gastos total de Contribuicao estimado valor mensal
ltem 1 somente com bolsas: institucional mensal da estimado
Lote (Valor da as bolsas de nivel médio + estimada contribuicao (bolsas +
| Bolsa com estagio nivel superior (valor institucional contribuigcao
Contribuicao (R$) (unidade) unitario) (R$) institucional)
Institucional) (R$)
G=C+F H | J=Hxl K=G+J
122.585,00 228 35,96 8.198,88 130.783,88
Valor diario do Quantidade de dias Quantidade de Valor total do auxilio
Lote auxilio transporte uteis / més estagiarios transporte / més
| (R$) (unidade) (unidade) (R$)
L M N O=LxMxN
R$ 2,10 22 228 10.533,60
Valor mensal estimado para a contratacao
Lote P=K+0
| R$ 141.317,48
Valor estimado do processo seletivo (Unico anual)
Item 2 (R$)
Lote (processo Q
I seletivo) 12.218,10
Valor anual estimado para a contratacao
Lote Itens 1e 2 (R$)
| R=(Px12) + L
1.708.027,86
Observacoes:

1- A contribuicao institucional incidira sobre os valores efetivamente gastos mensalmente com as
bolsas, considerando-se a quantidade real de estagiarios contratados mensalmente, tanto de nivel
médio quanto de nivel superior.

2- Valores das bolsas:

-Estagiario de nivel médio: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

-Estagiario de nivel superior: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)

3- O valor diario do auxilio-transporte corresponde atualmente a R$ 2,10 (valor da passagem concedida a
estudantes, considerando meia-passagem para ida e volta).
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Valor mensal estimado em R$ 10.533,60 e anual em R$ 126.403,20.

4- O valor estimado dos gastos mensais e anuais a serem repassados SOMENTE a titulo de bolsas de
estagio corresponde:

4.1. Para nivel médio: R$ 415 (valor da bolsa) x 109 (quantidade de vagas) = R$ 45.235,00 (gasto mensal)
4.2. Para nivel superior: R$ 650,00 (valor da bolsa) x 119 (quantidade de vagas) = R$ 77.350,00 (gasto
mensal).

4.3. Total estimado do gasto anual somente com as bolsas: R$ (45.235,00 + 77.350,00) x 12 =
1.471.020,00.

5- O valor estimado dos gastos mensais APENAS com a taxa de administracao corresponde a R$
8.198,88. Os gastos anuais correspondem a R$ (8.198,88 x 12) + 12.218,10 (processo seletivo) = R$
110.604,66.

ANEXO F
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

Endereco:

Pessoa para contato:

Proposta para contratacdo de Agente de Integragdo visando a prestacéo de servigos de recrutamento, selecao e
administragdo de estagio, de acordo com as especificagbes do Termo de Referéncia:

LOTE I:
ITEM DISCRIMINACAO VALOR ESTIMADO ANUAL
(R$)

1 Valor anual da 228 x 35,96 (valor estimado da taxa | Sendo: 228 (numero estimado
contribuigcdo de administracao por estagiario) x 12 | de bolsas) x valor da taxa de
por estagiarios. = R$ 98.386,56 administragao por estagiario

estipulado pela
empresa x 12 (meses).

2 Processo seletivo de 12.218,10 Valor unico anual para
Estagiario. elaboracao de processo

seletivo.
TOTAL DO LOTE R$ 110.604,66
Observacao:

1- O valor total (mensal e anual) da contratagdo para o item 1 (contribuigao institucional) é estimativo, uma vez que os pagamentos serao
realizados com base na multiplicacdo do valor da contribuigao institucional pela quantidade efetiva de estagiarios trabalhando a
cada més e pelos valores das respectivas bolsas (nivel médio e nivel superior) somados ainda ao valor estimado do auxilio
transporte.

2- Assim, em consequéncia do disposto no paragrafo anterior, o valor total (anual) para toda a contratacdo é estimativo, vez que os
valores totais dependem do resultado do somatério dos quantitativos que envolvem a contratacao (quantitativo efetivo de
estagiarios trabalhando a cada més, valor da bolsa de estagio, valor do auxilio transporte, valor da contribuicao institucional e do
processo seletivo anual).

ANEXO 1l
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT 162 REGIAO N° /2013
PA N? 2322/2013

CONTRATO DE PRESTQ\CAO DE SERVICOS DE
RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMINISTRACAO DE
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ESTAGIQ QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 163 REGIAO, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade, na Avenida Vitorino Freire, n° 2001, Areinha, CNPJ/MF n°
23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado pela
Exma. Desembargadora Presidente, ILKA ESDRA SILVA ARAUJO e, de outro lado, a empresa

, situada a , inscrita no CNPJ n°
doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada pela
Senhora , RG n° , CPF: , ajustam entre si este

Contrato, na forma constante do PA n° 5123/2013, com base no Edital do Pregao Eletronico n°
44/2013 e seus Anexos, regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n°. 8.666, de 21/06/93 e suas
alteracoes, na Lei 10.520, de 17/07/02, no Decreto n® 2.271, de 07/07/97, no Decreto n°® 3.555, de
08/08/00, no Decreto n°® 3.722, de 09/01/01, no Decreto n°® 5.450, de 31/05/05 e na Lei n° 11.788/08, o
qual se regerd pelas clausulas e condicOes a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratacio de Agente de Integracdo visando a
prestacdo de servicos de recrutamento, selecdo e administracdo de estigio, de acordo com as
especificacdes deste instrumento. O Agente de Integracdo promoverd o intermédio entre a institui¢ao de
ensino, o Tribunal e o estudante, desenvolvendo atividades de recrutamento, selecao, admissao, controle,
acompanhamento e desligamento de estagiarios.

Paragrafo Primeiro. Os empregados da CONTRATADA nio terdo qualquer vinculo empregaticio
com 0 CONTRATANTE. Caberd a CONTRATADA recruti-los em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade efetuard todos os pagamentos de saldrios, cumprird todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacoes, seguros e
quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade com o
CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratacio total ou parcial dos servicos objeto
deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro. Integram o presente instrumento, independentemente de transcricdo, os
documentos abaixo relacionados, constantes do Processo Administrativo n°® 2322/2013:

1. Edital do Pregao Eletronico n® 44/2013 (doc. 45);

2. Termo de Referéncia (doc. 40);

3. Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada (doc. );
4. Ata do Pregao Eletronico n° 44/2013 (doc. ).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas com a execucao do presente contrato correrdo a conta da A¢ao Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho (4256), Grupo de Despesa 3- Outras Despesas Correntes, Elemento de
Despesa — 3.3.90.39 — Servigo de Terceiros de Pessoa Juridica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagara
mensalmente 8 CONTRATADA a importincia de R$ ( ), nele ja incluidos todos
os custos diretos e indiretos, tais como saldrios, encargos sociais, tributdrios, trabalhistas e
previdencidrios, seguros, vale alimentacdo e vale transporte, materiais, taxas e impostos e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste contrato, além do valor anual de R$
( ) referente a realizacdo do processo seletivo de estagidrios. Os custos do Contrato
estdo distribuidos da forma exposta na tabela que segue:

Valor | Quantidade | Valor Valor | Quantidade | Valor total
Item 1 da de bolsas - total da de bolsas - | mensal das
Lote | (Valor da Bolsa | nivel médio | mensal Bolsa nivel bolsas de
I Bolsa com nivel | (Unidade) das nivel superior nivel
Contribuicao | médio bolsas de | superior | (Unidade) superior
Institucional) | (R$) nivel R9) (R$)
médio
(R$)
A B C=Ax D E F=DxE
B
415,00 109 45.235,00 | 650,00 119 77.350,00
Valor Quantidade Valor Subtotal 1 :
mensal dos total de Contribuicao| estimado valor
Item 1 gastos bolsas: institucional | mensal da mensal
Lote | (Valor da somente | nivel médio estimada | contribuicdo | estimado
I Bolsa com com as + nivel (valor institucional (bolsas +
Contribuicao | bolsas de superior unitario) (R$) contrbuicao
Institucional) estagio (unidade) intitucional)
(R$) (R$)
G=C+F H I J=HxI K=G+]
122.585,00 228
Valor diario do | Quantidade de Quantidade de Valor total do auxilio
Lote auxilio dias tuteis / més estagiarios transporte / més
I transporte (unidade) (unidade) (R$)
(R$)
L M N O=LxMxN
RS$ 2,10 22 228 10.533,60
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Valor mensal estimado para a contratacio
Lote P=K+0

Valor estimado do processo seletivo (tinico anual)
Item 2 (R$)
Lote | (processo Q
I seletivo)

Valor anual estimado para a contratacao

Lote | Itens1e2 | (R$)
I R=Px12)+L
1.708.027,86

Paragrafo Primeiro. O TRT-16* Regido liberard mensalmente ao Agente de Integragcdo, na sua conta
corrente, os recursos previstos para fins de pagamento das quantias equivalentes a bolsa de estagio de
nivel superior e de nivel médio, correspondentes a cada estagidrio colocado a disposi¢ao do Contratante.

I. O valor integral da bolsa de estdgio corresponde a quantidade maxima de 80 (oitenta) horas de
estagio por més.
II. Os estudantes estagidrios receberdo, por intermédio da Contratada, a titulo de bolsa de estagio, os
seguintes valores:
a. R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), no caso de nivel superior; e
b. R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais), no caso de nivel médio.

Paragrafo Segundo. O Contratante repassard, ainda, o valor relativo ao auxilio-transporte, os quais
serdo distribuidos aos estagidrios para custear o deslocamento entre sua residéncia e o local de prestacao
do estagio, na estrita quantidade de dias tteis previstos em cada més.

I. A quantidade maxima de dias tteis a ser considerada para o disposto neste pardgrafo corresponde
a 22 (vinte e dois).

Paragrafo Terceiro. A Contratada perceberd pelos servicos prestados, mensalmente, uma contribuicio
institucional por estagidrio. A contribui¢ao institucional equivale a taxa de administragao.

I. A contribui¢do institucional visa custear as despesas com atividades de recrutamento, selecio,

admissdo, controle, acompanhamento e desligamento do estagidrio, além da administracdo da
folha de pagamento;
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II. No valor correspondente a contribui¢ao institucional deverdo estar inclusos todos os impostos, se
for o caso, e demais encargos/despesas necessdrios ao atendimento do objeto desta contratacao,
bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio.

Paragrafo Quarto. O Contratante repassard, ainda, em parcela dnica, um valor correspondente ao
pagamento de Processos Seletivos, incluindo nestes uma grande selecdo anual com cronograma e
orientagdes determinadas pelo TRT 16* Regido.

Paragrafo Quinto. Para fins de liberacdo dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro ndo €&
necessdaria a apresentacdo de Nota Fiscal, porém a Contratada deverd apresentar o documento de que
trata o pardgrafo sexto, inciso I, desta Cl4usula.

I. A Secretaria de Administracdo comunicard a Unidade competente do Contratante os valores a
serem liberados, de acordo com as informacdes prestadas pela Contratada, apds os
procedimentos previstos nos incisos XIV e XV do caput Clausula Sexta deste contrato, no prazo
maximo de 1(um) dia ttil apds a aprovagao da folha de pagamento respectiva.

Paragrafo Sexto. A incidéncia de tributos ndo abrangera os valores das bolsas e beneficios repassados a
Contratada pelo Contratante.

I. A Contratada deverda emitir a nota fiscal de prestacdo de servicos relativa a contribui¢do
institucional acompanhada de documento que comprove o repasse dos valores devidamente
pagos das bolsas de estdgio e do auxilio transporte, para o endereco de correio eletronico
administ@trt16.jus.br, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o prazo estabelecido
no inciso XVI do caput da Cldusula Sexta deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela
Contratante serd efetuado em parcelas mensais, até o 10° (décimo) dia util do meés posterior a
implementagdo dos servicos. O prazo serd contado a partir da entrega da nota fiscal/fatura ou documento
equivalente na Secretaria de Administracdo, situada no 3° andar do edificio-sede do Contratante, sito a
Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, na cidade de Sdo Luis/MA.

Paragrafo Primeiro. O valor a ser pago a Contratada a titulo de contribui¢do institucional,
mensalmente, serd obtido pela multiplicagdo do valor unitdrio da contribui¢do institucional pela

quantidade de estagidrios constante da folha de pagamento.

Paragrafo Segundo. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada por
servidor designado para a fiscaliza¢ao do contrato.

Paragrafo Terceiro. As notas fiscais/fatura deverdo apresentar o detalhamento dos servigos a que se
referem.

Paragrafo Quarto. A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo Contratante sera devolvida a Contratada para
as necessdrias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, no prazo miximo de 48
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(quarenta e oito) horas apds o seu recebimento, reiniciando a contagem do prazo estabelecido no caput
quando for novamente apresentada para pagamento;

Paragrafo Quinto. A devolucio da nota fiscal/fatura por incorrecdo nao autoriza 3 CONTRATADA a
suspensdo da prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA deverd estar em situagao regular junto ao INSS, FGTS e Receita
Federal, comprovada mediante Certidao Negativa de Débito - CND, Certificado de Regularidade Fiscal -
CREF, prova de Regularidade com a Fazenda Federal e Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT,
atualizados;

Paragrafo Sétimo. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos saldrios e recolhimento dos respectivos encargos
sociais.

Paragrafo Oitavo. O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos deste instrumento;

Paragrafo Nono. Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribuicdes da Unido Federal, se
for o caso.

Paragrafo Dez. Observando-se a legislagao e regulamentagdo que rege a matéria, ndo ha incidéncia de
tributos sobre o valor da bolsa estdgio e do valor do auxilio-transporte

Paragrafo Onze. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragdo, o valor a
ser pago deverd ser atualizado e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365

EM=IxNx VP
Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA — DO PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estdgio realizado neste Tribunal contempla o estdgio ndo-obrigatdrio e
deve, obrigatoriamente, observar as disposi¢des da Lei n® 11.788/2008, da Portaria GP n° 930/2013,
Anexo A deste contrato, e demais normas que vierem a ser expedidas sobre a matéria.
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Paragrafo Primeiro. O estagiario desenvolvera suas atividades na sede do Tribunal, nas Varas do
Trabalho da Capital e do interior do Estado, em Unidades cujas atribui¢des proporcionem experiéncia
pratica na respectiva area de formagao.

Paragrafo Segundo. Os requisitos para ingresso, a duragdo do estidgio e jornada de estagio devem
observar as disposi¢des da Portaria GP n® 930/2013, Anexo A deste contrato, ou de outra norma que vier
a ser expedida sobre a matéria.

Paragrafo Terceiro. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

Paragrafo Quarto. O estidgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ser acompanhado
efetivamente pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor do Tribunal,
comprovado por vistos nos relatdrios de atividades a serem apresentados periodicamente a institui¢ao de
ensino.

Paragrafo Quinto. Os estagidrios receberdo, a titulo de bolsa-estagio, a importancia mensal definida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, cujos pagamentos serdo efetuados diretamente pela
Contratada, em conformidade com a folha de pagamento confeccionada pela Contratada com base na
apuracdo de frequéncia realizada pelo Contratante por meio do sistema de ponto eletronico adotado pelo
Contratante.

Paragrafo Sexto. O Tribunal concedera auxilio-transporte em pectnia, destinado ao custeio das despe-
sas realizadas pelo estagidrio com transporte coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local do
estagio e vice-versa, no més posterior ao de sua competéncia.

a. O auxilio-transporte serd calculado no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
maior valor de passagem de Onibus praticado na cidade de Sdo Luis, multiplicado pelo
méximo de 22 (vinte e dois) dias teis;

b. A frequéncia mensal do estagidrio serd considerada para efeito de cdlculo do auxilio-
transporte, deduzindo-se os dias de falta.

c. O valor relativo ao auxilio-transporte serd depositado juntamente com o valor da bolsa
em conta bancdria indicada pelo estagidrio quando da sua contratagdo.

d. O auxilio-transporte serd pago independentemente do local de lotagdo do estagidrio, na
forma da alinea “a” deste pardgrafo.

Paragrafo Sétimo. Aos estagidrios ndo serdo concedidos auxilio-alimentagao e assisténcia a sadde, bem
como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores do Contratante, com excecao

daqueles elencados no art. 31 da Portaria GP n® 930/2013, Anexo A deste contrato.

Paragrafo Oitavo. Aplica-se ao estagidrio a legislacao relacionada a satide e seguranca no trabalho,
sendo sua implementagao de responsabilidade do Contratante.

Paragrafo Nono. O desligamento do estagidrio ocorrera nas hipéteses previstas na Portaria GP n°
930/2013, Anexo A deste contrato, ou em outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Sao Obrigacdes da Contratada:

I. Atuar como Agente de Integracdo possibilitando a realizacdo de servigos de recrutamento,
selecdo, admissdo, controle, acompanhamento e desligamento de estagidrios, bem como
administracdo do Programa de estdgio do TRT da 16® Regido e respectivas Varas do Trabalho,

constantes do quadro a seguir, e outras unidades que vierem a ser criadas.

CURSO NIVEL CURSO NIVEL
SUPERIOR MEDIO

LOTACAO NIVEL NIVEL MEDIO

SUPERIOR
Gabinete da Presidéncia Direito 2 Regular 3
Gab. Des. Alcebiades T. Dantas Direito 2 - -
Gab. Des. Américo Bedé Freire Direito 2 - -
Gab. Des. José Evandro de Souza Direito 2 - -
Gab. Des. Gerson de Oliveira Costa Filho Direito 2 - -
Gab. Desa. Ilka Esdra Silva Aradjo Direito 2 - -
Gab. Des. James Magno Aratjo Farias Direito 2 - -
Gab. Des. Luiz Cosmo da Silva Junior Direito 2 - -
Gab. Desa. Marcia Andrea Farias da Silva Direito 2 - -

Administracao,

Direito,

Matemaitica,

Economia
Diretoria-Geral 2 Regular 2
Secretaria do Tribunal Pleno Direito 1 Regular 2

Administracao,

Pedagogia
Escola Judicial 2 - -
Secretaria da Corregedoria Direito 1 Regular 2
Secretaria de Coordenagdo Judicidria Direito 1 Regular 2

Administracao,

Direito
Secretaria de Administragao 3 - -

Administracao,

Estatistica,
Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica 1 Regular 1

Matemitica

Ciéncias

Contébeis,

Economia,

Administracao,
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Secretaria de Or¢amento e Financas Matematica Regular 1
Direito,
Economia,
Coordenadoria de Controle Interno Ciéncias
Contébeis
Regular 2
Coordenadoria de Distribuicdo e
Cadastramento Processual
Direito Regular 3
Coordenadoria de Gestao de Pessoas Administracdo Regular 2
Administracao,
Coordenadoria de Material e Logistica Ciéncias Regular 1
Contdbeis
Coordenadoria de Recursos e Jurisprudéncia
Superior Regular 3
Regular 1
Eletromecanica,
Coordenadoria de Servigos Gerais Eletronica,
- 4
Eletrotécnica
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao | Ciéncias da
e Comunicagdo Computagdo
Direito, Ciéncias
Contébeis
Nicleo de Folha de Pagamento Regular 2
Secao de Almoxarifado - Regular 1
Secdo de Assessoramento Juridico Direito Regular 2
Secao de Biblioteca e Gestao Documental
Biblioteconomia Regular 2
Comunicagdo
Social,
Secao de Comunicacao Social Jornalismo,
Radialismo,
Relacdes
Publicas,
Publicidade e Regular 1
Administracdo
Edificacoes,
Construgao
Engenharia Civil, Civil,
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Engenharia Eletromecanica,

Mecanica, Eletrotécnica,

Engenharia CST

Elétrica, Construcdo de

Arquitetura, Edificios, CST

Design em Design de
Secao de Engenharia 4 Interiores 2
Secao de Execugdo Direito 2 Regular 1

Administracao,

Direito, Servigo
Sec¢ao de Ouvidoria Social 1 Regular 1
Secao de Precatdrios Direito 1 Regular 2

Regular 2
Téc.

Secao de Saide Servico  Social, | 1 Enfermagem

Odontologia 2
Centro de Memoria e Cultura Historia 1 - -

Desenho

Industrial
Setor Grafico 1 Regular 2
Secdo de Distribui¢do do F.A.S. Direito 2 Regular 3
1* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
2* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
3* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
4* VT de Sdo Luis Direito 3 Regular 3
5* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
6" VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
7* VT de Sdo Luis Direito 3 Regular 3
Setor de Distribuicio do F.M.A.M.R.
(Imperatriz)

Direito 1 Regular 2
1* VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
2* VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
VT de Acailandia Superior 2 Regular 2
VT de Bacabal Superior 2 Regular 2
VT de Balsas Superior 2 Regular 2
VT de Barra do Corda Superior 2 Regular 2
VT de Barreirinhas Superior 2 Regular 2
VT de Caxias Superior 2 Regular 2
VT de Chapadinha Superior 2 Regular 2
VT de Estreito Superior 2 Regular 2
VT de Pedreiras Superior 2 Regular 2
VT de Pinheiro Superior 2 Regular 2
VT de Presidente Dutra Superior 2 Regular 2
VT de Santa Inés Superior 2 Regular 2
VT de Sdo Jodo dos Patos Superior 2 Regular 2
VT de Timon Superior 2 Regular 2
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Regular 101
Técnico 08
TOTAL de Estagiérios Superior 119
por curso
TOTAL de Estagiarios (nao obrigatorio) 228
II. Celebrar convénio ou outro instrumento juridico equivalente relativo a concessdo de estdgio com

II1.

IV.

VL

as instituicdes de ensino, para atender ao Contratante.

a. O convénio ou outro instrumento juridico deverd ser celebrado com as instituicdes de
ensino sediadas nos Municipios constantes do quadro exposto no inciso I desta Clausula,
de acordo com o Municipio sede da Unidade em que hé vaga de estdgio a ser preenchida.

b. Nao havendo instituicao de ensino que atenda ao disposto no inciso anterior, o convénio
ou outro instrumento juridico deverd ser celebrado com a(s) instituicdo(s) mais
proxima(s) do Municipio sede da Unidade em que hd vaga de est4gio a ser preenchida, o
mesmo devendo ocorrer em caso de inexisténcia de estagidrio na area de formacao
académica solicitada.

c. A Contratada deverd, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de janeiro de
2014, apresentar comprovante de convénio firmado com as instituicdes de ensino do
Maranhao nas quais hd académicos que ja realizam estdgio no ambito do Contratante.

Realizar recrutamento, selecdo e admissao observando a drea de formacdo e perfil solicitados
pelo Contratante.

Manter banco de curriculos informatizado, atualizado e disponivel a todos os supervisores com
vistas a aperfeicoar o processo de sele¢ao de estagiarios;

Divulgar a existéncia de vagas de estdgio, podendo a divulgacdo também ser realizada pelo
Contratante, a seu critério.

Na hipétese de selecao pela Contratada, caberd a esta selecionar e encaminhar para entrevista,
com o responsavel da Unidade de lotagcdo, os estagidrios solicitados, em nimero de 3 (trés)
candidatos por vaga, de acordo com a drea de formacdo de interesse das diferentes Unidades do
Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis a contar da solicitacdo, cabendo ao
Contratante o direito de recusar o estagidrio encaminhado, caso ndo atenda ao perfil requerido;

a. No caso de recusa dos estagidrios pelo Contratante (representado pelo responsavel pela
Unidade de lotacdo do estagidrio), a Contratada deverd encaminhar 3 (tr€s) novos
candidatos para entrevista, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, a contar da recusa, até
que se encontre 1(um) com o perfil adequado.

b. O estagidrio aprovado na entrevista devera estar apto para comegar seu estidgio, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias uteis ou, a critério do Contratante, no prazo estabelecido pelo
responsavel da Unidade onde ird ser lotado o estagidrio.
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Lavrar os Termos de Compromisso de Estidgio e os Termos de Renovagdo correspondentes, a
serem assinados pelo estagidrio ou seu representante legal e pelos representantes da Instituicdo
de Ensino, do Agente de Integracdo e do Tribunal, observadas as exigéncias contidas nas normas
legais e regulamentares pertinentes, constituindo comprovante exigivel da inexisténcia de
vinculo empregaticio com o Contratante.

a. Os modelos do Termo de Compromisso ¢ do Termo de Renovacdo constam da
Portaria GP n°® 930/2013, Anexo A deste instrumento.

Controlar os periodos de duracdo do estdgio, encaminhando para a Secretaria de Administragao
do Contratante, via correio eletronico, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do término de
vigéncia do estigio, o Termo de Interesse na Renovacdo de Estdgio, se for o caso, o modelo de
Plano de Atividades para a descri¢do das atividades desenvolvidas e o Termo de Renovacao do
Estagio, para que a referida Secretaria encaminhe para que a Unidade onde esteja lotado o
estagidrio preencha e devolva os citados documentos a Contratada para as providéncias cabiveis
e posterior arquivamento nas pastas dos estagidrios.

a. A Contratada ficard responsavel pelo encaminhamento a institui¢do de ensino do
Termo de Renovagdo assinado, acompanhado do Plano de Atividades.

b. A Contratada deverd encaminhar uma cépia digitalizada, via correio eletronico, dos
documentos, depois de devidamente preenchidos, para que sejam arquivados na
Secretaria de Administragdo do Contratante.

Expedir, em quatro vias, os Termos de Compromisso de Estigio e os Termos de Renovacao
correspondentes, os ultimos na hipétese de prorrogacdo do estdgio, encaminhando uma via a
instituicdo de ensino; uma segunda ao académico/estagidrio; outra ao TRT da 16® Regido e,
finalmente, mantendo uma dessas em seu arquivo.

Verificar, semestralmente, a situacdo escolar do estudante perante as institui¢cdes de ensino,
controlando e informando o Contratante o0 momento da conclusido, abandono ou trancamento de
matricula, se houver.

Fornecer manual ou guia pratico de estdgio ao estudante, no ato da sua contratacdo para o
estagio.

Promover o acompanhamento do estagio, durante todo o periodo de execugdo do contrato.

Responsabilizar-se pelo pagamento da folha de pagamento dos estagidrios, na qual deverd
constar, obrigatoriamente:

a. A relacdo nominal dos estagidrios, os respectivos nimeros de inscricdo no CPF, banco,
ageéncia, operagdo e conta corrente;
O total de horas trabalhadas no més de execucao do estigio;

c. O valor da bolsa-estdgio, descontadas as respectivas faltas ndo compensadas e nao
justificadas, observados eventuais acertos relativos ao més anterior;

d. O valor do auxilio-transporte, observados os dias uteis do més da realizacao do estagio,
as faltas porventura ocorridas, bem como eventuais acertos relativos ao més anterior;
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e. O valor do recesso remunerado, se for o caso, observada a proporcionalidade nos casos
de indenizacdo;

f. As observacdes que se fizerem necessdrias (data de inicio do estdgio, quando houver
novas inclusdes; data do desligamento quando houver exclusdes; informacdes sobre
faltas justificadas ou ndo; informagdo quanto ao periodo de fruicio de recesso
remunerado, etc.).

A folha de pagamento devera ser encaminhada ao Contratante até o 2° (segundo) dia ttil do més
subsequente ao da execugdo do estigio para que este proceda a sua conferéncia de acordo com o
sistema de controle de ponto e autorize os respectivos pagamentos.

Constatadas irregularidades ou erros nos cdlculos da folha de pagamento, esta serd devolvida a
Contratada para que proceda as devidas corregdes, e a encaminhe novamente ao Contratante no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento.

Efetuar o pagamento, mensalmente, até o 3° (terceiro) dia til a contar do recebimento do crédito
referente a0 pagamento na conta corrente da Contratada, o pagamento aos estagidrios da bolsa-
estdgio e o pagamento do auxilio-transporte, em conformidade com a folha de pagamento
confeccionada pela Contratada e conferida pelo Contratante.

Contratar, as suas custas, seguro coletivo do tipo acidentes pessoais, em favor dos estagidrios,
com cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para o caso de morte, invalidez total ou
parcial do segurado, por acidente, no valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para o
caso de morte acidental ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o caso de invalidez total ou
parcial do segurado, observados os termos abaixo, bem como apresentar ao Contratante cOpia
autenticada da respectiva apolice:

a. Adesao compulsoria;
Custeio nao-contributivo;

c. Inclusdo automatica, a partir do estabelecimento do vinculo contratual de estdgio com
este Tribunal.

Devera ser garantido ao beneficidrio do seguro, no caso de morte do segurado por acidente, o
pagamento do capital segurado.

Quando se tratar de invalidez permanente total/parcial, por acidente, deverd ser garantida ao
estagidrio indenizagdo até o valor do capital segurado, de acordo com o grau de invalidez.

a. Nos casos de invalidez permanente total e parcial por acidente, o grau de invalidez devera
ser determinado de acordo com a tabela de invalidez permanente por acidente constante das
Condicdes Gerais do Seguro de Acidentes Pessoais, devidamente registrado na SUSEP.

Apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir de 02 de
janeiro de 2014, comprovante de contratacdo do seguro coletivo de vida de que trata o inciso
XVIL

a. A partir do término do vinculo contratual de estidgio do estudante dar-se-a sua exclusdo

automatica do seguro coletivo de vida de que trata o inciso X VIIL.
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Receber, semestralmente, os relatérios de atividades dos estagidrios, com vista obrigatdria a eles,
e envid-los a institui¢do de ensino;

Analisar as comunicacdes de desligamento de estagidrios, encaminhando as instituicdes de
ensino e aos estudantes os termos de realizacdo do estdgio, contendo indica¢do resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho do estudante;

Manter malote semanal com a Secretaria de Administracdo do Contratante, com vistas ao
encaminhamento de documentos dos estagidrios ou permitir o acesso, por meio de login/senha,
do Contratante ao sistema de estdgio mantido pela Contratada.

Manter o Contratante informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal da execu¢ao do contrato.

Nao substabelecer as obrigacdes assumidas sem prévia autorizacdo do Contratante;

Comunicar, imediatamente, ao Contratante qualquer alteracdo em seu contrato social,
encaminhando copia autenticada da respectiva alteracdo a Secretaria de Administracao.

Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugdo do contrato.

Responsabilizar-se civil e administrativamente no caso de indicacdo de estagidrios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao haja
previsao de estagio.

Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo desta contratacdo, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los no
momento correto, visto que seus empregados ndo estabelecerdo qualquer espécie de vinculo
empregaticio com o Contratante.

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, atendendo de imediato as
reclamacoes.

Regularizar eventuais falhas na execucao dos servigcos especificados, apds a devida notificagio
pelo Contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato.

Substituir qualquer estagidrio desligado em razdo das hipoteses elencadas no art. 36 da Portaria
GP n° 930/2013, Anexo A deste instrumento, ou em qualquer outra norma a ser expedida pelo

Contratante.

Manter preposto na cidade de Sdo Luis/MA e atender aos estagidrios em local externo as
dependéncias do Contratante.

Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir inscri¢do no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes andlogas as de
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escravo (instituido pela Port. N° 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da
Resolucao CSJT n° 103/2012.

Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao ter sido condenada, a
Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da CF de
1988; do art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e das Convengdes da
OIT n°s 29 e 105, na forma da Resolu¢cdao CSJT n° 103/2012.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condicdes exigidas para sua contratacdo com
a Administracio Publica, apresentando os comprovantes sempre que exigidos.

Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, de acordo com o art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

Sao expressamente vedadas a Contratada:

a. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, para atuar no ambito da
presente contratacao.

b. A cobranca de qualquer taxa dos estagidrios;

c. A veiculagdo de publicidade acerca desta contratacdo sem prévia autorizagdo do
Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

IL.

III.

IV.

Cabera ao CONTRATANTE:

Autorizar o estdgio nas Unidades que preencham os requisitos exigidos para a sua realizacao;
Oferecer instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural ao estagidrio;

Fornecer a Contratada, para cadastramento, a relacdo dos académicos que realizam estdgio no
Tribunal, com vistas a administra¢do do Programa de Estagio.

Solicitar estagidrios a Contratada, 2 medida que surgirem vagas, observado o disposto nos
incisos Il e V da Cl4usula Sexta.

a. Essa solicitacdo sera efetuada pela Secretaria de Administragdao do Contratante.

b. Ap6s a entrevista, o Contratante comunicard a Contratada o nome do académico
selecionado, e este, no prazo de 05 (cinco) dias, providenciard a documentagdo
necessaria encaminhando-a para a Contratada.

c. Cabera a Contratada, apés recebida a documentacdo fornecida pelo académico,
comunicar a Secretaria de Administracdo do Contratante, com antecedéncia minima de
1 (um) dia util da data de inicio das atividades do estagidrio, para fins de expedicao do
documento relativo a lotagao na Unidade respectiva.
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Solicitar a substituicdo de estagidrio, quando ocorrer desligamento por quaisquer dos motivos
elencados no art. 36 da Portaria GP n° 930/2013 (Anexo A deste instrumento) ou em qualquer
outra norma que venha a ser expedida sobre a matéria.

Manifestar, com a antecedéncia necessaria, acerca do interesse na renovagdao do Termo de
Compromisso e, posteriormente, assinar o Termo de Renovacdo que serd lavrado pela
Contratada.

Fornecer a Contratada, quando solicitado, informagdes sobre o desenvolvimento do estagiério,
mediante preenchimento de formuldrios préprios.

Promover o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo dos estdgios, fornecendo dados as
institui¢des de ensino e a Contratada, quando solicitados.

Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios.

Enviar a Contratada via correio eletronico, no primeiro dia tutil de cada més, as fichas ou
relatérios de controle de frequéncia relativos (as) ao més anterior, acompanhados (as) das
eventuais justificativas de auséncia.

Enviar a Contratada, via correio eletronico, tdo-logo autorizado pelo Contratante, as
informacdes relativas as fruicdes de recesso remunerado dos estagidrios, com a finalidade de
inclusdo na folha de pagamento respectiva.

Indicar servidor do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para atuar como Supervisor, para orientar o
estagiario sobre os aspectos de conduta funcional e normas do Contratante e acompanha-lo
profissionalmente, observando a existéncia de correlagdo entre as atividades desenvolvidas e as
exigidas pela instituicao de ensino;

Manter arquivo dos Termos de Compromisso de Estigio firmados, bem como documentos
comprobatdrios da relagdo de estagio.

Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas deste contrato.

Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento da bolsa e do auxilio-transporte aos estagidrios.
Formalizar as oportunidades de estdgio, dentro das dreas de interesse do TRT 16* Regido,
conciliando em conjunto com a Contratada suas condicdes, dentro das exigéncias legais e das
Instituicdes de ensino.

Promover, mediante seu representante, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre
os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu critério, exija
medida saneadora por parte dela.

Orientar os estagidrios quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido e normas internas de cunho administrativo vigentes.
Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientagdo dos estagidrios as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido,
durante toda a vigéncia do estagio.

Prestar a Contratada as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos.

Impedir que terceiros, que nao seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados.
Conceder a liberacao dos recursos previstos na forma de cronograma de desembolso;

Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO INICIO DOS SERVICOS
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O inicio dos servicos dar-se-4 em 02 de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro. O seguro dos estagidrios, a ser contratado pelo Agente de Integracdo e as suas
custas, deverd ter como inicio de vigéncia também o dia 02 de janeiro de 2014.

Paragrafo Segundo. A cobranca da contribui¢do institucional, conforme cldusula terceira deste

instrumento, serd realizada no més posterior ao da prestacdo do servi¢o, devendo observar que serd
devida somente ap6s o inicio da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Ficarda impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica e serd
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital,
garantido o direito da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a Contratada
que:

Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Ensejar o retardamento da execucao do objeto do contrato;
Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

Falhar ou fraudar na execugio do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo;

Fizer declaracdo falsa;

Cometer fraude fiscal.

NoUnAwDhD=

Paragrafo Primeiro. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita
a penalidade estabelecida no caput:

1. Apresentacdo de situagdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho ou assinatura do
contrato;

2. Pelarecusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou assinar o contrato;

3. Pela nao prestacdo do servigo, caracterizando-se a falta, se a prestacdo nao se efetivar conforme
estabelecido neste documento e seus anexos

Paragrafo Segundo. Pela inexecugdo total ou parcial das condi¢cdes pactuadas, 0 CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

2. Multa administrativa, no percentual de 1,0 % (um por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia
da data fixada para a prestacdo do servigo até o percentual maximo de 10% (dez por cento),
calculados sobre o valor anual atualizado do contrato;

3. Multa compensatdria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, no caso de
inexecucao total do contrato;

4. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior.

Paragrafo Terceiro. A sancdo de multa poderd ser aplicada juntamente com as de adverténcia,
suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com o CONTRATANTE e declaracio de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

Paragrafo Quarto. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar
a0 CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja
efetuado, o valor correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes
condigdes:

1. Se descumprir as obrigagdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execucdo do contrato,
as condi¢des pactuadas neste instrumento.

2. Pela subcontratacao total ou parcial do objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da
Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Segundo. E vedado 8 CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato, empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes e desembargadores vinculados a Justica do
Trabalho da 16* Regido, nos termos do artigo 3° da Resolu¢cdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica.

CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZACAO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente
designado pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribui¢des

1. Verificar a conformidade da execucdo dos servicos com as especificagdes relativas ao mesmo,
com os materiais empregados e com a qualidade desejada;

2. Determinar a CONTRATADA que corrija, refaca ou reconstitua os servigos executados com
imperfei¢des ou em desacordo com as especificacdes estabelecidas;

3. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servicos executados, providenciando junto a
CONTRATADA para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas;

4. Sugerir a0 CONTRATANTE a adocdo das medidas cabiveis sempre que as providéncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato ultrapassar sua competéncia;
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5. Verificar periodicamente se a CONTRATADA estd mantendo as condi¢des exigidas para a
manuten¢do do contrato;

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo pelo Contratante nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada por quaisquer irregularidades, nem perante terceiros, ainda que resulte de imperfei¢oes
técnicas ou vicios redibitdrios e, na ocorréncia destes, ndo implica co-responsabilidade do Contratante
ou de seus agentes.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 02 de janeiro de
2014, podendo, por mutuo acordo entre as partes, ser prorrogado, por Termo Aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA REVISAO DO CONTRATO

O Contratante poderd solicitar a Contratada, durante a vigéncia do contrato, a reducdo
da contribui¢do institucional pactuada, quando o ofertado em sua proposta mostrar-se comprovadamente
desvantajoso para a Administragdo do Contratante.

Paragrafo Primeiro. Qualquer solicitacdo de revisdo dos valores ajustados por parte da Contratada
somente serd analisada pelo Contratante depois de decorrido o prazo de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente ao da vigéncia do contrato.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de revisdio da aliquota, a Contratada deverd justificar
fundamentadamente o pedido, detalhando em planilha de custos os itens que determinaram o

desequilibrio econdomico-financeiro do contrato.

Paragrafo Terceiro. O reajuste deve ser feito pelo indice de pre¢os de mercado (IGPM) acumulado do
periodo, divulgado pela FGV (Fundacao Getilio Vargas) ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA CATORZE - DISPOSICOES GERAIS

I. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para o estagio, na forma da Portaria GP n° 930/2013, Anexo A deste contrato.
II. A contratacdo podera sofrer altera¢des para se adaptar a modificagdes legislativas ou normativas
que dispuserem sobre o estagio de estudantes.
III. Os estagidrios que estiverem desenvolvendo atividades de estdgio no TRT 16* Regidao por
ocasido da contratacdo do Agente de Integracdo empresa-escola passardo a ser por ele geridos.
IV. No caso da Contratada nao conseguir efetivar a celebracao do convénio de que trata o inciso II da
cldusula sexta deste contrato, ndo haverd prejuizo aos estigios em curso, respeitando-se o
periodo de vigéncia constante de cada termo de compromisso celebrado anteriormente entre o
TRT 16 Regido, a Institui¢do de Ensino e o estagidrio.
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V. A quantidade parcial ou total de estagidrios, bem como o valor da bolsa de estidgio poderdo ser
alterados no interesse do servigo e a critério do Contratante, nos limites fixados em lei.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A publicacdo deste contrato serd providenciada pelo CONTRATANTE, em extrato,
no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria no Maranhao, para dirimir todas
as questdes oriundas do presente instrumento, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Sao Luis, de outubro de 2013.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Presidente
TRT 16" Regiao

CONTRATADA
Testemunhas:
1.
CPF:
2.
CPF:
ANEXO A

Portaria GP n? 930/2013 - Regulamentacao interna sobre estagio

PORTARIA GP N°930/2013 Sao Luis, 13 de agosto de 2013.

Institui nova regulamentacdo acerca do estagio de
estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto
na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao Administrativa n? 32/1996 deste Tribunal € no
PA-2411/2012,

RESOLVE:

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A realizacdo de estagio obrigatério e ndo-obrigatério no Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao passa a ser regulamentada por esta Portaria.

Art. 2° Serdo aceitos como estagiarios estudantes matriculados, com frequéncia
regular, em cursos de instituicées oficialmente autorizadas ou reconhecidas, de educacao superior, de ensino
médio regular e de educacao profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo unico. O estagio deve propiciar aos estudantes a complementagdo do
ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no mercado de trabalho por meio de treinamento pratico
e aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3% Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
aos estudantes portadores de necessidades especiais, verificada a compatibilidade com as atividades a serem
desempenhadas.

Art. 4°. Aplica-se a contratacdo de estagiarios nas modalidades de estagio obrigatério
ou nao-obrigatério, a vedacdo de nepotismo prevista no Enunciado Administrativo CNJ n° 7, exceto se o
processo seletivo que deu origem a referida contratagdo for precedido de convocagao por edital publico e
contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.

Paragrafo Unico. Fica vedada, em qualquer caso, a contratacdo de estagiario para
desenvolver suas atividades subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcao ou de
assessoramento que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

Art. 5% O quantitativo de estagiarios de ensino médio regular (Anexo I) nao podera
exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos deste Regional.

Art. 6°. A realizacao do estagio ndo cria vinculo empregaticio entre o estagiario e o
Tribunal.

) CAPITULO I
DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 72, As condicbes para realizagao do estagio serdo estabelecidas em convénio ou
instrumento juridico equivalente, celebrado entre este Tribunal e as instituicbes de ensino interessadas que
preencham os requisitos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Quando houver Agente de Integracdo contratado o convénio devera
ser celebrado diretamente entre 0 Agente de Integragéo e as instituicées de ensino.

Art. 8°2. O estdgio é formalizado mediante celebracdao de termo de compromisso,
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino conveniada, pelo representante deste
Tribunal.

§ 12 Quando houver Agente de Integracdo contratado, o termo de compromisso sera
assinado pelo estudante, pelo representante da instituicdo de ensino e pelo representante do Agente de
Integracéo contratado pelo Tribunal.

§ 2° Quando se tratar de relativamente incapaz, o termo de compromisso sera
assinado pelo estudante assistido por seu representante legal.

§ 32 Com a assinatura do termo de compromisso (Anexos IV e V), o estagiario se
compromete a observar e cumprir as obrigagdes ali especificadas.
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§ 42 O encerramento do convénio nao prejudicara os estagios em curso, respeitando-
se o periodo de vigéncia constante dos termos de compromisso, inclusive apds eventual contratagdo de Agente
de Integracao.

CAPITULO Ill
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 99, S&o requisitos para o ingresso no quadro de estagiarios deste Tribunal:
| - idade minima de 16(dezesseis) anos;

Il - apresentacdo, pelo estudante, de encaminhamento da instituicdo de ensino
conveniada;

[l — matricula na segunda ou terceira série, no caso de estudante do ensino médio
regular;

IV — conclusdo, com aproveitamento, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) da
carga horario do curso em que estiver matriculado, no caso de estudante do ensino superior e da educagao
profissional técnica de nivel médio;

V — coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete) ou critério qualitativo
equivalente, quando houver processo seletivo simplificado de estudantes de estagio nao-obrigatorio;

VI - estar, preferencialmente, a 12 (doze) meses da data prevista para a conclusdo do
curso que fundamentou o estagio, quando se tratar de estagio nao-obrigatorio;

§ 12 Somente poderdo ser admitidos como estagiarios estudantes de cursos cujas
areas estejam relacionadas com as atividades judiciarias e administrativas desenvolvidas por este Tribunal.

§ 2°2 Nao podera ingressar no estagio ndo-obrigatorio o estudante ocupante de cargo,
emprego ou fungdo publica, ou ainda o estudante que possuir vinculo de estédgio com outra instituicdo publica.

CAPITULOIV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 10. O estagio obrigatério tem carga horaria estabelecida pela instituicdo de ensino,
e 0 nao-obrigatério tem duragdo minima de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, se houver interesse das partes, desde que nao ultrapasse 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o estagiario estar a menos de 6 (seis) meses da
concluséo do curso e se for de interesse das partes, serd, excepcionalmente, possivel a prorrogacao do estagio
por prazo inferior a 6 (seis) meses, até a conclusdo do curso, desde que ndo ultrapasse os 2 (dois) anos
previstos no caput.

Art. 11. A estagiéria gravida podera requerer a suspensao do estagio pelo prazo de até
120 (cento e vinte) dias.

§ 12 O inicio e o fim do periodo em que serd permitida a suspensao prevista no caput
serao fixados em atestado médico firmado ou homologado pelo Servigco de Saude deste Tribunal.

§ 2° Durante o periodo da suspensdo nao havera o pagamento da bolsa de estagio
nem do auxilio transporte.

§ 3% Terminado o periodo de suspensdo, o0 estagio prosseguira nos termos e
condi¢des anteriormente ajustados, acrescido do numero de dias correspondente ao que faltava para completar
o periodo previsto no Termo de Compromisso, devendo a estagidria apresentar declaracdo de matricula da
instituicao de ensino a que pertence.
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§ 4° Durante o periodo de suspensdo, podera o Tribunal substituir a estagiéria,
devendo o substituto ser cientificado que, caso a estagiaria substituida retorne e ndo haja vaga para a sua
recolocagado em outra unidade, ele sera desligado, nos termos do inciso Il do art. 32 desta Portaria.

§ 5° Apos término do periodo da suspensao, a estagidria que nao retornar as suas
atividades sera desligada automaticamente.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 12. Somente receberdo estagiarios as unidades que tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva participacdo na elaboracdo e execugéao de
servigos, programas, planos e projetos desenvolvidos no Tribunal, e cuja estrutura programatica guarde relagao
com a area de formagéao do estagiario.

Pardgrafo Unico. Para solicitar estagiarios, as unidades a que se refere o caput
deverao dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

| - servidor que reldna condigcbes necessarias para exercer a supervisdo de estagio,
com formagéao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il - espaco fisico e mobiliario adequados para acomodacao do estagiario.

Art. 13. As vagas de estagio deverao ser divididas equitativamente entre os dois turnos
de trabalho, de forma que cada Unidade contemplada possa receber no minimo 1 (um) estudante em cada turno,
observando-se sempre a capacidade fisica da Unidade.

Art. 14. Serao oferecidas vagas de estagio para estudantes dos cursos de instituicoes
de ensino conveniadas, conforme Anexos | e Il.

§ 12 Podera o Diretor Geral aumentar o quantitativo de vagas de estagio e ampliar o rol
de cursos previsto nos Anexos | e ll, observado o limite estipulado no art. 5°.

§ 22 As alteragbes relativas ao estagio ndo-obrigatério dependem de prévia e suficiente
dotagao orgamentaria.

§ 3° Deverd ser respeitado o limite maximo de 3 (irés) estagiarios por unidade, na
modalidade obrigatéria.

§ 4° O estudante de estagio nao-obrigatorio podera realizar estagio obrigatério neste
Tribunal, cumulativamente e em horérios diferentes, considerando a carga horaria maxima permitida de 6 (seis)
horas diarias de estagio.

Art. 15. Na indisponibilidade de estudantes de nivel superior para estagio nas Varas do
Trabalho no interior do Estado, estudantes de nivel médio poderado ser contratados, sendo que o valor da bolsa a
ser pago correspondera a de nivel médio.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 16. A selecdo de estudantes de estagio nao-obrigatério deverd ser coordenada
pela Secretaria de Administra¢do, mediante processo seletivo de ampla concorréncia ou simplificado.

§ 12 Cabe a Secretaria de Administragéo a apresentagéo das propostas de realizagao
dos processos seletivos de que trata o caput deste artigo.
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§ 2° Nas Varas do interior do Estado, o processo de selecdo sera coordenado pelo
Diretor de Secretaria da Vara Trabalhista.

Art. 17. No processo seletivo simplificado deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

| - consulta as unidades do Tribunal autorizadas a receber estagiarios, solicitando as
informacdes necessarias ao planejamento e a programagao do estagio, quando o processo seletivo for
coordenado pela Secretaria de Administracao;

Il - solicitagdo as instituicbes de ensino conveniadas de indicagdo de estudantes
interessados no estagio e que preencham os requisitos exigidos a fim de que sejam submetidos a avaliagao pela
Secretaria de Administragédo ou outra unidade indicada por esta;

Il - sele¢cdo de estudantes mediante avaliagdo escrita, observados o0s requisitos
minimos para ingresso no quadro de estagiarios do Tribunal;

§ 1° Serdo considerados, para classificagéo final, a ordem decrescente da nota da
avaliagao escrita realizada pelos candidatos, e como critérios de desempate, o coeficiente de rendimento e, na
sequéncia, a maior idade;

§ 2° Serado aproveitados os estudantes classificados para formacdo de cadastro
reserva com vistas a suprir as vagas de estagio que surgirem, observada a estrita ordem de classificagao.

Art. 18. A Presidéncia do Tribunal, a seu critério, podera determinar a realizacdo de
processo seletivo de ampla concorréncia, na forma prevista em edital.

§ 1° A Presidéncia do Tribunal constituird comissdo formada por, no minimo, 3 (trés)
servidores, para a realizagdo do processo seletivo de ampla concorréncia, na forma prevista em edital deste
Tribunal.

§ 2° Podera ser firmado convénio com outros 6rgdos do Poder Publico para a
realizagdo do processo seletivo de que trata o caput, com a finalidade de formar um banco comum de estagiarios
para captacgéao.

Art. 19. A Administragdo podera recorrer, para a realizacdo do processo seletivo, a

servicos de Agente de Integracdo, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observadas as normas da Lei n°® 8.666/93.

CAPITULO VI )
DO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 20. Para alcancar os fins a que se destina, o estagio deve ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Secéo | ;
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administracao:

| - controlar o quantitativo de estagiarios nas unidades do Tribunal, em observancia a
distribuicao de vagas constante dos Anexos | e ll;

Il - propor e elaborar convénios e lavrar termos de compromisso e de renovagéo

necessarios a concessao ou prorrogacao do estagio, zelando pelo cumprimento das disposi¢cdes constantes dos
referidos instrumentos;
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Il - elaborar estudos com vistas a atualizacao do valor da bolsa;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao estagio, prestando
apoio ao supervisor, ao agente de integracdo, quando for o caso, e ao estagiario, orientando este quanto a
aspectos comportamentais e operacionais;

V - analisar, registrar, atualizar e organizar dados sobre os estagiarios;

VI - providenciar a emissado do cracha de identificacdo do estagiario, efetuando sua
entrega, mediante recibo, cumprindo-lhe solicitar ao estudante a restituicdo do referido cracha, por ocasido do
desligamento;

VIl - efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios, por meio do sistema de registro
de ponto eletrdnico, no caso de estagio ndo-obrigatério;

VIII - receber, semestralmente, os relatorios de atividades dos estagiarios;

IX - analisar as comunicagbes de desligamento de estagiarios, encaminhando as
instituicbes de ensino e aos estudantes os termos de realizagdo do estagio, contendo indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho do estudante;

X - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 22. As atribuicdes de que trata o artigo anterior, incisos Il, V, VIII, IX e X, poderéao
ser realizadas por Agente de Integragdo, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
observadas as normas da Lei n°® 8.666/93.

Secéo ll )
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 23. O Supervisor de Estagio serd, preferencialmente, o Chefe, o Diretor ou o
Coordenador da Unidade de destinagéo do estagiario ou servidor por ele indicado, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no estagio, podendo orientar e supervisionar até 10(dez)
estagiarios simultaneamente.

Pardgrafo Unico. Nao sera permitida a existéncia de tarefas que sejam
desempenhadas apenas por estagiarios, os quais deverao ser assistidos por servidores publicos.

Art. 24. Compete ao Supervisor de Estagio:

| - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do
Tribunal;

Il - promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal e
o horério do estagiario na instituicao de ensino;

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos
procedimentos que compdem as atividades de sua unidade, propiciando efetiva complementagédo do ensino e
aprendizagem;

IV - fiscalizar o uso, pelos estagiarios, do cracha de identificagcdo, obrigatério nas
dependéncias do Tribunal;

V - encaminhar, semestralmente, a Secretaria de Administracdo ou, apds vista

obrigatéria do estudante, relatério de atividades do estagiario, cabendo a Secretaria de Administracao
encaminhar o referido documento ao Agente de Integragéo, se houver;
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VI - receber e encaminhar, imediatamente, a Secdo de Salde, os atestados médicos
entregues pelos estagiarios;

VIl - enviar a Secretaria de Administragdo por ocasido do desligamento, termo de
realizagdo do estagio, com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de
desempenho;

VIIl - comunicar, imediatamente, a Secretaria de Administragcdo os desligamentos
ocorridos na forma dos incisos IV, VI e VIII do art. 32 desta Portaria.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO

Art. 25. A jornada de estagio é de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo ser compativel com o horario escolar.

Pardgrafo unico. As faltas e os atrasos poderdo ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que ndo acarretem prejuizo a atividade
escolar do estudante e a jornada ndo exceda o limite de 6 (seis) horas diarias.

Art. 26. A jornada do estagio permanecerd inalterada nos periodos de férias escolares
e sera reduzida pela metade nos periodos de avaliagdo de aprendizagem periddica ou final, para garantir o bom
desempenho do estudante.

§1°. Para pleitear a reducdo da jornada mencionada no caput, o estagiario devera
apresentar a Secretaria de Administragdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, declaragao da
instituicao de ensino, indicando as datas de realizagao das avaliagoes de aprendizagem.

§2°. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar ao Agente de
Integracao, se houver, a concessao de redugdo da jornada de que trata o caput deste artigo.

Art. 27. O estudante de estagio ndo-obrigatério perceberd, a titulo de bolsa de estagio,
importancia fixada em portaria da Presidéncia do Tribunal, e auxilio-transporte do tipo meia passagem, calculado
com base no maior valor de passagem de 6nibus praticado na cidade de Sao Luis, considerando até 22 (vinte e
dois) dias Uteis.

§ 12 O estudante do estagio obrigatério ndo fard jus a bolsa de estagio.
§ 2° Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao justificada e a parcela de remuneracdo diaria

proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 3?2 A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo do
auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de faltas ndo compensadas.

§ 42 O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado juntamente com o valor da
bolsa em conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua contratagao.

Art. 28. Serdo consideradas faltas justificadas, para efeito de pagamento integral do
valor da bolsa de estagio:

| - falecimento dos pais, irmaos, cénjuge ou filhos, por 2 (dois) dias consecutivos, a
contar do 6bito;

Il - nascimento de filhos, por 5 (cinco) dias consecutivos para o estagiario pai, a contar
do nascimento;

Il - casamento, por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do evento;
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IV - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de duragdo do estagio, em caso de
doagédo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

VI - participacdo do estagiario em eventos de capacitagdo, como congressos,
simpdsios, jornadas, seminarios, encontros e conferéncias relacionadas a sua formagdo escolar, desde que
comprovada por certificado, diploma ou similar e comunicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
ao Setor de Coordenacao de Estagio;

VIl - quando, por liberalidade da Administragcdo, o expediente for alterado e houver
coincidéncia com o horéario escolar do estagiério;

VIl - licenga para tratamento de saude, mediante apresentacao de atestado médico
homologado pelo Servigo de Saude do Tribunal;

IX - pelo tempo necessario quando tiver que comparecer em juizo;
X - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Unico. O afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos
nao ensejara o pagamento da bolsa de estagio.

Art. 29. O Tribunal contratard em favor do estudante de estagio ndo-obrigatério seguro
contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. Se houver Agente de Integracdo contratado, a responsabilidade de
que trata o caput deste artigo cabera a ele.

Art. 30. A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em
favor do estudante de estagio obrigatério sera assumida pela instituicAo de ensino, conforme facultado no
paragrafo Unico do art. 92, da Lei 11.788/2008.

Art. 31. O estagiario tem direito a usufruir, na Secdo de Saude deste Tribunal, de
atendimento médico (consultas ambulatoriais, curativos e servicos emergenciais) e odontoldégico, em
procedimentos preventivos (profilaxia, raspagem supragengival, orientacdo de higiene oral e aplicacéo tépica de
flaor).

Art. 32. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar ao Agente de
Integracao, se houver, a existéncia de faltas justificadas.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 33. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

§ 12 O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o estagiario receber
bolsa.

§ 2° Os dias de recesso nao usufruidos serdo concedidos de maneira proporcional nos
casos de estagio com duracao inferior a 1 (um) ano.

§ 32 A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razéao de

2,5 (dois dias e meio) por més completo trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser
arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

73



TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdonico N° 44/2013 — Proc. 2322/2013

§ 42 Quando do desligamento do estagiario, sera descontado da bolsa o valor relativo
aos dias de recesso porventura gozados e nao devidos.

§ 5° Por ocasiao do desligamento do estagiario, os dias de recesso nao gozados
deverao ser concedidos ao final do estagio, de maneira proporcional, devendo a Secretaria de Administragao ser
comunicada do referido desligamento, pelo estagiario, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, vedada
indenizagdo em pecunia dos dias de recesso ndo usufruidos.

Art. 34. A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18
(dezoito) dias, que deverao ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e 0 segundo de 12 (doze) dias, a
serem gozados preferencialmente durante o més de julho de cada ano.

§ 12 Os gestores das unidades deverdo comunicar ao Setor de Coordenacédo de
Estégio, até o dia 12 de junho, o periodo exato do gozo de recesso dos estagiarios previsto para o0 més de julho.
Em caso de auséncia da referida comunicagéo, considerar-se-a que o recesso sera usufruido a partir do primeiro
dia 0til do més de julho.

§ 2° Os dias de recesso porventura ndo concedidos no periodo compreendido entre 20
(vinte) de dezembro e 6 (seis) de janeiro serdo usufruidos juntamente com o segundo periodo de recesso.

Art. 35. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar ao Agente de
Integracao, se houver, o usufruto de recesso.
CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO
Art. 36. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;
Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo do Tribunal;
Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
IV - pela concluséo ou interrupgao do curso que fundamentou o estagio;

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
COmpromisso;

VII - pela reprovagédo em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas cursadas,
qguando se tratar de estagiario de nivel superior, ou reprovagdo na série ou médulo em que o aluno estiver
matriculado, quando se tratar de estagiario de nivel médio regular e técnico;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Ndo pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido
desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V, VI e VIIL.

Art. 37. Os servidores publicos poderao participar apenas do estagio obrigatorio, nos
termos desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os servidores deste Tribunal poderdo participar do estagio com o

aproveitamento da carga horaria de trabalho para cOmputo das horas de estagio limitadas a 2 (duas) horas
diarias.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Secretario (a) de Administracao.
Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40. Revoga-se a Portaria GP n® 888, de 19 de setembro de 2012 e as demais
disposicdes em contrario.

Publique-se no Diario da Justica do Estado do Maranhdo e no Boletim Interno

Eletrénico.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
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