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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N¢2 03/2013
PROCESSO N? 7305/2012

Razao Social:

CNPJ Ne®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br.  ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da
licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2013.

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra ao Servigco de Licitacdo por meio do fax (98) 2109-9379/2109-9421 e/ou e-
mail: cpl@trt16.jus.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagao
de eventuais retificacdbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviados ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, para o endereco
cpl@trt16.jus.br (art.19 do Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 03/2013

PROCESSO N2 7305/2012

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 05/02/2013
HORARIO DE BRASILIA: 10:00
LOCAL: WWW.COMPRASNET.GOV.BR

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela Por-
taria GP n? 01 de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 7305/2012 torna publico que realizara licitacao, PREGAO ELETRO-
NICO PARA REGISTRO DE PRECOS do tipo menor preco regido pelas disposi¢des
contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, Decreto n®
3.931/01 alterado pelo Decreto n® 4.342/02 e pelo Decreto n? 3.555 de 08.08.2000 e pela
Lei n.? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Decreto n° 6.204/07 e pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi-
cbes contidas no presente Edital e seus Anexos, partes integrantes e complementares
deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao publi-
ca, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serao regis-
tradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a constituicio de REGISTRO DE PRECOS para
contratacdo de empresa prestadora de servicos de suporte e manutencdo em garantia
para os equipamentos de filtragem de contetdo de correio eletrénico da Justiga do Tra-
balho, bem como a ampliacdo da solugdo atualmente existente conforme especificacdes
e quantidades MAXIMAS constantes no item 6 do anexo | (Termo de Referéncia), parte
integrante deste Edital;

1.2 A Justica do Trabalho ndo se obriga a adquirir os itens relacionados dos licitantes
vencedores, nem nas quantidades indicadas no Anexo |, podendo até realizar licitacao
especifica para execucao de servico de um ou mais itens, hipétese em que, em
igualdade de condigbes, o beneficiario do registro terd preferéncia, nos termos do art.15,
§ 4°, da Lei n® 8.666/93, e art. 7%, do Decreto n® 3.931/01.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no Comprasnet
e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as
altimas.

2 DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1 O 6rgao gerenciador do Registro de Precos sera o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao.
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2.2 Participardo deste Registro de Precos o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e os Tribunais Regionais do Tabalho da 12 , 32, 52 | 92 102, 122 132 15%
172,182, 208, 218, 222, 232 e 242 Regides, com as quantidades especificadas no Ane-
xo | do Edital - Termo de Referéncia.

3 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL

3.1 Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

3.2 Anexo Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS;
3.3 Anexo Il - MINUTA DE CONTRATO;

4 DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poder&o participar deste PREGAO as empresas interessadas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste certame que:

4.1.1 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publica-
do no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida
a reabilitacao perante o 6érgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

4.1.2 Nao estejam reunidas em consércio e nao sejam controladoras, coligadas ou sub-
sidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas
estrangeiras nao autorizadas a funcionarem no Pais.

4.1.3 Em processo de faléncia ou insolvéncia, sob concurso de credores, em dissolugao
ou em liquidacao.

4.2 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao, que sua proposta esta em conformidade com as exigén-
cias do edital e declarar a inexisténcia fato superveniente.

4.3 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e pro-
posta sujeitara o licitante as sancoes previstas neste edital.

5 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
5.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,

pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3%, § 12 do Decreto n?
5.450/2005), no sitio www.comprasnet.gov.br.
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5.2 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(art. 32, § 22, do Decreto n°® 5.450/2005).

5.3 As informagdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.gov.br

5.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT, promotor da licitacao, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 32, §
52, do Decreto n® 5.450/2005).

5.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presungdo da sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 32, § 6°, do Decreto n?
5.450/2005).

5.6 O licitante sera responsavel por todas as transagées que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao érgao promotor da licitagcdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll,
do Decreto n® 5.450/2005).

5.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo (art. 13, inciso 1V, do Decreto n® 5.450/2005).

6. DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA

6.1 O fornecedor que tiver direito ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei,
deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que
atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/20086.

6.2 O Sistema Comprasnet verificard automaticamente, junto ao banco de dados da
Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e
empresas de pequeno porte - EPPs, que serd refletida no sistema apds o encerramento
da fase de lances.

6.3 A falsidade de declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do
Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outros crimes previstos na legislacao
penal e da sancao prevista neste edital.
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7 - DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 Apds a divulgacdo do edital no endereco eletrnico, o licitante devera encaminhar
proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e hora marcadas
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas;

7.1.1 — as propostas deverao conter o valor unitario dos itens;

7.1.1.1 — a adjudicacao sera realizada considerando um s6 grupo, devendo ser
cotado todos os itens, sob pena de desclassificacao.

7.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nao
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo
sistema comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas
tornam-se publicamente conhecidas;

7.3 Até a abertura da sessado, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

7.4 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob
pena de desclassificagéo;

7.5 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

7.6 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos,
tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

7.7 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

8 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessao publica na Internet sera
aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n® 5.450/2005);

8.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquela(s) que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
(22 § 2°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.3 A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 32, do Decreto n®
5.450/2005);

8.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de lances,
a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema
eletrdnico, mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat),
vedado qualquer identificacao da licitante, sob pena de desclassificacao.

5
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9 DA FORMULAGCAO DOS LANCES

9.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no
registro (art.24, caput e § 1°, do Decreto n® 5.450/2005);

9.2 O licitante que tiver sua proposta eletrbnica desclassificada ndao podera ofertar
lances;

9.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n®
5.450/2005);

9.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

9.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor
lance ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo
respectivo fornecedor;

9.5 Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n? 5.450/2005);

9.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, §5° do Decreto n°
5.450/2005);

9.7 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo registrados,
sem prejuizo dos atos realizados;

9.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregao sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagao aos participantes, no
endereco eletrénico utilizado para divulgagao ( www.comprasnet.gov.br);

9.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do pregoeiro, que
definira periodo entre um a sessenta minutos;

9.8.1 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
observado o periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n® 5.450/2005);

9.9 Encerrada a etapa de lances, a sessao publica podera ser suspensa, a critério do
pregoeiro, sendo justificado o motivo da suspensao no sistema;
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9.10 A sessao publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensao, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

10 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco, inicia-se as
verificacdes do sistema eletrénico para os casos de empate;

10.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna
propria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparacao entre os valores da 12
colocada, caso esta nao seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de
classificacao;

10.1.1.1 Entende como empate, aquelas situagdes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até
5% superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006);

10.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente seleciona os
itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro €
fornecedores, bem como encaminha mensagem convocando a ME/EPP que se encontrar
na situagcao descrita no item anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta no prazo de
5 minutos controlado pelo sistema, sob pena de preclusdo (§ 3° do art. 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situacdo de empate com a primeira colocada
terd o direito de encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada no prazo estipulado no subitem 10.1.2 e controlado pelo sistema;

10.1.3 Caso a ME/EPP cuja prorosta se enquadrar na situacdo de empate desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido no subitem 10.1.2, o sistema convocard as
demais ME/EPPS participantes na mesma condicdo, na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

10.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizar4 a nova
classificagao dos fornecedores para fins de aceitacao;

10.1.5 Nao havendo éxito ou nao existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

10.1.6 No hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou
mais ME/EPPS, que se encontre na situagdo descrita no sub item 10.1.1.1, o sistema
fard um sorteio eletrénico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Ill da Lei
Complementar n° 123/2006);
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10.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro possibilitar as
ME/EPPS com direito de preferéncia, oportunidade para que elas exercao a prerrogativa
mediante manifestacdo no chat.

11 DA NEGOCIAGCAO

11.1 Apo6s a realizacao do desempate das propostas e classificagao final das licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrbnico, contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes
diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §82, do Decreto n? 5.450/2005);

11.2 Ocorrendo a situacao a que se refere o item 12.6 o pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido preco melhor.

12 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

12.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor preco global do grupo,
atendidas as exigéncias e especificacoes estipuladas no Edital e seus anexos;

12.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compati-
bilidade do preco em relagéo ao estimado para contratacao;

12.2.1 Em hipétese alguma sera adjudicada proposta contendo item com valor uni-
tario acima do estimado por este Tribunal;

12.3 Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos des-
te edital e seus anexos e aquelas com item com preco acima do valor estimado no Termo
de Referéncia;

12.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificacao;

12.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado de
julgamento das Propostas de Precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o
menor preco global do grupo.

12.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital e seus Anexos;

12.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante sera
declarado vencedor.
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12.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a
moeda corrente nacional (art.5°, Lei n.? 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas
que nao atenderem a essa determinacao legal.

12.9 E vedada qualquer indexag&o de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes
dos pregos.

13 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

13.1 E permitida a comprovacao da habilitagdo juridica e regularidade fiscal, na forma
e condicdes estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722, de
09/01/2001, do Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de 21/07/1995 e
suas alteracdes, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentacao
atualizada e regularizada na prépria sessdao do Pregao, nos termos constantes neste
subitem.

13.2 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagdo e analise dos “Documentos de
Habilitagcdo” da licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes do presente Edital e para as licitantes inscritas no SICAF e que
optaram por utilizar esse Sistema, a verificacdo sera feita por meio de consulta “on-line”
da regularidade quanto ao cadastramento no SICAF, assegurada a cadastrada o direito
de apresentar a documentagao atualizada na prdpria sessdo do Pregao, cujo resultado
sera informado as interessadas.

13.2.1 A convocacdao para apresentacdo da documentacdao atualizada e a
comprovacao da qualificacao técnica sera feita através do sistema, devendo a
empresa encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail
cpl@trt16.jus.br, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat, no prazo de até 1
(uma) hora, sob pena de inabilitacdo. Os documentos deverdo estar “scaneados”
antecipadamente;

13.3 Ainda para efeito de habilitacao, a licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletrénico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como néo utiliza trabalho
de menores de 16(desesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze
anos, conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

13.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de
origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de
serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

13.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optarem por nao utilizar o SICAF para fins de
verificagdo de seu cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento vencido,
devera encaminhar quando solicitado pelo pregoeiro através do chat, por meio do link
“Anexar”, pelo sistema comprasnet , os documentos abaixo:



Justica do Trabalho:

DECRETO-LEI N. 3.229 - DE 30
DE E 4d Dispoe

TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdnico SRP N° 03/2013 — Proc. 7305/2012

de Justica Social.

13.5.1 HABILITACAO JURIDICA
13.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os
documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva;

13.5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

13.5.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

13.5.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
13.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fe-
derais, neles abrangidas as contribuicées sociais administradas pela Secretaria da Recei-
ta Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

13.5.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da
Divida Ativa da Uniao;

13.5.2.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacéo
da Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

13.5.2.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela
Caixa Econdmica Federal;

13.5.2.6 Havendo restricao na regularidade fiscal, das microempresas e empresas de
pequeno porte com direito ao favorecimento estebelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a
concedido o prazo adicional de 02 (dois) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
requerimento do interessado dentro do prazo estabelecido e a critério da
administracao, para a regularizacao da documentacao, contados da decisao do
pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame (art. 43, § 1° da LC
123/2006);

13.5.2.6.1 A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem
13.5.2.6, implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangoes
previstas neste edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da ata, ou revogar a
licitagao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

10
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13.5.2.7 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a apresentacédo da certi-
dao negativa, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redacgao institui-
da pela Lei n©12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).

13.5.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA

13.5.3.1 A LICITANTE devera comprovar possuir em seu quadro de pessoal pelo menos
dois técnicos certificados na solucao. A comprovacao se dara através de certificado emi-
tido pelo fabricante da solucao ou representante comercial autorizado.

13.5.3.2 O vinculo dos profissionais com a LICITANTE devera ser comprovado mediante
apresentacao da carteira de trabalho ou de contrato de prestacado de servigcos, sem vin-
culo trabalhista e regido pela legislacao civil comum ou do contrato social da empresa, no
caso de socio-proprietario.

13.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos requeridos neste Edital e seus anexos;

13.7 Os documentos para habilitacdo poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de codpia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou
publicacdo em Orgao de Imprensa Oficial;

13.8 Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado;

13.9 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa e 0
orgao emissor nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa)
dias, contados da data de emissao;

13.10 A ndo apresentacdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das
exigéncias deste item importara em imediata inabilitacdo do Licitante;

13.11 Para fins de habilitacdo, constitui meio legal de prova, a verificacdo pelo TRT nos
sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées (art.25, § 4° do Decreto n®
5.450/2005);

13.12 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora;

13.13 Na hipotese de a licitante mais bem classificada ndo ser beneficiaria do direito de
preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada.
Cabendo ao Pregoeiro examinar a oferta subsequiente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

11
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13.14 A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrénico constardo de ata divulgada
no sistema eletrénico;

13.15 Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo
Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos para homologag¢ao do certame e decisdo quanto a
contratacdo; na hip6tese de existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados ao
Diretor Geral deste TRT para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacao do
objeto da licitacdo a licitante vencedora, homologacado do certame e decisdo quanto a
contratacao;

13.16 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacédo (art.26, § 3° do
Decreto n? 5.450/2005);

14 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

14.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéao;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no
sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu
principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

14.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica o
interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregao,
exclusivamente no endereco cpl@trt16.jus.br.

14.4 Acolhida a impugnacéao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame;

15 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n? 5.450/2005);

12
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15.2 A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intengéao de re-
correr, nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse di-
reito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor
(art.26, §1°, do Decreto n® 5.450/2005);

15.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo;

15.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a in-
tengéo de recurso do licitante;

15.4 Os registros das razbées do recurso e das contra-razdes serdo realizados em
campos especificos no préprio sistema;

15.5 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando
do registro das razdes do recurso;

15.6 O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento (art.26, §2°, do Decreto n® 5.450/2005);

15.7 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferira decisao definitiva
antes da homologacéao do procedimento;

15.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema;

15.9 Julgado os recursos, o Diretor-Geral do TRT fara a adjudicagdo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitacao e decidira quanto a contratagéo.

16 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

16.1 Adjudicacao sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso contrario,
pelo Diretor Geral deste TRT;

16.2 A contratacdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixa-
das pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

17 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
17.1 Homologada a licitacao, sera formalizada a Ata de Registro de Preco, com o forne-
cedor primeiro classificado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem

fornecer pelo prego do primeiro, obedecida a ordem de classificacdo e os quantitativos
propostos;

13
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17.2 O adjudicatario sera convocado para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados
do recebimento da convocacgao, assinar a Ata de Registro de Precos, oportunidade em
que devera apresentar as condicoes de habilitagcao previstas neste edital;

17.2.1 O prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado por
igual periodo e por uma unica vez mediante justificativa devidamente aceita pela Admi-
nistracao;

17.2.2 A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo Representante legal da lici-
tante;

17.3 Quando o vencedor da licitacdo nao fizer a comprovacao das condi¢des de habilita-
cao ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos po-
dera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés com-
provados os requisitos habilitatérios e feita a negociacao, assinar a Ata de Registro de
Precos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no instrumento contratual e das
demais cominagdes legais (art. 27,§ 32, do Decreto n® 5.450/2005);

17.4 Caso o primeiro classificado ndo tenha ofertado a quantidade total do Item
relacionada no Anexo |, é facultado ao TRT a contratacdo dos quantitativos restantes dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, mantidas as condi¢cées propostas
pelo 12 colocado, inclusive quanto a preco.

18 DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

18.1 O Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses a contar da publicacao
no Diario Oficial da Uni&o;

19 DA REVISAO DOS PRECOS

19.1 Durante a vigéncia da Ata, os valores registrados seréao fixos e irreajustaveis, exceto
nas hipéteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situacao prevista na alinea
“d” do inciso Il do art. 65 da Lei n. ? 8.666/93 ou de reducdo dos precos praticados no
mercado;

19.2 Mesmo comprovada a ocorréncia de situacao prevista na alinea “d” do inciso Il do
art. 65 da Lei 8.666/93, a Administracao, se julgar conveniente, podera optar por cancelar
a Ata e iniciar outro processo licitatorio;

19.3 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superi-
or ao prego praticado no mercado o TRT devera convocar o fornecedor visando a nego-
ciacao para reducao de precos e sua adequacéao ao praticado pelo mercado. Frustrada a
negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido e convocado outros
fornecedores eventualmente registrados para o item negociado;

19.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornece-
dor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromis-
so, o TRT podera libera-lo do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade, con-
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firmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados e se a comunicacao
ocorrer antes do pedido de fornecimento, podendo convocar os demais fornecedores
eventualmente registrados para negociacao;

19.5 Nao havendo éxito nas negociacoes, o TRT procedera a revogacao do item da Ata
de Reqgistro de Precos e adotara as medidas para obter contratacdo mais vantajosa;

19.6 Os valores revisados serao publicados no Diario Oficial da Unio.
20 DA FORMALIZACAO PARA A CONTRATACAO DO SERVICO REGISTRADO

20.1 A quantidade estimada a ser adquirida para os itens licitados esta descrita no Anexo
I, parte integrante deste Edital;

20.2 Os pedidos a serem adquiridos pelo CSJT e pelos TRTs serao realizados ao longo
da vigéncia da ata de registro de precos. A cada solicitacdo, sera emitida uma Nota de
Empenho, onde estardo detalhados o objeto e quantidades para entrega;

20.3 A partir do recebimento da Nota de Empenho iniciar-se-a o prazo para entrega do
objeto;

20.3.1 A adjudicactéria devera devolver o contrato devidamente assinado no parzo de
cinco dias a conta da notificacdo conforme estabelecido no item 22.1 do Termo de
Referéncia, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancoes
previstas no item 23;

20.4 O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura. Em relacao aos itens 1 e 2 do objeto do Termo de Referéncia, estes po-
derao ser renovados por igual periodo até o limite legal de 60 (sessenta) meses, em con-
formidade com o inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

20.5 - A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, prova da prestacdo da garantia contratual,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que sera renovada a
cada prorrogacao efetivada, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93;

20.5.1 - A adjudicataria podera declarar na sua proposta a opcao pela modalidade de
garantia.

20.5.2 - Sao0 modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

15
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20.5.3 - Se a opgao de garantia recair em caugcao em dinheiro, seu valor sera depositado
em conta com rendimento diario e/ou mensal da Caixa Econbémica Federal, a fim de
manter a sua atualizacéo financeira.

20.5.4 - Caso o valor da garantia seja utilizado total ou parcialmente no pagamento de
qualquer obrigacédo, a contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
quarenta e oito horas, contados da data em que foi notificada pelo
contratante.

20.5.5 - Em caso de alteracdo do valor do contrato a contratada devera complementar,
num prazo maximo de 10 (dez) dias, o valor da garantia, de modo a que corresponda a
5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

21 DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

21.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer érgao ou entidade da Ad-
ministragcdo que nao tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgao
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas no que
couber, as condicoes e as regras estabelecidas no Decreto n.2 3.931/2001 e na Lei n.°
8.666/1993;

21.2 Cabera ao fornecedor do material beneficiario da Ata de Registro de Precos, obser-
vadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou néo, independente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que néo prejudique as obrigacdes anteriormente
assumidas.

22 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

22.1 O fornecedor tera seu registro de pregos cancelado quando:

a) Por iniciativa da Administracao:

[) Ndo cumprir as exigéncias do edital de licitacdo e as condigdes da Ata de Registro de
Precos resultante desse procedimento;

II) Recusar-se a retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devi-
damente justificado e aceito pela Administracao;

[II) Nao aceitar a reducao do preco registrado, na hipétese de este se tornar superior a-
queles praticados no mercado;

IV)Tiver presentes razdes de interesse publico.

b) Por iniciativa do préprio Fornecedor:

[) mediante solicitacdo por escrito, comprovando a impossibilidade do cumprimento das
exigéncias insertas neste Registro de Precos, em funcédo de fato superveniente, aceito

pela Administracdo, que comprovadamente venha a comprometer a execu¢ao do servigo.
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22.2 . O cancelamento do Registro de Precos, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do TRT da 162 Regiéo.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital, garantida a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto deste Pregao;
c) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Comportar-se de modo inidéneo;

e)Fizer declaracéo falsa;

f)\Cometer fraude fiscal;

g) Falhar ou fraudar na execucao do servico;

23.1.1 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a adjudicataria estara sujeita a
penalidade prevista no item anterior:

N&ao assinar a Ata de Registro de Pregos ou contrato no prazo estipulado ;
Apresentacao de situacao irregular no ato de recebimento da Nota de Empenho.
Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

Pela ndo execucao dos servicos, caracterizando-se a falta pelo ndo compareci-
mento no local, data e/ou horario determinados ou se a execucao nao se efetivar
dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

2Lonh=

23.1.2 — No caso de ataraso injustificado ou inexecucao total ou parcial das condi¢des
pactuadas, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a adjuticaria as
seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar
com o contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.

23.1.2.1 - A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia,
suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal,
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

23.1.2.2 O valor da multa sera descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

17



Justica do Trabalho:

DECRETO-LEI N. 3.229 - DE 30
DE E 4d Dispoe

TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdnico SRP N° 03/2013 — Proc. 7305/2012

de Justica Social.

23.1.2.3 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a
multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado, o valor correspondente a multa
aplicada sera cobrado judicialmente.

23.1.3 - O atraso injustificado na execucdo do contato sujeitarda a CONTRATADA multa
administrativa no percentual de 3% (trés por cento) por dia de atraso a partir do 12 (pri-
meiro) dia Gtil ap6s a data fixada para entrega do material ou conclusao do servico, cal-
culado sobre o valor da parcela dos objetos ndao entregues, até o percentual maximo de
30% (trinta por cento) do mesmo valor, caracterizando, neste caso, a inexecucao total da
obrigacao, punivel com as sangdes previstas nos itens ¢ e d do item 23.1.2;

23.1.4 - Caso a conclusao do atendimento técnico em garantia ultrapasse o prazo descri-
to neste instrumento, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor do objeto fa-
turado na nota fiscal entregue ao Contratante, por hora de atraso, para cada objeto em
que houver atraso, até o limite de 10% do valor do contrato.

23.1.5 - A Contratada devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo. A aceitacao
da justificativa ficara a critério do Contratante.

24 DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

24.1 A (s) adjudicataria (s) devera (ao) fazer a entrega dos produtos, objeto da presente
licitacdo, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

25 DO PAGAMENTO

25.1 O pagamento sera efetuado conforme regras estabelecidas no item 15 do Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital);

25.2 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar
regularidade fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicoes
Federais e Divida Ativa da Unidao, CNDT e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no
SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil, TST e da Caixa
Econdmica Federal.

26 DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 Apods a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitacdo, nao havendo manifestagdo das
licitantes quanto a intencdo de interposicao de recurso, o procedimento licitatorio sera
submetido ao Diretor-Geral, para homologacao;

26.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao a presente licitacao pode-

ra ser;
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26.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveni-
ente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

26.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, median-
te parecer escrito e devidamente fundamentado;

26.3 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacéo,
promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugao de assunto relaciona-
do ao presente procedimento licitatorio;

26.4 As decisbes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apdés homologa-
cao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

26.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legis-
lacdo em vigor;

26.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da am-
pliacdo da disputa entre as interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagcéo (art.5°,
§ Unico, do Decreto n® 5.450/2005);

26.7 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacao da licita-
cao sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem
em um documento e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

26.8 Em caso de divergéncia entre o (s) anexo (s) e o Edital, prevalecera a redagao des-
te Gltimo;

26.9 Outras informacbes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementagao das especificacées poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servigco
de Licitacao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao — Avenida Senador Vitorino
Freire, 2001, Sobreloja, Bairro Areinha, Cep: 65010-650, Sdo Luis-MA, telefones (98)
2109-9378 ou 2109-9421 (fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail atra-
vés do endereco eletrénico cpl@trt16.jus.br;

26.10 Os proponentes assumem todos os custos de preparacado e apresentacao de suas
propostas e o TRT nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

26.11 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;

26.12 Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;
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26.13 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢coes contratuais, os acréscimos ou supressdées que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

26.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

26.15 Na hipotese de haver diferenca na especificacao, entre a registrada no
sistema comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

26.16 A adjudicataria devera avisar por escrito e de imediato qualquer alteracdo em seu
endereco ou telefone, sob pena da aplicacdo das sancdes previstas neste edital, garanti-
da a prévia defesa.

26.17 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em
consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais
> pregdes > pregdo eletrdnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

26.18 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Re-
gional do Regional do Trabalho da 162 Regiao e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 16 de janeiro de 2013.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

Contratacao de empresa prestadora de servigos de suporte e manutengcdo em garantia para os
equipamentos de filtragem de conteudo de correio eletrénico da Justica do Trabalho, bem como a
ampliacdo da solugcao atualmente existente, através do Sistema de Registro de Precos.

As solugdes serdo integradas ao ambiente tecnolégico da Justica do Trabalho e deverao incluir
servico de assisténcia técnica, equipamentos, pegas, testes, instalacdo, configuracdo, manutencao,
treinamento e garantia necessarios a completa operacionalizacdo da solucdo apresentada, em
conformidade com as especificacées e detalhamentos consignados neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

2- DA JUSTIFICATIVA

O Conselho Superior da Justica do Trabalho/ CSTJ - adquiriu em 2009 uma solugao em filtragem de
conteudo para correio eletrénico, baseada em “appliances” do fabricante “Proofpoint Security Gateway”,
para 23 Tribunais da Justica do Trabalho.

Tendo em vista a necessidade de garantir a seguranga no trafego das informacdes entre a
Rede de Dados da Justica do Trabalho e a Rede Mundial de Computadores (Internet) propde-se a
contratacdo de suporte e manutencao em garantia para os equipamentos de filtragem de conteudo de
correio eletrénico da Justigca do Trabalho, bem como a ampliagado da solugdo atualmente existente para
que funcione em alta disponibilidade.

As informacbes contidas nas mensagens de e-mail que trafegam na internet e na rede de
computadores da Justica do Trabalho sao alvos de ataques, virus e outros “software”s maliciosos. Por
conseguinte, sua proteg¢ao é de fundamental importancia.

A reducao do trafego de mensagens nao solicitadas (spam) diminui custos de armazenamento de
disco dos servidores e também das estacdes de trabalho. Reduz, também, a disseminacao de virus e de
outros “softwares” maliciosos nocivos a seguranga das estagdes e da rede institucional.

Cabe ressaltar que a solugdo atual é contemplada em “hardware” e “software” integrados
(“appliance”) e foi instalada ha mais de 03 (irés) anos, sendo necessaria sua atualizacdo. Além disto, é
preciso ampliar a solugéo atual para que funcione em alta disponibilidade.

A alta disponibilidade prové resisténcia a falhas de “software”, “hardware” e de energia, com o
objetivo de manter o servigo disponivel pelo maximo de tempo possivel, mitigando os problemas advindos
de uma indisponibilidade.

Opta-se pelo Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto n? 3.931/01 e previsto no
art. 15 da Lei n® 8.666/93, como instrumento mais adequado para proporcionar a aquisicao seletiva, gradual
e oportuna das licengas, bem como a modalidade de Pregao Eletrénico, regulamentado pelo Decreto n®
5.450, de 31/05/2005, visando a obtencgao dos pregos e condi¢gdes mais vantajosos para a Administracao.

3- DO FUNDAMENTO LEGAL

A solicitagdo esta fundamentada na Lei n®. 8.666, de 21/06/93 e suas alteragdes, na Lei n°
10.520/02, no Decreto n® 3.555/00, no Decreto n® 3.931/01 e no Decreto n® 5.450/05.

4- DO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao atua como 6rgao gerenciador e efetuara o
controle e a administragdo do Registro de Precos. Os Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 32, 52, 92,
102, 128, 132, 1528, 178, 182, 209, 218, 222, 232 e 242 Regides e o Tribunal Superior do Trabalho, atuam
como 6rgaos participantes, representados nos atos administrativos de preparacdo do procedimento
licitatério pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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5- DO TIPO DE ADJUDICAGAO E DAS QUANTIDADES A SEREM REGISTRADAS.

A adjudicacao sera do tipo menor valor por prego global do Grupo.

As quantidades a serem registradas correspondem as estimativas de consumo do TST, dos 16
(dezesseis) TRT’s e do CSJT, este ultimo na qualidade de gestor dos recursos para investimento do
projeto orcamentario de Implantagcdo de Sistema Integrado de Gestao da Informacao na Justica do
Trabalho, considerada a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

6- DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E PRECO ESTIMADO.

QTD PRECO PRECO
GRUPO| ITEM Descricdo Resumida (UND) | UNITARIO (R$) |TOTAL (R$)
Suporte, atualizagdo e manutengao por 12 meses
para solucdo integrada de “software” e “hardware”
de filtragem de conteldo para correio eletrénico -
“Proofpoint Security Gateway” em alta 17 7.873,33 133.846,61

1 disponibilidade, com licenciamento para 1.000 (mil)
caixas postais

Aquisicdo de expansdo de licenga em pacotes de
500 caixas postais para solucdo de filtragem de
2 contetdo para correio eletronico - “Proofpoint | 93 3.936,67 366.110,31
Security Gateway” em alta disponibilidade

Expansao da solugdo “Proofpoint Security Gateway”

1 3 atual para alta disponibilidade em ambiente virtual
disponibilizado pelo Tribunal. 8 1.124,67 8.997,33
Expansao da solugao “Proofpoint Security Gateway”
4 atual para alta disponibilidade em “appliances”. 9 6.748,67 60.738,03
Treinamento para solugdao “Proofpoint Security
5 Gateway” em alta disponibilidade para 20 pessoas 3 9.157,33 27.471,99
TOTAL 597.164,27

6.1. O valor estimado para a presente aquisicdo é de R$ 597.164,27 (quinhentos e noventa e sete
mil cento e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

6.2. O item 1 trata do servigo de suporte, atualizagao, manutengao e licenciamento da solugao atual,
sendo uma unidade para cada 6rgao co-participante.

6.3. O item 2 é composto por 93 pacotes com 500 licencas cada, para os Tribunais que tenham a
necessidade de expandir as 1000 licengas que acompanham o item 1. A quantidade estimada é de: 8 (oito)
unidades para o TST, 11 (onze) unidades para o TRT-12, 9 (nove) unidades para o TRT-3%, 8 (oito)
unidades para o TRT-52, 8 (oito) unidades para o TRT-92, 6 (seis) unidades para o TRT-102, 5 (cinco)
unidades para o TRT-122, 4 (quatro) unidades para o TRT-132, 12 (doze) unidades para o TRT-152, 3 (irés)
unidades para o TRT-162, 3 (trés) unidades para o TRT-172, 4 (quatro) unidades para o TRT-182, 2 (duas)
unidades para o TRT-202, 4 (quatro) unidades para o TRT-212, 2 (duas) unidades para o TRT-222, 2 (duas)
unidades para o TRT-232 e 3 (trés) unidades para o TRT-242.

6.4. O item 3 trata de expandir a solugdo atual para alta disponibilidade em ambiente virtual
disponibilizado pelo Contratante e dispensa o fornecimento de “hardware”. O Tribunal que adquirir este item
devera fornecer toda a infraestrutura de maquinas virtuais, ja que esta nao faz parte do objeto deste Termo
de Referéncia, sendo uma unidade para cada um dos seguintes Tribunais: TST, TRT-32, TRT-52, TRT-122,
TRT-152, TRT-202, TRT-232 e TRT-242.

6.5. O item 4 tem o objetivo de expandir a solugcdo em “hardware”, para que haja economia na
aquisicdo deste item, o “hardware” ja existente serd aproveitado para compor a solugdo de alta
disponibilidade, sendo uma unidade para cada um dos seguintes Tribunais: TRT-12, TRT-92, TRT-102, TRT-
132, TRT-162, TRT-172, TRT-18%, TRT-212 e TRT-222.

6.6. O item 5 da solugdo é treinamento especificamente voltado para a solugéo ja utilizada na JT e
sera administrado e adquirido pelo CSJT.
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7- OBSERVAGCOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

As especificacdes técnicas detalhadas de todos os itens encontram-se no Anexo |.

7.1. Os bens deverao ser industrializados, novos e entregues, nos locais definidos no Anexo I,
acondicionados adequadamente em suas embalagens originais lacradas.

7.2. Os equipamentos deverdo ser fornecidos com todos os itens acessérios de “hardware” e
“software” necessarios a sua perfeita instalacdo e funcionamento, incluindo cabos, conectores, interfaces,
suportes, drivers de controle, programas de configuragéo, etc.

7.3. Os equipamentos deverdo estar acompanhados de sua documentagdo técnica completa e
atualizada, contendo manuais, guias de instalacdo e outros pertinentes. A documentacdo devera ser
fornecida em sua forma original, ndo sendo aceitas copias de qualquer tipo.

7.4. Havendo divergéncia entre as descricoes técnicas dos bens lancadas no COMPRASNET -
CATMAT e as constantes do Anexo | do Termo de Referéncia (caderno de especificacbes técnicas),
prevalecerao as ultimas.

7.5. Deverao ser fornecidas junto com os equipamentos a midia e a licenca do Sistema
Operacional, nas quantidades necessarias para o perfeito funcionamento da solucéo.

7.6. Qualquer outro aplicativo, como programas adicionais e banco de dados, que sejam pré-
requisitos do objeto também deveré&o ter suas midias e licengas fornecidas na data da entrega da solugao.

7.7. E necessaria a entrega de documentacdo contendo: as informagdes para abertura dos
chamados por telefone e por correio eletrénico (cédigos de acesso, numeros de telefone, enderecos de
correio eletrénico, codigos de identificacao do cliente, etc.), bem como, acesso a area de suporte técnico
através de endereco eletrbnico (web site) do fabricante do equipamento. Esta documentagdo deve ser
entregue junto com a solucéo.

7.8. Ap6s a entrega, a Contratada devera efetuar a instalagao fisica da solugdo proposta no
ambiente do CONTRATANTE, bem como configura-los de tal forma que mantenha o perfeito funcionamento
das redes dos Tribunais.

7.9. Durante a instalagdo da solugao sera feita a transferéncia de conhecimento para operagao
béasica da tecnologia abrangendo, necessariamente, os seguintes itens:

a) Instalacédo da ferramenta;

b) Configuracdes basicas;

c) Criagao de regras de filtragem;

d) Monitoragéo e geréncia da ferramenta;

e) Andlise de casos especificos;

f) Criacao de relatérios gerais e especificos;

g) Configuracdes Avancadas.

8- DOS PRAZOS DE ENTREGA E DA GARANTIA

8.1. O prazo maximo para a entrega e instalacdo dos equipamentos sera de 30 (trinta) dias Uteis,
contados a partir da data de publicagao do extrato do contrato no Diario Oficial da Uni&o.

8.2. O inicio da prestacao dos servicos de garantia e suporte técnico da solucdo, pelo periodo de 12
(doze) meses, sera imediatamente apds a assinatura do termo de aceite definitivo.

8.3. A prorrogagao do prazo de entrega podera ser concedida em carater excepcional e sem efeito
suspensivo, devendo a Contratada encaminha-lo por escrito ao érgao Contratante, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
Contratada, em conformidade com o art. 57, §1°2, da Lei n.? 8.666/93.

8.4. O prazo de garantia contra defeitos de fabricagcdo nao podera ser inferior ao prazo de suporte,
atualizagdo e manutencao do item adquirido, e sera contado a partir do recebimento definitivo do objeto
pelo (s) Contratante (s). A assisténcia técnica em garantia sera prestada na modalidade “on-site”, nos locais
de entrega indicados no anexo Il, ou em outros prédios dos érgdos Contratantes, nas mesmas cidades
indicadas.

8.5. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.
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9- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Fornecer as solugdes e prestar os servicos de acordo com as especificagdes e condi¢cdes
expressas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

Entregar os materiais respeitando, sempre, as normas da ABNT, bem como as portarias do
INMETRO, em vigor, no que couber;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas (sem quaisquer 6nus
para 0 CONTRATANTE), no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéao (art.69 da Lei n° 8.666/93);

Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em razdo da execucdo dos servicos
contratados ou da relagao contratual mantida com o CONTRATANTE;

Realizar os servicos para os quais foi contratada dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, em observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

Providenciar por conta prépria, o transporte de seu pessoal;

Substituir, quando necessario, o(s) profissional(is) alocados a prestacao dos servigos;
Implantar, de forma adequada, a supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz;

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, 0os quais nao tém qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante;

Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados na execug¢ao dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE;

Indicar representante pertencente aos quadros da CONTRATADA para manter contato com
o CONTRATANTE para o esclarecimento de duvidas, fornecendo nome, telefone e e-mail
de contato;

Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da
prestacdo dos servigcos, de reunides de alinhamento de expectativas contratuais com
equipe de técnicos e gestores do CONTRATANTE;

Comunicar previamente ao CONTRATANTE os nomes, nimeros de identidade e CPF dos
empregados que serdo alocados na execugao dos servigos;

Manter os seus profissionais devidamente identificados por meio de cracha quando em
trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

Alocar pessoal tecnicamente qualificado e capacitado na execugdo dos servigos
demandados pelo CONTRATANTE, garantindo o cumprimento dos prazos fixados e a
qualidade dos servigos fornecidos;

Zelar para que todos os privilégios de acesso a sistema, informagcdo e qualquer outro
recurso do CONTRATANTE sejam utilizados exclusivamente na execu¢ao dos servigos e
pelo tempo estritamente essencial a realizacdo dos mesmos;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus profissionais alocados a execucao
dos servicos;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, cumprindo as obrigacdes decorrentes
nas épocas proprias, vez que 0s seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

Responder por todos os danos patrimoniais e de quaisquer naturezas causados por agao
ou omissao de seus profissionais, relacionados a execuc¢ao dos servigos;

Fornecer ao CONTRATANTE, em meio magnético, sempre que solicitado, todas as
informacdes relacionadas a prestacdo dos servigos;
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Encaminhar as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liguidacdo e pagamento de despesas, para a unidade administrativa responsavel pela
gestado dos contratos indicada pelo CONTRATANTE;

Entregar os equipamentos que serdo instalados no ambiente computacional do
CONTRATANTE no enderego indicado por este;

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;
Reportar a unidade administrativa responsavel pela Tecnologia da Informacao,
imediatamente, qualquer anormalidade, erro ou irregularidade que possa comprometer a
execucao dos servicos e o bom andamento das atividades do CONTRATANTE;

Obedecer rigorosamente todas as normas e procedimentos de seguranga, bem como de
uso de recursos de informatica, implementados no ambiente de Tl do CONTRATANTE;
Atender as solicitagdes de servicos do CONTRATANTE, de acordo com as especificagdes
técnicas, procedimentos de controles administrativos, cronogramas fisicos e prazos
estabelecidos;

Adotar as providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia;

Nao transferir a terceiros as obrigacées assumidas, por qualquer forma e nem mesmo
parcialmente, bem como subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada sem o
consentimento prévio, por escrito, do CONTRATANTE;

Transferir aos técnicos indicados pelo CONTRATANTE todas as informacgdes relacionadas
a instalacao, configuracéo e customizagao do objeto;

Assumir integral responsabilidade pela qualidade do equipamento/ material, bem como
pelos danos decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega;

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Contratante ou a terceiros em razado de acédo, de omissao, dolosa ou culposa, sua ou de
seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

Manter, para fins de pagamento, a Certiddao Negativa de Débito - CND junto ao INSS, o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de Regularidade com a Fazenda
Federal e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT da Justica do Trabalho,
devidamente atualizados;

Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdoes do objeto
contratado, nos termos do art. 65, §12, da Lei n® 8.666/93;

Emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacgao na fase de habilitagéo;

Considerar que a acao da fiscalizagdo do Contratante nado exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais;

Comprovar antes da assinatura e durante a vigéncia do contrato, ndo possuir inscricado no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes andlogas as
de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n®
540/2004.

Comprovar antes da assinatura e durante a vigéncia do contrato, ndo ter sido condenada, a
contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e
170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto
n? 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT ns 29 e 105.
Manter, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo. Assim, sempre que expirar a validade, e
durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA ficar4 obrigada a renovar todos os
documentos relativos a regularidade no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (art. 55, inciso Xlll da Lei n® 8.666/93);

Estar em dia com suas obrigacdes fiscais.
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10- DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

I. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacoes
dentro das normas do Contrato;
Il. Efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;
lll.  Permitir acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias, equipamentos,
“softwares” e sistemas de informacao necessarios para a execugao dos servigos;

IV. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos profissionais da CONTRATADA ou por seu preposto;

V. Exercer a fiscalizagdo, homologacéo (aceitacao) e/ou rejeicdo dos servigos prestados, por
meio de servidores designados;

VI. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

VII. Avaliar o cumprimento de todas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no
Anexo | - Especificagbes Técnicas, informando e exigindo da CONTRATADA a pronta
correcao das desconformidades eventualmente encontradas;

VIIl. Apés a assinatura do contrato, o CONTRATANTE designara, formalmente, servidor ou
comissao de servidores para exercerem acompanhamento e fiscalizagdo da execucgao
contratual.

11- DA FISCALIZAGAO

Os servigos objetos desta contratagéo seréo fiscalizados por servidor ou comissao de servidores do
Contratante, doravante denominados Fiscalizacdo, que tera autoridade para exercer toda e qualquer acao
de orientagao geral, controle e fiscalizagao da execugéo contratual.

11.1. A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicoes:

a) Solicitar a Contratada, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagcdes de
providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias
ou os servicos descritos de forma analitica;

c) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servigos ou nao cumprimento do contrato;

d) Encaminhar a autoridade competente os documentos para exame e deliberagdo sobre a
possivel aplicacdo de sancbes administrativas.

11.2. A acao da Fiscalizacao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

12- DA VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE

As atividades relacionadas a implantacédo de licencas e atualizacao de “software” serdo conferidas
“a posteriori” pelo CONTRATANTE, por um periodo de 30 (trinta) dias apds a entrega, ficando ao seu
critério cancelar total ou parcialmente o pagamento relativo ao servico, caso 0s servigos prestados nao
apresentem qualidade/quantidade compativeis com o solicitado, bem como rejeitar no todo ou em parte dos
mesmos sem &nus algum para a Justica do Trabalho.

12.1. A conformidade dos equipamentos e itens de configuragdo ofertados com os requisitos
técnicos especificados se dara, em primeira andlise, no decorrer da sessdao do Pregao Eletronico, no
momento determinado pelo Pregoeiro. Para tanto, o Pregoeiro devera solicitar o envio da documentagéo
comprobatodria, incluindo “folders”, prospectos, brochuras, manuais, certificacdes e outros materiais, 0s
quais devem estar legiveis e, preferencialmente, em Lingua Portuguesa do Brasil.

12.1.1. A documentacgao entregue devera relacionar cada item especificado no Anexo | deste Termo
de Referéncia, com a pagina e nome do documento utilizado para comprovagéo de conformidade.
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12.2. Quando requerido, na forma do Edital e em até 05 (cinco) dias apds a abertura das propostas,
o licitante com menor preco devera apresentar “softwares”, CDs, manuais, guias de instalacdo e outros
documentos necessarios para dirimir eventuais dividas, a fim de que possa ser verificada, em andlise
conclusiva, a conformidade com os atributos técnicos requeridos.

13- DA ACEITACAO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.? 8.666/93, mediante termo de recebimento, o
objeto deste contrato sera recebido:

| - provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a instalagdo, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade;

Il - definitivamente, mediante termo de recebimento definitivo, apés comprovagédo de adequacéo da
solugao as clausulas contratuais.

13.1. Apds o recebimento provisério, a fiscalizagao avaliard as caracteristicas dos servigos e
equipamentos entregues, identificando eventuais problemas. Estando em conformidade, sera efetuado o
recebimento definitivo.

13.2. Independentemente da aceitacdo, a Contratada garantira a qualidade de cada servico
realizado e produto fornecido pelo prazo estabelecido nas especificagdes, obrigando-se a reparar aquele
que apresentar defeito no prazo estabelecido pelo Contratante.

14- PROBLEMAS NA ACEITAGAO DO OBJETO.

Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento foi executado em desacordo
com o especificado ou com a proposta, com defeito ou incompleto, a fiscalizagdo notificara por escrito a
Contratada, interrompendo-se os prazos de recebimento, e ficando suspenso 0 pagamento até que sanada
a situacgao.

14.1. MATERIAL OU SERVICO ENTREGUE EM DESCONFORMIDADE OU COM DEFEITO

14.1.1.Em caso de servigo realizado e entregue em desconformidade com o especificado, ou de
material com defeito, sera determinado um prazo pela fiscalizacdo para que a Contratada refaga ou
substitua 0 mesmo, que se iniciara a partir da data do Termo de Recusa de Material ou Servico. A
Contratada ficara obrigada a trocar, as suas expensas, 0 material que vier a ser recusado.

14.2. MATERIAL OU SERVICO INCOMPLETO

A Contratada devera efetuar os servicos e entregar todo o material solicitado através da nota de
empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o adimplemento total da
obrigacgéo.

14.3. NOTA FISCAL EM DESCONFORMIDADE COM O EMPENHO

Os valores das notas fiscais deverao ser os mesmos consignados na Nota de Empenho, sem o que
nao sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera estabelecido um prazo de 3 (irés)
dias Uteis para a Contratada fazer a substituigao.

15- CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidagédo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente, na Diretoria de Material e Patriménio
(Setor de Almoxarifado), ou unidade administrativa equivalente do CONTRATANTE;

15.2. Serao retidos na fonte os tributos elencados nas disposicoes determinadas pelos érgaos
fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrucdes normativas vigentes;

15.3. O pagamento serd efetuado, em moeda corrente nacional, mediante depdésito na conta
bancaria indicada pela CONTRATADA, em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo,
condicionados a apresentacao da(s) nota(s) fiscal(is) devidamente atestada(s) pela fiscalizacdo, da
seguinte forma:
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15.3.1. O valor do item 1.1 sera pago em 12 (doze) parcelas fixas, mensais e de igual valor, sendo a
primeira apés emissao do termo de recebimento definitivo de instalagao;

15.3.2. O valor do item 1.2 serd pago em 12 (doze) parcelas fixas, mensais e de igual valor, sendo a
primeira apds emissao do termo de recebimento definitivo de instalacao.

15.3.3. O valor do item 1.3 sera pago em parcela Unica apdés emissao do termo de recebimento
definitivo de instalagéo.

15.3.4. O valor do item 1.4 sera pago em parcela Unica apds emissao do termo de recebimento
definitivo de instalacao.

15.3.5. O valor do item 1.5 serd pago em parcela Unica apés emissdo do termo de aceite definitivo
de treinamento.

15.4. A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo Contratante sera devolvido a
Contratada para a devida regularizagao consoante as razées que motivaram sua devolugao, nessa hipétese
0 prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentac¢éo do referido documento;

15.5. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia no cumprimento de
qualquer obrigacao decorrente da contratacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

15.6. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar a regularidade
fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicbes Federais, Divida Ativa da
Uniao, FGTS (CRF) e CNDT - Certidao Negativa de Débito Trabalhista, atualizados;

15.7. Sera dispensada a retengdo tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo
SIMPLES;

15.8. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragdo, o valor a ser
pago devera ser atualizado e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte formula;:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP
Onde:
| = indice de atualizacao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratorios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

16- DA GARANTIA DO OBJETO

16.1. Todas as licengas, garantias e suporte técnico, envolvidas com o objeto terdo vigéncia de 12
(doze) meses, contados da data do aceite definitivo.

16.2. A assisténcia técnica em garantia utilizard apenas pegas e componentes originais, salvo nos
casos fundamentados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

16.3. A assisténcia técnica em garantia consistird na reparacao das eventuais falhas dos produtos,
mediante a substituicdo de pegas e componentes que se apresentem defeituosos, de acordo com os
manuais e normas técnicas especificas para os equipamentos, bem como fornecimento de acesso irrestrito
(24 horas x 7 dias da semana) a area de suporte do fabricante, especialmente ao endereco eletrénico (web
site), a toda a documentacdo técnica pertinente (guias de instalagdo/configuracdo atualizados, FAQ’s,
bases de conhecimento e bases de solugbes, com pesquisa efetuada através de ferramentas de busca),
bem como as atualiza¢des de todos os componentes de “software” do sistema fornecido pelo periodo de 12
(doze) meses.

16.4. Durante o periodo de garantia, os produtos que apresentarem inoperancia, ou funcionamento
irregular, em desacordo com aquele especificado pelo fabricante, em duas ocasibes separadas por no
maximo um periodo de 60 (sessenta) dias corridos, devem ser substituidos no prazo de dois dias Uteis.

16.5. A CONTRATADA devera garantir assisténcia técnica, seja por meio da rede mantida pelo
préprio fabricante ou por meio de rede por ele credenciada, sendo, em todo caso, capaz de atender nos
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locais de entrega dos produtos, e ainda, contemplar a forma e os prazos especificados neste termo de
referéncia e seus anexos.

17- ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

17.1. A abertura de chamados durante o periodo de assisténcia técnica em garantia sera efetuada
por correio eletrénico e por telefone, sendo que no caso de abertura por telefone, o contato sera efetuado
por meio de nimero nacional isento de tarifagao telefénica (por exemplo, prefixo 0800), ou nimeros locais
em cada municipio de execucao de servicos.

17.1.1. Em ambos os casos, o atendimento devera ser efetuado em Lingua Portuguesa.

17.2. Os servigos de suporte deverdo ser corretivos, proativos e consultivos envolvendo atividades
como: auxilio na configuracao de politicas e administracao basica da solugio, instalagdo de novas versoes,
patches e hotfixes, analise de dlvidas sobre melhores praticas de configuracao, entre outros.

17.3. Os chamados por parada parcial da solugdo deverdo ser atendidos em até 2 (duas) horas
apés a abertura e deverao ser solucionados em até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do inicio do
atendimento para a solucao do problema.

17.3.1. Parada parcial é aquela que ndo compromete de imediato o funcionamento da solugéo.

17.4. Os chamados por parada total da solugio deverao ser atendidos em até 1 (uma) hora apés a
abertura e deverao ser solucionados em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do inicio do
atendimento para a solucao do problema.

17.4.1. Parada total é aquela que compromete de imediato o funcionamento da solugao.

17.5. Os demais chamados deverao ser atendidos em até 4 (quatro) horas apés a abertura e
deverao ser solucionados em até 3 (irés) dias Uteis, contados a partir do inicio do atendimento para a
solugéo do problema.

17.6. O atendimento de chamados devera estar disponivel no horario compreendido entre sete e
dezenove horas, de segunda-feira a sexta-feira.

18- DAS SANCOES

18.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, garantida a
ampla defesa a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Il. Ensejar o retardamento da execugao do servigo contratado;
[ll. N&o mantiver a proposta injustificadamente;
IV. Comportar-se de modo inidéneo;
V. Fizer declaracao falsa;
VI. Cometer fraude fiscal;
VII. Falhar ou fraudar na execugao do servigo.

18.2. A Contratada estara sujeita as penalidades do item anterior nos casos de:

I. Nao assinar a Ata de Registro de precos no prazo estipulado ou ndo celebrar o
Contrato;
Il. Apresentacao de situacgéao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
lll. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
IV. Pela ndo execugéo dos servigos, caracterizando-se a falta pelo ndo comparecimento no
local, data e/ou horario determinados ou se a execugao nao se efetivar dentro do prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia.

18.3. No caso de atraso injustificado ou inexecucgao total ou parcial das condigcbes pactuadas, a
Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;
Il. Multa;
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ll. Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
Administragao do Orgao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

18.3.1. A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspensao
temporéria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaragéo de inidoneidade para
licitar e contratar com a Administragdo Publica.

18.3.2. O valor da multa serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a (ao)
Contratada (0).

18.3.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dara ciéncia a Contratada para que
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
comunicagao, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante cépia
autenticada do respectivo comprovante.

18.3.4. O atraso injustificado na execucdo do contato sujeitarda a CONTRATADA multa
administrativa no percentual de 3% (trés por cento) por dia de atraso a partir do 12 (primeiro) dia Util apds a
data fixada para entrega do material ou conclusdo do servigo, calculado sobre o valor da parcela dos
objetos ndo entregues, até o percentual maximo de 30% (trinta por cento) do mesmo valor, caracterizando,
neste caso, a inexecugao total da obrigacado, punivel com as sangdes previstas nos itens Ill e IV do item
18.3.

18.3.5. Caso a conclusdo do atendimento técnico em garantia ultrapasse o prazo descrito neste
instrumento, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor do objeto faturado na nota fiscal
entregue ao Contratante, por hora de atraso, para cada objeto em que houver atraso, até o limite de 10% do
valor do contrato.

18.4. A Contratada devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer ocorréncia que a
leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo. A aceitagdo da justificativa ficard a critério do
Contratante.

19- DA QUALIFICAGAO TECNICA

A LICITANTE devera comprovar possuir em seu quadro de pessoal pelo menos dois técnicos
certificados na solugdo. A comprovagao se dara através de certificado emitido pelo fabricante da solugéo ou
representante comercial autorizado.

O vinculo dos profissionais com a LICITANTE devera ser comprovado mediante apresentacao da
carteira de trabalho ou de contrato de prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela
legislacao civil comum ou do contrato social da empresa, no caso de s6cio-proprietario.

20- DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas apresentadas deverdo ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar
da abertura do certame.

21- DA ASSINATURA E DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1. O Orgéo Gerenciador convocaré oficialmente a licitante vencedora, durante a validade de sua
proposta para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocagéo, assinar a
Ata de Reqgistro de Precos, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Termo de Referéncia e no Edital;

21.1.1. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por
solicitacdo da licitante vencedora, durante seu transcurso, no caso de motivo justificado, devidamente
aceito pela Administracéo;

21.2. A Ata de Registro de Pregos resultante deste procedimento licitatério tera vigéncia durante um
periodo de 12 (doze) meses, contado da data de sua publicacéo.
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22- DA ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRATO

22.1. Cada Tribunal co-participante convocara oficialmente a fornecedora registrada, durante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificag&o, assinar o contrato.

22.2. O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura. Em relacdo aos itens 1.1 e 1.2 do objeto deste Termo de Referéncia, estes poderdao ser
renovados por igual periodo até o limite legal de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do
art. 57 da Lei n® 8.666/93.

23- DA GARANTIA CONTRATUAL

Para segurangca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagbes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

24- DAS DISPOSICOES GERAIS

|.E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do objeto deste Termo de Referéncia;

I.LE vedada a subcontratacdo para a execucdo, no todo ou em parte, do servico objeto deste
Termo de Referéncia, sem a devida autorizacdo do Contratante;

.0 Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

IV.Este instrumento n&o obriga a contratagdo, nem mesmo nas quantidades indicadas, podendo
cada Orgao participante requerer o objeto deste Registro de Pregos de acordo com suas
necessidades;

V.A existéncia de precos registrados nao obriga o CONTRATANTE a firmar as contratagbes que
deles poderao advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagéo
relativa as licitacoes, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de
condigdes;

VI.E de responsabilidade da Proponente o conhecimento das caracteristicas do material
relacionado no objeto desta licitacdo.

Sao Luis, 17 de dezembro de 2012.

Elaine Moraes Pachéco
Servigco de Compras
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) ANEXO A
DESCRICAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

1. Grupo 1, item 1.1, Suporte, atualizacdo e manutencao por 12 meses

1.1. Suporte, atualizagdo e manutencdo para solucdo em filiragem de conteldo para correio
eletrénico — Proofpoint Security Gateway — conforme disposigdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. A solugdo devera ser licenciada para 1.000 (mil) caixas postais.

1.3. Este item devera ser aplicado na solu¢do como um todo, ou seja, deve abranger 0os novos
equipamentos e os antigos que juntos irdo compor a solugédo em alta disponibilidade.

2. Grupo 1, item 1.2, Aquisicao de expansao de licencas

2.1. Licengas extras para solucao em filiragem de conteldo para correio eletrdnico - Proofpoint
Security Gateway - com suporte para tantas caixas postais quantas contratadas individualmente pelos
Tribunais da Justica do trabalho, em multiplos de 500 (quinhentas) licencas.

2.2. Nao contabilizar grupos ou listas de distribuicdo como caixas postais para contagem das
licencas.

2.3. As licengas fornecidas devem propiciar, no minimo, as funcionalidades listadas a seguir:

2.3.1.Virus Detection;

2.3.2.Zero-Hour Protection;

2.3.3.Content Extraction Engine;

2.3.4.Proofpoint Smart Search;

2.3.5.Spam Detection;

2.3.6.Language Detection Definitions;

3. Grupo 1, item 1.3, Expansao da solugao Proofpoint Security Gateway para alta disponibilidade
em ambiente virtual

3.1. Expansao da solugao atual de filtragem de conteldo de correio eletrénico Proofpoint Security
Gateway para ambiente de alta disponibilidade em maquinas virtuais disponibilizadas pelo
CONTRATANTE.

3.2. O “hardware” atualmente utilizado nos Tribunais pode ser aproveitado na solucdo de alta
disponibilidade para executar funcionalidade compativel com seu desempenho e especificacoes.

3.3. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de 02 (dois) ou mais appliances virtuais
idénticos entre si.

3.4. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de cluster em modo ativo/ativo com
balanceamento de carga, de maneira que, caso um dos nés do cluster fique indisponivel, todas as
conexdes sejam direcionadas para o né ativo de forma transparente para os usudrios finais, sem perdas
das conexdes ativas em caso de falhas em uma das unidades.

3.5. Permitir a aplicagdo de atualizagbes em cada né, de forma transparente e de maneira
imperceptivel para os usuarios finais.

3.6. Permitir o retorno para versao anterior, de forma transparente e de maneira imperceptivel para
0s usuarios finais.

3.7. Replicar automaticamente definigoes e alteragdes de configuragao em todos os nés do cluster.

4. Grupo 1, item 1.4, Expanséo da solugao Proofpoint Security Gateway para alta disponibilidade
em appliances

4.1. Expansao da solugao atual de filtragem de contetdo de correio eletrénico Proofpoint Security
Gateway para ambiente de alta disponibilidade em appliances, solugdo integrada de “hardware” e
“software”.

4.2. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de 02 (dois) ou mais appliances idénticos
entre si;

4.3. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de cluster em modo ativo/ativo com
balanceamento de carga, de maneira que, caso um dos nés do cluster fique indisponivel, todas as
conexdes sejam direcionadas para o né ativo de forma transparente para os usuarios finais, sem perdas
das conexdes ativas em caso de falhas em uma das unidades;
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4.4. Permitir a aplicagdo de atualizagbes em cada né, de forma transparente e de maneira
imperceptivel para os usuarios finais;

4.5. Permitir o retorno para versao anterior, de forma transparente e de maneira imperceptivel para
0s usuarios finais;

4.6. Replicar automaticamente definicdes e alteragdes de configuracdo em todos os nés do cluster;

4.7. O “hardware” fornecido para esta solugdo deve ser homologado pela Proofpoint Security
Gateway para utilizagdo em alta disponibilidade (cluster);

4.8. O “hardware” atualmente utilizado nos Tribunais pode ser aproveitado na solucdo de alta
disponibilidade para executar funcionalidade compativel com seu desempenho e especificagoes;

4.9. O “hardware” ofertado para compor a solugdo de alta disponibilidade devera possuir, no
minimo, as especificacdes seguintes:

4.9.1.Suporte a instalagdo em rack de 19” (1U ou 2U), sem necessidade de adaptagao;

4.9.2.2 (duas) interfaces de rede Gigabit Ethernet, com suporte a 10/100/1000 Mbps;

4.9.3.2 (duas) unidades de disco em RAID nivel 1 ou superior, com espaco total de 600GB;

4.9.4.2 (duas) fontes de alimentagao redundantes, com capacidade para operar em tensées de 110
a 220 volts / 60 Hz (full range);

4.9.5.Processador Intel Xeon Quad Core ou superior;

4.9.6.Meméria RAM de 4 GB ou superior;

5. Grupo 1, item 1.5, Treinamento para solugcao Proofpoint Security Gateway em alta disponibilidade

5.1. A organizagao do treinamento junto aos Tribunais serd responsabilidade do CSJT.

5.2. O instrutor do curso devera ser certificado pelo fabricante da solugao.

5.3. As reservas, didrias, estadas, deslocamentos e passagens dos treinandos sdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

5.4. A sala, equipamentos, “software”s, material, apostilas, ambiente, profissionais, instrutores e
todos os requisitos necessarios a realizagdo adequada do treinamento sdo de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

5.5. O treinamento devera ser pratico, com uma estacao de trabalho por treinando.

5.6. Cada participante devera receber material impresso com o contetdo abordado no curso.

5.6.1.Uma copia em meio magnético do material do treinamento devera ser entregue com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis da data de inicio do treinamento ao CSJT, para andlise e
aprovagao.

5.6.2.0 material ndo aprovado pelo CSJT devera ser refeito pela CONTRATADA e novamente
aprovado.

5.7. Ao final do treinamento de cada turma contratada, devera ser realizada junto aos participantes
uma avaliagao do curso por meio de formulario préprio aprovado pelo CSJT.

5.8. Caso o curso seja avaliado como insatisfatério pela maioria dos participantes da turma, o
treinamento devera ser refeito de acordo com condigdes a serem negociadas entre CONTRATADA e CSJT.

5.8.1.0 curso a ser refeito por ocasiao de ter sido mal avaliado nao pode gerar novas despesas
para o CONTRATANTE.

5.9. A duracéo do treinamento de cada turma seré de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas-aula.

5.10. A CONTRATADA devera, ao final do curso, fornecer certificado de conclusao para cada aluno
participante.

5.10.1. No certificado devera constar obrigatoriamente o total de horas-aulas e a ementa do curso,
além do nome completo do instrutor, do aluno e da instituicdo que forneceu o curso.

5.11. O treinamento devera abordar, no minimo, os seguintes tdpicos:

5.11.1. Apresentagéo
5.11.1.1.Proofpoint
5.11.1.2.Filtro de Spam
5.11.1.3.Antivirus
5.11.1.4.Smart Search
5.11.1.5.Filtro de conversao
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5.11.2. Conceitos

5.11.2.1.Policy Routes
5.11.2.2.Inbound versus Outbound
5.11.2.3.Divisao do envelopee
5.11.2.4.Protocolo SMTP
5.11.2.5.Antivirus

5.11.3. Administracao
5.11.3.1.Appliance
5.11.3.2.Sistema
5.11.3.3.Administrador
5.11.3.4.Logs e Relatérios
5.11.3.5.Grupos e usuarios
5.11.3.6.End user services
5.11.3.7.Smart Search

5.11.4. Conceitos Avancados
5.11.4.1.Modularidades
5.11.4.2.L6gica interna
5.11.4.3.Precedéncia

5.11.5. Administracdo avancada
5.11.5.1.e-Mail firewall
5.11.5.2.Virus protection
5.11.5.3.Spam detection

ANEXO B
Lista de enderecos dos Tribunais do Trabalho

Tribunal Endereco

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A,
TST Subsolo, Brasilia/DF, CEP 70070-943.

Av. Pres. Antonio Carlos, 251 - CEP 20020-010 - Rio de Janeiro/RJ -
TRT-12 | PABX (21) 2212-9339

Av. Getulio Vargas, 225 - CEP 30112-900 - Belo Horizonte/MG -
TRT-32 | PABX (31) 3255-4111

Rua Bela Vista do Cabral, 26/32 - Salvador/BA - CEP: 40055-000 - PABX (71)
TRT-52 | 3319 7777

Rua Vicente Machado, 147 - CEP 80420-010 - Curitiba /PR
TRT-92 | PABX (41) 3310-7000

Av. W 3 Norte - Q. 513 L. 2 e 3 - CEP 70760 -900 - Brasilia /DF
TRT-102 | PABX (61) 3348-1100

Rua Esteves Junior, 395 Centro - CEP 88015-905 - Florianépolis/SC - PABX
TRT-122 | (48) 3216-4000

Av. Corélio Soares de Oliveira, s/n - CEP 58013-260 - Jodo Pessoa/PB - PABX
TRT-132 | (83) 3214-6000

Rua Doutor Quirino, 1080 - 12 andar - Centro - CEP: 13015-081 - Campinas/SP
TRT-152 | PABX: (19) 3236-2100

Av. Senador Vitorino Freire, 2.001 - CEP 65030-015 - Sao Luis/MA - PABX (98)
TRT-162 | 2109-9300

Rua Pietrangelo de Biase, 33 - CEP 29010-190 - Vitéria/ES - PABX (27) 3321-
TRT-172 | 2400

Rua T-29 n.1403 S. Bueno - Goiania/GO - CEP 74215-901 - PABX (62) 3901-
TRT-182 | 3313
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Av. Capitdo-Mor Gouveia, 1.738 - CEP 59063-400 - Natal/RN - PABX (84) 3209-
TRT-212 | 3000

Rua 24 de janeiro, 181/Norte - CEP 64000-921 - Teresina/Pl - PABX (86) 2106-
TRT-222 | 9595

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 - Centro Politico e Administrativo -
TRT-232 | CEP 78050-955 - Cuiaba/MT - PABX (65) 3648-4100

R. Delegado Carlos Roberto Bastos, n® 208, Jardim Veraneio, Campo Grande/
TRT-242 | MS, CEP 79037-102 - PABX (67) 3316-1733

ANEXO Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N? 7305/2012
Pregao Eletrénico n® 03/2013
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°___ /2013.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, com sede na Av. Senador vitorino Freire,
n° 2001 - Areinha, na cidade de Sao Luis -MA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
23.608.631/0001-93, neste ato representado pelo Diretor Geral, Sr. Julio César
Guimaraes, nomeado pelo Ato GP n. 16/2012 de 17 de janeiro de 2012, publicada no
Diario da Justica do Estado do Maranhao, inscrito no CPF sob o n? 230.573.003-91,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrdnica,
para o0 REGISTRO DE PRECOS, n? 03/2013, processo administrativo n? 7305/2012,
RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo
com a classificacado por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condicoes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragées, no Decreto n.? 3.931, de 19 de setembro de 2001,
alterado pelo do Decreto n® 4.342, de 23 de agosto de 2002 e em conformidade com as
disposicoes a seqguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a constituicao de REGISTRO DE PRECOS para presta-
¢ao de servicos de suporte e manutencdo em garantia para equipamentos de filtragem de conte-
Udo de correio eletronico conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Pregao Eletrénico n® 03/2013., que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. DO FORNECEDOR

Razao social: CNPJ

Endere-

co: CEP:
Telefone: Fax: E-Mail:

Nome representante: , GPF n°.
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3. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

QTD | PRECO
GRUPO| ITEM Descricdo Resumida (UND) | UNITARIO

(R$)

Suporte, atualizagdo e manutengéo por 12 meses para solugao
integrada de “software” e “hardware” de filtragem de contetdo

1.1 para correio eletrdnico - “Proofpoint Security Gateway” em alta
disponibilidade, com licenciamento para 1.000 (mil) caixas 17
postais
Aquisicdo de expansao de licenga em pacotes de 500 caixas

1.2 postais para solugéo de filtragem de conteudo para correio

eletrbnico - “Proofpoint Security Gateway” em alta disponibilidade 93

Expansdo da solugao “Proofpoint Security Gateway” atual para

1 1.3 alta disponibilidade em ambiente virtual disponibilizado pelo
Tribunal. 8
Expansdo da solugao “Proofpoint Security Gateway” atual para
1.4 alta disponibilidade em “appliances”. 9
Treinamento para solugao “Proofpoint Security Gateway” em alta
1.5 disponibilidade para 20 pessoas 3

4. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1 S0 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

ltem n® Orgaos Participantes Unidade Quantidade

5. Vigéncia desta Ata: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Fica eleito o Foro da Justica Federal do Maranhao para dirimir as questdes que possam
advir do presente compromisso.

Sao Luis, de de 2013.

Diretor-Geral do TRT 162 Regiao Representante da Empresa
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT 162 REG. N® /2013
PA N2 7305/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16 REGIAO E A EMPRESA
PARA  AQUISICAO DE
SOLUGAO DE FILTRAGEM DE CONTEUDO DE
CORREIO ELETRONICO.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire,
2001, Areinha, nesta cidade, CNPJ n® 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente, ILKA
ESDRA SILVA ARAUJO e, de outro lado, a empresa , CNPJ
n.2 , com sede em , heste ato,
representada por , € daqui por diante designada CONTRATADA,
ajustam entre si este Contrato, de acordo com o constante no PA n® 7305/2012, mediante
utilizacdo, como gerenciador e participante, da Ata de Registro de Precos, n® /2013,
vinculada ao Pregao Eletr6nico n.° /2013, pelo Sistema de Registro de Precos, regida
pelas disposicdes contidas na Lei n® 8.666/93 e alteragcbes posteriores, na Lei n.°
10.520/2002, nos Decretos n® 3.555/2000, 3.931/2001 e 5.450/2005, e sob as condigbes
estabelecidas neste instrumento, o qual se regerd mediante as seguintes clausulas e
condigdes adiante discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro: Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de suporte e
manuteng¢ao em garantia para os equipamentos de filtragem de conteddo de correio eletrénico
do CONTRATANTE, bem como a ampliacao da solucdo atualmente existente.

Paragrafo Segundo: As solugdes serdao integradas ao ambiente tecnolégico da Justica do
Trabalho e deverao incluir servico de assisténcia técnica, equipamentos, pecas, testes,
instalagdo, configuragdo, manutengao, treinamento e garantia necessarios a completa
operacionalizacdo da solucdo apresentada, nos termos e condi¢cdes constantes no edital e
neste contrato e seus anexos.
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GRUPO | ITEM Descricao Resumida QTD (UND)

Suporte, atualizacdo e manutencdo por 12 meses
para solucao integrada de “software” e “hardware” de
filtragem de conteudo para correio eletrbnico -
“Proofpoint Security Gateway” em alta
1.1 disponibilidade, com licenciamento para 1.000 (mil)
caixas postais

Aquisicdo de expansao de licenca em pacotes de
500 caixas postais para solucdo de filtragem de
1 1.2 conteudo para correio eletrbnico - “Proofpoint
Security Gateway” em alta disponibilidade

Expansao da solucao “Proofpoint Security Gateway”
1.3 atual para alta disponibilidade em ambiente virtual
disponibilizado pelo Tribunal.

Expanséo da solucao “Proofpoint Security Gateway”

1.4 atual para alta disponibilidade em “appliances”.
Treinamento para solugdo “Proofpoint Security
1.5 Gateway” em alta disponibilidade para 20 pessoas

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

Sao partes integrantes do presente Contrato, independente de transcricdo, os
seguintes documentos constantes do Processo Administrativo n.® 7305/2012:
a) Termo de Referéncia constante do documento n® ;
b) Edital do Pregao Eletrénico n.® /2013 constante do documento n® X
c) Ata de Registro de Precos n® /2013, constante do documento n® ;
d) Proposta da CONTRATADA, assinada e rubricada, constante do documento
ne :

CLAUSULA TERCEIRA - OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

Paragrafo Primeiro: As especificacdes técnicas detalhadas de todos os itens encontram-se
no Anexo |.

Paragrafo Segundo: Os bens deverao ser industrializados, novos e entregues, no endereco
do CONTRATANTE, acondicionados adequadamente em suas embalagens originais lacradas.

Paragrafo Terceiro: Os equipamentos deverao ser fornecidos com todos os itens acessorios
de “hardware” e “software” necessarios a sua perfeita instalacdo e funcionamento, incluindo
cabos, conectores, interfaces, suportes, drivers de controle, programas de configuracao, etc.

Paragrafo Quarto: Os equipamentos deverao estar acompanhados de sua documentacao
técnica completa e atualizada, contendo manuais, guias de instalacao e outros pertinentes. A
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documentacao devera ser fornecida em sua forma original, ndo sendo aceitas cépias de
qualquer tipo.

Paragrafo Quinto: Havendo divergéncia entre as descrigcdes técnicas dos bens langadas no
COMPRASNET - CATMAT e as constantes do Anexo | deste instrumento (caderno de
especificacoes técnicas), prevalecerao as ultimas.

Paragrafo Sexto: Deverdo ser fornecidas junto com os equipamentos a midia e a licenga do
Sistema Operacional, nas quantidades necessarias para o perfeito funcionamento da solucéo.

Paragrafo Sétimo: Qualquer outro aplicativo, como programas adicionais e banco de dados,
que sejam pré-requisitos do objeto também deverado ter suas midias e licengas fornecidas na
data da entrega da solucéo.

Paragrafo Oitavo: E necessaria a entrega de documentagdo contendo: as informacgdes para
abertura dos chamados por telefone e por correio eletrdnico (cédigos de acesso, numeros de
telefone, enderecos de correio eletrénico, cédigos de identificacao do cliente, etc.), bem como,
acesso a area de suporte técnico através de endereco eletrdnico (web site) do fabricante do
equipamento. Esta documentagao deve ser entregue junto com a solugio.

Paragrafo Nono: Apds a entrega, a CONTRATADA devera efetuar a instalacao fisica da
solugéo proposta no ambiente do CONTRATANTE, bem como configura-los de tal forma que
mantenha o perfeito funcionamento da rede do CONTRATANTE.

Paragrafo Dez: Durante a instalacdo da solucao sera feita a transferéncia de conhecimento
para operacao basica da tecnologia abrangendo, necessariamente, os seguintes itens:

I- Instalacdo da ferramenta;

[I- Configuragdes basicas;

[lI- Criacao de regras de filtragem;

IV- Monitoracao e geréncia da ferramenta;

V- Analise de casos especificos;

VI- Criagao de relatérios gerais e especificos;

VII- Configuracdes Avancadas.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE ENTREGA E DA GARANTIA

Paragrafo Primeiro: O prazo maximo para a entrega e instalacao dos equipamentos sera
de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data de publicacado do extrato deste
contrato no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Segundo: O inicio da prestacao dos servicos de garantia e suporte técnico da
solucao, pelo periodo de 12 (doze) meses, sera imediatamente apos a assinatura do
termo de aceite definitivo.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacao do prazo de entrega podera ser concedida em carater

excepcional e sem efeito suspensivo, devendo a CONTRATADA encaminha-lo por
escrito ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,
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anexando-se documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA, em
conformidade com o art. 57, §12, da Lei n.2 8.666/93.

Paragrafo Quarto: O prazo de garantia contra defeitos de fabricacao nao podera ser
inferior ao prazo de suporte, atualizacao e manutencao do item adquirido, e sera
contado a partir do recebimento definitivo do objeto pelo CONTRATANTE. A assisténcia
técnica em garantia sera prestada na modalidade “on-site”, no endereco do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o
dia do vencimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
XL.Fornecer as solugdes e prestar os servicos de acordo com as especificacoes e
condicdes expressas neste instrumento e seu anexo;

XLI.Entregar os materiais respeitando, sempre, as normas da ABNT, bem como as
portarias do INMETRO, em vigor, no que couber;

XLIl.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas (sem
quaisquer 6nus para o CONTRATANTE), no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao (art.69 da Lei n® 8.666/93);

XLIll.Guardar sigilo sobre dados e informacbes obtidos em razao da execucdo dos
servicos contratados ou da relacédo contratual mantida com o CONTRATANTE;

XLIV.Realizar os servicos para os quais foi contratada dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, em observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

XLV.Providenciar por conta propria, o transporte de seu pessoal;

XLVI.Substituir, quando necessario, o(s) profissional(is) alocados a prestacdo dos
Servicos;

XLVIl.Implantar, de forma adequada, a supervisao permanente dos servicos, de forma
a obter uma operacao correta e eficaz;

XLVIIl.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais
nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XLIX.Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na execucao dos
servicos ou em conexado com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

L.Indicar representante pertencente aos quadros da CONTRATADA para manter
contato com o0 CONTRATANTE para o esclarecimento de duvidas, fornecendo
nome, telefone e e-mail de contato;

LI.Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o
inicio da prestacdo dos servicos, de reunides de alinhamento de expectativas
contratuais com equipe de técnicos e gestores do CONTRATANTE;
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LIl.Comunicar previamente ao CONTRATANTE os nomes, nimeros de identidade e
CPF dos empregados que serao alocados na execugcéao dos servigos;

LIll.Manter os seus profissionais devidamente identificados por meio de cracha
quando em trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

LIV.Alocar pessoal tecnicamente qualificado e capacitado na execucao dos servicos
demandados pelo CONTRATANTE, garantindo o cumprimento dos prazos
fixados e a qualidade dos servicos fornecidos;

LV.Zelar para que todos os privilégios de acesso a sistema, informacédo e qualquer
outro recurso do CONTRATANTE sejam utilizados exclusivamente na execucao
dos servicos e pelo tempo estritamente essencial a realizacdo dos mesmos;

LVI.Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus profissionais alocados a
execucao dos servicos;

LVII.Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, cumprindo as
obrigacdes decorrentes nas épocas proprias, vez que 0s seus profissionais nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

LVIIl.Responder por todos os danos patrimoniais e de quaisquer naturezas causados
por acdo ou omissdo de seus profissionais, relacionados a execugdo dos
Servicos;

LIX.Fornecer ao CONTRATANTE, em meio magnético, sempre que solicitado, todas
as informacoes relacionadas a prestacao dos servicos;

LX.Encaminhar as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato,
para fins de liquidacao e pagamento de despesas, para a unidade administrativa
responsavel pela gestao dos contratos indicada pelo CONTRATANTE;

LXI.Entregar os equipamentos que seréo instalados no ambiente computacional do
CONTRATANTE no endereco indicado por este;

LXII.Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao;

LXIIl.Reportar a unidade administrativa responsavel pela Tecnologia da Informacao,
imediatamente, qualquer anormalidade, erro ou irregularidade que possa
comprometer a execucao dos servicos e 0 bom andamento das atividades do
CONTRATANTE;

LXIV.Obedecer rigorosamente todas as normas e procedimentos de seguranca, bem
como de uso de recursos de informatica, implementados no ambiente de Tl do
CONTRATANTE;

LXV.Atender as solicitagbes de servicos do CONTRATANTE, de acordo com as
especificacbes técnicas, procedimentos de controles administrativos,
cronogramas fisicos e prazos estabelecidos;

LXVI.Adotar as providéncias necessarias que viabilizem a realizacdo dos servicos
objeto deste Contrato;

LXVII.Nao transferir a terceiros as obrigacdes assumidas, por qualquer forma e nem
mesmo parcialmente, bem como subcontratar qualquer das prestacdes a que
esta obrigada sem o consentimento prévio, por escrito, do CONTRATANTE;

LXVIIl.Transferir aos técnicos indicados pelo CONTRATANTE todas as informacgdes
relacionadas a instalagcéao, configuracao e customizacao do objeto;

LXIX.Assumir integral responsabilidade pela qualidade do equipamento/ material, bem
como pelos danos decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega;
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LXX.Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo, de omissédo, dolosa ou
culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

LXXIl.Manter, para fins de pagamento, a Certiddo Negativa de Débito - CND junto ao
INSS, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de Regularidade
com a Fazenda Federal e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
da Justica do Trabalho, devidamente atualizados;

LXXIl.Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou supressoes do objeto
contratado, nos termos do art. 65, §1°, da Lei n® 8.666/93;

LXXIII.Emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacgéo na fase de habilitagao;

LXXIV.Considerar que a acgado da fiscalizagdo do CONTRATANTE nao exonera a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

LXXV.Comprovar antes da assinatura e durante a vigéncia do contrato, ndo possuir
inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicoes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004.

LXXVI.Comprovar antes da assinatura e durante a vigéncia do contrato, nao ter sido
condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencoes da OIT n°s 29 e 105.

LXXVIl.Manter, em compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo. Assim, sempre que
expirar a validade, e durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA ficara
obrigada a renovar todos os documentos relativos a regularidade no SICAF -
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (art. 55, inciso XIII da Lei
n® 8.666/93);

LXXVIIIl.Estar em dia com suas obrigacdes fiscais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:
I. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas do Contrato;

II. Efetuar o pagamento devido pela execucédo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

[ll. Permitir acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, “softwares” e sistemas de informacdo necessarios para a
execucao dos servigos;

IV. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos profissionais da CONTRATADA ou por seu preposto;

V. Exercer a fiscalizagdo, homologacdo (aceitacdo) e/ou rejeicdo dos servigos
prestados, por meio de servidores designados;

VI. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

42



Justica do Trabalho:

DECRETO-LEI N. 3.229 - DE 30
DE E 4d Dispoe

TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdnico SRP N° 03/2013 — Proc. 7305/2012

de Justica Social.

VII. Avaliar o cumprimento de todas as exigéncias contidas neste instrumento e no
Anexo | - Especificacbes Técnicas, informando e exigindo da CONTRATADA a
pronta correcado das desconformidades eventualmente encontradas;

VIll. Ap6s a assinatura do contrato, o0 CONTRATANTE designara, formalmente,
servidor ou comissdo de servidores para exercerem acompanhamento e
fiscalizacao da execugéo contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Os servicos objetos desta contratacao serao fiscalizados por servidor ou
comissao de servidores do CONTRATANTE, doravante denominados Fiscalizacao, que
tera autoridade para exercer toda e qualquer acao de orientacao geral, controle e
fiscalizacao da execucao contratual.

Paragrafo Primeiro: A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:
I- Solicitar a CONTRATADA, ou obter da Administracao, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem essas solicitacées de providéncias;
ll- Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;
lll- Acompanhar e atestar a prestacao dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou nao cumprimento do
contrato;
IV- Encaminhar a autoridade competente os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicacao de sancées administrativas.

Paragrafo Segundo: A acao da Fiscalizacao nao exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

As atividades relacionadas a implantacao de licencgas e atualizacdo de “software’
serao conferidas “a posteriori” pelo CONTRATANTE, por um periodo de 30 (trinta) dias ap6s a
entrega, ficando ao seu critério cancelar total ou parcialmente o pagamento relativo ao
servico, caso 0s servigos prestados nao apresentem qualidade/quantidade compativeis com o
solicitado, bem como rejeitar no todo ou em parte dos mesmos sem 6nus algum para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA ACEITACAO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.® 8.666/93, mediante termo de
recebimento, o objeto deste contrato sera recebido:

| - provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a instalacéo, para efeito
de posterior verificacao de sua conformidade;

Il - definitivamente, mediante termo de recebimento definitivo, apds comprovacéo
de adequacao da solucao as clausulas contratuais.
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Paragrafo Primeiro: Apos o recebimento provisério, a fiscalizagcdo avaliara as caracteristicas
dos servicos e equipamentos entregues, identificando eventuais problemas. Estando em
conformidade, sera efetuado o recebimento definitivo.

Paragrafo Segundo: Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA garantira a qualidade
de cada servico realizado e produto fornecido pelo prazo estabelecido nas especificagoes,
obrigando-se a reparar aquele que apresentar defeito no prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZ - DO RECEBIMENTO EM DESCONFORMIDADE

Se, apdés o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento foi
executado em desacordo com o especificado ou com a proposta, com defeito ou incompleto, a
fiscalizacdo notificara por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se 0s prazos de
recebimento, e ficando suspenso o pagamento até que sanada a situacao.

Paragrafo Primeiro: Em caso de servico realizado e entregue em desconformidade com o
especificado, ou de material com defeito, serd determinado um prazo pela fiscalizagdo para
que a CONTRATADA refaca ou substitua 0 mesmo, que se iniciara a partir da data do Termo
de Recusa de Material ou Servico. A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, as suas
expensas, o material que vier a ser recusado.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera efetuar os servigos e entregar todo o material
solicitado através da nota de empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial
até que ocorra o adimplemento total da obrigacéo.

Paragrafo Terceiro: Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na Nota
de Empenho, sem o que nao sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia,
sera estabelecido um prazo de 3 (trés) dias Uteis para a CONTRATADA fazer a substituicao.

CLAUSULA ONZE - CONDICOES DE PAGAMENTO

As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacao e pagamento das despesas, deverao ser entregues, exclusivamente,
na Diretoria de Material e Patriménio (Setor de Almoxarifado), ou unidade administrativa
equivalente do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Serao retidos na fonte os tributos elencados nas disposicoes
determinadas pelos dérgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrucoes
normativas vigentes.

Paragrafo Segundo: O pagamento sera efetuado, em moeda corrente nacional, mediante
depodsito na conta bancaria indicada pela CONTRATADA, em até 10 (dez) dias uteis apos
o recebimento definitivo, condicionados a apresentacao da(s) nota(s) fiscal(is)
devidamente atestada(s) pela fiscalizacao, da seguinte forma:
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I- O valor do item 1.1 sera pago em 12 (doze) parcelas fixas, mensais e de
igual valor, sendo a primeira apos emissao do termo de recebimento
definitivo de instalacao;

ll- O valor do item 1.2 sera pago em 12 (doze) parcelas fixas, mensais e de
igual valor, sendo a primeira apés emissao do termo de recebimento
definitivo de instalacao.

lll- O valor do item 1.3 sera pago em parcela unica apoés emissao do termo
de recebimento definitivo de instalacao.

IV- O valor do item 1.4 sera pago em parcela unica apés emissao do termo
de recebimento definitivo de instalacao.

V- O valor do item 1.5 sera pago em parcela unica apés emissao do termo
de aceite definitivo de treinamento.

Paragrafo Terceiro: A nota fiscal ou documento equivalente nao aprovado pelo
CONTRATANTE sera devolvido a CONTRATADA para a devida regularizacao consoante
as razées que motivaram sua devolucao, nessa hipotese o prazo para pagamento sera
reiniciado a partir da reapresentacao do referido documento.

Paragrafo Quarto: Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia no cumprimento de qualquer obrigacao decorrente da contratacao dos
servicos objeto deste Contrato.

Paragrafo Quinto: O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA
comprovar a regularidade fiscal com as contribuicoes previdenciarias (INSS), Tributos e
Contribuicoes Federais, Divida Ativa da Uniao, FGTS (CRF) e CNDT - Certidao Negativa
de Débito Trabalhista, atualizados;

Paragrafo Sexto: Sera dispensada a retencao tributaria caso a CONTRATADA comprove
ser optante pelo SIMPLES;

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de atraso no pagamento de responsabilidade da
Administracao, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serao calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacao da seguinte formula:

| = (TX/100)
365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacéao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso
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CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO OBJETO

Todas as licencas, garantias e suporte técnico, envolvidas com o objeto
terao vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data do aceite definitivo.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia técnica em garantia utilizara apenas pecas e
componentes originais, salvo nos casos fundamentados por escrito e aceitos pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A assisténcia técnica em garantia consistira na reparacao das
eventuais falhas dos produtos, mediante a substituicao de pecas e componentes que se
apresentem defeituosos, de acordo com os manuais e hormas técnicas especificas para
os equipamentos, bem como fornecimento de acesso irrestrito (24 horas x 7 dias da
semana) a area de suporte do fabricante, especialmente ao endereco eletrénico (web
site), a toda a documentacao técnica pertinente (guias de instalacao/configuracao
atualizados, FAQ’s, bases de conhecimento e bases de solugcées, com pesquisa
efetuada através de ferramentas de busca), bem como as atualizacoes de todos os
componentes de “software” do sistema fornecido pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de garantia, os produtos que apresentarem
inoperancia, ou funcionamento irregular, em desacordo com aquele especificado pelo
fabricante, em duas ocasioes separadas por nho maximo um periodo de 60 (sessenta)
dias corridos, devem ser substituidos no prazo de dois dias uteis.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera garantir assisténcia técnica, seja por meio da
rede mantida pelo proprio fabricante ou por meio de rede por ele credenciada, sendo,
em todo caso, capaz de atender nos locais de entrega dos produtos, e ainda,
contemplar a forma e os prazos especificados neste contrato e seu anexo.

CLAUSULA TREZE - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

A abertura de chamados durante o periodo de assisténcia técnica em
garantia sera efetuada por correio eletrénico e por telefone, sendo que no caso de
abertura por telefone, o contato sera efetuado por meio de numero nacional isento de
tarifacao telefonica (por exemplo, prefixo 0800), ou numeros locais em cada municipio
de execucao de servicos.

Paragrafo Primeiro: Em ambos os casos, o atendimento devera ser efetuado em Lingua
Portuguesa.

Paragrafo Segundo: Os servicos de suporte deverao ser corretivos, proativos e
consultivos envolvendo atividades como: auxilio na configuracao de politicas e
administracao basica da solucao, instalacao de novas versoes, patches e hotfixes,
analise de duvidas sobre melhores praticas de configuracao, entre outros.
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Paragrafo Terceiro: Os chamados por parada parcial da solucao deverao ser atendidos
em até 2 (duas) horas apos a abertura e deverao ser solucionados em até 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do inicio do atendimento para a solucao do problema.

Paragrafo Quarto: Parada parcial é aquela que nao compromete de imediato o
funcionamento da solucao.

Paragrafo Quinto: Os chamados por parada total da solucao deverao ser atendidos em
até 1 (uma) hora apos a abertura e deverao ser solucionados em até 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir do inicio do atendimento para a solucao do problema.

Paragrafo Sexto: Parada total é aquela que compromete de imediato o funcionamento da
solucao.

Paragrafo Sétimo: Os demais chamados deverao ser atendidos em até 4 (quatro) horas
apos a abertura e deverao ser solucionados em até 3 (trés) dias uteis, contados a partir
do inicio do atendimento para a solucao do problema.

Paragrafo Oitavo: O atendimento de chamados devera estar disponivel no horario
compreendido entre sete e dezenove horas, de segunda-feira a sexta-feira.

CLAUSULA CATORZE - DAS SANCOES

Fica impedida de licitar e de contratar com a Uniao e sera descredenciada
no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato, garantida a ampla defesa a CONTRATADA que:

VIII.Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
IX.Ensejar o retardamento da execugao do servigo contratado;
X.Nao mantiver a proposta injustificadamente;
Xl.Comportar-se de modo inidéneo;

XIl.Fizer declaracao falsa;

XIll.Cometer fraude fiscal;

XIV.Falhar ou fraudar na execucao do contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA estara sujeita as penalidades do item anterior nos
casos de:

V.Apresentacao de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
VI.Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
VIl.Pela ndo execugdo dos servicos, caracterizando-se a falta pelo néao
comparecimento no local, data e/ou horario determinados ou se a execug¢ao nao
se efetivar dentro do prazo estabelecido neste instrumento.

Paragrafo Segundo: No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial das

condicoes pactuadas, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:
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|. Adverténcia;

[I. Multa;

lll. Suspensao temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar
com a Administracao do Orgéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangéao
aplicada com base no item anterior.

Paragrafo Terceiro: A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de
adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracao do
CONTRATANTE, declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica.

Paragrafo Quarto: O valor da multa sera descontado dos pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE dara ciéncia a
CONTRATADA para que recolha aos cofres da Uniao, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data do recebimento da comunicacao, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE coépia autenticada do respectivo
comprovante.

Paragrafo Sexto: O atraso injustificado na execucao do contato sujeitara a
CONTRATADA multa administrativa no percentual de 3% (trés por cento) por dia de
atraso a partir do 12 (primeiro) dia util apos a data fixada para entrega do material ou
conclusao do servico, calculado sobre o valor da parcela dos objetos nao entregues,
até o percentual maximo de 30% (trinta por cento) do mesmo valor, caracterizando,
neste caso, a inexecucao total da obrigacao, punivel com as sancoes previstas nos
itens lll e IV do paragrafo segundo desta Clausula.

Paragrafo Sétimo: Caso a conclusao do atendimento técnico em garantia ultrapasse o
prazo descrito neste instrumento, sera aplicada multa de 0,5% (meio por cento) do valor
do objeto faturado na nota fiscal entregue ao CONTRATANTE, por hora de atraso, para
cada objeto em que houver atraso, até o limite de 10% do valor do contrato.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera justificar fundamentada, prévia e formalmente
qualquer ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste
instrumento. A aceitacao da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINZE - DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura. Em relacédo aos itens 1.1 e 1.2 do objeto deste Contrato (Clausula Primeira),
estes poderao ser renovados por igual periodo até o limite legal de 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

48



Justica do Trabalho:

DECRETO-LEI N. 3.229 - DE 30
DE E 4d Dispoe

TRIBUNAL REGIONALNDO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
Pregao Eletdnico SRP N° 03/2013 — Proc. 7305/2012

de Justica Social.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ ( ).

CLAUSULA DEZESSETE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a CONTRATADA devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

|- caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

lI- seguro-garantia;

[ll- fianga bancaria.

CLAUSULA DEZOITO - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagao
orcamentaria consignada na Acgao , Classe , Elemento de
Despesa

CLAUSULA DEZENOVE - DAS CONDICOES DE HABILITACAQO DA CONTRATADA

A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar
plenamente habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume 0 compromisso de
manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICACAO

A publicacao resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispensavel para sua eficicia, serd providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacoes tratadas
neste instrumento, na Lei n.® 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via
termo aditivo, as alteracdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacoes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo
80, da Lei n.? 8.666/93.
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CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Maranhao, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes
relacionadas com o presente contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via
Administrativa.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Contrato lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes
juntamente com as testemunhas abaixo.

Sao Luis, de de 2013.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO

Desembargadora Presidente
TRT-16° regiao

Representante legal

Empresa
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
ANEXO |

DESCRICAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

1. Grupo 1, item 1.1, Suporte, atualizacao e manutencao por 12 meses

1.1. Suporte, atualizacao e manutencao para solucao em filtragem de conteudo
para correio eletronico - Proofpoint Security Gateway - conforme disposicoes contidas
neste Contrato.

1.2. A solucao devera ser licenciada para 1.000 (mil) caixas postais.

1.3. Este item devera ser aplicado na solucao como um todo, ou seja, deve
abranger os novos equipamentos e os antigos que juntos irao compor a solucao em
alta disponibilidade.

2. Grupo 1, item 1.2, Aquisicao de expansao de licencas

2.1. Licencas extras para solucao em filtragem de conteudo para correio
eletréonico - Proofpoint Security Gateway - com suporte para tantas caixas postais
quantas contratadas individualmente pelos Tribunais da Justica do trabalho, em
multiplos de 500 (quinhentas) licencas.
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2.2. Nao contabilizar grupos ou listas de distribuicao como caixas postais para
contagem das licencas.

2.3. As licencas fornecidas devem propiciar, no minimo, as funcionalidades
listadas a seguir:

2.3.1.Virus Detection;

2.3.2.Zero-Hour Protection;

2.3.3.Content Extraction Engine;

2.3.4.Proofpoint Smart Search;

2.3.5.Spam Detection;

2.3.6.Language Detection Definitions;

3. Grupo 1, item 1.3, Expansao da solucao Proofpoint Security Gateway para alta
disponibilidade em ambiente virtual

3.1. Expansao da solucao atual de filtragem de conteludo de correio eletrénico
Proofpoint Security Gateway para ambiente de alta disponibilidade em maquinas
virtuais disponibilizadas pelo CONTRATANTE.

3.2. O “hardware” atualmente utilizado nos Tribunais pode ser aproveitado na
solucao de alta disponibilidade para executar funcionalidade compativel com seu
desempenho e especificacoes.

3.3. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de 02 (dois) ou mais
appliances virtuais idénticos entre si.

3.4. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de cluster em modo
ativo/ativo com balanceamento de carga, de maneira que, caso um dos nés do cluster
fique indisponivel, todas as conexdes sejam direcionadas para o no ativo de forma
transparente para os usuarios finais, sem perdas das conexdes ativas em caso de
falhas em uma das unidades.

3.5. Permitir a aplicacao de atualizacées em cada né, de forma transparente e de
maneira imperceptivel para os usuarios finais.

3.6. Permitir o retorno para versao anterior, de forma transparente e de maneira
imperceptivel para os usuarios finais.

3.7. Replicar automaticamente definicoes e alteracées de configuracao em todos
os nos do cluster.

4. Grupo 1, item 1.4, Expansao da solucao Proofpoint Security Gateway para alta
disponibilidade em appliances

4.1. Expansao da solucao atual de filtragem de conteudo de correio eletronico
Proofpoint Security Gateway para ambiente de alta disponibilidade em appliances,
solucao integrada de “hardware” e “software”.

4.2. Suporte a alta disponibilidade e redundancia por meio de 02 (dois) ou mais
appliances idénticos entre si;

4.3. Suporte a alta disponibilidade e redundéancia por meio de cluster em modo
ativo/ativo com balanceamento de carga, de maneira que, caso um dos nés do cluster
fique indisponivel, todas as conexdes sejam direcionadas para o n6 ativo de forma
transparente para os usuarios finais, sem perdas das conexdes ativas em caso de
falhas em uma das unidades;

4.4. Permitir a aplicacao de atualizac6es em cada no, de forma transparente e de
maneira imperceptivel para os usuarios finais;
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4.5. Permitir o retorno para versao anterior, de forma transparente e de maneira
imperceptivel para os usuarios finais;

4.6. Replicar automaticamente definicoes e alteragcées de configuracao em todos
os nos do cluster;

4.7. O “hardware” fornecido para esta solucao deve ser homologado pela
Proofpoint Security Gateway para utilizacao em alta disponibilidade (cluster);

4.8. O “hardware” atualmente utilizado nos Tribunais pode ser aproveitado na
solucao de alta disponibilidade para executar funcionalidade compativel com seu
desempenho e especificacoes;

4.9. O “hardware” ofertado para compor a solucao de alta disponibilidade devera
possuir, no minimo, as especificacoes seguintes:

4.9.1.Suporte a instalacdo em rack de 19” (1U ou 2U), sem necessidade de
adaptacao;

4.9.2.2 (duas) interfaces de rede Gigabit Ethernet, com suporte a 10/100/1000
Mbps;

4.9.3.2 (duas) unidades de disco em RAID nivel 1 ou superior, com espaco total
de 600GB;

4.9.4.2 (duas) fontes de alimentacao redundantes, com capacidade para operar
em tensoes de 110 a 220 volts / 60 Hz (full range);

4.9.5.Processador Intel Xeon Quad Core ou superior;

4.9.6.Memoria RAM de 4 GB ou superior;

5. Grupo 1, item 1.5, Treinamento para solucao Proofpoint Security Gateway em alta
disponibilidade

5.1. A organizacao do treinamento junto aos Tribunais sera responsabilidade do
CSJT.

5.2. O instrutor do curso devera ser certificado pelo fabricante da solucao.

5.3. As reservas, diarias, estadas, deslocamentos e passagens dos treinandos
sao de responsabilidade da CONTRATANTE.

5.4. A sala, equipamentos, “software”s, material, apostilas, ambiente,
profissionais, instrutores e todos os requisitos necessarios a realizacao adequada do
treinamento sao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

5.5. O treinamento devera ser pratico, com uma estacao de trabalho por
treinando.

5.6. Cada participante devera receber material impresso com o conteudo
abordado no curso.

5.6.1.Uma coépia em meio magnético do material do treinamento devera ser
entregue com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis da data de inicio do
treinamento ao CSJT, para analise e aprovacao.

5.6.2.0 material nao aprovado pelo CSJT devera ser refeito pela CONTRATADA e
novamente aprovado.

5.7. Ao final do treinamento de cada turma contratada, devera ser realizada junto
aos participantes uma avaliacao do curso por meio de formulario proprio aprovado pelo
CSJT.

5.8. Caso o curso seja avaliado como insatisfatorio pela maioria dos participantes
da turma, o treinamento devera ser refeito de acordo com condicoes a serem
negociadas entre CONTRATADA e CSJT.
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5.8.1.0 curso a ser refeito por ocasiao de ter sido mal avaliado nao pode gerar
novas despesas para o CONTRATANTE.

5.9. A duracao do treinamento de cada turma sera de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas-aula.

5.10. A CONTRATADA devera, ao final do curso, fornecer certificado de conclusao
para cada aluno participante.

5.10.1. No certificado devera constar obrigatoriamente o total de horas-aulas e a
ementa do curso, além do nome completo do instrutor, do aluno e da instituicao que
forneceu o curso.

5.11. O treinamento devera abordar, no minimo, os seguintes topicos:

5.11.1. Apresentacao
5.11.1.1.Proofpoint

5.11.1.2 Filtro de Spam
5.11.1.3.Antivirus
5.11.1.4.Smart Search
5.11.1.5.Filtro de conversao

5.11.2. Conceitos

5.11.2.1.Policy Routes
5.11.2.2.Inbound versus Outbound
5.11.2.3.Divisao do envelopee
5.11.2.4.Protocolo SMTP
5.11.2.5.Antivirus

5.11.3. Administracao
5.11.3.1.Appliance
5.11.3.2.Sistema
5.11.3.3.Administrador
5.11.3.4.Logs e Relatorios
5.11.3.5.Grupos e usuarios
5.11.3.6.End user services
5.11.3.7.Smart Search

5.11.4. Conceitos Avancados
5.11.4.1.Modularidades
5.11.4.2.Ldgica interna
5.11.4.3.Precedéncia

5.11.5. Administracao avancada
5.11.5.1.e-Mail firewall

5.11.5.2.Virus protection
5.11.5.3.Spam detection
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