TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N2 36/2011
PROCESSO N¢° 1040/2011

Razao Social:

CNPJ Ne®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br.  ou
www.comprasnet.gov.br., nesta data, copia do instrumento convocatério da
licitacdo acima identificada.

Local: ,de de 2011.

Assinatura

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital
supra ao Servico de Licitagdo por meio do fax (98) 2109-9379 ou 2109-9421 e/ou e-mail:
cpl@trt16.jus.br.

O nédo encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacao de eventuais retificagbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informagdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco cpl@trt16.gov.br
(art.19 do Decreto n2 5.450/2005).

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 36/2011

PROCESSO N2 1040/2011
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
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DATA DA ABERTURA: 29/11/2011
HORARIO DE BRASILIA: 15 horas
LOCAL: www.comprasnet.qov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro desig-
nado pela Portaria GP n° 590 de 29 de novembro de 2010, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n° 1040/2011, torna publico que realizara licitagdo, PREGAO ELE-
TRONICO do tipo menor preco regido pelas disposicoes contidas na Lei n° 10.520 de
17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, pela Lei n.® 8.666/93 e suas alteragdes e pelo Cddigo
de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei complementar n2 123/2006 e o
Decreto N2 6.204/2007, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e seus Anexos:
I (Termo de Referéncia) e Il — Minuta do Contrato, partes integrantes e complementares deste
Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a
sessao publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentagao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1- A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de seguradora para cobertura de
seguro coletivo do tipo Acidentes Pessoais para 209 estudantes de Nivel Médio e Superior,
que integram o quadro de estagiarios no ambito da jurisdicdo deste Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido, conforme disposi¢cdes constantes no Anexo | (Termo de
Referéncia), que é parte integrante deste Edital.

1.2 - Em caso de divergéncia entre as especificagcbes do objeto descritas no Comprasnet e as
especificagdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerao as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL
2.1 Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

2.2 Anexo Il — MINUTA DO CONTRATO

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Poderéo participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administragao Publica Direta ou Indi-
reta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Ofi-
cial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitagcdo perante o
6rgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.2 Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas estrangeiras nao
autorizadas a funcionarem no Pais.
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3.1.3 Nao sejam corretores de seguros como intermediario das operagbes de contratacao
(Decisao n® 400/95 — TCU e Art. 100 do Decreto n® 60.459 de 13/03/67).

3.1.4 — Nao estejam em processo de insolvéncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou
em liquidagéo.

3.2 Como requisito para participacao neste pregao eletronico, o licitante devera manifes-
tar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de ha-
bilitacao e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do edital.

3.3 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
o licitante as sancdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art.3°%, § 1% do Decreto n® 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.qov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencao, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3%, § 2°, do
Decreto n® 5.450/2005).

4.3 As informagbes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacéao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitacao, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3%, § 59, do Decreto n®
5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para realizagao das
transacoes inerentes ao Pregao Eletronico (art. 3%, § 62, do Decreto n® 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os
atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll, do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrébnico durante o processo
licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13,
inciso 1V, do Decreto n? 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA
5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve

declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que atende os
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.
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5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da Receita
Federal, a condicao do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de pequeno
porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sangao prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apos a divulgagdo do edital no endereco eletrénico, o licitante devera encaminhar proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e hora marcadas para abertura da
sessao, quando, entao, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

6.2 A proposta devera conter o PRECO GLOBAL ANUAL do contrato.

6.2.1 — Nao devera estar incluido na proposta o IOF de acordo com o paragrafo 3°, do art. 2°, do
Decreto 6.306/2007.

6.3 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema
comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-se
publicamente conhecidas;

6.4 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n? 5.450/2005);

6.5 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena
de desclassificagao;

6.6 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do
que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.7 Nos precgos propostos deveréo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

7 DA DIVULGAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessao publica na Internet sera aberta
por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n® 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessao, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquela(s)
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2°, do
Decreto n? 5.450/2005);

7.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3% do Decreto n®
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletronico,
mediante a utilizagdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificacao da licitante, sob pena de desclassificacao.
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8 DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o
licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24,
caput e § 1°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada ndo podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n® 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance (art.24, §5°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados,
sem prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregao sera suspensa e reiniciada somente apés comunicagdo aos participantes, no endereco
eletrénico utilizado para divulgagéo ( www.comprasnet.qov.br);

8.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n® 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessao publica podera ser suspensa, a critério do pregoeiro,
sendo justificado o motivo da suspensao no sistema;

8.10 A sessao publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem
conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA
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9.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado 0 menor preco, inicia-se as verificagbes do
sistema eletronico para a efetivacdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o
sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs
participantes, fazendo-se a comparagédo entre os valores da 12 colocada, caso esta ndo seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificacao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagbes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente seleciona os itens
com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, bem como
encaminha mensagem convocando a ME/EPP que se encontrar na situacdo descrita no item
anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta no prazo de 5 minutos controlado pelo sistema,
sob pena de precluséao (§ 3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.2.1 A proposta que se enquadrar na situagdo de empate com a 12 colocada tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da 12 colocada no prazo estipulado no
subitem 9.1.2 e controlado pelo sistema;

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situagcdo de empate desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais ME/EPPS
participantes na mesma condi¢édo, na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito
(art. 45, Il da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova
classificagéo dos fornecedores para fins de aceitagéo;

9.1.5 Nao havendo éxito ou nao existindo empate prevalecera a classificagao inicial;

9.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situacao descrita no sub item 9.1.1.1, o sistema fara um sorteio
eletrbnico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Il da Lei Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS
com direito de preferéncia para que elas possam exercé-lo mediante manifestagao no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apéds a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos licitantes, o
pregoeiro poderd encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital (art.24, §8°, do Decreto n® 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situacdo a que se refere o item 11.6 o pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
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11.1 Para julgamento sera adotado o critério de menor preco global anual, valor de mercado e
exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as exigéncias e especificagdes estipuladas no
Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade
do prego em relagao ao estimado para contratacao;

11.3 Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e
seus anexos;

11.4 O 6nus da prova da exequibilidade dos pregos apresentados caberd ao autor da proposta,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagao;

11.5 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgard o resultado de
julgamento das Propostas de Pregos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor

preco;

11.6 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitével, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqlente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital e anexos, o licitante sera
declarado vencedor.

11.8 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a moeda
corrente nacional (art.5°, Lei n.® 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao
atenderem a essa determinagéo legal.

11.9 E vedada qualquer indexagdo de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.

12 DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovagdo da habilitagdo juridica e da regularidade fiscal, na forma e
condicbes estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF (Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, do
Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de 21/07/1995, assegurada a cadastrada
o direito de apresentar a documentagao atualizada e regularizada na propria sessao do Pregéo,
nos termos constantes neste subitem, contudo a comprovacao de qualificacao técnica devera
ser apresentada em conformidade com o item 12.2.1.

12.2 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificagdo e andlise dos “Documentos de
Habilitacao” da licitante classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das
exigéncias constantes do presente Edital e, para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram
por utilizar esse Sistema, a verificacao sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade
quanto ao cadastramento no SICAF, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessdao do Pregdo, cujo resultado sera informado as
interessadas, pelo Pregoeiro, na prépria sessao;

12.2.1 A convocagdo para apresentagdao da documentacado atualizada e documentacao
relativa a qualificacao técnica sera feita através do sistema, devendo a empresa encaminhar o
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documento por meio do link “Anexar” ou pelo e-mail cpl@trt16.jus.br, quando convocado pelo
pregoeiro, através do chat. Os documentos deverao estar “scaneados” antecipadamente;

12.2.2 Procedida a consulta, serd impressa declaracdo demonstrativa da situagéo da licitante, a
qual sera juntada ao processo de licitagao;

12.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em campo préprio do
sistema eletronico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como n&o utiliza o trabalho de
menores de 16(desesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados,
mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver
reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optar por nao utilizar o SICAF, para fins de
verificacao do seu cadastramento, devera encaminhar os documentos relacionados
abaixo, por meio do link “Anexar”, quando convocado pelo pregoeiro através do chat.

12.5.1 HABILITACAO JURIDICA
12.5.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

12.5.1.3 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

12.5.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, quando a atividade assim o exigir;

12.5.2 REGULARIDADE FISCAL

12.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.5.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos federais,
neles abrangidas as contribuicées sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal, rela-
tiva ao domicilio ou sede da licitante;

12.5.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da Divida Ati-
va da Unido;

12.5.2.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacao da Certi-
dao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

12.5.2.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econdémica
Federal;

12.5.2.6 Havendo restricao na regularidade fiscal, as microempresas e empresas de pequeno
porte com direito ao favorecimento estebelecido em lei, ser-lhe-a concedido o prazo adicional de
02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado, para a
regularizacao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°, da LC
123/2006);

12.5.2.6.1 O pedido de prorrogacao devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade;

12.5.2.6.2 A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 12.5.2.6, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a assinatura da ata, ou revogar a licitagéao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.6 - QUALIFICACAO TECNICA

12.6.1 - Apresentar um ou mais atestado (ou declaracéo) de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a boa qualidade dos servigos presta-
dos, compativel com o objeto licitado.

12.6.2 - Documento emitido pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), comprovando
regularidade da licitante para operar no mercado segurador brasileiro.

12.7 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacao de documentos em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus anexos;

12.8 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou publicagdo em Orgao de
Imprensa Oficial;

12.9 Se a documentagdo de habilitacdo nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

12.10 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria empresa e 0 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;

12.11 A ndo apresentacao de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias
deste item importara em imediata inabilitacdo do Licitante;

12.12 Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo TRT nos sitios oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n? 5.450/2005);

12.13 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;
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12.14 Na hip6tese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficidria do direito de preferéncia
e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada. Cabendo ao Pregoeiro
examinar a oferta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagao da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o
objeto do certame;

12.15 A indicagdo do lance vencedor, a classificagcdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregdo Eletrénico constardo de ata divulgada no
sistema eletronico;

12.16 Ao final da sessao, na hipétese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo Pregoeiro, a
adjudicacdo do objeto da licitagdo a licitante declarada vencedora, com posterior
encaminhamento dos autos para homologagéo do certame e decisdo quanto a contratagao; na
hipétese de existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados ao Diretor Geral deste TRT
para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante
vencedora, homologagao do certame e decisdo quanto a contratacao;

12.17 No julgamento da habilitagédo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagédo e classificagéao (art.26, § 3° do Decreto n® 5.450/2005);

13 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
13.2.1 As respostas as impugnacées e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio

www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no
link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

13.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o
interessado poderd solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregao,
exclusivamente no endereco cpl@trt16.gov.br.

13.4 Acolhida a petigao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do
certame;

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n°
5.450/2005);

14.2 A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante quanto a inten¢ao de recorrer, nos
termos do subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pre-
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goeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, §1°, do Decreto n®
5.450/2005);

14.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a deci-
séo;

14.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intencdo de
recurso do licitante;

14.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento (art.26, §2°, do Decreto n? 5.450/2005);

14.5 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo defenitiva antes da
homologacéo do procedimento;

14.6 Os registros das razbes do recurso e das contra-razdes serdo realizados em campos
especificos no proprio sistema;

14.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do
registro das razées do recurso;

14.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serédo registrados em campo especifico
do sistema;

15 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1 Adjudicacao sera feita pelo pregoeiro sem que tenha havido recurso, caso contrario, pelo Di-
retor Geral deste TRT;

15.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6rgado promotor do certame fara a adjudicacao
do objeto licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitagcdo e decidirda quanto a
contratagéo;

15.3 - As despesas correrdao a conta da Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (4256) no
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

15.4 A contratacao resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

15.5 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigagbes dai decorrentes constardo de termo de
contrato.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniéo, e sera descredenciado no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, garantida
a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

11
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b)Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;
c)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

e)Comportar-se de modo inidéneo;

f)Fizer declaracao falsa;

g)Cometer fraude fiscal;

16.1.1 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita a
penalidade tratada no item anterior:

a) apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) pela ndo emissao da apdlice de seguro, caracterizando-se a falta se a execugao nao se efeti-
var dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

d) Nao pagamento das indenizac6es no prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

16.1.2 — No caso de comprovada inadimpléncia da CONTRATADA no cumprimento das
obrigacdes, sera caracterizada a inexecugao total ou parcial do objeto ajustado.

16.1.3 - Pela inexecucgao total ou parcial do objeto ajustado, a CONTRATADA ficara sujeita as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de 10% ( dez por cento) do valor contratado;
C) suspensao tempordria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administragcao pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sangéao aplicada com base no subitem anterior.

16.1.3.1 - As penalidades previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas juntamente
com a da alinea”” do mesmo item, facultada a defesa prévia da contratada no prazo de cinco
dias uteis.

16.1.3.2 - O valor da multa sera descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

16.1.3.3 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
oficiara @ CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante
ao Tribunal. Caso o recolhimento n&o seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada
sera cobrado judicialmente.

17 - DO CONTRATO
17.1 - A Administracéo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido convocara oficialmente a
licitante vencedora, durante a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 02 (dois) dias

uteis, assinar o Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital.

12
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17.2 - O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solici-
tado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e a-
ceito pela Administracao.

17.3 - A licitante vencedora emitira apdlice de seguro, no prazo maximo estabelecido no Termo
de Referéncia, contemplando os termos contratados.

17.4 - Nao sera admitida a subcontratacdo, cessao ou transferéncia total ou parcial do objeto
desta licitagéo.

17.5 - O contrato podera ser rescindido, de conformidade com o disposto nos art. 77 a 79 da Lei
n° 8.666/93.

17.5.1 - Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

17.5.2 - O contrato vigera de 1° de janeiro de 2012 até o dia 31 de dezembro de 2012.

17.6 A Contratada que nao puder cumprir 0s prazos estipulados para emissao da apdlice, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes e por fatos ou atos de
terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

17.6.1 A solicitacao de prorrogacao e indicacdo do novo prazo de entrega da apolice devera ser
encaminhada ao Diretor-Geral, até o vencimento do prazo de entrega/execucao inicialmente es-
tabelecido, ficando a critério do TRT da 162 Regido a sua aceitagao.

18 DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento do valor correspondente ao prémio sera efetuado integralmente mediante
crédito em conta bancaria da contratada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentacao do boleto de cobranga, conforme estabelecido no item 12 do Termo de
Referéncia ( Anexo | do Edital);

18.2 — Cabera ao Setor de Coordenagdo de Estagio da Secretaria de Coordenacao
Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, atestar o documento
de cobranca;

18.2.1- Na hip6tese de existéncia de erros no documento de cobrangca do prémio e/ou outra
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
contratada adote as medidas saneadoras;

18.3 Ocorrendo a hipétese prevista no item 18.3.1, o prazo para o pagamento sera interrompido,
devendo a Secretaria de Coordenacdo Administrativa e Capacitacdo oficiar a contratada
informando as razdes, voltando o prazo a correr na sua integra, apdés a contratada ter
solucionado o problema, sem que a providéncia enseje a suspensao ou anulagao da apdlice.

18.4 Sera retido na fonte e recolhido ao Tesouro Nacional, se for o caso, o valor correspondente
ao percentual estabelecido pelo Governo Federal, sobre o valor total da fatura, em cumprimento
ao fixado na Instrucao Normativa Conjunta SRF n2 480/2004, referente a tributos e contribui-
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¢bes de competéncia da Unido, exceto se a contratada for optante pelo SIMPLES e comprovar
essa situacao.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Apdés a declaragdo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifestagéo das licitantes
quanto a intencao de interposicao de recurso, o procedimento licitatério serd submetido ao Dire-
tor-Geral, para homologacéo;

19.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitacao podera ser:

19.2.1 Revogada, a juizo da Administragdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e sufi-
ciente para justificar tal conduta;

19.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante pare-
cer escrito e devidamente fundamentado;

19.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apdés homologagéo pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislacao em
vigor;

19.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre as interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao (art.52, § anico, do Decreto n®
5.450/2005);

19.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagado da licitacao séao
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento
e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

19.7 Outras informacgdes sobre a presente licitagdo e quaisquer dados necessarios a complemen-
tacdo das especificacbes poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico de Licitacao do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Sobreloja,
Bairro Areinha, Cep: 65010-650, Sao Luis-MA, telefones (98) 3218-9378 ou 3218-9421(fax), nos
dias uteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail através do endereco eletrénico cpl@trt16.jus.br;

19.8 Os proponentes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério;

19.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo;

19.10 Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

19.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes

contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;
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19.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

19.13 Na hipotese de haver diferenca na especificacdao, entre a registrada no sistema
comprasnet e no edital, prevalecera a do edital;

19.14 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderao ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacées > manuais > pregdes > pregao
eletrénico - fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

19.15 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 25 de outubro de 2011.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Pregoeiro Oficial Equipe de Apoio

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

ANEXO |

Termo de Referéncia
PA 1040/2011

1. DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a contratacdo de seguradora para cobertura de seguro
coletivo do tipo Acidentes Pessoais para 209 estudantes de Nivel Médio e Superior, que integram o
quadro de estagiarios no ambito da jurisdicdo deste Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, nas condi¢cdes constantes deste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando que os Contratos de n®. 16/2010 e 08/2011 de prestacdo de servicos de
seguro coletivo do tipo Acidentes Pessoais para os estudantes de nivel médio e superior que
integram o quadro de estagiarios deste TRT, firmados em 29/11/2010 e 04/04/2011,
respectivamente, entre este TRT 162 Regido e a empresa Capemisa Seguradora de Vida e
Previdéncia S/A, vigerdo até 31 de dezembro de 2011.

Considerando que os citados Contratos ndo sao considerados de natureza continua,
conforme Ato Regulamentar G. P. n® 05/2011,

Considerando que a permanéncia dos estudantes no Tribunal nessa modalidade de
aprendizado impde que sejam cobertos por seguro do tipo Acidentes Pessoais, é imprescindivel a
contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.
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3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A solicitacao esta fundamentada na Lei n°. 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes, Lei 10.520, de
17/07/2002, Decreto 3.555, do 08/08/2000, Decreto — Lei n® 73/66 e as Circulares SUSEP n® 302/05 e
307/06.

4. DAS IMPORTANCIAS SEGURADAS
4.1. As importancias minimas seguradas serao:

a) Morte acidental — R$ 15.000,00 ( quinze mil reais)
b) Invalidez Permanente (total ou parcial ) - R$ 10.000,00 (dez mil reais)

4.2. A apdlice emitida devera prever as garantias basicas de morte e invalidez permanente total ou
parcial.

5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE SEGURADOS

A contratacdo objeto deste Termo contemplard o quantitativo estimado de 209 (duzentos e no-
ve) segurados/estagiarios.

6. DA VIGENCIA DA APOLICE

A apdlice emitida vigorara de 1° de janeiro de 2012 até o dia 31 de dezembro de 2012.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
As propostas apresentadas deverao ter prazo de validade minimo de sessenta dias.

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

A licitante devera apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outras exigéncias
constantes do Edital:

8.1 Atestado ou declaracao de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a boa qualidade dos servigcos prestados, compativel com o objeto deste
Termo de Referéncia;

8.2 Documento emitido pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP , comprovando a
regularidade para operar no ramo de seguros no Brasil.

9 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem obrigac¢des da Contratada, além de outras decorrentes da natureza do ajuste:

I. Emitir a apélice de seguro no prazo fixado no item 11.3;

Il. Observar para que a apdlice emitida guarde consonancia com as normas estabelecidas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;

[ll. Incluir e/ou excluir segurados imediatamente ap6s a comunicagédo do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Sexta Regiao;

IV. Adotar as providéncias necessarias tao logo o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido comunique a ocorréncia de sinistro;
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V. Efetuar o pagamento da indenizagcédo ao estagiario ou aos seus beneficiarios, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da entrega da documentacao necessaria;

VI. Figurar como Unica e total responsavel perante o Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sexta Regido, inclusive do ponto de vista técnico, respondendo pela qualidade e presteza no
atendimento, principalmente quando da ocorréncia de sinistros;

VII. Informar a Secretaria de Coordenagdo Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da Dé-
cima Sexta Regiao, o nome e telefone da(s) pessoa(s) responsaveis pelo atendimento no caso
de sinistro;

VIIl. Manter-se, durante todo o prazo de vigéncia da apdlice, em compatibilidade com as obrigacdes
a serem assumidas, bem como todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
Edital;

9.2. Podera o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regidao, a qualquer tempo, exigir da
Contratada a comprovagao das condi¢des a que se refere o inciso VI, do item 9.1;

9.3. A falta de manifestacao imediata do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido em
relacdo ao descumprimento de obrigacées por parte da Contratada, ndo implicara na alteragéo de
clausulas ou de condigdes fixadas no presente Termo de Referéncia.

10 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigacdes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, além de ou-
tras decorrentes da natureza do ajuste:

I. Enviar a Contratada, no prazo estabelecido no item 11.2, a lista nominal dos estagiarios a se-
rem segurados, acompanhada das informacdes sobre a identificagdo pessoal e data do inicio
do estéagio;

[I. Comunicar, de imediato, a Contratada as inclusées e exclusées de segurados que ocorrerem
ao longo da vigéncia do contrato, mantendo atualizada a relagdo dos mesmos;

lll. Efetuar o pagamento integral do prémio no prazo estipulado no item 12.1;

IV. Informar a Contratada, no prazo de até 10(dez) dias, os casos que ensejem o0 pagamento de
indenizacéo;

V. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato;

VI. Fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes assumidas pela Contratada.

11 DA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E DAS CONDICOES A SEREM CUMPRIDAS

11.1. Depois de convocada pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, a Contratada
terd o prazo maximo de 02 (dois dias) uteis para retirar e/ou confirmar o recebimento da nota de
empenho da despesa,;

11.2. No prazo maximo de até 05 (cinco) dias corridos apds a Contratada ter efetuado a retirada e/ou

ter confirmado o recebimento da nota de empenho da despesa, o Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regido encaminhara a mesma a relacdo dos estagiarios que irdo figurar como
segurados na apdlice a ser emitida;

11.2.1. Na relacao a que se refere o item anterior constara, além do nome completo, o enderego e
o numero dos documentos pessoais dos segurados, além de outras informagdes que a Contratada
vier a requisitar acerca dos mesmos;

11.2.2. Caso julgue necessario, a Contratada podera requerer ao Contratante o preenchimento,
por parte dos segurados, de fichas de adesé@o e cadastramento, desde que a sua inclusdo como
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segurado nédo esteja vinculada a essa formalidade;

11.2.3. Durante a vigéncia do contrato a Contratada nao podera, sob nenhum pretexto, recusar-se
a receber como segurado qualquer dos estagiarios listados e/ou encaminhado pelo Contratante;

11.2.4. Uma vez efetuado o cadastramento e a inclusdo dos estagiarios, devera o Contratante
manter sempre atualizada a lista dos segurados pela apélice emitida pela Contratada.

11.2.5. Na hipétese de ocorrer sinistro antes do pagamento integral do prémio ter sido efetuado, o
estagiario vitimado tera direito a indenizagao respectiva se o Contratante vier a fazé-lo, dentro do
prazo ajustado para tanto;

11.8. Uma vez efetuado o pagamento do prémio, a Contratada tera o prazo de 20 (vinte) dias corridos
para entregar no Contratante a apoélice do seguro;

11.4. Deverao constar da apélice emitida os dados do seguro, as coberturas, os valores contratados
(importancias seguradas), a vigéncia, e as condi¢des gerais e particulares que o identifique;

11.5. A apdlice emitida devera ser entregue pela Contratada no Setor de Coordenagéao de Estagio, da
Secretaria de Coordenagao Administrativa, do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regiao,
sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 8n00 e 17h30;

11.5.1. Juntamente com a apdlice, a Contratada entregara ao Contratante, manual onde constem in-
formacgdes relativas a prestacao do seguro, bem como os demais documentos relacionados com o
mesmo;

11.5.2. As modificagées produzidas durante a vigéncia do seguro serdo efetuadas mediante
endosso da apdlice emitida.

12 DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento do prémio sera feito integralmente, em uma sé6 vez, em até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagao do boleto de cobranca;

12.1.1. Para o fim previsto no item 12.1 a Contratada devera apresentar ao Contratante o
documento de cobranca até o quinto dia util subseqliente ao em que a mesma receber a relagao de
segurados de que trata o item 11.2;

12.1.2. O documento de cobranca deverad ser enderecado a Secretaria de Coordenacgao
Administrativa e entregue na Diretoria de Cadastramento Processual, do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido, localizado no térreo do Edificio sede do Tribunal, a Avenida
Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 8:00h e 17:30 horas;

12.2. Cabera ao Setor de Coordenacao de Estagio da Secretaria de Coordenagcdao Administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, atestar o documento mencionado no item
anterior;

12.2.1. Na hip6tese de existéncia de erros no documento de cobranga do prémio e/ou outra
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada adote as medidas saneadoras;

12.3. Ocorrendo a hipdtese prevista no item 12.2.1, o prazo para o pagamento sera interrompido,
devendo a Secretaria de Coordenacdao Administrativa oficiar a Contratada informando as razoes,
voltando o prazo a correr na sua integra, apds a Contratada ter solucionado ao irregularidade, sem que
a providéncia enseje a suspensao ou a anulagao da apolice.

12.4. Para o recebimento do prémio a Contratada devera estar em dia com o recolhimento das cotas
da Previdéncia Social (INSS) e dos depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
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13 DAS PENALIDADES

13.1. No caso de comprovada inadimpléncia da Contratada no cumprimento das obrigagdes, sera
caracterizada a inexecucgao total ou parcial do objeto ajustado.

13.1.1. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto ajustado, a Contratada ficara sujeita as seguin-
tes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratado;

C) suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a Ad-
ministracao pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
na alinea anterior;

13.1.2. As penalidades previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5(cinco) dias uteis.

13.2. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a contratada.

13.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido
oficiara a Contratada para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, .devendo
apresentar copia autenticada do respectivo comprovante ao Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Sexta Regiéo.

13.4. Caso o recolhimento de que trata o item 13.3 ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa
aplicada sera cobrado judicialmente.

14 DA ESTIMATIVA DE PRECO

O valor anual da presente contratagcdo esta estimado em R$ 4.134,14 (quatro mil cento e trinta
e quatro reais e quatorze centavos).

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nas propostas das empresas seguradoras interessadas no objeto do presente Termo de
Referéncia ndo devera esta incluido o IOF em decorréncia do que estabelece o § 3° do artigo 2°, do
Decreto n°6.306/2007.

15.2. As obrigacdes oriundas do ajuste constarao da apdlice a ser emitida pela empresa adjudicataria,
a qual tomara por base as condicoes de sua proposta, bem como as fixadas neste Termo de
Referéncia e demais instrumentos integrantes do procedimento licitatério.

15.3.  Até a presente data, ndo houve sinistro envolvendo a clientela segurada, sendo que a
informacéao retroage ha um lapso temporal superior a 4 (quatro) anos.

Sao Luis, 05 de outubro 2011.

Rejane Karina Anceles Lima
Servigco de Compras
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT. 162 REGIAO N.°___/2011
PA N.2 1040/2011

3 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGUROS QUE ENTRE S| FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO E A EM-
PRESA .

Pelo presente instrumento particular a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
23.608.631/0001-93, com sede na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhdo, a Avenida Senador
Vitorino Freire, 2001, Areinha, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado pela
Exma. Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, residente e domiciliada

nesta cidade e, de outro lado, a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.?

, com endere¢co na , daqui por diante denominada
CONTRATADA, neste ato, representada legalmente pelo(a) Sr.(a) , portador do
RG n°® , inscrito no CPF sob o n°. , ajustam entre si este

Contrato, de acordo com o constante no PA n.2 1040/2011, com base no Pregdo Eletronico n®.
36/2011, regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n®. 10.520/2002, Decreto n®. 5.450/2002, pela Lei
n°. 8.666/93, pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®. 8.078/90), Lei Complementar n®. 123/2006
e o Decreto n®. 6.204/2007, o qual se regera pelas clausulas e condicées adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacado de servigos de seguro
coletivo do tipo Acidentes Pessoais para os estudantes de Nivel Médio e Superior, que integram o
quadro de estagiarios no ambito da jurisdicio do CONTRATANTE, nas condi¢gdes constantes do
Termo de Referéncia (Anexo I).

Paragrafo Primeiro: Considera-se Acidente Pessoal o evento com data caracterizada e perfeitamente
conhecido, exclusivo e diretamente externo, subito, involuntario, violento e causador de leséo fisica
que, por si sO, e independente de qualquer outra causa, tenha como conseqléncia direta a morte ou
invalidez permanente total ou parcial do segurado ou torne necessario tratamento médico.

Paragrafo Segundo: Na jurisdicdo do CONTRATANTE esta estimado um quantitativo de 209
(duzentos e nove) segurados/ estagiarios.

Paragrafo Terceiro: Observada a limitagao constante do § 12 do artigo 65, da Lei n®. 8.666/93 podera
o CONTRATANTE promover alteragdes unilaterais no quantitativo estimado de estagiarios indicado no
paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: Nao sera admitida a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do
objeto deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - SEGURO E COBERTURA

As importancias minimas seguradas serao:
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a) Morte acidental — R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
b) Invalidez Permanente (total ou parcial) — R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo Primeiro: A apolice emitida deverd prever as garantias basicas de morte e invalidez
permanente total ou parcial.

Paragrafo Segundo: A apodlice emitida pela CONTRATADA vigorara a partir de 12 de janeiro de 2012
até o dia 31de dezembro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independente de transcricdo, os
documentos abaixo relacionados, constantes do PA n.% 1040/2011:

a) Edital do Pregéao Eletrénico n®. 36/2011 (doc. n? 30);

b) Termo de Referéncia (doc. n® 10);

c) Proposta da CONTRATADA (doc. n® );

d) As apdlices de seguro emitidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor anual do presente
contrato esta estimado em R$
( )-

CLAUSULA QUINTA - DA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO e DAS CONDIGCOES A SEREM
CUMPRIDAS

No prazo maximo de até 05 (cinco) dias corridos ap6s a CONTRATADA
ter efetuado a retirada e/ou ter confirmado o recebimento da nota de empenho da despesa, o
CONTRATANTE encaminhard a CONTRATADA a relagdo dos estagiarios que irdo figurar como
segurados na apdlice a ser emitida.

Paragrafo Primeiro: Na relagao a que se refere o caput constara, além do nome completo, o endereco
e 0 numero dos documentos pessoais dos segurados, e outras informagdes que a CONTRATADA vier
a requisitar.

Paragrafo Segundo: Caso julgue necessario, a CONTRATADA podera requerer ao CONTRATANTE
o preenchimento por parte dos segurados, de fichas de ades@o e cadastramento, desde que a sua
inclusdo como segurado nao esteja vinculada a essa formalidade.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia do contrato a CONTRATADA nio podera sob nenhum
pretexto, recusar-se a receber como segurado qualquer dos estagiarios listados e/ou encaminhados
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Uma vez efetuado o cadastramento e a inclusdo dos estagiarios, devera o
CONTRATANTE manter sempre atualizada a lista dos segurados pela apdlice emitida pela
CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de ocorrer sinistro antes do pagamento do prémio ter sido efetuado, o
estagiario vitimado tera direito a indenizagdo respectiva se o0 CONTRATANTE vier a quitar o débito
dentro do prazo ajustado para tanto.
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Paragrafo Sexto: Uma vez efetuado o pagamento do prémio, a CONTRATADA tera o prazo de 20
(vinte) dias corridos para entregar ao CONTRATANTE a apdlice do seguro.

Paragrafo Sétimo: Deverao constar da apoélice emitida os dados do seguro, as coberturas, os valores
contratados (importancias seguradas), a vigéncia e as condigdes gerais e particulares que o
identifique.

Paragrafo Oitavo: A apdlice emitida deverd ser entregue pela CONTRATADA no Setor de
Coordenagéao de Estagio, da Secretaria de Coordenacdo Administrativa, do CONTRATANTE, com
endereco na Avenida Vitorino Freire, n®. 2001, Areinha, nesta, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
no horario compreendido entre 08h00min e 17h30min horas.

Paragrafo Nono: Juntamente com a apélice a CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, manual
onde constem informacdes relativas ao funcionamento do seguro, bem como os demais documentos
relacionados com 0 mesmo.

Paragrafo Dez: As modificagcdes produzidas durante a vigéncia do seguro serdo efetuadas mediante
endosso da apdlice emitida.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento do prémio seré feito integralmente em uma s6 vez, em até
05 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagao do boleto de cobranca.

Paragrafo Primeiro: Para o fim previsto no caput a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE o documento de cobranga até o quinto dia Util subsequente ao em que a mesma
receber a relacdo de segurados de que trata o caput da Clausula Quinta.

Paragrafo Segundo: O documento de cobranca devera ser enderecado a Secretaria de Coordenacdo
Administrativa e entregue na Diretoria de Cadastramento Processual do CONTRATANTE, localizado
no térreo do Edificio sede do Tribunal, a Avenida Senador Vitorino Freire, n®. 2001, Areinha, nesta
cidade em dias uteis, de sequnda a sexta-feira, no horario compreendido entre 08h00min e 17h30min.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Setor de Coordenacédo de Estagio da Secretaria de Coordenacéo
Administrativa e Capacitacdo do CONTRATANTE, atestar o documento de cobranga.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de existéncia de erros no documento de cobrangca do prémio e/ou
outra circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA adote as medidas saneadoras.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo anterior o prazo para o pagamento
serd interrompido, devendo a Secretaria de Coordenagdo Administrativa do CONTRATANTE oficiar a
CONTRATADA informando as razdes, voltando o prazo a correr na sua integra, apés a
CONTRATADA ter solucionado o problema.

Paragrafo Sexto: Sera retido na fonte e recolhido ao Tesouro Nacional o valor correspondente ao
percentual estabelecido pelo Governo Federal, sobre o valor total da fatura, em cumprimento ao fixado
na Instrugdo Normativa SRF n°. 480/2004, referente a tributos e contribuicbes de competéncia da
Unido, exceto se a CONTRATADA for optante pelo SIMPLES e comprovar essa situacao.

Paragrafo Sétimo: Por ocasido do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a Certidao
Negativa de Débito relativa aos Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, CND emitida pelo INSS
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e o Certificado de Regularidade com o FGTS (CRS), caso os apresentados na fase de habilitagéo
estejam vencidos.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste Contrato no exercicio de 2012
correrao a conta da Agao Apreciagcao de Causas na Justica do Trabalho (4256), Elemento de Despesa
n.? 3.3.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, por meio de Nota de Empenho a ser emitida
quando da liberacao dos recursos provenientes do orcamento para o exercicio de 2012.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacées da
CONTRATADA, além de outras decorrentes da natureza
do ajuste:

a) Emitir a apdlice de seguro no prazo de vinte dias corridos apés o pagamento do
prémio, previsto no Paragrafo Sexto da Clausula Quinta;

b) Observar para que a apolice emitida guarde consonadncia com as normas
estabelecidas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;

c) Incluir e/ ou excluir segurados imediatamente apos a comunicacao do CONTRATANTE;

d) Adotar as providéncias necessarias tdao logo o CONTRATANTE comunique a
ocorréncia do sinistro;

e) Efetuar o pagamento da indenizacao ao estagiario ou aos seus beneficiarios, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da entrega da documentacao
necessaria;

f) Figurar como Unica e total responsavel perante 0 CONTRATANTE, inclusive do ponto
de vista técnico, respondendo pela qualidade e presteza no atendimento,
principalmente quando da ocorréncia de sinistros;

g) Informar a Secretaria de Coordenacao Administrativa do CONTRATANTE, o nome e
telefone do (s) responsaveis pelo atendimento no caso de sinistro;

h) Manter-se, durante o prazo de vigéncia da apodlice, em compatibilidade com as
obrigacées a serem assumidas, bem como todas as condi¢cées de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao;

i) Podera o CONTRATANTE, qualquer tempo, exigir da CONTRATADA a comprovacao
das condicoes a que se refere a alinea “h” desta clausula;

j) A falta de manifestacdao imediata do CONTRATANTE em relacdao ao descumprimento
de obrigacoes por parte da CONTRATADA, nao implicara na alteracao de clausulas ou
condicdes fixadas no presente contrato. )

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

Constituem obrigacoes do
CONTRATANTE, além de outras decorrentes da natureza
do ajuste:

a) Enviar a CONTRATADA, no prazo estabelecido no caput da Clausula Quinta, a lista
nominal dos estagiarios a serem segurados, acompanhada das informacées sobre a
identificacao pessoal e data do inicio do estagio;

a) Comunicar a CONTRATADA as inclusoes e exclusoes de segurados que ocorrerem ao
longo da vigéncia do contrato, mantendo atualizada a relacao dos mesmos;

b) Efetuar o pagamento do prémio integral no prazo estipulado no caput da Clausula
Sexta;

23



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

c) Informar a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias, os casos em que ensejem o
pagamento de indenizacao;

d) Prestar todas as informacoes e esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato;

e) Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA

A vigéncia do presente
contrato sera a partir de 12 de janeiro de 2012 até o dia 31
de dezembro de 2012.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citagéo e da
ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade a CONTRATADA que:

) Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa;
) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
) Falhar ou fraudar na execucgdo do objeto deste contrato;
) Comportar-se de modo inidéneo;
) Fizer declaragao falsa;
Cometer fraude fiscal.

O OO0 T

Paragrafo Primeiro: Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara
sujeita a penalidade tratada no caput desta clausula;

a)
b)
c)

d)

Apresentacao de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
Pela ndo emissao da apdlice de seguro, caracterizando-se a falta se a execu¢ao nao se efetivar
dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;
Nao pagamento das indenizacdes no prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: No caso de comprovada inadimpléncia da CONTRATADA no cumprimento das
obrigacoes, sera caracterizada a inexecucao total ou parcial do objeto ajustado.

Paragrafo Segundo: Pela inexecucdo total ou parcial do objeto ajustado, a CONTRATADA ficara
sujeita as seguintes penalidades:

e)

Adverténcia;
Multa de 10% (dez por cento) do valor contratado;

Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada no base na alinea anterior.
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Paragrafo Terceiro: As penalidades previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: O valor da multa sera descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis
da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo
apresentar ao CONTRATANTE coépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento
nao seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade com os
artigos 77 a 79 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, da Se¢ao Judiciaria no Maranhao,
nesta cidade de Sao Luis (MA), como competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente
contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes o
presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um sé efeito, que assinam com as
testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis (MA), de de

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente

TRT -162 Regiao

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
CPF:

2)
CPF:
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