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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N¢ 27/2011

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Licitacao
FL.

PROCESSO N?939/2010

Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através

do acesso a pagina www.trt16.jus.br. ou

www.comprasnet.qgov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitacao

acima identificada.

Local:

, de de 2011

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacdo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo
de entrega do Edital supra ao Servico de Licitagdo por meio do e-mail:

cpl@trt16.gov.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacao de eventuais retificagdes no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informagdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregao deverdo ser enviado ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco
cpl@trt16.qov.br (art.19 do Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 27/2011

PROCESSO N¢939/2010

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 20/09/2011
HORARIO DE BRASILIA: 9:00h
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela
Portaria GP n2 590, de 29 de novembro de 2010 e tendo em vista o0 que consta no
Processo Administrativo n°939/2011 torna publico que realizara licitagdo, PRE-
GAO ELETRONICO do tipo menor preco regido pelas disposi¢coes contidas na Lei
n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, pelo Decreto n? 3.555 de
08.08.2000 e pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteragbes, Instrucdo Normativa n°
02/2008, do MPOG/SLTI e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de
11.09.90, Lei complementar n® 123/2006 e Decreto N°® 6.204/2007, bem como pelas
disposicdes contidas no presente Edital e o Termo de Referéncia, parte integrante e
complementar deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao
publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma se-
rao registradas no sistema eletrénico e na documentagao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigcos continuados de limpeza, conservacao e higienizagdo que
compreendera, além do fornecimento do posto de servico, os materiais e
equipamentos necessarios a execugao desses servigos, a serem realizados nas
dependéncias dos imdveis pertecentes a Justica do Trabalho da 162 Regido, em
regime de empreitada por preco global, conforme especificacbes e quantitativos
constantes Termo de Referéncia e demais anexos, parte integrante deste Edital;

1.2 Os empregados das empresas contratadas nao terdo qualquer vinculo empre-
gaticio com este Tribunal. Cabera (20) a(s) empresa(s) contratada(a) recruta-los em
seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade; efetuar todos os paga-
mentos de salarios, cumprir todas as obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e fis-
cais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer
outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade
com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto registradas no
Comprasnet e as constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as
altimas.

2. DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS AO EDITAL

2.1 - Anexo | — Termo de Referéncia

2.2 - Anexo |-A — Planilhas estimativas de Custos e Formagéao de Pregos do
servente

2.3 - Anexo I|-B - Planilhas estimativas de Custos e Formacao de Precos do
encarregado

2.4 - Anexo |-C - Quadro de resumo dos valores mensal e anual dos servigos
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2.5 - Anexo I-D - Planilhas estimativas de quantitativos de precos de material de
limpeza

2.6 - Anexo I-E - Planilhas estimativas de quantitativos de pregos de equipamentos
e ferramentas

2.7 - Anexo |-F - Formulario modelo de planilhas de custos

2.8 - Anexo |-G - Modelo de quadro de resumo dos valores mensal e anual dos

Servicos
2.9 - Anexo I-H - Relacao basica de materiais de limpeza
2.10 - Anexo |- | - Relacao béasica de equipamentos e ferramentas

2.11 - Anexo |- J — Praticas Ambientais

2.12 - Anexo |- K- Enderecos dos locais de prestacao dos servigos
2.13 - Anexo |l -Declaracao de vistoria

2.14 - Anexo Il — Modelo de Declaracéo de contratos

2.15 - Anexo |V - Minuta de contrato

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Poder3o participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1 Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de
insolvéncia, dissolugéo ou liquidagao;

3.1.2 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administragéo Publica Di-
reta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha si-
do promovida a reabilitacdo perante o 6rgao que aplicou a penalidade; ou punidas
com suspensao pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, enquanto perdu-
rar a suspensao;

3.1.3 Nao estejam reunidas em consorcio e nao sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda,
empresas estrangeiras nao autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.4 Nao sejam Pessoas Juridicas organizadas sob a forma de Sociedades
Cooperativas de mao-de-obra, por forca do Termo de Conciliagdo Judicial firmado
em 05.06.2003, entre a Advocacia Geral da Unido — AGU e o Ministério Publico do
Trabalho — MPT, nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou
perante a Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF.

3.2- As Pessoas Juridicas constituidas na forma da Lei n°©9.790/99 — Organizacao
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), somente poderdo participar
deste certame se houver compatibilidade de suas finalidades institucionais com o
objeto licitado.

3.3 Como requisito para participagéo neste pregao eletrénico, o licitante devera ma-
nifestar, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requi-
sitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do
edital.

3.4 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e pro-
posta sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste edital.
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4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3°%, § 1° do
Decreto n® 5.450/2005), no sitio www.comprasnet.qgov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF (art. 32, § 2%, do Decreto n® 5.450/2005).

4.3 As informacdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprashet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitagéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros (art. 32, § 52, do Decreto n® 5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal do licitante ou de seu representante legal e na presuncédo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico (art. 39, § 6°,
do Decreto n® 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua
proposta e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou ao ¢érgao promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros. (art. 13, inciso I, do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n? 5.450/2005).

5. DAS CONDIGCOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em
lei, deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema,
que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificard automaticamente, junto ao banco de dados da
Receita Federal, a condicao do porte das empresas, se microempresas - MEs e
empresas de pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apés o
encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que
trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras
penais e da sangao prevista neste edital.
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6 - DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 Ap6s a divulgacdo do edital no endereco eletronico, o licitante devera
encaminhar a proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e hora marcadas para abertura da sessao, quando, entao, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

7.1.1 — A proposta no sistema devera constar como o preco unitario o valor
mensal dos servicos e COMO PRECO GLOBAL O VALOR ANUAL dos servicos;

7.1.1.1 — No julgamento sera considerado o menor preco anual.
7.1.1.2 — A empresa que apresentar 0 menor prego, apos 0s lances, deverd
encaminhar proposta, conforme disposto no item 9.11 deste Edital.

7.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com
antecedéncia, ndo deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das
propostas é garantido pelo sistema comprasnet e apenas na data e horario
previstos para a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas;

7.3 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, § 42, do Decreto n? 5.450/2005);

7.4 — A proposta de preco do licitante vencedor devera ser encaminhada, ajustada
ao lance proposto, na forma determinada no item 9.11 deste edital.

7.5 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-
lo, sob pena de desclassificacao;

7.6 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer
outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

7.7 Nos pregos propostos deverdao estar contidos todos os custos diretos e
indiretos, tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

7.8 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias conta-
dos a partir da abertura da sessao deste pregao eletrénico. As propostas que omiti-
rem o prazo de validade serdo entendidas como validas pelo periodo aqui estabele-
cido.

8 DA DIVULGAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessao publica na Internet
sera aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

8.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquela(s) que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste edital (22 § 2%, do Decreto n® 5.450/2005);

8.3 A desclassificagao da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3%, do
Decreto n? 5.450/2005);



PODER JUDICIARIO Licitagdo
JUSTICA DO TRABALHO FL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

8.4 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de
lances, a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via
sistema eletrbnico, mediante a utilizagdo do campo proprio para a troca de
mensagens (chat), vedado qualquer identificacdo da licitante, sob pena de
desclassificagéao.

9 DA FORMULAGAO DOS LANCES

9.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando
entéo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrnico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor
consignado no registro (art.24, caput e § 12, do Decreto n? 5.450/2005);

9.1.1 Os lances deverdao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL dos
servicos.

9.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada ndo podera ofertar
lances;

9.3 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do
Decreto n® 5.450/2005);

9.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

9.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do
menor lance ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance
encaminhado pelo respectivo fornecedor;

9.5 Nao seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n® 5.450/2005);

9.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, §5°, do
Decreto n? 5.450/2005);

9.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo
registrados, sem prejuizo dos atos realizados;

9.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos
participantes, no enderegco eletrbnico utilizado para divulgacdo -
www.comprasnet.qov.br;

9.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro,
que definird periodo entre um a sessenta minutos;

9.8.1 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
observado o periodo definido pelo pregoeiro, apés o que transcorrera periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera



PODER JUDICIARIO Licitagdo
JUSTICA DO TRABALHO FL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

-
ado h

' DECRETO-LEIN, 3,229~
DE E s
o] 3
u $
fe
revidé (ol
< decill
2

i

'autotiamente encerrada a recepgao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decrefo n®
5.450/2005);

9.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdo publica sera suspensa para andlise da
proposta e das respectivas planilhas de custos e formacao de pregos da detentora
do menor lance ofertado;

9.10- A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a nova proposta
de pregcos com as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, no
prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apdés encerrada a etapa de
lances, sob pena de desclassificacdao, através do link anexar do sistema
comprasnet, quando disponibilizado pelo pregoeiro, que sera informado através do
chat, ou pelo e-mail: cpl@trt16.jus.br.

9.11 — A proposta de precos devera:

9.11.1 - Ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo apresentar todos os elementos que influenciam
no valor final da contratacdo, contendo a razao social da propoponente, CNPJ,
endereco, telefones fixos do escritério, nome do representante legal para contato,
acompanhada dos seguintes documentos:

9.11.1.1 Planilhas de composicao de custos e formacao de precos da
categoria de mao de obra envolvida na contratacao nos Anexos I-A e I-B em
conformidade com o modelo apresentado no anexo I-F;

9.11.1. 2 Quadro de resumo dos valores mensal e anual dos servicos,
conforme Anexo I-G

9.11.1. 3 Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os materiais,
conforme Anexo I-H;

9.11.1. 4 Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os equipamentos,
conforme Anexo | - I;

9.11.1. 5 Memoéria de calculo detalhada dos encargos e insumos que
fundamentam os valores constantes de sua proposta, devendo encaminhar
ainda o GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) do licitante.

9.12- Os Anexos I-A e I-B servirdo apenas como modelo, devendo a licitante efetu-
ar alteragdes que julgar necessarias, ja que a mesma servira para demonstrar pos-
siveis variagbes de custo/insumos no curso da execug¢ao contratual e serd utilizada
como base em eventuais repactuacoes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva
responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do prego
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no

preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdémico-
financeiro da proposta/contrato.

9.12.1 Os itens que a empresa considerar que nao fazem parte da composicao de
custos deverao ser preenchidos com valor ZERO, admitindo-se inclusées de itens
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”que ndo estejam citados na planilha, mas facam parte efetiva da composi¢ao
custo.

de

9.13 O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado.

9.13.1 Também serad desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao
corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

9.13.2 A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores nao podera acarretar
em majoracao de seu valor global.

9.14 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal deste Tribunal, para orientar a decisdo de aceitagdo da proposta.

9.15 A sessdo publica serd reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e
horario determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo 0s
interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao
publica.

10 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

10.1 Apdés o encerramento da fase de lances e apurado o menor prego global,
inicia-se as verificacbes do sistema eletrénico para a efetivacdo dos casos de
empate;

10.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna
propria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparacao entre os valores da 12
colocada, caso esta ndao seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de
classificagao;

10.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagcbes em que as
propostas/langces finais registradas pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art.
44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente
selecionara os itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do
pregoeiro e fornecedores, em seguida encaminhara mensagens convocando a
ME/EPP que se encontrar na situagéo descrita no item anterior (empate) para fazer
a sua ultima oferta de preco, obrigatoriamente de valor abaixo da primeira
colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de preclusao
(§ 3° do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situagdo de empate desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o0 sistema
convocara as demais ME/EPPS participantes na mesma condigao, na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

10.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a
nova classificagcao dos fornecedores para fins de aceitacao;
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10.1.5 Nao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacao
inicial;

10.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre
duas ou mais ME/EPPS, que se encontre na situagao descrita no subitem 10.1.1.1,
o sistema fard um sorteio eletrénico entre as licitantes, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para 0 encaminhamento da oferta final de desempate
(art. 45, lll da Lei Complementar n° 123/2006);

10.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as
ME/EPPS com direito de preferencia para que elas possam exercé-lo mediante
manifestacdo no chat.

11 DA NEGOCIACAO

11.1 Apds a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos
licitantes, o pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°, do Decreto
n? 5.450/2005);

11.2 Ocorrendo a situagao a que se refere o item 12.5 o pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

12 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

12.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL, compatibilidade com o valor de mercado e exequibilidade dos valores
ofertados, atendidas as exigéncias e especificagbes estipuladas no Edital e seus
anexos;

12.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do pre¢o em relagao ao valor maximo permitido para contratagao;

12.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo
pregoeiro qualquer erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique in-
compatibilidade entre o valor final proposto e seu detalhamento, seré indicado o er-
ro ao licitante, devendo a licitante reapresentar a proposta de preco devidamente
corrigida e acompanhada de novo detalhamento em planilhas, a fim de refletir corre-
tamente os custos envolvidos na contratagdo e desde que nao haja majoragcéo do
preco final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG,
alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;.

12.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo suficiente para a des-
classificagéo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade
de majoracao do preco ofertado e desde que se comprove que o prego € suficiente
para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme previsto no § 2° do art.
29-A da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009;
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12.4 Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos e constatado o atendimento as
exigéncias fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de
julgamento das propostas de precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar
o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL;

12.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagao,
na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

12.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao
monetaria a moeda corrente nacional (art.5%, Lei n.° 8.666/93). Serao
desclassificadas as propostas que néo atenderem a essa determinacao legal.

12.7 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam
variagbes dos precos.

12.8 Serao desclassificadas as propostas que:
12.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;

12.8.2 Estejam em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia;

12.8.3 Apresentem precos finais superiores ao valor maximo anual estabelecido no
Termo de Referéncia;

12.8.4 Serdo desclassificadas ainda, as propostas langadas erroneamente no
sistema comprasnet de forma que comprometa a realizacao deste pregao;

12.8.5 Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis;

12.8.5.1 Consideram-se pregcos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
desta contratacéo;

12.8.5.2 O 6nus da prova de exequibilidade dos precos apresentados cabera ao
autor da proposta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

12.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para desclassificacao da proposta;

12.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos
precos ofertados, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
serd realizada diligéncia para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.(
art.29, §3° IN 02/2008);

12.8.6 A Administracdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n°® 8.666/93, para efeito de comprovagéao da exequibilidade da proposta do

10



PODER JUDICIARIO Licitagdo
JUSTICA DO TRABALHO FL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

TV
a 50
' DECRETO-LEIN, 3,229~
DE E s
i 3
Teflen “
trabalh
f

licitante, podendo adotar, dentre outros, procediemtnos de pesquisas de precos em
orgdos publicos ou privados.

13 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13.1 E permitida a comprovacdo da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal e
qualificacdo econémico-financeira, na forma e condicées estabelecidas neste Edital,
por meio do cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores), nos termos do Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n®
4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de 21/07/1995, assegurada a
cadastrada o direito de apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na
propria sessao do Pregao;

13.2 A etapa de habilitagdo compreendera a verificagdo e andlise dos “Documentos
de Habilitagdo” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente Edital;

13.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizacdo deste
Sistema, a verificagao sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do
cadastro no SICAF, assegurada a cadastrada, caso conste algum documento
vencido, o direito de apresentar a documentagédo atualizada na prépria sessao do
Pregao, cujo resultado sera informado as interessadas, pelo Pregoeiro;

13.2.2 A convocagdo para apresentacdo da documentacdo atualizada e da
documentacdo de comprovacao de qualificacao técnica sera feita através do
sistema comprasnet, devendo a empresa encaminhar o documento por meio do
link “Anexar” ou pelo email cpl@trt16.jus.br, no prazo maximo de 24 horas,
quando convocado pelo pregoeiro, através do chat - para tanto os documentos
deverdo estar “scaneados” antecipadamente;

13.2.3 Procedida a consulta, sera impressa declaragdo demonstrativa da situagao
da licitante, que sera juntada ao processo de licitagao;

13.3 Ainda para efeito de habilitagédo sera verificado se a licitante declarou, em
campo préprio do sistema eletrénico no sitio do comprasnet, que a empresa nao
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre,
assim como nao utiliza o trabalho de menores de 16 (desesseis) anos, salvo na
condicdao de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia contida no
inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

13.4 Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame
licitatério, apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos
respectivos consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou
notario do pais de origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais
documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor
juramentado;

13.5 O licitante vencedor que optarem por nao utilizar o SICAF para fins de
verificacdo de seu cadastramento, ou havendo irregularidade ou documento
vencido, devera encaminhar quando solicitado pelo pregoeiro através do chat,
por meio do link “Anexar”, pelo sistema comprasnet , os documentos abaixo:

11
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13.5 HABILITACAO JURIDICA

13.5.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.5.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os
documentos em aprego deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva;

13.5.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

13.5.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

13.6 REGULARIDADE FISCAL
13.6.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.6.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos
federais, neles abrangidas as contribui¢cdes sociais administradas pela Secretaria da
Receita Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

13.6.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da
Divida Ativa da Uni&o;

13.6.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresenta-
cao da Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

13.6.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida
pela Caixa Econdémica Federal;

13.6.6 Havendo alguma restricdo na documentagéo fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, serda concedido prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério da
Administragdo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

13.6.6.1 — O pedido de prorrogagao devera ser protocolado dentro dos dois dias
uteis inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade.

13.6.6.2 A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 13.6.6,
implicara na decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sancoes
previstas neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);
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13.7 QUALIFICACAO TECNICA

13.7.1 Para comprovar a qualificagao técnica o licitante devera apresentar:

13.7.1.1 Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, em nome do licitante,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando
que o licitante executa ou executou servicos de limpeza, conservacdo e
higienizagdo em 4rea igual ou superior a 22.895 m? (vinte e dois mil oitocentos e
noventa e cinco metros quadrados), com fornecimento de material. Essa area
correspondente a 50% do somatdrio das areas interna e externa do TRT 162
Regiao;

13.7.1.1.1 Ser& aceito o0 somatério de atestados e/ou declara¢des para comprovar a
capacidade técnica, desde que reste demonstrada a execugdo concomitante dos
Servigos;

13.7.1.2 Um ou mais atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou de direito privado que demonstre que a licitante
administra contratos abrangendo, no minimo, 25 (vinte e cinco) empregados que
executam servigos pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

13.7.1.3 Declaracéo da licitante informando os contratos firmados pela empresa,
conforme Anexo lll, que comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de
3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servigos terceirizados
compativeis com o objeto ora licitado, ou seja, servicos de limpeza, conservacao e
higienizacao;

13.7.1.3.1 Serda aceito o somatério de documentos para comprovagdo da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma unica
vez.

13.7.1.4 - Declaragdo da empresa de que vistoriou o local onde serao executados
0S servigos e que tomou pleno conhecimento de todas as condigdes existentes para
o cumprimento das obrigacdes, objeto da presente licitacdo ou declaracdo da
licitante de que conhece as condigdes locais para a execugao do objeto desta
licitacao, conforme ANEXO Il deste Edital.

13.7.1.4.1— A vistoria devera ser agendada na Diretoria de Servicos Gerais, pelos
telefones (98) 2109-9346/2109-9345, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.

13.7.1.4.2 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacées assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdao do
objeto deste Pregao.

13.8 - QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

13.8.1 Balancgo patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social
(ou balanco de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,

13
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podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (frés
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagéao,
ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV ou outro
indicador que o venha substituir.

OBSERVACAO:
Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis assim apresentados:

1 - publicados em Diério Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por copia ou fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante; ou

4 - por cépia ou fotocopia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgéao
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

13.8.1.1 A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverao ser maior
que 1(um), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRZO
ATIVO TOTAL
SG= -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =

PASSIVO CIRCULANTE

13.8.1.2 O balango Patrimonial e as demonstra¢des contabeis deverdo estar assi-
nados pelo Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

13.8.1.3 As férmulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente a-
plicadas em memorial de célculo juntado ao balango.

13.8.1.4 Apresentacdo dos indices contabeis maior que 1 (um), comprovara a boa
situacao financeira da empresa.

13.8.1.5 A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos
indices contébeis, devera comprovar através do ultimo balango publicado e apre-
sentado na forma da Lei, de que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10%
(dez por cento) do valor estimado para a contratagao relativamente a data da apre-
sentagdo da proposta, admitida atualizagdo para esta data através de indices ofici-
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ais. Se necessaria a atualizagdo do balanco, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apre¢os, o0 memorial de calculo correspondente.

13.8.2 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.9 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de substituicdo aos
documentos exigidos neste Edital e seus anexos;

13.10 Os documentos para habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou de
publicacdo em Orgao de Imprensa Oficial;

13.11 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria empresa
e 0 6rgdo emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90
(noventa) dias, contados da data de emissao;

13.12 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara
o licitante inabilitado

13.13 Para fins de habilitacéo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do
Decreto n? 5.450/2005);

13.14 Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no
SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado
pelo Pregoeiro, deverdo ser remetidos por meio do sistema eletrénico comprasnet
através do link anexar, que sera disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o enderego
eletrénico cpl@trirt16.jus.br, no prazo maximo de 24 horas, contados da solicitagéo
do Pregoeiro. Para facilitar a remessa é prudente que a documentacao
referente a qualificacdo técnica e a certidao requerida no item 13.8.2 estejam
previamente “scaneadas”.

13.15 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora;

13.16 Na hipdtese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficiaria do direito
de preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada,
cabendo ao Pregoeiro examinar a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificagao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do
certame;

13.17 A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao Eletronico constardo de
ata divulgada no sistema eletrénico;

13.18 No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros

ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
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(art.26, § 32 do Decreto n? 5.450/2005);
14 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1 A adjudicacao sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposi¢ao de re-
curso, caso contrario, pelo Diretor Geral deste TRT;

14.2 Julgados os recursos, o Diretor Geral deste TRT fara a adjudicagéo do objeto
licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitacao e decidird quanto a
contratagdo;

14.3 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacbes dai decorrentes
constarao de Nota de empenho, emitida pela Diretoria de Orgamento e Finangas, e
do Contrato que serdo entregues a adjudicataria dentro do prazo de validade da
proposta.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas para execugao do objeto deste pregdo correrdo a conta da
Acéo Apreciagio de Causas na Justiga do Trabalho (4256), Grupo de Despesa: 3 —
Outras Despesas Correntes, ED 3.3.90.37 — Locagao de Mao-deQbra.

15— DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 - A adjudicatéria, no ato da assinatura do contrato, devera fazer prova da
prestacdo da garantia contratual, correspondente a 3% (irés por cento) do valor
anual do contrato, que se estendera sua validade extendida por até 3 meses apos
o termino da vigéncia contratual e sera renovada a cada prorrogacao efetivada, nos
moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme previsto no inc. XIX, do art. 19 da IN n°
02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

15.1.1 A garantia prestada pelo contratado somente serd liberada mediante a
comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes dessa contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo,
conforme previsto no inc. XIX, art. 19 da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada
pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

15.2 - A adjudicataria podera declarar na sua proposta a opcao pela modalidade de
garantia.

15.2.1 - Sdo modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

16
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15.2.2 - Se a opgéo de garantia recair em caugdo em dinheiro, seu valor sera
depositado em conta com rendimento didrio e/ou mensal da Caixa Econémica
Federal, a fim de manter a sua atualizagéo financeira.

15.3 - Caso o valor da garantia seja utilizado total ou parcialmente no pagamento de
qualquer obrigacao, a contratada devera proceder a respectiva reposicao no prazo
de quarenta e oito horas, contados da data em que foi notificada pelo
contratante.

15.4 - Em caso de alteracdo do valor do contrato a contratada devera
complementar, num prazo maximo de 10 (dez) dias, o valor da garantia, de modo a
que corresponda a 3% (trés por cento) do valor atualizado do contrato.

16 - DO CONTRATO

16.1 A Administracao deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora
(s), durante a validade de sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de de-
cair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital;

16.1.1 O prazo de convocacgao estabelecido no subitem acima, podera ser prorro-
gado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao;

16.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme previsto no art. 19-A,
IV da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009;

16.2 O contrato tera a duracao de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do ter-
mo, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93;

16.3 A prorrogacéao do contrato seré precedida da realizagdo de pesquisas de pre-
¢os de mercado ou de precos contratados por outros érgaos e entidades da Admi-
nistragdo Publica, visando assegurar a manutengao da contratagdo mais vantajosa
para a Administracao;

16.3.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano de contratacao deveréo ser eliminados como condi-
¢ao para a renovagao, conforme previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009;

16.4 A contratada deverd iniciar a execug¢ao dos servigos no prazo maximo de de 10
(dez) dias, contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato;

16.5 O Contrato poderd ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as
seguintes condi¢cdes:
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16.5.1 se descumprir as obrigacdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a
execugao do contrato, as condigdes de habilitagao exigidas na licitagdo, conforme
previsto no art. 34-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009 ;

16.5.1.2 A Administragdo poderda conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situagao;

16.5.2 Pela subcontratagcéo total ou parcial do objeto desta licitacao, consoante in-
ciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93.

16.6 - Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela con-
tratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serao rea-
locados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a interrrupgao
do contrato de trabalho;

16.7 - Até que a contratada comprove o disposto no subitem 16.6, o contratante de-
vera reter a garantia contratual prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo
de até 2 (dois) meses do encerramento da vigencia contratual, conforme estabele-
cido no subitem 15.1.1;

16.8 - A execucgao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado com-
provar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méao de obra u-
tilizada.

16.9 Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e ampla defesa;

16.10 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente
deste certame, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de
direcdo e assessoramento ou de juizes e desembargadores vinculados a Justica do
Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo 3° da Resolugao N°® 07/2005 do
Conselho Nacional de Justica.

17 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

17.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculado a prestagao dos
servigos decorrente deste certame via deposito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,
conforme previsto no inc. lll, art. 19-A da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pe-
la IN n°03 de 15/10/2009;

17.2 Prestar os servigos licitados em estrita conformidade com as especificagbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

18 DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitiva-

mente pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia util
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do més posterior a prestagao dos servigos. O prazo sera contado a partir da apre-
sentagado da nota fiscal/fatura, na Diretoria de Cadastramento Processual (DCP), si-
tuada no térreo do edificio-sede deste Regional, sito a Av. Vitorino Freire, 2001,
Areinha, nesta cidade;

18.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagao da Nota Fiscal ou
fatura pela contratada, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscali-
zagao do contrato e devera conter o detalhamento dos servigos executados, con-
forme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666/1993 e mediante a apresentacdo dos se-
guintes comprovantes:

18.2.1 Do pagamento da remuneracao e das contribuicées sociais (FGTS e Previ-
dencia Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, com-
pativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identi-
ficados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei 9.032/1995;

18.2.2 Do cumprimento das obrigac¢oes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

18.2.3 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao SICAF ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios ele-
trénicos oficiais;

18.3 — As faltas ao servigco que forem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que
a Contratada néao tenha promovido as devidas substituicoes, serdo descontadas das
parcelas mensais;

18.4 - A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT sera devolvida a contratada para
as necessarias corregdes, com as informagbes que motivaram sua rejeigao,
reiniciando o prazo estabelecido no subitem 18.1.

18.5 — A devolucdo da nota fiscal/fatura nao aprovada pelo TRT em hipétese algu-
ma autorizara a contratada a suspender a prestacao dos servicos;

18.6 Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 132 salario e rescisdao contratual (multa do FGTS) por
dispensa sem justa causa dos trabalhadores da contratada serdo retidos e
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica — bloqueada para
movimentacdo- aberta em nome da CONTRATADA, que somente serado liberados
por ordem da CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, conforme as condi¢cbes estabelecidas nas alineas do inciso I, do art.
19-A da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

18.7 Havendo circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o pagamento
serd suspenso até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias.

18.8 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liguidagcdo qualquer obrigacao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia
de penalidade ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos salérios e
recolhimento dos respectivos encargos sociais.
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18.9 A contribuigdo previdenciaria sera retida na fonte, conforme o disposto na IN
MPS/SRP n? 3/2005, art. 140).

18.10 — A retencao / recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada pelo
TRT, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n? 3.758/98;

18.11 — Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retencao na fonte dos tributos
e contribuicbes da Unido Federal, se for 0 caso;

18.12 — Sera dispensada a retengao tributaria dos tributos abrangidos pelo simples
nacional, caso a contratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovagéo de
que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Micros Empresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

18.13 Quando da ocorréncia de eventuas atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de

0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao
das seguintes férmulas:

|=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

18.13.1 - Na hipo6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atra-
S0, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos
a apreciagao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuragao de responsabilidade, identificagcdo dos en-
volvidos e imputacdo de énus a quem deu causa.

19 DA REPACTUACAO

19.1 — Sera admitida a repactuagéo dos precos dos servigos contratados, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano.

19.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto
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forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado
a partir:

19.3.1. Da data limite para apresentagéo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servico;

19.3.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base dos
instrumentos;

19.4. Nas repactuacgdes subsequientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéao.

19.5 A repactuacao sera precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao de plani-
Iha de custos e formagao de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que
fundamenta a repactuacgao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactua-
¢ao;

19.6 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato, conforme estabelecido no § 79, do
art. 40 da IN n°02/2008 da SLTI/MPQOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;

19.7 Fica vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios ndo previs-
tos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instru-
mento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva;

20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao;

20.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

20.2.1 As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados
no sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no
menu principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

20.3 Até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica o interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do
Pregao, exclusivamente no endereco cpl@trt16.gov.br.

20.4 Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame;
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21 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao
de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as
razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a contar do
término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n®
5.450/2005);

21.2 A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer, nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante decla-
rado vencedor (art.26, §1°, do Decreto n® 5.450/2005);

21.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fa-
tos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisao;

21.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a
intengéo de recurso do licitante;

21.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insusceti-
veis de aproveitamento (art.26, §2°, do Decreto n® 5.450/2005);

21.5 Caso o pregoeiro nado reconsidere sua decisdo, submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragdo da autoridade competente que proferira
decisao definitiva antes da homologagéao do procedimento;

21.6 Os registros das razbes do recurso e das contra-razdes serdo realizados em
campos especificos no proprio sistema;

21.7 O sistema encaminhara automaticamente e-mail para os demais licitantes
quando do registro das razdes do recurso;

21.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em
campo especifico do sistema;

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredencia-
do no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade , sem prejuizo das multas previstas
neste edital, garantida a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto deste Pregao;
c)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
)Comportar-se de modo inidéneo;

e
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f)Fizer declaragao falsa;
g)Cometer fraude fiscal;

22.1.1.Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao iniddneos atos tais como os
descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.?
8.666/1993.

22.2 - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara
sujeita a penalidade do item anterior:

a) apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

) pela ndo execucao dos servigos, objeto desta licitagcdo, caracterizando-se a falta,
se a execucao nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referén-
cia;

22.3 Pela inexecugéao total ou parcial das condigbes pactuadas, a Administracéo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:
1. Adverténcia;

2. Multa administrativa;

3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com este Tribunal, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos e,

4, Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido 0 prazo da sancdo aplicada com base no subitem
anterior.

22.4 — Serao aplicadas multas administrativas, conforme estabelecido abaixo:

22.4.2.Na ocorréncia das alineas “b” e “d’, do item 22.1 as multas a serem
aplicadas observarao os seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucao dos servigos, até o maximo de 10% (dez por cento), o que configurara a
inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) até o maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato;
C) 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato.

22.4.3 - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista
neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas
obrigacoes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

22.4.4-multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacao das informagdes
e/ou documentos exigidos no subitem 5, do item 13.1 deste Termo de Referéncia;

22.4.5- multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizacao das
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 5, do item 13.1 deste Termo de
Referéncia;
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22.5- Sera configurada a inexecugéo parcial do objeto quando houver paralisacao
da prestagao dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.

22.6.Sera configurada a inexecugao total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias apés a
data estipulada para tal;

b) todos os servicos executados nao forem aceitos pela fiscalizagdo por nédo
atenderem as especificacdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestacao dos servicos.

22.7. A sancao de multa podera ser aplicada juntamente com as de adverténcia,
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo deste
Tribunal e declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica;

22.8- O valor da multa serd descontado da garantia contratual, se esta for
insuficiente a diferenga sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada (art. 86, § § 2° e 3° da Lei 8.666/93) e se a multa for superior ao do
pagamento devido, a Contratada continuara efetivando os descontos nos meses
subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se
entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobrancga judicialmente.

22.9 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada
para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao Contratante copia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a
multa aplicada sera cobrado judicialmente.

22.10. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagédo do
servigo advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

22.11. As sanglbes aplicadas a Contratada serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 ApGs a declaracao da(s) vencedora(s) da licitagdo, nao havendo manifestacao
das licitantes quanto a intencéo de interposicao de recurso, o procedimento licitaté-

rio sera submetido ao Diretor-Geral, para homologacgéao;

23.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao a presente licitacao
podera ser:

23.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou in-
conveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

23.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;
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23.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apés homo-
logacao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi-
ao;

23.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na
legislacao em vigor;

23.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o inte-
resse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da con-
tratacao (art.59, § unico, do Decreto n? 5.450/2005);

23.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagéao da li-
citacao sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se men-
cionem em um documento e se omitam em outro, serdo considerados especificados
e vélidos;

23.7 Outras informagdes sobre a presente licitagcdo e quaisquer dados necessarios
a complementagao das especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no
Servico de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Se-
nador Vitorino Freire, 2001, Sobreloja, Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sdo Luis-
MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379(fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as
17 h ou via e-mail através do endereco eletrdnico cpl@trt16.jus.br;

23.8 Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de
suas propostas e o TRT ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

23.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

23.10 Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

23.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

23.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

23.13 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderédo ser dirimidas em
consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > ma-
nuais > pregdes > pregao eletrdnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou
e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;
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23.14 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.jus.br , do Tribuna
Regional do Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 11 de agosto de 2011.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa Socorro de Maria Costa Bezerra
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

ANEXOl
TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de limpeza, asseio e
conservacao das instalagdes fisicas e do mobilidrio de todos os 6rgdos que compdéem o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, na capital e no interior do Estado,
compreendendo a alocagao de postos de trabalho e o fornecimento, pela Contratada, de
todo o material de consumo e equipamentos necessarios e adequados a execug¢ao dos
servigos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagé@o dos servigos de limpeza e conservagao de forma continua, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e respectivos
insumos e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislagcdes aplicaveis, vem sendo utilizada pelo Tribunal do Trabalho da
162 Regido e tem por objetivo:

A manuteng&o das condigGes necessarias para que os servidores desempenhem suas
fungdes neste Orgao em um ambiente mantido em bom estado de conservagao, asseio e
higiene.

3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1.Lei n? 10.520 de 17/7/2002; Decretos n® 3.555, de 8/8/2000 e n® 5.450, de 31/5/2005;
Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes; Instrucao Normativa n® 5/MARE, de 21/7/95; Decreto
n® 2.271, de 7/7/1997; Instrugcdo Normativa SLTI/MP n® 2, de 30/4/2008 e suas
alteragbes; Portaria SLTI/MP n® 02, de 08/04/2009, e suas alteragdes; IN 02/2008, do
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MPOG e demais disposicbes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus

3.2. Os servigos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo de Referéncia,
dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de bens e servicos comuns,
conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n® 5.450/2005.

4. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. A contratagdo dos servicos objetiva atender a demanda periédica de limpeza e
higienizagdo das instalacbes do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
compreendendo o edificio sede, anexo “B” e respectivos estacionamentos; prédio do

Férum Astolfo Serra e estacionamento, prédio do Arquivo Geral, localizados nesta Capital
e prédio das Varas do Trabalho localizadas na capital e no interior do Estado do
Maranhao, nos seus enderec¢os de origem, Anexo X , deste Termo de Referéncia.

4.1.1 As edificagbes citadas no subitem 4.1 acima tém as areas discriminadas nos

quadros abaixo:

AREA INTERNA E EXTERNA

’ ’ ’ Fachada
Ar
ITEM ST Irﬁ::?\a EQt?ria Hospi(ta:Izres Envisdrag
adas
ESTRUTURA FiSICA (CAPITAL)
1 PREDIO-SEDE 5.810,00 2.270,67 24558 | 1.434,32
2 BLOCO "B" 3.708,45 1.137,02
3 ARQUIVO GERAL (DEODORO) 1.429,49 159,22
4 FORUM ASTOLFO SERRA 6.069,38 8.700,16 78,48
ESTRUTURA FiSICA (INTERIOR)
5 VARA ACAILANDIA 386,47 284,84
6 VARA BACABAL 302,60 438,30
7 VARA BALSAS 319,17 151,69
8 VARA BARRA do CORDA 193,56 151,22
9 VARA BARREIRINHAS 112,82
10 VARA CAXIAS 319,84 983,73
11 VARA CHAPADINHA 315,24 1.234,67
12 VARA ESTREITO 291,11 1.142,74
13 VARA IMPERATRIZ 813,91 4.136,81
14 VARA PEDREIRAS 280,56 781,60
15 VARA PINHEIRO 690,71 461,65
16 VARA PRESIDENTE DUTRA 246,26 852,56
17 VARA SANTA INES 323,15 331,41
18 VARA SAO JOAO dos PATOS 210,20
19 VARA TIMON 210,68 537,16
AREA TOTAL | 22.033,60| 23.755,45 324,06 | 1.434,32
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ESQUADRIA EXTERNA (FACE INTERNA E EXTERNA)

Esquadrias Externas Esquadrias Internas
ITEM Estrutura
imtorna | Extorna | FoceInterma | g (08
ESTRUTURA FiSICA (CAPITAL)
1 PREDIO-SEDE 1.041,57 87,20 202,35 202,35
2 BLOCO "B" 164,24 493,05 58,15 58,15
3 ARQUIVO GERAL (DEODORO) 132,02 132,02 45,50 45,50
4 FORUM ASTOLFO SERRA 1.454,91 245,27 27,75 27,75
ESTRUTURA FiSICA (INTERIOR)

5 VARA ACAILANDIA 35,50 35,50 2,04 2,04
6 VARA BACABAL 14,62 14,62 2,20 2,20
7 VARA BALSAS 37,26 37,26 1,92 1,92
8 VARA BARRA do CORDA 21,06 21,06 2,84 2,84
9 VARA BARREIRINHAS 2,52 2,52
10 VARA CAXIAS
11 VARA CHAPADINHA 61,34 61,34
12 VARA ESTREITO 42,35 42,35 3,00 3,00
13 VARA IMPERATRIZ 61,70 61,70
14 VARA PEDREIRAS 62,75 62,75 1,76 1,76
15 VARA PINHEIRO 17,95 17,95
16 VARA PRESIDENTE DUTRA 61,54 61,54 9,83 9,83
17 VARA SANTA INES 40,45 40,45
18 VARA SAO JOAO dos PATOS 8,03 8,03
19 VARA TIMON 26,30 26,30 4,57 4,57

AREA TOTAL 3.286,11 1.450,91 361,91 361,91

4.1.2 Serao adotados indices de produtividade por servente no periodo de oito horas
diarias de trabalho ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme disposto a
sequir:

Areas internas — 600 m?

Area hospitalar e assemelhada - 330 m?2

Area externa —1.200 m 2

Esquadria Externa (face interna/externa) — 220 m?

4.2 Distribuicdo das Areas (m?) indices de Produtividade

Demanda dos Servicos — Produtividade — Quantitativo Estimado
UNIDADE TIPO DE | METRAGEM | Execucao Produtividade | Qtde. Produtiviidade
AREA (m?) (dias diaria (m?) | estimada de | Minima (IN
uteis) pelo TR 162 | Postos 02/2008) M2
Regiao
Prédio sede e Area Interna 9,518,45 1 600 16 600
Bloco “B”
Prédio sede e Area Externa
Bloco “B” 3.407,69 1 1.200 3 1.200
Prédio sede e Esquadria
Bloco “B” Externa (face 4,97
interna/externa) 1.786,06 220 2 220
Arquivo Geral Area interna 1.429,49 1 600 2 600
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Arquivo Geral

Area externa 159,22 1 1200 0 1200
Arquivo Geral Esquadria
externa (face 132,02 1 220 - 220
interna/externa)
Férum Astolfo ]
Serra Area interna 6.069,38 1 600 10 600
Forum Astolfo ]
Serra Area externa 8.700,16 1,45 1.200 5 1.200
Esquadria
Forum Astolfo Externa(face 1.700,18 2,57 220 3 220
Serra interna/externa)
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa-
de Acailandia Esquadrias 742, 31 1,23 600 1 600
externas ( face
interna e
externa)

Demanda dos Servicos — Produtividade — Quantitativo Minimo Estimado

UNIDADE TIPO DE | METRAGEM | Execucéo Produtividade | Qtde. Produtiviidade
AREA (m?) (dias diaria (m?) | estimada Minima (IN
uteis) pelo TR 162 | Postos 02/2008) M?
Regido
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa- 770,14 1,26 600 1 600
de Bacabal Esquadrias
externa ( face
interna e
externa)
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa- 545,38 0,90 600 1 600
de Balsas Esquadria
externa ( face
interna e
externa)
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa- 386.90 0,61 368,68 1 600
de Barra do Corda Esquadria
externa ( face
interna e
externa)
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa-
de Barreirinhas Esquadrias 117,86 1 220 1 220
externas ( face
interna e
externa)
Vara do Trabalho Areainterna e -
de Caxias Esquadria 319,84 0,53 600 600
Externa(area
interna e
externa)
Vara do Trabalho Area externa
de Caxias 983,73 0,81 1.200 1 1.200
Area interna/
Vara do Trabalho Esquadria 437,92 0,72 600 - 600
de Chapadinha externa ( face
interna e
externa)
Vara do Trabalho i
de Chapadinha Area externa 1.234,67 1 1.200 1 1.200
Vara do Trabalho Area interna/ -
de Estreito Esquadrias 375,81 0,62 600 600
externas (face
interna e
externa
Vara do Trabalho Area externa 1.142,74 1 1.200 1 1.200

de Estreito
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Area interna

Vara do Trabalho Esquadrias 937,31 1,56 600 1 600
de Imperatriz externas ( face
interna e
externa
Vara do Trabalho Area externa 4.136,81 3,44 1.200 3 1.200
de Imperatriz
Area interna
Vara do Trabalho Esquadrias 376,06 0,62 600 - 600
de Pedreiras externas ( face
interna e
externa
Vara do Trabalho Area externa 781,60 0.65 1.200 1 1.200

de Pedreiras

Demanda dos Servicos — Produtividade — Quantitativo Minimo Estimado
UNIDADE TIPO DE | METRAGEM | Execucao Produtividade | Qtde. Produtiviidade
AREA (m?) (dias diaria (m?) | estimada Minima (IN
uteis) pelo TR 162 | Postos 02/2008) M2
Regiao
Areas interna
Vara do Trabalho Esquadrias
de Pinheiro externa ( face 726,71 1 600 1 600
interna e
externa)
Vara do Trabalho Area externa
de Pinheiro 461, 65 0,30 1.200 - 1.200
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa-
de Presidente Esquadrias 369,34 0,61 600 - 600
Dutra internas ( face
interna e
externa)
Vara do Trabalho Area externa 0,71
de Presidente 852,56 1.200 1 1.200
Dutra
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa-
de Santa Inés Esquadrias 735,46 1,22 600 1 600
externa ( face
interna e
externa)
Area interna
Vara do Trabalho Esquadrias 210,20 0.35 600 1 600
de S.J.Patos externa ( face
interna e
externa)
Areas
Vara do Trabalho | interna/externa- 800,44 1.33 600 1 600
de Timon Esquadrias
internas ( face
interna e
externa)

4 3.Estimativa de Postos de Trabalho

Categorias Quantitativo de Postos
Encarregado 2
Servente 59
Total 61

30



PODER JUDICIARIO Licitagdo
JUSTICA DO TRABALHO FL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

4.4, Sa0 definicbes das areas:

a) Considera-se area interna a area edificada do imével, incluindo coberturas e garagens;
b) Considera-se area externa aquela nao edificada, mas integrante do imével (calcadas e
areas de estacionamento), passeios, rampas, circulagcao de veiculos e acessos;

c) Considera-se area hospitalar e assemelhadas a area em que esta instalado o Servigco
de Saude, assim compreendido Setor Médico e Setor Odontoldgico, localizados na sobre
loja do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e no 12 andar do
prédio do Férum Astolfo Serra.

d) Consideram-se esquadria interna (faces externa e interna) e esquadria externa (face
interna), aquelas cuja limpeza ndo demanda a utilizacao de equipamentos especiais;

4.5. Os indices de produtividade minima dos postos de trabalho, constante no
subitem 4.2, foram definidos em conformidade com as disposigbes constantes dos arts.
43 e 44 da IN SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008, e buscando fatores econdmicos
favoraveis a Administragéo Publica.

5 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
Os servigos serao executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas pelo TRT 162 Regido, no ambito de sua jurisdicdo, no horario entre as 7h30h
e 17h30.
5.1.0s servicos deverao ser executados conforme a discriminacao abaixo:
5.1.1. Limpeza das areas internas — frequéncia
a) DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA
1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

2. Lavar os cinzeiros das mesas, se houver, e os situados nas areas de uso comum;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4. Aspirar o p6 em todo piso acarpetado;

5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,

Ceramicos, de marmorite e emborrachados;

8. Varrer os pisos de cimento;

9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia e sempre que houver necessidade;

10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, a
expensas da Contratada, duas vezes ao dia ou mais, quando necessario;

11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados, nunca abrasivos;

12. Limpeza interna e externa dos elevadores com produtos adequados;

13. Limpar os corrimaos;

14. Higienizar os bebedouros, ao repor, quando necessario, os garrafées de agua
mineral adquiridos pela Administragao;

15. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
tamanho e resisténcia adequados, removendo os para local indicado pela
Administragao;
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16. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos do § 19, do art. 4%, do Ato Regulamentar GP/TRT 162 Regidao N°
002/2007;

17. Realizar a higienizacdo didria do Servico Médico, obedecendo a rotina sugerida
no item 6, obedecendo, ainda, as resolugdes da ANVISA no que se refere a
coleta de lixo e uso de equipamentos de protecao individual para a éarea;

18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequtiéncia diaria;

19. Limpeza dos banheiros, desinfecgédo e coleta de lixo, no minimo, 2 (duas) vezes
ao dia;

20. Lavagem dos banheiros no inicio da manha.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO FOR DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

7. Lavar, com detergente, os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados, encerar e lustrar;

8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana e
quando houver necessidade;

10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

11. Lavar interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e,
geral, impermeaveis, granilites, marmores, etc

12. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

c) MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO FOR DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

4. Limpar persianas com produtos adequados;

5. Remover manchas de paredes;

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

7. . Lavar a area da garagem interna;

8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
d) SEMESTRALMENTE

—_

Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

2. Aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias;

3. Lavar as caixas d’agua, com produtos adequados, removendo a lama depositada
e desinfetando-as;

4. Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou pintura.
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5.2 Metodologia de referéncia da limpeza das areas externas:
5.2.1 Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte freqténcia:
a) DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. Passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

3. Varrer as areas pavimentadas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
tamanho e resisténcia adequados, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqtiéncia diaria.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO FOR NECESSARIO MAIS VEZES

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.)

2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

c) MENSALMENTE, UMA VEZ
1. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamentos;
5.3 Metodologia de referente a limpeza das esquadrias:
5.3.1 Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte freqténcia:

a) QUINZENALMENTE, UMA VEZ
1. Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhe produtos anti-
embacantes;

b) SEMESTRALMENTE
1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), de conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti embagantes;

6 — DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS NO SERVICO de SAUDE

6.1. A seguir encontram-se relacionados alguns exemplos de periodicidade e de
frequiéncia de limpeza do ambiente do Servico Médico:

a) AMBIENTE/SUPERFICIE FREQUENCIA Limpeza

l) Armarios: Face externa - 1 vez ao dia ou sempre que necessario
Face interna/externa - mensal ( sob a supervisdo da Enfermagem)
Il) Balcao e bancada - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;
[ll) Luminarias e similares - Quinzenal ou sempre que necessario;
IV) Paredes/divisérias, teto e portas/visores - Quinzenal ou sempre que necessario
V) Pisos em geral - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;
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V1) Consultérios/recepcao - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;
VIl) Salas de curativos/ambulatério - Sempre que necessario;
VIII) Lavatério/pia - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;
IX) Saboneteiras/dispensadores - Parte externa - 2 vezes ao dia ou sempre que
necessario; Face interna - sempre ao término do sabao;
X) Toalheiro - Parte externa - 01 vez ao dia ou sempre que necessario

Face interna - Sempre ao término do papel.

7 - DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1. Saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizagao,
desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no
tratamento da 4gua, compreendendo:

a) Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir micoorganismos na forma
vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies, sendo
divididos segundo seu nivel de atividade em alto, médio ou baixo;

b) Detergentes: sao substancias tensoativas, sollveis em agua e dotadas de capacidade
de emulsificar gorduras e manter residuos em suspensao. Sao utilizados para limpeza de
artigos e superficies e para lavagem das maos;

c) Material de higiene: papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

7.2. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicbes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

8 — DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

8.1.0s servicos de limpeza, asseio e conservagao serao executados nas areas
detalhadas no subitem 4.2, nos enderecos indicados no ANEXO X, deste Termo de
Referéncia.

8.2. A Contratada alocara recursos humanos de seu quadro de pessoal suficiente para o
atendimento dos servigos, sem interrupcao, aplicando-se os indices de produtividade por
servente, de acordo com as especificagdes e em conformidade com o estabelecido na IN
02, do SLTI, de 30/04/2008.

8.3 Em observancia ao disposto no § 1°, do artigo 44, da IN/SLTI/MP n? 02, de
30/04/2008, sera adotada a relacdo de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta)
serventes.

9 - QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL E ECONOMICO-FINANCEIRA
Para comprovar a qualificagao técnica o licitante devera apresentar:

a. 1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, em nome do licitante,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que o licitante executa ou executou servigos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo em darea igual ou superior a 22.895 m?
(vinte e dois mil oitocentos e noventa e cinco metros quadrados, com
fornecimento de material. Essa area correspondente a 50% do
somatério das areas interna e externa do TRT 162 Regiao;
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a.1. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaragbes para
comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste
demonstrada a execugao concomitante dos servicos.

b. 1 (um) ou mais atestados expedido por pessoa juridica de direito publico
ou de direito privado que demonstre que a licitante administra contratos
abrangendo, no minimo, 25 (vinte e cinco) empregados que executam
servigos pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

c. Declaracdo dos contratos firmados pela empresa, conforme Anexo I,
que comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés)
anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servigos terceirizados
compativeis com o objeto ora licitado, ou seja, servicos de limpeza,
conservagao e higienizacao;

c.1. Serd aceito o somatério de documentos para comprovacdao da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

9.2. Habilitagao Econdmico-financeira

9.2.1. Balango patrimonial e demonstragées contdbeis do Ultimo exercicio social (ou
balango de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do
INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela
Fundagao Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha substituir.

OBSERVACAO:
Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

1 - publicados em Diério Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por copia ou fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante; ou

4 - por cépia ou fotocopia das paginas correspondentes do livro Diério, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

9.2.1.1 A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverao ser maiores que 1(um),
resultantes da aplicacao das seguintes formulas:
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRZO
ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

9.2.2. O balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao estar assinados pelo
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

9.2.3. As férmulas dos indices contabeis referidos deverao estar devidamente aplicadas
em memorial de calculo juntado ao balanco.

9.2.4. A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices
contébeis, devera comprovar, através do ultimo balango publicado e apresentado na
forma da Lei, de que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratagdo relativamente a data da apresentacao da proposta,
admitida atualizagdo para esta data através de indices oficiais. Se necessaria a
atualizacdo do balanco, devera ser apresentado, juntamente com os documentos em
aprec¢o, o memorial de célculo correspondente.

9.2.5. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10 - DA QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

A qualificacdo dos empregados a serem alocados nos postos de servicos sdo as
seguintes:

10.1.Encarregado:

Requisito: 2° grau completo
Experiéncia: 6 (seis) meses - comprovada em carteira de trabalho.

10.1.1. Atribui¢bes:

a)  Supervisionar, coordenar, orientar e distribuir os servicos para os serventes,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;

b)  Efetuar os pedidos de materiais e o recebimento dos mesmos;

c) Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em
niveis adequados para a continuidade da execugao dos servicos;

d)  Distribuir os materiais de limpeza e higienizacao;

e) Proceder a revisao diaria dos servigos executados;

f) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada;

g) Comunicar ao Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a
execucao dos servicos e/ou outras ocorréncias;

h)  Zelar pela disciplina e apresentagao pessoal dos funcionarios;

) Receber e emitir documentos;

) Encaminhar ao setor de fiscalizagdo do contrato as notas fiscais dos materiais de
limpeza entregues para uso em todas as dependéncias do TRT 162 Regido,
previstas no contrato;

k)  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA;

36



PODER JUDICIARIO Licitagdo
JUSTICA DO TRABALHO FL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

1) Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagdo, qualquer duvida com
relacdo a assunto inerente a execugao do contrato;

m) Tratar todos os servidores do Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

n)  Exercer outras atribuigées pertinentes a coordenagao da equipe.

10.2. Servente:
Requisito: Ensino Fundamental incompleto

10.2.1. Atribuicoes:

a) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacgdes dos fabricantes dos produtos e
equipamentos utilizados;

b) Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico,
papel toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

c) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagoes,
providenciando, se for o caso, a sua execugdo, com a anuéncia do fiscal do
contrato;

d) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato,
por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

e) Tratar todos os servidores do Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencdo;

f) Abster-se da execucado de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo
de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

g) Encaminhar ao conhecimento do Contratante, por meio do preposto
(encarregado) da empresa Contratada, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada nas
dependéncias da Contratante;

h) Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necesséarias ao bom
desempenho do trabalho.

10.3. A escolaridade minima exigida para essas categorias profissionais devera ser
comprovada pela Contratada mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido
por Instituicao credenciada pelo Ministério da Educacao.

11 - DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

11.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios
nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de
evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

12 - DOS UNIFORMES

12.1. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a presta-
cao dos servigos apresentem-se portando cracha de identificagdo e trajando uniformes
sempre limpos fornecidos as suas expensas. Os uniformes devem ser aprovados previa-
mente pela unidade fiscalizadora do TRT 162 Regido e, a pedido da fiscalizagdo do con-
trato, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes/ caracteristi-
cas basicas a seguir identificadas:
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l. Encarregado:
Descricao | Quantidade | Unidade Cor R$Unitario | R$Total n2 Total
anual estimado | estimado | /36meses
Calga social Unidade | Pretaou
ou saia em 03 azul 25,95 77.85
tecido tipo marinho
oxford ou cor
padrao
da
empresa
Camisa ou 03 Unidade Branca
blusa 100% ou 18,50 55,50
algodao, padréo
manga longa da
ou curta empresa
Meia 04 Par Preta 5,50 16.50
Sapato em Preta
couro, modelo 02 Par 45,00 90,00
tipo mocassim
Total 239,85 12 19,99
Cracha 01 Unidade Xxx 5,00 5,00 /36 0,14
Total 20,13
Il. Serventes:
Descricédo Quantid | Unidade Cor R$Unitario | R$ Total | /12 Total
ade estimado | estimado | /36
anual
Calga comprida, Preta ou
com elastico na 3 Unidade azul 26,88 80,64
cintura , em marinho ou
tecido tipo cor padrédo
gabardine da
empresa
Camiseta com Cinza claro
gola do tipo pélo 3 Unidade ou azul 18,00 54,00
( gola esporte) marinho ou
manga curta, cor padrdo
com emblema da
da empresa empresa
Meia de algodéo Preta 6,00 18,00
tipo “soquete” 3 Par
Calgado tipo
ténis, com 2 Par Preta 41,30 82,60
solado baixo,
com palmilha
antibactericida
Total 235,24 N2 19,60
Cracha 1 Unidade XXX 5,00 5,00 /36 0,14
Total 19,74

1) O kit do uniforme compde-se de:

Encarregado — 01 calga; 01 camisa; 01 par de meias; 01 par de sapatos.
Servente - 01 calca; 01 camiseta; 1 par de meias; 01 par de ténis

Para o inicio da prestacdo do servico a Contratada fornecera 02 (dois) kits de

uniformes, a excecao do calcado, do qual sera fornecido 01 unidade (par), para
cada empregado;
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3) A cada 6 (seis) meses, contados da data do ultimo recebimento, independente do
estado em que se encontrar o uniforme em uso, devera ser fornecido um novo Kit
de uniformes.

4) Havendo repactuacao serao fornecidos, por ano, apenas dois kits ;

5) Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
estabelecido deverao ser substituidos pela Contatada, sem qualquer custo adicional
para o Contratante ou mesmo para os empregados. A Contratada ndo podera exigir
do empregado o uniforme usado na entrega dos novos;

6) A Contratada podera fazer eventuais alteracbes nas especificacoes dos
uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que aceitas pelo Contratante;

7) Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo
nominal), cuja copia devera ser entregue ao Fiscal do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da entrega;

13 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Além de fornecer os servigcos, os materiais, 0os equipamentos, os utensilios e 0s
insumos necessarios a perfeita execugao dos servigos, cabera, ainda, a Contratada:

1) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigcos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

2) Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3) Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacao
com fotografia recente e provido de Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s,
Se necessario;

4) Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos
na legislagéo vigente;

5) Apresentar, sempre que solicitadas pelo Fiscal do contrato, as informacdes e/ou
os documentos listados abaixo:

a. Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes;

b. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (CND) conforme
dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo
contratual;

c. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

d. Comprovante da entrega dos vales transporte e auxilio alimentacdo aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados;

e. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados;

f. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugao dos servicos
contratados, na forma da Lei;

39



—

Licitacao
FL.

| DECRETO-LEI N, 3.220-
DE E is

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

g. Comprovacdo do encaminhamento das informagbes trabalhistas dos
empregados alocados na execug¢ao dos servigos contratados exigidas pela
legislacao, tais como a RAIS e CAGED;

h. Cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i. Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

j.  Comprovar a regularidade fiscal, contatada através de consulta “on line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

6) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do Contratante;

7) Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Contratante ou se apresente incompetente para realizagdo dos
Servigos;

8) Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

9) Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na
legislagao trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo;

10) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos
servicos, até o 5° dia util do més subseqiiente, via depdsito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracao;

11) Apresentar ao Contratante, antes do inicio do contrato, a relagdo de
empregados que efetuardo os servicos objeto deste termo de Referéncia com o
respectivo horario de trabalho e o cargo;

12) Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo anual
de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

13) Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias,
licenca ou demissao, de forma a evitar a interrup¢do dos servicos;

14) Notificar o Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir
embaragar os servigos contratados;

15) Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua

propriedade, de forma a ndo ser confundido com similares de propriedade do
Contratante;
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16) Apresentar a Diretoria de Servigos Gerais a listagem de equipamentos,
materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo
sob sua guarda uma cépia, para eventuais conferéncias ou ajustes;

17) Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucgao dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protegdo de modo a evitar danos na rede elétrica;

18) Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos. Este encarregado tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade,
ao Fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua
execugao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

19) Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo Contratante;

20) Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do
Contratante;

21) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
juntamente com o fiscal do contrato;

22) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagoes;

23) Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta higienizacao nos respectivos manuseios;

24) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante.

25) Submeter ao fiscal do contrato, para avaliacao da qualidade e quantidade, os
materiais de limpeza e higienizacao que serdo utilizados na realizacao dos servigos. A
partir da data dessa primeira avaliacdo, a periodicidade da apresentacdo dos materiais
far-se-a mensalmente;

26) Fornecer os materiais ou equipamentos informados neste Termo de
Referéncia no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em situagao eventual, se assim
for necessario;

27) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a Contratante;
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28) Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no loca
da prestagao de servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

29) Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo
esta em virtude do acompanhamento realizado pelo Contratante, de acordo com o art. 70
da Lei n® 8.666/93;

30) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

31) Proceder o atendimento extraordindario em caso de necessidade, respeitada a
legislagdo trabalhista;

32) Manter em seus arquivos, a suas expensas, na forma da legislagao aplicavel,
tanto na admissdo quanto anualmente, enquanto viger o contrato, o resultado dos
exames médicos dos empregados, onde se comprove nao serem portadores de moléstia
infecto-contagiosas, e os atestados médicos de sanidade mental;

33) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

34) Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que
estejam aprovados pelo 6rgao governamental competente, e que ndo causem danos as
pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalagdes, e redes de agua e esgoto;

35) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais, resultante da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

36) Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de
habilitagdo exigidas (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

37) Refazer os servigos que, a juizo do Fiscal, representante do Contratante, ndo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

38) Substituir seus equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo haver comunicacdo formal ao Contratante;

39) Manter sede, filial ou escritério em Sao Luis- MA com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, admissao e demissao dos funcionarios.

39.1. A obrigacao alcanca a Contratada estabelecida em unidade da federagao
diversa da do Contratante e devera ser comprovada no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato.

40) Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material e

limpeza especificado, devidamente justificado, cujo produto para reposicdo deve ser
aprovado pela fiscaliza¢do, cessando a sua remessa tao logo normalize causa impeditiva;
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41) Encaminhar mensalmente a relagdo dos produtos de limpeza e higienizagao
na forma discriminada no Anexo Il deste Termo de Referéncia, informando quantidade e
valores unitario e total;

13.2. O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

13.3. Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratagado de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo
em comissao, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau,
durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao de representante do Contratante;

c) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigacao
das dependéncias do Contratante, salvo para manutencao ou substituicao por
outro, similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizacao
prévia.

14 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, caberd ao Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagéo dos servigos;

b) Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

d) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva prestacao dos servicos;
c) Efetuar os pagamentos, observando os prazos estipulados;

d) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

e) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servigos
prestados;

f) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificado e aceito pelo Contratante;

g) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS, e outros previstos em
legislacao pertinente, se for o caso;
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h) Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serao utilizados para
a execucao dos servicos;

i) Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios e local para refeicdo, para uso dos
empregados da Contratada;

j) Glosar, do valor mensal do contrato, as provisdes de encargos trabalhistas relativas as
férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa a serem pagas a
Contratada, depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da empresa e para isso destinada.

j-a) A movimentacao da conta somente se dara por ordem expressa do Contratante;

15 - DOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES (PISOS SALARIAIS), ESTABELECIDOS
PARA AS CATEGORIAS

15.1. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a
disposicdo do Contratante, para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por
parametro aqueles dispostos na Convengédo Coletiva em vigor, firmada entre Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacao do Estado do Maranhdo e o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, Edificios,
Condominios,Lavanderias e Similares no Estado do Maranh&o.

16 - DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

16.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos esta apresentado no
ANEXO VI deste Termo de Referéncia.

16.2. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, a licitante
devera observar as orientacdes/informacoes, referentes as Convencoées Coletivas de
Trabalho.

16.2.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o TRT 162 Regido podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogéo de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao,
desde que nao haja majoragao do prego proposto.

17 - DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

17.1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

17.1.1. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condi¢coes estabelecidas
nas Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

17.1.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o disposto na Convencao da categoria.
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17.2. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele

previsto em leis, normativos ou Convengao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser
inseridos como parte dos custos da prestacao dos servigcos (Insumos de Mao-de-Obra).

17.3. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste
Termo de Referéncia.

17.4. As propostas deverao conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executarao os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21
da Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008.

17.5. Deverao ser observadas, quando do preenchimento da planilha de pregos, as
aliquotas estabelecidas na legislacao vigente relativas ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério
e outros).

18 - DAS ESPECIFICAGOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

18.1. A Contratada fornecera por sua conta, sem 6énus para o Contratante, todos os
equipamentos e utensilios, a serem utilizados nos servigos, em perfeitas condicées de
funcionamento, conforme especificacées e quantitativos estimados constantes do Anexo
| - deste Termo de Referéncia.

19 - DA ASSINATURA, INiCIO, VIGENCIA, E PRORROGAGCAO DO CONTRATO

19.1. A Administragdo do TRT 162 Regido convocara oficialmente a licitante vencedora,
durante a validade de sua proposta para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da convocagéo, assinar o contrato, sob pena de decair o direito
a contratacao, sem prejuizo das sancdes prevista no item 24 deste Termo de Referéncia
e no Edital;

19.1.1. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, por solicitacdo da licitante vencedora, durante seu transcurso, no caso de
motivo justificado, devidamente aceito pela Administracao;

19.2. ApGs a assinatura do contrato a Contratada devera iniciar a execug¢ao dos servigos
no prazo maximo de 10 ( dez) dias consecutivos ou em prazo formalmente determinado
pela Administragdo do TRT 162 Regiao;

19.3. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93,
com vistas a obtengéo de precos e condicées mais vantajosas para a Administracéao.

19.4. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n® 02/2008, a Contratada nao tem
direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a obtencédo de precos e condigbes
mais vantajosas para a Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n®
8.666, de 1993.
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19.4.1. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicao
para a renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN
SLTI n® 02/2008 do MPOG.

19.4.2. Nao se realizara a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio Contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

20 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

20.1 Sera admitida a repactuacao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

20.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

20.2.1. Da data limite para a apresentagdo das propostas constantes no Edital, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico;

20.2.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base dos instrumentos;

20.2.3. Nas repactuacdes subsequientes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

20.2.4. As repactuacoes a que a Contratada fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

20.2.5. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

20.2.5.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

20.2.5.2. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

21 - DA GARANTIA

21.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
essa optar por caugao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria;
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21.1.1. O prazo de validade da garantia apresentada conforme disposto no subifem
anterior devera se estender até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato
que vier a ser firmado;

21.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razao de
outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

21.2.1. Caso a Contratada ndo efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim do
segundo més apls o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
Contratante, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n? 02/2008.

21.3. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a Contratada devera, a cada celebracao de
termo aditivo, providenciar a devida renovagcao da garantia prestada, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.

21.4. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execugcao do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissao da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal
— a Contratada devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia.

22 - DA FISCALIZAGAO

22.1. O Contratante designara servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacao dos servigcos, que registrara em relatério todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados.

22.2. O Contratante adotara o instrumento de PESQUISA como forma de avaliar a
execucgao dos servigcos contratados, podendo ser utilizado a pontuacao decrescente com
pressuposto para notificacao e rescisdo do contrato.

22.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
serdo submetidas a apreciacao da autoridade competente do Contratante, para adocao
das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

22.4. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipétese em que
serao respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

22.5. E direito de a fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua

execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.
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22.6. Além das disposicdes elencadas acima, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagao
dos servicos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008, alterada pela IN
n? 3 de 2009.

23 - DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, até o 52 (quinto) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase
de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, o numero da Nota de
Empenho, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descricao clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de
Ordem Bancaria e de acordo com as condigbes constantes na proposta da empresa e
aceitas pelo TRT da 162 Regiao.

23.1.1. A Contratada devera encaminhar ao TRT da 162 Regido, até o 5:(quinto) dia util
do més subseqiiente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento. A nota fiscal/fatura devera ser entregue na
Diretoria de Cadastramento Processual, térreo do edificio sede o TRT da 162 Regiao,
sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade.

23.2. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a Contratada devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 5, do item 13.1 deste Termo de
Referéncia.

23.2.1. A néo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a
aplicagéo das penalidades previstas no item 24 deste Termo de Referéncia.

23.3.A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo Contratante sera devolvida a Contratada para
as necessarias corregdes, com as informacdes que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando a
contagem do prazo estabelecido no subitem 23.1 quando for novamente apresentada
para pagamento;

23.3.1. A devolugdo da nota fiscal/fatura por incorrecdo ndo autoriza a Contratada a
suspensao da prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

23.3.2. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicées da Unido Federal,
se for o caso;

23.3.3.Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracao, o
valor a ser pago deverd ser atualizado e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% ( seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao da seguinte férmula:

| = (TX/100)
365

EM =1xNx VP
Onde:
| = indice de atualizacao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratorios
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N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efefivo

pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do
Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacdes legais, a Contratada que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

b)Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;

c)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

e)Comportar-se de modo inidéneo;

f)Fizer declaracao falsa;

g)Cometer fraude fiscal;

24.1.1 Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.® 8.666/1993.

24.2 - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara su-
jeita a penalidade do item anterior:

a) apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

) pela ndo execucgao dos servigos, objeto desta licitacdo, caracterizando-se a falta, se a
execucao nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

24.3 Pela inexecucéo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a Administragéo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:
5. Adverténcia;

6. Multa administrativa;

7. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com este Tribunal, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos e,

8. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

24.4 — Serao aplicadas multas administrativas, conforme estabelecido abaixo:

24.4.1 Na ocorréncia das alineas “b” e “d’, do item 22.11 as multas a serem aplicadas
observarao os seguintes parametros:

d) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucao dos servicos, até o maximo de 10% (dez por cento), 0 que configurara a inexecugao
total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

e) até o maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao parcial
do contrato;
f) 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato.
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24.4.2 - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste
Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacoes para as
quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

24.4.3-multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a auséncia de disponibilizacao das informagbdes e/ou
documentos exigidos no subitem 5, do item 13.1 deste Termo de Referéncia;

24.4.4- multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizacao das
informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 5, do item 13.1 deste Termo de
Referéncia;

24.5- Sera configurada a inexecugado parcial do objeto quando houver paralisacdo da
prestacao dos servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.

24.6.Sera configurada a inexecucéo total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigcos, por mais de 7 dias ap6s a data
estipulada para tal;

b) todos os servicos executados nao forem aceitos pela fiscalizagdo por néo
atenderem as especificacdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestacao dos servicos.

24.7. A sancdo de multa podera ser aplicada juntamente com as de adverténcia,
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracédo deste Tribunal
e declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica;

24.8- O valor da multa sera descontado da garantia contratual, se esta for insuficiente a
diferenca sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada (art. 86,
§ § 2° e 3° da Lei 8.666/93) e se a multa for superior ao do pagamento devido, a
Contratada continuara efetivando os descontos nos meses subseqlentes, até que seja
atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera
descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso,
realizar a cobranca judicialmente.

24.9 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiar4 a Contratada para
que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data
do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo
apresentar ao Contratante cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o
recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado
judicialmente.

24.10. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagdo do servigo
advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

24.11. As sancgdes aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
25 - DA VISTORIA
25.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo fazer a vistoria nos

locais onde serdo executados os servicos para tomar ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos;
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25.1.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes nao poderao
alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigag6es assumidas em decorréncia deste Pregao;

25.3. A vistoria podera ser agendada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as 11:30h e
das 14:30 as 17:30h, com o Sr. Manuel Alfredo Martins e Rocha ou com Sr. Sérgio
Raimundo Brito Pinho, na Diretoria de Servicos Gerais, pelos telefones (98) 2109-9344
ou 2109-9345, somente podendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura do pregao.

26 - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor mensal estimado da contratagdo esta orcado em R$ 115.964.84 (cento e quinze
mil novecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) e o valor
anual esta orcado em R$ 1.391.578,03 (hum milhdo trezentos e noventa e um mil
quinhentos e setenta e oito reais e trés centavos), neles incluidos o valor do material
necessario a execugao dos servigos.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS
27.1. As relagdes de materiais/equipamentos sao referenciais

27.2. Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, devendo o fiscal do
contrato rejeitar os materiais/equipamentos que nao atendam as necessidades do
servico;

27.3 Quando da reposicao de materiais duraveis, tais como rodos, vassouras, baldes,
etc., deverao esses receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os materiais
inserviveis deverdo ser comunicados ao fiscal do contrato.

27.4. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes Anexos:

Anexo |-A — Planilhas estimativas de Custos e Formagéo de Pregos do servente
Anexo |-B - Planilhas estimativas de Custos e Formacao de Pregos do encarregado
Anexo |-C - Quadro de resumo dos valores mensal e anual dos servigos

Anexo |-D - Planilhas estimativas de quantitativos de precos de material de limpeza
Anexo I-E - Planilhas estimativas de quantitativos de precos de equipamentos e
ferramentas

Anexo |-F - Formulario modelo de planilhas de custos

Anexo |-G - Modelo de quadro de resumo dos valores mensal e anual dos servigos
Anexo |-H - Relagao basica de materiais de limpeza

Anexo |- | - Relacao basica de equipamentos e ferramentas

Anexo |- J — Praticas Ambientais

Anexo |- K — Enderegos dos locais de prestacéo dos servigos

Sao Luis, 15 de julho de 2011

Jucineide Moreira Jacinto
Chefe do Servico de Compras

Manoel Miranda Junior
Diretor Administrativo
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ANEXOI-A
Planilhas estimativas de Custos e Formacdo de Precos do servente
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas Limpeza e Conservacao

distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 555,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execucgdo contra- Servente

tual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 10/05/2011

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base R$ 555,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 555,00

ITIOmMmMOO| @ X>|m

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte(2,10x2x21dias uteis)-(6%de545,00) R$ 54,90
B | Auxilio alimentacdo (6,20x21x1) R$ 147,00
C | Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D |Auxilio Funeral R$ 0,15
E | Seguro de vida, R$ 1,00
F | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 203,05
Obs:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (R$ 235,24/12)=19,60 R$ 19,60
B | Materiais
B.1 | Materiais de Limpeza(15.651,05/59 serv.) = R$ 265,27
B.2 | Materiais Duraveis (4.265,73 : 2 ) : 59 serventes R$ 36,15
C | Equipamentos (depreciagdo e manutengao) R$ 1,91
D |Outros (cracha) 5,00/36m = 0,14 R$ 0,14
Total de Insumos diversos R$ 323,07

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

| 4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % | valor (R$) |
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A 20,00% R$ 111,00
B | SESI ou SESC 1,50% R$ 8,33
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,55
D |INCRA 0,20% R$ 1,11
E |Salario Educacgdo 2,50% R$ 13,88
F |FGTS 8,00% R$ 44,40
G |RAT(3%) x FAP(2%) = 545,00x6% = 6,00% R$ 33,30
H | SEBRAE 0,60% R$ 3,33
TOTAL 39,80% R$ 220,89
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ©° Salario 8,33% R$ 46,25
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 15,42
Subtotal 11,11% R$ 61,67
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e 4,42% R$ 24,53
Adicional de Férias
TOTAL R$ 147,86
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade ((2% 0,07% R$ 0,39
de((11,11%((férias+1/3)x4/12 /12 meses)
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,03% R$ 0,17
maternidade (0,07x39,80%)=0,03%
TOTAL R$ 0,56
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |aviso previo indenizado
B |Incidéncia do submoddulo FGTS sobre aviso prévio
indenizado (ndo preencher)
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 10,79
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,77% R$ 4,27
trabalhado(1,94x39,80%)
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 22,20
TOTAL R$ 37,27
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profis- % Valor (R$)
sional Ausente
A | Férias 8,33% R$ 46,25
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 7,71
C | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,12
D |Auséncias legais 0,28% R$ 1,54
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 1,85
F | Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
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Subtotal 10,35% R$ 57,47
G | Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de repo- 4,12% R$ 22,87
sicao(10,35x39,80%)=4,12%
TOTAL R$ 137,80
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 © salario + Adicional de férias R$ 147,86
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 220,89
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,56
4.4 | Custo de rescisdo R$ 37,27
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$ 137,80
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 544,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 65,02
B | Tributos
B1. Cofins 3,00% R$ 58,29
B.2 Pis 0,65% R$ 12,63
B.3 ISSQN 5,00% R$ 97,16
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C |Lucro 5,00% R$ 84,53
Total R$ 317,63
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao con- (R$)
tratual (valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 555,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 203,05
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, ma- | R$ 323,07
teriais, equipamentos e outros)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 544,37
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.625,49
E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 317,63
Valor total por empregado R$
1.943,12
NOTAS EXPLICATIVAS:

1. MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

1.1 Os beneficios do médulo 2 foram concedidos conforme previsto em lei ou Convencado Coletiva de
Trabalho.
1.2 O valor do médulo 2 deverda ser o custo real dos insumos, descontados os valores eventualmente pagos pelos
empregados.
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Calculo: (549,98)/60m =9,17/61 emp. = 0,15
2. MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

2.1 O valor da depreciagcdo e manutengdo do equipamento foi calculada da seguinte forma: Para manutengao do
equipamento mensal foi estimado percentual de 0,5%. Sao os seguintes itens: aspirador de pd, maquina lava- jato e
enceradeira industrial, totalizando um valor de de R$3.506,00 x 0,5% = 17,53

Para a depreciacdao mensal foi adotada vida util de 9 anos, valor residual de 10%

Cota de depreciacdao mensal = valor dos equipamentos — valor residual( 10%) vida util (9x12)
Cota de depreciacao mensal = (11.398,35) x 0,9(9x12) = 94,99

Manutencao e depreciacao dos equipamentos = 17,53 + 94,99 = 112,52 / 59 = 1,91

3. MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3.1— Sub-mddulo 4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas — Conforme estabelece o § 3% do art. 13 da LC n® 123/20086,
“As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas de pagamento
das demais contribuigbes instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo
social e de formacao profissional vinculada ao sistema sindical de que trata o art. 240 da CF, e demais entidades de
servico social autbnomo”(item 4.1 alineas Ba E e G)

3.2 ltem 4.1 - G RAT- Risco de Acidente do Trabalho (3%) base legal cod. 8121-4/00 Anexo V
Dec. 3048/99 e FAT- Fator Acidentario de Prevencao(2%) base legal, Dec.6957/09

3.2.1 O licitante deve preencher o item 4.1-G da planilha de composigao de custo e formagéo de pregos com o valor
do RAT de sua atividade preponderante e do seu FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

3.3 ltem 4.4 alineas-A a C - Nao preencher o Aviso prévio trabalhado, valor em duplicidade com aviso prévio
indenizado,

4. CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCROS

4.1 Para fins da estimativa do TRT da 162 Regido o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo Para fins da
estimativa do TRT da 162 Regido o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigbes
nao recuperaveis e demais despesas administrativas operacionais.

4.1.1Calculo do LDI - Lucros e Despesas Indiretas:

4.1.1.1 Custos indiretos - compreendem as despesas administrativas e operacionais, estimado em 4% incidente
sobre o total da remuneragao + mais total de beneficios mensais e diarios + total de insumos diversos+ resumo total

de encargos sociais e trabalhistas =

4.1.1.2 Estimou-se para o Lucro o percentual de 4%, incidente sobre a base de calculo das despesas
administrativas operacionais mais o resultado dela decorrente.

5 Tributagdo - Os tributos (ISS, COFINS E PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagcdo de Lucro
Presumido. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

5,1 O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. TO = Tributo (%
100). PO = Total (renumeragao + encargos sociais + insumos) + total (bonificagdo e outras despesas indiretas)

Logo: P1 = PO/ (1-TO)
Calculo:

Tributo = (Total (remuneragdo+encargos sociais + Insumos) + total (Bonificagdo e outras Despesas) / (1 -
((aliquotas COFINS +PIS + ISS)) / 100)
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6 Caso haja prorrogagéo do contrato, o item aviso prévio trabalhado da planilha de custo e formagao de precos com
seus reflexos serado atualizados contendo somente a diferenga do aumento salarial, ap6s a 1° repactuagéo.

ANEXOI-B

Planilhas estimativas de Custos e Formacdo de Precos do encarregado

PLANILHA DE CUSTO E FORMACJ\O DE PRECO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Conservacao e Limpeza
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 744,00

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao Encarregado
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/05/2011

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salério Base R$ 744,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 744,00

ITOMMmMOO|@ > =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte(2,10x2x21dias uteis) - (6% de 744,00) = R$ 43,56
88,20- 44,64=
B | Auxilio alimentagdo (7,00x21x1) R$ 147,00
C | Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D | Auxilio funeral R$ 0,15
E | Seguro de vida, invalidez R$ 1,00
F | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 191,71

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes ((R$ 239,85/12)=19.99+(cracha R$ 20,13
5,00/36m=0,14)=
B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 20,13

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS

% Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 148,80
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 11,16
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,44
D |INCRA 0,20% R$ 1,49
E | Salario Educacdo 2,50% R$ 18,60
F FGTS 8,00% R$ 59,52
G |RAT(3%) x FAP(2%) = 545,00x6% = 6,00% R$ 44,64
H [SEBRAE 0,60% R$ 4,46
TOTAL 39,80% R$ 296,11
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salério 8,33% R$ 62,00
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 20,67
Subtotal 11,11% R$ 82,67
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e 4,42% R$ 32,88
Adicional de Férias(11,11x39,80)= 4,42%
TOTAL R$ 198,22
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afast.maternidade((férias+1/3)x4/12 x 2%/12 0,07% R$ 0,52
meses) = 929,52x4/12x2%/12=0,52
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,03% R$ 0,22
maternidade (0,08x39,80%) =
TOTAL R$ 0,74
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado (ndo preencher)
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
(ndo preencher)
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 14,47
E |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,77% R$ 5,73
trabalhado(1,94x39,80%)=0,77%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 29,76
TOTAL R$ 49,96
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicdao do Custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias 8,33% R$ 62,00
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 10,33
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,16
D |Auséncias legais 0,28% R$ 2,07
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 2,48

Licitacao




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

;muga
|DECRETO-LEI N, 320- |
DE € s S
sob 2 |
u o
referent
revide e
e decfillo
7 i
o
e

=8

Outros (especificar)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

FL

Licitacao

0,00% R$ 0,00
Subtotal 10,35% R$ 77,04
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de 4,12% R$ 30,65
reposicao(10,35x39,80%) = 4,12%
TOTAL R$ 184,72
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 © salario + Adicional de férias R$ 198,22
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 296,11
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,74
4.4 | Custo de rescisao R$ 49,96
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$ 184,72
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 729,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 67,42
B | Tributos
B1. Cofins 3,00% R$ 60,45
B.2 Pis 0,65% R$ 13,10
B.3 ISSQN 5,00% R$ 100,75
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C |Lucro 5,00% R$ 87,65
Total R$ 329,37
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao (R$)
contratual (valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 744,00
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 191,71
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, R$ 20,13
materiais, equipamentos e outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 729,75
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.685,59
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 329,37
Valor total por empregado R$
2.014,96
NOTAS EXPLICATIVAS:

1. MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

1.1 Os beneficios do médulo 2 foram concedidos conforme previsto em lei ou Convencado Coletiva de

Trabalho.
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1.2 O valor do médulo 2 devera ser o custo real dos insumos, descontados os valores eventualmente pagos pelos
empregados.

1.3 A alinea D do médulo 2 - Auxilio Funeral - estima-se em 2% do n® de empregados total do contrato(61) =1 emp.
ou 1 remuneracao média.

Calculo: (549,98)/60m =9,17/61 emp. = 0,15
2. MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1— Sub-médulo 4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas — Conforme estabelece o § 3° do art. 13 da LC n®
123/2006, “As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam
dispensadas de pagamento das demais contribuigdes instituidas pela Unido, inclusive as contribuigbes para
as entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculada ao sistema sindical de que trata
o art. 240 da CF, e demais entidades de servigo social autbnomo”(item 4.1 alineas Ba E e G)

2.2 ltem 4.1 - G RAT- Risco de Acidente do Trabalho (3%) base legal cod. 8121-4/00 Anexo V
Dec. 3048/99 e FAT- Fator Acidentario de Prevencao(2%) base legal, Dec.6957/09

2.2.1 O licitante deve preencher o item 4.1-G da planilha de composigao de custo e formagéo de pregos com o valor

do RAT de sua atividade preponderante e do seu FAT, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 ltem 4.4 alineas-A a C - Nao preencher o Aviso prévio trabalhado, valor em duplicidade com aviso prévio
indenizado,

3. CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCROS

3.1 Para fins da estimativa do TRT da 162 Regido o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo Para fins da
estimativa do TRT da 162 Regido o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigoes
nao recuperaveis e demais despesas administrativas operacionais.

3.1.1Calculo do LDI - Lucros e Despesas Indiretas:

3.1.1.1 Custos indiretos - compreendem as despesas administrativas e operacionais, estimado em 4% incidente
sobre o total da remuneragao + mais total de beneficios mensais e diarios + total de insumos diversos+ resumo total

de encargos sociais e trabalhistas =

3.1.1.2 Estimou-se para o Lucro o percentual de 4%, incidente sobre a base de calculo das despesas
administrativas operacionais mais o resultado dela decorrente.

4 Tributagdo - Os tributos (ISS, COFINS E PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

4,1 O valor referente a tributos sera obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. TO = Tributo (%
100). PO = Total (renumeragao + encargos sociais + insumos) + total (bonificagdo e outras despesas indiretas)

Logo: P1 = PO/ (1-TO)
Calculo:

Tributo = (Total (remuneragdo+encargos sociais + Insumos) + total (Bonificacdo e outras Despesas) / (1 -
((aliguotas COFINS +PIS + ISS)) / 100)

5 Caso haja prorrogagéo do contrato, o item aviso prévio trabalhado da planilha de custo e formagao de pregos com
seus reflexos serao atualizados contendo somente a diferenga do aumento salarial, ap6s a 1° repactuagéo.
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Anexo I-C

Quadro de resumo dos valores mensal e anual dos servigos

MAO DE OBRA Produtividade Preco Sub-total
ENCAREGADO 0,000055556 R$ 2.014,96 R$ 0,11
SERVENTE 0,001666667 R$ 1.943,12 R$ 3,24
R$ 3,35
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA Produtividade Prego Sub-total
ENCAREGADO 0,000027778 R$ 2.014,96 R$ 0,06
SERVENTE 0,000833333 R$ 1.943,12 R$ 1,62
R$ 1,68
ESQUADRIA EXTERNA
MAO DE OBRA Produtividade Freqgiiéncia Jornada K1 PRECO |SUBTOTAL
R$
SERVENTE 0,004545455 16 0,005225 0,000379975 1.943,12 R$ 0,74
R$
ENCAREGADO 0,000151515 16 0,005225 0,000012666 2.014,96 R$ 0,03
R$ 0,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Area Preco por m? Area Total SubTotal
Area Interna R$ 3,35 22.232,42 R$ 74.489,14
Area Externa R$ 1,68 22.905,36 R$ 38.371,91
Esuadria Externa R$ 0,76 4.063,30 R$ 3.103,79

Valor Mensal dos Servicos

R$ 115.964,84

Valor Anual dos Servicos

R$ 1.391.578,03
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ANEXOI-D
PLANILHA DE QUANTITADES E ORCAMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO
o . Valor Unit. | Estimativa Valor Total
Item Especificacao Unidade (R$) mensal (R$) EelEont
1 Agua sanitaria de 12 qualidade Litro 1,39 180 250,20 E Br'ltﬂjx 5
condmica
2 | Acido Muriatico Litro 2,79 50 139,50 | Limpa Facil
3 | Ceraliquida preta 750 ml Unidade 5,52 10 55,20 A;rr'gi/);_
4 Desodorizador de ar, cada unidade Unidade 4.97 30 149,10 Airwick — No
contendo 500 ml ar
5 | Desinfetante para uso geral, 2 litros | Unidade 3,86 300 1.158,00 Real — Pinho
. . . Minuano —
Detergente lig. 12 qualidade p/pisos . )
6 em geral, cada unidade 500ml Unidade 2,67 300 801,00 Veja
v Detergente liquido para lavar louca Unidade 1,04 100 104,00 Mlquano -
500 ml Limpol
8 | Esponja de fibra com dupla face Unidade 1,13 120 135,60 ,’Ik_gsolan N
impona
Flanela de 12 qualidade, medindo . Flanober —
9 30x50cm Unidade 3,15 70 220,50 Alklin
10 |Inseticida, 300 mi Unidade 5,11 25 127,75| SBP — Raid
. Assolan —
11 |Esponja de ago Pacote 1,13 40 45,20 Bombril
12 Limpa vidros, cada unidade Unidade 3,16 20 221,20 Br|Iu.x -
contendo 500 ml Pratice
13 |Lustra moéveis lavanda 200 ml Unidade 3,74 50 187,00 PF())hror -
eroba
Luvas de latex amarela de 12 Limpan —
14 qualidade Par 4,13 45 185,85 Scotch-brite
o . Scott —
Papel higiénico de 12 qualidade,
15 contendo 30m cada rolo, com 64 rls. Fardo 55,92 55 3.075,60| Personal VIP
Papel toalha interfolhado branco de Yuri
16 |12 qualidade cada fardo contendo Fardo 24,90 200 4.980,00
1.250 folhas c/ 5 pcts de 250 folhas
17 |Pedra sanitaria Unidade 3,19 100,00 319,00| Harpic-
Desodor
Sabdo em barra de primeira . Real — Ace
18 qualidade (200 g) Unidade 0,70 25 17,50
19 | Sabonete liquido para saboneteira FraﬁfgSC/S 13,00 85 1.105,00 Litebuoy
20 | Sabonete em pedra Unidade 1,27 65 82,55 Johnson’s
21 | Saco de pano para limpeza alvejado | Unidade 4,54 70 317,80
Saco para lixo com capacidade para Olimpo —
22 |100 litros cada, fardo com 100| Fardo 30,50 30 915,00 Papalixo
unidades, cor preta reforcado
Saco para lixo com capacidade para Olimpo —
23 |60 litros cada, fardo com 100| Fardo 14,70 25 367,50 Papalixo
unidades, cor preta
Saco para lixo com capacidade para Olimpo —
24 40 litros cada, pacote com 100 Fardo 12,00 25 300,00 Papalixo
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unidaes, cor preta
Saco para lixo hospitalar 100 litros —
25 fardo com 100 unidades Fardo 113,00 ! 113,00
Saco para lixo hospitalar 50 litros —
26 fardo com 100 unidades Fardo 33,00 ! 33,00
Tela desodorizante, cada unidade . Limpissima
27 contendo 300g Unidade 3,50 70 245,00
T O T A L 15.651,05
Materiais duraveis
Balde plastico preto  com Betannin
1 . . Unidade 7,00 57 399,00
capacidade p/ 12 litros
5 X:ssoura de pelo com 50cm, com Unidade 18,63 113 2.105.19 Condor
3 | Vassoura de piagava, com cabo Unidade 9,07 53 480,71 Condor
Vassourinha para limpeza de vaso . Sfresh —
4 sanitario Unidade 4,75 53 251,75 Santa Maria
5 ?;)gj(;) com 40cm de largura, com Unidade 12,17 57 693,69 Condor
6 Escova de mao de nylon Unidade 3,28 35 114,80 Bet&?}g'? -
7 Pa de lixo Unidade 3,87 57 220,59
T O T A L 4.265,73
Observacoes:

(1) O quantitativo do material duravel se refere aquele necessario para o inicio da
execucgao contratual constante da planilha acima. No calculo do item B2, do Médulo 3
(insumos diversos) da Planilha de Precos (Serventes) foi considerada a reposicao

deste material de dois em dois meses..

(2) Todos os produtos anteriormente relacionados deverao ser de 12 qualidade e sujeitos
a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo ser entregues ao Fiscal do
contrato, nas dependéncias do TRT 162 Regides, para a verificagdo da quantidade e

qualidade dos produtos.

(3) A descricao de marca de produto de limpeza e higienizacao destina-se a referenciar

aspectos de qualidade e produtividade.

(4) A planilha de quantidade e orgamento de materiais € meramente estimativa, cabendo
ao licitante preenché-lo com os precos unitarios e totais por ele propostos.
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_ ) ANEXOI-E
RELACAO BASICA DOS EQUIPAMENTOS e FERRAMENTAS
ltem Descricao Quantidade | Vr. Unitario VriF':'$o)taI
aspirador de pé e agua tipo industrial entre
1 1200W a 1600W, 2 273,00 546,00
p | "carinho Gari 2 500,00/  1.000,00
3 carro para coleta de lixo interno 2 510,00 1.020,00
kit para a limpeza de vidros (Lavador de vi-
dros 35 cm; Cabo de fixacao; Guia removi-
vel 25 cm; Raspador de seguranga; 5 Lami-
4 nas para raspador seguranca; Lamina de 2 289,00 578,00
borracha 91 cm; Extenséao telescopica 0,70
cmai,40 m)
Lava Jato - maquina de limpeza de alta
5 pressao, modelo HD 1200, 220v ! 360,00 360,00
6 enceradeira industrial para lavagem de piso, 2 1.300,00 2.600,00
com escovas de 400 mm aproximadamente
- escada de abrir com 7 degraus, de aluminio 18 139,00 2.502,00
8 escada simples18 degraus 1 174,00 174,00
9 suporte’limpa Tudo” 5 18,00 90,00
10 |Rastelo 12 10,00 120,00
19 |Enxada 16,95 50,85
12 | Carrinho de mao 3 85,00 255,00
13 | Tesoura 3 14,00 42,00
14 | Placa sinalizadora “Piso molhado” 25 30,00 750,00
Mangueira com esguicho regulavel de 50
15 metros 68,00 204,00
16 | Facédo para podas 12 32,00 384,00
17 | Minilok 5 23,50 117,5
Kit para cera impermeabilizante completo
18 com balde, passador e MOP 2 302,50 605,00
Total 11.398,35
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ANEXO | - F - MODELO DE PLANILHA DE PRECO SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas Limpeza e Conservagao
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)
Total da Remuneragao

IT|IO|MmMmOO|m| > =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 0,00
B | Auxilio alimentagéo 0.00
C | Assisténcia médica e familiar 0,00
D | Auxilio creche 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 0,00
B | Materiais 0,00
B.1 | Materiais de Limpeza 0,00
B.2 | Materiais Duraveis 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

| 4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS | % | valor (R$) |
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A |INSS 0,00 0,00
B | SESI ou SESC 0,00 0,00
C | SENAI ou SENAC 0,00 0,00
D |INCRA 0,00 0,00
E | Salario Educagdo 0,00 0,00
F |FGTS 0,00 0,00
G | Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 0,00
H | SEBRAE 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Saldrio 0,00 0,00
B | Adicional de Férias 0,00 0,00
Subtotal 0,00
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e 0,00 0,00
Adicional de Férias
TOTAL R$ 0,00
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,00 0,00
B | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento 0,00 0,00
maternidade
TOTAL R$ 0,00
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado (ndo preencher)
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
indenizado (ndao preencher)
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 0,00 0,00
E |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,00 0,00
trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A | Férias 0,00 0,00
B | Auséncia por doenga 0,00 0,00
C | Licenga paternidade 0,00 0,00
D | Auséncias legais 0,00 0,00
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,00 0,00
F | Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00
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G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de 0,00 0,00
reposicao
TOTAL R$ 0,00

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 © salario + Adicional de férias 0,00
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 | Afastamento maternidade 0,00
4.4 | Custo de rescisao 0,00
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6 | Outros (especificar) 0,00

TOTAL R$ 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos 0,00 0,00

B | Tributos
B1. Cofins 0,00 0,00
B.2 Pis 0,00 0,00
B.3 ISSQN 0,00 0,00
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00 0,00

C |Lucro 0,00 0,00

Total R$ 0,00

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao (R$)
contratual (valor por empregado)

A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00

C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, 0,00

materiais, equipamentos e outros)

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (A + B +C+ D) 0,00

E | Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00

Valor total por empregado 0,00
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Anexo I-G

Modelo de quadro de resumo dos valores mensal e anual dos servigos

AREA INTERNA

MAO DE OBRA Produtividade Preco Sub-total

ENCAREGADO

SERVENTE

AREA EXTERNA

MAO DE OBRA Produtividade Preco Sub-total

ENCAREGADO

SERVENTE

ESQUADRIA EXTERNA

MAO DE OBRA Produtividade Freqiiéncia Jornada K1 PRECO |SUBTOTAL

SERVENTE

ENCAREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Area Preco por m? Area Total SubTotal

Area Interna

Area Externa

Esuadria Externa

Valor Mensal dos Servicos

Valor Anual dos Servicos
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ANEXO I-H
RELAQAO BASICA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAC}AO
o . Valor Unit. | Estimativa Valor Total
Item Especificacao Unidade (R$) mensal (R$) Referéncia
1 Agua sanitaria de 12 qualidade Litro 180
2 | Acido Muridtico Litro 50
3 | Cera liquida preta 750 ml Unidade 10
Desodorizador de ar, cada .
4 unidade contendo 500 ml Unidade 30
5 "[i;eos;nfetante para uso geral, 2 Unidade 300
Detergente lig. 12 qualidade
6 |p/pisos em geral, cada unidade| Unidade 300
500ml
Detergente liquido para lavar .
7 louca 500 ml Unidade 100
8 | Esponja de fibra com dupla face Unidade 120
Flanela de 12 qualidade, medindo .
9 30x50cm Unidade 70
10 |Inseticida, 300 ml Unidade 25
11 | Esponja de ago Pacote 40
Limpa vidros, cada unidade .
12 contendo 500 ml Unidade /0
13 | Lustra moéveis lavanda 200 ml Unidade 50
Luvas de latex amarela de 12
14 qualidade Par 45
Papel higiénico de 12 qualidade,
15 |contendo 30m cada rolo, com 64 Fardo 55
rls.
Papel toalha interfolhado branco
de 12 qualidade cada fardo
16 contendo 1.250 folhas ¢/ 5 pcts de Fardo 200
250 folhas
17 | Pedra sanitéaria Unidade 100,00
Sabdo em barra de primeira .
18 qualidade (200 g) Unidade 25
19 | Sabonete liquido para saboneteira FraﬁfgSC/S 85
20 | Sabonete em pedra Unidade 65
21 Sacc_J de pano para limpeza Unidade 70
alvejado
Saco para lixo com capacidade
22 |para 100 litros cada, fardo com Fardo 30
100 unidades, cor preta reforcado
Saco para lixo com capacidade
23 |para 60 litros cada, fardo com 100 Fardo 25
unidades, cor preta
Saco para lixo com capacidade
24 |para 40 litros cada, pacote com Fardo 25
100 unidades, cor preta
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Saco para lixo hospitalar 100 litros

25 | fardo com 100 unidades Fardo 1
Saco para lixo hospitalar 50 litros

26 |- fardo com 100 unidades Fardo !
Tela desodorizante, cada unidade .

27 contendo 300g Unidade 70

T O T A L
Materiais duraveis

Balde plastico preto com .

1 capacidade p/ 12 litros Unidade 57
Vassoura de pelo com 50cm, com .

2 cabo Unidade 113

3 Vassoura de piagava, com cabo Unidade 53

4 Vas.sgL.mnha para limpeza de vaso Unidade 53
sanitario

5 Rodo com 40cm de largura, com Unidade 57
cabo

6 |Escova de méo de nylon Unidade 35

7 | Padelixo Unidade 57

T O T A L
Observacgoes:

(1) O quantitativo do material duravel se refere aquele necessario para o inicio da
execucgao contratual constante da planilha acima. No célculo do item B2, do Médulo 3
(insumos diversos) da Planilha de Pregos (Serventes) foi considerada a reposicao

deste material de dois em dois meses..

(2) Todos os produtos anteriormente relacionados deverao ser de 12 qualidade e sujeitos
a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo ser entregues ao Fiscal do
contrato, nas dependéncias do TRT 162 Regido, para a verificagdo da quantidade e

qualidade dos produtos.

(3) A descricao de marca de produto de limpeza e higienizagcao destina-se a referenciar
aspectos de qualidade e produtividade, sendo aceitos produtos de qualidade

comprovadamente superior.

(4) A planilha de quantidade e orgamento de materiais € meramente estimativa, cabendo
ao licitante preenché-lo com os pregos unitarios e totais por ele propostos.
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B ) ANEXO I -1
RELACAO BASICA DOS EQUIPAMENTOS e FERRAMENTAS
ltem Descricao Quantidade | Vr. Unitario Vriél'g)tal

] aspirador de p6 e agua tipo industrial entre 5

1200W a 1600W,
5 carrinho Gari >
3 o 2

carro para coleta de lixo interno

kit para a limpeza de vidros (Lavador de vi-

dros 35 cm; Cabo de fixacao; Guia removi-
4 vel 25 cm; Raspador de seguranga; 5 Lami- >

nas para raspador segurang¢a; Lamina de

borracha 91 cm; Extenséao telescopica 0,70

cmai,40 m)
5 Lava Jato - maquina de limpeza de alta 1

pressao, modelo HD 1200, 220v
6 enceradeira industrial para lavagem de piso, 2

com escovas de 400 mm aproximadamente
- escada de abrir com 7 degraus, de aluminio 18
8 escada simples18 degraus ”
9 suporte”limpa Tudo” 5
10 Rastelo 12
11 Enxada
12 | Carrinho de mao 3
13 |Tesoura 3
14 | Placa sinalizadora “Piso molhado” 25
15 Mangueira com esguicho regulavel de 50

metros
16 | Facédo para podas 12
17 | Minilok 5
18 Kit para cera impermeabilizante completo

com balde, passador e MOP

Total
Observacoes:

(1) O quantitativo do material duravel se refere aquele necessario para o inicio da execugao
contratual. As reposicbes serdo feitas de dois em dois meses ou de acordo com a
necessidade.

(2) Todos os materiais relacionados deverdo ser de 1% qualidade e sujeitos & prévia aprovacgéo
do CONTRATANTE, devendo ser entregues ao Fiscal do contrato, nas dependéncias do TRT

162 Regido, para a verificagao da quantidade e qualidade dos produtos.
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ANEXOI-J

PRATICAS AMBIENTAIS - DAS OBR!GAQ()ES E RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

1. SANEANTES DOMISSANITARIOS

2.1 Manter critérios especiais para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis, que
deverdo conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente
registrados no Orgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos
14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23
de setembro de 1976).

2. USO RACIONAL DA AGUA E ENERGIA ELETRICA

3.1 A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instruido no Decreto 48.138, de 08 de outubro de 2003.

3.2 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada , esperadas com essas medidas;

3.3 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redug¢do do consumo de agua;

3.4 Realizar verificagbes e, se for o caso, manutengdes peridédicas nos seus aparelhos
elétricos,extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

3.5 Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo,
submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituigoes.

ANEXO1-K
ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Item | Estrutura Endereco
1 Edificio Sede do TRT | Avenida Vitorino Freire n? 2001, Bairro Areinha, Sao Luis-MA
162 Regiao e
estacionamento
2 Bloco “B”
3 ARQUIVO GERAL Rua de Santaninha n? 398-Centro—Praca Deodoro, Sdo Luis-MA
4 FORUM ASTOLFO Av. Vitorino Freire n? 150 — Areinha — S&o Luis-Ma
SERRA e
estacionamento
5 VARA ACAILANDIA Rua Fortaleza, n® 562, Acailandia-MA
6 VARA BACABAL Rua Barédo de Capanema, n? 258- Centro, Bacabal-MA
7 VARA BALSAS Rua José Ledo, n? 1049 — Centro, Balsas-MA
8 VARA BARRA DO Rua Coelho Neto, n? 348, Barra do Corda-MA
CORDA
9 VARA BARREIRINHAS | Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n— Centro, Barrerinhas-MA
10 | VARA CAXIAS Praca Vespaziano Ramos, n? 446, Caxias-MA
11 VARA CHAPADINHA Rua Juscelino Kubitschek n? 755, Chapadinha-MA
12 | VARA ESTREITO Rua Sao Sebastidao S/N — Centro, Estreito-MA
13 Rua da Saudade , Qd 12, Loteamento Parque das Bandeiras,
VARA IMPERATRIZ Imperatriz-MA
14 | VARA PEDREIRAS Rua das Laranjeiras, s/n — Goiabal, Pedreiras-MA
15 VARA PINHEIRO Av. Paulo Ramos, n? 35 — Centro, Pinheiro-MA
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VARA PRESIDENTE Rua Magalhdes de Almeida, n® 176 — Centro — Presidente

16
DUTRA Dutra/MA.
17 | VARA SANTA INES Av. Castelo Branco, n? 2442 — BR 316, Santa Inés-MA
18 | VARA SAO JOAO DOS | Av. Getulio Vargas, n? 60 — Centro, Sao Joao dos Patos-MA
PATOS
19 VARA TIMON Av. Francisco Carlos Jansen, s/n — Centro, Timon-MA
ANEXO II
DECLARACAO DE VISTORIA

Pregao Eletronico n°® 27/2011

Declaro que no dia / /2011 a empresa _
visitou as instalacdes onde serd objeto do servico de LIMPEZA E CONSERVACAOQO e
conheceu todas as implicagdes técnicas para executar oS Servigos.

Sao Luis, de de 2011.

Responsdvel Técnico ou Representante legal da Empresa Licitante

Diretoria de Servicos Gerais do TRT 16* Regido
ou

DECLARACAO

A empresa , CNPJ n° declara que
conhece as condi¢Oes locais para a execucdo do objeto desta licitacdo e conhece todas as
implicagdes técnicas para executar 0s servigos.

Sédo Luis, de de 2011.

Responsdvel Técnico ou Representante legal da Empresa Licitante
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) ANEXO III ,
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO OU PRIVADO.

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF)
n2 , inscricdo estadual n°® ,
estabelecida no (a) possui/possuiu  0S  seguintes
contratos firmados:
Nome do | N¥Ano de inicio do | CNPJ Telefone com DDD
Orgao/Empresa contrato(e término,se
for o caso)
Q)
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1) Esta declaragdo devera ser emitida pela empresa licitante;
2) O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
3) Informar o telefone das empresas que mantém contrato e, se possivel das que
manteve contrato.
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO T.R.T. 162 REG. N2 /2011
PA N2 939/2010

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVA-
CAO E HIGIENIZAGAO QUE ENTRE S| FA-
ZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162  REGIAO E A  EMPRE-
SA

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO,
com sede nesta cidade, na Avenida Vitorino Freire, n° 2001, Areinha, CNPJ/MF n°
23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato,
representado pela Exma. Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA
FARIAS DA SILVA e, de outro lado, a empresa , com endereco
na , nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,
doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada pelo(a) Sr.
(a) , portador do RG N° , inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado na cidade de , ajustam entre
st este Contrato, de acordo com o constante no PA n° 939/2010, no Edital do Pregao
Eletronico n°® 27/2011 e seus anexos e, de conformidade com as normas
estabelecidas na Lei n.° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n.°
3.555/2000 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa n°
02/2008 do MPOG/SLTI, bem como pelo Cdédigo de Defesa do Consumidor, Lei
Complementar n° 123/2006, Decreto n° 6.204/2007, o qual se regerd pelas clausulas
e condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo das instalagdes fisicas e do
mobilidario que compreenderd o fornecimento de posto de servigo, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, necessarios a execugdo dos servicos a serem
executados nas dependéncias dos imdveis pertencentes a0 CONTRATANTE, em
regime de empreitada por preco global, conforme especificagdes e quantitativos
constantes do Edital do Pregao Eletronico n° 27/2011 e seus anexos.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados alocados pela CONTRATADA nido terdo
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. Caberd a
CONTRATADA recruti-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetuard todos os pagamentos de saldrios, cumprird todas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de
acidentes, indenizacoes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de
empregadora, sem qualquer solidariedade com o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos especificados na cldusula acima poderdo ser
alterados, dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A supressdo de que trata o pardgrafo acima podera exceder os
limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratacio, total
ou parcial, dos servicos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso
VI, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, constantes do PA N° 939/2010:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 27/2011 e seus anexos;

b) Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada, as fls. ;
c) Ata referente ao Pregdo as fls.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execug¢do do presente contrato
correrdo a conta da Acdo Apreciacdoes de causas na Justica do Trabalho (4256)
Elemento de Despesa — 3.3.90.37 — Locacdo de mao-de-obra, configurados na Nota
de Empenho n°

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato objetiva
atender a demanda periddica de limpeza e higienizacdo das instalacdes do
CONTRATANTE, compreendendo o edificio sede, anexo “B” e respectivos
estacionamentos; prédio do Férum Astolfo Serra e estacionamento, prédio do
Arquivo Geral, localizados nesta Capital e prédio das Varas do Trabalho localizadas
na capital e no interior do Estado do Maranhio.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS
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Os servigos serdo executados em jornada de 44 (quarenta

e quatro) horas semanais, distribuidas pelo CONTRATANTE, no dmbito de sua
jurisdi¢ao, no hordrio entre as 7h30h e 17h30.

Paragrafo Primeiro: Os servicos deverdo ser executados conforme discriminagao

abaixo:

I. Limpeza das areas internas — frequéncia:

1. Diariamente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

J)

k)

D

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armadrios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros das mesas, se houver, e os situados nas
areas de uso comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

Aspirar o p6é em todo piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios
com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcOes e os pisos
vinilicos, de marmore, Ceramicos, de marmorite €
emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitirios os pisos dos
sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia e
sempre que houver necessidade;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido os sanitdrios, a expensas da CONTRATADA, duas
vezes ao dia ou mais, quando necesséario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados,
nunca abrasivos;

Limpeza interna e externa dos elevadores com produtos
adequados;

m) Limpar os corrimaos;

n)

0)

p)

Higienizar os bebedouros, ao repor, quando necessdrio, 0s
garrafoes de 4gua mineral adquiridos pelo CONTRATANTE;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plésticos de tamanho e resisténcia adequados, removendo os para
local indicado pelo CONTRATANTE;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos do § 1° do art. 4°5 do Ato
Regulamentar GP/TRT 16* Regiao N° 002/2007;
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q) Realizar a higienizagdo diaria do Servico Médico, obedecendo a
rotina sugerida no pardgrafo segundo, obedecendo, ainda, as
resolugdes da ANVISA no que se refere a coleta de lixo e uso de
equipamentos de protecdo individual para a drea;

r) Executar demais servicos considerados necessdrios a freqii€éncia
diaria;

s) Limpeza dos banheiros, desinfec¢do e coleta de lixo, no minimo,
02 (duas) vezes ao dia;

t) Lavagem dos banheiros no inicio da manha.

2. Semanalmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes.

a) Limpar atrds dos méveis, armdrios € arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revesti-
das de formica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pinta-
dos a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado
e passar flanela nos mdveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, si-
foes, fechaduras, etc.;

g) Lavar, com detergente, os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, encerar e
lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefo-
nes;

1) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas ve-
zes por semana e quando houver necessidade;

J) Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em ge-
ral;

k) Lavar interna e externamente, janelas com vidracgas, caixilhos,
portas de vidros e, geral, impermedveis, granilites, marmores,
etc

1) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiién-
cia semanal.

3. Mensalmente, uma vez, quando nao for definida outra frequéncia

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,

caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);
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g) Lavar a drea da garagem interna;
h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigcos
prestados durante o més.
4. Semestralmente

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

b) Aspirar o p6 e limpar as calhas e lumindrias;

c) Lavar as caixas d’dgua, com produtos adequados,
removendo a lama depositada e desinfetando-as;

d) Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito,
marmore ou pintura.

II. Limpeza das areas externas

1. Diariamente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

¢) Varrer as dreas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de tamanho e resisténcia adequados, removendo-os
para local indicado pelo CONTRATANTE;

e) Executar demais servicos considerados necessdrios a
freqliéncia diaria.

2. Semanalmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros,
sifOes, fechaduras,
b) etc.)
c) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;
d) Executar demais servicos considerados necessarios a
freqii€éncia semanal.
3. Mensalmente, uma vez
a) Lavar as dreas destinadas a garagem/estacionamentos.
ITI. Limpeza das esquadrias

1. Quinzenalmente, uma Vez
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhe
produtos antiembacantes.
2. Semestralmente
a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), de conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.
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Paragrafo Segundo: Os servicos a serem executados no Servico de Saude do
CONTRATANTE obedecerio a seguinte frequéncia:
I. Ambiente/superficie frequéncia de limpeza

a) Armdrios: Face externa - 1 vez ao dia ou sempre que
necessdrio. Face interna/externa - mensal (sob a supervisdo
da Enfermagem);

b) Balcdo e bancada - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;

c¢) Lumindrias e similares - Quinzenal ou sempre que
necessario;

d) Paredes/divisorias, teto e portas/visores - Quinzenal ou
sempre que necessirio

e) Pisos em geral - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;

f) Consultorios/recepcdo - 2 vezes ao dia ou sempre que
necessario;

g) Salas de curativos/ambulatério - Sempre que necessario;

h) Lavatodrio/pia - 2 vezes ao dia ou sempre que necessario;

1) Saboneteiras/dispensadores - Parte externa - 2 vezes ao dia
ou sempre que necessario; Face interna - sempre ao término
do sabao;

J) Toalheiro - Parte externa - 01 vez ao dia ou sempre que
necessario. Face interna - Sempre ao término do papel.

Paragrafo Terceiro: Saneantes domissanitirios sdo substdncias ou materiais
destinados a higienizacao, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares comuns e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir micoorganismos na
forma vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou
superficies, sendo divididos segundo seu nivel de atividade em alto, médio ou
baixo;

b) Detergentes: sdo substincias tensoativas, soliveis em &agua e dotadas de
capacidade de emulsificar gorduras e manter residuos em suspensdo. Sao utilizados
para limpeza de artigos e superficies e para lavagem das maos;

c) Material de higiene: papel-toalha, papel higi€nico e sabonete liquido.

Paragrafo Quarto: Sio equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacio em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no
concernente ao registro, a industrializag¢do, entrega ao consumo e fiscalizacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

I. Encarregado
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a) Supervisionar, coordenar, orientar e distribuir os servicos para os
serventes, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade
dos servigos;

b) Efetuar os pedidos de materiais e o recebimento dos mesmos;

¢) Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os
estoques em niveis adequados para a continuidade da execucdo dos
Servigos;

d) Distribuir os materiais de limpeza e higienizacao;

e) Proceder a revisao didria dos servigcos executados;

f) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da
CONTRATADA;

g) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer
irregularidades no tocante a execucdo dos servigos e/ou outras
ocorréncias;

h) Zelar pela disciplina e apresentacio pessoal dos funciondrios;

1) Receber e emitir documentos;

7> Encaminhar ao setor de fiscalizacdo do contrato as notas fiscais dos
materiais de limpeza entregues para uso em todas as dependéncias
do CONTRATANTE, previstas no contrato;

k) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA;

1) Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizacao, qualquer
didvida com relagdo a assunto inerente a execu¢do do contrato;

m) Tratar todos os servidores do CONTRATANTE, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo,
urbanidade, presteza, fineza e atenc¢ao;

n) Exercer outras atribui¢des pertinentes a coordenagao da equipe.

II. Servente

a) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacdes dos fabricantes
dos produtos e equipamentos utilizados;

b) Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene
(papel higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que nao
faltem;

a. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, com a
anuéncia do fiscal do contrato;

b. Cumprir todas as normas e determinacoes legais emanadas do fiscal
do contrato, por meio do preposto (encarregado) da CONTRATADA;

c. Tratar todos os servidores do CONTRATANTE, terceirizados,
estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacao,
urbanidade, presteza, fineza e atencao;

d. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Contrato, durante o periodo em que estiver prestando os
Servigos;

80

Licitacdo
FL




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

e. Encaminhar ao conhecimento do CONTRATANTE, por meio do
preposto (encarregado) da CONTRATADA, de forma imediata e em
qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita
observada nas dependéncias do CONTRATANTE;

f. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagdes,
mobilidrios e equipamentos;

g. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias
ao bom desempenho do trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

O controle do cumprimento da carga hordria serd de
inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no
cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na presta¢do dos
Servicos.

CLAUSULA SETIMA — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA deverd cuidar para que os
profissionais indicados para a prestacdo dos servicos apresentem-se portando cracha
de identificacdo e trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas.
Os uniformes devem ser aprovados previamente pela unidade fiscalizadora do
CONTRATANTE e, a pedido da fiscalizagdo do contrato, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificacOes/ caracteristicas bdsicas a seguir
identificadas:

I. Encarregado:

Descricao Quant. anual Unidade Cor
Calgca social ou 03 Unidade Preta , azul
saia em tecido tipo marinho ou a cor
Oxford padrdo da

Contratada

Camisa ou blusa 03 Unidade Branca ou padrao
100% algodao, da Contratada
manga longa ou
curta
Meia 04 Par Preta
Sapato em couro, 02 Par Preto
modelo tipo
mocassim
Cracha 01 Unidade -
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II. Servente:

Descricao Quant. anual Unidade Cor
Calca  comprida 03 Unidade Preta , azul
com eldstico na marinho ou a cor
cintura, em tecido padrdo da
tipo gabardine Contratada
Camiseta com 03 Unidade Cinza claro, azul
gola do tipo podlo marinho ou cor
(gola esporte) padrao da
manga curta, com Contratada
emblema da
Contratada
Meia de algodao 03 Par Preta
tipo “soquete”

Calgado tipo ténis, 02 Par Preto
com solado baixo,

com palmilha

antibactericida

Cracha 01 Unidade -

Paragrafo Primeiro: O kit do uniforme compde-se de:
a) Encarregado: 01 calca, 01 camisa, 01 par de meias e Ol par de
sapatos;
b) Serventes: 01 cal¢a, 01 camiseta, 01 par de meias e 01 par de ténis.

Paragrafo Segundo: Para o inicio da prestagdo do servico a CONTRATADA
fornecera 02 (dois) Kits de uniformes, a excecao do calcado, que serd fornecido 01
par para cada empregado.

Paragrafo Terceiro: A cada 06 (seis) meses, contados da data do ultimo
recebimento, independente do estado em que se encontrar o uniforme em uso,
deveré ser fornecido um novo kit de uniformes.

Paragrafo Quarto: Havendo repactuagdo serdo fornecidos, por ano, apenas dois
kits.

Paragrafo Quinto: Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido deverdo ser substituidos pela CONTATADA,
sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados. A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme
usado na entrega dos novos.
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Paragrafo Sexto: A CONTRATADA poderd fazer eventuais alteracdes nas
especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que aceitas pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante
recibo (relacdo nominal), cuja copia deverd ser entregue ao Fiscal do contrato, no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard mensalmente 8 CONTRATADA a importancia de R$

( ), incluidas todos custos diretos e
indiretos, tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: O valor global anual estimado do contrato corresponde a
quantia de R$ ( ).

Paragrafo Segundo: Os valores individuais dos postos de trabalho sdo os abaixo
especificados:

Categoria Quantidade de Valor unitario Valor Total
Postos
Encarregado RS R$
Servente RS R$
Total

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente a
CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a sua fase de ateste - a qual conterd o
endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato —
em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as
condig¢des constantes na proposta da empresa e aceitas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiroo A  CONTRATADA deverd encaminhar ao
CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a prestacao do
servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento. A nota fiscal/fatura deverd ser entregue na Diretoria de Cadastramento
Processual, térreo do edificio sede do CONTRATANTE, com endereco na Av.
Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade.
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Paragrafo Segundo: Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA
deverd disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no item 5, da
Clausula Onze deste Contrato.

Paragrafo Terceiro: A ndo disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no pardgrafo anterior caracteriza descumprimento de cldusula contratual,
sujeitando a CONTRATADA 3 aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato.

Paragrafo Quarto: A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo CONTRATANTE sera
devolvida & CONTRATADA para as necessdrias corre¢des, com as informacdes
que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando a contagem do prazo estabelecido no
pardgrafo primeiro quando for novamente apresentada para pagamento.

Paragrafo Quinto: A devolugdo da nota fiscal/fatura por incorre¢dao nio autoriza a
CONTRATADA a suspensio da prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.

Paragrafo Sexto: Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribui¢des
da Uniao Federal, se for o caso;

Paragrafo Sétimo: Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da
Administragdo, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracgdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% ( seis
por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

[ = (' TX/100)/365

EM=IxNx VP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratdrios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Qitavo: Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos
por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as
providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

CLAUSULA DEZ - DA VIGENCIA

O presente contrato terd a duracdo de 12 (doze) meses,
contados da data da sua assinatura, podendo, via aditivos, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art.57,
inciso II, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais
vantajosas para a Administragao.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd iniciar a execugdo do
Contrato no prazo maximo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados apds

a data da assinatura deste instrumento ou em prazo formalmente determina-
do pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n°
02/2008, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagcdo con-
tratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para
a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666, de

1993.

Paragrafo Terceiro: Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao deverao
ser eliminados como condi¢do para a renovacgdo, em conformidade com o
disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n° 02/2008 do MPOG.

Paragrafo Quarto: Nio se realizarda a prorrogacdo contratual quando a

CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou
do préprio CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de fornecer os servicos, oOs materiais, OS

equipamentos, os utensilios e os insumos necessdrios a perfeita execucao dos
servicos, caberd, ainda, a CONTRATADA:

1)

2)

3)

4)

5)

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados,
nos termos da legislagdo vigente;
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS
servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta,
tendo funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;
Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachds de
identificacdo com fotografia recente e provido de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s, se necessdrio;
Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais
previstos na legislacdo vigente;
Apresentar, sempre que solicitadas pelo Fiscal do contrato, as informagdes
e/ou os documentos listados abaixo:
a) Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes;
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b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social (CND) conforme
dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢do federal, sob pena de rescisao
contratual;

¢) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que
se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales transporte e auxilio alimentagdo
aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados;

e) Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados
na execucao dos servigos contratados;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) Comprovacdo do encaminhamento das informacdes trabalhistas dos
empregados alocados na execu¢do dos servicos contratados exigidas
pela legislacdo, tais como a RAIS e CAGED;

h) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

1) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

J) Comprovar a regularidade fiscal, contatada através de consulta “on
line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislagcdo especifica de acidentes de trabalho quando forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com
eles, ainda que ocorridos em dependéncias do CONTRATANTE;

Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo CONTRATANTE ou se apresente incompetente para
realizacdo dos servigos;

Fornecer aos seus funciondrios até o dltimo dia do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessirio ao
bom e completo desempenho de suas atividades.

Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos na
legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Conveng¢do ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo;

10)Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servigo

até o 5° dia util do més subseqiiente via depdsito bancéirio na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;
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11)Apresentar ao CONTRATANTE, antes do inicio do contrato, a relacdo de
empregados que efetuardo os servicos objeto deste Contrato com o
respectivo horério de trabalho e o cargo;

12) Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacao anual
de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

13)Providenciar a substituicio dos empregados, por motivo de falta, férias,
licenga ou demissdo, de forma a evitar a interrupcao dos servigos;

14)Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam
a vir embaracar os servigos contratados;

15)Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua
propriedade, de forma a nao ser confundido com similares de propriedade do
CONTRATANTE;

16) Apresentar a Diretoria de Servigos Gerais a listagem de equipamentos,
materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servicos,
mantendo sob sua guarda uma cOpia, para eventuais conferéncias ou ajustes;

17)Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios a
execucao dos servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo de modo a evitar danos
na rede elétrica;

18)Destacar encarregado responsavel pelos servicos, com missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-
se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato, responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de sua execuc¢do e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

19)Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

20)Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas dreas do
CONTRATANTE;

21)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
juntamente com o fiscal do contrato;

22)Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdoes;

23) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta higieniza¢do nos respectivos manuseios;

24)Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.
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25)Submeter ao fiscal do contrato, para avaliacdo da qualidade e quantidade, os
materiais de limpeza e higienizacdo que serdo utilizados na realizacdo dos
servicos. A partir da data dessa primeira avaliacdo, a periodicidade da
apresentacao dos materiais far-se-4 mensalmente;

26)Fornecer os materiais ou equipamentos informados no Termo de Referéncia
(anexo I do Edital) no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em
situacao eventual, se assim for necessario;

27)Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo miximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente para 0 CONTRATANTE;

28)Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local
da prestacao de servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

29)Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto ao
CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 70
da Lei n° 8.666/93;

30)Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

31)Proceder ao atendimento extraordindrio em caso de necessidade, respeitada a
legislacdo trabalhista;

32)Manter em seus arquivos, a suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel,
tanto na admissdao quanto anualmente, enquanto viger o contrato, o resultado
dos exames médicos dos empregados, onde se comprove ndo serem
portadores de moléstia infecto-contagiosas, e os atestados médicos de
sanidade mental;

33)Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

34)Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que
estejam aprovados pelo 6rgdo governamental competente, € que nao causem
danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de
agua e esgoto;

35)Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, resultante da execu¢do do contrato, conforme exigéncia
legal;

36)Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicdes de
habilitacdo exigidas (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

37)Refazer os servicos que, a juizo do Fiscal, representante do
CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba
qualquer acréscimo no preco contratado;
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38)Substituir seus equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem  defeitos, devendo haver comunicacdo formal ao
CONTRATANTE;

39)Manter sede, filial ou escritorio em Sado Luis- MA com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, admissdo e demissdo dos funciondrios. A obrigacdo alcanca a
CONTRATADA estabelecida em unidade da federacdo diversa da do
CONTRATANTE e deverd ser comprovada no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da assinatura do contrato.

40)Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material e
limpeza especificado, devidamente justificado, cujo produto para reposi¢ao
deve ser aprovado pela fiscalizacdo, cessando a sua remessa tdo logo
normalize causa impeditiva;

41)Encaminhar mensalmente a relacdo dos produtos de limpeza e higienizacao
na forma discriminada no Anexo I-D do Edital do Pregdo Eletronico n°
27/2011, informando quantidade e valores unitério e total;

Paragrafo Primeiro: O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manuten¢do das condi¢gdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

Paragrafo Segundo: Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a) A contratacio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou aposentado hd menos de 05 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afins,
até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo de representante do CONTRATANTE;

c) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigagdo das
dependéncias do CONTRATANTE, salvo para manuten¢c@o ou substituicio por
outro, similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao CONTRATANTE a
autorizagdo prévia.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacOes previstas em contrato e de outras
decorrentes da natureza do ajuste, caberd a0 CONTRATANTE:

1) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de
prestacdo dos servigos;

2) Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta
vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

3) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva prestagdo dos servicos;

4) Efetuar os pagamentos, observando os prazos estipulados;
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Exigir o afastamento e/ou substitui¢io imediata de empregado que
ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote
posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribui¢coes que lhe foram designadas;

Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA,
efetuem os servicos prestados;

Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdao do
contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do
INSS e FGTS, e outros previstos em legislacdo pertinente, se for o
caso;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, bem como atestar
nas Notas Fiscais e Faturas, a efetiva prestacao dos servi¢os, por meio
de representante especialmente designado;

10)Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA;
11)Disponibilizar instalagdes sanitdrias, vestidrios e local para refeicao

dos empregados da CONTRATADA;

12)Disponibilizar local para guarda de materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios da CONTRATADA em uso na prestagdo dos
Servigos;

13)Glosar, do valor mensal do contrato, as provisdes de encargos

trabalhistas relativas as férias, 13° saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa a serem pagas a CONTRATADA,
depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da empresa e para isso destinada. A

movimentagdo da conta somente se dard por ordem expressa do
CONTRATANTE;

CLAUSULA TREZE - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos

contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacgdo serd contado a partir:

a)

Da data limite para a apresentacdo das propostas constantes no Edital,
em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios
a execugdo do servigo;
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b) Da data do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente 4 época da apresentacdo da proposta, quando a
variagcdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas base dos instrumentos;

Paragrafo Segundo: Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Terceiro: As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Quarto: As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo
acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for
a variagdo de custos objeto da repactuacao.

Paragrafo Quinto: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA CATORZE - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard, em favor do
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura deste
Instrumento,  garantia  contratual, no valor de RS$
( ), correspondente a 3% (trés por cento) do valor anual
atualizado do contrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo de validade da garantia apresentada conforme
disposto no caput devera se estender até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
deste Contrato.

Paragrafo Segundo: A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo,
no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da
rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extincdo contratual previstas em lei,
somente apds comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

Paragrafo Terceiro: Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessa
obrigacdo até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou
da rescisdo, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
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diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

Paragrafo Quarto: Caso ocorra a prorrogacio da vigéncia do contrato, observadas
as disposicdes constantes no art. 57, da Lei n°® 8.666/1993, a CONTRATADA
deverd, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da
garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

Paragrafo Quinto: Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou
parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na execu¢ao do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal - a CONTRATADA
devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia.

CLAUSULA QUINZE - DA FISCALIZACAO

O CONTRATANTE designard servidor para
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, que registrard em
relatério todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE adotara o instrumento de PESQUISA
como forma de avaliar a execugdo dos servigos contratados, podendo ser utilizado a
pontuacgdo decrescente com pressuposto para notificacdo e rescisdo do contrato.

Paragrafo Segundo: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do fiscal do contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente do
CONTRATANTE, para adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art.
67, §§ 1°e 2°, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de cardter técnico,
hipétese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Quarto: E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servi¢os quando
entender que a sua execucao esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos
neste Contrato.

Paragrafo Quinto: Além das disposi¢des elencadas acima, a fiscalizacdo contratual
afeta a prestacdo dos servigcos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n°
02/2008, alterada pela IN n° 3 de 2009.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e de contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do
SICAF e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacoes legais, a CONTRATADA que:
a) Deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa;
b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto
deste Contrato;
c) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
d) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
e) Comporta-se de modo inidéneo;
f) Fizer declaracao falsa;
g) Cometer fraude fiscal.
Paragrafo Primeiro: Para os fins da alinea “e”, reputar-se-do inidoneos atos tais
como os descritos nos artigos 92, pardgrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo unico, da Lei
n.° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo: Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante
vencedora estard sujeita a penalidade do caput:

a) apresentacdo de situacgdo irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

¢) pela ndo execuc¢do dos servigos, objeto deste Contrato, caracterizando-se a falta,
se a execug¢do nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia

Paragrafo Terceiro: Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 CONTRATADA as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa;

c) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com este Tribunal, pelo prazo ndo superior
a 02 (dois) anos; e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Pdblica enquanto  perdurarem oS  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no subitem anterior.
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Paragrafo Quarto: Serdo aplicadas multas administrativas, conforme estabelecido
abaixo:

I. Na ocorréncia das alineas “b” e “d’, do caput desta Clausula as multas
a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
no inicio da execug¢do dos servigos, at¢ o maximo de 10% (dez por
cento), o que configurard a inexecugdo total do contrato, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até o mdximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso
de inexecucdo parcial do contrato;

¢) 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total
do contrato.

II. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 mé€s em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Contrato, ressalvadas aquelas obrigacdes para
as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

III. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 mé€s em que for constatada a ausé€ncia de disponibilizagao
das informacdes e/ou documentos exigidos no item 5, da Cldusula
Onze deste Contrato;

IV. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente a0 més em que for constatada a reincidéncia quanto a nao
disponibilizacio das informagdes e/ou documentos exigidos no item 5,
da Clausula Onze deste Contrato.

Paragrafo Quinto: Sera configurada a inexecugao parcial do objeto quando houver
paralisacdo da prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.

Paragrafo Sexto: Serd configurada a inexecucdo total do objeto deste Contrato,
quando:

a) Houver atraso injustificado do inicio dos servigos por mais de 07
(sete) dias ap0s a data estipulada para tal;

b) Todos os servigos executados nio forem aceitos pela fiscalizagdo por
ndo atenderem as especificacdes deste instrumento, durante 30 (trinta)
dias consecutivos de prestacdao dos servigos.

Paragrafo Sétimo: A sang¢do de multa podera ser aplicada juntamente com as de
adverténcia, suspensdao tempordria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo deste Tribunal e declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracio Publica.
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Paragrafo Oitavo: O valor da multa serd descontado da garantia contratual, se esta
for insuficiente a diferenca serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
a CONTRATADA (art. 86, § § 2° e 3° da Lei 8.666/93) e se a multa for superior ao
do pagamento devido, a CONTRATADA continuard efetivando os descontos nos
meses subseqiientes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se
entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

Paragrafo Nono: Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE
oficiarda a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor
correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cdépia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o
valor correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

Paragrafo Dez: Nao serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na
prestacdo do servico advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo Onze: As sangdes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666/93 e, ainda, se a CONTRATADA deixar de cumprir as
seguintes condi¢des:

a) Descumprir as obrigacdes trabalhistas;

b) Nao mantiver, durante toda a execuc¢do do contrato, as condi¢des de
habilitacdo exigidas na licitacdo, conforme previsto no art. 34-A da IN
n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;

c) Pela subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato,
consoante inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A Administracio poderd conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Paragrafo Segundo: Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no
pardgrafo anterior, 0 CONTRATANTE deverd reter a garantia contratual prestada,
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podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa nao efetuar os pagamentos no prazo de até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente a mado de obra utilizada.

Paragrafo Quinto: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZOITO - Aplica-se a este contrato o disposto no art. 58, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

A publicacdo deste contrato serd providenciada pelo
CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria no
Maranhdo, para dirimir todas as questdes oriundas do presente instrumento, com
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2011.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
DESEMBARGADORA PRESIDENTE

TRT 16" REGIAO
P/CONTRATADA
Testemunhas:
1)
2)
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