PA 835/2010

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO Fls.
SERVICO DE LICITACAO

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N2 23/2011
PROCESSO N¢ 835/2010

Razao Social:

CNPJ Ne®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.gov.br., nesta data, cépia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: ,de de 2011.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de en-
trega do Edital supra ao Servigo de Licitacao por meio do fax (98) 2109-9421 e/ou e-mail:
cpl@trt16.gov.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da co-
municacao de eventuais retificacées no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacdes adicionais.
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PREGAO ELETRONICO N°23/2011

PROCESSO N° 835/2010

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 16/08/2011
HORARIO DE BRASILIA: 9:00 h
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, por seu Pregoeiro designado pela Portaria
GP n° 590, de 29 de novembro de 2010 e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo n° 835/2010 torna piblico que realizara licitagio, PREGAO ELETRONICO do tipo
menor preco regido pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450,
de 31.05.2005, pelo Decreto n°® 3.555 de 08.08.2000 e pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
Instru¢do Normativa n°® 02/2008, do MPOG/SLTI, alterada pela IN 07/2011 do MPOG/SLTI, o
Decreto N° 6.204/2007 e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90,
Lei complementar n° 123/2006 e, bem como pelas disposi¢des contidas no presente Edital e
seus Anexos, partes integrantes deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sess@o publica, ob-
servardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF, e dessa forma serdo registradas no sis-
tema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 — A presente licitacao tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacédo de
servicos de Ginastica Laboral e Massagem Expressa, nas quantidades e especifica-
coes constantes no anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital;

1.2 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderao ser alterados,
dentro dos limites previstos no art. 65 § 1° da Lei 8.666/93;

1.2.1 — A supressao de que trata o subitem anterior podera exceder os limites previs-
tos, mediante acordo entre os contratantes.

1.2 Os empregados da empresa contratada nao terdo qualquer vinculo empregaticio com este
Tribunal. Caberd a empresa contratada recrutd-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de saldrios, cumprir todas as obrigacdes traba-
lhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, se-
guros e quaisquer outras decorrentes de sua condicao de empregadora, sem qualquer solidarie-
dade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto registradas no Comprasnet e as
constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL

2.1 Anexo I — Termo de Referencia;
2.2 - ANEXO II — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
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2.3 - ANEXO III - Relagdo de Equipamentos e Materiais
2.4— Anexo -IV - Minuta do Contrato.

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Poderdo participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1 Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvéncia,
dissolug¢do ou liquidagao;

3.1.2 Nao tenham sido declaradas inidoneas por 6rgao da Administragdo Publica Direta ou In-
direta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Dié-
rio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitagdo
perante o 6rgdo que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensio pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 16 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.3 Nao estejam reunidas em consorcio € ndo sejam controladoras, coligadas ou subsididrias
entre si, quaisquer que sejam suas formas de constitui¢do, ou ainda, empresas estrangeiras nao
autorizadas a funcionarem no Pas.

3.1.4 Nao sejam Pessoas Juridicas organizadas sob a forma de Sociedades Cooperativas
de miao-de-obra, por forca do Termo de Conciliacao Judicial firmado em 05.06.2003, en-
tre a Advocacia Geral da Uniao — AGU e o Ministério Pablico do Trabalho — MPT, nos
autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou perante a Vigésima Vara do Traba-
lho de Brasilia-DF.

3.2 Como requisito para participacdo neste pregao eletronico, o licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do edital.

3.3 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeita-
ré o licitante as sanc¢des previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art.3°, § 1° do Decreto n° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manuten¢do, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do
Decreto n° 5.450/2005).

4.3 As informacdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.gov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
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decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n°
5.450/2005).

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do lici-
tante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico (art. 3°, § 6°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.6 O licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os
atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso III, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.7 Incumbiri a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo li-
citatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservan-
cia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso 1V, do
Decreto n° 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve
declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que atende os requi-
sitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificard automaticamente, junto ao banco de dados da Receita Fe-
deral, a condi¢do do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de pequeno porte
- EPPs, que serd refletida no sistema apds o encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da san¢do prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apods a divulgacdo do edital no endereco eletronico, o licitante deverd encaminhar a pro-
posta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, contendo o VALOR GLO-
BAL ANUAL dos servicos ofertados, até a data e hora marcadas para abertura da sessao,
quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

6.2 E recomendidvel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo dei-
xando para cadastrd-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo sistema
comprasnet e apenas na data e hordrio previstos para a abertura, as propostas tornam-se publi-
camente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada. (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.4 - A proposta de preco devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacdo, detalhando:
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6.4.1 Os valores unitarios e global, mensal e anual da proposta, conforme edital e seus anexos;

6.4.2 Os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de precos, estabelecido no Anexo II do edital;

6.4.3 A indicagdo do sindicato de base, o acordo coletivo, ou a convencao coletiva ou sentenca
normativa que rege a categoria, com a respectiva data base e vigéncia, se houver;

6.5 As planilhas de composi¢do de precos, Anexo II do Edital, devidamente preenchidas, deve-
rdo ser encaminhadas em formuldrio eletronicos especificos (§ 6°, art. 25, Decreto 5.450/2005),
juntamente com a proposta de precos.

6.5.1 O Anexo II servird apenas como modelo, devendo a licitante efetuar alteracdes que julgar
necessdrias, jd que a mesma servird para demonstrar possiveis variacdes de custo/insumos no
curso da execucao contratual e serd utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisoes
de precos, sendo de exclusiva responsabilidade de a licitante dimensionar e equacionar os
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes,
nao podendo alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da
planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da propos-
ta/contrato.

6.5.2 Os itens que a empresa considerar que nao fazem parte da composi¢ao de custos deverao
ser preenchidos com valor ZERO, admitindo-se inclusdes de itens que ndo estejam citados na
planilha, mas facam parte efetiva da composi¢do de custo. O saldrio normativo da categoria
profissional, se houver, utilizado para o preenchimento das Planilhas de Custo e Formagao de
Precos (Anexo II), deverd ser, no minimo, o vigente na data prevista para abertura da licitacdo,
sob pena de desclassificacdo da proposta.

6.6 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identificé-lo, sob pena
de desclassificacao;

6.7 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do
que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.8 Nos precos propostos deverdo estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.9 O prazo de validade da proposta serd de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
abertura da sessdo deste pregdo eletronico. As propostas que omitirem o prazo de validade se-
rdo entendidas como vélidas pelo periodo supracitado.

7 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessdo publica na Internet serd aberta
por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n°® 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aque-
la(s) que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2°, do
Decreto n® 5.450/2005);
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7.3 A desclassificacdo da proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompa-
nhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a co-
municacdo entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletronico, me-
diante a utilizagdo do campo proprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer identi-
ficacdo da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os lici-
tantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o lici-
tante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24,
caput e § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.1.2 Os lances deverio ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL dos servicos.
8.2 O licitante que tiver sua proposta eletronica desclassificada ndo podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n°® 5.450/2005);

8.4 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema (art.24, §3°, do Decreto n°® 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao dltimo lance encaminhado pelo respectivo forne-
cedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e regis-
trado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n°® 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance (art.24, §5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema ele-
tronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem preju-
izo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pre-
gdo serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco ele-
tronico utilizado para divulgacdo (www.comprasnet.gov.br);

8.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro, que definird
periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta mi-
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nutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao
de lances (art.24, §§ 6° ¢ 7§ do Decreto n° 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessdo publica serd suspensa para andlise da proposta e das
respectivas planilhas de custos e formagao de precos da detentora do menor lance ofertado;

8.9.1 A licitante classificada em primeiro lugar deverd encaminhar a nova proposta de precos
com as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, no prazo méximo de até
24 (vinte e quatro) horas apdés encerrada a etapa de lances, sob pena de desclassificacao,
contendo as especificacdes detalhadas do objeto ofertado ao Servico de Licitacdo através do
link anexar do sistema comprasnet, quando disponibilizado pelo pregoeiro, que serd informado
através do chat, ou pelo e-mail: cpl@trt16.gov.br, e a proposta original no prazo maximo de 03
(trés) dias tteis, apds a habilitacao, para o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido —
Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, sobreloja, Servico de Licitagcdes, Bairro Areinha, Cep:
65010-650, Sao Luis-MA, com valores unitarios e totais, mensal e anual ajustados ao ulti-
mo lance ofertado.

8.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal deste
Tribunal, para orientar a decisao de aceita¢do da proposta.

8.11 A sessdo publica serd reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario de-
terminado pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem conecta-
dos a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado o menor preco global mensal, inicia-se as
verificagdes do sistema eletronico para a efetivagdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o sis-
tema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs par-
ticipantes, fazendo-se a comparagdo entre os valores da 1* colocada, caso esta ndo seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificacao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situacdes em que as propostas/lances finais regis-
tradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% superio-
res ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente selecionard os itens
com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, em seguida
encaminhard mensagens convocando a ME/EPP que se encontrar na situacdo descrita no item
anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta de preco, obrigatoriamente de valor abaixo da
primeira colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de preclusao (§
3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situagdo de empate desista ou ndo se ma-
nifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocard as demais ME/EPPS

7
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participantes na mesma condicao, na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito
(art. 45, I da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova classifi-
cacao dos fornecedores para fins de aceitagao;

9.1.5 Nao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecerd a classificacdo inicial;

9.1.6 Na hipdtese da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situacdo descrita no subitem 9.1.1.1, o sistema fard um sorteio
eletronico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o en-
caminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, III da Lei Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, deverd o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS
com direito de preferéncia para que elas possam exercé-lo mediante manifestacdo no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apés a realizacao de desempate das propostas e classificac@o final dos licitantes, o prego-
eiro podera encaminhar, via sistema eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que te-
nha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o crité-
rio de julgamento, ndo se admitindo negociar condicoes diferentes daquelas previstas no edital
(art.24, §8°, do Decreto n° 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo situagdo a que se refere o item 11.5 o pregoeiro podera negociar com o licitan-
te para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, com-
patibilidade com o valor de mercado e exeqiiibilidade dos valores ofertados, atendidas as exi-
géncias e especificacoes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilida-
de do preco em relagdo ao estimado para contratacao;

11.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo pregoeiro qual-
quer erro de calculo no preenchimento das planilhas que implique incompatibilidade entre o
valor final proposto e seu detalhamento, serd indicado o erro ao licitante, devendo a licitante
reapresentar a proposta de preco devidamente corrigida e acompanhada de novo detalhamento
em planilhas, a fim de refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdao e desde que
nao haja majoracao do preco final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;.

11.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo serd motivo suficiente para a desclassifica¢do da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofer-
tado e desde que se comprove que o preco € suficiente para arcar com todos os custos da con-
tratacdo, conforme previsto no § 2° do art. 29-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada
pela IN n° 03 de 15/10/2009;
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11.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as exigéncias
fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgard o resultado de julgamento das propostas de
precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL ANU-
AL;

11.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance subseqiiente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessi-
vamente, até a apurac@o de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda
corrente nacional (art.5°, Lei n.° 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que ndo atende-
rem a essa determinagao legal.

11.7 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

11.8 Serdo desclassificadas as propostas que:
11.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;
11.8.2 Estejam em desacordo com as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

11.8.3 Apresentem pregos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido no Termo de
Referéncia;

11.8.4 Serao desclassificadas ainda, as propostas lancadas erroneamente no sistema comprasnet
de forma que comprometa a realizagcdo deste pregao;

11.8.5 Apresentarem precos que sejam manifestamente inexeqiiiveis;

11.8.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexeqiiiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta contratacao;

11.8.5.2 O 6nus da prova de exeqiiibilidade dos precos apresentados caberd ao autor da propos-
ta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

11.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para desclassificacio
da proposta;

11.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos oferta-
dos, e a inexeqiiibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd realizada diligéncia para aferir
a legalidade e exeqiiibilidade da proposta.( art.29, §3° IN 02/2008);

11.8.6 A Administracdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/93, para efeito de comprovagéio da exeqilibilidade da proposta do licitante, podendo ado-
tar, dentre outros, procedimentos de pesquisas de precos em Orgaos publicos ou privados.
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12 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovacio da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal e qualificacdo
econdmico-financeira, na forma e condi¢des estabelecidas neste Edital, por meio do cadastra-
mento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do Decreto n°
3.722, de 09/01/2001, do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n° 05, de
21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentagdo atualizada e regu-
larizada na propria sessdo do Pregdo, nos termos constantes neste subitem, ressalvando-se a
comprovacao de qualificacao técnica devera ser apresentada, na forma do item 12.2.2.

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificagdo e andlise dos “Documentos de Habili-
tacdo” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao atendimento
das exigéncias constantes do presente Edital;

12.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizac@o deste Sistema, a veri-
ficacdo serd feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no SICAF, asse-
gurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de apresentar a documen-
tacdo atualizada na prépria sessdo do Pregdo, cujo resultado serd informado as interessadas, pe-
lo Pregoeiro, na prépria sessao;

12.2.2 A convocagdo para apresentacdo da documentacdo atualizada serd feita através do sis-
tema, devendo a empresa encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo email
cpl@trt16.jus.br, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat - para tanto os documentos
deverdo estar “escaneados’” antecipadamente;

12.2.3 Procedida a consulta, serd impressa declaragcdo demonstrativa da situacdo da licitante,
que serd juntada ao processo de licitacao;

12.3 Ainda para efeito de habilitagao serd verificado se a licitante declarou, em campo préprio
do sistema eletronico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18 (de-
z0oito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como nao utiliza o trabalho de
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos, con-
forme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessdrios a participacdo no presente certame licitatério, apresen-
tados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante
reconhecimento da assinatura do tabelido ou notério do pais de origem, que tiver reconhecido a
assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o idioma oficial do
Brasil por tradutor juramentado;

12.5 HABILITACAO JURIDICA

12.5.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de do-

cumentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverao estar acom-
panhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
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12.5.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da di-
retoria em exercicio;

12.5.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcio-
namento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

12.6 REGULARIDADE FISCAL
12.6.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.6.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos federais, ne-
les abrangidas as contribui¢des sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal, relati-
va ao domicilio ou sede da licitante;

12.6.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddao da Divida Ati-
va da Unido;

12.6.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacdo da Certi-
dao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

12.6.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econd-
mica Federal;

12.6.6 Havendo alguma restricio na documentacdo fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, serd concedido prazo de 2 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a re-
querimento do interessado e a critério da Administrac¢do, para a regularizacdo da documenta-
¢do, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou posi-
tivas com efeito de certidao negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

12.6.6.1 O pedido de prorrogagao devera ser protocolado dentro dos dois dias tteis inicialmen-
te concedidos, sob pena de intempestividade.

12.6.6.2 A nio regularizacio da documentacio, no prazo previsto no item 12.6.6, implicara
na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, sen-
do facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.7 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

12.8 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer pro-
cesso de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou de publicagdo em Orgado de
Imprensa Oficial;

12.9 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela propria empresa e o 6rgao e-

missor ndo declare a validade do documento, este terd validade de 90 (noventa) dias, conta-
dos da data de emissao;

11
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12.10 Se a documentacdo de habilitagao nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado

12.11 Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo TRT nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n°® 5.450/2005);

12.12 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF, in-
clusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro, de-
verdo ser remetidos por meio do sistema eletronico comprasnet através do link anexar, que sera
disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o endereco eletronico cpl@trtrl6.gov.br, no prazo de
01 (uma) hora, contados da solicitacdo do Pregoeiro, devendo os originais ou cépias autentica-
das ser encaminhados, no prazo de 3 (tr€s) dias uteis, contado da solicitacdo do Pregoeiro, ao
Servico de Licitacdes no endereco constante neste Edital.

12.13 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante serd declarada
vencedora;

12.14 Na hipoétese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficidria do direito de preferén-
cia e desatender as exigéncias habilitatdrias, serd declarada inabilitada, cabendo ao Pregoeiro
examinar a oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacao da
licitante, na ordem de classificagcdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicada o ob-
jeto do certame;

12.15 A indicagdo do lance vencedor, a classificagao dos lances apresentados e demais infor-
magcOes relativas a sessdo publica do Pregdo Eletronico constardo de ata divulgada no sistema
eletronico;

12.16 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e efi-
cécia para fins de habilitacao e classificacdo (art.26, § 3° do Decreto n° 5.450/2005);

13 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 A adjudicacgio sera feita pelo pregoeiro, quando ndo houver interposicdo de recurso, caso
contrério, pelo Diretor Geral deste TRT;

13.2 Julgados os recursos, o Diretor Geral deste TRT fard a adjudicacao do objeto licitado a li-
citante declarada vencedora, homologard a licitacdo e decidird quanto a contratacdo;

13.3 - Homologado o resultado da presente licitacdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo de Nota de em-
penho, emitida pela Diretoria de Orcamento e Finangas, e do Contrato que serdo entregues a
adjudicatéria dentro do prazo de validade da proposta.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas para execucao do objeto deste pregdo correrdo a conta da A¢ao Apreciagcdo
de Causas na Justica do Trabalho (4256), ED 3.3.90.39 — Servico de Terceiros Pessoa Juridica.

12
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15 - DO CONTRATO

15.1 A Administracdo deste TRT convocard oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s), du-
rante a validade de sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis do recebi-
mento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagao,
sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 20;

15.1.1 O prazo de convocagdo estabelecido no subitem 15.1, poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao;

15.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas tra-
balhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da contratada, at¢é o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme
previsto no art. 19-A, IV da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009;

15.2 O contrato terd a duragdo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, podendo
ser prorrogado, por iguais € sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ter-
mos do inciso II, art. 57 da Lei 8.666/93;

15.3 A prorrogacdo do contrato serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de merca-
do ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando
assegurar a manuten¢ao da contratacdo mais vantajosa para a Administracao;

15.3.1 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortiza-
dos no primeiro ano de contratagdo deverdao ser eliminados como condi¢do para a renovagao,
conforme previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03
de 15/10/2009;

15.4 A contratada devera iniciar a execugdo dos servi¢os no prazo descrito no item 05 do Ter-
mo de Referéncia (Anexo I), contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato;

15.5 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes
condigdes:

15.5.1 Se descumprir as obrigacgdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execucdo do
contrato, as condi¢cdes de habilitacao exigidas na licitagdo, conforme previsto no art. 34-A da
IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;

15.5.1.2 A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas o-
brigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quan-

do nao identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

15.5.2 Pela subcontratacio total ou parcial do objeto desta licitagdo, consoante inciso VI, do
art. 78, da Lei 8.666/93.
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15.5.3 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdao realocados em outra ativida-
de de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

15.5.4 A execugdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pa-
gamento de todas as obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias referente 2 mao de obra utilizada.

15.5.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, as-
segurado o contraditorio e ampla defesa;

15.6 E vedada a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste cer-
tame, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de dire¢ao e assessoramento ou de juizes e
desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 16* Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolug¢do N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados vinculado a prestacdo dos servicos de-
corrente deste certame via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, conforme previsto no inc. III, art.
19-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;

16.2 Prestar os servigos licitados em estrita conformidade com as especificagOes estabelecidas
no Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela Contratante
serd efetuado em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia ttil do més posterior a prestacdo dos servigos.
O prazo serd contado a partir da apresentacdo da nota fiscal/fatura, na Diretoria de Cadastramento Pro-
cessual (DCP), situada no térreo do edificio-sede deste Regional, sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Arei-
nha, nesta cidade;

17.1.1 O Contratante fard o pagamento, considerando-se a execucdo dos servigos previstos no item 4 do
termo, juntamente com a nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo servidor designado como fiscal do
contrato, considerados o relatério da consolidagdo do questiondrio aplicado na fase de pesquisa, no pri-
meiro més, os planejamentos das atividades e palestras, inclusive com a data de realizag@o e n° de parti-
cipantes, e a execucdo dos servi¢os (Gindstica Laboral e Massagem Expressa) com entrega dos relatd-
rios, descritos nos itens 4.2.5 do Termo de Referéncia.

17.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal ou fatura pela
contratada que deverd conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no
art. 73 da Lei n° 8.666/1993 e mediante a apresentacdo dos seguintes comprovantes;

17.2.1 Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social),
correspondente ao més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da
Lei 9.032/1995;
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17.2.2 Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fa-
tura que tenha sido paga pela Administragdo;

17.2.3 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao SICAF ou na impos-
sibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentac¢ao mencionada no item 12.6 do edital;

17.3 As faltas ao servigo que forem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que a Contratada ndo tenha
promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais;

17.4 A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT serd devolvida a contratada para as necessa-
rias correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando o prazo estabeleci-
do no subitem 17.1.

17.5 A devolugdo da nota fiscal/fatura nao aprovada pelo TRT em hipétese alguma autorizard a
contratada a suspender a prestacao dos servicos;

17.6 Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescis@o contratual (multa do FGTS) por dispensa sem justa causa dos
trabalhadores da contratada serdo retidos e depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica — bloqueada para movimentacao- aberta em nome da CONTRATADA, que somente
serdo liberados por ordem da CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos tra-
balhadores, conforme as condi¢des estabelecidas nas alineas do inciso I, do art. 19-A da IN n°
02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°® 03 de 15/10/2009;

17.7 Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o pagamento serd suspenso
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias.

17.8 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacgdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou ina-
dimplemento contratual, atraso do pagamento dos salérios e recolhimento dos respectivos en-

cargos sociais.

17.9 A contribui¢do previdencidria serd retida na fonte, conforme o disposto na IN MPS/SRP
n° 3/2005, art. 140).

17.10 A retenc¢do / recolhimento do ISSQN, se for o caso, serd efetuada pelo TRT, quando do
pagamento da fatura, conforme Lei n° 3.758/98;

17.11 Sobre o valor total da fatura serd efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui-
coes da Unido Federal, conforme estabelecido na Instrucao Normativa SRF n° 480/2004, se
for o caso;

17.12 Seré dispensada a retenc¢ao tributdria dos tributos abrangidos pelo simples nacional, caso
a contratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovacdo de que a mesma é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Micros Empresas e Empre-
sas de Pequeno Porte — SIMPLES.

17.13 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente

pela Administracado, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apura-

cdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
15
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mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)

365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pa-
gamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17.13.1 Na hipdétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos de-
vem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracao
de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa.

18 DA REPACTUACAO

18.1 — Sera admitida a repactuag@o dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o in-
terregno minimo de um ano.

18.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenci-
adas, a repactuacio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou conven-
¢oes coletivas das categorias envolvidas na contratacio, se houver

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢io sera contado a partir:

18.3.1. Da data limite para apresentacio das propostas constantes do instrumento convocatério,
em relacao aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servico, para as categorias que ndo tenham
instrumento coletivo;

18.3.2. Da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas base dos instrumentos;

18.4. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a dltima repactuagao.

18.5 A repactuagdo serd precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacio de planilha de custos e formagdo de precos e do novo
acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacio, conforme for a variagio de custos objeto
da repactuacio;
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18.6 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contra-
to, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato, conforme estabelecido no § 7°, do art. 40 da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN
n° 03 de 15/10/2009 ;

18.7 Fica vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo co-
letivo ou convencao coletiva;

19 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

19.1 Até 02(dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pes-
soa poderd impugnar o ato convocatério do pregio;

19.2 Caber4 ao Pregoeiro decidir sobre a impugnag¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
19.2.1 As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio

www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no
link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

19.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o interes-
sado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregdo, exclusivamente no
endereco cpl@trt16.gov.br.

19.4 Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacao
do certame;

20 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdao publica, de forma ime-
diata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando
lhe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo,
que comecard a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispenséveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n° 5.450/2005);

20.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer,
nos termos do subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando
o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, §1°, do De-
creto n°® 5.450/2005);

20.2.1 Intencao motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direi-
to que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a de-
cisdo;

20.3 O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intengao
de recurso do licitante;

20.4 O acolhimento do recurso importard na invalidacido apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento (art.26, §2°, do Decreto n° 5.450/2005);
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20.5 Caso o pregoeiro nio reconsidere sua decisdo, submeterd o recurso, devidamente infor-
mado, a consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo definitiva antes da ho-
mologacdo do procedimento;

20.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razdes serdo realizados em campos especi-
ficos no préprio sistema;

20.7 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do regis-
tro das razdes do recurso;

20.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo especifico
do sistema;

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, garantida
a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste Pregao;
¢)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

e)Comportar-se de modo inidoneo;

f)Fizer declaragdo falsa;

g)Cometer fraude fiscal;

21.1.1 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estard sujeita a
penalidade do item anterior:

a) apresentacdo de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

¢) pela ndo execugdo dos servicos, objeto desta licitacdo, caracterizando-se a falta, se a execu-
¢do nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

21.1.2 Pelo atraso no inicio da prestacao do servico, garantida a ampla defesa, aplicar-
se-a a CONTRADADA a seguinte sancao:

a) multa administrativa de 1% (um por cento), por dia de atraso, a partir do primeiro dia da
data fixada para o inicio da execucdo dos servicos, até o percentual maximo de 10% (dez por
cento) calculado sobre o valor atualizado do Contrato;

21.1.3 Pela inexecucao total ou parcial dos servicos previstos no contrato, pela execugdo desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obriga-
¢oes contratuais, o Tribunal pode, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as se-

guintes sangoes:

a) adverténcia;
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b) multa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato para cada meta
de nivel ndo atingida;

¢) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, pe-
rante a autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado res-
sarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no subitem anterior.

e) multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato para cada in-
dicador/meta de niveis de servi¢co que tenha sido objeto de tentativa de fraude, manipulagao,
descaracterizagdo pela contratada;

f) multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao
parcial de servigo ou descumprimento de obrigacdo contratual; e

g) multa no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu-
¢do total da obrigacdo assumida.

21.1.3.1 A Suspensao temporéaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contra-
tar com este Tribunal € aplicavel no caso de inexecugdo total do contrato, por culpa exclusiva
da contratada. A declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publi-
ca € aplicavel no caso de fraude na execugao do contrato;

21.1.3.2 A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspen-
sdo tempordria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declara¢do de ini-
doneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

21.1.3.3 O valor da multa serd descontada do pagamento devido a Contratante em conformida-
de com o subitem 18.3.2 do Termo de Referéncia.

21.1.3.4 Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiard a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar
a0 CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao
seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Ap6s a declaragdo da(s) vencedora(s) da licitagdo, ndo havendo manifestacdo das licitan-
tes quanto a inteng¢do de interposi¢do de recurso, o procedimento licitatério serd submetido ao
Diretor-Geral, para homologacao;

22.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido a presente licitagdo podera ser:
22.2.1 Revogada, a juizo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e su-

ficiente para justificar tal conduta;

22.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante pa-
recer escrito e devidamente fundamentado;
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22.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apds homologacao pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao;

22.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislacdo em
vigor;

22.5 As normas disciplinadoras da licitacio serao sempre interpretadas em favor da am-
pliacdo da disputa entre as interessados, desde que nao comprometam o interesse da Ad-
ministracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao (art.5°, §
tnico, do Decreto n° 5.450/2005);

22.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitagdo sdo
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documen-
to e se omitam em outro, serdo considerados especificados e vélidos;

22.7 Outras informacgdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessdrios a comple-
mentacao das especificacdes poderdao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico de Licitagdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regidao — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, So-
breloja, Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sdo Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-
9379(fax), nos dias tteis, no hordrio das 8 as 17 h ou via e-mail através do endereco eletronico
cpl@trt16.gov.br;

22.8 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e o TRT ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da con-
ducdo ou do resultado do processo licitatorio;

22.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos do-
cumentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

22.10 Apés apresentagdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorren-
te de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

22.11 O proponente que vier a ser contratado, ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

22.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido;

22.13 Duvidas no encaminhamento da proposta eletronica poderdo ser dirimidas em consulta
ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publica¢des > manuais > pregdes >
pregdo eletrbnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

22.14 O presente edital estard disponibilizado no sitio, www.trt16.gov.br , do Tribunal Regio-
nal do Regional do Trabalho da 16* Regido e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 15 de julho de 2011.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PA 835/2010
1- Objeto:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Ginastica Laboral e Massagem
Expressa, como parte do Programa de Mais Qualidade de Vida no Trabalho, para os magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao e Varas da Capital, na Cidade de Sao
Luis - Maranhao.

2 - Justificativa:

2.1 Um fator importante no que tange a resultados positivos para a qualidade de vida seria
as mudangas de estilo de vida do individuo. Esta claro para a sociedade que o sedentarismo € um
dos principais fatores de risco para doencgas precoces e incapacitantes que acabam por afastar o
trabalhador da sua vida laborativa. A favor do sedentarismo, estd o avango da tecnologia que leva
cada vez mais 0 ser humano a posturas estaticas, contrariando as necessidades do corpo em mo-
vimento. Assim, visando dar continuidade a execugédo do projeto Ginastica Laboral, justifica-se a
presente contratacdo de empresa especializada em Ginastica Laboral e Massagem Expressa para
atender aos desembargadores, juizes e servidores lotados na Sede do Tribunal do Trabalho da 162
Regido e nas Varas da capital, localizadas em Sao Luis -MA, a realizar no local de trabalho a prati-
ca habitual de atividade fisica, desenvolvida por profissional de educacao fisica ou fisioterapeuta
ou terapeuta ocupacional, com a finalidade de:

a) Possibilitar a correcdo de vicios posturais e redugao de incidéncia de doengas ocupacio-
nais;

b) Possibilitar ainda a prevencao de doencgas ocasionadas por traumas cumulativos;

c) Proporcionar a consciéncia corporal;

d) Promover a integragdo ou socializagao dos servidores;

e) Aumentar a disposicao para a jornada de Trabalho.

e) Reativar a energia perdida no dia a dia.

2.2 Os servicos objeto deste contrato consideram-se de natureza continuada, eis que apodia
a realizagao do programa a promogao de acdes que se revertem em beneficio da saude fisica e
psiquica dos magistrados e servidores desta Corte Trabalhista, que sao a esséncia desta Institui-
cao.

Atualmente a politica do Governo observa que qualidade de vida € a prépria sobrevivéncia
da Instituicdo Publica, eis que se torna mais produtiva a proporgao em que se oferecem melhores
condigGes de vida aos seus trabalhadores. Assim, a partir da Gestao 2005/2007, e seguintes foram
reconhecidos pelos Fiscais desta Casa, quando oportunizou no plano de acao do Orgao o Progra-
ma - Mais Qualidade e Vida e, como atividade a Ginastica Laboral e Complementar que, pela pro-
pria natureza, tem carater sucessivo.

Vé-se, pois, que o objetivo primordial do programa € o crescimento individual e coletivo dos servi-
dores/magistrados desta Corte Trabalhista, de forma a proporcionar, além de beneficios fisicos
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visiveis, ganhos psicoldgicos, diminuicdo do estresse, aumento no poder de concentracdo e moti-
vagao dos trabalhadores a fim de que possam melhor desenvolver suas habilidades, capacidades,
competéncias e potencialidades em prol da celeridade eficiéncia e eficacia na solugao dos conflitos
trabalhistas. Dai seria prudente a continuidade da atividade Ginastica Laboral com fundamento art.
6° da IN 02/2008.

3. Objetivo:

3.1 A Ginastica Laboral é considerada forte aliada na prevencao de doengas ocupacionais
e cronicas.

Assim, esta contratacao visa atender ao Programa de Mais Qualidade de Vida no Trabalho,
para o biénio 2010/2014, visando os seguintes objetivos:

a) Agir no controle do estresse e no combate ao sedentarismo, através de formulacéo e e-
xecugao de programas preventivos no sentido de produzir condicionamento fisico;

b) Prevenir a LER — LesGes por esforgo repetitivo e/ou DORT — disturbios osteo-musculares
relacionadas ao trabalho;

c) Reduzir os problemas posturais, notadamente os relativos as doengas musculo-
esquelético, uma das maiores causas de absenteismos, com afastamentos prolongados no ambi-
ente de trabalho e de cujos tratamentos sdo doloridos, onerosos e lentos;

d) Aumentar a produtividade e a criatividade em fung&o da integragdo e motivagao do corpo
funcional, além da valorizagdo do sentimento de auto-estima que esta terapia ira desenvolver;

e) Minimizar as doengas profissionais tipicas das atividades desempenhadas no Orgdo, mediante a
ministracdo de cursos e/ou palestras sobre orientagdes posturais, lesées por esforgos repetitivos,
prevencao de problemas de coluna, manuseio de cargas, dentre outros; e

f) Reduzir as horas nao-trabalhadas por motivo de tratamento visto ser realizado na prépria
empresa.

3.2 A massagem expressa aumenta a circulagdo do sangue nos musculos e como conse-
glUéncia este pré-aquecimento reduz consideravelmente os riscos de lesdes musculares. O objetivo
principal da correta aplicagdo dessa técnica periodicamente é fazer aumentar a concentragao, pro-
dutividade, criatividade e desenvolvimento de habilidades e atitudes positivas dos magistrados e
servidores desta Corte Trabalhista.

4. Especificacao do Objeto:

4.1. Dos servigos

A descricao detalhada dos servigos é a seguinte:

a) Ginastica Laboral do tipo compensatoria;

b) Massagem Expressa do tipo “quick massage” rapida;

c) Atividades complementares em palestras de sensibilizacao, mobilizacdo e esclarecimen-
tos relacionados a ginastica laboral e massagem expressa.

Os exercicios do Programa - Ginastica Laboral deverédo estar direcionados as necessida-
des, habitos e posturas de cada posto de trabalho com exercicios compensatérios de descontracéo
muscular e relaxamento, conforme descrigédo a seguir:

a) Atividade fisica orientada, desenvolvida coletivamente;

b) Realizada no préprio local de trabalho ou, se ndo for possivel, no préprio andar, em

area que cause o0 menor deslocamento possivel;

c) Contemplando todos os locais de trabalho e/ou todos os andares;

d) Com curta duragao: de 10 a 15 minutos cada sessao;

e) Composta de exercicios de facil execugao do tipo compensatoéria que contemple:

o Alongamento geral e especifico;
Exercicios posturais;
Exercicios respiratérios;
Exercicios para o globo ocular;
Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio;
Exercicios para prevencao de doencgas do trabalho;
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4.2 Das fases:

A implementagado dos servigcos sera realizada em fases, a saber: Pesquisa ou avaliagcao
prévia, planejamento, aprovagao, execucao e avaliagdo, sendo a Ultima no decorrer da penultima,
conforme item 4.2.5.

4.2.1 Da Pesquisa:

Com objetivo de colher dados para a elaboracdo dos exercicios do Programa — Ginastica
Laboral, a Contratada devera fazer uso de questiondarios investigatorios, os quais serao utilizados
para levantamento de informacdes sobre possiveis dores, supostas lesdes ou estresse muscular
decorrentes da jornada de trabalho Consistindo em uma avaliagao prévia da situacdo dos destina-
tarios dos servigos prestados.

A Contratada, com o apoio do Servico de Saude, devera identificar os servido-
res/magistrados com restricao a determinados movimentos, oferecendo-lhes séries de movimentos
alternativos, seguros, confortaveis e adequados a cada situagdo, podendo, se necessario e, desde
que aprovado pelo Contratante, serem instituidas turmas especiais para determinados grupos de
empregados

4.2.2 Do planejamento:

Para execugao dos servigos contratados sera elaborado pela Contratada um planejamento,
contendo indicagcédo detalhada de cada servigo, periodicidade, resultados esperados, avaliagbes e
outras atividades consideradas necessérias, o qual devera ser submetido ao Contratante, para
concordancia e orientagao de ajustes.

No planejamento serd incluida a realizacao de atividades/palestras inaugural e semestrais,
durante o desenvolvimento do programa, que visem a manutencao de sensibilizagdo/motivacéao
dos grupos e a promogao de conscientizacdo para a melhoria da qualidade e estilo de vida dos

participantes.

De acordo com o planejamento aprovado e sempre que demandado, a Contratada promo-
vera, exclusivamente ou em parceria com o Contratante, palestras de sensibilizagdo, contendo
dindmicas de grupo e outras programagoées de cunho sécio-educativas.

Deveré ser elaborado um Cronograma de Realizagdo dos Servigos (incluindo todas as tare-
fas significativas e seus respectivos prazos) conforme planejamento a ser realizado pela Contrata-
da e aprovado pela administragcdo do Contratante.

4.2.3 Da aprovacgéao

O desenvolvimento das atividades dar-se-a sob orientacdo ou com anuéncia do Contratan-
te, seja quanto ao conteddo, locais, horarios, campanhas, palestras, instituicdo de turmas especi-
ais, inclusao de novos recursos e demais aspectos relacionados a ginastica laboral e massagem
expressa.

Para isso o coordenador/preposto a que se refere o item 8.2 devera apresentar o planeja-
mento ao setor competente, obedecendo aos prazos definidos no item 5.

4.2.4 Da execucao

Para o inicio das atividades, a Contratada fara palestra de apresentagéo e aula inaugural,
ou outra atividade de langcamento e sensibilizacao, aprovada pelo Contratante.

A previsao dos tipos de servigos, postos de trabalho, horarios e carga horaria, estao rela-
cionados na tabela constante do item 6.3:

4.2.4.1 Da Ginastica Laboral
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Para realizacdo dos exercicios poderao ser utilizados materiais de apoio, sempre que tecni-
camente recomendados, tais como: bolas, elasticos, bastdes e corddes entre outros, sendo que a
forma e 0 movimento adequados ao uso destes recursos serdo de responsabilidade da Contratada.

4.2.4.2 Da Massagem Expressa - do tipo “quick massage” rapida; em cadeira propria, com
duragdo de 10 minutos — aplicacao de pressées e movimentos derivados do shiatsu, em regido
dorsal e membros superiores. Qt. maximo: 48 atendimentos/semana e 192 atendimentos/més, con-
forme discriminados na tabela do item 6.3.2:

4.2.4.3 Das palestras e atividades de sensibilizagéo

As palestras terdao duragao maxima de 2 horas. A palestra inaugural, se for o caso, ou a ou-
tra atividade de sensibilizagao, realizar-se-a antes da execug¢ao do programa, para todos os servi-
dores/magistrados, em dias e horarios a serem definidos pelo Tribunal, para a apresentagdo da
Contratada e do programa de ginastica laboral e massagem expressa,

Os temas das palestras e demais atividades de sensibilizagcdo seréao os seguintes:

a) Histdrico e conceito de Ginastica Laboral e massagem expressa;

b) Informagbes sobre conceitos, causas, metas e objetivos da Gindstica Laboral e massa-
gem expressa;

c) Beneficios da Ginastica Laboral e massagem expressa;

d) Beneficios das atividades esportivas; )

e) Principais causas das DORT (Disturbios Osteo - musculares Relacionados ao Trabalho);

f) Leis Biomecéanicas que regem os movimentos humanos;

g) Prevencéao de LER (Lesdes por Esforgcos Repetitivos);

4.2.5 Da Avaliagdo:

A atividade preponderante deste contrato € a realizacao de ginastica laboral, a qual sera
avaliada em sua eficacia, para mensuragao dos resultados esperados do programa.

As avaliagcbes de satisfacdo serdo feitas com o corpo funcional da Contratante atendido
pela contratada, por meio de pesquisas semestrais, sendo o 1° evento realizado no 12 més de
atividades, como forma de constituir uma base comparativa.

Os itens deverao ser validados pelo fiscal e a avaliacdo devera conter protocolos e
indicadores especificos que contemple os aspectos a seguir:

I- Disposigéo fisica e/ou redugdo de dores musculares: Para este indicador serd considera-
do como atingido os resultados quando a média for igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
de respostas afirmativas.

[I- Atencéao e dedicacao dos profissionais envolvidos no programa: Para este indicador sera
considerado como atingido os resultados quando a média for igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) de respostas afirmativas.

[ll- N de Participantes: Para este indicador sera considerado como atingido os resultados
esperados, quando a média for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de participacdo em
cada Unidade.

IV- Servidores/magistrados conscientes de seus vicios posturais e orientados sobre a cor-
recdo dos mesmos: Para este indicador sera considerado tingido os resultados, quando a média
for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas afirmativas.

V- Servidores/magistrados estimulados e conscientes da importancia da saude fisica e da
influéncia da mesma sobre a saude mental: Para este indicador sera considerado atingido os resul-
tados, quando a média for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas afirmativas.

VI- Os percentuais acima, se nao forem atingidos, concomitantemente, em 2 (duas)
pesquisas consecutivas ou em 3 (trés) intercaladas, servirdao de base para motivar a rescisao do
contrato, a critério do Contratante da 162 Regiéo.
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A empresa a ser Contratada devera efetuar pesquisa de satisfacdo em intervalos periédicos
de 6 meses, cujos itens também deverao ser validados pelo seu fiscal. Os resultados da pesquisa
deverao ser consolidados em relatérios;

Devem ser elaborados, ainda, os seguintes relatérios que serdo entregues ao Fiscal do
Contrato, por papel e por meio magnético, com descricdo de servicos prestados, quantidade de
empregados participantes por Unidade:

a) relatério mensal de frequéncia de participantes (Anexo A);

b) relatério mensal global (Anexo B).

5. Dos Prazos das Fases de Implementacao das Atividades

Relativo aos prazos para planejamento, inicio de execucao e realizagdo de pesquisas e
apresentacao de relatérios, devera ser observado o seguinte:

a) O prazo para a execucao do planejamento das atividades incluindo a reunido com o
Contratante e ajustes por ele recomendados, sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, incluidas, portanto, neste prazo as fases de pesquisa, planejamento e
reunido com o fiscal do contrato para aprovacdo. Pode este prazo ser ampliado em até 05 dias
Uteis em caso de ajustes apds a reunidao com o fiscal do contrato que exija conformacao de dados
da pesquisa.

Entregar uma cépia dos resultados gerais dos questionarios usados na fase de pesquisa ao
fiscal de contrato até 01 dia util antes da reunido para aprovagao do planejamento;

b) O inicio das atividades de ginastica laboral devera ocorrer até o 6° dia util subsequente a
aprovacao do planejamento ou em data a ser acordada com o Contratante, sendo o interregno
destinado a divulgacédo e realizacdo das atividades de sensibilizacdo do corpo funcional da
Contratante.

c) A palestra ou evento a ser definido para langcamento das atividades devera ocorrer até o
5° dia util subseqlente a aprovagcdo do planejamento ou em data a ser acordada com o
Contratante.

d) Os relatérios de avaliagdo, bem como o relatério mensal de freqiéncia (anexo A) e o re-
latério mensal global (anexo B), aos quais se refere, o item 4.2.5 devem ser entregues pela Contra-
tada ao fiscal do contrato, até o 02 dias Uteis antes da apresentacao de nota fiscal para atesto.

6. Do Local e Horario de Realizacao dos Servicos

6.1 Do local

Os servigos serao prestados nas dependéncias das unidades administrativas da sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em Sao Luis-Ma e nas Varas da capital, conforme
abaixo:

a) Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — Av. Vitorino Freire, n® 2001, Areinha -
Séo Luis — Ma.

b) Férum Astolfo Serra - Avenida Vitorino Freire, s/n, Areinha Sao Luis - Ma.

6.2 Do horério previsto para o desenvolvimento das atividades

Os servigos de ginastica laboral e massagem expressa serdo executados em quatro horas
diarias e em dois turnos (manha e tarde), na freqiéncia de duas vezes por semana, conforme pla-
nejamento elaborado pela Contratada.

Durante o primeiro trimestre de vigéncia do contrato, a empresa Contratada devera realizar
ajustes referentes aos horarios de atendimento nos andares/salas, de acordo com presen-
ca/frequiéncia, mediante anuéncia do Contratante;

6.3 Da Previsado dos Servigos e Postos de Trabalho

6.3.1 Da ginastica Laboral

As atividades de ginastica laboral deverao ser planejadas para ocorrer, no Contratante —
Sede na 22 e 42 feiras e, no Férum Astolfo Serra, 32 e 52 feiras, pela manha e a tarde, nos locais
aprovados pelo Contratante.
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Tipos de N2 de Postos | N2 de N2 sessGes |Carga hora- |Carga Horaria |Carga Horaria
Servigos de Trabalho sessoes semanal ria Diaria semanal( X2) |mensal(X4)
Diarias
G. Laboral Sede...... 33 |Sede-42 |Sede- 84 |15h e 30min |31horas 124horas
Varas..... 13 Varas- 40
Varas-20
M. Expressa |Sede 1 Sede- 32 |7h e 30min |12horas 48horas
Varas 1 Varas- 16

* O nimero de sessdes para ginastica laboral fica acrescida de mais uma sessao para cada Vara,
Servico de Saude e Gabinetes, totalizando um incremento de 16 sessdes diarias.

6.3.2 Da massagem Expressa

Serao realizadas 48 atendimentos por semana e 192 atendimentos por més, de acordo com
o planejamento que se segue:

TIPOS DE POSTOS QT. SESSOES SEMANAL QT. SESSOES MENSAL
CONTRATANTE - SEDE 32 128
VARAS — CAPITAL 16 64
TOTAL DE SESSOES 48 192

7. Equipe de Profissionais

7.1 O Planejamento e a supervisdo dos servigos objeto deste contrato serdo realizados por
profissionais graduados em Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional que deverao a-
tender as seguintes exigéncias:

7.1.1 Possuir diploma de graduacdao em Educacgéao Fisica ou de Fisioterapia ou Terapia O-
cupacional;

7.1.2 Possuir registro profissional no Conselho Regional de Educagdo Fisica ou de
Fisioterapia ou Terapia Ocupacional.

7.2 A execugao das atividades de ginastica laboral serédo levadas a efeito por profissionais
graduados nos cursos estabelecidos no item 7.1 podendo ser auxiliados por estagiarios de
educacao fisica ou atividades afins que estejam cursando no minimo o 6° semestre.

7.2.1 A realizagao das atividades por estagiarios somente podera ocorrer sob supervisao di-
reta, por todo o periodo de execucdo dos servigos, por profissional formado em Educagéao Fisica,
Fisioterapeuta ou terapeuta Ocupacional, e, ainda, em um turno somente.

7.3 Os servigos de ginastica expressa poderao ser executados por profissionais graduados
ou técnicos que comprovarem suas habilidades para execugao deste servigo.

7.3.1 Todos os profissionais, inclusive estagiarios, deverdao apresentar-se uniformizados de
forma a identificar a empresa da qual fazem parte.

7.3.1.1. Os gastos decorrentes do fornecimento de uniformes e crachas para os estagi-
arios correm por conta exclusiva da Contratada.

7.2. Do Uniforme

7.2.1. A Contratada devera fornecer para os seus empregados 2 (dois) uniformes ( ja-
lecos) por ano e 1 (um) cracha durante a vigéncia do contrato.
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Especificacao Vida util Qt. (und) Valor Unit. (R$) Valor Total(R$)
(meses)

Jaleco com mangas cur-
tas, com a identificagao da 12 (doze) 02 ( dois) 45.00 90,00
Contratada no bolso fron-
tal superior esquerdo. Cor
usual da Contratada

Cracha- cartao PVC, na
cor usual da Contratada | 60(sessenta) 01 (um) 4,50 4,50
com seu logotipo, fotogra-
fia e nome do usuério.

Total ( R$) 94,50

8. Gestao dos Servicos

8.1 O presente contrato tera como fiscal o(a) titular do Servico de Saude do Contratante, e
devendo a Contratada designar como preposto um profissional responsavel pelo controle e acom-
panhamento dos servicos.

8.2 O profissional designado sera o coordenador do programa com poderes para represen-
tar a Contratada junto ao Contratante nas relagdes administrativas cotidianas e em tudo que se
relacione a execugao e supervisdo dos servigos e para solucionar quaisquer problemas relaciona-
dos a este, inclusive para recebimento de correspondéncias.

8.3 O fiscal do contrato devera:

a) Prestar apoio as Unidades Administrativas;

b) Receber os relatérios previstos no contrato;

c) Analisar os indicadores e emitir recomendagdes as Unidades Administrativas sobre o
servico prestado pela Contratada frente aos objetivos do contrato;

d) Prestar informagdes a Contratada sobre os resultados do controle e acompanhamento
dos servigos, bem como de aprovagdes, observagdes ou irregularidades havidas;

e) Transmitir a Contratada, as determinacdes do Contratante.

f) Atestar a Nota Fiscal quando apresentado pelo gestor.

8.4 Deverao ser realizadas, mensalmente, reunides entre o profissional responsavel (pre-
posto) e o fiscal do contrato visando analisar a execugao dos servicos, verificando o quantitativo de
adesao as atividades e a execucao dos servigos propostos, bem como reprogramando 0s servigos,
quando for o caso.

8.5 A acao ou omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo ndo eximira a empresa
Contratada de sua responsabilidade pelo fiel cumprimento do Contrato.

9. Da Vigéncia
O contrato tera duracao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual e sucessivo
periodo, limitado a 60 (sessenta) meses, a critério da Administracdo, por se enquadrar como
servicos de natureza continuados.

10. Da qualificacao das Empresas

10.1.1. A licitante devera comprovar através de atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, a prestacao de servigos na area de ginastica labo-
ral e massagem expressa.

10.1.2. A licitante devera comprovar a inscricao da empresa junto aos conselhos respecti-
VOS.
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11. Vistorias nos Locais de Servicos

11.1 A licitante podera realizar visita técnica no local de execugéo dos servigos, com o obje-
tivo de ratificar o nimero de turmas e/ou de participantes, os locais, bem como esclarecer todas as
davidas relativas a este processo. Para realizar a visita, a licitante devera previamente marcar ho-
rario com o Chefe do Servigco de Saude do Contratante ou servidor para isso designado, no edifi-
cio sede, no endereco indicado anteriormente, telefone 98 2109-9382

11.2 Considerando que € a facultada a vistoria, conforme item anterior, é de inteira respon-
sabilidade da licitante, a verificacado “in loco” das dificuldades e dimensionamento dos dados ne-
cessarios a apresentacdo da Proposta, sendo que a nao verificagdo dessas dificuldades nao
podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracao dos termos contratuais
que venha a ser estabelecidos.

12. Enquadramento de Servico Comum

Os servigos discriminados no item 04 sdo enquadrados como comuns para fins do disposto
no art. 4 do Decreto Federal n? 5.450/2005, o que torna obrigatéria a modalidade pregao.

13. Obrigacoes da Contratada

I.  Cumprir o contrato conforme as especificacoes descritas neste Termo de Referéncia;

[I. Entregar o resultado dos questionarios, os relatérios e as avaliagées ao fiscal do contrato
nos prazos definidos neste Termo de Referéncia;

[ll. Fornecer todos os recursos materiais necessarios para a execugcao das atividades de
execucao dos servigos, exceto equipamento de projecao audio visual;

IV. Designar como preposto o coordenador do programa a ser indicado quando da elaboracao
do projeto;

V. Manter-se a disposicao do Contratante durante todo o tempo em que houver prestagdo de
servigo, competindo-lhe administrar as dificuldades inerentes a prestagdo dos servigos e
sugerir solugoes;

VI. Ajustar o horario quando necessario, conforme item 6.2;

VIl. Credenciar junto ao Contratante os profissionais que executardo o programa, até 03 dias
Uteis antes do inicio da fase de execug¢ao do programa;

VIIl. Comprovar, junto ao fiscal do contrato, as exigéncias contidas no item 7 deste Termo de
Referéncia no que se refere a formagéo profissional dos responsaveis pela realizacdo dos
Servicos;

IX. Manter o numero de profissionais suficientes de forma a cumprir as horas de servigo obser-
vando-se a mesma categoria profissional (Educacao Fisica ou Fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional), apresentada no pregao, durante todo o contrato;

X. Substituir, sem qualquer 6nus para o Contratante, sempre que exigido, o profissional vincu-
lado ao contrato, cuja atuagéo, a juizo do Contratante, evidencie-se inconveniente, insatis-
fatério ou inadequado a perfeita execucao dos servigos, ou que, por qualquer outro motivo,
nao satisfaga as condigdes requerida a natureza das atividades;

Xl. Comunicar ao Contratante com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia, sempre que hou-
ver substituicdo do profissional, credenciando-o e informando os motivos e a duragéo da
substituicao, quando for possivel essa previsao;

XIl. Manter os seus empregados e estagiarios devidamente identificados por meio de cracha e
uniforme (jaleco) nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regido e do Férum Astolfo Serra, quando no exercicio das atividades contra-
tadas;

XIll.  Permitir a vistoria e acompanhamento dos servigcos em execuc¢ao, pelo fiscal do contrato;

XIV. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal, salarios
de empregados, transporte dos mesmos e quaisquer outros encargos, inclusive por quais-
quer acidentes dos quais possam vir a ser vitima, quando em servigo, e por tudo quanto as

28



PA 835/2010

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO Fls.
SERVICO DE LICITACAO

legislacdes previdencidria e trabalhista Ihes assegurem e, ainda, por quaisquer danos ou
prejuizos porventura causados ao Contratante ou a terceiros.

XV. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item 13.14
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Contratante, razdo pela qual a lici-
tante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, para com o Contratante.

XVI. Responder, civil ou penalmente, por qualquer dano ou prejuizo, ainda que involuntario, que
o profissional vinculado ao contrato venha a causar ao Contratante ou a terceiros.

XVII.  Assumir toda a responsabilidade por dano ao Contratante, a seus empregados ou a tercei-
ros, em decorréncia de mau procedimento, dolo ou culpa do profissional, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo ao Contratante isento de responsabili-
dade por infragcao de qualquer legislagéo, regulamentagcéo e normas;

XVIIl. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes as-
sumidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Pregao.

14. Obrigac6es do Contratante

14.1 Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

14.2 Subsidiar a Contratada com informagdes necessarias ao fiel e integral cumprimento do
contrato, inclusive, orientando os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutu-
ra organizacional do Contratante e normas internas de cunho administrativo vigente e, ainda, pres-
tar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contra-
tada, com relagdo a execugao dos servicos contratados;

14.3 Proibir a utilizacdo dos empregados da Contratada em atividades alheias as especifi-
cadas neste Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria;

14.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execug¢ao dos servigos, no prazo estabeleci-
do, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato, inclusive o texto na Nota
Fiscal, conforme item 8.3, alinea f;

14.5 Comunicar por escrito a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas;

14.6 Disponibilizar o espago do préprio local de trabalho nos horarios pré-estabelecidos;

14. 7 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servicos;

14.8 Colocar a disposicao dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

14.9 Promover, mediante seu representante, 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servi-
cOs sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detecta-
das e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam me-
didas corretivas por parte da Contratada;

14.10 Liberar os servidores/magistrados para participacao nas sessoes de Ginastica e mas-
sagem expressa;

14.11 Divulgar o programa da “Ginastica laboral e massagem expressa”, junto aos seus
servidores, incentivando-os a uma participagao ativa;

14.12 Fornecer a empresa Contratada dados que subsidiem diagnésticos de situacéo e
avaliagdo do programa, quando disponiveis e colaborar com o levantamento de dados da pesqui-
sa;

14.13 Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia que interfira na execucao dos
Servigos.

15. Do Pagamento

I. O pagamento dos servigcos executados pelo Contratado e aceitos definitivamente pelo Con-
tratante sera efetuado em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia util do més posterior a im-
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plementacado dos servigos. O prazo sera contado a partir da entrega da nota fiscal/fatura na
Diretoria de Cadastramento Processual (DCP), situada no térreo do edificio-sede deste Re-
gional, sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade;

O Contratante fara o pagamento, considerando-se a execucéo dos servigos previstos no i-
tem 4, juntamente com a nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo servidor designado
como fiscal do contrato, considerados o relatério da consolidagéo do questionario aplicado
na fase de pesquisa, no primeiro més, os planejamentos das atividades e palestras, inclusi-
ve com a data de realizagdo e n® de participantes, e a execucao dos servigcos (Ginastica
Laboral e Massagem Expressa) com entrega dos relatérios, descritos nos itens 4.2.5.

A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo Contratante sera devolvida a Contratada para as ne-
cessarias corregdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao, reiniciando a conta-
gem do prazo estabelecido no subitem |, deste item 15, quando for novamente apresentada
para pagamento;

A devolucao da nota fiscal/fatura por incorregcdo nao autoriza o Contratado a suspenséao da
prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado enquanto estiver pendente de liquidagao
obrigagao financeira que |he tiver sido imposta em decorréncia de penalidade quanto ao i-
nadimplemento contratual;

Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicdes da Unido Federal, se for o
caso;

Sera dispensada a retencao tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo SIM-
PLES;

Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administragdo, o valor a ser
pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més ou 6% ( seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo da se-
guinte férmula:

| = (TX/100)
365
EM=1x Nx VP
Onde:
| = indice de atualizacao financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratorios
N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso.

IX. A Contratada deverd apresentar, juntamente com a fatura mensal para pagamento, os seguin-
tes documentos e outros que o Fiscal do Contrato possa a vir exigir, amparado pela legislagao vi-

gente:

a. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (CND) conforme
dispbe o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de resci-
séo contratual;

b. Recolhimento do FGTS;

Certidao negativa de débitos junto as Fazendas Federal e Municipal;

16. Custo Estimado da Contratacao

16.1 Os valores maximos de referéncia que servirdo por parametro para contratacao dos

servigos objeto do contrato sdo os seguintes:

Tipos de Postos Preco Mensal Servicos (R$) PRECO TOTAL (R$)
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Ginastica Laboral 5.414,18

Massagem Expressa | 1.527,20

Valor Global Mensal dos Servigos ( R$)
6.941,38

Valor Global Anual dos Servicos (R$)

83.296,56

16.1.2 O valor Estimado da futura contratacao inclui todos os custos e despesas diretas e
indiretas que deverao incorrer na formacao do preco dos servigos. Sendo demonstrado, em forma
de tabelas, a metodologia utilizada para quantificacdo desse valor, conforme demonstrado em
Planilha de Custo e Formagéao de Preco, abaixo:

Planilha de Custo e Formacao de Preco

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Ginastica Laboral

2 | Valor da hora da Categoria Profissional R$ 19,23

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Fisioterapeuta/educador fisico
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base/hora aula 19,23
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

Total de Horas Mensais 124

Total da Remuneracao 2.384,52

ITIOMmMOO| @ X>|(=

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 21,71
Auxilio alimentacédo
Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios 21,71

MmOOm >N

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (R$45,00x4x2/12) 30,00
B | Materiais

> W
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B.1 | Materiais de Consumo

B.2 | Materiais Duraveis (Valor total/Vida util) 3,58

C | Equipamentos

D |Cracha (R$4,50x1x4/60) 0,30
Total de Insumos diversos 33,88

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 476,90
B | SESI ou SESC 1,50% 35,77
C | SENAI ou SENAC 1,00% 23,85
D |INCRA 0,20% 4,77
E |Salario Educacgdo 2,50% 59,61
F |FGTS 8,00% 190,76
G | Riscos Ambientais do Trabalho 4,00% 95,38
H | SEBRAE 0,60% 14,31

TOTAL 37,80% 901,35

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ©° Salario 8,33% 198,71
B | Adicional de Férias 2,78% 66,24

Subtotal 11,11% 264,95

C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 3,86% 10,23
Férias

TOTAL 540,12

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,13% 3,09
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,00

TOTAL 3,09

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado (ndo preencher)
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
(ndo preencher)
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 46,37
E |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,15% 0,07
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 95,38

TOTAL 141,82

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

32



PA 835/2010
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO Fls.
SERVICO DE LICITACAO
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Au- % Valor (R$)
sente

A | Férias 8,33% 198,71
B | Auséncia por doenca 1,39% 33,12
C | Licenga paternidade 0,02% 0,50
D |Auséncias legais 0,28% 6,62
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 7,95
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,35% 246,90
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 3,60% 8,89
TOTAL 502,68

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 © salario + Adicional de férias 540,12
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 901,35
4.3 | Afastamento maternidade 3,09
4.4 | Custo de rescisao 141,82
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 502,68
4.6 | Outros (especificar) 0,00

TOTAL 2.089,06

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 226,46
B |Tributos
B1. COFINS 3,00% 162,43
B.2 Pis 0,65% 35,19
B.3 ISSQN 5,00% 270,71
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C |Lucro 4,00% 190,23
Total 885,01

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (R$)
(valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.384,52
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 21,71
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 33,88
equipamentos e outros)

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.089,06
Subtotal (A + B +C+ D) 4.529,17

E |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 885,01
Valor Total da Hora Trabalhada 5.414,18

M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual
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Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Massagem Expressa
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 12,82

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contra- | Fisioterapeuta/educador fisicio
tual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base/hora aula 12,82
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F | Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H | Outros (especificar)
Total de Horas Mensais 48
Total da Remuneracao R$ 615,36

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 21,71
B | Auxilio alimentacédo

C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios 21,71

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes (R$45,00x2/12) 7,50
B | Materiais de Consumo 64,00

B.1 | Materiais de Limpeza

B.2 | Materiais Duraveis (Valor total/vida atil) 2,35
C | Equipamentos Depreciacado (Valor total X 0,8/60) 27,46
D |Cracha (R$ 4,50x1/60) 0,07

Total de Insumos diversos 101,38

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 123,07
B |SESI ou SESC 1,50% 9,23
C | SENAI ou SENAC 1,00% 6,15
D |INCRA 0,20% 1,23
E | Salario Educacdo 2,50% 15,38
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F |FGTS 8,00% 49,23
G | Riscos Ambientais do Trabalho 4,00% 24,61
H | SEBRAE 0,60% 3,69
TOTAL 37,80% 232,61
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ©° Salario 8,33% 51,28
B | Adicional de Férias 2,78% 17,09
Subtotal 11,11% 68,37
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e 3,86% 2,64
Adicional de Férias
TOTAL 139,39
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,13% 0,80
B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento 0,01% 0,00
maternidade
TOTAL 0,80
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado (ndo preencher)
B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio
indenizado (ndo preencher)
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 11,97
E |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,15% 0,02
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 24,61
TOTAL 36,60
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profis- % Valor (R$)
sional Ausente
A | Férias 8,33% 51,28
B | Auséncia por doenca 1,39% 8,55
C | Licenga paternidade 0,02% 0,13
D |Auséncias legais 0,28% 1,71
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 2,05
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,35% 63,72
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de repo- 3,60% 2,29
sicdo
TOTAL 129,72

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

| valor (R$) |
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4.1 |13 © salario + Adicional de férias 139,39
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 232,61
4.3 | Afastamento maternidade 0,80
4.4 | Custo de rescisao 36,60
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 129,72
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 539,11
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 63,88
B | Tributos
B1. COFINS 3,00% 45,82
B.2 Pis 0,65% 9,93
B.3 ISSQN 5,00% 76,36
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C |Lucro 4,00% 53,66
Total 249,64
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao con- (R$)
tratual (valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 615,36
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 21,71
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, ma- 101,38
teriais, equipamentos e outros)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 539,11
Subtotal (A + B +C+ D) 1.277,56
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 249,64
Valor Total da Hora Trabalhada 1.527,20
17. Dos Materiais e Equipamentos
17.1. Massagem expressa.
a) Equipamentos
Especificacao | Vida util | Qtd. | Valor u- Valor total(R$) | Referéncia | *Depreciagao
(meses) nit.(R$) mensal =
(valor total x
0,8/60 me-
ses)
Cadeira quick Mex Mas-
massagem 60 2 800,00 1.600,00 sagem
Aparelho de
Som portatil 60 1 250,00 250,00 CCE
Aparelho Mas-
sagem Infra- 60 1 210,00 210,00 G-Tech
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vermelho
Total 2.060,00 27,46

*Foi considerado o percentual de 20% como valor residual dos equipamentos.

b) Materiais Duraveis

Especificacao | Vida Qtd. | Valor u- Valor to- Referéncia | Valor/Vida util
util nit. R$ tal(R$) R$
(meses)
Bolinhas de 1,58
massagem 60 5 19,00 95,00 Mercur
Carrinhos de 0,77
massagem 60 2 23,00 46,00
Total 141,00 2,35
c¢) Materiais de Consumo
Especificacao | Vida util | Qtd. Valor unit. (R$) | Valor total (R$) | Referéncia
(meses)
Alcool Gel Veja/Cristal
01 4 frascos 7,00 28,00
com 500
mi
Capas descar-
taveis 01 02 cxs 18,00 36,00 Best Fabril
com 100
unidades
Total 64,00
17.2. Ginastica Laboral
Materiais
Especificacao | Vida util | Qtd. Valor unit. (R$) | Valor total (R$) | Referéncia | Valor
(meses) / Vida
util
R$
CDs para rela- 1,50
xamento 60 06 15,00 90,00
Baldes
12 4 pcts com 4,80 19,20 Sao Roque 1,60
50 unida-
des por
pacote
Bambolés 60 2 fardos ¢/ 14,40 28,80 Dodo 0,48
12 unida-
des cada
fardo
Total 138,00 3,58
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18 - Das sancoes

18.1. Ficaréd impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no Sl-
CAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, garantida a
ampla defesa, a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

b)Ensejar o retardamento da execug¢ao dos servicos a que se refere este Termo de Referén-
cia;

c)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

e)Comportar-se de modo inidéneo;

f)Fizer declaracao falsa;

g)Cometer fraude fiscal;

18.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita as
penalidades tratadas no item anterior:

a) apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

C) pela execugao do servico, caracterizando-se a ndo execucao se 0 inicio da prestacao do

servico nao ocorrer dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

18.3. Pela inexecucédo total ou parcial das condi¢cées pactuadas, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Licitante as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com

este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao,

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o

contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

18.3.1 A sancgado de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, sus-
pensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaragdo de ini-
doneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

18.3.2. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a Contratada.

18.3.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que
esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimen-
to da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratan-
te copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

19. Da Validade da Proposta

As propostas deverao ter prazo de validade de, no minimo, 60 ( sessenta ) dias. Nao havendo
registro expresso do prazo de validade, considera-se que o documento é valido por 60 (sessenta)
dias.
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|. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato objeto deste Termo de Referén-

cia;

Il. A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, acréscimos ou su-
pressdes determinadas pelo Contratante até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor adiudicado. na forma do § 1° do art. 65, da Lei 8.666/93.

lll. E vedada a subcontratagao ae outra empresa para a execugao, no todo ou em parte, dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, sem autorizagao do Contratante.

Sé&o Luis, 07de junho de 2011

Jucineide Moreira Jacinto
Chefe do Servico de Compras

Rosely Belo Vieira
Chefe do Servigco de Saude

ANEXO | - A MODELO

Unidade:

Socorro de Maria Costa Bezerra
Servico de Licitacao

Manoel Miranda Junior
Diretor Administrativo

RELATORIO FREQUENCIA MENSAL

Sala / Andar e Dias

Total de Participantes por dia

TOTAL GERAL =====:

% de participacao

Dias uteis

Média de participacdo

N2 de empregados lotados
na Unidade

]

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)
2 | Valor da hora da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contra-
tual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)
Salario Base/hora aula
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 0,00

ITIOMMmMOO|@ >|m

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
Auxilio alimentacédo
Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00

MmOOm >N

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (R$40,00)
B | Materiais
B.1 | Materiais de Limpeza
B.2 | Materiais Duraveis

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 0,00
B | SESI ou SESC 1,50% R$ 0,00
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
D |INCRA 0,20% R$ 0,00
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E |Salario Educacgdo 2,50% R$ 0,00
F |FGTS 8,00% R$ 0,00
G | Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 0,00
H | SEBRAE 0,60% R$ 0,00
TOTAL 34,80% R$ 0,00
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ©° Salario 8,33% R$ 0,00
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00
Subtotal 11,11% R$ 0,00
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e 3,86% R$ 0,00
Adicional de Férias
TOTAL R$ 0,00
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,13% R$ 0,00
B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,00
maternidade
TOTAL R$ 0,00
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado (ndo preencher)
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
indenizado (ndo preencher)
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00
E |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 0,00
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profis- % Valor (R$)
sional Ausente
A | Férias 8,33% R$ 0,00
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 0,00
C | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,00
D |Auséncias legais 0,28% R$ 0,00
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 10,35% R$ 0,00
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de repo- 3,60% R$ 0,00
sicao
TOTAL R$ 0,00

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
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4 | Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 © salario + Adicional de férias R$ 0,00
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 0,00
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,00
4.4 | Custo de rescisdo R$ 0,00
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$ 0,00
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,00% R$ 0,00
B | Tributos

B1. COFINS 3,00% R$ 0,00

B.2 Pis 0,65% R$ 0,00

B.3 ISSQN 5,00% R$ 0,00

B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00

C |Lucro 4,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugao con- (R$)
tratual (valor por empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 0,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, ma- R$ 0,00
teriais, equipamentos e outros)
D |Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor Total da Hora Trabalhada R$ 0,00
Quantidade de Horas Mensais
VALOR TOTAL MENSAL R$ 0,00

VALOR DA PROPOSTA

N2 de horas | Numero de profissionais Valor mensal

GINASTICA LABORAL 124 horas

MASSAGEM EXPRESSA 48 horas

TOTAL MENSAL

Valor mensal do contrato de R$ ( )
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ANEXO Ill - RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Massagem expressa.

a) Equipamentos

Especificacao | Vida util | Qtd. | Valor unit. | Valor total | Referéncia | *Depreciacao
(meses) R$ R$ mensal = (va-
lor total x
0,8/60 meses)
Cadeira quick
massagem 60 2
Aparelho de
Som portatil 60 1
Aparelho Mas-
sagem Infra- 60 1
vermelho
Total
b) Materiais Duraveis
Especificacao | Vida util Qtd. Valor unit. | Valor total | Referéncia | Valor/Vida
(meses) R$ R$ util R$
Bolinhas de
massagem 60 5
Carrinhos de
massagem 60 2
Total
c¢) Materiais de Consumo
Especificacao Vida atil Qtd. Valor unit. | Valor total | Referéncia
(meses) R$ R$
Alcool Gel
01 04 frascos
com 500 ml
Capas descarta-
veis 01 02 caixas com
100 unidades
cada caixa
Total
Ginastica Laboral
Materiais em geral
Especificacao | Vida util Qtd. Valor Unit. Valor Referéncia | Valor/ Vida
(meses) R$ total util R$
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R$
CDs para rela-
xamento 60 06
Balbes
12 4 pcts com
50 unida-
des por
pacote
Bambolés 60 2 fardos ¢/
12 unida-
des cada
fardo
Total
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2/2011

PA N.? 835/2010
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
GINASTICA LABORAL E MASSAGEM EXPRES-
SA QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO POR IN-
TERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 162 REGIAO E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, a UNJAO por inter-
médio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede
a Avenida Senador Vitorino Freire, n.2 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n.? 23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente, MARCIA AN-
DREA FARIAS DA SILVA e, de outro lado, a empresa ,
daqui por diante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n.°

, com endereco na , heste ato, re-
presentada pelo(a) Sr.(a) , RG. n.? :
inscrito no CPF sob o n.® , ajustam entre si este contrato, na

forma constante do PA n.? 835/2010, Pregao Eletrénico n.? 23/2011, de acordo
com as normas estabelecidas pela Lei n.? 10.520/2002, regulamentada pelo De-
creto n.? 3.555/2000, alterado pelo Decreto n.® 3.693/2000 e, subsidiariamente,
pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteracdes, pela Lei Complementar n® 123/2006,
Decreto n® 6.204/2007 e pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078/90), o qual se regera pelas clausulas e condigdes adiante discriminadas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacédo de servi-

cos de ginastica laboral e massagem expressa nos postos de trabalho do prédio
sede do TRT 162 Regido e Varas do Trabalho da Capital conforme especifica-
coes abaixo:

1. Ginastica Laboral do tipo compensatéria;

2. Massagem Expressa do tipo “quick massage” répida; e

3. Atividades complementares em palestras de sensibilizagdo, mobilizacao e esclare-

cimentos relacionados a gindstica laboral e massagem expressa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Para execucdo dos servicos contratados serd elaborado pela
CONTRATADA um planejamento, contendo indicag¢do detalhada de cada servico, peri-
odicidade, resultados esperados, avaliagdes e outras atividades consideradas necessdrias,
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o qual devera ser submetido ao CONTRATANTE para concordancia e orientacdo de
ajustes.

Paragrafo Primeiro: No planejamento serd incluida a realizag¢do de atividades/palestras
inaugural e semestrais, durante o desenvolvimento do programa, que visem a manutengao
de sensibilizagdo/motivagdo dos grupos e a promocao de conscientiza¢do para a melhoria
da qualidade e estilo de vida dos participantes.

Paragrafo Segundo: De acordo com o planejamento aprovado e sempre que demandado,
a CONTRATADA promoverd, exclusivamente ou em parceria com 0 CONTRATAN-
TE, palestras de sensibiliza¢ao, contendo dindmicas de grupo e outras programacodes de
cunho socio-educativas.

Paragrafo Terceiro: Devera ser elaborado um Cronograma de Realizagcdo dos Servigos
(incluindo todas as tarefas significativas e seus respectivos prazos) conforme planejamen-
to a ser realizado pela CONTRATADA e aprovado pela administragio do CONTRA-
TANTE.

Paragrafo Quarto: A implementacdo dos servicos serd realizada em fases, a saber: Pes-
quisa ou avaliacdo prévia, planejamento, aprovacao, execugao e avaliagdo, sendo a tltima
no decorrer da penudltima.

Paragrafo Quinto: Com objetivo de colher dados para a elaboracdo dos exercicios do
Programa — Gindstica Laboral, a CONTRATADA deverd fazer uso de questiondrios in-
vestigatorios, os quais serdo utilizados para levantamento de informagdes sobre possiveis
dores, supostas lesdes ou estresse muscular decorrentes da jornada de trabalho, consistin-
do em uma avaliacdo prévia da situacao dos destinatarios dos servigos prestados.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA, com o apoio do Servigo de Saude, devera identi-
ficar os servidores/magistrados com restricdo a determinados movimentos, oferecendo-
lhes séries de movimentos alternativos, seguros, confortdveis e adequados a cada situa-
cdo, podendo, se necessario e, desde que aprovado pelo CONTRATANTE, serem insti-
tuidas turmas especiais para determinados grupos de empregados.

Paragrafo Sétimo: A previsdao dos tipos de servigos, postos de trabalho, horarios e carga
horaria, estdo relacionados na tabela abaixo:

Tipo de | N° de pos- | N° de | N° de | Carga Carga Carga
Servico tos de tra- | sessoes sessoes Horaria | Hordria | Hordria
balho didrias semanais | Didria Semanal | Mensal
(2X) (4X)
Ginastica Sede — 33 Sede — 42* | Sede -84 15 h e 30| 31 horas 124 horas
Laboral VTS - 13 VTS — 20% | VIS —40 | minutos
Massagem | Sede — 1 Sede -32 7h e 30| 12 horas 48 horas
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‘ Expressa | Varas - 1 | | VTS- 16 ‘ minutos ‘ | |

* O ndmero de sessOes para gindstica laboral fica acrescida de mais uma sessdo para cada
Vara, Servigo de Saude e Gabinetes, totalizando um incremento de 16 sessdes didrias.

Paragrafo Oitavo: Os exercicios do programa de gindstica laboral deverao estar direcio-
nados as necessidades, hdbitos e posturas de cada posto de trabalho, com exercicios com-
pensatérios de descontracao muscular e relaxamento, conforme descri¢do a seguir:

I. Atividade fisica orientada, desenvolvida coletivamente;
II. Realizada no préprio local de trabalho ou, se ndo for possivel, no proprio andar, a-
rea em que cause o menor deslocamento possivel,
ITII. Contemplando todos os locais de trabalho e/ou todos os andares;
IV. Com curta duracdo: 10 a 15 minutos cada sessdo;
V. Compostas de exercicio de facil execucao do tipo compensatdria que contemple:
a) Alongamento geral e especifico;
b) Exercicios posturais;
c) Exercicios respiratorios;
d) Exercicios para o globo ocular;
e) Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio;
f) Exercicios para prevenc¢ao de doencas do trabalho.

Paragrafo Nono: Para realizagdo dos exercicios poderdo ser utilizados materiais de a-
poio, sempre que tecnicamente recomendados, tais como: bolas, eldsticos, bastdes e cor-

does entre outros, sendo que a forma e o movimento adequados ao uso destes recursos
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Dez: As atividades de ginéstica laboral deverao ser planejadas para ocorrer no
TRT 16* Regidao — prédio sede nas segundas e quartas-feiras e nas Varas do Trabalho da
Capital, nas tercas e quintas-feiras, pela manha e a tarde, nos locais aprovados pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Onze: Com relagdo aos prazos para planejamento, inicio de execugdo e reali-
zacgdo de pesquisas e apresentacdo de relatorios, devera ser observado o seguinte:

a) O prazo para execucao do planejamento das atividades incluindo a reunido com o
CONTRATANTE e ajustes por ele recomendados, serd de até 15 dias corridos,
contados da assinatura do contrato, podendo este prazo ser ampliado em até 5 dias
uteis em caso de ajustes, apds reunido com o fiscal do contrato que exija confor-
macao de dados da pesquisa;

a.1) a CONTRATADA deverd entregar uma c6pia dos resultados gerais dos questio-
narios usados na fase de pesquisa, planejamento ao fiscal do contrato até 1 dia til an-
tes da reunido para aprovacgao do planejamento;
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b) o inicio das atividades de gindstica laboral devera ocorrer até o 6° dia util subse-
quente a aprovacdo do planejamento ou em data a ser acordada com o CON-
TRATANTE, sendo o interregno destinado a divulgacdo e realizacio das ativida-
des de sensibilizacao do corpo funcional da CONTRATANTE;

c) a palestra ou evento a ser definido para lancamento das atividades devera ocorrer
até o 5° dia util subsequente a aprovacdo do planejamento ou em data a ser acorda-
da com o CONTRATANTE;

d) os relatérios de avaliacao, bem como o relatério mensal de freqii€éncia e o relatério
mensal global, devem ser entregues pela CONTRATADA ao fiscal do contrato
até 2 dias tteis antes da apresentacdo de nota fiscal para atesto.

Paragrafo Doze: Massagem expressa do tipo “quick massage” rapida em cadeira pro-
pria, com dura¢do de 10 minutos e aplicacdo de pressdes e movimentos derivados do shi-
atsu, em regido dorsal e membros superiores. A quantidade maxima € 48 atendimentos
por semana e 192 atendimentos/més, conforme discriminados abaixo:

Tipos de Postos

Quant. sessdes semanais

Quant. sessdes mensais

TRT - sede 32 128
Varas da Capital 16 64
Total 48 192

Paragrafo Treze: Para o inicio das atividades a CONTRATADA fara palestra de

apresentacdo e aula inaugural ou outra atividade de lancamento e sensibilizacdo apro-
vada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quatorze: As palestras terdo duracdo maxima de 2 horas. A palestra inau-
gural, se for o caso, ou a outra atividade de sensibiliza¢do, realizar-se-a antes da exe-
cucdo do programa, para todos os servidores/ magistrados, em dias e horarios a serem
definidos pelo Tribunal, para a apresentacdo da CONTRATADA e do programa de
gindastica laboral e massagem expressa.

Paragrafo Quinze: Os temas das palestras e demais atividades de sensibilizacao serdao
0s seguintes:

a) Historico e conceito de Gindastica Laboral e massagem expressa;
b) informacdes sobre conceitos, causas, metas e objetivos da Gindastica Laboral e mas-
sagem expressa;
c) beneficios da Gindastica Laboral e massagem expressa;
d) beneficios das atividades esportivas;
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e) principais causas das DORT (Distdrbios Osteo - musculares Relacionados ao Tra-
balho);

f) leis Biomecanicas que regem os movimentos humanos;

g) prevencgao de LER (Lesoes por Esfor¢cos Repetitivos);

Paragrafo Dezesseis: A atividade preponderante deste contrato é a realizacdo de gi-
ndstica laboral, a qual serd avaliada em sua eficdcia, para mensuracdo dos resultados
esperados do programa.

Paragrafo Dezessete: As avaliagoes de satisfacdo serdo feitas com o corpo funcional
da CONTRATANTE atendido pela CONTRATADA, por meio de pesquisas semes-
trais, sendo o 1° evento realizado no 1° més de atividades, como forma de constituir
uma base comparativa.

Paragrafo Dezoito: Os itens deverdo ser validados pelo fiscal e a avaliacdo devera
conter protocolos e indicadores especificos que contemple os aspectos a seguir:

a. Disposig¢ao fisica e/ou reducdo de dores musculares: Para este indi-
cador serd considerado como atingido os resultados quando a média
for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de respostas afirma-
tivas;

b. Atencdo e dedicacdo dos profissionais envolvidos no programa: Para
este indicador serd considerado como atingido os resultados quando
a média for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de respostas
afirmativas.

C. N° de Participantes: Para este indicador serd considerado como atin-
gido os resultados esperados, quando a média for igual ou superior a
60% (sessenta por cento) de participacdo em cada Unidade.

d. Servidores/magistrados conscientes de seus vicios posturais € orien-
tados sobre a correcdo dos mesmos: Para este indicador serd conside-
rado tingido os resultados, quando a média for igual ou superior a
60% (sessenta por cento) das respostas afirmativas.

e. Servidores/magistrados estimulados e conscientes da importancia da
saude fisica e da influéncia da mesma sobre a saide mental: Para es-
te indicador serd considerado atingido os resultados, quando a média
for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas afir-
mativas.

f. Os percentuais acima, se nao forem atingidos, concomitantemente,
em 2 (duas) pesquisas consecutivas ou em 3 (trés) intercaladas, ser-
virdo de base para motivar a rescisao do contrato, a critério do

CONTRATANTE.
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Paragrafo Dezenove: A CONTRATADA devera efetuar pesquisa de satisfacdo em
intervalos periddicos de 6 meses, cujos itens também deverdo ser validados pelo seu
fiscal. Os resultados da pesquisa deverdo ser consolidados em relatorios.

Paragrafo Vinte: Devem ser elaborados, ainda, os seguintes relatérios que serdo en-
tregues ao Fiscal do Contrato, por papel e por meio magnético, com descri¢ao de ser-
vicos prestados, quantidade de empregados participantes por Unidade:

a) Relatorio mensal de freqiiéncia de participantes;
b) relatério mensal global

Paragrafo Vinte e um: O desenvolvimento das atividades dar-se-a sob orientagdo ou
com anuéncia do CONTRATANTE, seja quanto ao conteddo, locais, horarios, cam-
panhas, palestras, instituicdo de turmas especiais, inclusao de novos recursos € demais
