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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N2 03/2011
PROCESSO N¢929/2009

Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br. ou
www.comprasnet.qgov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitacao
acima identificada.

Local: , de de 2011

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacgao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e essa
empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do Edital supra
ao Servico de Licitagdo por meio do fax (98) 2109-9379 ou 2109-9421 e/ou e-mail:
cpl@trt16.gov.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagao de
eventuais retificagdes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagoes
adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao pregoeiro
exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o enderego cpl@trt16.gov.br (art.19 do
Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 03/2011

PROCESSO N¢929/2009

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 15/02/2011
HORARIO DE BRASILIA: 10:00h
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, por seu Pregoeiro designado pela Portaria GP
n? 590, de 29 de novembro de 2010 e tendo em vista o que consta no Processo Administrati-
vo n°929/2009 torna publico que realizara licitacdo, PREGAO ELETRONICO do tipo menor pre-
¢o regido pelas disposigbes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de
31.05.2005, pelo Decreto n? 3.555 de 08.08.2000 e pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes, Ins-
trucdo Normativa n° 02/2008, do MPOG/SLTI e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n°
8.078 de 11.09.90, Lei complementar n® 123/2006 e Decreto N° 6.204/2007, bem como pelas
disposicdes contidas no presente Edital e o Termo de Referéncia, parte integrante e comple-
mentar deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao publica, obser-
vardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratagcdo de empresa para prestagdo dos servicos
de garcom, jardineiro, recepcionista, carregador, mensageiro, téchico em som, técnico em
eletrénica, auxiliar de consultério odontoldgico, técnico em construcao civil (Edificacoes),
desenhista projetista de construcao civil e arquitetura (Cadista), Auxiliar de Mecanica e
Auxiliar de Eletricidade, conforme especificagées e quantitativos constantes no anexo | (Termo
de Referéncia), parte integrante deste Edital;

1.2 Os empregados das empresas contratadas nao terdo qualquer vinculo empregaticio com este
Tribunal. Cabera (40) a(s) empresa(s) contratada(a) recruta-los em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obriga-
¢Oes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indeniza-
¢cbes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacées do objeto registradas no Comprasnet e as
constantes neste Edital e seus anexos, prevalecerdo sempre as ultimas.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL

2.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

2.2 - Anexos |-A — Relacao de Material;

2.3 - Anexos I-B - Planilhas Estimativas de Custos e Formacgéao de Precos;

2.4 - Anexo I-C — Formulario Modelo de Planilhas de Custos;

2.5 - Anexo |-D — Modelo de Quadro de Resumo dos valores mensal e anual dos servigos;
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2.6 - Anexo Il = Minuta do Contrato.
3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Poderao participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1 Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvéncia,
dissolucao ou liquidagao;

3.1.2 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracao Publica Direta ou Indire-
ta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial
da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilitacao perante o ér-
géo que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.3 Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas estrangeiras nao
autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.4 Nao sejam Pessoas Juridicas organizadas sob a forma de Sociedades Cooperativas
de mao-de-obra, por forca do Termo de Conciliacao Judicial firmado em 05.06.2003, entre a
Advocacia Geral da Uniao — AGU e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, nos autos do
Processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou perante a Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF.

3.2 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

3.3 A declaragéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcédo e proposta sujeitara
o licitante as sangdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (art.3%, § 1° do Decreto n® 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.qov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutengao, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3%, § 22, do
Decreto n? 5.450/2005).

4.3 As informagbes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprashet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitacao, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3%, § 5°, do Decreto n®
5.450/2005).
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4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das
transagOes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 32, § 62, do Decreto n® 5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os
atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso Ill, do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13,
inciso 1V, do Decreto n? 5.450/2005).

5. DAS CONDIGCOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei, deve
declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo préprio do sistema, que atende os
requisitos do art. 3% da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da Receita
Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e empresas de pequeno
porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o encerramento da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sang¢ao prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apds a divulgagao do edital no enderego eletrénico, o licitante devera encaminhar a proposta
de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, contendo o VALOR GLOBAL ANUAL
POR ITEM dos servigos ofertados, até a data e hora marcadas para abertura da sessao, quando,
entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas;

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas € garantido pelo sistema
comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas tornam-se
publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);

6.4 - A proposta de prego devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos dque influenciam no valor
final da contratacao, detalhando:

6.4.1 Os valores unitarios, e global, mensal e anual da proposta, conforme edital e seus anexos;

6.4.2 Os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacgéo de precos, estabelecido no Anexo I-C do edital;
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6.4.3 a indicacao do sindicato de base, o acordo coletivo, ou a convengao coletiva ou sentenca
normativa que rege a categoria, com a respectiva data base e vigéncia, se houver;

6.5 As planilhas de composicdo de precos deverdo ser encaminhadas juntamente com a
proposta de pregos.

6.5.1 O Anexo I-B servira apenas como modelo, devendo a licitante efetuar alteragcées que julgar
necessarias, ja que a mesma servira para demonstrar possiveis variagées de custo/insumos no
curso da execugao contratual e sera utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisées
de precos, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os compo-
nentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo po-
dendo alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

6.5.2 Os itens que a empresa considerar que nao fazem parte da composicdo de custos
deverao ser preenchidos com valor ZERO, admitindo-se inclusdes de itens que nao estejam
citados na planilha, mas facam parte efetiva da composicao de custo. O salario normativo da
categoria profissional, se houver, utilizado para o preenchimento das Planilhas de Custo e
Formacao de Precos, devera ser, no minimo, o vigente na data prevista para abertura da
licitacdo, sob pena de desclassificagdo da proposta.

6.6 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob pena de
desclassificacao;

6.7 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condigao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.8 Nos pregos propostos deverao estar contidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.9 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
abertura da sessao deste pregao eletrénico. As propostas que omitirem o prazo de validade se-
rao entendidas como validas pelo periodo aqui estabelecido.

7 DA DIVULGAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessao publica na Internet sera aberta
por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n? 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessao, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquela(s)
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (22 § 2°, do
Decreto n® 5.450/2005);

7.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3% do Decreto n°
5.450/2005);

7.4 A partir da abertura da sessdo publica on line até o encerramento da fase de lances, a
comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema eletronico,
mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat), vedado qualquer
identificacao da licitante, sob pena de desclassificagao.
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8 DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o
licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro (art.24,
caput e § 1°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.1.2 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL ANUAL POR ITEM dos servigos.
8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrénica desclassificada ndo podera ofertar lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n® 5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor lance
ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo respectivo
fornecedor;

8.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.6 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance (art.24, §5°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo registrados, sem
prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregao sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgagéo ( www.comprasnet.qov.br);

8.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo pregoeiro, apés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n® 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessao publica sera suspensa para andlise da proposta e das
respectivas planilhas de custos e formagéao de pregos da detentora do menor lance ofertado;

8.9.1 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a nova proposta de precos
com as respectivas planilhas ajustadas ao novo valor por ela ofertado, no prazo maximo de até
24 (vinte e quatro) horas ap6s encerrada a etapa de lances, sob pena de desclassificacao,
contendo as especificagdes detalhadas do objeto ofertado ao Servico de Licitagdo através do link
anexar do sistema comprasnet, quando disponibilizado pelo pregoeiro, que sera informado
através do chat, ou pelo e-mail: cpl@trt16.jus.br, e a proposta original no prazo maximo de 03
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(trés) dias uteis, apds a habilitacao, para o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — A-
venida Senador Vitorino Freire, 2001, sobreloja, Servigo de Licitagées, Bairro Areinha, Cep:
65010-650, Sao Luis-MA, com valores unitarios e totais, mensal e anual ajustados ao ultimo
lance ofertado.

8.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal deste
Tribunal, para orientar a decisdo de aceitagao da proposta.

8.11 A sessdo publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horério
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensdo, devendo os interessados estarem
conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Ap6s o encerramento da fase de lances e apurado 0 menor prego por item, inicia-se as
verificagdes do sistema eletrénico para a efetivagédo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e ME/EPP, o
sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna prépria as ME/EPPs
participantes, fazendo-se a comparagao entre os valores da 12 colocada, caso esta nao seja
ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de classificagao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagdes em que as propostas/lances finais
registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente selecionara os itens
com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e fornecedores, em seguida
encaminhara mensagens convocando a ME/EPP que se encontrar na situagado descrita no item
anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta de prego, obrigatoriamente de valor abaixo da
primeira colocada, no prazo de 5 minutos, controlado pelo sistema, sob pena de preclusédo (§
3°, do art. 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacdo de empate desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais ME/EPPS
participantes na mesma condi¢do, na ordem de classificagcao, para o exercicio do mesmo direito
(art. 45, Il da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificagéo dos fornecedores para fins de aceitagao;

9.1.5 Nao havendo éxito ou nao existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

9.1.6 Na hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou mais
ME/EPPS, que se encontre na situag@o descrita no sub item 9.1.1.1, o sistema fara um sorteio
eletrbnico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Il da Lei Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as ME/EPPS
com direito de preferencia para que elas possam exercé-lo mediante manifestagéo no chat.
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10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apéds a realizacdo de desempate das propostas e classificacdo final dos licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no
edital (art.24, §8°, do Decreto n® 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 11.5 o pregoeiro podera negociar com 0
licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR ITEM
,compatibilidade com o valor de mercado e exequibilidade dos valores ofertados, atendidas as
exigéncias e especificacdes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade
do preco em relagao ao valor maximo permitido para contratacao;

11.2.1 O valor maximo permitido para aceitagéo da proposta sera o valor global anual estimado
com variacao de até 10% para mais deste valor, por item.

11.3 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo pregoeiro qual-
quer erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique incompatibilidade entre o valor
final proposto e seu detalhamento, sera indicado o erro ao licitante, devendo a licitante reapre-
sentar a proposta de preco devidamente corrigida e acompanhada de novo detalhamento em
planilhas, a fim de refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo e desde que nao ha-
ja majoragdo do preco final proposto, conforme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;.

11.3.1 Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofer-
tado e desde que se comprove que o preco € suficiente para arcar com todos os custos da con-
tratacdo, conforme previsto no § 2° do art. 29-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela
IN n°03 de 15/10/2009;

11.4 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as exigéncias
fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de
precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
POR ITEM ;

11.5 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitével, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqlente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital e seus Anexos;

11.6 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetaria a moeda
corrente nacional (art.5°, Lei n.® 8.666/93). Serdo desclassificadas as propostas que nao
atenderem a essa determinacao legal.

11.7 E vedada qualquer indexagdo de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.
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11.8 Serao desclassificadas as propostas que:
11.8.1 Contenham vicios ou ilegalidades;
11.8.2 Estejam em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

11.8.3 Apresentem precos finais superiores ao valor maximo anual estabelecido no Termo de
Referéncia;

11.8.4 Serdo desclassificadas ainda, as propostas lancadas erroneamente no sistema
comprasnet de forma que comprometa a realizagao deste pregao;

11.8.5 Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis;

11.8.5.1 Consideram-se pre¢cos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta contratagao;

11.8.5.2 O 6nus da prova de exequibilidade dos pregos apresentados cabera ao autor da
proposta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

11.8.5.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
que nao contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para desclassificacao
da proposta;

11.8.5.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados,
e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificagéo, sera realizada diligéncia para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.( art.29, §3° IN 02/2008);

11.8.6 A Administragdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n®
8.666/93, para efeito de comprovagao da exequibilidade da proposta do licitante, podendo adotar,
dentre outros, procediemtnos de pesquisas de precos em orgaos publicoss ou privados.

12 DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

12.1 E permitida a comprovacdo da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal e qualificacdo
econémico-financeira, na forma e condicoes estabelecidas neste Edital, por meio do
cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos termos do
Decreto n? 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN MARE n® 05, de
21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a documentagdo atualizada e
regularizada na prépria sessao do Pregao;

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificagdo e andlise dos “Documentos de
Habilitacao” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes do presente Edital;

12.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizacdo deste Sistema, a
verificagdo sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no SICAF,
assegurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de apresentar a
documentacdo atualizada na propria sessdao do Pregdo, cujo resultado sera informado as
interessadas, pelo Pregoeiro, na prépria sessao;
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12.2.2 A convocagao para apresentagdo da documentacdo atualizada e da documentagao de
comprovacao de qualificagao técnica serd feita através do sistema comprasnet, devendo a
empresa encaminhar o documento por meio do link “Anexar” ou pelo email cpl@trt16.jus.br,
quando convocado pelo pregoeiro, através do chat - para tanto os documentos deverao estar
“scaneados” antecipadamente;

12.2.3 Procedida a consulta, sera impressa declaracao demonstrativa da situacdo da licitante,
que sera juntada ao processo de licitagao;

12.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em campo préprio do
sistema eletrébnico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como n&o utiliza o trabalho de
menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei 8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados,
mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de origem, que tiver
reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 HABILITACAO JURIDICA
12.5.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.5.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

12.5.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

12.5.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, quando a atividade assim o exigir;

12.6 REGULARIDADE FISCAL

12.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.6.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos federais, ne-
les abrangidas as contribuicoes sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal, relativa
ao domicilio ou sede da licitante;

12.6.3 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da Divida Ativa
da Unido;

12.6.4 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentagao da Certidao
Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;
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12.6.5 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), me-
diante a apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Econémica
Federal;

12.6.6 Havendo alguma restricdo na documentacao fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, sera concedido prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administragdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

12.6.6.1 - O pedido de prorrogagédo devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade.

12.6.6.2 A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 12.6.6, implicara na
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para
a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

12.7 QUALIFICACAO TECNICA

12.7.1 Apresentacao do registro ou inscrigdo da empresa licitante e de seu Responsavel Técnico
pelo acompanhamento dos servicos de mao-de-obra, no Conselho Regional de Administracao —
CRA, na forma do disposto no art. 15 da Lei 4.769/65;

12.7.2 A licitante devera comprovar pela apresentagdo de um ou mais atestados de capacidade
técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que executou ou esta executando atividade compativel com o servigo licitado a que
concorre, devidamente registrado no CRA — Conselho Regional de Administracao;

12.8 - QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

12.8.1 Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social (ou balango de
abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagédo da proposta, tomando como base
a variagao, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA
- IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha
substituir.

OBSERVACAO:
Serao considerados aceitos como na _forma da lei o balanco patrimonial e demonstracbes
contabeis assim apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por cépia ou fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou

4 - por cépia ou fotocopia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente, inclusive com
os Termos de Abertura e de Encerramento.
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12.8.1.1 A boa situagao financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverao ser maior que
1(um), resultantes da aplicagéo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRZO
ATIVO TOTAL
SG = -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =

PASSIVO CIRCULANTE

12.8.2.2 O balancgo Patrimonial e as demonstracées contdbeis deverdo estar assinados pelo Con-
tador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

12.8.2.3 As formulas dos indices contabeis referidos deverao estar devidamente aplicadas em
memorial de calculo juntado ao balanco.

12.8.2.4 Apresentacao dos indices contabeis maior que 1 (um), comprovara a boa situagao fi-
nanceira da empresa.

12.8.2.5 A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices con-
tabeis, devera comprovar através do ultimo balango publicado e apresentado na forma da Lei, de
que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao relativamente a data da apresentacdo da proposta, admitida atualizagdo para esta
data através de indices oficiais. Se necessaria a atualizacdo do balango, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em apre¢os, o memorial de calculo correspondente.

12.9 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

12.10 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou de publicagcao em Orgéao
de Imprensa Oficial;

12.11 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prépria empresa e o 6rgao
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emisséao;

12.12 Se a documentacao de habilitagcdo nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado

12.13 Para fins de habilitagao, a verificacao pelo TRT nos sitios oficiais de érgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n? 5.450/2005);

12



Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 92972009 — PE 03/2011

12.14 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro,
deverao ser remetidos por meio do sistema eletrobnico comprasnet através do link anexar, que
sera disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o endereco eletrénico cpl@trtrt16.jus.br, no prazo de
01 (uma) hora, contados da solicitacdo do Pregoeiro, devendo os originais ou copias
autenticadas ser encaminhados, no prazo de 3 (irés) dias uteis, contado da solicitagdo do
Pregoeiro, ao Servigo de Licitagdes no enderego constante neste Edital.

12.15 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora;

12.16 Na hipotese de a licitante melhor classificada néo ser beneficidria do direito de preferéncia
e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada, cabendo ao Pregoeiro
examinar a oferta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagao da
licitante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o
objeto do certame;

12.17 A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sessédo publica do Pregao Eletronico constardo de ata divulgada no
sistema eletronico;

12.18 No julgamento da habilitagcédo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagédo e classificacéao (art.26, § 3° do Decreto n® 5.450/2005);

13 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 A adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposicao de recurso, caso
contrario, pelo Diretor Geral deste TRT;

13.2 Julgados os recursos, o Diretor Geral deste TRT fara a adjudicacdo do objeto licitado a
licitante declarada vencedora, homologara a licitagao e decidirda quanto a contratacao;

13.3 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacées dai decorrentes constardo de Nota de
empenho, emitida pela Diretoria de Orcamento e Finangas, e do Contrato que serdo entregues a
adjudicatéaria dentro do prazo de validade da proposta.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas para execugdo do objeto deste pregdo correrdo a conta da Agao Apreciagao
de Causas na Justica do Trabalho (4256), ED 3.3.90.37 — Locacao de Mao-deQbra.

15— DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 - A adjudicataria, no ato da assinatura do contrato, devera fazer prova da prestagdo da
garantia contratual, correspondente a 3% (trés por cento) do valor anual do contrato, que se
estendera sua validade extendida por até 3 meses apds o termino da vigéncia contratual e sera
renovada a cada prorrogacao efetivada, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme previsto
no inc. XIX, do art. 19 da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;
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15.1.1 A garantia prestada pelo contratado somente sera liberada mediante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes dessa contratacéo.
Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracdo, conforme previsto no inc. XIX, art. 19 da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alte-
rada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

15.2 - A adjudicataria podera declarar na sua proposta a opgao pela modalidade de garantia.
15.2.1 - Sdo modalidades de garantia:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.

15.2.2 - Se a opcao de garantia recair em caugao em dinheiro, seu valor sera depositado em
conta com rendimento diario e/ou mensal da Caixa Econémica Federal, a fim de manter a sua
atualizacao financeira.

15.3 - Caso o valor da garantia seja utilizado total ou parcialmente no pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de quarenta e oito
horas, contados da data em que foi notificada pelo
contratante.

15.4 - Em caso de alteragao do valor do contrato a contratada devera complementar, num prazo
maximo de 10 (dez) dias, o valor da garantia, de modo a que corresponda a 3% (trés por cento)
do valor atualizado do contrato.

16 - DO CONTRATO

16.1 A Administracdo deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s), durante
a validade de sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da
Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagéo, sem prejuizo
das sancgdes previstas no item 22;

16.1.1 O prazo de convocacao estabelecido no subitem 16.1, podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao;

16.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a Administracao
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte
da contratada, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme
previsto no art. 19-A, IV da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009;

16.2 O contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, podendo

ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos ter-
mos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93;

14



Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 92972009 — PE 03/2011

16.3 A prorrogacao do contrato sera precedida da realizacao de pesquisas de precos de mercado
ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica, visando asse-
gurar a manutencgdo da contratacao mais vantajosa para a Administragao;

16.3.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortiza-
dos no primeiro ano de contratacdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovacgao,
conforme previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009;

16.4 A contratada deverd iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de de 20 (vinte) dias,
contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato, conforme previsto no inciso | do
item 4 do Termo de Referéncia;

16.5 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes con-
digdes:

16.5.1 se descumprir as obrigagOes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execugéao do
contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, conforme previsto no art. 34-A da IN
n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

16.5.1.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

16.5.2 Pela subcontratacao total ou parcial do objeto desta licitagdo, consoante inciso VI, do art.
78, da Lei 8.666/93.

16.5.3 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisoérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra ativida-
de de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrrupgdo do contrato de trabalho;

16.5.4 Até que a contratada comprove o disposto no subitem 16.5.3, o contratante devera reter a
garantia contratual prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso da empresa nao efetuar os pagamentos no prazo de até 2 (dois) meses do encerramento
da vigencia contratual, conforme estabelecido no subitem 15.1.1;

16.5.5 A execucao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o paga-
mento de todas as obriga¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

16.5.6 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, as-
segurado o contraditério e ampla defesa;

16.6 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste
certame, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes e
desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolucao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

17 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

17.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculado a prestacdo dos servigcos
decorrente deste certame via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
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conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, conforme previsto no inc. lll, art. 19-A
da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

17.2 Prestar os servigos licitados em estrita conformidade com as especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e Instrumento de Contrato;

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento dos servigos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela Con-
tratante sera efetuado em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior a presta-
¢ao dos servigos. O prazo sera contado a partir da apresentagao da nota fiscal/fatura, na Direto-
ria de Cadastramento Processual (DCP), situada no térreo do edificio-sede deste Regional, sito a
Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade (item 7, inciso | do Termo de Referéncia);

18.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagédo da Nota Fiscal ou fatura pela
contratada, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato e deve-
ra conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n?
8.666/1993 e mediante a apresentacao dos seguintes comprovantes;

18.2.1 Do pagamento da remuneracao e das contribuigdes sociais (FGTS e Previdencia Social),
correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugédo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei
9.032/1995;

18.2.2 Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatu-
ra que tenha sido paga pela Administracao;

18.2.3 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao SICAF ou na impossi-
bilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a do-
cumentacdo mencionada no item 12.6 do edital;

18.3 — As faltas ao servico que forem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que a Contratada
nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais;

18.4 - A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT sera devolvida a contratada para as
necessdrias corregdes, com as informagbes que motivaram sua rejei¢cdo, reiniciando o prazo
estabelecido no subitem 18.1.

18.5 — A devolucdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT em hip6tese alguma autorizara
a contratada a suspender a prestagado dos servigos;

18.6 Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 132 salério e rescisdo contratual (multa do FGTS) por dispensa sem justa causa dos
trabalhadores da contratada serdo retidos e depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica — bloqueada para movimentacao- aberta em nome da CONTRATADA, que somente
serdo liberados por ordem da CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, conforme as condicdes estabelecidas nas alineas do inciso |, do art. 19-A da IN
n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

18.7 Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, 0 pagamento sera
suspenso até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias.
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18.8 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagcéao
qualquer obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos salarios e recolhimento dos respectivos
encargos sociais.

18.9 A contribuicdo previdenciaria sera retida na fonte, conforme o disposto na IN MPS/SRP n?
3/2005, art. 140).

18.10 — A retencgéo / recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada pelo TRT, quando do
pagamento da fatura, conforme Lei n? 3.758/98;

18.11 — Sobre o valor total da fatura serda efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicbes da Unido Federal, conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SRF n?
480/2004, se for o caso;

18.12 — Sera dispensada a retencao tributaria dos tributos abrangidos pelo simples nacional,
caso a contratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovagao de que a mesma é optante
do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Micros Empresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

18.13 Quando da ocorréncia de eventuas atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacado financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os

fijuros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagéo das seguintes férmulas:

|=(TX/100)
365
EM =1xN x VP, onde:
| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pa-
gamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
18.13.1 - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacéo da autorida-
de superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragao
de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa.

19 DA REPACTUACAO

19.1 — Sera admitida a repactuagcdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.
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19.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

19.3.1. Da data limite para apresentacao das propostas constantes do instrumento
convocatoério, em relacao aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, para
as categorias que nao tenham instrumento coletivo;

19.3.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base dos instrumentos;

19.4. Nas repactuacgdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

19.5 A repactuagao sera precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentacao de planilha de custos e formagéao de
precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacao,conforme for a
variagao de custos objeto da repactuagéo;

19.6 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato, conforme estabelecido no § 72, do art. 40 da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

19.7 Fica vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneficios ndo previstos na propos-
ta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga norma-
tiva, acordo coletivo ou convencgao coletiva;

20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo;

20.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
20.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio

www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no
link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

20.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica o
interessado poderd solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregéo,
exclusivamente no endereco cpl@trt16.gov.br.

20.4 Acolhida a petigao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame;
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21 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo de recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n°
5.450/2005);

21.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer, nos
termos do subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pre-
goeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art.26, §1°, do Decreto n®
5.450/2005);

21.2.1 Intencao motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a deci-
séo;

21.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intengéo de
recurso do licitante;

21.4 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento (art.26, §2°, do Decreto n? 5.450/2005);

21.5 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferira decisdo definitiva antes da
homologacéo do procedimento;

21.6 Os registros das razdes do recurso e das contra-razbes serdo realizados em campos
especificos no préprio sistema;

21.7 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando do
registro das razdes do recurso;

21.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serado registrados em campo especifico
do sistema;

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade ,
sem prejuizo das multas previstas neste edital, garantida a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto deste Pregao;
c)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

e)Comportar-se de modo inidéneo;

f)Fizer declaracao falsa;

g)Cometer fraude fiscal;
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22.1.1 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita a
penalidade do item anterior:

a) apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) pela nao execucao dos servicos, objeto desta licitacao, caracterizando-se a falta, se a execu-
¢ao nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

22.1.2 Pela inexecucgao total ou parcial das condicées pactuadas, a Administragcdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

2. Multa administrativa, no percentual de 1,0 % (um por cento), por dia de atraso, a partir
do 1° dia da data fixada para a entrega do servico até o percentual maximo de 10% (dez por
cento), calculados sobre o valor atualizado do Contrato;

3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com este Tribunal, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos e,
4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sangéao aplicada com base no subitem anterior.

22.1.2.1. A sangao de multa podera ser aplicada juntamente com as de adverténcia, suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal e declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica;

22.1.2.2. O valor da multa serd descontado da garantia contratual, se esta for insuficiente a
diferenca sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada (art. 86, § § 2°
e 3°da Lei 8.666/93).

22.1.2.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiard a Contratada para que
esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar
ao Contratante cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja
efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Apds a declaragao da(s) vencedora(s) da licitagédo, ndo havendo manifestagao das licitantes
quanto a intengao de interposicao de recurso, o procedimento licitatério sera submetido ao Dire-
tor-Geral, para homologagéo;

23.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagdo podera ser:
23.2.1 Revogada, a juizo da Administragéo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e sufi-
ciente para justificar tal conduta;

23.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante pare-
cer escrito e devidamente fundamentado;

23.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas ap6s homologacao pela
autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;
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23.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em
vigor;

23.5 As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da am-
pliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao (art.5, §
unico, do Decreto n2 5.450/2005);

23.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitagdo sé@o
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento
e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

23.7 Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a complemen-
tacao das especificagbes poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servigo de Licitagdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Sobreloja,
Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sao Luis-MA, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9379(fax), nos
dias Uuteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail através do endereco eletrbnico
cpl@trt16.gov.br;

23.8 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o TRT nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

23.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

23.10 Apods apresentacao da proposta, ndao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

23.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigées
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

23.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

23.13 Duavidas no encaminhamento da proposta eletronica poderdo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacées > manuais > pregées > pregao
eletrénico - fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

23.14 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.gov.br , do Tribunal Regional do
Regional do Trabalho da 162 Regido e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 21 de janeiro de 2011.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial
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Maria Lidia Borges de Sousa Socorro de Maria Costa Bezerra
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuados das seguintes
categorias: gargom, jardineiro, recepcionista, carregador, mensageiro, técnico em som, técnico em
eletrbnica, auxiliar de consultério odontoldgico, técnico em construgao civil (Edificagoes),
desenhista projetista de construgéo civil e arquitetura (Cadista), Auxiliar de Mecéanica e Auxiliar de
Eletricidade, bem como o fornecimento de materiais, ferramentas e utensilios para a execug¢ao dos
servigos, quando necessario, de acordo com o Anexo | deste Termo.

2. Da Justificativa

No Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ndo estao
contempladas categorias funcionais cujas atividades se compatibilizem com as necessidades
existentes e que necessitam ser supridas, sob pena de contribuirem para uma prestagdo de
servico deficitaria em determinados setores.

Tais categorias serdo responsaveis pelo apoio logistico/operacional de algumas
Unidades e a atuagao abrangeria a execugao de varias tarefas de cunho rotineiro, indispensaveis
em areas especificas nas dependéncias do prédio sede deste Tribunal e do Forum Astolfo Serra.

Assim, diante da lacuna existente no Quadro de Pessoal e diante da necessidade da
realizacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, que abrangem tarefas que ora estéo a
descoberto, faz-se necessario dotar determinadas Unidades do Tribunal de méao de obra
capacitada para a sua realizagéo, justificando-se, assim, a presente contratagcao.

3. Do Fundamento Legal

A solicitacao estd fundamentada na Lei n°. 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes, Lei 10.520, de
17/07/2002, Decreto 3.555, do 08/08/2000, Decreto 2.271, de 07/071997 e na IN n® 2, de
30/04/2008, do Min. do Planejamento Orgamento e Gestéao.

4. Das Obrigacoes do Contratado

Cabera a empresa contratada, além do fornecimento da mao de obra e dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servigos, o cumprimento das seguintes obrigagdes,
sem prejuizo daquelas previstas nas especificagbes de cada categoria constante da
contratagao:

I. Iniciar a execucao dos servigos no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do
Contrato que vier a ser firmado;

Il. Indicar o preposto e substituto eventual para a coordenacdo dos servicos e gestdo
administrativa do contrato;
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Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme nas
dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido,
Varas do Trabalho da Capital e ambientes externos, quando no exercicio das atividades
contratadas;

Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que nao atenda as necessidades
dos servigos contratados ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo Contratante;
Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagéo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente, ao setor
competente designado pelo Contratante, a comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS
referente a forgca de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem o
que, ndo serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas para liquidagao;
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com 0s seus empregados em servigo, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades ora contratadas, tomando as medidas necessarias ao atendimento do
empregado;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo da presente contratagdo, originalmente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestagdo dos servigos via
depdsito bancario na conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, conforme
previsto no inciso lll, do art. 19-A, da IN 02/2008 do Ministério do Planejamento Orgcamento e
Gestéao, com alteragcéao da IN 03/2009;

Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
por seus empregados ou preposto, durante a execugao do servico de acordo com o art. 70, da
Lei n.? 8.666/93;

Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servicos objeto do contrato de acordo
com os niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des exigidas para sua contratacao
com a Administragao Publica, apresentando os comprovantes sempre que exigidos;

Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer substituigoes,
informando os motivos e a duragcado das mesmas;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demisséo,
de forma a evitar a interrupgéo dos servigos;

Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com a atividade a ser desempenhada e
o local;

Fornecer materiais e/ou equipamentos inerentes ao desempenho da mao-de-obra envolvida,
guando necessario, conforme categoria, quantitativo e especificagées do Anexo | deste Termo;
Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades que
possam comprometer a execugdo dos servicos e 0 bom andamento das atividades do
Contratante;

Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6° da
Instru¢do Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relacdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execugao do objeto da(a) futura(s) contratagéo(oes).

Das Obrigacoes do Contratante

Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura organizacional
do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

Proibir a utilizacdo da méo-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas neste
Termo de Referéncia e que nao estejam de acordo com as fungdes da categoria;
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Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigcos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento das
obriga¢des assumidas;

Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execug¢ao dos servicos;

Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada, com relacao a execucao dos servicos contratados;

Colocar a disposicao dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

Dos itens ( Categorias e da Especificacao dos Servicos)

Item | - Gargcom

e Servir aos magistrados, durante as sessodes plenéarias e sessdes das Turmas deste
Tribunal, 4gua, café e afins, sob a orientagdo da Secretaria do Tribunal Pleno ou
servidor para tal designado;

e Servir agua, café e afins durante eventos e solenidades que ocorrerem nas
dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e do
Férum Astolfo Serra;

e Responsabilizar-se por todo o material (copos, xicaras, pratos, talheres e outros)
necessario ao desempenho de suas atividades  (manuseio/limpeza/
acondicionamento);

e Prestar os servigcos inerentes a sua funcdo nos Gabinetes da Presidéncia e da
Vice-Presidéncia, deste Tribunal, quando ndo houver sessbdes plenarias ou das
turmas, ou solenidades e eventos para os quais esteja designado.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

¢ Nivel Médio

Experiéncia exigida
e Tempo de experiéncia prévia na atividade de, no minimo, 06 (seis) meses,
conforme determina o artigo 442-A, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-

CLT.

Quantitativo

e 02 (dois) profissionais
Carga Horéria
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Rotina de execucédo dos servicos

1. Servir café, cha e sucos, tanto nas sessdes plenarias quanto nos eventos
realizados pelo Tribunal;

2. Organizar todas as estruturas de apoio (mesas, carrinhos de servir etc);

3. Montas mesas em eventos, forrar bandejas;

4. Repor material de apoio (copo para agua/café, guardanapos garrafas
térmicas);

5. Repor bebidas em geral;

6. Colocar bebidas para gelar;
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7. Requisitar os produtos de limpeza;

8. Verificar seguranca do local de trabalho;

9. Controlar o prazo de validade dos produtos;
10. Desmontar carrinhos;

11. Desmontar mesas;

12. Recolher bandejas, garrafas, copos etc;

13. Guardar lougas, bandejas, garrafas térmicas etc;
14. Lavar utensilios;

15. Secar lougas;

16. Limpar equipamentos de refrigeragéao;

17. Limpar pias/bancadas que utilizar;

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

A metodologia para avaliagdo dos servigos executados tera como base a consulta “in
loco” das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servigos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos
mesmos para evitar sua degeneracgao.

Item Il - Jardineiro

Zelar pela limpeza do jardim, coletando lixo e papéis;

Aguar periodicamente o jardim;

Cuidar da conservacgao das folhagens;

Tratar o solo, quando necessario, com adubagoes, retiradas de ervas daninhas e

etc.;

Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgcdo de mudas (

ancinho, pa, tesoura para poda, cortador/aparador de grama, pulverizador)

Implantar e manter gramados;

e Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo e conforme orientacao do fiscal do
contrato.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Ensino Fundamental

Quantitativo

e 01 (um) profissional

Carga Horéria
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Rotina de execucédo dos servicos

e DIARIA
Na estacdo da seca, regar os jardins, os canteiros, 0s jarros e as jardineiras dos prédios pela
manha e pela tarde;

2. Verificar a existéncia de plantas parasitarias;
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3. Verificar a existéncia de formigas, cupins e demais insetos que possam danificar o
desenvolvimento das plantas;

4. Verificar a existéncia de ervas daninhas nos jardins, canteiros jarros e jardineiras, erradicando-
as e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de conservagao;

5. Verificar detidamente a folhagem para controle de pragas e doencas;

6. Aparar a grama caso haja necessidade;

7. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

8. Substituir plantas mortas ou decadentes;

9. Colocar os jarros de dentro para fora do prédio para que as plantas que ali se encontrem
recebam a luz solar no periodo da manha;

10. Executar demais servigos necessarios a freqiéncia diaria;

11. Lavar pratos que ficam sob os vasos de mesa, trocando a agua;

12. Limpar e guardar todo o material utilizado nos servigos;

e SEMANAL

1. Verificar a necessidade de poda das plantas;

2. Procurar, na parte externa, proximo as calcadas, a existéncia de crescimento de capim ou
outras gramineas indesejaveis que possam servir de esconderijo para cobras, ratos e outros
pequenos animais. Caso encontre, executar os servigos de capina dessas areas;

3. Retirar folhas e galhos secos;

4. Executar outras tarefas consideradas necessarias a rotina semanal.

e MENSAL

—_—

Poda/corte da grama com aplicacao de produtos adequados para manutencao do jardim, bem
como das plantas e arvores nativas;

Adubagao organica das plantas;

Lubrificar ferramentas;

Verificar situagéo do pneu do carro de mao;

Outros servigcos que facam parte da rotina mensal.

RN

e Obrigacoes gerais no que tange aos servicos de jardinagem:

Irrigacao: Programar e realizar a irrigagdo de todos os elementos externos, de forma a garantir o
perfeito desenvolvimento (ornamentagdo, sombreamento etc) dos vegetais;

Adubacao: Programar e realizar a adubacao especifica de cada espécie vegetal,

de forma a garantir o seu perfeito desenvolvimento. Devera ser prevista, no minimo, uma adubacao
anual a ser executada, preferencialmente, no periodo das chuvas intensas (de dezembro a fevereiro).
Caso necessarias, deverao ser realizadas outras adubacdes além daquelas previstas na programacao
dos servigos, a critério da fiscalizagao;

Replantio: Cabera a Contratada o replantio de elementos que nao estejam, a critério da fiscalizacao,
com o desempenho adequado. As novas mudas serdo fornecidas pela Contratada, nos termos do
subitem 6.2.B;

Poda: Cabera a empresa Contratada a programagdo e execucdo de podas de limpeza e de
conformagao com a utilizagdo de técnicas adequadas a cada espécie

vegetal. Caso necessario, deverdo ser realizadas outras podas além daquelas revistas na
programagao dos servigos, a critério da fiscalizagéo;

Controle fitossanitario: Cabera a empresa Contratada a programacao e execugado permanente de
prevengdo, combate e/ou controle a pragas e doencgas especificas a cada espécie vegetal;

Reforma: Cabera a empresa Contratada, sempre que necessario, a programacao e execugao de
reformas nos jardins e vasos ornamentais externos, compreendendo o remanejamento, reconstituicao,
modificagao etc, retirada de espécimes, abertura e recomposi¢ao de valas e covas etc. Se necessario,
as novas mudas serao fornecidas pela Contratada;

26



Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 92972009 — PE 03/2011

Limpeza geral: A empresa Contratada devera executar, a limpeza de todos os jardins, com varredura
e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes, de papéis e qualquer
outro tipo de lixo ou entulho, pelo menos uma vez ao més em cada local;

Capinacao: A empresa Contratada devera programar e executar capinacdo mensal dos jardins, para
retirada de ervas daninhas, de forma a propiciar o perfeito desenvolvimento dos espécimes e preservar
o aspecto ornamental dos jardins;

Outros tratos culturais: Remocdo de restos, terras, lixos, aterros, irrigacdo, capeamento,
recapeamento, coroamento, coleta de sementes, reforma de canteiros e gramados, bem como outros
servigos analogos.

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

A metodologia para avaliagao dos servigcos executados tera como base a consulta “in loco” das
atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servigos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua
degeneracao.

Matérias e/ou equipamentos a serem utilizados:

JARDINEIRO
ltem Discriminacao das ferramentas
Mangueira de plastico de 30 metros

Aspersor

Balde de 20 litros

Ancinho de 18 dentes

Enxada

Pa

Carro de mao

Cesto/balde lixeira de 30 litros

Aparador de grama

10 | Tesoura para poda

11 | Par de Luvas de borracha

12 | Bota cano longo

13| Oculos de protecdo

14 | Bata manga curta

O INOO | OB~ W=

©

Item Ill - Recepcionista

e Atender ao publico interno e externo nos Gabinetes dos Desembargadores do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao e no balcao de informagbes do Férum

Astolfo Serra;

Controlar o fluxo do publico nos gabinetes;

Atender e fazer ligacoes telefonicas;

Anotar e repassar recados;

Receber, distribuir e/ou enviar correspondéncias;

Dar apoio aos demais servicos levados a efeito nos Gabinetes, relacionados com a

funcgéo;

e Executar outras atribui¢cdes conferidas pelo Assessor de Gabinete, desde que nao se
caracterize desvio dessa funcao.
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Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Nivel Médio

Experiéncia exigida
e Tempo de experiéncia prévia na atividade de, no minimo, 06 (seis) meses,
conforme determina o artigo 442-A, da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT

Aptidao técnica exigida
e Apresentacdo de certificado em curso de Introducdo a Micro Informatica, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Conhecimentos exigidos
e Atendimento ao publico, atendimento de telefone, boa caligrafia, desenvoltura,
iniciativa, boa diccdo, boa aparéncia, possuir conhecimento basico em
processador de textos, planilhas de calculo e de acesso a internet.

Quantitativo
e 18 (dezoito) profissionais, havendo contratacdo imediata de 08 (oito)
profissionais, sendo, os demais, contratados oportunamente, apdés o
encerramento do Contrato n° 33/2009, previsto para 03/08/2011.

Carga Horéria
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Rotina de execucdo dos servicos

e ROTINA DIARIA/SEMANAL/MENSAL

Atender ao publico;

Atender ligacoes e transferi-las;

Anunciar visitantes;

Encaminhar visitantes ao seu destino;

Verificar se a pessoa a ser visitada autoriza a entrada do visitante;

Identificar visitantes através de sistema computadorizado, ndo havendo, identificar através de
ficha de visitante manuscrita;

Entregar ao visitante o adesivo de identificagéao, recolhendo o adesivo na saida;

Encaminhar o visitante a pessoa a ser visitada, prestando-lhe informagdes sobre a localizagao
da mesma no setor/departamento;

Controlar a entrada/saida de prestadores de servigos através de registro especifico;

. Manter relagdo nominal atualizada de todos os funcionarios lotados no Setor/Departamento,

com os respectivos ramais;

Manter relagdo nominal atualizada de telefones de utilidades publicas, tais como: Pronto
Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policia Militar e Civil, dentre outros;

Manter relacdo atualizada com nomes e telefones/ramais de contatos nos Tribunais Regionais
do Trabalho de todas as regides;

Registrar em local proprio todas as ocorréncias anormais;

Realizar outras atividades de apoio compativeis com a fungao;

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos
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A metodologia para avaliagdo dos servigos executados tera como base a consulta “in

loco” das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird na verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servigos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos
mesmos para evitar sua degeneragao.

Item IV- Carregador

Remanejar materiais e equipamento no ambito e pertinente ao acervo patrimonial
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e do Férum Astolfo Serra;
Receber, na Diretoria de Material e Patrimdnio, os materiais/equipamentos
devolvidos das diversas unidades e acomoda-los em local pré-determinado por
servidor daquela Unidade;

Manter organizados, no depdsito da Diretoria de Material e Patrimdnio, os materiais
em estoque;

Separar, sob a supervisao de servidor da DMP, os itens de materiais de consumo
quanto permanente, solicitados pelos usuarios, encaminhando-os aos solicitantes;
Separar, sob a supervisdo de servidor da DMP, os materiais considerados
inserviveis,

Demais atividades inerentes a categoria.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Ensino Fundamental

Quantitativo

e 03 (trés) profissionais

Carga Horéria

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Materiais e/ou equipamentos a serem utilizados

Carregador

Item

Discriminacao dos materiais

Capacete de seguranca

A W ND=

Luvas de raspa; cano curto

Oculos de protecdo lente incolor

Bota de seguranca 2004-A; Com biqueira de aco

Item V - Mensageiro

Servigos de entrega externa em geral mediante determinacao/orientagdo do setor
competente e utilizando-se do apoio do Setor de Transportes;

Coleta, triagem e entrega de correspondéncia internamente;

Entregar expedientes internos e externos que ndo possam ser enviados pelo
Malote Digital, enderecados ou nao para érgaos publicos;

Fazer copia de documentos em geral, desde que autorizado pelo setor competente;
Fazer a entrega dos malotes/correspondéncias diversos, oriundos do prédio sede
do Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido para o Férum Astolfo Serra e vice-
versa;
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Sob orientacdo da unidade requisitante, buscar as propostas de preco previamente
solicitado, entregar notas de empenho;
Outras atividades inerentes a fungao

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Nivel Médio

Habilidades esperada.

Conhecer a localizagdo dos principais Orgdos Publicos Federal, Estadual e
Municipal localizados nesta Capital;

Saber movimentar-se com desenvoltura para localizar e chegar a logradouros,
bairros e avenidas do Municipio de Sao Luis-MA.

Diligéncia;

Atencao;

Iniciativa.

Quantitativo

03 (trés) profissionais

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais

Item VI - Téchico em Som

Operar a aparelhagem de som do plenario durante as sessdes ordinarias e das
turmas;

Operar a aparelhagem de som e microfones nos auditérios deste Tribunal e do
Férum Astolfo Serra, Sala de Treinamento e em outros espagos em
eventos/solenidades, adequando-os as condi¢gdes do ambiente;

Auxiliar a gravacgao de fitas/dvds durante as sessdes do plenario ou das turmas do
TRT da 162 Regiao;

Repassar, na Secretaria do Pleno, as gravagbes feitas nas sessdes, quando
solicitado por juizes/assessores;

Realizar outras atividades correlatas a sua fungdo sempre que determinado pelo
setor competente;

Outras atividades correlatas com a atividade.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

¢ Nivel médio

Aptiddo técnica exigida

e (Certificado de participagdo em curso correlato com carga horaria minima de
1.200 (mil e duzentas) horas/aulas;

e Tempo de experiéncia prévia na atividade de, no minimo, 06 (seis) meses,
conforme determina o artigo 442-A, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT.
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Quantitativo
e (02 (dois) profissionais

Carga Horaria
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Rotina de execucédo dos servicos

Operar mesas de 4&udio, amplificadores e outros periféricos durante as Sessbes
Plenarias/eventos no Auditério do TRT ou do Férum Astolfo Serra;

Montar mesas de som e opera-los em eventos/solenidades que ocorrerem nos
patios/estacionamentos ou mesmo nas Varas do Trabalho;

Fazer os testes nos microfones antes dos eventos/sessdes/solenidades etc;

Gravar em midia as sessoes plenarias e outros eventos, quando solicitado;

Formular diagndsticos para consertos especializados;

Montar/operar o projetor multimidia;

Executar outras tarefas correlatas.

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

A metodologia para avaliagdo dos servigos executados ter4 como base a consulta “in loco” das
atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistira na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servigcos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos
mesmos para evitar sua degeneragao.

Matérias e/ou equipamentos a serem utilizados:

TECNICO EM SOM
ltem Discriminacao das ferramentas
Alicate universal 6”

Alicate de bico 6”

Chave de fenda 3/16 x 6”

Ferro de solda 30W

Sugador de solda metalico

Aspirador

Multimetro digital

Estacdo de solda

Fonte de alimentacdo variavel

Oculos transparente

= OV IN/O|O|W [N |—
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Item VII - Auxiliar de Consultério Odontolégico

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichério;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-Dentista nas intervengdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos
odontolégicos;

Proceder a conservagao e a manutencao dos equipamentos odontologicos;
Processar filme radiografico;
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e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;
¢ Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Nivel médio ou equivalente.

Aptidao técnica exigida

e Possuir diploma em curso de Auxiliar em Saude Bucal/Auxiliar de Consultério
Odontolégico com carga horaria nunca inferior a 300 horas/aula;
e Possuir registro no Conselho Regional de Odontologia do Maranhéo.

Quantitativo

e 02 (dois) profissionais

Carga Horéria

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

Assiduidade

Pontualidade

Interesse nas atividades desenvolvidas
Responsabilidade

Iniciativa

Rotinas de execucao dos servicos

¢ Rotina diaria:

1.

2.

Ao chegar ao setor, providenciar as pastas dos pacientes agendados
para atendimento naquele dia;

Proceder a limpeza e desinfeccdo dos equipamentos com agua e sabao e
alcool a 70% no inicio do expediente e ao término de cada atendimento;
Envolver o material que ndo possa ser submetido a esterilizagdo quimica,
fisica ou térmica em saco plastico e/ou filme de PVC, previamente ao
atendimento de cada paciente;

Auxiliar o Odontologico quando o mesmo estiver atendendo ao paciente;
A cada atendimento realizar limpeza da cuspideira com agua e sabao
neutro;

Lubrificar as canetas de alta e baixa-rotacdo ao final de cada turno e
desprezar na lixeira destinada para tal;

Apds o encerramento das atividades em cada turno, o material que foi
utilizado no atendimento, devera sofrer desinfecgdo previa através de
imersdo em produto quimico (sabdo enzimatico) por 5 minutos, apos este
tempo proceder a lavagem com agua e sabao e secagem dos materiais,
fazendo uso dos EPIs (gorro, mascara e luva de borracha);

Realizar a rotina de esterilizacdo em estufa e autoclave, dos
instrumentais, em suas devidas caixas metalicas, identificando-os com a
data da esterilizacéo;

Armazenar as caixas metdlicas com os instrumentos submetidos a
esterilizacdo, no armario destinado para a guarda dos mesmos;
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10. Agendar os pacientes para retorno;
11. Atender ao telefone sempre que solicitado pelo odontolégico para
marcagao de consultas ou outros assuntos inerentes ao setor.
¢ Rotina semanal:
1. Realizar a limpeza dos armérios destinados a guarda dos materiais
esterilizados com agua e sabao liquido;
2. Realizar a limpeza das cadeiras e mochos odontolégicos com agua e
sabao liquido;
3. Verificar a necessidade de reposicdo de material de consumo quando
estiverem com pouca quantidade ou em falta;
4. Limpar os dispensadores (saboneteiras) com agua e sabao.
¢ Rotina Mensal:
1. Fazer levantamento da produtividade mensal dos Odontélogos.

Item VIII - Téchico em Construcao Civil ( Edificacoes)

e Acompanhar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

e Desenvolver projetos de edificagées sob supervisdo de um engenheiro civil;

e Auxiliar no planejamento e no acompanhamento da execucado de obras e servigos
de engenharia;

e Elaborar, sob supervisdo de engenheiro civil, orcamentos e cronogramas de obras.

Aptidao técnica exigida
e Possuir certificado em Curso Técnico em Edificacdes, com habilitagdo em
construcao civil, em Nivel Médio, oferecidos pelas instituicdes de formacao
profissional e escolas técnicas, com registro no CREA.

Experiéncia exigida
e Tempo de experiéncia prévia em empresa de engenharia, preferencialmente no
acompanhamento de obras, de no minimo 06 (seis) meses, conforme
determina o artigo 442-A, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -CLT.

Quantitativo
e 01 (um) profissional

Carga Horaria

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
Item IX - Desenhista Projetista de Construcao Civil e Arquitetura (Cadista)

e Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgao civil
e arquitetura;

Aplicar as normas de saude ocupacional NR-9, NR-15 e NR-17;

Apoiar a coordenacao de equipes;

Auxiliar a engenharia na coordenacgao de projetos;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
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e Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;

e Detalhar projetos de grande porte.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

e Nivel Médio complementado por curso basico de qualificacdo (com no minimo
400 horas/aula) ou curso técnico de nivel médio, ambos em construgéo civil,
arquitetura e areas afins;

Aptidao técnica exigida

e Conhecimento de Desenho Técnico;

e Experiéncia comprovada em empresa de Engenharia ou Arquitetura,
preferencialmente no desenvolvimento de projetos com utilizacao de tecnologia
de desenho assistido por computador (Computer Aided Desingn — CAD), de no
minimo 06 (seis) meses, conforme determina o artigo 442-A, da Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT;

e Possuir registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Quantitativo
e 01 (um) profissional

Carga Horaria

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Item X - Técnico em Eletronica
e Fazer levantamento técnico para o conserto em :

Estabilizadores/no break;

Relégios protocoladores;

Microfone (com/sem fio);

Mesa e aparelhos de som; amplificadores caixas amplificadas;
Balancga de precisao;

Monitores; equipamentos de multimidia (projetores, telas, filmadoras);
Aparelho de fax;

Maquinas de escrever eletrénicas;

Televisores e receptores de TV via satélite;

10. DVDs;

11. LAmpadas de emergéncia;

12. Controles remotos e placas censoras do acionamento dos portdes elétricos
13. Demais aparelhos correlatos.

©COoONOOR~WN

e |Instalar equipamentos eletronicos;
e Fazer reparos ou ajustes nos aparelhos eletronicos;
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¢ Realizar teste de funcionamento de equipamentos eletrénicos para
identificar disfungdes;

¢ Inspecionar os componentes para detectar perda de conexdes e desgaste
de fios;

e Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos aparelhos por meio de
medicoes, calibracdes e testes.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)
¢ Nivel médio.

Qualificacdo Técnica exigida
e Possuir certificado em Curso Técnico em Eletrbnica ou em areas correlatas,
como mecatrbnica, eletroeletrbnica, eletromecanica ou curso técnico em
manutengao eletrdnica e manutencao de equipamentos de informatica;
e Possuir registro no CREA.

Experiéncia exigida.

e Tempo de experiéncia prévia na atividade de, no minimo, 06 (seis) meses,
conforme determina o artigo 442-A, da Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT;

Quantitativo
e 01 (um) profissional

Carga Horaria
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Rotina de execucdo dos servicos

Instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes eletrénicos,
orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario;

Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicagao,
auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificagdes;

Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos;

Programar manutengbes em estudios e inspecionar o sistema operacional antes da entrada do
programa no ar

Manter os equipamentos em funcionamento;

Abrir e fechar circuitos de transmisséo;

Controlar a qualidade técnica da transmissao;

Operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos;

Providenciar materiais necessarios para execug¢ao de servigos;

. Encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas especializadas,

guando necessario;

. Orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;
. Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,

equipamentos e de seu local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamento de medigéo e de
programas de informdtica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

A metodologia para avaliagdo dos servigos executados terda como base a consulta “in
loco” das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servicos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos
mesmos para evitar sua degeneracgao.

Matérias e/ou equipamentos a serem utilizados:

TECNICO EM ELETRONICA
ltem Discriminacao das ferramentas
Alicate universal 6”

Alicate de bico 6”

Chave de fenda 3/16 x 6”

Osciloscopio bancada

Ferro de solda 30W

Sugador de solda metalico

Aspirador

Multimetro digital

Estacdo de solda

10 | Fonte de alimentacao variavel

11 | Lupa com cabo plastico com lampada

12| Oculos transparente

O INoOA W=
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Item Xl - Auxiliar de Mecanica

e Executar limpeza de pecas, ferramentas e equipamentos;

Auxiliar o Artifice de Mecanica na execugao dos servicos mecanicos e check-list
dos veiculos;

Realizar requisicao de pecas no almoxarifado deste Tribunal;

Realizar rodizio e calibragem nos pneus das viaturas;

Fazer langcamento detalhado das pecgas substituidas;

Realizar outras atividades correlatas a sua fungcdo sempre que determinado pelo
setor competente.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)
= Nijvel Médio

Qualificacdo Técnica exigida

= Possuir diploma fornecido por instituicio de ensino devidamente
credenciada/reconhecida por 6rgdo competente, comprovando a qualificagao
técnica para a fungao (Curso de Mecanica de Automdveis ou curso Técnico de
Mecanica).
Quantitativo
01 (um) profissional
Carga Horaria

e 40 (quarenta) horas semanais.
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Rotina de execucédo dos servicos

Diaria

1.

Executar, junto com o Agente de Seguranca/Motorista, check-list e a
vistoria para trafego;

Lancar em planilhas préprias, uma para cada veiculos, 0s servigos
executados;

Verificar niveis de 6leo;

Verificar estado dos pneus;

Realizar o Check-lis para trafego e a Vistoria para trafego e ainda, o
Auxiliar de Mecanica fara o langamento em planilhas préprias (Excel)
para cada veiculo os servigos executados por ele e por terceiros nos
veiculos da frota.Fara os servicos de troca de 6leo e filtros e pequenos
reparos, como troca de pneus, recarga de bateria, proporcionara o auxilio
de partida do motor com bateria auxiliar quando necessario.
Acompanhara e ajudara a fiscalizar os servigos realizados por terceiros e
apresentard relatérios dos servigos realizados.

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

A metodologia para avaliagdo dos servigos executados terda como base a consulta “in
loco” das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird na verificagdo da
conformidade da prestagao dos servigcos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos
mesmos para evitar sua degeneragao.

Matérias e/ou equipamentos a serem utilizados:

AUXILIAR DE MECANICA

Item

Discriminacao das ferramentas

Jogo de chaves de boca fixa de 8 a 22mm,c/ 8 p¢s.

Jogo de chaves de estrias ou anel de 8 a 22mm

Jogo de chaves combinadas de 8 a 22mm,c/ 15 pc¢s

chave de fenda de 3/8 x 8 polegadas

chave de fenda de 1/4 x 8 polegadas

chave de fenda de 3/16 x 6 polegadas

chave estrela ou phillips de 3/16 x 6 polegadas

N[O WIN|—

chave estrela ou phillips de 1/4 x 8 polegadas

(o]

chave estrela ou phillips de 3/8 x 8 polegadas

—_
o

Martelo tipo bola de 500 gramas

—
—_

Chave de roda tipo cruz 17 x 19

—_
N

Alicate unirversal ¢/ cabo isolado de 8 polegadas

SUB TOTAL

—

Par de Luvas de Malhas de fios trancados ( Més)

Vestimenta tipo bata (Ano)

SUB TOTAL

Item XII - Auxiliar de Eletricista

e Seguir procedimentos e/ou normas de seguranca, conforme o trabalho,
responsabilizando-se pelos aspectos de seguranga fisica, operacional, de ordem

e de limpeza do local do trabalho;
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Executar medi¢des de grandezas elétricas, utilizando instrumentos analégicos e
digitais;

Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execugao dos servigos;
Identificar, e utilizar adequadamente materiais e componentes de aplicagdo em
eletricidade;

Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

Identificar condi¢ées anormais de funcionamento em circuitos de iluminagdo, de
forca e de medicéo, em circuitos de controle, de sinalizacdo e de comando € em
dispositivos e equipamentos;

Executar servicos de montagem de componentes e acessérios para circuitos de
medig&o, de iluminagao, de for¢ca, de comando, de controle e de sinalizagéo;
Executar servicos de manutencao em circuitos de iluminacao de forca, de
comando, de controle e de sinalizacao;

Executar servicos de manutencao em equipamentos e componentes elétricos;
Registrar as atividades de manutencao elétrica nos planos, nas ordens de
servigos e nos relatérios de manutencao.

Grau de Escolaridade (minimo exigido)

Nivel Médio

Aptiddo técnica exigida

Possuir certificado em curso na area de eletricidade predial e/ou industrial em
instituicdo devidamente reconhecida por érgdo competente.

Quantitativo

e (02 (dois) profissionais

Carga Horéria

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos

Para todas as categorias serdo necessarias as seguintes caracteristicas:

Atencao a detalhes;

Fluéncia verbal,

Boa diccao;

Capacidade de concentragao;
Capacidade de lidar com o publico;
Capacidade de organizagao;
Metodologia;

Dinamismo;

Determinacgéo;

Conhecimentos de assuntos gerais;
Saber administrar bem o tempo;
Ser responsavel;
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Materiais e/ou equipamentos a serem utilizados

AUXILIAR DE ELETRICISTA
ltem Discriminacao das ferramentas
1| Capacetes

2 | Bota p/ eletricista

3| Luva de borracha 5KV

4

5

Oculos de protecao
Cinto de seguranca

7. Do pagamento

I. O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela
Contratante sera efetuado em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia util do més posterior a
implementacao dos servigos. O prazo sera contado a partir da entrega da nota fiscal/fatura na
Diretoria de Cadastramento Processual (DCP), situada no térreo do edificio-sede deste
Regional, sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade;

Il. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura deverd estar devidamente atestada por servidor
designado para a fiscalizagao do contrato;

[ll. As faltas ao servigo que forem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que a Contratada nédo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais;

IV. As notas fiscais/faturas deverao apresentar o detalhamento dos servigos a que se referem;

V. A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo Contratante sera devolvida a Contratada para as
necessarias corregoes, com as informacées que motivaram sua rejeicdo, reiniciando a
contagem do prazo estabelecido no subitem |, deste item 7 quando for novamente apresentada
para pagamento;

VI. A devolugdo da nota fiscal/fatura por incorrecdo nao autoriza a Contratada a suspensao da
prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

VIl. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagéao
obrigagao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade quanto ao
inadimplemento contratual, atraso do pagamento de salérios e recolhimento dos respectivos
encargos sociais;

VIIl. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicbes da Unido Federal, se for o
caso;

IX. Sera dispensada a retencéo tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo SIMPLES;

X. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracédo, o valor a ser pago
deverda ser atualizado e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més ou 6% ( seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte

formula:
| = (TX/100)
365
EM =1 x Nx VP
Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

Xl A Contratada devera apresentar, juntamente com a fatura mensal para pagamento mensal,
os seguintes documentos e outros que o Fiscal do Contrato possa a vir exigir, amparado pela
legislacao vigente:
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a. Comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugdao dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

b. Prova de regularidade para com a Seguridade (CND) conforme disp6e o artigo
195, §3°da Constituicao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

c. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem o0s
recolhimentos;

d. Comprovante de entrega dos vales transportes e auxilio alimentacdo aos
empregados alocados na execuc¢ao dos servicos contratados, sem o que nao
serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

e. Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados;

f.  Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na
forma da lei;

g. Comprovagdo do encaminhamento das informagbes trabalhistas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela
legislagao, tais como RAIS e CAGED;

h. Cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato;

j. Comprovar a regularidade fiscal, contatada através de consulta “on line” ao
Sistema de cadastramento Unificado de Fornecedores —-SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

8. Das Sancoées

8.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragéo Publica e sera descredenciado
no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, garantido
o direito da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a Contratada
que:

Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;

Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Termo de Referéncia;
N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo iniddéneo;

Fizer declaracéo falsa;

g. Cometer fraude fiscal.

~o0Qoo0ow

8.1.1.Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara sujeita a penalidade
estabelecida no item anterior:

a) apresentacao de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de empenho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) pela ndo entrega do objeto, caracterizando-se a falta, se a execugéo nao se efetivar dentro do prazo
estabelecido neste edital e seus anexos.
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8.1.2 Pela inexecucgao total ou parcial das condi¢cdes pactuadas, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

5. Adverténcia;

6. Multa administrativa, no percentual de 1,0 % (um por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia
da data fixada para a entrega do servico até o percentual maximo de 10% (dez por cento),
calculados sobre o valor atualizado do Contrato;

7. Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos e,

8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no subitem anterior.

8.1.2.1. A sancdo de multa podera ser aplicada juntamente com as de adverténcia, suspensao
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo deste Tribunal e declaracao de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica;

8.1.2.2. O valor da multa serd descontado da garantia contratual, se esta for insuficiente a diferenga
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada (art. 87, § 1°da Lei 8.666/93).

8.1.2.3. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiard a Contratada para que esta
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante cépia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

9. Do Prazo de Validade da Proposta
As propostas apresentadas deverao ter prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias.
10. Da Fiscalizacao

A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente
designado pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribuigdes:

a. Verificar a conformidade da execugao dos servigos com as especificagdes relativas ao
mesmo, com 0s materiais empregados, com a qualidade desejada;

b. Determinar a contratada que corrija, refaca ou reconstitua os servigcos executados com
imperfeicdes ou em desacordo com as especificagdes estabelecidas;

c. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados, providenciando junto a
Contratada para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas;

d. Sugerir ao Contratante a adogdo das medidas cabiveis sempre que as providéncias
relacionadas com a execucgao do contrato ultrapassarem sua competéncia;

e. Ao acompanhamento e a fiscalizagao do contrato abrangera, no que couber, ao disposto no
art. 34, da IN n® 02, de 2008.

11. Da Garantia

I.No ato da assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia em favor do Contratante
no valor correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) do valor anual do
contrato em uma das modalidades definidas no 12 do art. 56 da Lei n° 8.666/93.
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[I.LA validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato de
que trata o item 12 deste Termo de Referéncia e serd renovada a cada
prorrogacao feita;

[lI.A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagao;

IV.Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més,
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragao;

V.Na hipé6tese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da data em que for notificada pelo Contratante;

VI.Na hipétese de alteracdo do valor contratual a Contratada devera complementar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, o valor da garantia, de modo que sejam
preservados 0s 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

12. Da Vigéncia do Contrato

12.1.A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes, ser prorrogado, por Termo Aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

13. Do Local de Execucao dos Servicos

13.1. Os servigos serao executados nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido e no prédio do Férum Astolfo Serra, ambos nesta Capital,
sito a Av. Vitorino Freire, bairro Areinha, durante o horario de expediente, das 07h30 as 17h30.

14. Do valor estimado para a contratacao
14.1. Valor estimado mensal e anual, conforme a categoria profissional a ser contratada:

Iltem Categoria Valor Valor do Valor estimado
estimado | material/equipamento anual R$
mensal R$ (valor conforme

Anexo I) R$
| Garcon 2.687,82 0,00 | 32.253,84
] Jardineiro 1.269,43 851,50 | 16.084,66
]} Recepcionista 21.438,10 0,00 | 257,257,20
v Carregador 3.725,25 125,81 | 44.828,81
\'} Mensageiro 3.718,65 0,00 | 44.623,80
\'d Técnico em Som 4.298,86 465,36 | 52,051,68
VIl | Auxiliar de Consultério 2.283,68 0,00 | 27.404,16
Odontolégico
VIl | Técnico em Construcao 5.020,80 0,00 | 60,249,60
Civil (Edificacoes)
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IX | Desenhista Projetista de 1.572,43 0,00 18.869,16
Construcao Civil e
Arquitetura (Cadista)

X Técnico em Eletronica 4.877,34 2.663,63 66.069,05
Xl Auxiliar de Mecanica 1.141,96 398,90 14.102,42
Xl Auxiliar de Eletricista 2.730,90 1.081,94 33.852,74

14.2. O valor estimado podera variar em até 10% para mais, para fins de aceitacdo da
proposta da Licitante.

14.3. No valor estimado anual esta incluso o valor dos matérias/equipamentos, quando for o
caso.

15. Da Repactuacao

15.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

15.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

15.3.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatorio, em relacao aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, para as
categorias que nao tenham instrumento coletivo;

15.3.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas base dos instrumentos;

15.4. Nas repactuagbes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

15.5. As repactuacées a que a Contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual
ou com o encerramento do contrato.

15.5. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacao de precos ou do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

15.5.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

15.5.2. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
Contratada.
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16. Das HabilitacGes
16.1. Habilitagdo Técnica

16.1.1. A Contratada devera comprovar atestado de capacidade técnica, em nome da licitante,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, para cada tipo de servico a ser
executado.

16.1.2. A Contratada devera comprovar a inscricado da empresa junto ao Conselho Regional de
Administragao-CRA.

16.2. Habilitagdo Econémico-financeira

16.2.1. Balanco patrimonial e demonstrac6es contabeis do ultimo exercicio social (ou balangco de
abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagéo da proposta, tomando como base
a variagao, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA
- IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha
substituir.

OBSERVACAO:
Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracbes
contabeis assim apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou

4 - por copia ou fotocopia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgédo equivalente, inclusive com
os Termos de Abertura e de Encerramento. ]
16.2.1.1 A boa situacéao financeira sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverao ser maior que 1(um), resultantes da
aplicacao das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

3
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRZO
ATIVO TOTAL
€ N ——
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
o —

PASSIVO CIRCULANTE

16.2.2. O balango Patrimonial e as demonstracbes contdbeis deverdao estar assinados pelo
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

16.2.3. As formulas dos indices contédbeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculo juntado ao balango.
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16.2.4. Apresentacdo dos indices contdbeis maior que 1 (um), comprovard a boa situagéao
financeira da empresa.

16.2.5. A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices
contabeis, devera comprovar através do ultimo balango publicado e apresentado na forma da Lei,
de que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez por cento) do valor estimado para
a contratacao relativamente a data da apresentacao da proposta, admitida atualizacao para esta
data através de indices oficiais. Se necessaria a atualizacdo do balango, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em aprecos, 0 memorial de célculo correspondente.

16.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital e seus anexos;

16.4. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou de publicagcdo em Orgéao
de Imprensa Oficial;

16.5. Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prépria empresa e o 6érgao
emissor nao declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias, contados
da data de emissao;

16.6. Se a documentagao de habilitagcdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado

16.7. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo TRT nos sitios oficiais de érgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n? 5.450/2005);

16.8. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro,
deverao ser remetidos por meio do sistema eletrdbnico comprasnet através do link anexar, que
sera disponibilizado pelo pregoeiro, ou para o endereco eletrénico cpl@trtr16.gov.br, no prazo de
01 (uma) hora, contados da solicitacdo do Pregoeiro, devendo os originais ou copias
autenticadas ser encaminhados, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da solicitagdo do
Pregoeiro, ao Servigo de Licitagdes no endereco constante neste Edital.

17. Das Disposicoes Gerais

O Tribunal podera, excepcionalmente, podera solicitar a execugao dos servicos em dias, horarios
e locais distintos dos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que a necessidade seja
comunicada previamente a Contratada e que seja feita posteriormente a compensagao de horario
dos profissionais envolvidos na tarefa;

E vedada a contratagdo, pela prestadora dos servigcos, de servidor ativo ou aposentado do
Quadro de Pessoal do Contratante ou de ocupante de cargo em comissado, assim como de
cbnjuge, parente ou afim, até o 3° grau, para atuar no ambito do presente contrato;

E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato objeto deste Termo de Referéncia;

A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condicées propostas, acréscimos ou
supressoes determinadas pelo Contratante até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor adjudicado, na forma do § 1° do art. 65, da Lei 8.666/93;

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo, no todo ou em parte, dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia;

A Contratada devera fornecer materiais e/ou equipamentos inerentes ao desempenho da mao-
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de-obra envolvida apenas para as categorias especificadas no Anexo | deste Termo de
Referéncia. Nas demais, o Contratante fornecerd o material necesséario para a execugao do
Servigo;

VIl. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderao fazer a vistoria nos locais onde
serdo executados 0s servigos, ocasiao na qual podera ser firmada, junto a Diretoria de Servigos
Gerais do Contratante, uma declaragéao de sua realizagao;

VIII. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as 17:30h, com o Sr. Manuel
Alfredo Martins e Rocha ou com Sr. Sérgio Raimundo Brito Pinho, na Diretoria de Servigos
Gerais, pelos telefones (98) 2109-9344 ou 2109-9345, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias
uteis antes da data fixada para a sessao publica.

Sao Luis, 28 de dezembro de 2010.

Leila Janaina Soares de Souza Manoel Miranda Junior
Servigco de Compras Diretor Administrativo

ANEXO I-A

RELAGCAO DOS MATERIAIS

JARDINEIRO
Valor Unit
ltem | Qtd Discriminacao das ferramentas (estimado) | Total
1 2 Mangueira de plastico de 30 metros 66,70 | 133,40
2 4 Aspersor 22,70 90,80
3 3 Balde de 20 litros 499| 14,97
4 1 Ancinho de 18 dentes 12,40| 12,40
5 1 Enxada 21,50 21,50
6 1 Pa 22,00 22,00
7 1 Carro de mao 91,00 91,00
8 2 Cesto/balde lixeira de 30 litros 14,90| 29,80
9 1 Aparador de grama 179,00 179,00
10 1 Tesoura para poda 2495| 24,95
SUB TOTAL 619,82
EPI'S

1 2 Par de Luvas de borracha 560 11,20
2 2 Bota cano longo 34,90 69,80
3 1 Oculos de protecao 7,90 7,90
4 3 Bata manga curta 25,00| 75,00
SUB TOTAL 163,90

TOTAL 783,72
Lucro+Despesas Administrativas+Reserva Técnica 5,00%| 39,18
Tributos(CONFINS+PIS) 3,65% | 28,60

Total 851,50
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TECNICO EM SOM
Valor Unit
ltem | Qtd Discriminacao das ferramentas (estimado) | Total
1 1 Alicate universal 6” 45,001 45,00
2 1 Alicate de bico 6” 35,60 35,60
3 1 Chave de fenda 3/16 x 6” 499| 1497
5 1 Ferro de solda 30W 45,70 45,70
6 1 Sugador de solda metélico 17,13 17,13
7 1 Aspirador 64,71 64,71
8 1 Multimetro digital 90,00 90,00
9 1 Estacdo de solda 60,00 60,00
10 1 Fonte de alimentacéo variavel 35,70 35,70
11 1 Oculos transparente 8,00 8,00
TOTAL 416,81
Lucro+Despesas Administrativas+Reserva Técnica 8,00% | 33,34
Tributos(CONFINS+PIS) 3,65% | 15,21
Total 465,36
TECNICO EM ELETRONICA
Valor Unit
ltem | Qtd Discriminacao das ferramentas (estimado) | Total
1 1 Alicate universal 6” 45,00 45,00
2 1 Alicate de bico 6” 35,60 35,60
3 1 Chave de fenda 3/16 x 6” 4,99 14,97
4 1 Osciloscopio bancada 1.958,00| 1.958,00
5 1 Ferro de solda 30W 45,70 45,70
6 1 Sugador de solda metalico 17,13 17,13
7 1 Aspirador 64,71 64,71
8 1 Multimetro digital 90,00 90,00
9 1 Estacao de solda 60,00 60,00
10 1 Fonte de alimentacéo variavel 35,70 35,70
11 1 Lupa com cabo plastico com |lampada 10,90 10,90
12 1 Oculos transparente 8,00 8,00
TOTAL 2.385,71
Lucro+Despesas Administrativas+Reserva Técnica 8,00% | 190,85
Tributos(CONFINS+PIS) 3,65% 87,07
Total 2.663,63
AUXILIAR DE MECANICA
Valor Unit
ltem | Qtd Discriminacao das ferramentas (estimado) | Total
1 1 Jogo de chaves de boca fixa de 8 a 22mm,c/ 8 pcs. 55,00 55,00
2 1 Jogo de chaves de estrias ou anel de 8 a 22mm 4550| 45,50
3 1 Jogo de chaves combinadas de 8 a 22mm,c/ 15 pc¢s 76,90 76,90
4 1 chave de fenda de 3/8 x 8 polegadas 10,00 10,00
5 1 chave de fenda de 1/4 x 8 polegadas 8,00 8,00
6 1 chave de fenda de 3/16 x 6 polegadas 6,00 6,00
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7 1 chave estrela ou phillips de 3/16 x 6 polegadas 6,00 6,00
8 1 chave estrela ou phillips de 1/4 x 8 polegadas 8,00 8,00
9 1 chave estrela ou phillips de 3/8 x 8 polegadas 10,00 10,00
10 1 Martelo tipo bola de 500 gramas 18,48| 18,48
11 1 Chave de roda tipo cruz 17 x 19 40,60| 40,60
12 1 Alicate unirversal ¢/ cabo isolado de 8 polegadas 29,80 29,80
SUB TOTAL 314,28
EPI'S
1 8 Par de Luvas de Malhas de fios trancados ( Més) 29,00 29,00
2 4 Vestimenta tipo bata (Ano) 3,50 14,00
SUB TOTAL 43,00
TOTAL 357,28
Lucro+Despesas Administrativas+Reserva Técnica 8,00% | 28,58
Tributos(CONFINS+PIS) 3,65%| 13,04
Total 398,90
AUXILIAR DE ELETRICISTA
Valor Unit Total
ltem | Qtd Discriminacao das ferramentas (estimado)
1 2 Capacetes 46,00 92,00
2 48,00 96,00
2| (pares) | Bota p/ eletricista
2 260,00 520,00
3| (pares) | Luva de borracha 5KV
4 2 Oculos de protecao 12,00 24,00
5 2 Cinto de seguranca 110,00 220,00
Total 952,00
Lucro+Despesas Administrativas+Reserva Técnica 10,00% 95,20
Tributos(CONFINS+PIS) 3,65% 34,74
Total 1.081,94
CARREGADOR
Qtd Valor Unit | total
ltem Discriminacao dos materiais (estimado)
1 2  Capacete de seguranca 10,50 21,00
2 4,40 8,80
2| (pares) Luvas de raspa; cano curto
3 2 Oculos de protecdo lente incolor 5,00 10,00
2 38,00 76,00
4| (pares) Bota de seguranca 2004-A; com bigqueira de aco
Total 115,80
Lucro+Despesas Administrativas+Reserva Técnica 3,00% 3,79
Tributos(CONFINS+PIS) 3,65% 4,22
Total 125,81
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ANEXO I-B

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E FOMAGCAO DE PREGOS

Licitacao
FL

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2010
Tipo de Servigo Manutencéo e Suporte Técnico
Profissional a ser contratado Garcon
Data-Base da Categoria 1°de maio
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 2

Numero de Meses de Execucao Contratual

12 (Prorrogaveis até 60 meses)

VALORES ESTIMADOS/MES

1. MAO-DE-OBRA

1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 561,75
1.1. 1. Salario ( Piso ) R$ 561,75
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO 220
SERVICO
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 379,01
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 195,49
1.2.1. INSS 20,00% R$ 112,35
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 8,43
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,62
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,12
1.2.5. Salario Educacao 2,50% R$ 14,04
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 44,94
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,62
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,37
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 118,87
1.2.9. Férias 11,11% R$ 62,41
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,81
1.2.11. Licenca Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,11
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,57
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,17
1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 46,79
Grupo "C" 4,14% R$ 23,26
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,22
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,36
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,45
1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 20,22
Grupo "D" 7,37% R$ 41,40
1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0s 7,37% R$ 41,40
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subitens do Grupo "B" |
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 204,97
1.3.1. UNIFORME (R$ 59,00 x 2)=1,79%" R$ 9,88
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 24,28%** R$ 136,39
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base R$ 58,70
da categoria)** ’
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 +1.3) R$ 1.145,73
2.3. RESERVA TECNICA | 1,00% R$ 11,46
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 1.157,19
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 204,97
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 70,47
3.1. Despese_ls Administrativas/Operacionais (% sobre Total 3,00% R$ 34,72
MO e Insumos Div)
5 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + 3,00% R$ 35.76
espesas Adm. Operac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS R$ 1.227.66
COMPONENTES) e
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 116,25
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 49,05
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 67,20
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS R$ 1.343,91
COMPONENTES) COM TRIBUTOS U
6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS 5
PREVISTO == = ==> ’
7. PRECO TOTAL MENSAL
ESTIMADO==== = S R$ 2.687,82

*Qbrigatdrio por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Convengao Coletiva de Trabalho que celebram o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro em meios de hospedagem e de gastronomia, em empresas de refeicées coletivas em empresas de
Turismo em casas de diversdes de Sao Luis, Sdo José de Ribamar, Raposa e Pag¢o do Lumiar-MA
(SINDEHOTEIS) e do outro lado, o Sindicato de Hotéis e Restaurantes, Bares e similares de Sao Luis-MA.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servigo social
autbnomo". (1.2.2a1.2.5e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);
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Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de méao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributagdo da
licitante, 0 que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicédo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva

fundamentacéo legal.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2010
. : Manutencao e Suporte
Tipo de Servigo Técnico
Profissional a ser contratado Jardineiro
Data-Base da Categoria 1°de maio
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 1
Numero de Meses de Execugao Contratual [ (Pror;?g:(\a/:)ls e
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 528,00
1.1. 1. Salario ( Piso) R$ 528,00
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 356,24
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 183,74
1.2.1. INSS 20,00% R$ 105,60
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 7,92
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,28
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,06
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 13,20
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 42,24
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,28
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,17
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 111,72
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1.2.9. Férias 11,11% R$ 58,66
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,34
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,11
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,48
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,16
1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 43,98
Grupo "C" 4,14% R$ 21,86
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,21
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,22
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,42
1.2.18. Indenizacao (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 19,01
Grupo "D" 7,37% R$ 38,91
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 38,91
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 206,39
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,76%" R$ 9,29
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 25,83%"* R$ 136,38
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)** R$ 60,72
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO** R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL**
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
B, R$
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.090,63
2.3. RESERVA TECNICA | 1,00%] R$ 10,91
~ R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.101,54
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 13,06
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (1,66%)*** R$ 13,06
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 219,45
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 45,03
3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 2,00% R$ 22,29
Insumos Div)
o 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 2,00% R$ 22.74
perac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.1 sggg
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 109,81
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 46,33
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 63,47
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$

TRIBUTOS

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO

= -

7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO =

===>

1.269,43
R$ 0,00

R$
1.269,43
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*Qbrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Convencao Coletiva de Trabalho que celebram o Sindicato dos Empreg. de Emp. de Asseio e
Conservacao de Sao Luis-MA e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Maranhao.
GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n® 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicées
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servi¢o social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando nao previstos no Acordo/ Convengéo Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - Sao os custos decorrentes de substituicio de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que nao sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de méao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; ' P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributagdo da
licitante, 0 que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicao de custos e formacao de precos, os licitantes deveréo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

*** Foi estabelecido o percentual de 20% ao ano e 1,66% mensal para a depreciacdo sobre o valor liquido
estimado dos materiais/equipamentos constante no Anexo | do Termo de Referéncia.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA

Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho

Tipo de Servigo Manutencao e Suporte

Técnico
Profissional a ser contratado Recepcionista
Data-Base da Categoria
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 18
Numero de Meses de Execugao Contratual 12 (Prorrth])g;\a/Se)ls AEL
VALORES ESTIMADOS/MES

1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 529,07

1.1. 1. Salario ( Piso ) R$ 529,07

1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
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1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 356,96
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 184,12
1.2.1. INSS 20,00% R$ 105,81
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 7,94
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,29
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,06
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 13,23
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 42,33
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,29
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,17
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 111,95
1.2.9. Férias 11,11% R$ 58,78
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,35
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,11
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,48
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,16
1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 44,07
Grupo "C" 4,14% R$ 21,90
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,21
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,22
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,42
1.2.18. Indenizacao (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 19,05
Grupo "D" 7,37% R$ 38,99
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 38,99
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 81,45
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=3,93%" R$ 20,79
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria) R$ 60,66
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 +1.3) R$ 967,48
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00% R$ 19,35
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 986,83
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 81,45
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 101,15
I 3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 5,00% R$ 49,34
nsumos Div)
3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 5,00% R$ 51,81
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Operac.) |
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.087 gg
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 103,02
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 43,47
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 59,55
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$
TRIBUTOS 1.191,01
6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO 18 R$ 0,00
= " - -
7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO = e 21.438,10

*Qbrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Acordo/Convencéao Coletiva de Trabalho (ndo ha instrumento normativo)

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servi¢o social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execugdo contratual. Este custo € calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de méao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, 0 que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicédo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
LICITACAO Pregaon? /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Sao Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2010
. : Manutencao e Suporte
Tipo de Servigo Técnico
Profissional a ser contratado Carregador
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Data-Base da Categoria 1°de maio

Unidade de Medida Hora/Homem

Quantidade a Contratar (Homem/Més) 3

Numero de Meses de Execugao Contratual [ (Pror;?g:(\a/:)ls e

VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 520,00
1.1. 1. Salario ( Piso) R$ 520,00

1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220

1.2. Encargos Sociais

67,47% R$ 350,84

Grupo "A" (Encargos basicos diretos)

34,80% R$ 180,96

1.2.1. INSS

20,00% R$ 104,00

1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 7,80
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,20
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,04
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 13,00
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 41,60
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,20
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,12

Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A)

21,16% R$ 110,03

1.2.9. Férias

11,11% R$ 57,77

1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,23
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,10
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,46
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,16
1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 43,32
Grupo "C" 4,14% R$ 21,53
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,21
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,18
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,42
1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 18,72
Grupo "D" 7,37% R$ 38,32
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 38,32
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 206,74
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,76%" R$ 9,15
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 26,23%** R$ 136,39

1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)** R$ 61,20
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO** R$ 0,00

1.3.7. AUXILIO FUNERAL**

1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
R$

SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3)

1.077,58
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2.3. RESERVA TECNICA | 1,00% R$ 10,78
- R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.088,36
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 1,93
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS(1,66%)*** R$ 1,93
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 208,67
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 44,05
3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 2,00% R$ 21,81
Insumos Div)
3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 2,00% R$ 22,24
Operac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.134 22
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 107,41
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 45,32
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 62,09
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$
TRIBUTOS i 1.241,75
6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO 3 R$ 0,00
} . R$
7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO = ===> 3.725,25

*QObrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Convencao Coletiva de Trabalho que celebram o Sindicato dos Empreg. de Emp. de Asseio e
Conservacao de Sao Luis-MA e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Maranhao.
GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n® 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servico social
autbnomo". (1.2.2a1.2.5e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando nao previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicio de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que nao sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de m&o de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributagdo da
licitante, o que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
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sem suas planilhas de composicédo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

*** Foi estabelecido o percentual de 20% ao ano e 1,66% mensal para a depreciacdo sobre o valor liquido
estimado dos materiais/equipamentos constante no Anexo | do Termo de Referéncia.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2010
. : Manutencao e Suporte
Tipo de Servigo Técnico
Profissional a ser contratado Mensageiro
Data-Base da Categoria 1°de maio
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 3
Numero de Meses de Execugao Contratual [ (ProrrrTc])g;\a/:)ls e
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 520,00
1.1. 1. Salario ( Piso) R$ 520,00
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 350,84
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 180,96
1.2.1. INSS 20,00% R$ 104,00
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 7,80
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,20
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,04
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 13,00
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 41,60
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,20
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,12
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 110,03
1.2.9. Férias 11,11% R$ 57,77
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,23
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,10
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,46
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,16
1.2.14. 132 Salario 8,33% R$ 43,32
Grupo "C" 4,14% R$ 21,53
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,21
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,18
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,42
1.2.18. Indenizacao (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 18,72
Grupo "D" 7,37% R$ 38,32

58



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 92972009 — PE 03/2011

1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo

Licitacao
FL

"B 7,37% R$ 38,32
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 206,74
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,76%" R$ 9,15
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 26,23%** R$ 136,39
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da R$ 61,20
categoria)** ’
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO** R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL**
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
- R$
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.077.58
2.3. RESERVA TECNICA | 1,00% R$ 10,78
- R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.088,36
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 206,74
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 43,97
3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 2,00% R$ 21,77
Insumos Div)
3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 2,00% R$ 22.20
Operac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.132 gg
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 107,22
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 45,24
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 61,98
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$

TRIBUTOS

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO 3

— >

7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO =

===>

1.239,55
R$ 0,00

R$
3.718,65

*QObrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Convencao Coletiva de Trabalho que celebram o Sindicato dos Empreg. de Emp. de Asseio e
Conservacao de Sao Luis-MA e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Maranh&o.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas
de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servigo social

autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado);
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Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser

comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convencgao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo € calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remuneragdo mediante incidéncia percentual sobre o somatorio da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas

e insumos de mao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =

Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; ' P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de
tributagao da licitante, o que leva a aplicagdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e
0,65%m, no regime de lucro presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como
exemplo na presente planilha. No tocante as microempresas e empresas de pequeno porte
optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e anexos da Lei Complementar
n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos sem suas
planilhas de composicdo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a

respectiva fundamentagéo legal.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Sao Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2010
. : Manutencao e Suporte
Tipo de Servigo Técnico
Profissional a ser contratado Tec. Som
Data-Base da Categoria 1°de julho
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 2
Numero de Meses de Execugao Contratual [ (Pror;?g:(\a/:)ls e
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) 1.056,2§
1.1. 1. Salério ( Piso)  osg s
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAQO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 712,91
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 367,71
1.2.1. INSS 20,00% R$ 211,33
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 15,85
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,57
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 2,11
1.2.5. Salario Educacao 2,50% R$ 26,42
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 84,53
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 10,57
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 6,34
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Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 223,58
1.2.9. Férias 11,11% R$ 117,39
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 14,69
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,21
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 2,96
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,32
1.2.14. 132 Salario 8,33% R$ 88,02

Grupo "C" 4,14% R$ 43,74

1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,42
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,44
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,85
1.2.18. Indenizacao (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 38,04

Grupo "D" 7,37% R$ 77,87

- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 77,87

1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 38,16
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=0,86%" R$ 9,15
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da

categoria)** R$ 29,01
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00

~ R$

SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.807.70
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00% R$ 36,15

~ R$

TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.843,85

2. INSUMOS DIVERSOS R$ 6,94
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (1,66%)*** R$ 6,94
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00

TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 45,10

3. DEMAIS COMPONENTES R$ 112,71

I 3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 3,00% R$ 55,52

nsumos Div)

3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 3,00% R$ 57.19

Operac.)

TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.9632?

4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 185,93

4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 78,45

4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 107,47

4.3. Outros Tributos

5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$

TRIBUTOS

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO

2

7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO =

===>

2.149,43
R$ 0,00
R$
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| 4.298,86 |

*QObrigatdrio por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusédo e Televisdo no Estado do Maranh&o e, do outro lado, as Empresas de Radiodifusdo e Televisédo do
Estado do Maranh&o.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 32 do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servico social
autbnomo". (1.2.2a1.2.5e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando nao previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execugdo contratual. Este custo € calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remuneragdo mediante incidéncia percentual sobre o somatorio da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de m&o de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, o que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicédo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

*** Foi estabelecido o percentual de 20% ao ano e 1,66% mensal para a depreciacdo sobre o valor liquido
estimado dos materiais/equipamentos constante no Anexo | do Termo de Referéncia.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
LICITACAO Pregaon? /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Sao Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho
Tipo de Servigo Manute_rllgicr)]igOSuporte
Profissional a ser contratado AIEALELAEELETE
Odontol.
Data-Base da Categoria
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 2
Numero de Meses de Execugao Contratual 12 (Pror:r?g:(\a/:)ls AEL
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) | R$ 540,00
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1.1. 1. Salario ( Piso) R$ 540,00
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220

1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 364,34

Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 187,92
1.2.1. INSS 20,00% R$ 108,00
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 8,10
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,40
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,08
1.2.5. Salario Educagéo 2,50% R$ 13,50
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 43,20
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,40
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,24

Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 114,26
1.2.9. Férias 11,11% R$ 59,99
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,51
1.2.11. Licenca Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,11
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,51
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,16
1.2.14. 132 Salario 8,33% R$ 44,98

Grupo "C" 4,14% R$ 22,36

1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,22
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,27
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,43
1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 19,44

Grupo "D" 7,37% R$ 39,80

- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 39,80

1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 69,12
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,69%" R$ 9,12
1.3.2. VALE-ALIMENTACAOQO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da

categoria) R$ 60,00
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00

SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 +1.3) R$ 973,46
2.3. RESERVA TECNICA | 1,00% R$ 9,73

TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 983,19

2. INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00

TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 69,12

3. DEMAIS COMPONENTES R$ 59,88
3.1. Despesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e | 3,00% R$ 29,50
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Insumos Div)

o 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 3,00% R$ 30.38
perac.)

TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.043 Fg?

4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 98,77
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 41,68
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-S&o Luis) 5,00% R$ 57,09
4.3. Outros Tributos

5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$

TRIBUTOS ] 1.141,84

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO 2 R$ 0,00

} . R$
7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO = ===> 2.283,68

*Qbrigatdrio por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Acordo/Convencéao Coletiva de Trabalho (ndo ha instrumento normativo)

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servi¢o social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de méao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; ' P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverao ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, 0 que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composi¢do de custos e formacao de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA

Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho

Manutencao e Suporte

Tipo de Servigo Técnico
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Profissional a ser contratado Tec_:r_nco AL
Edificacoes

Data-Base da Categoria

Unidade de Medida Hora/Homem

Quantidade a Contratar (Homem/Més)

1

Numero de Meses de Execugao Contratual

12 (Prorrogaveis até 60

_ meses)
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA

- L. R$
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) 2.430,00
. . R$
1.1. 1. Salario ( Piso) 2.430,00
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00

1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
. . R$
1.2. Encargos Sociais 67,47% 1.639,52

Grupo "A" (Encargos basicos diretos)

34,80% R$ 845,64

1.2.1. INSS

20,00% R$ 486,00

1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 36,45
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,30
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 4,86
1.2.5. Salario Educagéo 2,50% R$ 60,75
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 194,40
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 24,30
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 14,58

Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A)

21,16% R$ 514,19

1.2.9. Férias

11,11% R$ 269,97

1.2.10. Auxilio Doenca

1.2.11. Licenca Paternidade/maternidade

1.2.12. Faltas legais

1.2.13. Acidente de Trabalho

1,39% R$ 33,78
0,02% R$ 0,49
0,28% R$ 6,80
0,03% R$ 0,73

1.2.14. 132 Salério

8,33% R$ 202,42

Grupo "C"

4,14% R$ 100,60

1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,97
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,21
1.2.17. Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,94
1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 87,48

Grupo "D"

7,37% R$ 179,09

1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo

7,37% R$ 179,09

g
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 9,00
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=0,37%" R$ 9,00
1.3.2. VALE-ALIMENTACAOQO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)*** R$ 0,00
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
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1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
- R$
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 4.078,52
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00% R$ 81,57
- R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 4.160,09
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 9,00
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 426,41
3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 5,00% R$ 208,00
Insumos Div)
o 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 5,00% R$ 218.40
perac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 4.586 2§
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 434,30
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 183,26
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 251,04
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$
TRIBUTOS 5.020,80
6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO 1 R$ 0,00
= " - -
7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO = e 5.020,80

*Qbrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho (ndo ha instrumento normativo)

*** Ndo consta na planilha o valor do vale-transporte uma vez que o quantitativo referente a 6% do piso excede
aos R$ 92,40 pago pelo empregador.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n® 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servi¢o social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convencgao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicio de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que nao sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de mao de obra.
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TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributagdo da
licitante, 0 que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicao de custos e formacao de precgos, os licitantes deveréo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

Piso salarial- O piso salarial da categoria é de 4,5 saldrios minimos para jornada de 44 horas semanais,
conforme informacéao do CREA-MA.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2010/2009
. . Manutencao e Suporte
Tipo de Servico Técnico
Profissional a ser contratado pes Prgji.vﬁonstru.
Data-Base da Categoria 1°de novembro
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 1
Numero de Meses de Execugao Contratual L (Pror;?gsgse)ls Al e
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 728,20
1.1. 1. Salario ( Piso) R$ 728,20
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 491,32
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 253,41
1.2.1. INSS 20,00% R$ 145,64
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 10,92
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,28
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,46
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 18,21
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 58,26
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 7,28
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 4,37
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 154,09
1.2.9. Férias 11,11% R$ 80,90
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 10,12
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,15
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 2,04
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,22
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1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 60,66
Grupo "C" 4,14% R$ 30,15
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,29
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,06
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,58
1.2.18. Indenizacao (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 26,22
Grupo "D" 7,37% R$ 53,67
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 53,67
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 57,81
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,25%" R$ 9,10
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)** R$ 48,71
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
- R$
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.277.33
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00% R$ 25,55
~ R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.302,87
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 57,81
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 133,54
I 3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 5,00% R$ 65,14
nsumos Div)
o 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 5,00% R$ 68.40
perac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1. 436;3
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 136,02
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 57,39
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 78,62
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$
TRIBUTOS 1.572,43

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO

— >

7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO =

===>

R$
1.572,43

*Qbrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigat6rio por Convencéao Coletiva firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construg¢ao
Civil, Construcao Pesada, Mobiliario, Artefato de Cimento e Obras de Arte de Sdo Luis, Pagco do Lumiar, Séao
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José de Ribamar, Raposa e Alcantara e o Sindicato das Industrias da Construgao Civil do Estado do Maranhao.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de servigo social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servigo social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando nao previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo € calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remuneragdo mediante incidéncia percentual sobre o somatorio da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de m&o de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, o que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicédo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

LICITACAO Pregdon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Sao Luis - MA

Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho

Manutencéo e

Tipo de Servigo Suporte Técnico
. Técnico em
Profissional a ser contratado Eletrénica
Data-Base da Categoria
Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 1
Numero de Meses de Execucao Contratual IR (Freiteees s
_ 60 meses)
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) 2.430 gg
1.1. 1. Salario ( Piso) 2430
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00

69




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 92972009 — PE 03/2011

Licitacao
FL

1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
. o R$
1.2. Encargos Sociais 67,47% 1.639,52
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 845,64
1.2.1. INSS 20,00% R$ 486,00
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 36,45
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,30
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 4,86
1.2.5. Salario Educagéo 2,50% R$ 60,75
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 194,40
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 24,30
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 14,58
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 514,19
1.2.9. Férias 11,11% R$ 269,97
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 33,78
1.2.11. Licenca Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,49
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 6,80
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,73
1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 202,42
Grupo "C" 4,14% R$ 100,60
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,97
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,21
1.2.17. Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,94
1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 87,48
Grupo "D" 7,37% R$ 179,09
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 179,09
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 9,00
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=0,37%" R$ 9,00
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)*** R$ 0,00
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
- R$
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 4.078,52
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00% R$ 81,57
~ R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 4.160,09
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 39,60
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (1,66%)**** R$ 39,60
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 48,60
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 255,76
3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 3,00% R$ 125.99
Insumos Div)
3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 3,00% R$ 129,77
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Operac.) |

TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 4.455 Eg

4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 421,89
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 178,02
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 243,87
4.3. Outros Tributos

5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$

TRIBUTOS 4.877,34

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO

= >

7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO =

===>

R$ 0,00

R$
4.877,34

*QObrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Acordo/Convencéao Coletiva de Trabalho (ndo ha instrumento normativo)

*** Ndo consta na planilha o valor do vale-transporte uma vez que o quantitativo referente a 6% do piso excede
aos R$ 92,40 pago pelo empregador.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servi¢o social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo € calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remunerag¢do mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de mao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributagdo da
licitante, 0 que leva a aplicagdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicao de custos e formacao de precos, os licitantes deveréo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

Piso Salarial- O piso salarial da categoria é de 4,5 salarios minimos para a jornada de 44 horas semanais,
conforme informacéao do CREA-MA.

**** Foi estabelecido o percentual de 20% ao ano e 1,66% mensal para a depreciacdo sobre o valor liquido
estimado dos materiais/equipamentos constante no Anexo | do Termo de Referéncia.
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010

Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Sao Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2010

. : Manutencao e Suporte
Tipo de Servigo Técnico
Profissional a ser contratado Auxiliar de Mecanica
Data-Base da Categoria 1°de janeiro
Unidade de Medida Hora/Homem

Quantidade a Contratar (Homem/Més)

1

Numero de Meses de Execugao Contratual

12 (Prorrogaveis até 60

meses)
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA

1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 530,00
1.1. 1. Salario ( Piso ) R$ 530,00
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00

1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% | R$ 357,59
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 184,44
1.2.1. INSS 20,00% R$ 106,00
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 7,95
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 5,30
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,06
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 13,25
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 42,40
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 5,30
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,18
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 112,15
1.2.9. Férias 11,11% R$ 58,88
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 7,37
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,11
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,48
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,16
1.2.14. 132 Salario 8,33% R$ 44,15
Grupo "C" 4.14% R$ 21,94
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,21
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,23
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,42
1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 19,08
Grupo "D" 7,37% R$ 39,06
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 39,06
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 70,59
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1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,88%" R$ 9,99
1.3.2. VALE-ALIMENTACAOQO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)** R$ 60,60
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL**
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 958,18
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00% R$ 19,16
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 977,34
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 5,95
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (1,66%)*** R$ 5,95
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 76,54
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 59,88
3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 3,00% R$ 29.50
Insumos Div)
o 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 3,00% R$ 30.38
perac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.0 43,?2
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 98,78
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 41,68
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 57,10
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$
TRIBUTOS 1.141,96
6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO ;
R$
7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO = ===> 1.141,96

*QObrigatdrio por Termo de Referéncia

** Obrigatdrio por Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Siderurgicas e nas empresas Mecanicas e de Material Elétrico, Eletrénico, de Refrigeracdo, de
Informatica, de Manutengéo e Montagem de Sao Luis/MA-SINDMETAL e o Sindicato da Industria de Reparagao
de Veiculos e Acessoérios do Estado do Matanh&o-SINDIREPA/MA.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n? 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicoes
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servi¢o social
autbnomo". (1.2.2a1.25e1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando ndo previstos no Acordo/ Convengao Coletiva de Trabalho.
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RESERVA TECNICA - S&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar
a perfeita execucdo contratual. Este custo € calculado para a cobertura nao discriminada no calculo da
remuneragdo mediante incidéncia percentual sobre o somatorio da remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas
e insumos de m&o de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, o que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverao ser obedecidos o art. 18 e
anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais tributos
sem suas planilhas de composicédo de custos e formagédo de precos, os licitantes deverdo indicar a respectiva
fundamentacéo legal.

*** Foi estabelecido o percentual de 20% ao ano e 1,66% mensal para a depreciacdo sobre o valor liquido
estimado dos materiais/equipamentos constante no Anexo | do Termo de Referéncia.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon? /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho 2010/2009
. : Manutencao e Suporte
Tipo de Servigo Técnico

Profissional a ser contratado

Auxiliar de Eletricista

Data-Base da Categoria

1°de novembro

Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més) 2
Numero de Meses de Execugao Contratual Le (Pror:r?g:(\a/s)ls AL
VALORES ESTIMADOS/MES
1. MAO-DE-OBRA
1.1. Remuneracao (Para 01 profissional) R$ 627,44
1.1. 1. Salario ( Piso) R$ 545,60
1.1.2. Adicional Noturno R$ 0,00
1.1.3. Adicional de Periculosidade R$ 0,00
1.1.4. Adicional de Insalubridade 15 R$ 81,84
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0 R$ 0,00
1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUCAO DO SERVICO 220
1.2. Encargos Sociais 67,47% R$ 423,33
Grupo "A" (Encargos basicos diretos) 34,80% R$ 218,35
1.2.1. INSS 20,00% R$ 125,49
1.2.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 9,41
1.2.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,27
1.2.4. INCRA 0,20% R$ 1,25
1.2.5. Salario Educagao 2,50% R$ 15,69
1.2.6. FGTS 8,00% R$ 50,20
1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$ 6,27
1.2.8. SEBRAE 0,60% R$ 3,76
Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A) 21,16% R$ 132,77
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1.2.9. Férias 11,11% R$ 69,71
1.2.10. Auxilio Doenca 1,39% R$ 8,72
1.2.11. Licenga Paternidade/maternidade 0,02% R$ 0,13
1.2.12. Faltas legais 0,28% R$ 1,76
1.2.13. Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,19
1.2.14. 13° Salario 8,33% R$ 52,27
Grupo "C" 4,14% R$ 25,98
1.2.15. Aviso prévio 0,04% R$ 0,25
1.2.16. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,64
1.2.17. Indenizacao Adicional 0,08% R$ 0,50
1.2.18. Indenizacao (rescisdo sem justa causa) 3,60% R$ 22,59
Grupo "D" 7,37% R$ 46,24
- 1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os subitens do Grupo 7.37% R$ 46,24
1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA R$ 64,36
1.3.1. UNIFORME (R$ 55,00 x 2)=1,46%" R$ 9,16
1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 0% R$ 0,00
1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-base da
categoria)** R$ 55,20
1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL* R$ 0,00
1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA R$ 0,00
1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 0,00
1.3.7. AUXILIO FUNERAL
1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte) R$ 0,00
SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1 115?2
2.3. RESERVA TECNICA | 2,00%| R$22,30
- R$
TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3) 1.137,44
2. INSUMOS DIVERSOS R$ 15,80
2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$ 0,00
2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (1,66%)*** R$ 15,80
2.4. OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00
TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS) R$ 80,16
3. DEMAIS COMPONENTES R$ 94,10
I 3.1. Dgspesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total MO e 4,00% R$ 46,13
nsumos Div)
o 3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos + Despesas Adm. 4,00% R$ 47,97
perac.)
TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) 1.2 47,22
4. TRIBUTOS | 8,65% R$ 118,11
4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS) 3,65% R$ 49,84
4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-Sao Luis) 5,00% R$ 68,27
4.3. Outros Tributos
5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS COMPONENTES) COM R$

TRIBUTOS

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS PREVISTO

= -

2

7. PRECO TOTAL MENSAL ESTIMADO =

===>

1.365,45
R$ 0,00

R$
2.730,90
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*QObrigatério por Termo de Referéncia

** Obrigatério por Convengdo Coletiva firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Constru¢do Civil,
Construcdo Pesada, Mobilidrio, Artefato de Cimento e Obras de Arte de Sdo Luis, Paco do Lumiar, Sdo José de Ribamar,
Raposa e Alcantara e o Sindicato das Industrias da Constru¢do Civil do Estado do Maranhio.

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n° 123/2006, " As microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribui¢des instituidas pela Unido, inclusive
as contribuicdes para as entidades privadas de servico social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de
que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servico social autobnomo". ( 1.2.2a1.2.5e 1.2.8.)

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado deveri ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser comprovados quando
ndo previstos no Acordo/ Convengdo Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - Sio os custos decorrentes de substituicio de mio de obra quando da ocorréncia de atrasos ou faltas
que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucaio contratual.
Este custo é calculado para a cobertura ndo discriminada no cédlculo da remuneracdo mediante incidéncia percentual sobre o
somatdrio da remuneracio, encargos sociais e trabalhistas e insumos de mao de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO = Tributo (
%/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; P1 =PO /(1 -TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da licitante, o que leva
a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro presumido, e de 7,65%, no regime de
lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante &8s microempresas e empresas de pequeno porte optantes
do Simples Nacional, deverdo ser obedecidos o art. 18 e anexos da Lei Complementar n°® 123/2006. Portanto, por ocasido do
preenchimento das aliquotas de tais tributos sem suas planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos, os licitantes
deverdo indicar a respectiva fundamentagao legal.

***Foi estabelecido o percentual de 20% ao ano e 1,66% mensal para a depreciaciio sobre o valor liquido estimado dos
materiais/equipamentos constante no Anexo I do Termo de Referéncia.

ANEXO I-C
FORMULARIO MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

LICITACAO Pregaon® /2010
Data da Apresentacao da Proposta dd/mm/2010
Municipio - U.F Séo Luis - MA
Ano da Convencéao Coletiva de Trabalho
Tipo de Servigo Manutencdo e Suporte Técnico

Profissional a ser contratado

Data-Base da Categoria

Unidade de Medida Hora/Homem
Quantidade a Contratar (Homem/Més)
Numero de Meses de Execucao Contratual 12 (Prorrogaveis até 60 meses)

VALORES ESTIMADOS/MES

1. MAO-DE-OBRA

1.1. Remuneracao (Para 01 profissional)

1.1. 1. Salério ( Piso) |
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1.1.2. Adicional Noturno

1.1.3. Adicional de Periculosidade

1.1.4. Adicional de Insalubridade 0
1.1.5. Adicional de Risco de Vida 0

1.1.4. TOTAL MENSAL DE HORAS PREVISTO PARA EXECUGCAO DO
SERVICO

220

1.2. Encargos Sociais

Grupo "A" (Encargos basicos diretos)

1.2.1. INSS

1.2.2. SESI ou SESC

1.2.3. SENAI ou SENAC

1.2.4. INCRA

1.2.5. Salario Educacao

1.2.6. FGTS

1.2.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

1.2.8. SEBRAE

Grupo "B" (Encargos sujeitos a incidéncia do Grupo A)

1.2.9. Férias

1.2.10. Auxilio Doenca

1.2.11. Licenca Paternidade/maternidade

1.2.12. Faltas legais

1.2.13. Acidente de Trabalho

1.2.14. 132 Salério

Grupo "C"

1.2.15. Aviso prévio

1.2.16. Aviso Prévio Indenizado

1.2.17. Indenizacao Adicional

1.2.18. Indenizacdo (rescisdo sem justa causa)

Grupo "D"

1.2.19. Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0s
subitens do Grupo "B"

1.3. INSUMOS MAO-DE-OBRA

1.3.1. UNIFORME (R$ 0,00 x 2)=0%"

1.3.2. VALE-ALIMENTACAO (R$6,20 x 22 x 1) = 0%

1.3.3. VALE TRANSPORTE (R$4,20 x 1 x 22 dias) - 6% (do salario-
base da categoria)

1.3.4. TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL*

1.3.5. ASSISTENCIA MEDICA

1.3.6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

1.3.7. AUXILIO FUNERAL

1.3.8. OUTROS: Despesas com Deslocamento (Diarias + Transporte)

SUBTOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 +1.3)

2.3. RESERVA TECNICA |

TOTAL MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 + 1.3)

2. INSUMOS DIVERSOS

2.1. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

2.2. MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

2.4. OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL (MAO-DE-OBRA E INSUMOS DIVERSOS)

3. DEMAIS COMPONENTES

3.1. Despesas Administrativas/Operacionais (% sobre Total |
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MO e Insumos Div)

3.2. Lucro (% sobre Total MO e Insumos Diversos +
Despesas Adm. Operac.)

TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS
COMPONENTES)

4. TRIBUTOS |

4.1. Tributos Federais (COFINS+PIS)

4.2. Tributos Estaduais/Municipais ( ISSQN-S&o Luis)

4.3. Outros Tributos

5. TOTAL (MAO-DE-OBRA + INSUMOS DIVERSOS + DEMAIS
COMPONENTES) COM TRIBUTOS

6. PREENCHER COM O NUMERO TOTAL DE
PROFISSIONAIS PREVISTO == >

7. PRECO TOTAL MENSA
ESTIMADO==== = >

*Obrigatoério por Termo de Referéncia
** Obrigat6rio por Acordo/Convengéao Coletiva de Trabalho

GRUPO A: Conforme estabelece o § 3° do art. 13, da LC n® 123/2006, " As microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicées
instituidas pela Unido, inclusive as contribuicées para as entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240, da CF, e demais entidades de servigo social
autbnomo”. (1.2.2a1.25¢e1.2.8))

INSUMOS DE MAO DE OBRAS - O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado);

Os insumos repassados pela Contratada aos empregados e cotados na Planilha de custos deverdo ser
comprovados quando nao previstos no Acordo/ Convengéo Coletiva de Trabalho.

RESERVA TECNICA - S3o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da ocorréncia de
atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a
assegurar a perfeita execugao contratual. Este custo é calculado para a cobertura ndo discriminada no calculo
da remuneracdo mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas e insumos de méo de obra.

TRIBUTOS- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento TO =
Tributo ( %/100) PO = Mao de Obra + demais componentes ; 'P1 =PO/(1-TO).

As aliquotas da COFINS e do PIS deverao ser definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, o que leva a aplicacdo, respectivamente, dos percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro
presumido, e de 7,65%, no regime de lucro real, tomando como exemplo na presente planilha. No tocante as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional, deverdo ser obedecidos o art. 18
e anexos da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, por ocasido do preenchimento das aliquotas de tais
tributo sem suas planilhas de composi¢cdo de custos e formacao de precos, os licitantes deverdo indicar a
respectiva fundamentagéao legal.
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ANEXO I-D

MODELO QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (Cargo) | Preco mensal do posto (R$) | N° de | Subtotal mensal (R$)
postos
Valor Total Mensal ( R$)
Valor Total Anual ( R$)
ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO T.R.T. 162 REG. N¢ /2011
PA N2 929/2009

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI-
GOS TERCEIRIZADOS QUE ENTRE SI FAZEM A UNI-
AO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade, na
Avenida Vitorino Freire, n° 2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-93, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora
Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA e, de outro lado, a empresa

, situada na , nesta cidade, inscrita no
CNPJ/MF n° , doravante denominada CONTRATADA, Ilegalmente
representada pelo (a) , RG N° , inscrito no CPF sob o n°

, residente e domiciliada nesta cidade, ajustam entre si este Contrato, de acordo
com o constante no PA n° 929/2009, mediante o Pregido Eletronico n® 03/2011 e de
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n.° 10.520/2002, pelo Decreto n°.
5.450/2005, pelo Decreto n.° 3.555/2000, pela Instrucdo Normativa n°. 02/2008 do MPOG/SLTI,
alterada pela IN n° 03/2009, do MPOG/SLTI e, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90), Lei Complementar n°.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de prestacdo de

FL.

servicos continuados de: gar¢com, jardineiro, recep¢do, carregador, mensageiro, técnico em som,

técnico em eletronica, auxiliar de consultorio odontolégico, técnico em construgdo civil
(Edificagdes), desenhista projetista de construgdo civil e arquitetura (Cadista), auxiliar de
mecanica e auxiliar de eletricidade, para este Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, em

conformidade com o Termo de Referéncia. (Anexo I, do Edital do Pregdo Eletronico n°.

03/2011) e discriminagdo abaixo:

SERVICOS DE GARCOM
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
Servir aos magistrados durante as 02
1. Gargom 44 horas semanais sessoes plendrias e sessoes das Turmas
deste Tribunal
SERVICO DE JARDINAGEM
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
1. Jardineiro 44 horas semanais Zelar pela limpeza do jardim 01
SERVICOS DE RECEPCAO
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
Atender ao publico interno e externo nos
1. Recepcionista 44 horas semanais | Gabinetes dos Desembargadores e no 18
balcao de informacdo do FAS
SERVICOS DE CARGA E DESCARGA
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
Remanejar materiais e equipamentos no 03
1. Carregador 44 horas semanais ambito e pertinente ao acervo patrimonial
do TRT16 e do FAS.
SERVICOS DE MENSAGEIRO
ATIVIDADE CARGA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
HORARIA
Servicos de entrega externa em geral
1. Mensageiro 40 horas semanais | mediante determinacdo/orientacdo do setor 03

competente e utilizando-se do apoio do Setor
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| de Transporte

SERVICOS DE SONORIZACAO

ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
Operar a aparelhagem de som de
1. Técnico em som 44 horas semanais plendrio durante as sessOes ordindrias e 02
das Turmas

SERVICOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
1. Auxiliar de | 44 horas semanais Marcar consultas, dentre outros
consultério 02
odontoldgico
SERVICOS DE EDIFICACOES
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
1. Técnico em . Acompanhar levantamentos topograficos
o~ 44 horas semanais C o 01
Edificacoes e planialtimétricos
SERVICOS DE CADISTA
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
1. Desenhista Auxiliar arquitetos e engenheiros no
Projetista em . desenvolvimento  de  projetos de
~ . 44 horas semanais . . 01
construcdo civil e construcdo civil e arquitetura
Arquitetura
SERVICOS DE TECNICO EM ELETRONICA
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
1.  Técnico  em | 44 horas semanais Fazer levantamento técnico para conserto 01
Eletronica
SERVICOS DE AUXILIAR DE MECANICA
ATIVIDADE CARGA HORARIA SUMARIO DA FUNCAO QUANT.
1. Auxiliar de | 44 horas semanais Executar limpeza de pecas, ferramentas 01
Mecanica
SERVICOS DE AUXILIAR DE ELETRICISTA
ATIVIDADE | CARGA HORARIA | SUMARIO DA FUNCAO | QUANT. |
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1. Auxiliar  de . Executar servicos de manutencdo de
44 horas semanais

. . o 02
Eletricista equipamentos € componentes elétricos

Paragrafo Primeiro: Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE. Caberda a CONTRATADA recruti-los em seu nome e
sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetuara todos os pagamentos de saldrios, cumprira
todas as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de
acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de
empregadora, sem qualquer solidariedade com o CONTRATANTE, inclusive em matéria
trabalhista.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos especificados nesta Clausula poderao ser alterados, dentro
dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA ¢é vedada a subcontratacio, total ou parcial, dos
servigos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Integram o presente instrumento, independentemente de transcri¢do, os
documentos abaixo relacionados, constantes do Processo Administrativo n°® 929/2009:

a) Edital do Pregao n° 03/2011 as fls. 292/302;
b) Termo de Referéncia as 271/285;
c) Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada, as fls.

—T
d) Ata referente ao Pregao, as fis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA a importancia de R$
( ).

Paragrafo Unico: O valor global anual dos servicos ofertados ¢é de RS
(), nele incluido todos os custos diretos e indiretos, tributos,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete, e outros necessirios ao
cumprimento integral do objeto deste contrato, distribuido na seguinte forma:

SERVICO DE GARCOM
PROFISSIONAL POSTOSDE | SALARIO | VALOR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO | TOTAL
1. Garcom 02 R$ R$ R$
SERVICO DE JARDINAGEM
| PROFISSIONAL | POSTOSDE | SALARIO | VALOR | VALOR |
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TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL

1. Jardineiro 01 R$ RS R$

SERVICO DE RECEPCAO

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL

1. Recepcionista 18 R$ RS R$

SERVICOS DE CARGA E DESCARGA

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL

1. Carregador 03 R$ RS R$

SERVICO DE MENSAGEIRO

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL

1. Mensageiro 03 R$ R$ R$

SERVICO DE SONORIZACAO

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL

1. Técnico em som 02 R$ R$ R$

SERVICO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL
1. Auxiliar de Consultério R$ R$
L 02 R$
Odontoldgico
SERVICO DE TECNICO EM EDIFICACOES
PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL
1. Técnico em edificagdes 01 R$ R$ R$
SERVICO DE CADISTA
PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL
1. Desenhista Projetista 01 R$
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em construgdo civil e RS R$
Arquitetura

SERVICO DE TECNICO EM ELETRONICA

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL
1. Técnico em eletronica 01 RS R$ RS

SERVICO DE AUXILIAR DE MECANICA

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL
1. Auxiliar de Mecéanica 01 RS R$ RS

SERVICO DE AUXILIAR DE ELETRICISTA

PROFISSIONAL POSTOS DE SALARIO VALpR VALOR
TRABALHO BASE UNITARIO TOTAL
1. Auxiliar de Eletricista 02 R$ R$ R$

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servi¢cos executados pela CONTRATADA e aceitos
definitivamente pelo CONTRATANTE serd efetuado em parcelas mensais, até o 5° (quinto) dia
util do més posterior a implementagdo dos servicos. O prazo serd contado a partir da entrega da
nota fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento Processual (DCP), situada no térreo do edificio-
sede deste Regional, sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade.

Paragrafo Primeiro: Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura deverd estar devidamente
atestada por servidor designado para a fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo Segundo: As faltas ao servico que forem apontadas pelo fiscal do contrato, desde
que a CONTRATADA nio tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais.

Paragrafo Terceiro: As notas fiscais/faturas deverdo apresentar o detalhamento dos servicos a
que se referem.

Paragrafo Quarto: A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA para as necessdrias corregdes, com as informacdes que motivaram sua
rejeicdo, reiniciando a contagem do prazo estabelecido no caput desta Cldausula quando for
novamente apresentada para pagamento.
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Paragrafo Quinto: A devolucdo da nota fiscal/fatura por incorre¢do ndo autoriza a
CONTRATADA a suspensio da prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.

Paragrafo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver
pendente de liquidagdo obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de
penalidade quanto ao inadimplemento contratual, atraso do pagamento de saldrios e
recolhimento dos respectivos encargos sociais.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribui¢cdes da Unido
Federal, se for o caso.

Paragrafo Oitavo: Serd dispensada a retencdo tributdria caso a CONTRATADA comprove ser
optante pelo SIMPLES.

Paragrafo Nono: Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o
valor a ser pago deverd ser atualizado e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte
férmula:

I = (TX/100)
365

EM =1x Nx VP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Dez: A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a fatura mensal para
pagamento mensal, os seguintes documentos e outros que o Fiscal do Contrato possa a vir exigir,
amparado pela legislacdo vigente:

b) Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Prova de regularidade para com a Seguridade (CND) conforme dispde o
artigo 195, §3° da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual;

d) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;
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e) Comprovante de entrega dos vales transportes e auxilio alimentacdo aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que nao
serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

f) Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na
execugdo dos servicos contratados;

g) Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execuc¢do dos servigos
contratados, na forma da lei;

h) Comprovacdo do encaminhamento das informacdes trabalhistas dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados exigidas pela
legislagdo, tais como RAIS e CAGED;

1) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

J) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

k) Comprovar a regularidade fiscal, contatada através de consulta “on line” ao
Sistema de cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrobnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

Paragrafo Onze: A contribuicdo Previdencidria serd retida na fonte, conforme o disposto na
Ordem de Servico n°. 05/2005 do INSS.

Paragrafo Doze: A retencdo/recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada pelo
CONTRATANTE guando do pagamento da fatura, conforme Lei n°. 3.758/98.

Paragrafo Treze: Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e ser submetidos
a apreciacao da autoridade competente que adotara as providéncias para verificar se é
ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputacao de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Catorze: Havendo circunstancia que desaprove a liguidacdo da despesa o
pagamento sera suspenso até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias.

Paragrafo Quinze: Quando do pagamento da nota fiscal/fatura os valores
provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual (multa do
FGTS) por dispensa sem justa causa dos trabalhadores da CONTRATADA serdo
retidos e depositados pelo CONTRATANTE em conta vinculada especifica —
blogueada para movimentacdo — aberta em nome da CONTRATADA, que somente
serao liberados por ordem do CONTRATANTE para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, conforme as condicbes estabelecidas nas alienas do inciso
[, do art. 19-A da IN n?2 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n? 03/2009.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd a duracdo de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, podendo, via aditivos, ser prorrogado por periodos iguais € sucessivos,
respeitado o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo do contrato sera precedida da realizacdo de
pesquisas de precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, visando assegurar a manutencdo da contratacao
mais vantajosa para Administracao.

Paragrafo Segqundo: Nas eventuais prorrogacées contratuais 0s custos néo
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro_ano de coniratacdo deverdo ser
eliminados como condicao para renovacao, conforme previsto no art. 19, XVIl da IN n?
02/2008 da SLTI/MPQOG, alterada pela IN n® 03/2009.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Serda admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

Paragrafo Primeiro: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacio deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

Paragrafo Segundo: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd
contado a partir:

Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico, para as categorias que ndao tenham
instrumento coletivo;

Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente 4 época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas base dos instrumentos;

Paragrafo Terceiro: Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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Paragrafo Quarto: As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Quinto: As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formagao de precos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

Paragrafo Sexto: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta da
Acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Elemento de Despesa — 3.3.90.37 —
Locacdo de Mao-de-obra, da Acdo 4256 configurados na Nota de Empenho n°

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas dependéncias do prédio sede do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido e no prédio do Férum Astolfo Serra,
ambos nesta Capital, sito a Av. Vitorino Freire, bairro Areinha, durante o horario de expediente,
das 07h30 as 17h30.

CLAUSULA OITAVA - DO MATERIAL DE CONSUMO

A CONTRATADA devera fornecer materiais e/ou equipamentos
inerentes ao desempenho da mao-de-obra envolvida apenas para as categorias abaixo
especificadas. Nas demais, o CONTRATANTE fornecerd o material necessdrio para a
execugdo do servigo.

JARDINEIRO
Item Qtd Discriminacio das ferramentas
1 2 Mangueira de pléstico de 30 metros
2 4 Aspersor
3 3 Balde de 20 litros
4 1 Ancinho de 18 dentes
5 1 Enxada
6 1 P4
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7 1 Carro de mao
8 2 Cesto/balde lixeira de 30 litros
9 1 Aparador de grama
10 1 Tesoura para poda
11 2 Par de Luvas de borracha
12 2 Bota cano longo
13 1 Oculos de protecio
14 3 Bata manga curta
TECNICO EM SOM
Item Qtd Discriminacio das ferramentas
1 1 Alicate universal 6”
2 1 Alicate de bico 6”
3 1 Chave de fenda 3/16 x 6”
5 1 Ferro de solda 30W
6 1 Sugador de solda metdlico
7 1 Aspirador
8 1 Multimetro digital
9 1 Estacdo de solda
10 1 Fonte de alimentagdo varidvel
11 1 Oculos transparente
TECNICO EM ELETRONICA
Item Discriminacio das ferramentas
1| Alicate universal 6”
2 | Alicate de bico 6”
3 | Chave de fenda 3/16 x 6
4| Osciloscopio bancada
5 | Ferro de solda 30W
6 | Sugador de solda metalico
7 | Aspirador
8 | Multimetro digital

9 | Estacdo de solda

10 | Fonte de alimentagao varidvel

11 | Lupa com cabo plédstico com lampada

12 | Oculos transparente

9 | chave estrela ou phillips JAVXKHIARDBEIMECANICA

Itemd( | Martelo tipo bola de 500 Bisgriminacio das ferramentas

11 | Qg dedehadestijsohaes fifaxde®B a 22mm,c/ 8 pgs.

12 | ogende whiavessde estans qvolngd de § pelavadas

13 | Pogaldd ohavasechmitinadiesfilss§rarlados, ¢/ MEPCcs

14 | Sharinstentandsodeatdd Adopolegadas

5 | chave de fenda de 1/4 x 8 polegadas

chave de fenda de 3/16 x 6 polegadas

6
7 | chave estrela ou phillips de 3/16 x 6 polegadas
8 | chave estrela ou phillips de 1/4 x 8 polegadas
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AUXILIAR DE ELETRICISTA
Item Discriminacio das ferramentas

1 | Capacetes

2 | Bota p/ eletricista
3 | Luva de borracha SKV
4 | Oculos de protegio
5 |Cinto de seguranca
Carregador
Item Discriminacio dos materiais

Capacete de seguranca

Luvas de raspa; cano curto

Oculos de protecio lente incolor

Bota de seguranca 2004-A; Com biqueira de ago

W N =

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard, em favor do CONTRATANTE,
no ato da assinatura deste instrumento, garantia contratual, em uma das modalidades definidas
no §1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93, no valor de RS$
( ), correspondente a 3% (tr€s por cento) do valor anual do contrato.
Paragrafo Primeiro: A validade da garantia deverd ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia
do contrato de que trata a Cldusula Quarta deste Contrato e serd renovada a cada prorrogacao
feita.

Paragrafo Segundo: A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

Paragrafo Terceiro: Caso o pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo ocorra até o fim
do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que
for notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de alteracdo do valor contratual a CONTRATADA devera
complementar, no prazo miaximo de 10 (dez) dias consecutivos, o valor da garantia, de modo

que sejam preservados os 3% (tr€s por cento) do valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Cabera a CONTRATADA, além do fornecimento da médo de obra e
dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, o cumprimento das seguintes
obrigacdes, sem prejuizo daquelas previstas nas especificagdes de cada categoria constante da
contratacao:

I. Iniciar a execucdo dos servi¢os no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura
deste Contrato;

II. Indicar o preposto e o substituto eventual para a coordenacdo dos servigos e gestdo
administrativa do contrato;

III. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme nas
dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido,
Varas do Trabalho da Capital e ambientes externos, quando no exercicio das atividades
contratadas;

IV. Assumir inteira responsabilidade pela execuc¢ao dos servicos e respondendo por quaisquer
danos pessoais e/ou materiais causados as dependéncias e aos equipamentos do
CONTRATANTE, quando evidenciada a culpa por acdo ou omissdo de seus técnicos ou
empregados, e ainda por deficiéncia ou negligéncia na execuc¢do das tarefas, bem como
decorrentes da qualidade dos materiais empregados;

V. Providenciar a imediata substituicio de qualquer profissional que ndo atenda as
necessidades dos servicos contratados ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
Contratante;

VI. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, apresentando mensalmente ao setor
competente a comprovac¢ao do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho
alocada as atividades objeto deste Contrato, sem o que, ndo serdo liberados os pagamentos das
faturas apresentadas para liquidacgao;

VII. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na contratacao;

VIII. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em servico, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurarem e demais exigéncias legais para
o exercicio das atividades ora contratadas, tomando as medidas necessarias ao atendimento do
empregado;

IX. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados vinculados a prestacdo dos servicos via
depdsito bancdrio, na conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do TRT16, conforme inciso III, do art. 19-A, da IN n°® 02/2008, do
MPOG, com alteragdo da IN n° 03/2009;

X. Responder por danos que venham a ser causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados ou preposto durante a execuc¢ao do servigo, de acordo com o
art. 70, da Lei n°® 8.666/93;

XI. Planejar, desenvolver, implantar, executar € manter os servicos objeto deste contrato, de
acordo com os niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;

XII. Manter durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢cdes exigidas para a sua
contratacio com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes sempre que
exigidos;
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XIII. Comunicar imediata e formalmente ao Contratante a ocorréncia de quaisquer substituicoes,
informando os motivos e a duracio;

XIV. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou
demissao, de forma a evitar a interrup¢ao dos servigos;

XV. Fornecer uniformes para cada empregado compativeis com a atividade a ser desempenhada
e o local;

XVI. Fornecer materiais e/ou equipamentos inerentes ao desempenho da mao-de-obra envolvida,
quando necessdrio, conforme categoria, quantitativo e especificagcdes do Anexo I, do Termo
de Referéncia, parte integrante deste Contrato;

XVIIL. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou
irregularidade que possa comprometer a execug¢do dos servicos € o bom andamento das
atividades do CONTRATANTE;

XVIII. Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental, dispostos no art. 6°,
da IN n° 01/2010, da SLTI, do MPOG, com relagdo a todos os materiais e equipamentos a
serem utilizados na execug¢do do objeto desta contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

X. Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

XI. Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do CONTRATANTE e normas Internas de cunho administrativo
vigentes;

XII. Proibir a utilizacdo da mao-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas
neste Contrato e que nao estejam de acordo com as funcdes da categoria;
XIII. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;
XIV. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
das obrigacdes assumidas;
XV. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos;
XVI. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA, com relagdo a execugdo dos servigos contratados;

XVII. Colocar a disposicio dos empregados da CONTRATADA, local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

XVIII. Promover, mediante seus representantes, o0 acompanhamento e a fiscaliza¢ao dos servicos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

I. SERVICOS DE GARCOM

1. Servir aos magistrados, durante as sessdes plendrias e sessdes das Turmas
deste Tribunal, dgua, café e afins, sob a orientacdo da Secretdria do Tribunal
Pleno ou servidor para tal designado;

2. Servir 4dgua, café e afins durante eventos e solenidades que ocorrerem nas
dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
e do Forum Astolfo Serra;

3. Responsabilizar-se por todo o material (copos, xicaras, pratos, talheres e
outros) necessdrio ao desempenho de suas atividades (manuseio/limpeza/
acondicionamento);

4. Prestar os servigos inerentes a sua func¢do nos Gabinetes da Presidéncia e da
Vice-Presidéncia, deste Tribunal, quando ndo houver sessodes plendrias ou das
turmas, ou solenidades e eventos para os quais esteja designado.

1. Rotinas de execucao dos servicos

a) Servir café, chd e sucos, tanto nas sessdes plendrias quanto nos eventos
realizados pelo Tribunal;

b) Organizar todas as estruturas de apoio (mesas, carrinhos de servir etc);

c) Montas mesas em eventos, forrar bandejas;

d) Repor material de apoio (copo para &4gua/café, guardanapos garrafas
térmicas);

e) Repor bebidas em geral;

f) Colocar bebidas para gelar;

g) Requisitar os produtos de limpeza;

h) Verificar seguranca do local de trabalho;

1) Controlar o prazo de validade dos produtos;

J) Desmontar carrinhos;

k) Desmontar mesas;

1) Recolher bandejas, garrafas, copos etc;

m) Guardar loucas, bandejas, garrafas térmicas etc;

n) Lavar utensilios;

0) Secar lougas;

p) Limpar equipamentos de refrigeracdo;

q) Limpar pias/bancadas que utilizar;

II. SERVICOS DE JARDINAGEM
e Zelar pela limpeza do jardim, coletando lixo e papéis;

e Aguar periodicamente o jardim;
e (Cuidar da conservagdo das folhagens;
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e Tratar o solo, quando necessario, com adubacgdes, retiradas de ervas daninhas e

etc.;

Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas

(ancinho, p4, tesoura para poda, cortador/aparador de grama, pulverizador)

Implantar e manter gramados;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Realizar outras atribui¢cOes pertinentes ao cargo e conforme orientagcdo do fiscal
do contrato.

o Rotinas de execucao dos servicos

e DIARIA

13.Na estacao da seca, regar os jardins, os canteiros, os jarros e as jardineiras dos prédios

pela manha e pela tarde;

14. Verificar a existéncia de plantas parasitdrias;
15. Verificar a existéncia de formigas, cupins e demais insetos que possam danificar o

desenvolvimento das plantas;

16. Verificar a existéncia de ervas daninhas nos jardins, canteiros jarros e jardineiras,

erradicando-as e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de
conservacao;

17. Verificar detidamente a folhagem para controle de pragas e doencas;

18. Aparar a grama caso haja necessidade;

19. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

20. Substituir plantas mortas ou decadentes;

21.Colocar os jarros de dentro para fora do prédio para que as plantas que ali se encontrem

recebam a luz solar no periodo da manha;

22.Executar demais servigos necessarios a freqiiéncia didria;
23.Lavar pratos que ficam sob os vasos de mesa, trocando a dgua;
24. Limpar e guardar todo o material utilizado nos servicos;

a)
b)

c)
d)

e SEMANAL

Verificar a necessidade de poda das plantas;

Procurar, na parte externa, proximo as calcadas, a existéncia de crescimento de capim ou
outras gramineas indesejdveis que possam servir de esconderijo para cobras, ratos e
outros pequenos animais. Caso encontre, executar os servi¢os de capina dessas dreas;
Retirar folhas e galhos secos;

Executar outras tarefas consideradas necessdrias a rotina semanal.
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e MENSAL

6. Poda/corte da grama com aplicacdo de produtos adequados para manutencdo do
jardim, bem como das plantas e arvores nativas;

Adubacdo organica das plantas;

Lubrificar ferramentas;

Verificar situacdo do pneu do carro de mao;

O Outros servicos que fagcam parte da rotina mensal.

’—‘\O.Oo.\‘

2. Obrigacoes gerais no que tange aos servicos de jardinagem:

Irrigacao: Programar e realizar a irrigacdo de todos os elementos externos, de forma a garantir o
perfeito desenvolvimento (ornamenta¢do, sombreamento etc) dos vegetais;

Adubacao: Programar e realizar a adubacdo especifica de cada espécie vegetal, de forma a
garantir o seu perfeito desenvolvimento. Devera ser prevista, no minimo, uma adubacgdo anual a
ser executada, preferencialmente, no periodo das chuvas intensas (de dezembro a fevereiro).
Caso sejam necessdrias deverdo ser realizadas outras adubacOes além daquelas previstas na
programacao dos servigos, a critério da fiscalizacao;

Replantio: Caberd a CONTRATADA o replantio de elementos que ndo estejam, a critério da
fiscalizacdo, com o desempenho adequado. As novas mudas serdo fornecidas pela
CONTRATADA;

Poda: Caberd a empresa CONTRATADA a programacio e execucdo de podas de limpeza e de
conformacdo com a utilizacdo de técnicas adequadas a cada espécie vegetal. Caso necessdrio,
deverdo ser realizadas outras podas além daquelas revistas na programacdo dos servicos, a
critério da fiscalizacdo;

Controle fitossanitario: Caberd a empresa CONTRATADA a programagdo e execucdo
permanente de prevengdo, combate e/ou controle a pragas e doencas especificas a cada espécie
vegetal;

Reforma: Caberd a empresa CONTRATADA, sempre que necessdrio, a programaciao e
execucdo de reformas nos jardins e vasos ornamentais externos, compreendendo o
remanejamento, reconstitui¢do, modificacdo etc, retirada de espécimes, abertura e recomposicao
de valas e covas etc. Se necessdrio, as novas mudas serdo fornecidas pela CONTRATADA;
Limpeza geral: A empresa CONTRATADA deverd executar a limpeza de todos os jardins,
com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes, de
papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho, pelo menos uma vez ao més em cada local;
Capinacao: A CONTRATADA deverd programar e executar capina¢do mensal dos jardins,
para retirada de ervas daninhas, de forma a propiciar o perfeito desenvolvimento dos espécimes
e preservar o aspecto ornamental dos jardins;

Outros tratos culturais: Remocdo de restos, terras, lixos, aterros, irriga¢do, capeamento,
recapeamento, coroamento, coleta de sementes, reforma de canteiros e gramados, bem como
outros servigos andlogos.
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III. SERVICOS DE RECEPCAO

1.

SRR

Atender ao publico interno e externo nos Gabinetes dos Desembargadores do TRT e
no balcao de informagdes do Forum Astolfo Serra;

Controlar o fluxo do ptblico nos gabinetes;

Atender e fazer ligagGes telefonicas;

Anotar e repassar recados;

Receber, distribuir e/ou enviar correspondéncias;

Dar apoio aos demais servigos levados a efeito nos Gabinetes relacionados com a
funcao;

Executar outras atribui¢des conferidas pelo Assessor de Gabiente, desde que nao
caracterize desvio de funcgao.

1. Rotina da execucao dos servicos

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

D

e ROTINA DIARIA/SEMANAL/MENSAL

Atender ao publico;

Atender ligacdes e transferi-las;

Anunciar visitantes;

Encaminhar visitantes ao seu destino;

Verificar se a pessoa a ser visitada autoriza a entrada do visitante;

Identificar visitantes através de sistema computadorizado, ndo havendo, identificar
através de ficha de visitante manuscrita;

Entregar ao visitante o adesivo de identificacdo, recolhendo o adesivo na saida;
Encaminhar o visitante a pessoa a ser visitada, prestando-lhe informagdes sobre a
localizacdo da mesma no setor/departamento;

Controlar a entrada/saida de prestadores de servicos através de registro especifico;
Manter relacdo nominal atualizada de todos os funciondrios lotados no
Setor/Departamento, com os respectivos ramais;

Manter relagdo nominal atualizada de telefones de utilidades publicas, tais como:
Pronto Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policia Militar e Civil, dentre
outros;

Manter relacio atualizada com nomes e telefones/ramais de contatos nos Tribunais
Regionais do Trabalho de todas as regides;

m) Registrar em local proprio todas as ocorréncias anormais;

n)

Realizar outras atividades de apoio compativeis com a func¢ao;

IV.SERVICOS DE CARGA E DESCARGA

1.

2.

Remanejar materiais e equipamento no dmbito e pertinente ao acervo patrimonial do
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido e do Férum Astolfo Serra;

Receber, na Diretoria de Material e Patrimdnio, os materiais/equipamentos devolvidos
das diversas unidades e acomodé-los em local pré-determinado por servidor daquela
Unidade;
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3. Manter organizados, no depdsito da Diretoria de Material e Patrimonio, os materiais
em estoque;

4. Separar, sob a supervisdao de servidor da DMP, os itens de materiais de consumo
quanto permanente, solicitados pelos usudrios, encaminhando-os aos solicitantes;

e

Separar, sob a supervisdo de servidor da DMP, os materiais considerados inserviveis,

6. Demais atividades inerentes a categoria.

V. SERVICOS DE MENSAGEIRO

Servigos de entrega externa em geral mediante determinacdo/orientacdo do
setor competente e utilizando-se do apoio do Setor de Transportes;

Coleta, triagem e entrega de correspondéncia internamente;

Entregar expedientes internos e externos que ndo possam ser enviados pelo
Malote Digital, enderecados ou nio para 6rgdos publicos;

Fazer copia de documentos em geral, desde que autorizado pelo setor
competente;

Fazer a entrega dos malotes/correspondéncias diversos, oriundos do prédio
sede do Tribunal Regional do Trabalho 16* Regido para o Férum Astolfo Serra
€ vice-versa;

Sob orientacdo da unidade requisitante, buscar as propostas de preco
previamente solicitado, entregar notas de empenho;

Outras atividades inerentes a fun¢do

oSERVICOS DE TECNICO EM SOM

6.

Operar a aparelhagem de som do plendrio durante as sessdes ordindrias e das
turmas;

Operar a aparelhagem de som e microfones nos auditorios deste Tribunal e do
Férum Astolfo Serra, Sala de Treinamento e em outros espagos em
eventos/solenidades, adequando-os as condi¢des do ambiente;

Auxiliar a gravacdo de fitas/dvds durante as sessdes do plendrio ou das turmas
do TRT da 16 Regiao;

Repassar, na Secretaria do Pleno, as gravagdes feitas nas sessdes, quando
solicitado por juizes/assessores;

Realizar outras atividades correlatas a sua funcdo sempre que determinado
pelo setor competente;

Outras atividades correlatas com a atividade.

1. Rotina de execucao dos servicos

8. Operar mesas de 4dudio, amplificadores e outros periféricos durante as Sessoes
Plenarias/eventos no Auditorio do TRT ou do Forum Astolfo Serra;

9. Montar mesas de som e operd-los em eventos/solenidades que ocorrerem nos
patios/estacionamentos ou mesmo nas Varas do Trabalho;

10. Fazer os testes nos microfones antes dos eventos/sessoes/solenidades etc;
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11. Gravar em midia as sessdes plendrias e outros eventos, quando solicitado;
12. Formular diagndsticos para consertos especializados;

13. Montar/operar o projetor multimidia;

14. Executar outras tarefas correlatas.

VIL SERVICOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1.

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-Dentista nas intervencoes clinicas;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo dos equipamentos

odontologicos;

8. Proceder a conservacgdo e a manutencdo dos equipamentos odontolégicos;

9. Processar filme radiografico;

10. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

11. Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

ok =

Rotina de execucao dos servicos

1.1. Rotina diaria:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

g)

h)

1)

Ao chegar ao setor, providenciar as pastas dos pacientes agendados para atendimento
naquele dia;

Proceder a limpeza e desinfeccdo dos equipamentos com dgua e sabao e dlcool a 70% no
inicio do expediente e ao término de cada atendimento;

Envolver o material que ndo possa ser submetido a esterilizagcdo quimica, fisica ou
térmica em saco plastico e/ou filme de PVC, previamente ao atendimento de cada
paciente;

Auxiliar o Odontolégico quando o mesmo estiver atendendo ao paciente;

A cada atendimento realizar limpeza da cuspideira com dgua e sabdo neutro;

Lubrificar as canetas de alta e baixa-rotagdo ao final de cada turno e desprezar na lixeira
destinada para tal;

Ap6s o encerramento das atividades em cada turno, o material que foi utilizado no
atendimento, deverd sofrer desinfeccdo previa através de imersdo em produto quimico
(sabdo enzimatico) por 5 minutos, apos este tempo proceder a lavagem com dgua e sabao
e secagem dos materiais, fazendo uso dos EPIs (gorro, mdascara e luva de borracha);
Realizar a rotina de esterilizagdo em estufa e autoclave, dos instrumentais, em suas
devidas caixas metdlicas, identificando-os com a data da esterilizacdo;

Armazenar as caixas metdlicas com os instrumentos submetidos a esterilizacdo, no
armario destinado para a guarda dos mesmos;

Agendar os pacientes para retorno;
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k) Atender ao telefone sempre que solicitado pelo odontoldgico para marcacdo de consultas

ou outros assuntos inerentes ao setor.
¢ 1.2. Rotina semanal:

a) Realizar a limpeza dos armarios destinados a guarda dos materiais esterilizados com 4dgua
e sabdo liquido;

b) Realizar a limpeza das cadeiras e mochos odontoldgicos com dgua e sabao liquido;

c) Verificar a necessidade de reposi¢cdo de material de consumo quando estiverem com
pouca quantidade ou em falta;

d) Limpar os dispensadores (saboneteiras) com dgua e sabao.

1.3. Rotina Mensal:
a) Fazer levantamento da produtividade mensal dos Odont6logos.

VIIL SERVICOS DE TECNICO EM EDIFICACOES

1. Acompanhar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

2. Desenvolver projetos de edificagdes sob supervisao de um engenheiro civil;

3. Auxiliar no planejamento e no acompanhamento da execucdo de obras e
servigos de engenharia;

4. Elaborar, sob supervisdo de engenheiro civil, orcamentos e cronogramas de
obras.

IX. SERVICOS DE CADISTA

1. Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcdo civil e arquitetura;

Aplicar as normas de saude ocupacional NR-9, NR-15 e NR-17;

Apoiar a coordenacao de equipes;

Auxiliar a engenharia na coordenacdo de projetos;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instala¢des, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras;

7. Detalhar projetos de grande porte.

ISR o

X. SERVICOS DE TECNICO EM ELETRONICA
1. Fazer levantamento técnico para o conserto em:

14. Estabilizadores/no break;

15.Reldgios protocoladores;

16. Microfone (com/sem fio);

17.Mesa e aparelhos de som; amplificadores caixas amplificadas;

18. Balanca de precisao;

19. Monitores; equipamentos de multimidia (projetores, telas, filmadoras);
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20. Aparelho de fax;

21.Méquinas de escrever eletronicas;

22.Televisores e receptores de TV via satélite;

23. DVDs;

24.Lampadas de emergéncia;

25. Controles remotos e placas censoras do acionamento dos portdes elétricos
26. Demais aparelhos correlatos.

2. Instalar equipamentos eletronicos;

3. Fazer reparos ou ajustes nos aparelhos eletronicos;

4. Realizar teste de funcionamento de equipamentos eletronicos para identificar
disfuncdes;

5. Inspecionar os componentes para detectar perda de conexdes e desgaste de
fios;

6. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos aparelhos por meio de
medicdes, calibracdes e testes.

7. Rotina de Execucao dos servicos

16.Instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes
eletronicos, orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario;

17. Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na drea de
telecomunicacdo, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das
especificagdes;

18. Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos;

19. Programar manutencdes em estidios € inspecionar o sistema operacional antes
da entrada do programa no ar

20. Manter os equipamentos em funcionamento;

21. Abrir e fechar circuitos de transmissao;

22.Controlar a qualidade técnica da transmissao;

23. Operar instrumentos € equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos;

24.Providenciar materiais necessarios para execu¢ao de servicos;

25.Encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessério;

26. Orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;

27.Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamento de
medi¢do e de programas de informatica;

30. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.
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XI. SERVICOS DE AUXILIAR DE MECANICA

a) Executar limpeza de pecas, ferramentas e equipamentos;

b) Auxiliar o Artifice de Mecanica na execugdo dos servicos mecanicos e check-
list dos veiculos;

c) Realizar requisi¢do de pecas no almoxarifado deste Tribunal;

d) Realizar rodizio e calibragem nos pneus das viaturas;

e) Fazer lancamento detalhado das pecas substituidas;

f) Realizar outras atividades correlatas a sua fun¢cdo sempre que determinado pelo
setor competente.

1. Rotina de execucao dos servicos - Diaria

a) Executar, junto com o Agente de Seguranca/Motorista, check-list e a vistoria
para trafego;

b) Lancar em planilhas proprias, uma para cada veiculos, os servigos executados;

¢) Verificar niveis de 6leo;

d) Verificar estado dos pneus;

e) Realizar o check-list para trafego e a Vistoria para trafego e ainda, o Auxiliar
de Mecanica fard o lancamento em planilhas préprias (Excel) para cada veiculo
os servigos executados por ele e por terceiros nos veiculos da frota. Fard os
servicos de troca de dleo e filtros e pequenos reparos, como troca de pneus,
recarga de bateria, proporcionard o auxilio de partida do motor com bateria
auxiliar quando necessario.

f) Acompanhard e ajudard a fiscalizar os servicos realizados por terceiros e
apresentara relatorios dos servicos realizados.

XII. SERVICOS DE AUXILIAR DE ELETRICISTA

a) Seguir procedimentos e/ou normas de seguranca, conforme o trabalho,
responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, operacional, de ordem
e de limpeza do local do trabalho;

b) Executar medi¢des de grandezas elétricas, utilizando instrumentos analdgicos e
digitais;

c) Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execu¢ao dos servigos;

d) Identificar, e utilizar adequadamente materiais € componentes de aplicagdo em
eletricidade;

e) Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

f) Identificar condi¢bes anormais de funcionamento em circuitos de iluminagdo,
de forca e de medicdo, em circuitos de controle, de sinalizacdo e de comando e
em dispositivos e equipamentos;

g) Executar servicos de montagem de componentes e acessorios para circuitos de
medic¢do, de iluminagdo, de forca, de comando, de controle e de sinalizacao;

h) Executar servigos de manuten¢do em circuitos de iluminagdo de forca, de
comando, de controle e de sinalizacgdo;
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1) Executar servicos de manutencdo em equipamentos € componentes elétricos;
j) Registrar as atividades de manutencio elétrica nos planos, nas ordens de
servigos e nos relatérios de manutengao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PADRAO DE QUALIDADE EXIGIDO

A metodologia para avaliacdo dos servicos executados terd como
base a consulta “in loco” das atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistird
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servi¢os, monitorando constantemente o nivel
de qualidade para evitar degeneracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido e, serd
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato, garantida a ampla defesa a Contratada que:

a) Deixar de entregar documentagdo ou apresentar documentacgao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Contrato;

c) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d) Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Fizer declaracdo falsa;

g) Cometer fraude fiscal;

h) Pela ndo execucdo dos servicos objeto deste Contrato, caracterizando-se a falta se a execugao
ndo se efetivar dentro do prazo estabelecido neste Contrato.

Paragrafo Primeiro: Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢gdes pactuadas o
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, no percentual de 1% (um ponto percentual), por dia de
atraso, a partir do 1° dia util da data fixada para o inicio dos servigos, até o
percentual maximo de 10% (dez pontos percentuais), calculados sobre o valor
atualizado do contrato.

a) Suspensdo tempordria do direito de participar em licitacio e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo de até 02 (dois) anos;

b)Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea anterior.
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Paragrafo Terceiro: A sancdo de multa poderd ser aplicada conjuntamente com as de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com o0 CONTRATANTE, declaracao
de idoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

Paragrafo Quarto: Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Inexistindo pagamento a ser efetuado o CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo miximo de 05 (cinco)
dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada,
devendo apresentar ao CONTRATANTE cdpia autenticada do respectivo comprovante. Caso o

recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada serd cobrado
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O presente contrato poderéd ser rescindido, de conformidade com o
que reza os artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e, ainda, se a CONTRATADA deixar de cumprir
as seguintes condicoes:

I — Se descumprir as obrigagdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a execucdo do
contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na contrata¢ido, conforme previsto no art. 34-A da
IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n® 03/2009.

IT — Pela subcontratagdo total ou parcial do objeto desta contratacdo, consoante inciso VI, do art.
78 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A Administracio poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da contratada de corrigir a situacao.

Paragrafo Segundo: Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho.

Paragrafo Terceiro: At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior o
CONTRATANTE devera reter a garantia contratual prestada podendo ainda utiliz-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da CONTRATADA niao efetuar os pagamentos no
prazo de até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao-de-obra utilizada.
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Paragrafo Quinto: E vedado 3 CONTRATADA admitir durante a vigéncia do contrato
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de ocupantes de cargo de direcao e assessoramento ou de Juizes e

Desembargadores vinculados a Justica do Trabalho 16 Regido, nos termos do art. 3° da
Resolugdo n° 07/2005 do CNJ.

Paragrafo Sexto: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Aplica-se a este contrato o disposto no art. 58, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

A fiscalizagdo dos servigos serd feita pelo servidor devidamente
designado pelo CONTRATANTE, cabendo ao fiscal as seguintes atribui¢des:

1. Verificar a conformidade da execu¢do dos servigcos com as especificagdes relativas ao
mesmo, os materiais empregados e a qualidade desejada;

2. Determinar a Contratada que corrija, refaga ou reconstitua os servigos executados com
imperfeicdes ou em desacordo com as especificagcdes estabelecidas;

3. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados, providenciando junto a
Contratada para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detectadas;

4. Sugerir ao contratante a adocdo de medidas cabiveis, sempre que as providéncias

relacionadas com a execuc¢do do contrato ultrapassarem sua competéncia;

Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢do para o pagamento;

6. Ao acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato abrangerd, no que couber, ao disposto
no art. 34, da IN n° 02, de 2008.

e

Paragrafo Unico: A fiscalizacdo, exercida no interesse da Administra¢do, ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
e, na sua ocorréncia, ndo implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacio deste contrato serd providenciada pelo
CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Sec¢ao Judicidria no Maranhao,
para dirimir todas as questdes oriundas do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo
presentes.

Sao Luis, de de 2011.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente

TRT 16° REGIAO
P/CONTRATADA
Testemunhas:
1)
2)
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