PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL N¢ 15/2010
PROCESSO N¢ 847/2010

Razao Social:

CNPJ N¢

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.gov.br., nesta data, cépia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2010.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicagao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi-
a0 e essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra ao Servico de Licitagdo por meio do fax (98) 2109-9421 e/ou e-mail:
cpl@trt16.gov.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comuni-
cacgao de eventuais retificagbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer infor-
magcdes adicionais.
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PREGAO PRESENCIAL N°15/2010

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, por seu Pregoeiro designado pela PORTA-
RIA GP n? 176 de 26 de abril de 2010, e tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo n°847/2010 torna publico que realizard licitagdo sob a modalidade de PREGAO, do ti-
po menor preco regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n® 10.520 de 17.07.2002, regula-
mentada pelo Decreto n® 3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n® 3.693, de 20.12.2000
e, subsidiariamente pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes, pela Lei Complementar n® 123 de
14 de dezembro de 2006 e o Decreto N°® 6.204/2007 e pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
Lei n° 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital e seus
Anexos | (Termo de Referéncia), Il (Credenciamento), lll (Declaracao - Habilitacao), IV
(Declaracao — Menor), V (Declaracao de Microempresa ou empresa de pequeno porte),
VI (Atestado (ou declaracao) de capacidade técnica); VIl (Minuta de contrato), partes in-
tegrantes deste Edital.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de
precos e os documentos de habilitagdo serdo realizados no dia 02 de dezembro de 2010, as
9 horas, horario local, no Servico de Licitagdes deste Tribunal, situado na Avenida Senador
Vitorino Freire N 2001, Sobreloja, Areinha, Sao Luis-MA.

Nao havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelo-
pes de que trata o preambulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia Gtil
subsequliente, a mesma hora e local, se outra data ou horério ndo for designado pelo Pregoei-
ro.

S6 serao recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes
externas e frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N215/2010

PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N¢ 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO N¢ 15/2010

DOCUMENTACAO — ENVELOPE N2 02

1-DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacao de prestacao de servico profissio-
nal de producao de fotografia conforme especificacdes e quantitativos constantes no anexo
| (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital;

1.2 — Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia poderédo ser alterados, dentro
dos limites previstos no art. 65 § 1° da Lei 8.666/93;

1.2.1 — A supressao de que trata o subitem anterior podera exceder os limites previstos, me-
diante acordo entre os contratantes.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Poderao participar deste PREGAO as empresas que:
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2.1.1 — O objeto social seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

2.1.2 - Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insol-
véncia, dissolucao ou liquidagao;

2.1.3 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Di-
ario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a reabilita-
¢ao perante o 6rgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensao pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

2.1.4 - Nao estejam reunidas em consércio e ndao sejam controladoras coligadas ou subsidia-
rias entre si, ou ainda, quaisquer que sejam sua forma de constituicdo e empresas estrangei-
ras nao autorizadas a funcionarem no Pais.

2.1.5 — Nao tenham como empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 162 Regido. (Resolugcao n° 09
do Conselho Nacional de Justica)

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar pregos, declarar a intencao de
interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinentes a este
Pregao cada empresa participante devera credenciar um representante a ser habilitado da
forma seguinte:

3.1.1 — Apresentagéo de procuracao ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste expressa-
mente o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances verbais, negociar
precos, declarar a intencao de interpor recursos; enfim, para praticar todos os atos em nome
da licitante (Anexo II);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou sécio da empresa, apresentacao de documento que
comprove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda documento
de identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificacao do outorgado,
preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma sé pessoa representar mais de uma licitante;

3.3 - O documento que credencia o representante e a declaracao de que cumprem 0s requi-
sitos de habilitacdo — Anexo lll deverdao ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelo-
pes "Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitacao";

3.4 — Na auséncia da declaracao de habilitagcdo mencionada no item 3.3, o representante ou
credenciado podera preenché-la no momento da abertura da sessao;

3.5 — O nao-credenciamento do representante impedira que qualquer pessoa presente se
manifeste e responda pela licitante.

4 - PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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4.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiaria do tratamento diferencia-
do e favorecido regulamentado pela Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006,
deverdo apresentar declaracao, nos termos do Anexo V ou outro documento que comprove
ser a mesma microempresa ou empresa de pequeno porte, no momento do credenciamen-
to.

4.1.1 — A nao apresentacao da declaracao ou outro documento probatério da situacao
de microempresa ou empresa de pequeno porte no momento do credenciamento im-
plicara preclusao ao exercicio do direito de preferéncia.

4.2 — A falsidade da declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do en-
quadramento em outros crimes previstos em leis e das sangdes previstas neste Edital.

4.3 — A declaragado ou documento comprobatério acima mencionado devera ser apresentado
separado dos envelopes de documentagao e de proposta de pregos.

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos
e os documentos de habilitacdo das licitantes, sera publica, dirigida pelo Pregoeiro e realiza-
da no local, data e horario indicados no preambulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no preambulo deste Edital, antes do inicio da sessao, a
interessada ou seu representante legal devera proceder ao respectivo credenciamento, con-
forme estabelecido no item 3, nos termos do inciso IV, do Artigo n® 11, do Decreto n® 3.555,
publicado no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sesséo pelo Pregoeiro, apds a fase de credenciamento, as in-
teressadas ou seus representantes apresentarao declaracao, dando ciéncia de que cum-
prem plenamente os requisitos de habilitacao — Anexo lll e entregarao os envelopes, con-
tendo, em separado, as Propostas de Precos e Documentos de Habilitacao;

5.4 - Serao abertos os envelopes contendo as propostas de precos, procedendo-se a verifi-
cacgao da conformidade destas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior rubri-
ca das folhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicacao externa “PROPOSTA DE PRECO” nao possua o
conteudo exigivel neste procedimento licitatorio, o Pregoeiro determinara a abertura do enve-
lope “HABILITACAQ?”, cujo conteudo devera ser a proposta, para prosseguimento do certa-
me;

5.6 - Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decor-
rente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGCO

6.1 - A proposta de pregos deverd ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias (pre-
ferencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a ultima assinada pelo seu
proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mencé@o a este procedimento licitatorio
(Pregao Presencial n2 15 /2010), contendo, sob pena de desclassificagao, o seguinte:

6.1.1 — Valor unitario e total da fotografia, tamanho 15 x 21cm, em papel linho, na
cobertura na capital.
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6.1.2 — Valor unitério e total da fotografia, tamanho 15 x 21cm, em papel linho, nas
coberturas no interior.

6.1.3 - Valor unitario e total da Revelagdo e Ampliagao, no tamanho 30 x 45, en-
tregues em Papel Parana, gramatura 80g, prensadas em papel grafite.

6.1.4 — Valor global da proposta.

Modelo:
Item | Especificagéo Quantitativo | Prego Preco
estimado | unitario | total

01 Impressao de fotos tamanho 15 x 21, em papel 440

linho — capital
02 Impressao de fotos tamanho 15 x 21, em papel 150

linho — Interior
03 Revelagdo e Ampliagdo, no tamanho 30 x 45, 20

em papel Parana-80g

PRECO GLOBAL

6.2 - O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias con-
secutivos, contados a partir da sessao de abertura do certame. As propostas que omiti-
rem ou indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serdo consideradas como
validas pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos;

6.3- No valor da proposta deverao estar incluidos os precos dos servigos, dos materiais, mao-
de-obra, bem como todos os tributos, contribuicbes sociais e previdenciérias, fretes e quais-
quer outras despesas necessarias a execug¢ao completa do objeto da presente licitagao.

6.4 - Serao corrigidos, automaticamente pelo pregoeiro e equipe de apoio, quaisquer erros de
soma e/ou multiplicagdo detectados no julgamento das propostas, bem como as divergéncias
que porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total, quando prevalecera sempre o primei-
ro;

6.5 — Nos valores propostos considerar-se-4 apenas 0s numerais correspondentes as duas
primeiras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredondamento;

6.6 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem, nem preco ou vantagem baseada em
ofertas dos demais licitantes, precos simbdlicos ou pagamento antecipado;

6.7 — Para maior celeridade processual, solicita-se que a empresa/pessoa fisica faga constar
em sua proposta comercial a indicagao bancaria (banco, agéncia e nimero da conta-corrente),
os numeros telefénicos, fac-simile e e-mail e 0 nome da pessoa para contato.

6.8 - A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera ser suprida pelo representante
legal presente a reuniao de abertura do envelope “Proposta” e com poderes para esse fim.

6.9 - Se a contratacao, por motivo de forca maior, ndo puder ocorrer dentro do prazo mencio-
nado no subitem anterior, e caso persista o interesse deste Regional, este podera solicitar aos
licitantes a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo, no maximo.

7- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Para se habilitarem a presente licitacdo, os interessados deverao apresentar os seguin-
tes documentos, sob pena de inabilitagéo:
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7.1.1 — Declaracao da empresa, de acordo com o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Fe-
deral, de que na empresa ha proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos meno-
res de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz a partir de quatorze anos (Anexo IV).

7.1.2 - DA PESSOA FiSICA

7.1.2.1 — Copia autenticada da cédula de identidade ou documento equivalente, conforme art.
28, inciso | da Lei 8.666/93;

REGULARIDADE FISCAL - PESSOA FiSICA

7.1.2.2 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o disposto no
art. 29, inciso | da Lei de Licitacao;

7.1.2.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fede-
rais, neles abrangidas as contribuicdes sociais administradas pela Secretaria da Receita Fe-
deral, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

7.1.2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certidao da Divida
Ativa da Unido;

QUALIFICACAO TECNICA — PESSOA FiSICA

7.1.2.5 - 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a experiéncia e boa qualidade dos servigos pres-
tados, nos termos do Anexo VI.

7.1.3 - DA PESSOA JURIDICA
HABILITACAO JURIDICA

7.1.3.1 - Ato constitutivo: estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de do-
cumentos de eleicao de seus administradores, ou Registro Comercial, se empresa individual,
ou inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, em se tra-
tando de sociedade civil, devendo, em todos os casos acima, constar dentre os objetivos so-
ciais a execugao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagéo;

a) os documentos, aqui exigidos, deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou de
documento consolidado, devidamente registrados na Junta Comercial ou em 6érgéo equiva-
lente, se for o caso.

REGULARIDADE FISCAL
7.1.3.2 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fede-
rais, neles abrangidas as contribuicées sociais administradas pela Secretaria da Receita Fe-

deral, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

7.1.3.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certidao da Divida
Ativa da Unido;
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7.1.3.4 - Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

7.1.3.5 - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
mediante a apresentagédo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela Caixa Eco-
némica Federal;

7.1.4 — Havendo alguma restricdo na documentacao fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, sera concedido prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administracao, para a regularizacao da documen-
tacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddao negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

7.1.4.1 — O pedido de prorrogacao devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis inicial-
mente concedidos, sob pena de intempestividade.

7.1.4.2 - A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 7.1.4, implicara
na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifi-
cagao, ou revogar a licitagéao (art. 43, § 2°, da LC 123/2006);

QUALIFICACAO TECNICA

7.1.2.5 - 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a experiéncia e boa qualidade dos servigos pres-
tados, nos termos do Anexo VI;

7.2 - O Pregoeiro podera solicitar o original de quaisquer documentos sempre que houver du-
vida e julgar necessario;

7.3 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substitui-
¢ao aos documentos relacionados neste edital nem aqueles apresentados através de fax;

7.4 — Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovacao da habilitagao parcial dar-se-a a-
través de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de documenta-
¢ao da licitante vencedora. O atendimento a este item dispensara a licitante de apresentar os
documentos relacionados a habilitagao juridica, regularidade fiscal devendo, entretanto, a-
presentar a declaracao do menor (Anexo IV) . Serd assegurado a cadastrada o direito de
apresentar a documentagéo atualizada e regularizada na prépria sessao, caso esteja com al-
gum documento vencido no SICAF.

7.5 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados deverao estar datados
dos ultimos 90 (noventa) dias até a data de abertura do envelope n? 02 quando nao tiver
prazo estabelecido pelo érgao competente.

7.5.1 - Nao se enquadram no prazo de que tratam este subitem os documentos que, pela
propria natureza, ndo apresentam prazo de validade;

7.6 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXIl do art. 11 do regulamento do Pregao, os
envelopes contendo a documentacgéo dos licitantes classificados para etapa de lances ficardo
em poder da Administragao até a aceitagdo ou recebimento da Nota de Empenho; os demais
envelopes de habilitagdo serao devolvidos.
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7.7 - Ap6s a data a que se refere o item anterior, os interessados poderéo solicitar a devolu-
¢ao dos envelopes contendo a documentacao.

7.8 - No momento da abertura dos envelopes de documentos, os mesmos deverao ser apre-
sentados:

a) Em original ou

b) Fotocépias autenticadas por cartério competente ou fotocOpias simples autenticadas por
servidor ou ainda,

c) Publicacao em érgao da imprensa oficial.

7.9 — A autenticacao, quando feita por servidor sera efetuada no Servigo de Licitagdes, cujo
enderecgo consta no preambulo deste edital, nos dias Uteis, no horario de 8 as 17:00 horas ou
na reuniao para o recebimento dos envelopes;

8 - DA SESSAO

8.1 — Ap6s a verificagdo da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos e-
xigidos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro os proponentes que apresentarem pro-
postas de menor preco GLOBAL e as propostas com pregos até 10% (dez por cento) supe-
riores aquele;

8.1.1 — Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos definidos
no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (trés) melhores ofertas, conforme
disposto no art. 11, incisos VI e VI, do Regulamento da Licitagdo na Modalidade Pregéo;

8.2 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos propo-
nentes, que deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes
em relagdo ao menor prego ofertado;

8.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqtencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior prego e os de-
mais, em ordem decrescente de valor;

8.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetério para os lances;

8.5 — No caso de absoluta igualdade de precos entre duas ou mais propostas de precos es-
critas, sera realizado sorteio para determinacao da ordem de oferta dos lances;

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
na exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manuteng¢éo do ultimo prego por ele
apresentado para efeito de ordenagéo das propostas;

8.7 - Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
de menor prego e o valor estimado para a contratacao;

8.8 - Para efeito de ordenacao das propostas serdo considerados os precos finais globais re-
sultantes dos valores cotados;

8.9 — Apds a fase de lances e da negociacao, se a proposta mais bem classificada nao tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresenta-
da por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superi-
or a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:
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8.9.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacao, sob pena de preclusdo, apresentar nova
proposta inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregao;

8.9.2 — ndo havendo nova proposta da microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem 8.9, serdo convocadas as microempresa ou empresa
de pequeno porte remanescentes que porventura se enquadrem na condicao do item 8.9, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas
de pequeno porte que se encontrarem nos intervalos estabelecidos no item 8.9, sera realiza-
do sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta;

8.9.4 - Na hipdtese da nao-contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o objeto
licitado seréa adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.9.5 - 0 Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.10 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro exa-
minara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motiva-
damente a respeito;

8.11 — Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de menor preco
GLOBAL, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

8.12 - Serao consideradas desclassificadas as propostas:

8.12.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;

8.12.2 - Que ofertarem pregos irrisérios, manifestamente inexequiveis ou incompativeis com
os valores de mercado;

8.13 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a docu-
mentagcao de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para confirmacao das suas condi-
cOes habilitatorias;

8.14- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o licitante
sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.15 - Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacao do proponente, na ordem de classificac@o, e assim sucessivamente, até a apura-
¢ao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Nas situagdes previstas nos itens 8.7, 8.10 e 8.15, o Pregoeiro podera negociar dire-
tamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

8.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desis-
tente as penalidades constantes neste Edital;
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8.18 - Da reuniao, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o regis-
tro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificagdo, da andlise da documentagéo exigida para a habilitacdo e dos eventuais recur-
sos interpostos e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes
presentes.

9 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das propostas, qual-
quer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do pregao;

9.2 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de vinte e quatro horas;

9.3 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realiza-
¢ao do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente,
a intencao de recorrer quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para
a apresentagao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contra-razées em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos;

10.1.1 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do
direito de recurso e na adjudicagao do objeto da licitagao pelo Pregoeiro ao vencedor. Os re-
cursos imotivados ou insubsistentes serao rejeitados;

10.1.2 - Inteng@o motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o di-
reito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu
a decisao;

10.2 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo;

10.3 - O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

10.4 - Se nao reconsiderar sua decisao, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente in-
formado, a consideracao do Diretor-Geral do TRT da 162 Regido, que proferira decisdo defini-
tiva antes da homologacao do procedimento;

10.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razdoes deverao ser apresentados no Servigco de
Licitagbes do TRT da 162 Regido — Avenida Vitorino Freire 2001, Sobreloja, Areinha, das 8:00
as 17:00 horas;

10.6 - Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueada aos interessados no
mesmo local indicado no item anterior;

10.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacao do objeto da licita-
¢ao ao licitante vencedor.

10
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11 — DA HOMOLOGACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 — Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, as obrigacdes dai decorrentes constardo de Nota de
empenho, emitida pela Diretoria de Orgamento e Financas, que sera entregue a adjudicataria
dentro do prazo de validade da proposta e Termo de Contrato.

11.2 - As despesas para a execucao do objeto desta licitagdo correrdo a conta da Agao Apre-
ciagdes de Causas na Justica do Trabalho (000708) no Elemento de Despesa 3.3.90.39 —
Servico de Terceiros Pessoa Juridica ou 3.3.90.36 — Servico de Terceiros Pessoa Fisica.

12 - DO CONTRATO

12.1 - A Administragéo deste TRT convocara oficialmente a licitante vencedora, durante a va-
lidade de sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato,
sob pena de decair o direito a contratagéo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no item Das
Penalidades;

12.2 - O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando so-
licitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pela Administracao;

12.3 - O contrato devera ter vigéncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2011.
12.4 — Apoés a assinatura do contrato a empresa devera iniciar 0s servigos no prazo maximo
de 05 dias uteis.

12.5 — Manter durante toda a execugao do contrato as condi¢des de habilitacao e qualifica-
¢ao exigidas na licitacao;

12.6 - E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto desta licitagdo, consoante inciso
VI, do art. 78, da Lei 8.666/93.

12.7 — A contratacao resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 11.09.90.

12.8 - O contrato podera ser rescindido, de conformidade com o disposto nos art. 77 e 78 da
Lei n® 8.666/93.

12.8.1 - Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos do proces-
S0, assegurado o contraditério e ampla defesa.

13 - DA ENTREGA DAS FOTOGRAFIAS

13.1 - A adjudicataria devera fazer a entrega das fotografias, no prazo estipulado no item 9 do
Termo de Referéncia

13.2 — A Contratada que nao puder cumprir 0s prazos estipulados para a execu¢ao dos servi-
¢os, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocor-
réncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes e
por fatos ou atos de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento contempora-
neo a sua ocorréncia;

12.3.1 - A solicitacdo de prorrogacao, com indicacdo do novo prazo para a realizacdo dos
servicos, devera ser encaminhada ao Diretor-Geral, até o vencimento do prazo de entre-
11
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ga/execucao inicialmente estabelecido, ficando a critério do TRT da 162 Regido a sua aceita-
Gao;

14 — DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado apds cada evento, até o 5° (quinto) dia util, a contar da pro-
tocolizacdo da nota fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento Processual, situado no térreo
do edificio-sede deste Tribunal, devidamente atestada pelo Servico de Comunicagédo deste
Regional.

14.2 A nota fiscal/fatura ou documento equivalente ndo aprovada pelo TRT sera devolvido a
contratada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao,
reiniciando o prazo estabelecido no subitem 14.1;

14.3 A devolugéo da nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT em hip6tese alguma autorizara
a contratada a suspender a prestagado dos servigos;

14.4 Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o pagamento sera sus-
tado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias;

14.5 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apu-
racao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
fijuros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

|=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.6 — A retencao / recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada pelo TRT, quando
do pagamento da fatura, conforme Lei n® 3.758/98;

14.7 — Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retencéao na fonte dos tributos e contribui-
¢Oes da Uniao Federal, conforme estabelecido na Instrucao Normativa SRF n2 480/2004, se
for o caso;

14.8 — A retengéo dos tributos a que se refere o item anterior no sera efetivada caso a con-
tratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovacao de que a mesma é optante do Sis-
tema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Micros Empresas e Empre-
sas de Pequeno Porte — SIMPLES;

14.9 - O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar regula-
ridade fiscal com as contribuigdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuigcbes Federais
e Divida Ativa da Unido e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou nos sitios o-
ficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Econémica Federal.

12
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15 - DAS PENALIDADES

15.1 — Se o licitante vencedor ndo apresentar situagao regular no ato da assinatura do contra-
to ou recusar-se a receber a Nota de Empenho, injustificadamente, sera convocado outro lici-
tante, observada a ordem de classificacdo e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplica-
¢ao das sangobes cabiveis, observado o disposto nos incisos XV, XVI e XXIll do Art. 11 - De-
creto 3.555/2000;

15.1.1- Ocorrendo a hip6tese prevista no item anterior, os autos retornardo ao Pregoeiro pa-
ra convocagao do licitante remanescente para exame da documentagcéo de habilitagao e, se
for o caso, negociacao do preco;

15.2 — Ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacao e da
ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade a licitante
que:

Recusar-se receber a Nota de Empenho

Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;
N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

Comportar-se de modo iniddéneo;

Fizer declaragao falsa;

Cometer fraude fiscal;

~— — — — —

S>>0 Q0T

~

15.2.1- Pelos motivos que se seguem, principalmente, a contratada estara sujeito a penali-
dade constante do item anterior:

a) apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho e assinatu-
ra do contrato;

b) Pela ndo entrega do objeto, caracterizando-se a falta se a entrega nao se efetivar dentro
do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

15.3 — Pela inexecugao total ou parcial das condi¢cdes pactuadas pela Administragao podera,
garantida a ampla defesa, aplicar-se-ao ao contratado as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 2,0% (dois por cento) sobre o valor do global da Nota de Empenho.

¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangéao aplicada com base no subitem anterior.

15.3.1 - A sancao de multa podera ser aplicada a Contratada conjuntamente com as de ad-
verténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal,
declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica e o impedi-
mento de licitar disposto no item 15.2.
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15.3.2 - O valor da multa sera descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

15.3.3 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data
do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apre-
sentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimen-
to ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

16- DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Apos a declaragao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagéo dos licitantes
quanto a intengao de interposicao de recurso, o Procedimento Licitatorio serda submetido ao
Diretor-Geral para homologacao.

16.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitagcdo podera
ser:

16.2.1 - Revogada, a juizo da Administragéo, se for considerada inoportuna ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta;

16.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

16.3 - E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitagao,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto rela-
cionado ao presente procedimento licitatério.

16.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassifi-
cadas, a Diretoria Geral deste TRT podera, a seu juizo, fixar as participantes o prazo de 08
(oito) dias uteis para apresentacdo de nova documentacao ou de outras propostas, escoima-
das das causas de sua inabilitagcdo ou desclassificacao.

16.5 - As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas ap6s homologacao
pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legisla-
¢ao em vigor.

16.7 - As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da amplia-
¢ao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Adminis-
tracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagéo da licitagcao
sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um
documento e se omitam em outro serao considerados especificados e validos.

16.9 - Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a com-
plementacdo das especificagcdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico de Lici-
tacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino Freire
2001, Sobreloja, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421(fax), nos dias uteis, no ho-
rario das 8 as 17 horas ou via e-mail através do endereco eletrdnico cpl@trt16.gov.br.
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16.10 - O presente edital estara disponibilizado no site, www.trt16.gov.br. do Tribunal Regio-
nal do Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Sao Luis, 09 de novembro de 2010.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro

Maria Lidia Borges de Sousa
Equipe de Apoio

Gisele Fernandes Azevedo Cutrim
Equipe de Apoio

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- DA JUSTIFICATIVA

O registro fotografico € a memdria viva da Justiga do Trabalho, sendo que por meio dele é
possivel garantir a histéria da instituicdo ao longo dos anos. E competéncia do Servigco de Co-
municacao do Tribunal Regional da Décima Sexta Regidao abastecer os veiculos de comunica-
¢ao de informagdes sobre a Justica do Trabalho, de forma que possa manter o cidadao infor-
mado sobre assuntos de interesse geral e pertinentes ao Direito do Trabalho, legislacédo traba-
lhista e outros afins.

O servico fotografico prevé a cobertura na capital e interior do Estado, este ultimo, tendo em
vista o plano de expans&o da Justica do Trabalho no Maranh&o, por ocasido das solenidades
de inauguracéao de Varas Trabalhistas e/ou outras atividades.

Considerando que o Servico de Comunicagéao é responsavel pela memoria fotografica do
Tribunal, sendo de sua competéncia garantir a cobertura dos eventos e atividades da institui-
¢ao, o fato de nédo possuir profissional competente para executar o objeto deste Termo no am-
bito deste Tribunal, faz-se necessaria a sua contratagéo.

2- DO OBJETO

Contratacao de pessoa fisica ou juridica para a prestacao de servigcos de cobertura foto jor-
nalisticas, nesta capital e no interior do Estado, nos eventos relacionados com a Justica do
Trabalho no Maranhao, sob a orientagdo do Servigco de Comunicagao Social do Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 162 Regiao.

3- DO FUNDAMENTO LEGAL

A solicitagdo estd fundamentada na Lei n°. 8.666, de 21.06.93 e suas alteragées, Lei
10.520, de 17/07/2002, Decreto 3.555, do 08/08/2000 e na IN n® 2, de 30/04/2008, do Min. do
Planejamento Orgamento e Gestao.

4- DA ESPECIFICAGAO E PREGCO ESTIMADO DO SERVICO

Item Especificacao Quantitativo | Preco Uni- Preco
Estimado tario Total

01 Impressao de fotos tamanho 15x21
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cm, de acordo com a necessidade 440 fotos a- 15,00 6.600,00
do Contratante, para cobertura na nuais.

capital, em papel linho.

02 | Impressao de fotos tamanho 15x21 | 150 fotos a-
cm,
Estado, correspondente a cinco 30 fotos para

para cobertura no interior do nuais, sendo 30,00 4.500,00

viagens, em papel linho. cada viagem.

03 | Revelacao e ampliacao de fotos no
tamanho de 30x45 cm, entregues | 20 fotos anu- 120,00 2.400,00

em papel Parana, gramatura 80 ais.
gramas, prensadas em papel grafi-

te.

Preco estimado total R$ 13.500,00

5- DA APTIDAO TECNICA EXIGIDA

O profissional contratado para a execugédo do objeto deste Termo devera apresentar ates-
tado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem o exercicio
profissional.

6- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

V.

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Executar os servicos em estrita conformidade com os padrdes de quantidade esti-
mada e qualidade, conforme especificados neste Termo de Referéncia, segundo
orientacdo do Servico de Comunicacao;

Respeitar os prazos constantes do item 9, deste Termo de Referéncia;

Confirmar o recebimento da Ordem de Servigo para a realizagao de cobertura foto-
grafica imediatamente apds o seu recebimento;

Assumir a integral responsabilidade pela boa execucgao e eficiéncia dos servigos;
Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao Contratante,
ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execug¢ao do contrato;

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes dos ser-
vicos nos termos do artigo 65, §1°, da Lei n° 8.666/93;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagao e qua-
lificag@o exigidas na licitagéo;

Responsabilizar-se por todos os custos dos deslocamentos ( transporte, alimenta-
¢cao, hospedagem, etc) decorrentes da prestacao dos servicos;

Estar em dia com suas obrigagdes fiscais.

7- DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

VI.

Proporcionar todos os meios para que a(o) Contratada (0) possa cumprir suas obriga-
¢bes contratuais dentro das normas estabelecidas neste instrumento;
Efetuar os pagamentos a (o )Contratada (o )em conformidade com os prazos e condi-
¢Oes previstas no Termo de Referéncia;
Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela (0) Contratado
(a), de acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a proposta a-
presentada;
Orientar o profissional quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do Con-
tratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;
Proibir a utilizagdo da mao-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas
neste Termo de Referéncia e que nao estejam de acordo com a fungéo para qual foi
contratada;
Comunicar oficialmente a (ao) Contratada (o) quaisquer falhas verificadas no cumpri-
mento das obriga¢des assumidas;
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VII. Emitir, via e-mail do Contratado, Ordem de Servigo, conforme Anexo |, para a execu-
¢ao de cobertura fotografica.

8- DO LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO E DA SOLICITACAO

I. Os servigos poderao ser prestados na capital, no ambito do Tribunal Regional do Traba-
lho da Décima Sexta Regido, ou externamente, bem como no interior do Estado de a-
cordo com a necessidade de cobertura do evento;

Il. O nimero maximo de deslocamentos para o interior do Estado, durante toda a vigéncia
contratual, serd de 05 (cinco) viagens.

lll. Para cada deslocamento a ser realizado, sera emitida uma Ordem de Servigo (Anexo );

IV. A Contratante podera solicitar a cobertura fotografica de eventos na capital do Estado
com antecedéncia minima de até 12 (doze) horas;

V. No caso de cobertura fotografica de eventos realizados no interior do Estado, a solicita-
cao devera ser feita com antecedéncia minima de até uma semana.

8.1. Os servigos a serem realizados no interior do Estado do Maranhao abrangem as localida-
des a seguir identificadas, sede das Varas do Trabalho: Acailandia, Bacabal, Balsas, Barreiri-
nhas, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Presidente
Dutra, Santa Inés, Sao Joao dos Patos, Timon.

9- DOS PRAZOS

I. O profissional contratado devera fornecer, em até 24 ( vinte e quatro ) horas apdés o
término do evento e/ou atividade, a cépia digital do material para que seja feita a se-
lecao pelo Servigo de Comunicagéo Social do Contratante;

Il. A coOpia impressa do material devera ser e entregue em até 72 (setenta e duas) ho-
ras, apos a liberagéo da selegéo feita pelo Servigo de Comunicagao Social;

[ll. O material devera ser entregue no Servico de Comunicacao Social do Contratante,
localizado no Prédio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, sito na
Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis - MA;

9.1.Quando a (o) Contratada (0)o ndo puder cumprir 0s prazos estipulados para a e-
xecugao dos servigos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente com-
provada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes e por fatos ou atos de terceiros, reconhecidos pela
Administragao, em documento contemporaneo a sua ocorréncia

9.1.1. A solicitagao de prorrogagédo, bem como a indicacdo de novo prazo para a en-
trega do servigo devera ser encaminhada ao Diretor Geral do Contratante, até o ven-
cimento do prazo inicialmente estabelecido, ficando a critério da Administragao o acei-
te.

10- DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento dos servigos executados pela (0) Contratada (o), referente a cada e-
vento, apds aceitos definitivamente pelo Contratante, sera efetuado até o 5° dia util, apds a
apresentagao nota fiscal/fatura ou documento equivalente devidamente atestado pelo servidor
responsavel;

10.2.A nota fiscal/fatura devera ser entregue na Diretoria de Cadastramento Processual
(DCP), situada no térreo do edificio-sede deste Regional, sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Arei-
nha, Sao Luis — MA.

10.3. A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo Contratante sera devolvido
a Contratada (o) para a devida regularizagdo consoante as razées que motivaram sua devolu-
¢ao, nessa hipétese o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentagao do re-
ferido documento;
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10.4. Nenhum pagamento sera feito a Contratada (0) enquanto houver pendéncia no cum-
primento de qualquer obriga¢do decorrente da contratagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia;

10.5. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicbes da Unido Federal, se
for o caso;

10.6. Sera dispensada a retencao tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo
SIMPLES;

10.7. Na hipo6tese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracédo, o valor a
ser pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento ) ao més ou 6% ( seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguin-
te formula:

| = (TX/100)
365

EM =1x Nx VP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

11-DAS SANCOES

11.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e seré descredenciada no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia,
garantida a ampla defesa a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;
Il. Ensejar o retardamento da execucao do objeto contratado;
[ll. Nao mantiver a proposta injustificadamente;
IV. Comportar-se de modo inidéneo;
V. Fizer declaracéo falsa;
VI. Cometer fraude fiscal.

11.2. A Contratada estara sujeita as penalidades do subitem anterior nos casos de:

1) Apresentagéo de situagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;

2) Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

3) Pela ndo execucgao dos servigcos, objeto deste Termo de Referéncia, caracterizando-
se a falta se a execucao nao se efetivar dentro dos prazos estabelecidos neste Ter-
mo de Referéncia;

4) Pelo nao comparecimento no local, data e/ou horario estabelecidos na Ordem de

Servico para a realizagao da cobertura fotogréfica.

11.3. Pela inexecugao total ou parcial das condi¢cdes pactuadas, a Administragao podera, ga-
rantida a prévia defesa, aplicar a Licitante as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

c¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.
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d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo, pe-
rante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contra-
tado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no subitem anterior.

11.3.1. A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, suspen-
sao temporaria para licitar e contratar com a Administracao deste Tribunal, declaragdo de ini-
doneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica.

11.4 O valor da multa sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a (ao) Contra-
tada (0).

11.4.1.Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante dara ciéncia a Contratada para que
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da

data do recebimento da comunicagéo, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apre-
sentar ao Contratante cépia autenticada do respectivo comprovante.

12- DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
As propostas apresentadas deverao ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias.

13- DA FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente desig-
nado pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribui¢des:

a. Verificar a conformidade da execucao dos servicos com as especificagdes relativas
ao mesmo, com 0s materiais empregados, com a qualidade desejada;

b. Determinar a contratada que corrija, refaca ou reconstitua os servigos executados
com imperfeicdes ou em desacordo com as especificacoes estabelecidas;

c. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados, providenciando
junto a (ao) Contratada (o) para que sejam sanadas, de imediato, as falhas detecta-
das;

d. Sugerir ao Contratante a ado¢ao das medidas cabiveis sempre que as providéncias
relacionadas com a execugao do contrato ultrapassarem sua competéncia;

e. A fiscalizagao sera exercida no interesse deste Tribunal e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da (o) Contratada (o), inclusive perante terceiros, por quaisquer ir-
regularidades e, na sua ocorréncia, nao implica co-responsabilidade do Poder Publi-
co ou de seus agentes e/ou prepostos;

14- DA VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia do contrato sera da data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2011.
15- DAS DISPOSICOES GERAIS

I. O Contratante podera utilizar as fotos tdo logo entregues pelo profissional, imedia-
tamente apds o evento, antes mesmo do recebimento das impressoes;
[I. No caso de cobertura no interior do Estado, devera ser pago o minimo de 30 (trinta)
fotos por deslocamento;
[ll. No caso de cobertura na capital, sera solicitado, no minimo, a impressao de 05 (cin-
co) fotos;
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IV. As fotografias pertencerao ao banco de dados do TRT 162 Regido, que podera utili-
za-las livremente, para os fins convenientes a Administracao, inclusive divulgacao
externa, como campanhas e outros;

V. O pagamento feito pela cépia impressa inclui o direito ao TRT 162 Regido em obter a
imagem digital de todas as fotografias selecionadas;

VI. No caso de coberturas no interior do Estado, serda pago pela impressao da foto o
dobro do valor cobrado para as fotos retiradas na capital, conforme tabela de enti-
dade representativa dos fotografos e/ou reporteres fotograficos.

VIl. E vedada a veiculagé@o de publicidade acerca do contrato objeto deste Termo de Re-
feréncia;

VIIl. E vedada a subcontratagdo para a execucdo, no todo ou em parte, do servico objeto
deste Termo de Referéncia.

Sao Luis, 24 de setembro de 2010

Jucineide Moreira Jacinto
Chefe do Servigo de Compras

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO n° 000/ - Séo Luis (MA), _ de de

CONVOCAMOS para cobertura fotogréafica abaixo relacionada:

Assunto:

Local:

Data:

Horario:

Chefe do Servigo de Comunicagao Social
TRT 162 Regiao
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO
A Empresa
, CNPJ , através do presen-
te instrumento, credencia o Sr. , portador da cédula de identidade n®

, a participar da licitagao instaurada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n? 15/2010, na qualidade de representante
legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa, podendo formular propos-
tas, dar lances, impetrar ou desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao cer-
tame.

Sao Luis, de de 2010.

Diretor ou outro signatario com capacidade para delegar poderes ou
a pessoa fisica outorgante

Observacao: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO llI
DECLARACAO - HABILITAGCAO

Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de 17.07.2002, que
estamos cientes e cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao pertinentes a este Pregao
Presencial n? 15/2010.

Sao Luis, de de 2010.

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO - MENOR

PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 15/2010

A (nome da
empresa), inscrito no CNPJ n® , por intermédio de seu represen-
tante legal o (a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® e do CPF n® , Declara, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de a-
prendiz. ()
Séo Luis, de de 2010.

Assinatura
Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Observacao: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N2 15/2010

A empresa , inscrita no CNPJ n® , por in-
termédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® e CPF n® , Declara, para fins le-

gais ser microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislacao vigente.

Sao Luis, de de 2010.

Representante legal
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ANEXO VI
ATESTADO (OU DECLARAGCAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, para fins de prova junto a Orgdos PuUblicos, que a empresa
(ou ao Sr(a)) , inscrita no CNPJ (ou CPF) sob o n°
_ , estabelecida ] executou os servicos de
PRODUCAQO DE FOTOGRAFIAS para esse Orgao (ou empresa).

Declaramos, ainda, que os compromissos assumidos foram cumpridos sa-
tisfatoriamente, nada constando em nossos registros, até a presente data, que a desabone comer-
cialmente ou tecnicamente.

Local e data.

Assinatura e carimbo

Observagdo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRTN.. /20
PA N.2 847/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI-
COS FOTOGRAFICOS QUE ENTRE Sl FA-
ZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO E

Pelo presente instrumento particular de Contrato, a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede nesta
cidade, na Avenida Vitorino Freire, n.® 2001, Areinha, CNPJ/MF n.? 23.608.631/0001-93,
daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado pela Exma. De-
sembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, domiciliada nesta ci-

dade e, de outro lado, a empresa CNPJ n® , Sito em
ou, o(a) Sr(a).

fotégrafo(a) profissional, CPF n.° , RG n.°

SSP/___, residente e domiciliado na

neste ato denominado CONTRATADO, ajustam entre si este Contrato na forma constante
do PA n.? 847/2010, mediante Pregao Presencial n.® 15/2010 e de conformidade com as
normas estabelecidas pela Lei n.? 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n.°
3.555/2000, alterado pelo Decreto n.? 3.693/2000, Decreto n°. 2.271/97 e, subsidiariamen-
te, pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteracdes, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, o qual se regera pelas clausulas e condi¢coes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos
de cobertura fotojornalismo, nesta Capital e no interior do Estado nos eventos relacionados
com a Justica do Trabalho no Maranhéo, para a producao de até 590 (quinhentas e noven-
ta) fotografias por ano, coloridas, tamanho 15X21 cm, em papel linho, bem como a revela-
cao e ampliagao de 20 (vinte) fotos, tamanho 30X45, em papel Parana, gramatura 80 (oi-
tenta) gramas, prensadas em papel grafite, conforme especificacdes contidas no Termo de
Referéncia, parte integrante deste instrumento de Contrato.

Paragrafo Primeiro: Os servicos a serem realizados no interior do Estado do Maranhéo
abrangem as localidades das sedes das Varas do Trabalho, quais sejam: Acailandia, Ba-
cabal, Balsas, Barreirinhas, Barra do Corda, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pe-
dreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés, Sdo Jodo dos Patos e Timon.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos especificados nesta clausula poderao ser reduzidos
ou aumentados, dentro dos limites previstos no artigo 65, § 12, da Lei n.? 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A supressao podera exceder os limites previstos, mediante acordo
entre os contratantes.

Paragrafo Quarto: E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato,
consoante o inciso VI do artigo 78 da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - S3o partes integrantes do presente CONTRATO, independen-
temente de sua transcricdo, os seguintes documentos constantes do PA n.? 847/2010:

a) Edital do Pregao Presencial n.? 15/2010 as fls. 39/50;

b) Termo de Referéncia as fls. 16/19;

c) Proposta do CONTRATADO devidamente assinada e rubricada a fl. ___;
d) Ata do Pregao Presencial n°. a fl.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ENTREGA DO SERVICO

O CONTRATADO devera fornecer, em até 24 (vinte e quatro)
horas apds o término do evento e/ou atividade, a cépia digital do material para que seja
feita a selecao pelo Servico de Comunicacao Social da CONTRATANTE e entregar, em
até 72 (setenta e duas) horas a copia impressa do material, apds a liberacdo da selecao
feita pelo respectivo setor. O material devera ser entregue no Servico de Comunicacao
Social, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 5° andar, Areinha, em Sao
Luis/MA.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO que nao puder cumprir os prazos estipulados para
a execucao dos servicos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente compro-
vada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estra-
nho a vontade das partes e por fatos de terceiros, reconhecido pela Administracdo em do-
cumento contemporaneo a sua ocorréncia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de prorrogag¢ao, com indicagdo do novo prazo para a
realizacdo dos servicos, devera ser encaminhada ao Diretor Geral, até o vencimento do
prazo de entrega/execucao inicialmente estabelecido, ficando a critério do CONTRATAN-
TE a sua aceitacéo.
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Paragrafo Terceiro — As fotografias pertencerdo ao banco de dados do CONTRATANTE
que podera utiliza-las livremente para os fins convenientes a Administracao, inclusive di-
vulgacao externa, como campanhas e outros.

Paragrafo Quarto — O pagamento feito pela cépia impressa inclui o direito do CONTRA-
TANTE obter a imagem digital.

Paragrafo Quinto — No caso de coberturas no interior do Estado, sera pago ao CONTRA-
TADO o dobro do valor da foto pagéo para trabalho na capital, conforme tabela de entida-
de representativa dos fotografos e/ou reporteres fotograficos, sendo que as despesas com
deslocamento e hospedagem serao de inteira responsabilidade do CONTRATADO.

Paragrafo Sexto — O nimero maximo de deslocamentos para o interior do Estado durante
toda a vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) viagens. Para cada deslocamento sera emi-
tida uma Ordem de Servigos, conforme Anexo |. No caso de cobertura fotografica de even-
tos realizados no interior do Estado a solicitacdo devera ser feita com antecedéncia mini-
ma de até 07 (sete) dias. Para os eventos na Capital, a solicitacdo devera ser feita com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total anual estimado do presente Contrato é de R$

- ( ), sendo R$ .
( ) referente a cobertura fotojornalistica em Sao Luis/MA, R$

( ) relativo a cobertura no interior do Estado do
Maranhao, e R$ ( ), relativo a revelacao e ampli-

acao de 20 (vinte) fotos, no tamanho 30x45, em papel Parana, gramatura 80 (oitenta) gra-
mas, em papel grafite.

Paragrafo Unico - O valor unitario da fotografia para a cobertura em Sao Luis/MA é de R$

( ), e de R$ ( ) referente a cobertura no interior do Esta-
do, nele ja incluidos os precos dos materiais, tributos, contribuicées sociais e previdencia-
rias, fretes, despesas com deslocamento e hospedagem no caso de coberturas no interior
do Estado do Maranhao e quaisquer outros necessarios ao fornecimento do seu objeto.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos objeto deste Contrato, referente a
cada evento, ap6s aceitos definitivamente pelo CONTRATANTE, sera efetuado até o 5°
dia util, apds apresentacao da nota fiscal/fatura ou documento equivalente devidamente
atestado pelo servidor responsavel.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura devera ser entregue na Diretoria de Cadastra-
mento Processual, situada no térreo do edificio - sede do CONTRATANTE, na Avenida
Vitorino Freire, n® 2001, Bairro Areinha, nesta cidade.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura ou documento equivalente nao aprovada pelo
CONTRATANTE sera devolvido ao CONTRATADO para as necessarias corregcées, com

25



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO

as informacdes que motivaram sua rejeicao, reiniciando o prazo estabelecido no caput
desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras
necessarias.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo previdenciaria sera retida na fonte,conforme o disposto
na Ordem de Servico n.2 209 de 20.05.99, do INSS.

Paragrafo Quinto: A retencao/recolhimento do ISSQN sera efetuada pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 162 Regido, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n.°
3.758/98.

Paragrafo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto estiver
pendente de liquidacado qualquer obrigacao financeira que lhe tiver sido imposta em decor-
réncia de penalidade ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos salarios e
recolhimento dos respectivos encargos sociais.

Paragrafo Sétimo: A fatura ou documento equivalente devera vir acompanhado de copia
autenticada da guia de recolhimento do FGTS (GFIP), referente ao més anterior aquele
relativo aos servigcos faturados, sem o que nao se efetuard o pagamento, além do que o
CONTRATADO sujeitar-se-a a rescisao e a aplicacdo das penalidades previstas neste
Contrato.

Paragrafo Oitavo: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, ocasido em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| — indice de atualizac&o financeira;

TX — Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratérios;

N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugao deste Contrato correrdo a conta
da Acado Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (000708), Elemento de Despesa
n.2 3.3.90.39 — Servico de Terceiros Pessoa Juridica ou 3.3.90.36 — Servico de Terceiros
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Pes Fisica ou ainda, 3.3.90.39, ou 3.3.9036 configurado na Nota de Emprenho n.®

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Sao obrigacoes do CONTRATADO, sem que a isto se limitem:

a)

Executar os servicos em estrita conformidade com os pa-
drdes de quantidade e qualidade especificados no Temo de
Referéncia, segundo orientacdo do Servico de Comunica-
¢ao;

Respeitar os prazos constantes do item 9 do Termo de Refe-
réncia;

Confirmar o recebimento da Ordem de Servico para a reali-
zacao de cobertura fotografica imediatamente ap6s o seu re-
cebimento;

Assumir a integral responsabilidade pela boa execucgéo e efi-
ciéncia dos servicos;

Assumir inteira responsabilidade por todos os encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e resultantes
da execucgao do contrato;

Responsabilizar-se por todos os custos dos deslocamentos
(transporte, alimentacao, hospedagem, etc) decorrentes da
prestacao dos servigos;

Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indire-
tamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em virtude de
culpa ou dolo na execucgéo do contrato;

Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes dos servicos nos termos do artigo 65, § 12, da
Lei n® 8.666/93;

Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢cdes
de habilitacdo e qualificacado exigidas na licitacao.

O CONTRATADO devera estar quite com suas obrigacoes
fiscais;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar todos os meios para que a CONTRATADA possa
cumprir suas obriga¢des contratuais dentro das normas estabe-
lecidas neste instrumento.

Efetuar os pagamentos ao CONTRATADO em conformidade
com os prazos e condigdes previstos neste contrato.

Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos
pela Contratante decorrentes deste ajuste.

Orientar o profissional quanto ao funcionamento da estrutura or-
ganizacional da Contratante e normas internas d cunho adminis-
trativo vigentes.
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Proibir a utilizagdo de mao-de-obra contratada em atividades a-
lheias as especificadas neste contrato e que nao estejam de a-
cordo com as finalidades deste.

Comunicar oficialmente ao Contratado quaisquer falhas verifica-
das no cumprimento das obrigacdes assumidas.

Emitir, via e-mail, do Contratado, Ordem de Servico para a exe-
cucao de cobertura fotografica.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia a partir da data de sua assi-

natura do presente contrato até 31.12.2011.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Ficara impedido de licitar e de contratar com a Uniéo, Estados,

Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio
da citacao e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a pena-

lidade o contratado que:

a) Recusar-se a receber a Nota de Empenho;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

c) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste
Contrato;

d) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

e) Falhar ou fraudar na execucao do Contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Fizer declaracao falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Pelo atraso na execug¢ao dos servicos;

) Pela reincidéncia, por duas vezes, em problemas ja co-

municados oficialmente pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Pelos motivos acima elencados, garantida a ampla defesa, aplicar-
se-d0 a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

a)
b)

c)

d)

Adverténcia;

Multa de até 2,0% (dois por cento) sobre o valor global da Nota
de Empenho;

Suspensao temporaria do direito de participar de licitagcdo e im-
pedimento de contratar com o0 CONTRATANTE, pelo prazo de
até 02 (dois) anos.

Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Ad-
ministragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni-
cao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a Adminis-
tracao.

Paragrafo Segundo: A sancdo de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de
adverténcia, suspensao temporaria e declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracao deste Tribunal.
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Paragrafo Terceiro: O valor da multa serd descontado dos pagamentos eventualmente
devidos ao Contratado. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contrato dara ciéncia a
Contratada para que recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias U-
teis contados da data do recebimento da comunicagéo, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar cépia autenticada do respectivo comprovante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
servidor devidamente designado pelo CONTRATANTE, cabendo ao fiscal as seguintes
atribuigdes:

a) Verificar a conformidade da execucdao dos servicos com as
especificacdes relativas, materiais empregados e qualidade desejada;

b) Determinar ao CONTRATADO que corrija, refaca ou reconsti-
tua os servicos executados com imperfeicdes ou em desacordo com as especificacdes
estabelecidas;

c) Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servicos execu-
tados, providenciando junto ao CONTRATADO para que sejam sanadas, de imediato, as
falhas detectadas;

d) Sugerir ao CONTRATANTE a adocao das medidas cabiveis
sempre que as providéncias relacionadas com a execucao do contrato ultrapassarem sua
competéncia;

e) A fiscalizagao sera exercida no interesse deste Tribunal e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade
com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

Paragrafo Unico: Aplica-se a este Contrato o disposto no art. 58 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Mara-
nhao, como competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente Contrato, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um s6 efeito, que assinam com as
testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de 2010.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente
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CONTRATADO

Testemunhas:
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