Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 057/2009 - PE 23 /2009

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO N2 23/2009
PROCESSO N¢ 057/2009

Razao Social:

CNPJ N®

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina  www.trt16.gov.br. ou
www.comprasnet.qgov.br., nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitacao
acima identificada.

Local: , de de 2009.

Assinatura

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra ao Servigo de Licitagdo por meio do fax (98) 2109-9379 ou 2109-9421 e/ou
e-mail: cpl@trt16.gov.br.

O nao encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagao
de eventuais retificacbes no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este pregdo deverdo ser enviado ao
pregoeiro exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, para o endereco
cpl@trt16.qov.br (art.19 do Decreto n2 5.450/2005).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2009

PROCESSO N2 057/2009

TIPO DE LICITAQAO: MENOR PRECO
DATA DA ABERTURA: 21/12/2009
HORARIO DE BRASILIA: 10:00h
LOCAL: www.comprashet.gov.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela Porta-
ria GP n? 570 de 03 de novembro de 2009 e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n° 057/2009 torna publico que realizara licitagdo, PREGAO ELETRONICO
do tipo menor preco regido pelas disposicoes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002,
Decreto 5.450, de 31.05.2005, pelo Decreto n® 3.555 de 08.08.2000 e pela Lei n.® 8.666/93
e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n° 02/2008, do MPOG/SLTI e pelo Codigo de De-
fesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei complementar n2 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Decreto N2 6.204/2007, bem
como pelas disposi¢des contidas no presente Edital e seus Anexos, partes integrantes e
complementares deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao publi-
ca, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia—DF, e dessa forma serao regis-
tradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

1 DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos técnicos de manutengcao preventiva e corretiva, com reposicao de pecas, do
sistema de ar condicionado individual (janelas e splits), centrais, da Justica do Trabalho
da 162 Regiao ( prédio sede do Tribunal, Forum Astolfo Serra e Varas do Trtabalho
localizadas no interior do Estado) conforme especificacées e quantitativos constantes no
anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital;

1.2 — O objeto descrito acima esta dividido em dois lotes, considerando o local de
instalacado dos equipamentos:

Lote |l :

Tribunal (Prédio Sede , Bloco "B”),

Arquivo Geral(Praca Deodoro),

Varas do Trabalho do interior:

Chapadinha (Rua Juscelino Kubitschek, n®755, Praca Viva),
Imperatriz (Bairro Cinco Estrelas - Rua da Saudade, Qd. 12, Loteamento PQ. das
Palmeiras),

Estreito (BR 010, n® 20 - Edificio “Altino Campos),
Acailandia (Rua Fortaleza, 272 Centro),

Sao Joao dos Patos (Av Getulio Vargas, 60, Centro),
Timon (Av. Jaime Rios com Rua Dr. Jodo Lula, s/n),
Pedreiras (Bairro Mutirdo Av. Marly Bouéres e rua 05, s\n),
Santa Inés (BR 316 Km 135),
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Bacabal (Rua Barao de Capanema, n® 258, Centro),
Presidente Dutra (Rua Magalhaes de Almeida, n.? 176, Centro),
Balsas (Rua José Leao, n® 1059, Centro),

Barra do Corda (Rua Coelho Neto, n? 348, Centro),

Pinheiro (Avenida Paulo Ramos, n® 35, Centro),

Barreirinhas (Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n, Centro),

Equipamentos do lote:

60 (sessenta) Mini Centrais Split’s no interior, 110 (Cento e dez) Mini Centrais Split's na
capital, 10(dez) Self’'s na capital, e 46(quarenta e seis) aparellhos de janela no Prédio
Sede, Bloco B, Arquivo Geral.

Lote II:
Férum “Astolfo Serra” (Av.Sen. Vitorino Freire,150 — Areinha (Sao Luis)
Equipamentos do lote:

100 (Cem) Mini Centrais Split's no Forum “Astolfo Serra.
Total Lote | e Lote Il: 326 (Trezentos e vinte e seis) aparelhos de diversas marcas e
poténcias, com alocagao de técnicos e fornecimento de pecas de reposigao.

1.3 Na hipétese de qualquer divergéncia nas especificacdes, registradas no sistema
comprasnet e as contidas neste edital, prevalecera sempre a deste ultimo.

1.4 Os empregados da contratada nao terao qualquer vinculo empregaticio com este Tri-
bunal. Cabera a empresa contratada recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclu-
siva responsabilidade; efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obriga-
cOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicao de empregadora,
sem qualquer solidariedade com este Tribunal, inclusive em matéria trabalhista.

2 DOS ANEXOS - CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL
2.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

2.2 - Anexos Il — Especificades, quantitativo e localizacdo dos Equipamentos ( maquinas)
que compde cada lote do certame;

2.3 - Anexo lll — Plano de Manutencdo, operacdo e controle dos equipamentos
instalados no prédio sede do Tribunal, Arquivo Geral e Forum “Astolfo Serra”;

2.4 — ANEXO IV — Relagao de Pecas Coberta pelo Contrato ( Lotes | e Il)

2.5 — Anexo V — Planilhas de estimativa de pregos mensal de insumos ( LOTES I E II)
2.6 — Anexo VI — Planilha de Formacéao de Precos de Mao de Obra

2.7 — Anexo VII — Modelo de Planilha de Formagéao de Precos de Insumos

2.8 — Anexo VIII - Modelo de Planilha de Formacao de Preco da Mao de Obra

2.9 — Anexo IX - Declaracao de Vistoria

2.10 — Anexo X - Minuta do Contrato
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3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Poder&o participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1 Nao se encontrem com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de in-
solvéncia, dissolucdo ou liquidacgao;

3.1.2 Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracao Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publica-
do no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida
a reabilitacao perante o érgao que aplicou a penalidade; ou punidas com suspenséo pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a suspensao;

3.1.3 Nao estejam reunidas em consércio e nao sejam controladoras, coligadas ou sub-
sidiarias entre si, quaisquer que sejam suas formas de constituicdo, ou ainda, empresas
estrangeiras nao autorizadas a funcionarem no Pais.

3.1.4 Nao sejam Pessoas Juridicas organizadas sob a forma de Sociedades Cooperati-
vas de mao-de-obra, por forca do Termo de Conciliagdo Judicial firmado em 05.06.2003,
entre a Advocacia Geral da Uniao — AGU e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, nos
autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, que tramitou perante a Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia-DF.

3.2 Como requisito para participacao neste pregao eletrénico, o licitante devera manifes-
tar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

3.3 A declaracéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

4 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art.3%, § 1 do Decreto n?
5.450/2005), no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento do licitante, bem como sua manutencao, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(art. 32, § 2°, do Decreto n® 5.450/2005).

4.3 As informagdes para cadastramento no SICAF estdo disponiveis no sitio
www.comprasnet.qov.br

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a este Regional (TRT), promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros (art. 32, § 52, do Decreto n? 5.450/2005).
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4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presungdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico (art. 32, § 6°, do Decreto n®
5.450/2005).

4.6 O licitante sera responsavel por todas as transagcées que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao érgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (art. 13, inciso lll,
do Decreto n® 5.450/2005).

4.7 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao (art. 13, inciso 1V, do Decreto n® 5.450/2005).

5. DAS CONDICOES PARA O DIREITO DE PREFERENCIA

5.1 O fornecedor que fizer jus ao tratamento diferenciado e favorecido previsto em lei,
deve declarar, no ato do envio de sua proposta e em campo proprio do sistema, que
atende os requisitos do art. 32 da Lei Complementar 123/2006.

5.2 O Sistema Comprasnet verificara automaticamente, junto ao banco de dados da
Receita Federal, a condicdo do porte das empresas, se microempresas - MEs e
empresas de pequeno porte - EPPs, que sera refletida no sistema apds o encerramento
da fase de lances.

5.3 A falsidade de declaragédo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do
Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sangao
prevista neste edital.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Apods a divulgacao do edital no endereco eletrdnico, o licitante devera encaminhar a
proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, contendo o VALOR
GLOBAL ANUAL dos servicos ofertados, até a data e hora marcadas para abertura da
sessao, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das
propostas;

6.2 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nao
deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas é garantido pelo
sistema comprasnet e apenas na data e horario previstos para a abertura, as propostas
tornam-se publicamente conhecidas;

6.3 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.(art. 21, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005);
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6.4 - A proposta de preco deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos dque
influenciam no valor final da contratagcéo, detalhando:

6.4.1 Os valores unitarios, e global, mensal e anual da proposta, conforme edital e seus
anexos;

6.4.2 Os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacao de precgos, estabelecido no Anexo VIII do edital;

6.4.3 a indicacao do sindicato de base, o acordo coletivo, ou a convencgao coletiva ou
sentenca normativa que rege a categoria, com a respectiva data base e vigéncia, se
houver;

6.4.4 a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucédo dos
ervicos, indicando o quantitativo e sua especificacao.

6.5 As planilhas de composicao de pregos, Anexo Il do Edital, deverdao ser encaminhadas
em formulario eletrbnicos especificos ( § 6°, art. 25, Decreto 5.450/2005), juntamente
com a proposta de precos.

6.5.1 O Anexo Il servira apenas como modelo, devendo a licitante efetuar alteracées que
julgar necessarias, ja que a mesma servird para demonstrar possiveis variagdes de cus-
to/insumos no curso da execucao contratual e sera utilizada como base em eventuais re-
pactuacdes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante di-
mensionar e equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhis-
tas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento
de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar reequili-
brio econémico-financeiro da proposta/contrato.

6.5.2 Os itens que a empresa considerar que nao fazem parte da composicao de custos

deverao ser preenchidos com valor ZERO, admitindo-se inclusdes de itens que nao
estejam citados na planilha, mas fagcam parte efetiva da composicao de custo. O salario
normativo da categoria profissional, se houver, utilizado para o preenchimento das
Planilhas de Custo e Formacao de Precos (Anexo Il), devera ser, no minimo, o vigente
na data prevista para abertura da licitacdo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

6.6 E vedado ao licitante apor na proposta qualquer elemento que possa identifica-lo, sob
pena de desclassificagéo;

6.7 A oferta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

6.8 Nos precos propostos deverédo estar contidos todos os custos diretos e indiretos,
tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.
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6.9 O prazo de validade da proposta serd de no minimo 60 (sessenta) dias contados a
partir da abertura da sessao deste pregao. As propostas que omitirem o prazo de valida-
de serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

7 DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 No dia e hora indicados no preambulo deste edital, a sessao publica na Internet sera
aberta por comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n® 5.450/2005);

7.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquela(s) que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital
(22 § 2°, do Decreto n® 5.450/2005);

7.3 A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 32, do Decreto n®
5.450/2005);

7.5 A partir da abertura da sessao publica on line até o encerramento da fase de lances,
a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes somente podera ocorrer via sistema
eletrdnico, mediante a utilizacdo do campo préprio para a troca de mensagens (chat),
vedado qualquer identificacao da licitante, sob pena de desclassificacao.

8 DA FORMULAGCAO DOS LANCES

8.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no
registro (art.24, caput e § 1°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.1.2 Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE.

8.2 O licitante que tiver sua proposta eletrbnica desclassificada nao podera ofertar
lances;

8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital (art. 24, § 2° do Decreto n®
5.450/2005);

8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema (art.24, §3°, do Decreto n® 5.450/2005);

8.4.1 O sistema durante a etapa de lances registrara em ata, lance acima do menor
lance ofertado, desde que este seja inferior ao ultimo lance encaminhado pelo
respectivo fornecedor;

8.5 Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro (art.24, §4°, do Decreto n? 5.450/2005);
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8.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance (art.24, §5° do Decreto n?
5.450/2005);

8.7 No caso de desconexao com 0 pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
registrados, sem prejuizo dos atos realizados;

8.7.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregao sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagao aos participantes, no
endereco eletrénico utilizado para divulgacao ( www.comprasnet.qov.br);

8.8 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do pregoeiro, que
definira periodo entre um a sessenta minutos;

8.8.1 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
observado o periodo definido pelo pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances (art.24, §§ 6° e 7§ do Decreto n® 5.450/2005);

8.9 Encerrada a etapa de lances, a sessao publica sera suspensa para analise da
proposta e das respectivas planilhas de custos e formacdo de precos da detentora do
menor lance ofertado;

8.9.1 A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar a nova proposta de
precos com as respectivas planilhas ajustadas ao ultimo lance por ela ofertado, no prazo
maximo de 24 horas apés encerrada a etapa de lances, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO, contendo as especificagdes detalhadas do objeto ofertado ao
Servico de Licitagdo através do link anexar do sistema comprasnet, quando
disponibilizado pelo pregoeiro, que sera informado através do chat, ou pelo e-mail:
cpl@trt16.gov.br, devendo apresentar a proposta original quando da assinatura do
contrato, com valores unitarios e totais, mensal e anual atualizados em
conformidade com o ultimo lance ofertado.

8.10 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal deste Tribunal, para orientar a decisdo de aceitacao da proposta.

8.11 A sessao publica sera reiniciada no sitio www.comprasnet.gov.br em data e horario
determinados pelo pregoeiro quando da sua suspensao, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

9 DO EXERCICIO AO DIREITO DE PREFERENCIA

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e apurado 0 menor preco por item, inicia-se
as verificacdes do sistema eletrbnico para a efetivacdo dos casos de empate;

9.1.1 Havendo empate de propostas entre empresas de médio e grande porte e
ME/EPP, o sistema passa a disponibilizar funcionalidade para identificar em coluna
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prépria as ME/EPPs participantes, fazendo-se a comparacao entre os valores da 12
colocada, caso esta ndao seja ME/EPP e das demais ME/EPPS na ordem de
classificagao;

9.1.1.1 Entende-se como empate, aquelas situagdes em que as propostas/lances
finais registradas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% superiores ao ultimo lance (§ 2°, do art. 44 da Lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006);

9.1.2 Para proceder ao critério de desempate, o sistema automaticamente selecionara
os itens com suas caracteristicas, disponibilizando-os nas telas do pregoeiro e
fornecedores, em seguida encaminhard mensagens convocando a ME/EPP que se
encontrar na situagao descrita no item anterior (empate) para fazer a sua ultima oferta de
preco, obrigatoriamente de valor abaixo da primeira colocada, no prazo de 5 minutos,
controlado pelo sistema, sob pena de preclusao (§ 3°, do art. 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006);

9.1.3 Caso a ME/EPP cuja proposta se enquadrar na situacao de empate desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema convocara as demais
ME/EPPS participantes na mesma condicado, na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito (art. 45, Il da LC 123/2006);

9.1.4 Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificacao dos fornecedores para fins de aceitacao;

9.1.5 Nao havendo éxito ou ndo existindo empate prevalecera a classificacao inicial;

9.1.6 No hipotése da equivaléncia de valores, nas propostas registradas entre duas ou
mais ME/EPPS, que se encontre na situa¢do descrita no sub item 9.1.1.1, o sistema fara
um sorteio eletrénico entre as licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate ( art. 45, Ill da Lei
Complementar n° 123/2006);

9.1.7 Na auséncia de funcionalidade do sistema, devera o pregoeiro oportunizar as
ME/EPPS com direito de preferencia para que elas possam exercé-lo mediante
manifestagéo no chat.

10 DA NEGOCIACAO

10.1 Apoés a realizagdo de desempate das propostas e classificacéo final dos licitantes, o
pregoeiro podera encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas no edital (art.24, §8°, do Decreto n? 5.450/2005);

10.2 Ocorrendo a situacéo a que se refere o item 11.4 o pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido preco melhor.

11 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
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11.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL ANUAL POR
LOTE, compatibiliade com o valor de mercado e exequibilidade dos valores ofertados,
atendidas as exigéncias e especificacdes estipuladas no Edital e seus anexos;

11.2 O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compati-
bilidade do preco em relagao ao estimado para contratacao;

11.2.1 No exame de aceitabilidade da proposta vencedora, se for constatado pelo prego-
eiro qualquer erro de calculo no preenchimeto das planilhas que implique incompatibili-
dade entre o valor final proposto e seu detalhamento, sera indicado o erro ao licitante,
devendo a licitante reapresentar a proposta de preco devidamente corrigida e acompa-
nhada de novo detalhamento em planilhas, a fim de refletir corretamente os custos en-
volvidos na contratacdo e desde que nao haja majoracao do preco final proposto, con-
forme previsto no art. 24 da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009;

11.2.2 Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo suficiente para a desclassifi-
cacao da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majora-
cao do preco ofertado e desde que se comprove que o preco € suficiente para arcar com
todos os custos da contratacdo, conforme previsto no § 2° do art. 29-A da IN n° 02/2008
da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;

11.3 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e constatado o atendimento as
exigéncias fixadas no edital e anexos, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento
das propostas de precos, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o MENOR
PRECO GLOBAL ANUAL DO LOTE;

11.4 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital e seus Anexos;

11.5 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressao monetéaria a
moeda corrente nacional (art.5°, Lei n.? 8.666/93). Serao desclassificadas as propostas
gue ndo atenderem a essa determinagéao legal.

11.6 E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes
dos precgos.

11.7 Serao desclassificadas as propostas que:
11.7.1 Contenham vicios ou ilegalidades;
11.7.2 Estejam em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no Termo de

Referéncia;
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11.7.3 Serao desclassificadas ainda, as propostas langadas erroneamente no sistema
comprasnet de forma que comprometa a realizacao deste pregao;

11.7.4 Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis;

11.7.41 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes desta
contratacao;

11.7.4.2 O 6nus da prova de exequibilidade dos precos apresentados cabera ao autor
da proposta, no prazo a ser estipulado pelo pregoeiro;

11.7.4.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para
desclassificacdo da proposta;

11.7.4.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta n&o for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera
realizada diligéncia para aferir a legalidade e exeqiiibilidade da proposta. (art.29, §3¢,
IN 02/2008);

11.7.4.5 A Administragdo podera ainda efetuar diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n® 8.666/93, para efeito de comprovagédo da exequibilidade da proposta do licitante, podendo
adotar, dentre outros, procediemtnos de pesquisas de precos em orgdos publicoss ou
privados.

12 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

12.1 E permitida a comprovagdo da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal e
qualificacao econdmico-financeira, na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, por
meio do cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), nos
termos do Decreto n? 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n® 4.485, de 25/11/2002, e da IN
MARE n? 05, de 21/07/1995, assegurada a cadastrada o direito de apresentar a
documentagdo atualizada e regularizada na prépria sessao do Pregdo, nos termos
constantes neste subitem. A comprovacdo de qualificacdo técnica devera ser
apresentada na forma do item 12.2.2.

12.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificacao e analise dos “Documentos de
Habilitacdo” da licitante com proposta classificada em primeiro lugar, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes do presente Edital;

12.2.1 Para as licitantes inscritas no SICAF e que optaram pela utilizacdo deste Sistema,
a verificacao sera feita por meio de consulta “on-line” da regularidade do cadastro no
SICAF, assegurada a cadastrada, caso conste algum documento vencido, o direito de
apresentar a documentacao atualizada na prépria sessao do Pregao, cujo resultado sera
informado as interessadas, pelo Pregoeiro, na prépria sessao;
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12.2.2 A convocagao para apresentacdo da documentacao atualizada, documentacao
de qualificacao técnica e qualquer outro documento que nao esteja contemplado na
declaracao do SICAF, sera feita através do sistema, devendo a empresa encaminhar o
documento por meio do link “Anexar”, quando convocado pelo pregoeiro, através do chat
- para tanto os documentos deverdo estar “scaneados” antecipadamente;

12.2.3 Feita a consulta, sera impressa declaracado demonstrativa da situacao da licitante,
que sera juntada ao processo de licitacao;

12.3 Ainda para efeito de habilitacdo sera verificado se a licitante declarou, em campo
préprio do sistema eletrdnico no sitio do comprasnet, que a empresa ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre, assim como
nao utiliza o trabalho de menores de 16 (desesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz,
a partir dos quatorze anos, conforme exigéncia contida no inciso V, Art. 27, da Lei
8.666/93.

12.4 Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de
origem, que tiver reconhecido a assinatura do emitente de tais documentos, além de
serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado;

12.5 O (s) licitante (s) vencedor (as) que optar por nao utilizar o SICAF, para fins de
verificacdo do seu cadastramento, devera encaminhar os documentos
relacionados abaixo, por meio do link “Anexar”, quando convocado pelo pregoeiro
através do chat.

12.6 HABILITACAO JURIDICA
12.6.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

12.6.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os
documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva;

12.6.3 Inscricdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

12.6.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

12.7 REGULARIDADE FISCAL

12.7.1 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fede-

rais, neles abrangidas as contribuicdes sociais administradas pela Secretaria da Receita
Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

12



Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 057/2009 - PE 23 /2009

12.7.2 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certidao da Divi-
da Ativa da Uniao;

12.7.3 Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentacao da
Certidao Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

12.7.4 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela
Caixa Econdémica Federal;

12.7.5 Havendo alguma restricdo na documentagcdo fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, sera concedido prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério da
Administracdo, para a regularizacao da documentacéo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa (art. 43, § 1°, da LC 123/2006);

12.7.5.1 — O pedido de prorrogacao devera ser protocolado dentro dos dois dias Uteis
inicialmente concedidos, sob pena de intempestividade.

12.7.5.2 A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 12.7.5,
implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas
neste edital, sendo facultado a Administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao (art. 43, §
2° da LC 123/2006);

12.8 QUALIFICACAO TECNICA

12.8.1 Reqgistro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetu-
ra e Agronomia — CREA.

12.8.1.1- A empresa que apresentar registro/inscricdo de outro Estado da Federacéo
estara obrigada, se vencedora da licitacdo, a apresentar o visto do CREA local
(CREA/MA).

12.8.2 - Comprovante fornecido pela licitante que possui vinculo com profissionais de
nivel superior na area de Engenharia mecanica, devidamente registrado no CREA, que
atuard como responsavel técnico, detentor de Atestado de responsabilidade técnica
fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

12.8.2.1- a comprovacao de vinculo da licitante com o profissional podera ser feita com
a apresentacao de Contrato Social, se s6cio, ou da Carteira de Trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servico, com ou sem vinculo trabalhista ou Ficha de registro de
empregado ou pela Certiddo de Registro da Licitante no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA, se nela constar o nome do profissional
indicado (Acérdao 361/2006 — TCU Plenario);
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12.8.3 - 01 (um) ou mais atestado e/ou Certiddo de Acervo Técnico, devidamente
registrado ou averbado (s) na entidade profissional competente (CREA), do profissional
que atuarda como responsavel técnico que comprove ter executado servicos de
caracteristicas semelhantes, considerado de maior relevancia e valor significativo, objeto
desta licitacdo, a manutencao de sistema de climatizacao;

12.8.3.1- O engenheiro mecénico indicado pela licitante devera acompanhar a execucao
do objeto desta licitacdo, somente admitindo-se a substituicdo por outro profissional que
atenda as exigéncias dos subitens anteriores, desde que aprovada pela Administracdo
deste Tribunal;

12.8.4- Apresentar 01 (um) ou mais atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica
devidamente registrado (s) ou averbado (s) na entidade profissional competente, em
nome da licitante (empresa), expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove a execucao de servicos com caracteristicas compativeis com o objeto
desta licitacdo, ou seja, sistema de climatizacao individual Split, sistema de climatizacao
individual Ar Condicionado de Janela e sistema de climatizacao Central;

12.8.4.1 Caso a empresa licitante ndo possua em um Unico atestado a comprovacao de
capacidade técnica em manutengcdo de sistemas de climatizagdo tipo Split, Ar
Condicionado de Janela e climatizacdo Central, sera admitida a apresentagdo de
atestados individualizados.

12.8.6 - Declaragédo da propria licitante informando o nome do engenheiro que sera o
responsavel técnico pelo contrato.

12.8.7 - Declaracao da empresa que vistoriou o local onde serdo executados o0s servigcos
e de que tomou pleno conhecimento de todas as condigbes existentes para o
cumprimento das obrigacbes, objeto da presente licitacdo ou termo de compromisso
assumindo a responsabilidade de eventual erro em sua proposta, decorrente da falta de
visita aos locais onde deverdo ser executados os servigcos, assinada pelo responsavel
técnico da licitante e pelo Servico de Engenharia deste Tribunal - Anexo IX;

12.8.7.1 — Nao sera motivo para inabilitacao da licitante a nao realizacdo da vistoria nos
equipamentos instalados nas Varas do Interior do Estado, no entanto implicara na
aceitacdo tacita do conhecimento do estado de conservacdo e funcionamento dos
mesmos.

12.8.7.1.1 A licitante podera agendar previamente a vistoria pelos fones (98) 2109-
9395/9374, de 22 a 62 feira, no horario das 09h00 as 16h00.

12.9 - QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

12.9.1 Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do ultimo exercicio social (ou
balanco de abertura para a empresa que iniciou suas atividades neste ano), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentacao da proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do
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INDICE GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela
Fundacéao Getulio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha substituir.

OBSERVACAO:
Serdo considerados aceitos como na_forma da lei o balangco patrimonial e
demonstracdes contdbeis assim apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em Jornal; ou

3 - por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante; ou

4 - por cépia ou fotocdpia das paginas correspondentes do livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento.

12.8.2.1 A boa situacdo financeira sera avaliada pelos Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverao ser
maior que 1(um), resultantes da aplicacao das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

I
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SGi = wrrmmrmrmmememememe e
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
I —

PASSIVO CIRCULANTE

12.8.2.2 O balanco Patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo estar assinados
pelo Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

12.8.2.3 As formulas dos indices contébeis referidos deverdo estar devidamente aplica-
das em memorial de célculo juntado ao balanco.

12.8.2.4 Apresentacao dos indices contabeis maior que 1 (um), comprovara a boa situa-
¢ao financeira da empresa.

12.8.2.5 A licitante que possuir valor igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indi-
ces contabeis, devera comprovar através do ultimo balanco publicado e apresentado na
forma da Lei, que possui Patriménio Liquido no minimo igual a 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratacao relativamente a data da apresentagdo da proposta,
admitida atualizacao para esta data através de indices oficiais. Se necessaria a atualiza-
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cao do balanco, devera ser apresentado, juntamente com os documentos em apregos, 0
memorial de calculo correspondente

12.9 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de substituicdo aos
documentos exigidos neste Edital e seus anexos;

12.10 Os documentos para habilitacdo poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou de
publicacdo em Orgao de Imprensa Oficial;

12.11 Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela propria empresa ou
referente a qualificagcdo técnica e o 6rgdo emissor n&o declare a validade do documento,
este tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emisséo;

12.12 Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado

12.13 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo TRT nos sitios oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (art.25, § 4° do Decreto n®
5.450/2005);

12.14 Os documentos exigidos para habilitacgdo que ndo estejam contemplados no
SICAF e os referente a qualificagdo técnica, inclusive quando houver necessidade de
envio de anexos, quando solicitado pelo Pregoeiro, deverdo ser remetidos por meio do
sistema eletrénico comprasnet através do link anexar, que sera disponibilizado pelo
pregoeiro, ou para o endereco eletrénico cpl@trtr16.gov.br, no prazo de 01 (uma) hora,
contados da solicitacdo do Pregoeiro, devendo os originais ou copias autenticadas ser
encaminhados, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contado da solicitacdo do Pregoeiro, ao
Servigo de Licitagdes no endereco constante neste Edital.

12.15 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora;

12.16 Na hipo6tese de a licitante melhor classificada ndo ser beneficiaria do direito de
preferéncia e desatender as exigéncias habilitatérias, sera declarada inabilitada, cabendo
ao Pregoeiro examinar a oferta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame;

12.17 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregao Eletrbnico constardo de ata divulgada
no sistema eletrénico;

12.18 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

16



Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 057/2009 - PE 23 /2009

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao (art.26, § 3° do
Decreto n? 5.450/2005);

13 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

13.2.1 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no
sitio www.comprasnet.gov.br. no link: acesso livre > pregdes > agendados ou no menu
principal, no link: visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

13.3 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica o
interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério do Pregao,
exclusivamente no endereco cpl@trt16.gov.br.

13.4 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame;

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegcara a contar do término do prazo
de recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses (art.26 do Decreto n? 5.450/2005);

14.2 A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intengéao de re-
correr, nos termos do subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse di-
reito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor
(art.26, §1°, do Decreto n® 5.450/2005);

14.2.1 Intencao motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo;

14.3 O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a in-
tengéo de recurso do licitante;

14.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento (art.26, §2°, do Decreto n® 5.450/2005);
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14.5 Caso o pregoeiro ndo reconsidere sua decisdo, submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente que proferira decisdo definitiva
antes da homologacéao do procedimento;

14.6 Os registros das razbes do recurso e das contra-razdes serdo realizados em
campos especificos no préprio sistema;

14.7 O sistema encaminhard automaticamente e-mail para os demais licitantes quando
do registro das razdes do recurso;

14.8 As decisdes do Pregoeiro e autoridade competente serdo registrados em campo
especifico do sistema;

15 DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGCAO

15.1 A adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro, quando nao houver interposicéo de recurso,
caso contrario, pelo Diretor Geral deste TRT;

15.2 Julgados os recursos, o Diretor Geral deste TRT fara a adjudicacdo do objeto
licitado a licitante declarada vencedora, homologara a licitacéo;

15.3 - Homologado o resultado da presente licitagdo pela autoridade competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, as obrigacdes dai decorrentes constarao
de Nota de empenho, emitida pela Diretoria de Orgcamento e Financas, e de Contrato que
serdo entregues a adjudicataria dentro do prazo de validade da proposta.

16 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 - As despesas para execucao do objeto deste pregao correrao a conta da
Acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (4256), Elemento de Despesa
33.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

17 — DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 - A adjudicataria, no ato da assinatura do contrato, devera fazer prova da prestacao
da garantia contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
que se estendera sua validade extendida por até 3 meses ap6s o termino da vigéncia
contratual e sera renovada a cada prorrogacao efetivada, nos moldes do art. 56 da Lei
8.666/93, conforme previsto no inc. XIX, do art. 19 da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alte-
rada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;

17.1.1 - A garantia prestada pelo contratado somente sera liberada mediante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes dessa contratacdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apdés o encerramento da vigéncia contratual a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdao, conforme
previsto no inc. XIX, art. 19 da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009 ;
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17.2 - A adjudicataria podera declarar na sua proposta a opcao pela modalidade de
garantia.

17.2.1 - S4o0 modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

17.2.2 - Se a opgao de garantia recair em caugao em dinheiro, seu valor sera depositado
em conta com rendimento diario e/ou mensal da Caixa Econ6mica Federal, a fim de
manter a sua atualizacao financeira.

17.3 - Caso o valor da garantia seja utilizado total ou parcialmente no pagamento de
qualquer obrigacédo, a contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
quarenta e oito horas, contados da data em que foi notificada pelo
contratante.

17.4 - Em caso de alteracdo do valor do contrato a contratada devera complementar,
num prazo maximo de 10 (dez) dias, o valor da garantia, de modo a que corresponda a
5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

18 - DO CONTRATO

18.1 A Administracdo deste TRT convocara oficialmente a (s) licitante (s) vencedora (s),
durante a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as-
sinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancoes
previstas neste edital;

18.1.1 O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quan-
do solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao;

18.1.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme previsto no art. 19-A, IV da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009;

18.2 A contratada devera apresentar, no monmento da contratacdo, cépia do Acordo
Coletivo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa que rege a categoria profissional
vinculada a execuc¢ao do servico, objeto desta licitacdo. (art. 19, inc. IX, ad IN 02/2008),
se houver.
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18.3 A contratada deverad iniciar a execucao do contrato no prazo maximo de 05 (cinco)
dias consecutivos apos a assinatura do contrato.

18.4 O contrato tera a duracao de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo, po-
dendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso I, art. 57 da Lei 8.666/93.

18.5 A prorrogacgao do contrato sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de
mercado ou de pregos contratados por outros érgaos e entidades da Administracao Pu-
blica, visando assegurar a manutengdo da contratacdo mais vantajosa para a Adminis-
tracao;

18.5.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano de contratacdo deverao ser eliminados como condi¢cao para
a renovagao, conforme previsto no art. 19, XVII da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, altera-
da pela IN n° 03 de 15/10/2009;

18.6 A contratada podera subcontratar, com anuéncia prévia do contratante e sem
prejuizos das responsabilidades contratuais e legais, os servicos de manutencao
corretiva e preventiva dos equipamentos instalados nas Varas do Trabalho do Interior do
Estado, obedecida as demais condicées estabelecidas no item 19 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

18.7 O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguin-
tes condigdes:

18.7.1 se descumprir as obrigagcdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante toda a exe-
cucao do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, conforme previsto
no art. 34-A da IN n°02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de 15/10/2009 ;

18.7.1.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicées de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacéo;

18.7.2 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contrata-
da das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrrup¢ao do contrato
de trabalho;

18.7.3 Até que a contratada comprove o disposto no subitem 18.7.2, o contratante deve-
ra reter a garantia contratual prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos no prazo de até 2
(dois) meses do encerramento da vigencia contratual, conforme estabelecido no subitem
17.1.1;

18.7.4 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar
o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
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18.7.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do pro-
cesso, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

18.8 A contratada devera manter durante toda a execucéo do contrato as condigdes de
habilitacao e qualificacéo exigidas na licitacao;

18.9 E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato decorrente deste
certame, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3% grau, de ocupantes de cargo de direcdo e
assessoramento ou de juizes e desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da
162 Regido, nos termos do artigo 3% da Resolugdo N° 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica.

19 OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculado a prestacdo dos
servigos decorrente deste certame via depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, conforme
previsto no inc. Ill, art. 19-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03 de
15/10/2009 ;

19.2 Prestar os servigos licitados em conformidade com as normas de execugao especi-
ficadas no Termo de Referéncia e Instrumento Contratual.

20 DO PAGAMENTO

20.1 A contratada devera protocolizar a nota fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento
Processual, situado no térreo do edificio-sede deste Tribunal, devidamente atestada pelo
Servico de Engenharia.

20.1.2 A contratada devera anexar a nota fiscal/fatura os comprovantes de pagamentos
da remuneracdo, dos depdsitos do FGTS e do recolhimento das contribuicbes para a
Previdéncia Social, correspondentes a nota fiscal ou fatura do més anterior, a fim de
comprovar a quitagdo das obrigacdes sociais e trabalhista com os empregados vincula-
dos a execugédo contratual, nominalmente identificados, nos termos do inc. I, § 1°do art.
36 da IN 02/2008, do MPOG/SLTI ;

20.2 — O pagamento dos servicos objeto deste Pregao sera efetuado mensalmente em
até 5 (cinco) dias uteis, a contar da protocolizacao da nota fiscal/fatura.

20.3 - O faturamento mensal devera ocorrer a partir do 12 (primeiro) dia util do més
subsequente ao da prestagao do servico.

20.4 — A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT sera devolvida a contratada para as

necessarias correcées, com as informacdées que motivaram sua rejeicao, reiniciando o
prazo estabelecido no subitem 18.2.
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20.5 — A devolucéo da nota fiscal/fatura nao aprovada pelo TRT em hipétese alguma au-
torizara a contratada a suspender a execucao dos servicos;

20.6 - Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual (multa do FGTS) por dispensa
sem justa causa dos trabalhadores da contratada serdo retidos e depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica — bloqueada para movimentacdo- aberta
em nome da CONTRATADA, que somente serdo liberados por ordem da
CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, conforme as
condigbes estabelecidas nas alineas do inciso |, do art. 19-A da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

20.7 - Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o pagamento sera
suspenso até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias.

20.8 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidagao qualquer obrigagédo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de
penalidade ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos salarios e
recolhimento dos respectivos encargos sociais.

20.9 A contribuicdo previdenciaria sera retida na fonte, conforme o disposto na IN
MPS/SRP n® 3/2005, art. 140.

20.10 — A retencéo / recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada pelo TRT,
quando do pagamento da fatura, conforme Lei n® 3.758/98;

20.11 — Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retencao na fonte dos tributos e
contribuigées da Unido Federal, conforme estabelecido na Instrucao Normativa SRF n®
480/2004, se for 0 caso;

20.12 — Sera dispensada a retencao tributaria dos tributos abrangidos pelo simples
nacional, caso a contratada apresente junto com a Nota Fiscal a comprovagédo de que a
mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Micros Empresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

20.13 — Quando da ocorréncia de eventuas atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracédo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os fjuros de mora serado calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

[=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20.13.1 - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia-
cao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é
ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagao
de 6nus a quem deu causa.

20.14 - O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar
regularidade fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicoes
Federais e Divida Ativa da Uniao e FGTS(CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou
nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Econdémica
Federal.

21 DA REPACTUACAO

21.1 - Os precos inicialmente contratados sao irreajustaveis podendo ser repactuados,
observado-se o interregno minimo de 01(um) ano, contado da data do orcamento a que a
proposta se referir, na primeira repactuagao, ou da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacdo, nas repactuacées sobsequentes a primeira, visando a adequacao
aos novos precos de mercado, de acordo com a demonstracdo analitica dos
componentes do custo.

21.1.1 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

21.1.2 A repactuacédo sera precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de de-
monstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao de planilha de
custos e formacéao de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta o
pedido de repactuacao.

21.1.3 As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato, conforme estabelecido no § 7°, do art. 40
da IN n°02/2008 da SLTI/MPQOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

21.1.4 Fica vedada a inclusao, por ocasidao da repactuacao, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento le-
gal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;
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21.1.4 Por ocasido da reapctuacao serao observadas as demais condicdoes previstas no
Termo de Referéncia e regras estabelecidas no art. 37 a 41-A da IN n° 02/2008 da SL-
TI/MPOG, alterada pela IN n°03 de 15/10/2009 ;

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniao, e sera descredenciado no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital, garantida a ampla defesa a licitante que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;
c)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

e)Comportar-se de modo inidéneo;

f)Fizer declaracao falsa;

g)Cometer fraude fiscal;

22.1.1 Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara su-
jeita a penalidade do item anterior:

a) apresentacao de situacéao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho;
b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) pela ndo execucao dos servicos, objeto desta licitagdo, caracterizando-se a falta, se a
execugao nao se efetivar dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

22.1.2 Pela inexecucao total ou parcial das condicdes pactuadas, a Administracao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do Contrato;

c¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar
com este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

22.1.2.1 - A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia,
suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal,
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica.

22.1.2.2 —Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta, respondera o contratado pela sua diferengca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.
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22.1.2.3 - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a
multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado, o valor correspondente a multa
aplicada sera cobrado judicialmente.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Apds a declaracdo da(s) vencedora(s) da licitacdo, nao havendo manifestagédo das
licitantes quanto a intencdo de interposicao de recurso, o procedimento licitatorio sera
submetido ao Diretor-Geral, para homologacao;

23.2 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a presente licitacao pode-
ra ser:

23.2.1 Revogada, a juizo da Administracao, se for considerada inoportuna ou inconveni-
ente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

23.2.2 Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacéao de terceiros, median-
te parecer escrito e devidamente fundamentado;

23.3 As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apés homologa-
cao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

23.4 Os casos omissos serado resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legis-
lacdo em vigor;

23.5 As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre as interessados, desde que nao comprometam o in-
teresse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao (art.52, § unico, do Decreto n? 5.450/2005);

12.9 A licitante, fica ciente de que nao podera empregar, durante a vigéncia do
contrato decorrente deste certame, empregados que sejam coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau,
de ocupantes de cargo de direcao e assessoramento ou de juizes e
desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162 Regiao, nos termos do
artigo 32 da Resolucao N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica;

23.6 Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagao da licita-
cao sdo complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem
em um documento e se omitam em outro, serdo considerados especificados e validos;

23.7 Outras informacbes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessarios a
complementagao das especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pregoeiro, no Servico
de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido — Avenida Senador Vitorino
Freire, 2001, Sobreloja, Bairro Areinha, Cep: 65030-015, Sao Luis-MA, telefones (98)
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2109-9378 ou 2109-9379(fax), nos dias Uteis, no horario das 8 as 17 h ou via e-mail atra-
vés do endereco eletrénico cpl@trt16.gov.br;

23.8 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacédo de suas
propostas e o TRT nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério;

23.9 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;

23.10 Apds apresentacdao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

23.11 O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condicoes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

23.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

23.13 Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em
consulta ao manual disponibilizado para os fornecedores no link: publicacdes > manuais
> pregdes > pregdo eletrdnico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.782323 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br;

23.14 O presente edital estara disponibilizado no sitio, www.trt16.gov.br , do Tribunal Re-
gional do Regional do Trabalho da 162 Regidao e no www.comprasnet.gov.br.

Sao Luis, 02 de dezembro de 2009.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Pregoeiro Oficial

Maria Lidia Borges de Sousa Socorro de Maria Costa Bezerra
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA
1 - INTRODUGAO:

1.1 - A qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados e a ampla utilizacdo de
sistemas de ar condicionadores no pais, em funcbes das condicbes climaticas, levou as
autoridades competentes a preocupacdo com a saude, bem-estar, o conforto, a produtividade
e 0 absenteismo ao trabalho dos ocupantes dos ambientes climatizados e a sua inter-relacao
com a variavel qualidade de vida, considerando que a qualidade do ar de interiores, em
ambientes climatizados tem correlacdo com a Sindrome dos Edificios Doentes e a execucao
de instalagdes inadequadas, operacao e manutencgao precarias dos sistemas de climatizacao,
favorecendo a ocorréncia e o agravamento de problemas de saude. Assim sendo, o Ministro
de Estado da Saude aprovou através de Portaria n® 3.523, de 28/08/98, Regulamento
Técnico, contendo medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagdo visual do
estado de limpeza, remogcdo de sujeiras por métodos fisicos, manutencdo do estado de
integridade e eficiéncia de todos os componentes do sistema de climatizagéo.

2 - ORGAO EXECUTOR:
Tribunal Regional do Trabalho de 162 Regiao — MA
3 - OBJETO:

O presente Termo de Referéncia visa detalhar os elementos necessarios a contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servicos técnicos de manutencao preventiva e
corretiva, do sistema de ar condicionado individual (Janela e Split), Centrais, com reposicao de
pegas, instalados nos seguintes locais:

LOTE | (Capital e Varas do Interior)

Tribunal (Prédio Sede , Bloco "B”),

Arquivo Geral(Praca Deodoro),

Varas do Trabalho do interior:

Chapadinha (Rua Juscelino Kubitschek, n®755, Praga Viva),

Imperatriz (Bairro Cinco Estrelas - Rua da Saudade, Qd. 12, Loteamento PQ. das Palmeiras),
Estreito (BR 010, n® 20 - Edificio “Altino Campos),

Acailandia (Rua Fortaleza, 272 Centro),
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Sao Joao dos Patos (Av Getulio Vargas, 60, Centro),

Timon (Av. Jaime Rios com Rua Dr. Joao Lula, s/n),

Pedreiras (Bairro Mutirdo Av. Marly Bouéres e rua 05, s\n),
Santa Inés (BR 316 Km 135),

Bacabal (Rua Barao de Capanema, n® 258, Centro),
Presidente Dutra (Rua Magalhdes de Almeida, n.® 176, Centro),
Balsas (Rua José Leao, n® 1059, Centro),

Barra do Corda (Rua Coelho Neto, n? 348, Centro),

Pinheiro (Avenida Paulo Ramos, n? 35, Centro),

Barreirinhas (Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n, Centro),

LOTE Il (Capital):
Férum “Astolfo Serra” (Av.Sen. Vitorino Freire,150 — Areinha (Sao Luis)

Composto os 02(dois) Lotes: Lote | (60 (sessenta) Mini Centrais Split's no interior, mais
110(Cento e oito) Mini Centrais Split's na capital, 10(dez) Self’'s na capital, e 46(quarenta e
seis) de janela no Prédio Sede, Bloco B, Arquivo Geral) e Lote Il (100( Cem) Mini Centrais
Split's no Férum “Astolfo Serra’), totalizando Lote | e Lote Il: 326 (Trezentos e vinte e seis)
aparelhos de diversas marcas e poténcias, com alocacao de técnicos e fornecimento de pecas
de reposicao.

3.1 JUSTIFICATIVA DO REQUISITANTE:

a) Em virtude de o servigo ser especializado e da inviabilidade de o mesmo ser
prestado por pessoal do quadro deste Regional, tendo em vista a inexisténcia de servidores
qualificados e de equipamentos adequados.

b) Atender a Portaria n® 3.523, de 28.08.98, do Ministério da Saude que trata das
medidas basicas referentes aos procedimentos de limpeza e manutengcdo dos componentes
dos sistemas de climatizacao, de uso coletivo.

c) Contribuir para a eficiéncia energética do sistema, maximizando o rendimento e a
vida util, além de evitar a corrosdo das partes metalicas e deposi¢cdao e/ou incrustacées nas
tubulacdes e superficies de troca de calor, através do tratamento quimico continuo da agua
responsavel pela transferéncia de calor.

d) Na ocorréncia de defeitos no sistema, possibilitar o imediato fornecimento de
material para o pronto restabelecimento do funcionamento, em decorréncia da impossibilidade
fisica de manter em estoque todos os insumos necessarios; mormente quando os defeitos sao
apresentados durante as manuteng¢des nas Varas do Interior e faz-se necessario a aquisicao
na propria localidade.

e) A desaprovacao desta solicitacdo podera provocar panes demoradas no sistema,
gerando desconforto e reducdo na produtividade dos servidores no atendimento aos
jurisdicionados.

4 - MOTIVACAO:
Necessidade precipua de se efetuar as devidas manutencdes preventivas e corretivas nos
equipamentos de ar condicionado, tanto do tipo janeleiro como do tipo mini-central (Split) e
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Self’s, instalados no Prédio Sede, Bloco “B”, Arquivo Geral, Forum “Astolfo Serra” e Varas do
Interior. Ressalte-se que as manutencbes preventivas, observando as recomendacgbes do
fabricante, sdo essenciais para evitar ou minimizar os custos de quebras eventuais dos
referidos aparelhos, obtendo-se maior vida util das pecas, deixando de comprometer um maior
namero de pecas quanto a quebras, evitando-se ainda o desgaste prematuro das mesma,
além de trazer maior economia de energia elétrica, melhor qualidade do ar refrigerado, melhor
previsibilidade de futuras despesas com pecgas, dentre outras vantagens. Alguns destes
aparelhos (Centrais), como os situados no Tribunal (Sede e Bloco “B”), j& contam com
aproximadamente doze anos de existéncia, necessitando de limpeza, lubrificacdo, aplicacao
de anti-corrosivo, revisdo da parte elétrica e mecanica, pintura, além da substituicdo de pecas
quando necessario, entre outros procedimentos, em todos os condicionadores de ar deste
Egrégio Tribunal.

5 — VIGENCIA E REPACTUACAO DO CONTRATO:

5.1 VIGENCIA:

A vigéncia do contrato tera por termo inicial a data de sua assinatura e vigera por 12(doze)
meses, admitidas prorrogacdées sucessivas por igual periodo, com vistas a obtencdo de
precos e condicoes mais vantajosas para a Administracao, mediante procedimento especifico
prévio, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei
8.666/93.

5.2 REPACTUACAO DO CONTRATO:

A repactuacdo do contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de
01(um)ano.

O interregno minimo de 01(um) ano para a primeira repactuagcao sera contado a partir da data
do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da
proposta.

Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacéo.

Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 01(um) ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactua¢ao ocorrida.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacédo de precos e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a
repactuagao.

E vedada a inclusado, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A andlise do pedido de repactuacao pela Administragdo envolvera negociacao entre as partes
considerando-se:

1. Precos praticados no mercado e em outros contratos da administragcéo;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

4. A nova planilha com a variagao dos custos apresentados;

5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;
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6. A disponibilidade orcamentéaria do 6rgao ou entidade contratante;
7. A continuidade da contratagdo mais vantajosa.

No caso de repactuacao sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

Os novos valores contratuais produzirao efeitos:

1. A partir da assinatura do termo aditivo;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras;

3. Em data anterior a repactuacgao, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do
custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigencia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para contagem da anualidade em
repactuacoes futuras;

4. No caso previsto no item 3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente;

O contratante devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60(sessenta)
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
O prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a
documentacédo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

5.3 RESCISAO:

A CONTRATANTE, podera rescindir o Contrato nas hip6teses previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei no 8.666/93. Neste caso sera observado o disposto nos artigos 79 e 80 da referida Lei.

6 - PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO:

6.1 O planejamento e acompanhamento, pela Contratada, compreende, observadas as
disposicdes da Portaria 3.523/98, do Ministério da Saude (em especial as previsdes do artigo
6° e anexo 1), bem como da NBR 13.971/97 da ABNT, o seguinte:

6.2 Os servicos de manutencado preventiva e corretiva deverao ser realizados por técnicos
especializados, devidamente treinados, uniformizados e identificados, habilitados a manter os
equipamentos devidamente ajustados e em perfeitas condicoes de funcionamento e de
seguranca, com emprego de técnica aperfeicoada, ferramentas adequadas para o tipo de
equipamento.

6.3 Elaboracdo de Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle — PMOC, onde conste
cronograma para execucdao dos servicos de manutencdo preventiva em todos o0s
equipamentos constantes no Anexo lino que diz respeito ao Lote | (Centrais), que devera ser
entregue ao Contratante até o 10° (décimo) dia da assinatura do Contrato. Na hipétese de nao
aprovacao do cronograma pelo Gestor do Contrato, tera a contratada o prazo de 05(cinco)
dias, a partir da data da notificacdo, para apresentar novo cronograma com 0S ajustes
necessarios.
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6.4 Elaboracao de estudos de viabilidade técnico-economica de substituicdo de equipamentos
antigos, de possiveis modificacdes ndo estruturais das instalagées existentes, de relatérios
técnicos sobre o consumo de energia elétrica, gastos com os equipamentos de refrigeracao
por localidade e/ou por aparelhos, quando solicitados expressamente pelo Gestor do Contrato.

7 - REGIME DE EXECUCAO:

7.1 Os servicos técnicos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de ar refrigerado
serao prestados pela Contratada, observando-se as normas a seguir:

I. Manutencao Preventiva:

[.1 A manutencao preventiva nos equipamentos dos prédios do Tribunal (Sede, Bloco
“B”) Arquivo Geral(Capital), Varas do Interior e Férum “Astolfo Serra”(Capita), objeto do Lote |
e Lote Il, respectivamente, sera prestada com base nas rotinas descritas abaixo e no Plano
de Manutencao, Operacgéao e Controle (PMOC — Anexo lll), a ser implantado por responsavel
técnico, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA, nas prescricoes dos
fabricantes e nas determinacdes da Portaria n® 3.523/98, do Ministério da Saude e Resolucao
n® 09/03 da ANVISA.

.2 Quando do inicio da execucao dos servicos e até o penultimo dia util de cada
més, devera ser apresentado pela Contratada o Cronograma de Manutencao Preventiva
dos prédios do Tribunal (Sede, Bloco “B”) Arquivo Geral (Capital) e Varas do Interior (Lote I) e
Forum “Astolfo Serra” - Capital (Lote Il), para efeito de fiscalizacdo. Qualquer alteragdo do
cronograma devera ser informada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ao
Contratante.

.3 Nas visitas preventivas a todas as Varas do Interior, além do fornecimento do
material, equipamentos, ferramentas e pecas necessarias a realizagcdo dos servigos, a
Contratada sera responsavel pelos custos com diaria, deslocamento, alimentacdo e
hospedagem do(s) profissional(is) responsavel(is) pela execucao do servigo.

I.4 Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva deverao ser realizados por
técnicos especializados, com emprego de técnica aperfeicoada, ferramentas adequadas para
o tipo de equipamento.

ROTINAS DE MANUTENCAO - CENTRAIS SELF/SPLITS
MANUTENCAO MENSAL:

Limpeza externa dos condicionadores;

Limpeza dos Painéis frontais;

Limpeza das serpentinas: condensadora e evaporadoras;

Verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis;

Limpeza interna dos condicionadores;

Limpeza dos sistemas de drenagem da bandeja de agua de condensacao, verificando
possiveis entupimentos ou amassamentos na mangueira do dreno;;

Limpeza da casa de maquinas;

Lavagem, secagem e verificacdo dos filtros de ar;

Verificar alinhamento e tensédo do sistema de polias e correias;
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Lubrificar o sistema conforme necessidade;

Reapertar parafusos do mancal, eixos e suporte;

Verificar e completar se necessario, o nivel de 6leo dos compressores;

Medir presséo do gas;

Medir tenséo e corrente de funcionamento e comparar com a nominal;

Medir tenséo e corrente do compressor;

Medir tenséo e corrente dos motores dos ventiladores;

Medir tenséo e corrente das resisténcias elétricas de aquecimento;

Vistoriar visores de liquido;

Medir diferencial de temperatura;

Verificar operacéao do sensor de temperatura;

Verificar a instalagéo elétrica;

Verificar aperto de todos os terminais elétricos das unidades, evitar possiveis maus contatos;
Inspecionar os quadros elétricos;

Verificar aquecimento dos contatos e chaves;

Lavagem geral da torre de arrefecimento;

Verificar funcionamento das bombas, corrigindo as irregularidades.

Verificar nivel de ruido dos equipamentos principalmente rolamentos.

Verificar obstrucao de sujeira e aletas amassadas;

Verificar folga do eixo dos motores elétricos;

Verificar posicionamento, fixagcdo e balanceamento da hélice ou turbina;

Efetuar os servicos de manutencao preventiva nos equipamentos, procedendo a inspecao,
testes de componentes, lubrificagdo, regulagens e reparos a fim de proporcionar o
funcionamento eficiente, seguro e econémico;

Efetuar manutencao corretiva substituindo/ou reparando, segundo critérios recomendados
pela fabricante componentes que possam vir a dar defeitos ou estejam com vida Uutil
comprometida;

MANUTENCAO TRIMESTRAL:

Rotina mensal;

Verificacdo de temperatura da entrada e saida do ar das serpentinas: condensadora e
evaporadoras;

Medir as pressodes de succao descarga do compressor;

Verificar o funcionamento das valvulas de expansao termostatica;

Inspecionar e testar instrumento de seguranga e controle.

Medir vazao de ar de insuflamento e retorno;

Medir tensdo com rotor travado e observar queda de tensao até que o protetor desligue;
Fazer limpeza dos gabinetes;

Medir presséo de equilibrio;

Medir pressdes de funcionamento.

MANUTENCAO SEMESTRAL:

Rotina Mensal;

Rotina Trimestral;

Eliminagao dos focos de ferrugens e aplicacao de tinta anti-corrosiva;
Medir resisténcia elétrica dos compressores e motores elétricos;
Substituir filtros de ar;
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Fazer limpeza do chassi e gabinete, eliminando pontos de ferrugens, se necessario e quando
o for o caso;

Executar a higienizacado das saidas dos dutos de circuladores de ar refrigerado, incluindo as
venezianas de saidas de ar, utilizando na limpeza produtos biodegradaveis devidamente
registrados no Ministério da Salude para esse fim, de forma a evitar a difusao ou multiplicacao
de agentes nocivos a saude humana e manter a boa qualidade do ar interno.

Inspecéo geral na instalacdo do equipamento, curto circuito de ar, distribuicdo de insuflamento
nas unidades, bloqueamento na entrada e saida de ar do condensador, unidade
condensadora exposta a carga térmica.

MANUTENCAO ANUAL:

Rotina mensal;

Rotina trimestral;

Rotina semestral;

Recuperar os revestimentos protetores internos, bem como pintar o equipamento.
Recuperar isolamento interno dos equipamentos;

Teste geral em todos os componentes dos equipamentos.

ROTINAS DE MANUTENCAO - APARELHOS DE JANELA
ROTINA MENSAL.:

Verificar os filtros de ar;

Limpeza do filtro de ar e gabinete do condensador;

Verificar a operacao de drenagem de agua da bandeja;

Verificar e eliminar as frestas dos filtros;

Limpeza do evaporador e condensador externamente com escova de piagava;

Examinar a estrutura de fixacdo (superior) quanto a seguranca, oxidacdo e corrigir se
necessario;

Verificar operacéao do conjunto motor ventilador;

Verificar terminais elétricos;

Testar comandos de operacao;

Medir e registrar: amperagens, tenséo, temperatura e insuflamento;

Verificar e corrigir vibracoes.

Verificar o estado de conservacao do isolamento termo-acustico (se esta preservado e se nao
contém bolor);

Verificar a vedacao dos painéis de fechamento do gabinete;

Lavar a bandeja e serpentina com remocado do biofilme (lodo), sem o uso de produtos
desengraxantes e Corrosivos;

ROTINA TRIMESTRAL.:

Verificacdo da voltagem e amperagem (sem cortar ou danificar o cabo);

Verificacao do fluxo de gas refrigerante;

Verificacdo da pressao, temperatura e termostato;

Verificacao dos circuitos elétricos e verificagdo do funcionamento geral dos equipamentos

ROTINA SEMESTRAL:
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Rotina mensal;

Rotina Trimestral;

Remover o chassis e lavar externamente evaporador e condensador;

Limpar e lubrificar buchas do motor ventilador;

Verificar, ajustar, substituir, se necessario, componentes elétricos, chave rotativa, termostato,
capacitores de fase e eletrolitico, filtro de ar, suportes e parafusos de fixacao;

Verificar e eliminar sujeiras, danos e focos de ferrugem no gabinete, na moldura da serpentina
e na bandeja e retocar pintura.

Obs:Sempre que necessario (ou solicitado)

a) Realizar a troca de bateria/pilha dos controles remotos dos equipamentos.
b) Realizar a regulagem dos parametros dos splits, no equipamento ou pelo controle remoto
(modos de operacgao, temperatura, etc)

Manutencao Corretiva:

a) Os servicos de manutencdo corretiva serdo prestados sempre que ocorrer pane nos
equipamentos ou mau funcionamento, mediante solicitacdo do Fiscal do Contrato.

b) Nas visitas corretivas a todas as Varas do Trabalho do Interior, além do fornecimento do
material, pecas e ferramentas necessarias a realizacdo dos servicos, a Contratada sera
responsavel pelos custos com didria, deslocamento, alimentacdo e hospedagem do(s)
profissional(is) responsavel(is) pela execugao do servico.

c) os servicos de manutencdo corretiva, quando necessarios serdao solicitados pela
CONTRATANTE e devera ser precedido de relatério técnico circunstanciado e fotogréafico a
ser elaborado pela CONTRATADA, de forma detalhada, abrangendo o diagndstico de causa e
efeito, a(s) marca(s)/modelo(s) e numero do(s) tombamento(s) patrimonial(is) do(s)
equipamento(s) a ser(em) consertado(s), e devera constar nome da(s) peca(s), quantidade(s),
marca(s), referéncia(s), modelo(s)tc, a ser(em) substituida(s); nome do técnico que o
executou;

d) os servicos serdo executados no local onde o(s) equipamento(s) encontra(m-se)
instalado(s), exceto nos casos em que em funcdo da natureza do defeito apresentado, haja
necessidade de desloca-lo(s) até a oficina da CONTRATADA, quando sera necessaria a
autorizagdo do CONTRATANTE, sem que o deslocamento incorra em qualquer énus para o
TRT;

e) quando da solicitacdo para execucdo dos servicos de manutengdo corretiva, a
CONTRATANTE determinara o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para solucao do
problema.

O prazo a que se refere a alinea anterior, podera ser ampliado mediante pedido da
Contratada, devidamente fundamentado, submetido a aprovagao do Gestor do contrato que,
apods analise, concedera o tempo necessario para conclusao do servico;
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f) as pecas, quando substituidas, deverao ser entregues a CONTRATANTE, ap6s o conserto
dos equipamentos;

1 - A empresa CONTRATADA devera elaborar e entregar a CONTRATANTE um
cronograma de execucdo da manutencao preventiva, com base na(s) Rotina(s) constante(s)
do inciso |, ltem 7;

1.2 - Elaborar relatério da execugdo da manutengdo preventiva e corretiva mensalmente,
entregando cépia a CONTRATANTE, onde devera constar:

a) descricao sumaria do(s) equipamento(s) revisado(s) constando marca(s)/modelo(s), ne(s)
de série e n°(s) de tombamento patrimonial;

b) data, hora de inicio e término dos servicos;

c¢) condi¢des inadequadas encontradas ou eminéncia de ocorréncias que possam prejudicar o
perfeito funcionamento dos equipamentos revisados.

ll. 3 - A CONTRATADA devera no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés a data de
assinatura do contrato, executar uma manutengao:

a) Preventiva de conformidade com o Inciso |, do item 7 (Rotina Mensal), sendo que as
demais manutencdes deverao ser executadas, conforme cronograma de execucgao que trata o
item 7, devendo apoés a realizagao da manutencao, apresentar relatério nos termos do subitem
I.2.

b) Sem prejuizo dos servicos especializados acima, obrigatoriamente o contido na Portaria n®
3.523/98, do Ministério da Saude, inclusive o seu anexo | (Plano de manutencao, operacao e
controle — PMOC) ou outra que vier a substitui-la, como medidas basicas referentes aos
procedimentos de verificagdo visual do estado de limpeza, remogéo de sujidade por métodos
fisicos e manutencao do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos
sistemas de climatizacdo, para garantir a qualidade do ar de interiores e prevencao de riscos &
saude dos ocupantes de ambientes climatizados.

c) Refazer as suas custas, todos os servigos que apresentarem defeitos, erros, omissées ou
quaisquer outras irregularidades constatadas pela FISCALIZACAOQ, inclusive com reposicao
de pecas danificadas durante a manutencgao.

d) Apés iniciada, toda a manutencgao corretiva devera ser concluida, mesmo que isto implique
em ultrapassar o horario normal de trabalho da equipe.

e) Comparecer, sempre que convocada as reuniées solicitadas pelo TRT 162 Regiao,
assumindo todo o 6énus do nao comparecimento as reunides;

f) Sua equipe devera permanecer com uniforme completo, devidamente identificado por
cracha especifico, e utilizar nos servigcos todos os equipamentos de seguranga necessarios a
execucao das tarefas, sendo de sua responsabilidade exclusiva a observacao integral das
disposicoes legais pertinentes a seguranga e medicina do trabalho, bem como toda a
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legislac&o correlata em vigor ou que vier a ser criada, inclusive medidas ou ordens de servigo
emitidas pelo TRT 162 Regido nesta matéria.

8 - DAS FERRAMENTAS - EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO:

8.1 Todas as ferramentas, equipamentos de manutencdo e aparelhos mecanicos ou
eletrénicos de afericdo, regulagem ou ajustes, necessarios para a execucao dos servicos,
objeto deste Contrato, deverao ser providenciados e fornecidos aos técnicos pela Contratada,
nao recaindo sobre a Contratante nenhuma responsabilidade quanto ao desgaste ou dano
parcial ou total dos mesmos.

9 - DAS PECAS:

a) Todos o0s materiais e pecas necessarios a realizagdo dos servigcos de natureza preventiva
ou corretiva serao fornecidos pela Contratada, conforme as pecas relacionadas no Anexo IV
deste Termo.

b) No caso de defeitos em materiais, equipamentos ou servigos cobertos por garantias de
terceiros, fabricantes ou instaladores, a empresa Contratada devera comunicar por escrito,
imediatamente, ao fiscal do contrato, que diligenciara junto a assisténcia técnica responsavel
pela garantia.

c¢) A substituicdo de materiais e pecas danificadas ou com vida Gtil exaurida dar-se-4, somente
por novos, originais ou compativeis com o0s existentes, ndo sendo aceitas as que
apresentarem qualquer indicio de defeito ou pré-utilizacao.

d) Antes da troca, a necessidade da substituicio das pecas devera ser comunicada e
justificada por escrito aos Fiscais do Contrato.

e) Todas as pecas destinadas a reposicao fornecidas pela Contratada, deverdo ser novas
com caracteristicas técnicas iguais ou superiores as defeituosas, com garantia enquanto
perdurar o Contrato, ficando estabelecido que as pecgas novas colocadas em substituicdo as
defeituosas tornar-se-ao de propriedade do Contratante;

f) As pecas substituidas serdo de propriedade do TRT 162 e deverdo ser guardadas e
devidamente identificadas com o niumero da Ordem de Servico da manutencao respectiva, e
liberadas para desfazimento apds conferéncia pelo Gestor do contrato;

g) Caso seja necessario substituir ou utilizar alguma pec¢a que o contrato nao cubra, isto € que
nao estao relacionadas no Anexo IV, a Contratada devera apresentar o valor correspondente
a peca a ser substituida ou utilizada. Ato continuo, o gestor do contrato fara pesquisa de
precos, para apurar o menor preco oferecido no mercado. Na hipétese de o preco ofertado
pela Contratada ser superior ao pesquisado, o gestor do contrato promovera a renegociacao
da oferta da Contratada, para que a peca seja fornecida com preco compativel ao praticado
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no mercado. Em negociagdes frustadas de ajustes de precos o gestor apresentara a
administracdo proposta para aquisicao em processo a parte.

h) A contratada devera, no que se refere ao fornecimento de pecas cobertas pelo
contrato:

a) Providenciar, quando houver necessidade de substituicdes de acessérios, componentes,
partes e pecas de reposicdo, que devem ser novos e originais do fabricante, no minimo, 03
(trés) orcamentos, com precos de mercado de empresas fornecedoras ou fabricantes, que
devem ser apresentados ao fiscal de contrato, que, por sua vez:

a.1) autorizara o orcamento de menor prego; ou

a.2) nao concordando com os valores apresentados, rejeitara os respectivos orcamentos e
fara nova pesquisa de preco junto a outros fornecedores;

b) Observar a rotina abaixo para a efetiva compra dos acessorios, componentes, partes e
pecas de reposicao a serem empregados no contrato:

b.1) realizar pesquisa de precos nos termos da alinea “a” acima;

b.2) apresentar ao fiscal do contrato o resultado da pesquisa de precgos realizada nos termos

da alinea “a” acima;

b.3) efetivar, apbs autorizacao por parte do fiscal do contrato, a respectiva compra e
providenciar a entrega, as suas expensas, no edificio sede do TRT;

b.4) registrar, no relatério mensal a efetiva utilizacdo dos acessérios, componentes, partes e
pecas de reposicao adquiridos;

b.5) enviar mensalmente ao fiscal de contrato, em anexo a nota fiscal, a relagdo dos
acessorios, componentes, partes e pecas de reposicao adquiridos no més decompeténcia do
pagamento;

b.6) providenciar fotocopias das respectivas notas fiscais/faturas de compra de cada
acessorio, componente, parte ou peca de reposicdo cuja compra esteja na relacdo
mencionada acima;

OBS: O valor gasto com as aquisi¢des feitas na forma das alineas “a” e “b” da letra j ndo
podera ultrapassar, em 12 (doze) meses, 25% (vinte e cinco por cento) do valor anual da mao
de obra pra o Lote | e Il. Caso haja a necessidade de adquirir acessorios, componentes,
partes e pecas de reposicao, e tal limite ja tenha sido atingido, o TRT devera realizar a compra
de acordo com a legislagao vigente.

i) Todos os produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de climatizacao

devem ser preferencialmente biodegradaveis, com o devido registro no Ministério da Saude
para esse fim.
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j) A Contratada devera arcar com os custos referentes a todas as ferramentas e equipamentos
necessarios a execugao do contrato.

10 - DOS PROFISSIONAIS:

A operacao e a manutengao dos equipamentos deverao ser realizadas por profissionais
habilitados e, conforme o caso, com registro profissional.

Deverao no minimo fazer parte da equipe permanente:

Lote I:

(01) um engenheiro mecénico, (02) técnicos em mecanica com experiencia em sistemas de
ar condicionado individual e central e 02 (dois) auxiliares de mecanico de refrigeragdo, sendo
para:

Predio sede, Bloco “B”, Arquivo Geral: (01) um técnico em mecénica de refrigeragdo e 01(um)
auxiliar de mecanico de referigeragao.

Varas do Interior: 01(um) técnico em mecanica de refrigeracao e 01(um) auxiliar de mecanico
de referigeracao.

Lote Il:
(01) um engenheiro mecanico, (01) um técnico em mecanica com experiencia em sistemas
de ar condicionado individual, 01 (um) auxiliar de mecanico de referigeragao.

O engenheiro mecéanico devera comparecer nos locais do Tribunal, exclusivamente na capital
no minimo 02(duas) vezes por més, isto € a cada 15 (quinze) dias, pelo periodo minimo de
duas horas a cada quinzena.

Nas Varas do interior o engenheiro mecéanico devera comparecer no minimo 01(uma) vez por
més e estas visitas deverdo coincidir com a execucdo dos trabalhos de manutencao
preventiva.

Nessas visitas, é indispensavel que o engenheiro apresente-se a fiscalizacdo, de modo a
manter informacdes atualizadas e completas da operacdao e manutencao do sistema.

Os demais integrantes da equipe deverdao permanecer nas dependéncias do Tribunal (capital)
de segunda a sexta durante todo o horario de funcionamento (07:30 as 11:30 / 13:30 as 17:30
horas).

O profissional engenheiro mecénico, exercera as atividades escritas no Subitem 11 do
presente termo de referencia.

No interior, os demais integrantes terdo 10(dez) dias por més para realizar os servicos de
manutengao preventiva, de segunda a sexta, durante o periodo de funcionamento das Varas
(08:00 as 17:30 horas).

Lote |
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FL.

Servico de manutencao preventiva e Horas/ Local da Prestacao dos
corretiva nos equipamentos instalados | semana Servicos
no prédio Sede, Bloco “B”, Arquivo
Geral (terceirizacao de servicos com
mao-de-obra residente)
Predio Sede,
Arquivo,
Bloco “B” e
Arquivo
Geral
Técnico em mecanica de refrigeracao
40 horas 01
Auxiliar de mecanico de refrigeracao
40 horas 01
Periodicidade das
Servico de manutencao preventiva e manutencoes
corretiva nos equipamentos instalados | Mensal para as manutencoes
em todas as Varas do Trabalho do | preventivas. As manutencoes

Interior envolvendo no minimo um
profissional mecanico de refrigeracao e
um auxiliar de mecanico de refrigeracao

corretivas serao prestadas sempre
que ocorrer pane nos equipamentos
ou mau funcionamento, mediante
solicitacao do Fiscal do Contrato.

Licitacao

Lote Il
Servico de manutencao preventiva e Horas/ Local da Prestacao dos
corretiva nos equipamentos instalados | semana Servicos
no Forum “Astolfo Serra” (terceirizacao
de servicos com mao-de-obra residente)
Forum*“Astolfo
Serra”

Técnico em mecanica de refrigeracao

40 horas 01
Auxiliar de mecanico de refrigeracao

40 horas 01
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a) A Contratada devera indicar um responsavel técnico (Lote | e Il) pelos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, devidamente registrado(s) no CREA. O(s) profissional(is) indicado(s)
devera(am) possuir vinculo empregaticio, contratual ou societario com a Contratada.

O(s) responsavel(is) técnico(s) devera(am) possuir nivel superior, com formacdo em
engenharia mecanica;

b) O Técnico em mecanica devera possuir Curso Técnico ou Profissionalizante na area que
ira atuar, com certificados emitido por entidade publica ou particular;

c) Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva deverao ser realizados por técnicos
especializados, devidamente, uniformizados e identificados, habilitados a manter os
equipamentos devidamente ajustados e em perfeitas condicoes de funcionamento e de
seguranca, com emprego de técnica aperfeicoada, ferramentas adequadas para o tipo de
equipamento; registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

11 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
11.1 RESPONSAVEL TECNICO:

a) O Responsavel Técnico devera comparecer no locais do Tribunal, exclusivamente na
capital no minimo 02(duas) vezes por més, isto é a cada 15 (quinze) dias, pelo periodo
minimo de duas horas a cada quinzena.

Nas Varas do interior o responsavel devera comparecer no minimo 01(uma) vez por més e
estas visitas deverdo coincidir com a execugao dos trabalhos de manutengéo preventiva.
Nessas visitas, é indispensavel que o responsavel técnico apresente-se a fiscalizagédo, de
modo a manter informacdes atualizadas e completas da operagdo e manutencédo do sistema,
devendo apresentar a cada visita, relatério circunstanciado dos servigos supervisionados, bem
como elaborar, quando solicitado pela Contratante, relatério sobre a qualidade do ar no
interior das unidades providas com equipamentos de refrigeracdo, medir a vazdo do ar
insuflado e apontar medidas para reduzir os agentes causadores da baixa qualidade do ar;

b) Assinar o Relatério Mensal sobre a prestacao do servico a ser elaborado pelo Encarregado,
apondo o carimbo com identificacdo do numero do seu registro no CREA.

11.2 - TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO:

Cabera ao técnico realizar todas as manutencdes (corretiva e preventiva) nos aparelhos sob
contrato, removendo os equipamentos, quando necessarios, entre os locais de instalagdo e a
oficina da Contratada, repassando ao Responsavel Técnico a descricdo das pecas
substituidas e todos o0s servicos exercidos nos aparelhos, informando qualquer
impossibilidade de correcéao de falhas no prazo previsto no Contrato.

11.3 - AUXILIAR DE MECANICO DE REFRIGERAGCAO:

Cabera ao auxiliar a realizagdo de todas as tarefas elencadas nesta Especificacdo Técnica,
inclusive no transporte, limpeza, montagem e desmontagem dos equipamentos sob contrato.
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11.4 - SUBSTITUICOES DOS FUNCIONARIOS:

A permuta dos profissionais titulares que prestam servico no TRT da 162 Regido, por
quaisquer outros funcionarios da Contratada que nao integram o presente Contrato, efetivar-
se-a com a devida comprovacdo da qualificacdo profissional e escolaridade do substituto
submetida ao Gestor do Contrato.

11.5 SUBSTITUIGAO DEFINITIVA DO PROFISSIONAL:

A Contratada, através da fiscalizacao, podera exigir do contratado a substituicao definitiva no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s notificacdo, de qualquer profissional que
demonstre a sua incapacidade técnica ou comportamento prejudicial a execucao dos servicos.

11.6 RELATORIOS

Mensalmente, a Contratada devera apresentar Relatério Técnico de Manutencao referente
aos servicos executados, ao estado geral de cada maquina e parecer com providéncias a
serem adotadas nos prédios do Lote | e Il, necessarias ao melhor desempenho e maxima
durabilidade dos equipamentos, devidamente assinado pelo responsavel técnico por este
Servigo.

A empresa devera implantar e manter atualizadas Fichas de Controle de Material e Servigo,
nas quais constardo a discriminacdo dos material/pecas empregadas Servicos executados,
bem como as providéncias a serem adotadas quando o problema detectado nao for
solucionado de imediato. As Fichas de Controle de Material e servico referentes aos servigcos
executados nas Varas do Interior deverao ser devidamente assinadas pelos Diretores das
respectivas Varas Trabalhistas e na Capital serdo assinadas pelo Chefes, Diretores de cada
setor ou diretoria.

12.0 CONDICOES PARA PARATICIPAGAO DA EMPRESA LICITANTE

12.1- Registro ou inscricdao da empresa no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia - CREA.

12.2 - A empresa que apresentar registro/inscricao de outro Estado da Federacdo estara
obrigada, se vencedora da licitacao, a obter o visto do CREA local (CREA/MA).

12.3- Apresentar 01 (um) ou mais atestado (ou declaracdo) devidamente registrado (s) ou
averbado (s) na entidade profissional competente, de capacidade técnica em nome da
licitante (empresa), expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
(m) ter o licitante executado servigo com caracteristicas semelhantes e compativeis com o
objeto da licitacdo, ou seja, sistema de climatizacdo individual Split, sistema de climatizacao
individual Ar Condicionado de Janela e sistema de climatizagao Central.

Observacao:
Lote |
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Caso a empresa licitante ndo possua um unico atestado comprovando capacidade técnica em
manutencdo de sistemas de climatizacao individual Split, Ar Condicionado de Janela e
climatizacao Central, sera admitida a apresentagcao de atestados distintos.

12.3.1 - Comprovacdo de o licitante possuir vinculo profissional na data da abertura do
procedimento licitatorio, profissional (is) de nivel superior com habilitagdo em engenharia
mecaénica, com capacidade técnica para execugao dos servigos, devidamente reconhecido (s)
pelo conselho competente, detentores de ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA ou
certidao (6es), profissionais esses que deverao ser os Responsaveis Técnicos do servico. A
comprovagao do vinculo profissional com a empresa deve ser feita na forma do disposto como
segue abaixo:

a) Socio: copia autenticada do contrato social ou estatuto social, devidamente registrado no
orgao competente;

b) Diretor: cépia autenticada do contrato social em se tratando de firma individual ou limitada
ou copia da ata de eleicao devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade
anbnima;

c¢) Empregado: copia autenticada da ficha ou livro de registro de empregado registrado na
DRT, ou ainda copia autenticada da carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Autébnomo: prestador de servigo: cépia autenticada do contrato de prestacao de servicos
compativeis com o objeto desta licitacéo;

- Os documentos exigidos nos itens “a” a “d” poderdo ser substituidos por Certiddo de
Registro e Quitagdo no CREA que explicitamente demonstre a relacao entre o detentor do
acervo técnico e a empresa.

12.4 - Declaracao da prépria licitante informando:

a) O nome do engenheiro que sera o responsavel técnico pelo contrato. Esta declaracéao
devera estar acompanhada de cépia do comprovante de regularidade junto ao CREA e de
certiddo de Acervo Técnico (CAT) da qual conste Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) do referido engenheiro no exercicio da funcao de Responsavel Técnico por servico de
manutenc¢ao de sistemas de climatizacdo, com caracteristicas pertinentes e compativeis com
as exigidas na licitacao;

12.5 -Declaracao de visita Técnica aos locais dos servicos objeto desta licitacdo ou termo de

compromisso assumindo a responsabilidade de eventual erro em sua proposta, decorrente da
falta de visita aos locais onde deverao ser executados 0s servicos;

13. COMPROVANTE DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA DOS EQUIPAMENTOS:

A empresa interessada devera, obrigatoriamente, antes de enviar a proposta, realizar visita
técnica ao TRT (Prédio Sede, Bloco “B”, Arquivo Geral e Varas do Interior) e Forum “Astolfo
Serra”, a fim de verificar as instalacdes fisicas. As Declaracdes deverdo ser assinadas em
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conjunto com o Setor de Engenharia e empresa licitante (Equipamentos instalados na Capital)
e apresentadas no dia da licitacdo na capital.

Nas Varas localizadas no interior do Estado onde estdo alocados os equipamentos as
empresas interessadas poderdo realizar visita técnica, a fim de verificar o funcionamento dos
mesmos. Nao sera motivo de inabilitacao da licitante a ndo realizacao da visita para as Varas
do Interior, no entanto implicara na aceitacdo tacita do estado de conservacado e
funcionamento dos equipamentos.

A licitante devera visitar os equipamentos de refrigeracdo instalados nas unidades da
Contratante a seguir:

Lote |

- TRT (Predio Sede,Bloco "B”) Bairro Areinha e Arquivo Geral (Praca Deodoro);

Vara do Trabalho de Chapadinha Rua Juscelino Kubitschek, n®755, Praga Viva (Chapadinha);
- Vara do Trabalho de Imperatriz (Bairro Cinco Estrelas - Rua da Saudade, Qd. 12,
Loteamento PQ. das Palmeiras (Imperatriz);

- Vara do Trabalho de Estreito (BR 010, n® 20 - Edificio “Altino Campos (Estreito)

- Vara do Trabalho de Agailandia (Rua Fortaleza, 272 Centro (Acailandia);

- Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos (Av Getulio Vargas, 60, Centro (Sdo Joao dos
Patos);

- Vara do Trabalho de Timon - Av. Jaime Rios com Rua Dr. Jodo Lula, s/n (Timon);

- Vara do Trabalho de Pedreiras; Bairro Mutirdo Av. Marly Bouéres e rua 05, sn, (Pedreiras);

- Vara do Trabalho de Santa Inés - BR 316 Km 135 (Santa Inés);

- Vara do Trabalho de Bacabal - Rua Barao de Capanema, n® 258, Centro (Bacabal);

- Vara do Trabalho de Presidente Dutra - Rua Magalhdes de Almeida, n.® 176, Centro (
Presidente Dutra);

- Vara do Trabalho de Balsas- Rua José Leao, n® 1059, Centro (Balsas);

- Vara do Trabalho de Barra do Corda- Rua Coelho Neto, n? 348, Centro (Barra do Corda);

- Vara do Trabalho de Pinheiro-Av. Paulo Ramos, n® 35, Centro (Pinheiro).

- Vara do Trabalho de Barreirinhas-Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n, Centro, Barreirinhas-
MA,

Lote Il
- Férum “Astolfo Serra”(localizado na Avenida Vitorino Freire, 150 — Areinha; Sao Luis)

Em hip6tese alguma, o desconhecimento das condicbes operacionais podera ser alegado

como justificativa para inexecucao ou execugao do servigo a ser prestado.
O termo de visita técnica devera ser assinado pelo Responsavel tecnico da empresa.

Informagbes para o agendamento das visitas:

Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, Servico de Engenharia, 3° andar, Sao Luis,
MA.Telefone: (98) 2109-9395/2109-9374 (Sr. Ricardo ou lvani);

14. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA:

14.1. Proceder a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), no Conselho Profissional —
CREA, dos servicos prestados ao Contratante, no inicio do contrato e sua complementagéo,
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nas hipéteses de prorrogagcédo ou alteragao contratual ou, ainda da eventual substituicao do
responsavel técnico pelos servicos;

14.2. Apresentar ao Gestor do contrato, para juntada aos autos, no prazo de 15 dias do inicio
do contrato, listagem dos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
escrevendo tipo, caracteristicas e quantidades;

14.3. Apresentar relatério mensal constatando os servicos executados e pecas substituidas,
assinado pelo responsavel técnico da empresa, no ato da entrega da Nota Fiscal;

14.4. Fornecer todas as ferramentas, equipamento de manutencao e aparelhos mecéanicos ou
eletrénicos de afericdo, regulagem ou ajustes, necessarios para a execucao dos servicos,
objeto deste contrato, aos técnicos nao recaindo sobre o Contratante nenhuma
responsabilidade quanto ao desgaste, dano parcial ou total do mesmo;

14.5. Empregar na execucdo dos servicos somente pecas novas ou originais, com
caracteristicas técnicas iguais ou superiores das defeituosas, com garantia, enquanto perdurar
o contrato, ficando estabelecido que as pecas novas colocadas em substituicdo as defeituosas
tornar-se-ao de propriedade do Contratante;

14.6. A Empresa devera responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, ambiental, securitaria, comercial, civil e
criminal, inclusive no tocante aos seus empregados e preposto.

14.7. O Contratado devera fornecer relagdo nominal dos prestadores de servico que atuarao
junto ao Contratante, indicando a funcgdo, habilitacdo, formacgédo, endereco residencial e
horario de trabalho

by

14.8. Apresentar a Contratante, antes do inicio da execugdo dos servicos, a relacdo do
pessoal, com respectivo RG/CPF, credenciado a prestar os servicos, acompanhada de:

i)comprovacao do vinculo empregaticio, através de carteira profissional, dos empregados que
prestardo o servico;

ii) documentos que comprovem a qualificagdo (formacao) referida nos Subitem 10.1;

14.9. Apresentar a documentacao exigida acima nos casos de substituicado de pessoal durante
a vigéncia do Contrato.

14.10. Entregar ao fiscal do contrato, por ocasido da apresentacdo dos empregados, copia do
registro de empregado, para exame do Contrato de trabalho e identificacdo do cargo para o
qual o trabalhador foi contratado e dos exames médicos admissionais e anuais

14.11. Manter o quantitativo de postos de trabalho, independentemente de qualquer
superveniéncia, solucionando as eventuais auséncias, no prazo maximo de 2(duas) horas
apos o inicio da prestacao dos servicos;

Substituir, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s o recebimento da respectiva comunicacao pela
Administracdo, o(s) profissional(is) alocado(s) em funcdo de desempenho e/ou
comportamento, que seja julgado prejudicial, inconveniente, insatisfatério ou atentador a
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disciplina do Regional ou ao interesse publico. Tal substituicdo sera precedida de justificativa
por parte do TRT.;

14.12. Fornecer alimentacéo (in natura ou por meio de vale), na forma estipulada em Acordo ou
Convencao Coletiva da categoria e, na auséncia de previsdo no pacto laboral, de acordo com a
legislagao vigente;

14.13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local da prestacdo dos
servicos, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos;

14.14. Fornecer um radio transceptor para cada posto de servico compativel com os existentes
no TRT e Férum, inclusive bateria auxiliar e carregador, para porte durante todo o horario de
trabalho;

14.15. Nao sera permitida a entrada e permanéncia dos empregados e/ou prepostos trajando
bermudas e chinelo;

14.16. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servigo ao Tribunal;

14.17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

14.18. |Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas éareas da
CONTRATANTE;

14.19. Responder, em relacado aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribui¢des, indenizacdes,vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo governo;

14.20. Responder pelas perdas e danos causados pelos seus empregados, ainda que
involuntariamente, asinstalagdes do prédio. Mobiliario, equipamentos e demais bens do
TRT162 Regiao ou de propriedade de terceiros sob a responsabilidade da administragdo da
Contratatante, durante a execucao dos servigos, substituindo os referidos bens por outros
semelhantes, em prazo que lhe sera expressamente combinado.

14.21. O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicao para pagamento importara em prorrogacao automatica do prazo em
igual numero de dias de vencimento da obrigacdo do Contratante.

14.22. Manter os seus técnicos sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, durante
a prestacao dos servigos, porém sem qualquer vinculo empregaticios com o 6rgao:

14.23. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgdos competentes, relativo ao seu pessoal na
execucao dos servigos;
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14.24. Apresentar as equipes devidamente uniformizadas e identificar os seus profissionais
através de crachas com fotografia recente, nome e funcdo, além deprovendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual —EPls;

14.25. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, obrigando-se
a atender todas as reclamacdes a respeito da qualidade dos servicos prestados;

14.26. Fornecer a seus técnicos as ferramentas e instrumentos necessarios a execucao dos
servicos, bem como produtos ou materias indispensaveis a limpeza ou a manutencao dos
equipamentos;

14.27. Nao substituir ou alterar pecas dos equipamentos sem a autorizagcdo expressa do
Contratante;

14.28. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedéncia das
pecas destinadas a substituicao;

14.29. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

14.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato as condicbes que ensejaram sua
contratacdo, apresentando comprovantes e certiddes que atestem estas condicoes sempre
que solicitado pelo Contratante.

14.31. Fornecer, sem 6nus adicional para a Contratante, a execucao dos servicos e a
utilizacdo dos insumos e equipamentos seguintes: graxas, lubrificantes, solventes, produtos
quimicos de limpeza, alcool, materiais contra corrosao e protecao antiferruginosa, tintas, lixas,
neutrol, undersal, est opa, panos de limpeza, oxigénio, acetileno, zarcdo, escovas de aco e
nylon, massa de vedacéo, material de soldagem, espuma de vedacao, fita isolante, fita teflon,
servicos de solda.

14.32. Todos os materiais e pecas a serem empregados nos servicos deverao ser nNovos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estar de acordo com as especificagoes, devendo
ser submetidos a prévia aprovacao da FISCALIZACAO.

14.33. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma que nao sejam confundidos com similares de propriedade da Contratante.

14.34. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

14.35. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no pregao;

14.36. Nao transferir a outrem parte do contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;
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14.37. Executar servico de boa qualidade, dentro do prazo fixado, refazendo o servico que
apresentar qualquer tipo de defeito ou que estiver fora das especificacdes técnicas, sem 6nus
adicional a CONTRATANTE;

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.® 8.666/93 e da Lei n.? 10.520/02
sao obrigacdes da Contratante:

| - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servicos;

Il - Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas;

[l -Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informacbes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas locais onde 0s servigcos
serdoexecutados;

IV -Efetuar os pagamentos devidos;

V -Aplicar as san¢cbdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

VI — Controlar o total de gastos no més com a compras dos acessoérios, componentes, partes
€ pecas que venham a ser adquiridos.

VII — Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial quanto a aplicacao de sancoes, alteracdes e repactuacdes do mesmo.

16. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

A fiscalizacao dos servicos sera exercida pelo Servico de Engenharia, a quem incumbira de
acompanhar a execucao dos servicos, determinando a Contratada as providencias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como enquadrar as infracdes
contratuais constatadas e propor a aplicacdo de penalidades, tudo, comunicando ao seu
superior hierarquico;

Nos impedimentos e/ou afastamentos legais do fiscal titular, suas funcdes serdo desempe-
nhadas pelos substitutos designados através de Portaria expedida pela Diretoria Geral deste
Tribunal.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

a) Acompanhar a execug¢ao dos servicos com o objetivo de garantir o fiel cumprimento
do Contrato;

b) Aprovar mensalmente o cronograma de manutengdo preventiva apresentado pela
Contratada.

c) Receber e visar os relatorios, relacionados no Subitem 11.6 deste Termo de Refe-
réncia.

d) Receber todas as pecas defeituosas ou desgastadas substituidas na realizacdo dos
servicos.

e) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao, tempestivamen-
te, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
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f) Realizar todos os atos previstos como responsabilidade da fiscalizagdo, bem como
aqueles que no transcorrer de contrato se fizerem necessarios, zelando pela sua boa execu-
gao.

g) Comunicar a Administragdo qualquer fato relevante que obste a execucao deste con-
trato ou o perfeito exercicio de suas obrigagcdes como fiscal.

h) Atestar mensalmente, conforme o caso, a nota fiscal/fatura, e encaminha-las para
pagamento.

i) Ordenar a Contratada a correcao, refazimento ou reconstrucdo das partes dos servi-
cos executadas com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificacoes.

j) Encaminhar a Diretoria Geral o documento que relacione as ocorréncias que impli-
quem em penalidades a serem aplicadas a Contratada.

l) Verificar, quando do término da vigéncia do Contrato, ou em caso de rescisdo contra-
tual, o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagcao de que 0os em-
pregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
extincdo do contrato de trabalho.

17. DA GARANTIA DOS SERVICOS E DAS PECAS SUBSTITUIDAS QUE NAO ESTAO
INCLUSAS NO CONTRATO:

17.1 - Os servicos executados de manutencao corretiva deverdo ter um prazo de garantia
minima de:

a) mao-de-obra executada 06 (seis) meses;
b) substituicdo de demais pecas: 90 (noventa) dias.

18. DO PRAZO DE ATENDIMENTO DE CHAMADAS

A Contratada devera atender aos chamados feitos pela Contratante de Segunda a Sexta no
periodo de 07:30 as 11:30 / 13:30 as 17:30 horas, eventualmente sabado, domingo e feriados
a combinar, sem 6nus para a Contratante, Lote | e Lote Il, de acordo com os prazos
estabelecidos abaixo:

a) Para a manutencéo corretiva, a CONTRATADA devera atender as chamadas no prazo
maximo de 01 (uma) hora quando estabelecida a sua oficina na mesma cidade, onde se
encontra instalado o equipamento a ser consertado.

b) Quando o equipamento a ser consertado, encontrar-se instalado em outra cidade que a
CONTRATADA nao tenha oficina, o prazo de atendimento sera 48(Quarenta e Qito) horas se
for no interior, considerando as dificuldades de deslocamentos entre as cidades e da oficina
da CONTRATADA.

c) A CONTRATADA devera fornecer um numero de telefone convencional ou de telefone
celular para solicitagbes de emergéncia fora do horario especificado. Esse atendimento sera
efetuado sem 6nus para a Administracdo. As situacbes de emergéncia sao aquelas que
possam ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de pessoas, Servicos,
equipamentos e outros bens.

19. DA SUBLOCACAO DOS SERVICOS:
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a) A CONTRATADA, na execucao do contrato, sem prejuizos das responsabilidades
contratuais e legais, podera subcontratar os servicos de manutencao preventiva e corretiva,
objeto da licitacédo, nos seguintes casos:

b) A empresa do ramo, estabelecida na cidade ou municipio onde funciona a(s) Vara(s) do
Interior onde encontra(m)-se instalado(s) o(s) equipamento(s).

¢) No caso da sublocag&o dos servigcos na forma do subitem anterior, os pregos deverdo ser
os mesmos ofertados pela CONTRATADA em sua proposta, bem como no caso de
manutengao corretiva.

d) No caso da sublocacdo a empresa contratada devera apresentar o contrato de sublocagao
ao gestor do contrato e a empresa devera ser do mesmo ramo da licitante.(manutencao de ar
condicionado)

20. PREVISAQO DA DESPESA COM A CONTRATAGAO:

Foi realizada uma pesquisa de mercado junto as empresas do ramo e considerando que 0s
servicos serdao contratados com vigéncia a partir da assinatura e vigera por 12 meses,
teremos como:

a) A previsao mensal e anual da despesa com a contratacdo da licitacao, pelo periodo
contratual de 12 (doze) meses, valor total mensal: LOTE | - R$ 18.798,03 e para o LOTE Il —
R$ 3.388,32, e, valor total anual estimado: Lote | - R$ 225.576,36 e Lote Il - R$ 40.659,84.

Lote | (Prédio sede do TRT, Arquivo Geral,
Varas do Trabalho do Interior do Estado) Lote Il (Férum Astolfo Serra)

Pecas e Materiais Pecas e Materiais
(25% do valor da Mao de| R$3.715,13 (25% do valor da Mao R$ 656,69
Obra) de Obra)

Mao de Obra(Capital e
Interior) R$ 14.860,52 | Mao de Obra(Capital) R$ 2.626,77
Insumos R$ 222,38 Insumos R$ 104,86
Total(més) R$ 18.798,03 | Total(més) R$ 3.388,32
Total(Anual) R$ 225.576,36 | Total(Anual) R$ 40.659,84

b) O valor estimado mensal podera sofrer variacdo, inclusive para baixo a depender da
quantidade materiais ou pecgas que serao utilizadas, isto é serdo pagos as pecas ou materias
que efetivamente forem utilizados.

20.1 A empresa contratada emitira no final de cada més nota fiscal no valor dos servigos
prestados, distinguindo a parcela fixa(referente a mao-de-obra da equipe técnica permanente)
e o detalhamento de itens e quantitativos de parcela variavel (referente aos itens eventual
efetivamente consumidos no periodo — Pecas e Materiais), de acordo com 0s pregos unitarios
praticados no mercado, e, ndo ocorrendo a instalacdo de alguma peca ou dispositivo de
funcionamento dos equipamentos, os valores respectivos serdo deduzidos da fatura mensal,
até que se dé a instalacao dos referidos equipamentos
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20.2 O pagamento sera realizado no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da protocolizacao
da nota/fatura anexada, no Servico de Cadastramento Processual, situado no térreo do
Edificio-sede do contratante, devidamente atestada pelo servico de Engenharia do
contratante, observado o disposto no art. 52 da lei n® 8.666/93.

20.3 A nota fiscal mensal devera vir acompanhada dos seguintes documentos comprobatérios
da regularidade trabalhista do Contratado:

Certidao Negativa de Débito Salarial

Casdastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

Comprovagao do deposito bancario dos salarios

Guia de recolhimento do INSS do més anterior

Guia de recolhimento do FGTS do més anterior

GFIT (com discriminagéao dos recolhimentos INSS e FGTS por empregados)

Contracheques do més anterior do pagamento devidamente assinados

21. DISPOSICOES GERAIS:
21.1 - Sera facultado ao TRT da 162 REGIAO a vistoria nas oficinas dos licitantes, para avaliar
as condicdes das instalacbes fisicas, pessoal, aparelhamento e ferramentaria compativeis
para a execucao dos servigos objeto da licitacao.

Sao Luis, 21 de setembro de 2009

Manoel Ricardo Beckman de Jesus
Chefe do SENG-TRT16° Regiao

ANEXO Il
Especificacoes, quantitativo e localizacao dos equipamentos (maquinas) que compoe
cada lote do certame

LOTE |

ARQUIVO GERAL-DEODORO

EQUIPAMENTO/ ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO

DE USO
APARELHO AR  CONDICIONA-| 04 | DEODORO SPRINGER | 13 anos
DO/21.000 BTU’s
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TRT-BLOCO B

AUDITORIO
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO DE
Uso
AR-CONDICIONADO-20TR 02 | AUDITORIO HITACHI |13 anos
AR-CONDICIONADO- 5 TR 01 | AUDITORIO HITACHI |13 anos
PLENARIO
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZAGAO | MARCA TEMPO DE
Uso
AR-CONDICIONADO-20TR 02 | PLENARIO HITACHI 13 anos
AR-CONDICIONADO- 5 TR 01 | PLENARIO HITACHI 13 anos

TRT-BLOCO A

PISO/TERREO

SALA DE SEGURANCA ELETRONICA

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO

AR-CONDICIONADO 15.000 01 SEGURANCA SPRINGER | 17 anos
BTU’s

SECRETARIA PLENO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
AR-(;ONDICIONADO 12.000 | 01 PLENO CARRIER (I)Difarl;'(‘)sso
,E-IE-RL-J(;SONDICIONADO 18.000 | 02 | PLENO CARRIER | 03 anos
,E-FI-%L-JCSONDICIONADO 30.000| 01 |PLENO GLIE 03 anos
BTU’s

PROTOCOLO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA EEI\:,IJPS%

AR-CONDICIONADO- 60.000 | Of PROTOCOLO | HITACHI | 03 anos

51



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 057/2009 - PE 23 /2009

Licitacao
FL

| BTU’s

DIRETORIA SERVICOS GERAIS

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO- 10.000| 01 [ DIRETORIA- ELETROL ?2E aﬂig
BTU’s SERV. GERAIS
DIRETORIA SERVICOS GERAIS-APOIO

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO-  21.000| 01 |APOIO- SERV.|ELGIN ?2E al:zg
BTU’s GERAIS

ALMOXARIFADO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. |[LOCALIZACAO |MARCA TEMPO
AR-CONDICIONADO 30.000 | 01 |ALMOXARIFADO | SPRINGER c?f aLrjlig
BTU’s

SALA VESTUARIO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
AR-CONDICIONADO 18.000| 01 |[SALA VESTU- | SPRINGER ?5 al:zg
BTU’s ARIO

SALA DE CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
Q_FI_QL-JCONDICIONADO 15.000| 01 [TRANSPORTE |ELETROLUX PEESO
£S

SALA DOS MOTORISTAS
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EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000| 01 | MOTORISTA SPRINGER | 08 anos
BTU’s
SALA DOS ARTIFICES DE MECANICA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZAGAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 10.000| 01 | MECANICA SPRINGER | 18 anos
BTU’s
SALA DOS ARTIFICES DE ELETRICIDADE
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000| 01 |ELETRICIDADE | SPRINGER | 03 anos
BTU’s
SALA DOS ARTIFICES DE MARCENARIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 10.000| 01 | MARCENARIA |ELE- 09anos
BTU’s TROLUX
ANEXO DA DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 06 | GARAGEM SPRIN- | 06anos
BTU’s GER
GRAFICA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000| 03 | GRAFICA SPRINGER | 08 anos
BTU’s
PISO/SOBRELOJA

SECRETARIA JUDICIARIA
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EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 10TR 01 |SECRETARIA |HITACHI |13 anos
JUDICIARIA
SECRETARIA JUDICIARIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/30.000 02 |SECRETARIA | SPRINGER | 06meses
BTU’s JUDICIARIA
PATRIMONIO
EQUIPAMENTO/ACJ - JANELA | QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/30.000 02 |PATRIMONIO | SPRINGER | 05 anos
BTU’s
PATRIMONIO
EQUIPAMENTO/ACJ - SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO0/12.000 01 | PATRIMONIO | CARRIER | 06 meses
BTU’s
AR-CONDICIONADO0/18.000 01 | PATRIMONIO | HITACHI | 06 meses
BTU’s
RECURSOS E JURISPRUDENCIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/21.000 01 | RECURSOS SPRINGER | 06 meses
BTU’s
SERVICOS SAUDE
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
CENTRAL DE AR-| 01 |SAUDE HITACHI | 13 anos
CONDICIONADO/10 TR

CPL
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EQUIPAMENTO- SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/18.000 01 |CPL HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO0/30.000 01 |CPL CARRIER | 03 anos
BTU’s
PISO/1¢
SALA DE CONVIVENCIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-21.000 02 | CONVIVENCIA | CONSUL | 06anos
BTU'S
PRECATORIO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-12.000 01 | PRECATORIO | HITACHI |05 anos
BTU'S
AR-CONDICIONADO-18.000 01 | PRECATORIO | HITACHI |05 anos
BTU'S
AR-CONDICIONADO-24.000 01 | PRECATORIO | HITACHI |05 anos
BTU'S
BIBLIOTECA E TREINAMENTO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. |LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/12.000 02 | BIBLIOTECA CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO/30.000 03 | BIBLIOTECA CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO/30.000 02 | TREINAMENTO | CARRIER | 03 anos
BTU’s BIBLIOTECA
AR-CONDICIONADO/36.000 01 | TREINAMENTO | CARRIER | 03 anos
BTU’s INFORM.

RESTAURANTE
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. |LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/30.000 02 | RESTAURANTE | COMECO | 06 meses
BTU’s
MECANOGRAFIA
EQUIPAMENTO/ACJ- JANELA | QTD. |LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 21.000| 01 | MECANOGRAFIA | SPRINGER | 13 anos
BTU’s
TELEFONISTA
EQUIPAMENTO/ SELF QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 5-TR 01 | TELEFONIISTA | HITACHI | 13anos
LABORATORIO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-24.000 01 |LABORATORIO | ELGIN 03 anos
BTU’s DE INFORMA-
TICA
PISO/2°
INFORMATICA — CPD 2
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 30.000| 02 |INFORMATICA | SPRINGER |03 anos
BTU’s
INFORMATICA —CPD 2
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. |LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000| 01 | INFORMATICA | ELGIN 03 anos
BTU’s CPD2
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AR-CONDICIONADO- 36.000 01 INFORMATICA | HITACHI | 03 anos
BTU's CPD2
AR-CONDICIONADO-48.000 02 INFORMATI CARRIER | 03 anos
BTU’s
CPD2
INFORMATICA
EQUIPAMENTO-SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 02 INFORMATICA | ELGIN 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 18.000 02 INFORMATICA | CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 18.000 01 INFORMATICA | HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 42.000 02 INFORMATICA |HITACHI 03 anos
BTU’s
FOLHA DE PAGAMENTO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 01 FOLHA DE | HITACHI | 03 anos
BTU’s PAGAMENTO
AR-CONDICIONADO- 24.000 03 FOLHA DE | YORK 03 anos
BTU’s PAGAMENTO
SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 12.000 02 SOF HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO-18.000 01 SOF HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 24.000 02 SOF HITACHI | 03 anos
BTU’s
RECURSOS HUMANOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO

DE USO
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AR-CONDICIONADO/18.000 02 REC. HUMA- | HITACHI | 03anos
BTU’s NOS
AR-CONDICIONADO/24.000 01 REC. HUMA- | CARRIER | 03anos
BTU’s NOS
AR-CONDICIONADO/36.000 01 REC. HUMA- | HITACHI | 03anos
BTU’s NOS
PISO/3°
DIRETORIA GERAL
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-18000 05 DIRETORIA ELGIN 03anos
GERAL
AR-CONDICIONADO-36000 01 DIRET.GERAL- | HITACHI | 03 anos
ASSESSORIA
AR-CONDICIONADO-42.000 01 DIRET.GERAL- | CARRIER | 03 anos
ASSESSORIA
SETOR DE PLANEJAMENTO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000| 01 SETOR DE | HITACHI | 03 anos
BTU’s PLANEJAMEN-
TO
ENGENHARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-18000 02 ENGENHARIA | HITACHI | 03 anos
AR-CONDICIONADO-30000 01 ENGENHARIA | HITACHI | 03 anos
ADMINISTRATIVA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 12.000| O1 ADMINISTRATIVO | LG 03 anos
BTU’s
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AR-CONDICIONADO- 18.000 02 ADMINISTRATIVO | HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 30.000 01 ADMINISTRATIVO | HITACHI | 03 anos
BTU’s
CONTROLE INTERNO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 02 CONTROLE HITACHI | 03 anos
BTU’s INTERNO
AR-CONDICIONADO- 24.000 02 CONTROLE YORK 03 anos
BTU’s INTERNO
SALA DO ANTIGO SETOR DE CALCULOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 01 SALA ANTIGO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CALCULOS
AR-CONDICIONADO- 36.000 01 SALA ANTIGO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CALCULOS
PISO/4°
GABINETE JAMES MAGNO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT 01 GAB.JAMES HITACHI | 03 anos
36.000 BTU’s MAGNO
AR-CONDICIONADO SPLIT 01 GAB.JAMES YORK 03 anos
48.000 BTU’s MAGNO
AR-CONDICIONADO BI - SPLIT 02 GAB.JAMES LG 03 anos
12.000 BTU’s MAGNO
GABINETE EVANDRO SOUZA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT 02 GAB. EVAN- | HITACHI | 03anos
24.000 BTU’s DRO
AR-CONDICIONADO  BI-SPLIT 01 GAB. EVAN- | HITACHI | 03 anos
12.000 BTU’s DRO
AR-CONDICIONADO SPLIT 02 GAB. EVAN- | LG 03 anos
12.000 BTU’s DRO
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GABINETE LUIZ COSMO

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA TEMPO
AR-CONDICIONADO 30.000| 03 |GAB.LUIZ SPRINGER (I)JBEalnjgs(,)
BTU’s COSMO
JUIZO AUXILIAR DE PRECATORIO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO 21.000| 01 |JUIZO AUXILI- LG OaEa:oSso
BTU’s AR DE PRE-
CATORIO

MEMORIAL
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
AR-CONDICIONADO 30.000| 02 | MEMORIAL SPRINGER (I)JélEaLrles?
BTU’s

GABINETE GERSON

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
AR-(;ONDICIONADO 12.000| 01 | GAB. GERSON | COMECO O%Engsics)
Ellf-{l-J(’)sbNDICIONAD-Bi-spIit 9-.000| 01 | GAB.GERSON | SPRINGER | 06meses
Ellf-{l-JCsbNDICIONADO- 36.000| 02 | GAB.GERSON | CARRIER | 0O6meses
BTU’s

PISO/52

OUVIDORIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO

DE USO
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AR-CONDICIONADO 21.000] 01 [ OUVIDORIA ELGIN 03anos
BTU’s
SERVICO DE COMUNICACAO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 01 |COMUNICACAO | SPRINGER | 03 anos
BTU’s
GABINETE ILKA ESDRA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000| 04 |ILKA ESDRA SPRINGER | 03anos
BTU’s
GABINETE ALCEBIADES
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT| 02 | ALCEBIADES |LG 03 anos
12.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT| 01 ALCEBIADES | HITACHI |03 anos
36.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT| 01 ALCEBIADES | HITACHI |03 anos
42.000 BTU’s
GABINETE MARCIA ANDREA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000 | 01 [MARCIA AN- | SPRINGER | 03 anos
BTU's DREA
GABINETE MARCIA ANDREA
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
CENTRAL DE AR-| 01 [MARCIA AN-| TRANY |12anos
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| CONDICIONADO-5 TR

[ DREA

GABINETE AMERICO BEDE

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT| 02 | GAB.BEDE HITACHI | 03 anos
9.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT | 01 GAB. BEDE HITACHI | 03 anos
36.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT | 01 GAB. BEDE HITACHI | 03 anos
42.000 BTU'’s
PISO/6°
GABINETE PRESIDENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 09 |GAB. PRESI-|HITACHII | 03 anos
BTU'’s DENCIA
AR-CONDICIONADO 12.000 | 03 |GAB. PRESI-|HITACHI |03 anos
BTU'’s DENCIA
GABINETE VICE-PRESIDENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE
uso
AR-CONDICIONADO 12.000 | 02 | GAB.VICE CARRIER | 03 anos
BTU'’s PRESIDENCIA
AR-CONDICIONADO 18.000 | 02 |VICE PRESI-| CARRIER |03 anos
BTU'’s DENCIA
AR-CONDICIONADO 36.000 | 03 |VICE PRESI-|HITACHI 03 anos
BTU'’s DENCIA
AR-CONDICIONADO 42.000| 02 |VICE PRESI- | HITACHI 03 anos
BTU'’s DECIA

VARAS-INTERIOR
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AR-CONDICIONADOS SPLITS

VT-ACAILANDIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(:‘,ONDICIONADO 30.000 | 01 | ACAILANDIA HITACHI C?G’Eaiig
EIIRL-J(?SONDICIONADO 36.000 | 01 | ACAILANDIA HITACHI | 03 anos
EIIRL-JCSONDICIONADO 30.000 | 03 | ACAILANDIA HITACHI | 03 anos
BTU’s
VT-BACABAL
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(:‘,ONDICIONADO 18.000 | 05 | BACABAL HITACHI ggaﬂig
EIIRL-JCSONDICIONADO 24.000 | 01 | BACABAL YORK 03 anos
BTU’s
VT-BARREIRINHAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO 8.000 | 01 | BARREIRINHAS | HITACHI (?SEaL:SsO
BTU’s
VT-CHAPADINHA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
AR-(:‘,ONDICIONADO 18.000 | 01 | CHAPADINHA | FRICON O%Eagosso
EIIRL-J(?SONDICIONADO 9.000| 01 | CHAPADINHA | HITACHI 03 anos
EIIRL-JCSONDICIONADO 30.000| 06 | CHAPADINHA | KOME- 06 meses
BTU’s CON

VT.ESTREITO
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(’DONDICIONADO 30.000| 02 |ESTREITO HITACHI (?Cfal:gso
EII:-{[-J(;E)NDICIONADO 18.000 | 01 | ESTREITO HITACHI | 04 anos
EII:-{[-JCSE)NDICIONADO 60.000| 01 | ESTREITO GREE 02 anos
BTU’s

VT.IMPERATRIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(;ONDICIONADO 30.000| 02 |IMPERATRIZ CARRIER ggaﬂig
EIIRL-J(;SONDICIONADO 18.000 | 01 | IMPERATRIZ GOLD 06 anos
EIIRL-J(;SONDICIONADO 7.000 | 01 |IMPERATRIZ CARRIER | 06 anos
EIIRL-JCSONDICIONADO 60.000| 01 | IMPERATRIZ ELGIN 3 anos
BTU’s

VT.PEDREIRAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(’DONDICIONADO 30.000| 01 |PEDREIRAS GREE (?fal:liso
EII:-{[-J(;E)NDICIONADO 12.000 | 01 | PEDREIRAS HITACHI | 03 anos
EII:-{[-JCSE)NDICIONADO 24.000| 04 | PEDREIRAS YORK 03 anos
BTU’s

VT.PRES.DUTRA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
Q_IF_{l-JCONDICIONADO 8.000| 01 |PRES.DUTRA |LG (?BEaL:SsO

'S

VT.S.J.PATOS
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO BI-SPLIT-| 01 |S.J. PATOS HITACHI | 03 anos
60.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO 18.000| 01 |S.J. PATOS HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 12.000| 01 |S.J. PATOS HITACHI | 03 anos
BTU’s
VT.SANTA INES
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 02 |STAINES CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 24.000| 02 |STAINES YORK 03 anos
BTU’s
VT.TIMON
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 01 | TIMON HITACHI | 03 anos
36.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 01 | TIMON HITACHI | 03 anos
12.000 BTU'’s
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 03 |TIMON ELGIN 03 anos
24.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 01 |TIMON HITACHI |03 anos
18.000 BTU'’s
VT-BALSAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 24.000| 03 |BALSAS ELGIN 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 30.000| 01 |CHAPADINHA | CARRIER |03 anos

BTU’s

VT-PINHEIRO
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 24.000| 01 | PINHEIRO ELGIN 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 30.000| 03 | PINHEIRO CARRIER | 03 anos
BTU’s
VT-BARRA DO CORDA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. |LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000| 01 |BARRA DO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CORDA
AR-CONDICIONADO 18.000| 02 |BARRA DO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CORDA
LOTE Il
AR CONDICIONADOS DO FORUM ASTOLFO SERRA
TERREO
CENTRO DE MEMORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000| 01 |CENT. MEMO- | CARRIER | 0 ano
BTU’s RIA
AR-CONDICIONADO 36.000| 01 |CENT. CARRIER | 0 ano
BTU’s MEMORIA
CAIXA ECONOMICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000 | 02 |[CAIXA  ECO- | CARRIER | 0 ano
BTU’s NOMICA

BANCO DO BRASIL
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000| 02 |BANCO DO | CARRIER | 0 ano
BTU'’s BRASIL
CFTV
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 | 01 SFTV SPRIN- [0 ano
BTU's GER
DISTRIBUICAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000| 01 |DISTRIBUICAO | CARRIER |0 ano
BTU’s
AR-CONDICIONADO 36.000 | 01 |DISTRIBUICAO |SPRIN- |0 ano
BTU's GER
RESERVA TECNICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000| 01 |RESRVA SPRIN- [0 ano
BTU's TECNICA GER
RESTAURANTE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000| 02 |RESTAURANT | CARRIER |0 ano
BTU's E
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CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 48.000| 03 | AREA DE | CARRIER | 0 ano
BTU’s TRANSITO
12 ANDAR
AREA DE TRANSITO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 48.000| 01 |AREA DE | CARRIER | 0 ano
BTU’s TRANSITO
MINISTERIO PUBLICO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 22.000| 01 |[MINIST.PUBLIC | SPRIN- |0 ano
BTU’s o) GER
SERVICO DE CALCULOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 |[SERVICO DE | CARRIER |0 ano
BTU’s CALCULO
AR-CONDICIONADO 60.000| 01 |[SERVIGO DE |CARRIER |0 ano
BTU’s CALCULO
INSS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 INSS SPRIN- [0 ano
BTU’s GER
COPA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
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DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | Of ICOPA SPRIN- 0 ano
BTU'’s GER
SALA DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | Of SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU'’s INFORMATICA | GER
AREA DE TRANSITO/ 12 ANDAR
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 22.000 | Of AREA DE | CARRIER | 0 ano
BTU'’s TRANSITO
SETOR MEDICO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 22.000 | Of SETOR SPRIN- 0 ano
BTU'’s MEDICO GER
DIRETORIA DO FORUM
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 02 DIRETORIA | SPRIN- 0 ano
BTU'’s DO FORUM | GER
SALA DOS OFICIAIS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | Of SALA DOS SPRIN- 0 ano
BTU'’s OFICIAIS GER
AR-CONDICIONADO 30.000 | Of SALA DOS CARRIER | 0 ano
BTU'’s OFICIAIS

CIRCULACAO
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 22.000| 01 |AREA DE | CARRIER | 0 ano
BTU’s TRANSITO
CRECHE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | 01 CRECHE SPRIN- |0 ano
BTU’s GER
ARQUIVO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000 | 01 ARQUIVO CARRIER | 0 ano
BTU’s ]
AUDITORIO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 60.000| 02 AUDITORIO | CARRIER | 0 ano
BTU’s
SALA DE CONVIVENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 36.000 | 01 SALA DE CARRIER | 0 ano
BTU’s CONVIVENCIA
22 ANDAR
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | 02 AREA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s TRANSITO | GER
AR-CONDICIONADO 60.000 | 01 AREA DE CARRIER | 0 ano
BTU’s TRANSITO
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42 VARA/2°2 ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 02 SECRETARAIA | CARRIER | 0 ano
BTU’s 42 VARA
GABINETE DE JUIZ-2°2 ANDAR
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 03 GABINETE SPRIN- 0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 ASSESSORIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU’s AUDIENCIA GER
22 VARA/2°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | CARRIER | 0 ano
BTU’s
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GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000| 03 GABINETE | SPRIN- |0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 ASSESSORIA | SPRIN- [0 ano
BTU'’s GER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 SALA DE SPRIN- [0 ano
BTU's AUDIENCIA | GER
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | Of AREA DE SPRIN- [0 ano
BTU's TRANSITO | GER
12 VARA/2°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | Of SECRETARIA |SPRIN- [0ano
BTU's GER
AR-CONDICIONADO 30.000 | Of SECRETARIA | CARRIER | 0 ano
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| BTU’s

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 03 GABINETE SPRIN- 0 ano
BTU’s JUIZ GER

ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 ASSESSORIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER

SALA DE AUDIENCIA/EXTRA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | Of1 SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER
EXTRA
32 VARA/2°ANDAR
SECRETARIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | CARRIER | 0 ano
BTU’s

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
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DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000| 03 GABINETE SPRIN- 0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | Of ASSESSORIA | SPRIN- 0 ano
BTU'’s GER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | Of SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU'’s AUDIENCIA | GER

SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 SALA DE SPRIN- [0 ano
BTU's AUDIENCIA | GER
32 ANDAR
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 02 AREA DE SPRIN- [0 ano
BTU's TRANSITO | GER
AR-CONDICIONADO 60.000 | 01 AREA DE CARRIER | 0 ano
BTU's TRANSITO

SECRETARIA
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | 01 SECRETARIA |SPRIN- [0ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO 30.000 | Of SECRETARIA | CARRIER | 0 ano
BTU’s
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000| 03 GABINETE | SPRIN- [0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 ASSESSORIA | SPRIN- |0 ano
BTU’s GER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 SALA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER
JUiZO EXECUCAO/SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | 01 JUIZO- SPRIN- [0 ano
BTU’s SECRETARIA | GER
AR-CONDICIONADO 30.000 | 01 JUIZO- CARRIER | 0 ano
BTU’s SECRETARIA
JUiZO EXECUCAO/GAB. JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
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DE USO

AR-CONDICIONADO 12.000| 03 JUIZO-GAB- | SPRIN- |0 ano

BTU’s JUIZ GER

JUiZO EXECUCAQO/ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO

AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 JUIZO- SPRIN- [ 0ano

BTU’s ASSESSORIA | GER

JUiZO AUXILIAR DE EXECUCAO/SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 JUIZO-SALA | SPRIN- 0 ano
BTU’s DE AUDIENCIA | GER
52 VARA/3°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | CARRIER | 0 ano
BTU’s
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 03 GABINETE SPRIN- 0 ano
BTU’s JUIZ GER
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ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 ASSESSORIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER

SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU’s AUDIENCIA GER

SALA DE AUDIENCIA/EXTRA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU’s AUDIENCIA GER

EXTRA
62 VARA/3°ANDAR
SECRETARIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO 30.000 01 SECRETARIA | CARRIER | 0 ano
BTU’s

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 03 GABINETE SPRIN- 0 ano
BTU’s JUIZ GER
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ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 ASSESSORIA | SPRIN- 0 ano
BTU’s GER

SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER

SALA DE AUDIENCIA EXTRA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 SALA DE SPRIN- 0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER

EXTRA
LOTE-I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-CAPITAL E INTERIOR
Total de aparelhos de Janela Capital: 46 UNIDADES

Total de Split'’s Capital:

Total de Split’s Interior:

Total de Self Capital:

TOTAL GERAL DE EQUIPAMENTOS DO LOTE |
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-FORUM ASTOLFO SERRA-CAPITAL

Total de Split’s: 100 UNIDADES
TOTAL GERAL DE EQUIPAMENTOS DO LOTE I 100 UNIDADES
TOTAL GERAL LOTE I E Il 326 UNIDADES

a) Os quantitativos especificados anteriormente poderéao ser reduzidos ou aumentados, dentro
dos limites previstos no art. 65 paragrafo 1° da Lei 8.666/93.

A presente prestacao devera ser contratada pelo valor global, nele ja inclusos impostos e/ou
descontos.

b) Pecas que nao estao inclusas no contrato para sua reposicao

Os servicos a serem executados pela CONTRATADA néao incluem as reposicdes, as suas
expensas, das seguintes pecas a saber:

LOTE I

- serpentinas de condensadores e evaporadores.

LOTE Il

- Serpentinas de condensadores e Evaporadores

¢) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, ou atraso de pagamento dos encargos sociais sob responsabilidade da
CONTRATADA.

d) A CONTRATADA nao se responsabilizara financeiramente pelo deslocamento de técnico
da CONTRATANTE, devendo este ser incluindo no valor global da proposta
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ANEXO III

- PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE — PMOC
DOS SISTEMAS DE CLIMATIZACAO INSTALADOS NO PREDIO SEDE, BLOCO “B”, ARQUIVO
GERAL E FORUM “ASTOLFO SERRA”.

(Exclusivamente para maquinas da Capital - Centrais)

1 A empresa contratada para a manutencado do sistema de climatizacao devera manter um
responsavel técnico credenciado e habilitado, com o devido registro da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, junto ao Conselho Regional de Engenharia, com as
seguintes atribuigdes:

a) Implantar e manter disponivel no imével um Plano de Manutengédo, Operacao e
Controle — PMOC, adotado para o sistema de climatizacdo. Esse plano deve conter a
descricdo das atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as
recomendagdes a serem adotadas em situacdo de falha do equipamento e de
emergéncia, para garantia de seguranca do sistema de climatizacao;

b) Garantir a aplicacdo do PMOC por intermédio da execucao continua, direta ou indireta
desse servico;

c) Manter disponivel o registro da execuc¢ao dos procedimentos estabelecidos no PMOC;

d) Divulgar os procedimentos e resultados das atividades de manutencao, operagéao e
controle aos ocupantes.

2 O PMOC do sistema de climatizacao devera estar coerente com a legislacao de Segurancga
e Medicina do Trabalho. Os procedimentos de manutencgéo, operacao e controle dos sistemas
de climatizacao e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

3 PMOC: ITENS A SEREM VERIFICADOS.
3.1 Condicionadores de ar:

a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosdo no gabinete, na moldura da serpentina
e na bandeja;

limpar as serpentinas e bandejas;

verificar a operacao dos controles de vazao;

verificar a operacao de drenagem de agua da bandeja;

verificar o estado de conservacao do isolamento termo-acustico;
verificar a vedacao dos painéis de fechamento do gabinete;
verificar as tensdes das correias para evitar o escorregamento;

) Lavar as bandejas e serpentinas com remocédo do biofilme (lodo), sem o uso de
produtos desengraxantes e corrosivos;

i) limpar o gabinete do condicionador e ventiladores (carcaga e rotor).
3.2 Filtros de ar

a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséo;

b) medir o diferencial de pressao;

c) verificar e eliminar as frestas dos filtros;
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d) limpar (quando recuperavel) ou substituir (quando descartavel) o elemento filtrante
de cada componente do sistema.

3.3 Ventiladores
a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséo;
verificar a fixagcao;
verificar o ruido dos mancais;
lubrificar os mancais;
verifica as tensdes das correias para evitar o escorregamento;
verificar vazamentos nas ligacdes flexiveis;
verificar a operacao dos amortecedores de vibracao;
verificar a operacao dos controles de vazao;
verificar a drenagem de agua;
j) limpar interna e externamente a carcaca e o rotor.
3.4 Casa de maquinas dos condicionadores de ar:
a) Verificar e eliminar sujeira e agua;
b) verificar e eliminar corpos estranhos;
c) verificar e eliminar as obstrucdes no retorno e tomada de ar externo.
3.5 Tomadas de ar externo:
a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao;
verificar fixagao;
medir o diferencial de pressao;
medir a vazao;
verificar e eliminar as frestas dos filtros;
) verificar o acionamento mecanico dos registros de ar (damper’s);

g) limpar (quando recuperavel) ou substituir (quando descartavel) o elemento filtrante
de cada tomada de ar.

3.6 Registros de ar (damper’s) de retorno;
a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséo;
b) verificar o seu acionamento mecanico;
c) medir a vazao.
3.7 Dutos e acessorios
a) verificar e eliminar danos no isolamento térmico;
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3.8 Bocas de ar para insuflamento e retorno:
a) Verificar e eliminar sujeira, danos e corroséo;
b) verificar a fixagdo e conexao aos dutos flexiveis;
c) medir a vazao.

4 As praticas de manutencdo acima devem ser aplicadas em conjunto com as
recomendac¢des de manutencdo mecanica da NBR 13.971 — Sistemas de Refrigeracgéao,
Condicionamento de Ar e ventilacao.

81



Licitacao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO FL
SERVICO DE LICITACAO

PA 057/2009 - PE 23 /2009

ANEXO IV
RELACAO DE PECAS COBERTAS PELO CONTRATO

LOTE |
AR CONDICIONADO DE JANELA

COMPRESSOR, CAPACITORES DO VENTILADOR , CAPACITOR DO COMPRESSOR,
MOTOR VENTILADOR, FILTRO DE AR, RABICHO.

SPLIT

COMPRESSOR, PLACAS DE COMANDO ELETRONICA (SEM FORNECIMENTO DE CON-
TROLE), CAPACITOR (CONDENSADOR(VENTILADOR), CAPACITOR DO COMPRESSOR
E CAPACITOR DO EVAPORADOR, MOTOR VENTILADOR PARA EVAPORADOR, MOTOR
VENTILADOR PARA CONDENSADOR, CONTATOR DO CONDENSADOR, FILTRO DE AR.

CENTRAL

COMPRESSOR, MOTOR VENTILADOR PARA EVAPORADOR , MOTOR VENTILADOR
PARA CONDENSADOR, CONTATOR DO CONDENSADOR, CONTATOR DO EVAPORA-
DOR, CONTATOR DO COMPRESSOR, RELE DE SOBRECARGA DO EVAPORADOR , FU-
SIVEL, CORREIA, FILTRO DE AR, FILTRO SECADOR, VALVULA DE EXPANSAO

GAS
GAS FREON R-22 , GAS 141, GAS 134, GAS NITROGENIO, GAS OXIGENIO, GAS ACETI-
LENO

LOTE Il

SPLIT
COMPRESSOR, PLACAS DE COMANDO ELETRONICA (SEM FORNECIMENTO DE CON-
TROLE ), CAPACITOR (CONDENSADOR(VENTILADOR), DO COMPRESSOR, E DO EVA-
PORADOR, MOTOR VENTILADOR PARA EVAPORADOR, MOTOR VENTILADOR PARA
CONDENSADOR, CONTATOR DO CONDENSADOR, FILTRO DE AR

, , GAS , ,

GAS FREON R-22 , GAS 141, GAS 134, GAS NITROGENIO, GAS OXIGENIO, GAS ACETI-
LENO

82



ANEXO V

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 057/2009 - PE 23 /2009

Licitagcdo
FL

PLANILHA ESTIMATIVA MENSAL DOS INSUMOS CONSUMIDOS

LOTE1
MATERIAL UNIDADE QTD. VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL
MENSAL
SABAO EM PO NEUTRO KG 3 2,75 8,25
QUEROSENE LT 3 6,90 20,70
GRAXA KG 1 16,00 16,00
ESTOPA KG 2 14,80 29,6
PRODUTO BIOGRADAVEL LT 2 12,00 24,00
PARA LIMPEZA DE
SERPENTINA
TINTA ESMALTE GALAO 3,6 L 0,32 72,00 23,04
BIOSINTETICO
FUNDO OXIDANTE GALAODE3,6L |0,32 72,35 23,15
IMPERMEABILIZANTE TIPO | LT 1,00 12,54 12,54
FRIO/ASFALTO
VEDANTE TUBO DE UND 1,00 7,90 7,90
SILICONE
LIXA 150 UND 4 0,34 1,36
LIXA 200 UND 4 0,34 1,36
PINCEL N°2 UND 4 2,78 11,12
SOLVENTE PARA ESMALTE | LT 2 7,78 15,56
SINTETICO
FITA ISOLANTE UND 2 2,85 5,70
FITA ALTO FUSAO UND 2 11,05 22,10
TOTAL R$ 222,38
PLANILHA ESTIMATIVA MENSAL DOS INSUMOS CONSUMIDOS
LOTE 11
MATERIAL UNIDADE QTD. VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
MENSAL
SABAO EM PO NEUTRO KG 1 2,75 2,75
QUEROSENE LT 1 6.,90 6,90
GRAXA KG 0,58 16,00 9,28
ESTOPA KG 1 14,80 14,80
PRODUTO BIOGRADAVEL LT 1 12,00 12,00
PARA LIMPEZA DE
SERPENTINA
TINTA ESMALTE GALAO 3,6 L 0,16 72,00 11,52
BIOSINTETICO
FUNDO OXIDANTE GALAODE3,6L |0.,16 72,35 11,57
IMPERMEABILIZANTE TIPO | LT 0,50 12,54 6,27
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FRIO/ASFALTO
VEDANTE TUBO DE UND 0,50 7,90 3,95
SILICONE
LIXA 150 UND 2 0,34 0,68
LIXA 200 UND 2 0,34 0,68
PINCEL N°2 UND 1 2,78 2,78
SOLVENTE PARA ESMALTE | LT 1 7,78 7,78
SINTETICO
FITA ISOLANTE UND 1 2,85 2,85
FITA ALTO FUSAO UND 1 11,05 11,05

TOTAL R$ 104,86

ANEXO VI
Planilha de Formacao de Preco de Mao de Obra
(LOTE 1)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
LOTE 01 - CAPITAL

% R$

TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO (CAPITAL)
II - MAO DE OBRA
01 - Salario R$ 590,04
TOTAL R$ 590,04
III - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 118,01
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 8,85
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 5,90
04 - INCRA 0,20 R$ 1,18
05 - Salario Educacao 2,50 R$ 14,75
06 - FGTS 8,00 R$ 47,20
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 5,90
08 - SEBRAE 0,60 R$ 3,54
GRUPO "B"
09 - Férias 11,11 R$ 65,55
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 8,20
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,41
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 1,65
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 1,95
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14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 11,45
15 - 130 Salario 8,33 R$ 49,15
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 2,42
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 1,00
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 24,78
GRUPO "D"

19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 48,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 420,05
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 1.010,09
IV - INSUMOS

01 - Uniformes 1,50 R$ 8,85
02 - Vale Alimentacdo R$ 30,00
03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%) R$ 39,40
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 4,72
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 5,90
06 - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 88,87
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 1.098,96
DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 65,94
02 - Lucro 6,00 R$ 65,94
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 131,88
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 116,55
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 116,55

Quadro-resumo da Remuneragao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por

Valor unit. (R$)

empregado)
A Remuneracéo R$ 590,04
B Encargos sociais 71,1906 R$ 420,05
c Insumos de m&o-de-obra R$ 88,87
D Subtotal R$ 1.098,96
E Reserva técnica 1,00% R$ 10,99

Total de Mao-de-obra

R$ 1.109,95

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

contratual

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo

Unid / Elementos

Valor
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A M&o-de-obra R$ 1.109,95
C Demais componentes. R$ 131,88
D Tributos R$ 116,55
E Valor mensal do servigo R$ 1.358,38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
LOTE 01 - CAPITAL
% R$
ENGENHEIRO MECANICO
II - MAO DE OBRA
01 - Sdlario R$ 1.379,15
TOTAL R$ 1.379,15
III - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 275,83
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 20,69
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 13,79
04 - INCRA 0,20 R$ 2,76
05 - Salario Educacédo 2,50 R$ 34,48
06 - FGTS 8,00 R$ 110,33
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 13,79
08 - SEBRAE 0,60 R$ 8,27
GRUPO "B"
09 - Férias 11,11 R$ 153,22
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 19,17
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,97
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 3,86
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 4,55
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 26,76
15 - 1309 Salario 8,33 R$ 114,88
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 5,65
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 2,34
18 - Indenizacdo (sem justa causa) 4,20 R$ 57,92
GRUPO "D"
19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 112,55
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 981,82
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 2.360,97
IV - INSUMOS
01 - Uniformes 1,50 R$ 20,69
02 - Vale Alimentacdo R$ 15,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 11,03
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 13,79
06 - Transporte e Diarias R$ 1.162,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.223,01
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MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 3.583,98

DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 215,04
02 - Lucro 6,00 R$ 215,04
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 430,08
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 380,09
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 380,09

Quadro-resumo da Remuneragcao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)
A Remuneracdo R$ 1.379,15
B Encargos sociais 71,1906 R$ 981,82
C Insumos de mdo-de-obra R$ 1.223,01
D Subtotal R$ 3.583,98
E Reserva técnica 1,00% R$ 35,84
Total de Mao-de-obra R$ 3.619,82
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual
Unid / Elementos Valor
A M&o-de-obra R$ 3.619,82
C Demais componentes. R$ 430,08
D Tributos R$ 380,09
E Valor mensal do servigo R$ 4.430,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACi\O DE PRECOS
LOTE 01 - CAPITAL
% R$
AUXILIAR EM MECANICA DE REFRIGERACAO (CAPITAL)
II - MAO DE OBRA
01 - Salario R$ 465,00
TOTAL R$ 465,00
IITI - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 93,00
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 6,98
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 4,65
04 - INCRA 0,20 R$ 0,93
05 - Salario Educacéo 2,50 R$ 11,63
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06 - FGTS 8,00 R$ 37,20
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 4,65
08 - SEBRAE 0,60 R$ 2,79
GRUPO "B"

09 - Férias 11,11 R$ 51,66
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 6,46
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,33
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 1,30
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 1,53
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 9,02
15 - 130 Salario 8,33 R$ 38,73
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 1,91
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 0,79
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 19,53
GRUPO "D"

19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 37,95
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 | R$ 331,04
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 796,04

IV - INSUMOS

01 - Uniformes 1,50 R$ 6,98
02 - Vale Alimentacdo R$ 30,00
03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%) R$ 46,90
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 3,72
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 4,65
06 - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 92,25
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 888,28

DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 53,30
02 - Lucro 6,00 R$ 53,30
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 106,59
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 94,21
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 94,21

Quadro-resumo da Remuneracao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)

A Remuneracéo R$ 465,00

B Encargos sociais 71,1906 R$ 331,04

c Insumos de m&o-de-obra R$ 88,87

b Subtotal R$ 884,91

E Reserva técnica 1,00% R$ 8,85
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| Total de M&o-de-obra | | R$ 893,75 |
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugao
contratual
Unid / Elementos Valor
A Mao-de-obra R$ 893,75
C Demais componentes. R$ 106,59
D Tributos R$ 94,21
E Valor mensal do servigo R$ 1.094,55
Lote 01 - Capital
Quantidade Mensal Anual
Auxliar 2 R$ 3.028,99 R$ 36.347,88
Técnico 2 R$ 3.412,73 R$ 40.952,78
Engenheiro 1 R$ 4.430,00 R$ 53.159,94
Total 5 R$ 10.871,72 | R$ 130.460,61
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 01
Varas do Interior do Estado
% R$
TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO (INTERIOR)
II - MAO DE OBRA
01 - Salario R$ 268,20
TOTAL R$ 268,20
III - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 53,64
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 4,02
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 2,68
04 - INCRA 0,20 R$ 0,54
05 - Salario Educacéo 2,50 R$ 6,71
06 - FGTS 8,00 R$ 21,46
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 2,68
08 - SEBRAE 0,60 R$ 1,61
GRUPO "B"
09 - Férias 11,11 R$ 29,80
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 3,73
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,19
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 0,75
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 0,89
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 5,20
15 - 130 Salario 8,33 R$ 22,34
GRUPO "C"
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16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 1,10
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 0,46
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 11,26
GRUPO "D"

19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 21,89
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 190,93
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 459,13

IV - INSUMOS

01 - Uniformes 1,50 R$ 4,02
02 - Vale Alimentacdo R$ 13,64
03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%) R$ 17,91
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 2,15
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 2,68
06 - Diarias e Transporte R$ 1.162,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.202,89
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 1.662,03

DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 99,72
02 - Lucro 6,00 R$ 99,72
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 199,44
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 176,26
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 176,26

Quadro-resumo da Remuneragdao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)
A Remuneracdo R$ 268,20
B Encargos sociais 71,1906 R$ 190,93
c Insumos de mao-de-obra R$ 1.202,89
D Subtotal R$ 1.662,03
E Reserva técnica 1,00% R$ 16,62
Total de Mao-de-obra R$ 1.678,65
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual
Unid / Elementos Valor
A M3o-de-obra R$ 1.678,65
C Demais componentes. R$ 199,44
D Tributos R$ 176,26
E Valor mensal do servigo R$ 2.054,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
LOTE 01 - VARAS DO INTERIO DO ESTADO
% R$
AUXILIAR EM MECANICA DE REFRIGERACAO (INTERIOR)
II - MAO DE OBRA
01 - Salario R$ 211,36
TOTAL R$ 211,36
III - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 42,27
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 3,17
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 2,11
04 - INCRA 0,20 R$ 0,42
05 - Salario Educacao 2,50 R$ 5,28
06 - FGTS 8,00 R$ 16,91
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 2,11
08 - SEBRAE 0,60 R$ 1,27
GRUPO "B"
09 - Férias 11,11 R$ 23,48
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 2,94
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,15
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 0,59
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 0,70
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 4,10
15 - 130 Salario 8,33 R$ 17,61
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 0,87
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 0,36
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 8,88
GRUPO "D"
19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 17,25
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 150,47
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 361,83
IV - INSUMOS
01 - Uniformes 1,50 R$ 3,17
02 - Vale Alimentacdo R$ 13,64
03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%) R$ 21,32
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 1,69
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 2,11
06 - Diarias e Transporte R$ 1.162,50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.204,43
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 1.566,26
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DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 93,98
02 - Lucro 6,00 R$ 93,98
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 187,95
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 166,11
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 166,11

Quadro-resumo da Remuneracao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)
A Remuneragdo R$ 211,36
B Encargos sociais 71,1906 R$ 150,47
c Insumos de mao-de-obra R$ 1.202,89
D Subtotal R$ 1.564,73
E Reserva técnica 1,00% R$ 15,65
Total de Mao-de-obra R$ 1.580,38
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual
Unid / Elementos Valor
A M&o-de-obra R$ 1.580,38
C Demais componentes. R¢$ 187,95
D Tributos R$ 166,11
E Valor mensal do servigo R$ 1.934,44
Lote 01 - INTERIOR
Quantidade Mensal Anual
Auxliar 1 R$ 1.934,44 R$ 23.213,28
Técnico 1 R$ 2.054,36 R$ 24.652,32
Total R$ 3.988,80 R$ 47.865,60
(LOTE 11
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
LOTE 02
% R$

TECNICO EM MECANICA DE REFRIGERACAO

II - MAO DE OBRA
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01 - Salario R$ 590,04
TOTAL R$ 590,04
IITI - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS 20,00 R$ 118,01
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 8,85
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 5,90
04 - INCRA 0,20 R$ 1,18
05 - Sélario Educacdo 2,50 R$ 14,75
06 - FGTS 8,00 R$ 47,20
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 5,90
08 - SEBRAE 0,60 R$ 3,54
GRUPO "B"

09 - Férias 11,11 R$ 65,55
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 8,20
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,41
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 1,65
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 1,95
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 11,45
15 - 130 Salario 8,33 R$ 49,15
GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 2,42
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 1,00
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 24,78
GRUPO "D"

19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 48,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 420,05
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 1.010,09
IV - INSUMOS

01 - Uniformes 1,50 R$ 8,85
02 - Vale Alimentacdo R$ 30,00
03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%) R$ 39,40
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 4,72
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 5,90
06 - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 88,87
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 1.098,96
DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 65,94
02 - Lucro 6,00 R$ 65,94
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 131,88
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 116,55
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 116,55
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Quadro-resumo da Remuneragao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)
A Remuneracdo R$ 590,04
B Encargos sociais 71,1906 R$ 420,05
c Insumos de mdo-de-obra R$ 88,87
D Subtotal R$ 1.098,96
E Reserva técnica 1,00% R$ 10,99
Total de Mao-de-obra R$ 1.109,95
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual
Unid / Elementos Valor
A M3o-de-obra R$ 1.109,95
C Demais componentes. R¢$ 131,88
D Tributos R$ 116,55
E Valor mensal do servigo R$ 1.358,38
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
LOTE 02
% R$
ENGENHEIRO MECANICO
II - MAO DE OBRA
01 - Salario R$ 63,41
TOTAL R$ 63,41
III - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 12,68
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 0,95
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 0,63
04 - INCRA 0,20 R$ 0,13
05 - Salario Educacdo 2,50 R$ 1,59
06 - FGTS 8,00 R$ 5,07
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 0,63
08 - SEBRAE 0,60 R$ 0,38
GRUPO "B"
09 - Férias 11,11 R$ 7,04
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 0,88
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,04
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 0,18
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 0,21
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 1,23
15 - 130 Salario 8,33 R$ 5,28
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GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 0,26
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 0,11
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 2,66
GRUPO "D"

19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 5,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 45,14
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 108,55
IV - INSUMOS

01 - Uniformes 1,50 R$ 0,95
02 - Vale Alimentacdo R$ 30,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 0,51
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 0,63
06 - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 32,09
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 140,64
DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 8,44
02 - Lucro 6,00 R$ 8,44
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 16,88
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 14,92
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 14,92

Quadro-resumo da Remuneragdao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)
A Remuneracdo R$ 63,41
B Encargos sociais 71,1906 R$ 45,14
c Insumos de mao-de-obra R$ 32,09
D Subtotal R$ 140,64
E Reserva técnica 1,00% R$ 1,41
Total de Mao-de-obra R$ 142,05
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual
Unid / Elementos Valor
A M3o-de-obra R$ 142,05
C Demais componentes. R$ 16,88
D Tributos R$ 14,92
E Valor mensal do servigo R$ 173,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
LOTE 02
% R$
AUXILIAR EM MECANICA DE REFRIGERACAO
II - MAO DE OBRA
01 - Salario R$ 465,00
TOTAL R$ 465,00
III - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS 20,00 R$ 93,00
02 - SESI OU SESC 1,50 R$ 6,98
03 - SENAI OU SENAC 1,00 R$ 4,65
04 - INCRA 0,20 R$ 0,93
05 - Salario Educacao 2,50 R$ 11,63
06 - FGTS 8,00 R$ 37,20
07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS 1,00 R$ 4,65
08 - SEBRAE 0,60 R$ 2,79
GRUPO "B"
09 - Férias 11,11 R$ 51,66
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 6,46
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,07 R$ 0,33
12 - Faltas Legais 0,28 R$ 1,30
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 1,53
14 - Aviso Prévio 1,94 R$ 9,02
15 - 130 Salario 8,33 R$ 38,73
GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 1,91
17 - Indenizacdo Adiconal 0,17 R$ 0,79
18 - Indenizagdo (sem justa causa) 4,20 R$ 19,53
GRUPO "D"
19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B 8,16 R$ 37,95
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,1906 R$ 331,04
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 796,04
IV - INSUMOS
01 - Uniformes 1,50 R$ 6,98
02 - Vale Alimentacdo R$ 30,00
03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%) R$ 46,90
04 - Seguro de Vida em Grupo 0,80 R$ 3,72
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal 1,00 R$ 4,65
06 - Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 92,25
MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 888,28
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DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas 6,00 R$ 53,30
02 - Lucro 6,00 R$ 53,30
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 106,59
TRIBUTOS

01 - Tributos 0,0865 R$ 94,21
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 94,21

Quadro-resumo da Remuneracao da Mao de Obra

M3ao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor unit. (R$)
empregado)
A Remuneragdo R$ 465,00
B Encargos sociais 71,1906 R$ 331,04
c Insumos de mao-de-obra R$ 88,87
D Subtotal R$ 884,91
E Reserva técnica 1,00% R$ 8,85
Total de Mao-de-obra R$ 893,75
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo
contratual
Unid / Elementos Valor
A M&o-de-obra R$ 893,75
C Demais componentes. R$ 106,59
D Tributos R$ 94,21
E Valor mensal do servigo R$ 1.094,55
Lote 02
Quantidade Mensal Anual
Auxliar 1 R$ 1.094,55| R$ 13.134,64
Técnico 1 R$ 1.358,38| R$ 16.300,51
Engenheiro 1 R$ 173,84 R$ 2.086,11
Total 3 R$ 2.626,77 | R$ 31.521,26
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ANEXO VII
MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA MENSAL DOS INSUMOS
LOTE I
MODELO DE PLANILHA UNIDADE QTD. VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL
ESTIMATIVA MENSAL DOS MENSAL
INSUMOS MATERIAL
SABAO EM PO NEUTRO KG 3
QUEROSENE LT 3
GRAXA KG 1
ESTOPA KG 2
PRODUTO BIOGRADAVEL LT 2
PARA LIMPEZA DE
SERPENTINA
TINTA ESMALTE GALAO 3,6 L 0,32
BIOSINTETICO
FUNDO OXIDANTE GALAODE3,6L |032
IMPERMEABILIZANTE TIPO | LT 1,00
FRIO/ASFALTO
VEDANTE TUBO DE UND 1,00
SILICONE
LIXA 150 UND 4
LIXA 200 UND 4
PINCEL N°2 UND 4
SOLVENTE PARA ESMALTE | LT 2
SINTETICO
FITA ISOLANTE UND 2
FITA ALTO FUSAO UND 2
TOTAL R$

LOTE 11

MATERIAL UNIDADE QTD. VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
MENSAL

SABAO EM PO NEUTRO KG 1
QUEROSENE LT 1
GRAXA KG 0,58
ESTOPA KG 1
PRODUTO BIOGRADAVEL LT 1
PARA LIMPEZA DE
SERPENTINA
TINTA ESMALTE GALAO 3,6 L 0,16
BIOSINTETICO
FUNDO OXIDANTE GALAODE3,6L |0,16
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IMPERMEABILIZANTE TIPO | LT 0,50
FRIO/ASFALTO
VEDANTE TUBO DE UND 0,50
SILICONE
LIXA 150 UND 2
LIXA 200 UND 2
PINCEL N°2 UND 1
SOLVENTE PARA ESMALTE | LT 1
SINTETICO
FITA ISOLANTE UND 1
FITA ALTO FUSAO UND 1
TOTAL R$
ANEXO VIII
Modelo de Planilha para Formacao de Preco da Mao de Obra
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACi\O DE PRECOS
% R$

Categoria Profissional (....ccoreurenin )

II - MAO DE OBRA

01 - Salario

TOTAL

III - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS

02 - SEST OU SESC

03 - SENAI OU SENAC

04 - INCRA

05 - Salario Educacdo

06 - FGTS

07 - Seguro de Acidentes do Trabalho/SAT/INSS

08 - SEBRAE

Obs : conforme estabelece o § 3° do art. 13 da LC n®
123/2006, "As microempresas e empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do
pagamento das demais contribuigdes instituidas pela Unido,
inclusive as contribuicbes para as entidades privadas de
servico social e de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicao
Federal, e demais entidades de servico social autbnomo".(02,
03, 04, 05, 08). Assim, as empresas optante pelo Simples
Nacional nao deverao cotar esses itens.

GRUPO "B"
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09 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenca Paternidade/Maternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salario

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagdo Adiconal

18 - Indenizacdo (sem justa causa)

GRUPO "D"

19 - Incidéncias de enc. De A sobre itens de B

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL DA MAO DE OBRA

IV - INSUMOS

01 - Uniformes

02 - Vale Alimentacao

03 - Vale Transporte (incluido o desconto de 6%)

04 - Seguro de Vida em Grupo

05 - Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal

06 - Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS

MAO DE OBRA + INSUMOS

DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas

02 - Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

TRIBUTOS

01 - Tributos

TOTAL DOS TRIBUTOS

Obs : As aliquotas da COFINS e do PIS deverdo ser
definidas em conformidade com o regime de tributacdo da
licitante, o que leva a aplicacdo, respectivamente, dos
percentuais de 3% e 0,65%m, no regime de lucro presumido,
e de 7,65% e 1,65%, no regime de lucro real, tomado como
exemplo na presente planilha. No tocante as microempresas
e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional,
deverdao ser obedecidos o art. 18 e anexos da Lei
Complementar n® 123/2006. Portanto, por ocasidao do
preenchimento das aliquotas de tais tributos em suas
planilhas de composicdo de custos e formacado de
precos, o licitante devera mencionar o regime de
tributacao a que esta vinculado.
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Quadro-resumo da Remuneragdao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor
empregado) unit. (R$)

Remuneracao

®

Encargos sociais

C Insumos de mdo-de-
obra

Subtotal

E Reserva técnica
Total de Mdo-de-
obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a
execucdo contratual
Unid / Elementos Valor

A Mao-de-obra
Demais componentes.

(@]

D Tributos

Valor mensal do
E servigo
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ANEXOIX

DECLARACAO DE VISTORIA _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA

(NOME DA UNIDADE)

(Modalidade e n® da Licitagao)

Nome da Empresa:

Endereco:

CNPJ:

Nome do Representante:

N?° da ldentidade:

LOTE:

Declaramos para fins de participagdo no n.°2__ / | que através do representante legal
dessa empresa, abaixo assinado, estamos cientes das instalagdes e equipamentos, as
condigdes de trabalho, os servigcos a serem realizados e todas as técnicas necessarias ao
perfeito desenvolvimento da execucdo dos servicos, ndo podendo alegar posteriormente,
desconhecimento das condi¢cbes para perfeito cumprimento do contrato, bem como solicitar
aditivos contratuais baseados em servicos ndo conhecidos quando da realizacdo da vistoria
as instalacdées do TRT.

Por ser verdade subscrevo a presente "Declaracao de Vistoria".

Servigo de Egenharia
Obs: a licitante devera agendar previamente a data e horario da vistoria através dos

telefones: 2109- 9395 e 2109-9374, no horario das 09 as 16 h. Contatar os Srs. Ricardo
ou substituto.
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ANEXO X
Minuta Contratual

CONTRATO N®__ /2009

PA N 57/2009 )
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO
SISTEMA DE AR CONDICIONADO QUE ENTRE S|
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha,
nesta cidade, CNPJ n® 23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pela Exma. Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA

SILVA e, de outro lado, a empresa , inscrita sob o CNPJ
n.° , com sede na , hesta cidade, doravante
denominada CONTRATADA, aqui representada pelo Sr.(a) , CPF n®

, RG n® , SSP___, conforme o constante nos autos do PA-

57/2009, e no Pregao Eletrénico n®. 23/2009, ajustam entre si este Contrato, com fundamento
na Lei n.? 10.520/2002, Decreto n.? 5.450/2005, Instrugdo Normativa n.2 02/2008 da SLTI do
MPOG, alterada pela IN n® 03 de 15/10/2009, e, subsidiariamente pelo Decreto 3.555/2000 e
pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, qual reger-se-a pelas clausulas e
condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa es-
pecializada para prestacéo de servigos técnicos de manutencao preventiva e corretiva, do sis-
tema de ar condicionado individual (Janela e Split), Centrais, da Justica do Trabalho da 162
Regido ( prédio sede do Tribunal, Forum Astolfo Serra e Varas do Trabalho localizadas no
interior do Estado) conforme especificagdes e quantitativos constante no Anexo | (Termo de
Referéncia), instalados nos seguintes locais:

a) Lote I: sede do TRT 162 Regido (Prédio Sede, Bloco “B”), Arquivo Geral (Praca Deodoro) e
Varas do Trabalho do interior, a saber: Chapadinha (Rua Juscelino Kubistchek, n® 755, Pracga
Viva) Imperatriz (Rua da Saudade, Qd. 12, Loteamento Parque das Palmeiras, Cinco Estrelas
— Imperatriz); Estreito (BR 010, n® 20 - Edificio “Altino Campos - Estreito), Agailandia (Rua
Fortaleza, 272 Centro — Acailandia); Sao Joao dos Patos (Av Getulio Vargas, 60, Centro —
Sao Joao dos Patos); Timon (Av. Jaime Rios com Rua Dr. Joao Lula, s/n — Timon); Pedreiras
( Bairro Mutirao — Av. Marly Bouéres e rua 05, s/n, Bairro: Mutirdo — Pedreiras); Santa Inés
(BR 316 Km 135 — Santa Inés); Bacabal (Rua Bardao de Capanema, n® 258, Centro — Baca-
bal); Presidente Dutra Rua Magalhdes de Almeida, n.? 176, Centro — Presidente Dutra); Bal-
sas (Rua José Ledo, n® 1059, Centro — Balsas); Barra do Corda (Rua Coelho Neto, n® 348,
Centro — Barra do Corda); Pinheiro (Avenida Paulo Ramos, n® 35, Centro — Pinheiro); Barrei-
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rinhas (Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n, Centro — Barreirinhas); b) Lote Il: Férum “Astolfo
Serra” (Av. Senador Vitorino Freire, n.%2 150, Areinha — Sao Luis), sendo composto por: Lote I:
60 (sessenta) Mini Centrais Split’s no interior, mais 110 (Cento e dez) Mini Centrais Split's na
capital, 10 (dez) Self’'s na capital, e 46 (quarenta e seis) de janela no Prédio Sede, Bloco B, e
Arquivo Geral; e Lote IlI: 100 (cem) Mini Centrais Split's no Férum “Astolfo Serra”, totalizando
Lote | e Lote ll: 326 (Trezentos e vinte e seis) aparelhos de diversas marcas e poténcias, com
alocacao de técnicos e fornecimento de pecas de reposi¢ao, exceto as relacionadas no Termo
de Referéncia no item “Pecas que nao estao inclusas no contrato para sua reposicao”.

CLAUSULA SEGUNDA: O Sistema de Ar condicionado objeto deste Contrato é composto
dos seguintes equipamentos:

RELACAO APARELHOS DE AR CONDICIONADO DE JANELA, SPLITS E SELF’S.

LOTE |

ARQUIVO GERAL-DEODORO

EQUIPAMENTO/  ACJ- | QTD. | LOCALIZAGCAO MARCA TEMPO
JANELA DE USO

APARELHO AR CONDI-| 04 | DEODORO SPRINGER | 13 anos
CIONADO/21.000 BTU’s

TRT-BLOCO B

AUDITORIO
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO |[MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO- 02 | AUDITORIO HITACHI %Eagosso
i%T(FJ{ONDICIONADO- 5| 01 |AUDITORIO HITACHI |13 anos
TR

PLENARIO
EQUIPAMENTO/SELF QTD. [ LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO-20TR | 02 | PLENARIO HITACHI 1221%380
AR-CONDICIONADO-5TR | 01 |PLENARIO HITACHI |13 anos

TRT-BLOCO A
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PISO/TERREO

SALA DE SEGURANCA ELETRONICA

EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 15.000| 01 SEGURANCA SPRINGER | 17 anos
BTU’s
SECRETARIA PLENO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000| 01 PLENO CARRIER | 03anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 18.000| 02 PLENO CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 30.000| Ot PLENO GLIE 03 anos
BTU’s
PROTOCOLO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 60.000| O01 PROTOCOLO HITACHI | 03 anos
BTU’s
DIRETORIA SERVICOS GERAIS
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO- 10.000| oO1 DIRETORIA- ELETROL | 12 anos
BTU’s SERV. GERAIS
DIRETORIA SERVICOS GERAIS-APOIO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 21.000| 01 APOIO- SERV. | ELGIN 12 anos
BTU’s GERAIS

ALMOXARIFADO
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EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 01 | ALMOXARIFADO | SPRINGER | 04 anos
BTU’s
SALA VESTUARIO
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 [SALA VESTU-|SPRINGER | 18 anos
BTU’s ARIO
SALA DE CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 15.000| 01 | TRANSPORTE | ELETROLUX
BTU’s
SALA DOS MOTORISTAS
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000| 01 | MOTORISTA SPRINGER | 08 anos
BTU’s
SALA DOS ARTIFICES DE MECANICA
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA ] DE USO
AR-CONDICIONADO 10.000| 01 | MECANICA SPRINGER | 18 anos
BTU’s
SALA DOS ARTIFICES DE ELETRICIDADE
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000| 01 |ELETRICIDADE | SPRINGER | 03 anos
BTU’s

SALA DOS ARTIFICES DE MARCENARIA
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EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. | LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cAO DE USO
AR-CONDICIONADO  10.000| 01 | MARCENARIA | ELETRO | 09anos
BTU'’s LUX

ANEXO DA DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 06 | GARAGEM SPRIN- | 06anos
BTU’s GER

GRAFICA
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000| 03 | GRAFICA SPRINGER | 08 anos
BTU’s

PISO/SOBRELOJA
SECRETARIA JUDICIARIA
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO

AR-CONDICIONADO- 10TR 01 | SECRETARIA | HITACHI | 13 anos

JUDICIARIA

SECRETARIA JUDICIARIA

EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO/30.000 02 |SECRETARIA | SPRINGER | 06meses
BTU’s JUDICIARIA

PATRIMONIO
EQUIPAMENTO/ACJ - JANE- | QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO

LA

DE USO
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AR-CONDICIONADO/30.000 02 PATRIMONIO SPRINGER | 05 anos
BTU’s
PATRIMONIO

EQUIPAMENTO/ACJ - SPLIT | QTD. LOCALIZA(;AO MARCA TEMPO

DE USO
AR-CONDICIONADO0/12.000 01 PATRIMONIO CARRIER | 06 me-
BTU’s ses
AR-CONDICIONADO0/18.000 01 PATRIMONIO HITACHI |06 me-
BTU’s ses

RECURSOS E JURISPRUDENCIA

QTD. LOCALIZA(;AO MARCA TEMPO
DE USO
EQUIPAMENTO/ACJ-
JANELA
AR-CONDICIONADO/21.000 01 RECURSOS SPRINGER | 06 me-
BTU’s ses
SERVICOS SAUDE
EQUIPAMENTO/SELF QTD. LOCALIZA(;AO MARCA | TEMPO
DE USO
CENTRAL DE AR-| 01 SAUDE HITACHI | 13 anos
CONDICIONADO/10 TR
CPL
EQUIPAMENTO- SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/18.000 01 CPL HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO0/30.000 01 CPL CARRIER | 03 anos
BTU’s
PISO/1¢
SALA DE CONVIVENCIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO

DE USO
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AR-CONDICIONADO-21.000 02 [ CONVIVENCIA | CONSUL | 06anos
BTU'S

PRECATORIO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-CONDICIONADO-12.000 01 | PRECATORIO |HITACHI (I)DsE aﬂig
,E-FI-{EJ(?%NDICIONADOJ&OOO 01 | PRECATORIO |HITACHI | 05 anos
Z\%S(;Z)NDlClONADo-m.ooo 01 | PRECATORIO |HITACHI | 05 anos

BIBLIOTECA E TREINAMENTO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/12.000 02 BIBLIOTECA CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO/30.000 03 BIBLIOTECA CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO/30.000 02 | TREINAMENTO | CARRIER | 03 anos
BTU’s BIBLIOTECA
AR-CONDICIONADO/36.000 01 TREINAMENTO | CARRIER | 03 anos
BTU’s INFORM.
RESTAURANTE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/30.000 02 RESTAURANTE | COMECO | 06 me-
BTU’s ses
MECANOGRAFIA
EQUIPAMENTO/ACJ- JANE- | QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
LA DE USO
AR-CONDICIONADO- 21.000| 01 MECANOGRAFIA | SPRINGER | 13 anos
BTU’s
TELEFONISTA
EQUIPAMENTO/ SELF QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO

109




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 057/2009 - PE 23 /2009

AR-CONDICIONADO- 5-TR 01 | TELEFONIIS- | HITACHI | 13anos
TA
LABORATORIO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-24.000 01 | LABORATORIO | ELGIN |03 anos
BTU’s DE INFORMA-
TICA
PISO/2°
INFORMATICA — CPD 2
EQUIPAMENTO/ACJ- QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
JANELA DE USO
AR-CONDICIONADO- 30.000| 02 |INFORMATICA | SPRINGER | 03 anos
BTU’s
INFORMATICA —CPD 2
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000| 01 |INFORMATICA | ELGIN 03 anos
BTU’s CPD2
AR-CONDICIONADO- 36.000| 01 |INFORMATICA | HITACHI |03 anos
BTU’s CPD2
AR-CONDICIONADO-48.000 02 | INFORMATI CARRIER| 03 anos
BTU’s
CPD2
INFORMATICA
EQUIPAMENTO-SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000| 02 |INFORMATICA | ELGIN 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 18.000| 02 |INFORMATICA | CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 18.000| 01 |INFORMATICA | HITACHI |03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 42.000 02 | INFORMATICA |[HITACHI | 03 anos
BTU’s

110




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 057/2009 - PE 23 /2009

FOLHA DE PAGAMENTO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000| 01 FOLHA DE | HITACHI | 03 anos
BTU’s PAGAMENTO
AR-CONDICIONADO- 24.000| 03 FOLHA DE | YORK 03 anos
BTU’s PAGAMENTO
SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 12.000| 02 | SOF HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO-18.000 01 SOF HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 24.000 02 | SOF HITACHI | 03 anos
BTU’s
RECURSOS HUMANOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO/18.000 02 REC. HUMA- | HITACHI | 03anos
BTU’s NOS
AR-CONDICIONADO/24.000 01 REC. HUMA- | CARRIER | 03anos
BTU’s NOS
AR-CONDICIONADO/36.000 01 REC. HUMA- | HITACHI | 03anos
BTU’s NOS
PISO/3°
DIRETORIA GERAL
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-18000 05 DIRETORIA ELGIN 03anos
GERAL
AR-CONDICIONADO-36000 01 DIRET.GERAL- | HITACHI |03 anos
ASSESSORIA
AR-CONDICIONADO-42.000 01 DIRET.GERAL- | CARRIER | 03 anos
ASSESSORIA

SETOR DE PLANEJAMENTO
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 01 SETOR DE | HITACHI | 03 anos
BTU’s PLANEJAMEN-
TO
ENGENHARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO-18000 02 ENGENHARIA | HITACHI | 03 anos
AR-CONDICIONADO-30000 01 ENGENHARIA | HITACHI | 03 anos
ADMINISTRATIVA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 12.000 01 ADMINISTRATIVO | LG 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 18.000 02 ADMINISTRATIVO | HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 30.000 01 ADMINISTRATIVO | HITACHI | 03 anos
BTU’s
CONTROLE INTERNO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 02 CONTROLE HITACHI | 03 anos
BTU’s INTERNO
AR-CONDICIONADO- 24.000 02 CONTROLE YORK 03 anos
BTU’s INTERNO
SALA DO ANTIGO SETOR DE CALCULOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 01 SALA ANTIGO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CALCULOS
AR-CONDICIONADO- 36.000 01 SALA ANTIGO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CALCULOS

PISO/4°
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT| 01 GAB.JAMES HITACHI | 03 anos
36.000 BTU'’s MAGNO
AR-CONDICIONADO SPLIT | 01 GAB.JAMES YORK 03 anos
48.000 BTU’s MAGNO
AR-CONDICIONADO BI - SPLIT| 02 GAB.JAMES LG 03 anos
12.000 BTU'’s MAGNO
GABINETE EVANDRO SOUZA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT| 02 GAB. EVAN- | HITACHI | 03anos
24.000 BTU’s DRO
AR-CONDICIONADO BI-SPLIT| 01 GAB. EVAN- | HITACHI | 03 anos
12.000 BTU’s DRO
AR-CONDICIONADO SPLIT| 02 GAB. EVAN- | LG 03 anos
12.000 BTU'’s DRO
GABINETE LUIZ COSMO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 03 GAB.LUIZ SPRINGER | 03 anos
BTU’s COSMO
JUIZO AUXILIAR DE PRECATORIO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000 01 JUIZO AUKXILI- LG 04 anos
BTU’s AR DE PRE-
CATORIO
MEMORIAL
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 02 MEMORIAL SPRINGER | 04 anos
BTU’s

GABINETE GERSON
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 01 GAB. GERSON | COMECO | 06meses
BTU’s
AR-CONDICIONAD-BiI-split 9-.000 01 GAB. GERSON | SPRINGER | 06meses
BTU’s
AR-CONDICIONADO- 36.000 02 GAB. GERSON | CARRIER | 06meses
BTU’s
PISO/5°
OUVIDORIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA | QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000| Of OUVIDORIA ELGIN 03anos
BTU’s
SERVICO DE COMUNICACAO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZA(}AO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 01 COMUNICAGCAO | SPRINGER | 03 anos
BTU’s
GABINETE ILKA ESDRA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000 04 ILKA ESDRA SPRINGER | 03anos
BTU’s
GABINETE ALCEBIADES
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT 02 ALCEBIADES | LG 03 anos
12.000 BTU'’s
AR-CONDICIONADO SPLIT 01 ALCEBIADES HITACHI | 03 anos
36.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT 01 ALCEBIADES HITACHI | 03 anos
42.000 BTU’s

114




GABINETE MARCIA ANDREA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SERVICO DE LICITACAO
PA 057/2009 - PE 23 /2009

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO | MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 21.000 | 01 | MARCIA AN- | SPRINGER | 03 anos
BTU’s DREA
GABINETE MARCIA ANDREA
EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
CENTRAL DE AR-| 01 |MARCIA AN-|TRANY |12anos
CONDICIONADO-5 TR DREA
GABINETE AMERICO BEDE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT| 02 |GAB.BEDE HITACHI | 03 anos
9.000 BTU’s ]
AR-CONDICIONADO SPLIT| 01 | GAB.BEDE HITACHI | 03 anos
36.000 BTU’s ]
AR-CONDICIONADO SPLIT| 01 | GAB.BEDE HITACHI | 03 anos
42.000 BTU’s
PISO/62
GABINETE PRESIDENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 09 |[GAB. PRESI-|HITACHII | 03 anos
BTU’s DENCIA
AR-CONDICIONADO 12.000 | 03 |GAB. PRESI- | HITACHI |03 anos
BTU’s DENCIA
GABINETE VICE-PRESIDENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA TEMPO
DE
Uso
AR-CONDICIONADO 12.000 | 02 | GAB.VICE CARRIER | 03 anos
BTU’s PRESIDENCIA
AR-CONDICIONADO 18.000| 02 |VICE PRESI-| CARRIER |03 anos
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BTU’s DENCIA
AR-CONDICIONADO 36.000 03 VICE PRESI- | HITACHI 03 anos
BTU’s DENCIA
AR-CONDICIONADO 42.000 02 VICE PRESI- | HITACHI 03 anos
BTU’s DECIA
VARAS-INTERIOR
AR-CONDICIONADOS SPLITS
VT-ACAILANDIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000 | 01 | ACAILANDIA HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 36.000 | 01 | ACAILANDIA HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 30.000 | 03 | ACAILANDIA HITACHI | 03 anos
BTU’s
VT-BACABAL
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000| 05 | BACABAL HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 24.000 | Of BACABAL YORK 03 anos
BTU’s
VT-BARREIRINHAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZA(}AO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 8.000| 01 BARREIRINHAS | HITACHI | 03 anos
BTU’s
VT-CHAPADINHA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 01 CHAPADINHA FRICON 03 anos
BTU’s
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AR-(;ONDICIONADO 9.000| 01 | CHAPADINHA | HITACHI 03 anos
EII:-{L-JCSONDICIONADO 30.000| 06 | CHAPADINHA | KOME- 06 meses
BTU’s CON
VT.ESTREITO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(’DONDICIONADO 30.000| 02 |ESTREITO HITACHI (?BEaL:SsO
EII:-{[-J(;E)NDICIONADO 18.000 | 01 | ESTREITO HITACHI | 04 anos
EII:-{[-JCSE)NDICIONADO 60.000| 01 | ESTREITO GREE 02 anos
BTU’s
VT.IMPERATRIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(;ONDICIONADO 30.000| 02 |IMPERATRIZ CARRIER ggaﬂig
EIIRL-J(;SONDICIONADO 18.000 | 01 | IMPERATRIZ GOLD 06 anos
EIIRL-J(;SONDICIONADO 7.000 | 01 |IMPERATRIZ CARRIER | 06 anos
EIIRL-JCSONDICIONADO 60.000| 01 | IMPERATRIZ ELGIN 3 anos
BTU’s
VT.PEDREIRAS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
AR-(’DONDICIONADO 30.000 | Of PEDREIRAS GREE (?fat:gso
EII:-{[-J(;E)NDICIONADO 12.000 | 01 PEDREIRAS HITACHI | 03 anos
E%EC%NDICIONADO 24.000| 04 | PEDREIRAS YORK 03 anos

'S
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VT.PRES.DUTRA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 8.000| 01 |PRES.DUTRA |LG 03 anos
BTU’s
VT.SAO JOAO DOS PATOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO BI-SPLIT-| 01 |S.J. PATOS HITACHI | 03 anos
60.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO 18.000| 01 |S.J. PATOS HITACHI | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 12.000| 01 |S.J. PATOS HITACHI | 03 anos
BTU’s
VT.SANTA INES
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZAGCAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 30.000| 02 |STAINES CARRIER | 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 24.000| 02 |STAINES YORK 03 anos
BTU’s
VT.TIMON
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 01 |TIMON HITACHI |03 anos
36.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 01 |TIMON HITACHI | 03 anos
12.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 03 |TIMON ELGIN 03 anos
24.000 BTU’s
AR-CONDICIONADO SPLIT-| 01 |TIMON HITACHI | 03 anos
18.000 BTU'’s

VT-BALSAS
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 24.000 03 BALSAS ELGIN 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 30.000 01 CHAPADINHA | CARRIER | 03 anos
BTU’s
VT-PINHEIRO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 24.000 01 PINHEIRO ELGIN 03 anos
BTU’s
AR-CONDICIONADO 30.000 03 PINHEIRO CARRIER | 03 anos
BTU’s
VT-BARRA DO CORDA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZAQAO MARCA | TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 12.000 01 BARRA DO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CORDA
AR-CONDICIONADO 18.000 02 BARRA DO | HITACHI | 03 anos
BTU’s CORDA
LOTE Il

AR CONDICIONADOS DO FORUM ASTOLFO SERRA

CENTRO DE MEMORIA

TERREO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO ~ 60.000 | 01 | CENT. ME- | CARRI- | 0 ano
BTU’s MORIA ER
AR-CONDICIONADO ~ 36.000 | 01 | CENT. CARRIE |0 ano
BTU’s MEMORIA R

CAIXA ECONOMICA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
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CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  60.000 | 02 |[CAIXA ECO- | CARRI- |0 ano
BTU’s NOMICA ER

BANCO DO BRASIL

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  60.000| 02 |BANCO DO/ CARRI- |0ano
BTU’s BRASIL ER

CFTV

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000 | 01 SFTV SPRIN- |0 ano
BTU’s GER

DISTRIBUICAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  60.000| 01 |DISTRIBUICA |CARRI- |0ano
BTU’s e) ER
AR-CONDICIONADO  36.000| 01 |[DISTRIBUICA |SPRIN- |0 ano
BTU’s 0) GER

RESERVA TECNICA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | 01 |RESRVA SPRIN- |0 ano
BTU’s TECNICA GER

RESTAURANTE

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  60.000| 02 |RESTAURANT |CARRI- |0ano
BTU’s E ER
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CIRCULACAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  48.000| 03 |AREA DE | CARRI- |0 ano
BTU’s TRANSITO ER

12 ANDAR
AREA DE TRANSITO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  48.000| 01 |AREA DE | CARRI- |0 ano
BTU’s TRANSITO ER

MINISTERIO PUBLICO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  22.000| 01 |MINIST.PUBLI |SPRIN- |0 ano
BTU’s CcO GER

SERVICO DE CALCULOS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO ~ 18.000 | 01 |SERVICO DE |CARRI- |0ano
BTU’s CALCULO ER
AR-CONDICIONADO  60.000 | 01 |SERVICO DE |CARRI- |0 ano
BTU’s CALCULO ER

INSS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 INSS SPRIN- [0 ano
BTU’s GER

COPA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
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AR-CONDICIONADO 18.000 | O1 ICOPA SPRIN- | 0 ano
BTU'’s GER

SALA DE INFORMATICA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | Of SALADE | SPRIN- |0 ano
BTU'’s INFORMATICA | GER

AREA DE TRANSITO/ 12 ANDAR

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cho DE USO
AR-CONDICIONADO  22.000| 01 |AREA DE [ CARRI- | 0 ano
BTU'’s TRANSITO ER

SETOR MEDICO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cho DE USO
AR-CONDICIONADO  22.000| Of SETOR SPRIN- | 0 ano
BTU'’s MEDICO | GER

DIRETORIA DO FORUM

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 02 DIRETORIA | SPRIN- |0 ano
BTU’s DO FORUM | GER

SALA DOS OFICIAIS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 SALADOS |[SPRIN- |0ano
BTU's OFICIAIS GER
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 SALADOS |[CARRI- |0ano
BTU’s OFICIAIS ER

CIRCULACAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
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CAO DE USO
AR-CONDICIONADO 22.000| 01 |AREA DE | CARRI- |0 ano
BTU’s TRANSITO ER
CRECHE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 CRECHE SPRIN- |0 ano
BTU’s GER
ARQUIVO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  60.000 | 01 ARQUIVO CARRI- [0 ano
BTU’s ER
AUDITORIO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  60.000| 02 AUDITORIO |CARRI- |0 ano
BTU’s ER
SALA DE CONVIVENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  36.000 | Of SALA DE CARRI- |0ano
BTU’s CONVIVENCIA | ER
22 ANDAR
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 02 AREA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s TRANSITO | GER
AR-CONDICIONADO  60.000| 01 AREA DE CARRI- |0ano
BTU’s TRANSITO | ER
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42 VARA/22 ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cAo DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 02 | SECRETARAI | CARRI- |0 ano
BTU’s A42VARA |ER
GABINETE DE JUIZ-22 ANDAR
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cAo DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000 | 03 GABINETE | SPRIN- |0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cAo DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 | ASSESSORIA | SPRIN- |0 ano
BTU’s GER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | Of SALADE | SPRIN- |0 ano
BTU'’s AUDIENCIA | GER
22 VARA/2°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 | SECRETARIA |SPRIN- |0 ano
BTU'’s GER
AR-CONDICIONADO  30.000 | 01 | SECRETARIA | CARRI- |0ano
BTU'’s ER

GABINETE JUIZ
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000| 03 GABINETE | SPRIN- | 0ano
BTU’s Juiz GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 ASSESSORIA | SPRIN- | 0ano
BTU’s GER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 SALA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000 | Of AREA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s TRANSITO | GER
12 VARA/2°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000 | Of SECRETARIA | SPRIN- |0 ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO  30.000 | Of SECRETARIA | CARRI- |0 ano
BTU’s ER
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO
CAO DE USO
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AR-CONDICIONADO  12.000| 03 GABINETE | SPRIN- |0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 | ASSESSORIA | SPRIN- |0 ano
BTU'’s GER
SALA DE AUDIENCIA/EXTRA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 SALADE | SPRIN- |0 ano
BTU'’s AUDIENCIA | GER
EXTRA
32 VARA/2°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 | SECRETARIA |SPRIN- |0 ano
BTU'’s GER
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 | SECRETARIA |CARRI- |0 ano
BTU'’s ER
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000 | 03 GABINETE | SPRIN- | 0 ano
BTU’s JUIZ GER
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO
cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 | ASSESSORIA | SPRIN- |0 ano
BTU'’s GER
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SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO | MARCA |TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 18.000 | 01 SALA DE SPRIN- [0 ano
BTU's AUDIENCIA | GER
SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 SALA DE SPRIN- [0 ano
BTU's AUDIENCIA | GER

32 ANDAR
CIRCULACAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 02 AREA DE SPRIN- [0 ano
BTU's TRANSITO | GER
AR-CONDICIONADO  60.000| 01 AREA DE CARRI- [0 ano
BTU's TRANSITO | ER

SECRETARIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 SECRETARIA | SPRIN- |0 ano
BTU's GER
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 SECRETARIA | CARRI- |0 ano
BTU's ER

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000| 03 GABINETE |SPRIN- | 0ano
BTU’s JUIZ GER
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ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 | ASSESSORIA | SPRIN- |[0ano
BTU’s GER

SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 SALA DE SPRIN- [ 0ano
BTU’s AUDIENCIA | GER

JUiZO EXECUCAO/SECRETARIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 JUIZO- SPRIN- [ 0ano
BTU’s SECRETARIA | GER
AR-CONDICIONADO  30.000 | Of JUIZO- CARRI- [ 0ano
BTU’s SECRETARIA | ER

JUiZO EXECUCAO/GAB. JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000| 03 JUIZO-GAB- | SPRIN- |0ano
BTU’s JUIZ GER

JUiZO EXECUCAQO/ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | Of JUIZO- SPRIN- [ 0ano
BTU’s ASSESSORIA | GER

JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAOQ/SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 | JUIZO-SALA |SPRIN- |O0ano
BTU'’s DE GER
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AUDIENCIA
52 VARA/3°ANDAR
SECRETARIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| Of SECRETARIA [ SPRIN- |0 ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO  30.000| Of SECRETARIA | CARRI- |0 ano
BTU’s ER

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000| 03 GABINETE | SPRIN- | 0ano
BTU’s Juiz GER

ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 ASSESSORIA | SPRIN- | 0ano
BTU’s GER

SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 SALA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER

SALA DE AUDIENCIA/EXTRA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZA- MARCA | TEMPO

CAO DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | Of SALA DE SPRIN- |0 ano
BTU’s AUDIENCIA | GER

EXTRA
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62 VARA/3°ANDAR
SECRETARIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cAo DE USO
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 | SECRETARIA | SPRIN- | 0ano
BTU’s GER
AR-CONDICIONADO  30.000| 01 | SECRETARIA | CARRI- | 0ano
BTU’s ER

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cAo DE USO
AR-CONDICIONADO  12.000 | 03 GABINETE | SPRIN- | 0ano
BTU’s JUIZ GER

ASSESSORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cAo DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000| 01 | ASSESSORIA |SPRIN- |0 ano
BTU'’s GER

SALA DE AUDIENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | Of SALADE | SPRIN- | 0ano
BTU'’s AUDIENCIA | GER

SALA DE AUDIENCIA EXTRA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. [LOCALIZA- | MARCA | TEMPO

cho DE USO
AR-CONDICIONADO  18.000 | Of SALADE |SPRIN- | 0ano
BTU'’s AUDIENCIA | GER

EXTRA

LOTE |
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — CAPITAL E INTERIOR
Total de aparelhos de Janela — Capital

Total de Split's — Capital:

UNIDADES

Total de Split's — Interior:
UNIDADES

Total de Self — Capital:
UNIDADES

TOTAL GERAL DE EQUIPAMENTOS DO LOTE |

LOTE Il

FL.

226 UNIDADES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — FORUM ASTOLFO SERRA — CAPITAL

Total de Split’s:

UNIDADES

TOTAL GERAL DE EQUIPAMENTOS DO LOTE Il
TOTAL GERAL LOTES I E I

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOCUMENTACAO

100 UNIDADES

Licitacao

46
UNIDADES
110

60

10

100

326 UNIDADES

Sao partes integrantes do presente CONTRATO, independente de

sua transcri¢ao:
a) Edital do Pregao Eletronico n.? 057/2009, as fls. 1.136/1.160;
b) Termo de Referéncia de fls. 965/1128;

c) Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada afl. __ .

d) Ata do Pregao, as fls. / do PA - 57/2009.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

O planejamento e acompanhamento pela CONTRATADA
compreendem, observadas as disposi¢cdes da Portaria 3.523/98, do Ministério da Saude (em
especial as previsdes do artigo 6° e anexo I), bem como da NBR 13.971/97 da ABNT, o

seguinte:

a) Os servicos de manutencao preventiva e corretiva deverao ser realizados por técnicos
especializados, devidamente treinados, uniformizados e identificados, habilitados a
manter 0s equipamentos devidamente ajustados e em perfeitas condicbes de
funcionamento e de seguranca, com emprego de técnica aperfeicoada, ferramentas

adequadas para o tipo de equipamento;

b) Elaboracdo de Plano de Manutencdo, Operacdao e Controle — PCMOC, onde conste
cronograma para execucao dos servicos de manutencdo preventiva em todos os
equipamentos constantes da Clausula Segunda deste Contrato, que devera ser
entregue a0 CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia a apds a assinatura do Contrato.
Na hipétese de nao aprovacdo do cronograma pelo Gestor do Contrato, tera a
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contratada o prazo de 05(cinco) dias, a partir da data da notificacdo, para apresentar
NOvVo cronograma com 0s ajustes necessarios;

c) Elaboragdo de estudos de Vviabilidade técnico-econémica de substituicdo de
equipamentos antigos, de possiveis modificagdes nao estruturais das instalacoes
existentes, de relatorios técnicos sobre o consumo de energia elétrica, gastos com os
equipamentos de refrigeracdo por localidade e/ou por aparelhos, quando solicitados
expressamente pelo Gestor do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

Os servicos técnicos de manutencao preventiva e corretiva dos
sistemas de ar refrigerado prestados pela CONTRATADA deverao ser realizados por técnicos
especializados, com emprego de técnica aperfeicoada, ferramentas adequadas para o tipo de
equipamento, observando-se as normas a seguir:

| - Manutencao Preventiva: Os servicos de manutencao preventiva nos equipamentos dos
prédios do Tribunal (Sede, Bloco “B”) Arquivo Geral (Capital), Varas do Interior e Forum
“Astolfo Serra”(Capital), serdo prestados com base na Rotina de Manutencao descrita abaixo
e no Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC — Anexo lll), a ser implantado por
responsavel técnico, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA, nas
prescricoes dos fabricantes e nas determinacdes da Portaria n® 3.523/98, do Ministério da
Saude e Resolugdo n? 09/03 da ANVISA. As rotinas exemplificativas que poderdo ser
aplicadas para garantir o bom funcionamento dos equipamentos sdo as seguintes:

. ROTINAS DE MANUTENGAO — CENTRAIS SELF/SPLITS
MANUTENCAO MENSAL:

1. Limpeza externa dos condicionadores;

.2. Limpeza dos Painéis frontais;

.3. Limpeza das serpentinas: condensadora e evaporadoras;

4. Verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis;

.5. Limpeza interna dos condicionadores;

.6. Limpeza dos sistemas de drenagem da bandeja de agua de condensacéao, verificando

siveis entupimentos ou amassamentos na mangueira do dreno;

.1.7. Limpeza da casa de maquinas;

.1.8. Lavagem, secagem e verificagcao dos filtros de ar;

.1.9. Verificar alinhamento e tensao do sistema de polias e correias;

1.10. Lubrificar o sistema conforme necessidade;

1.11. Apertar parafusos do mancal, eixos e suporte;

1.12. Verificar e completar se necessario, o nivel de éleo dos compressores;

.1.13. Medir pressao do gas;

1.14. Medir tensao e corrente de funcionamento e comparar com a nominal;

1.15. Medir tensao e corrente do compressor;

1.16. Medir tensao e corrente dos motores dos ventiladores;

1.17. Medir tensao e corrente das resisténcias elétricas de aquecimento;

1.18. Vistoriar visores de liquido;

1.19. Medir diferencial de temperatura;

.1.20. Verificar operacao do sensor de temperatura;

.1.21. Verificar a instalacao elétrica;
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1.1.22. Verificar aperto de todos os terminais elétricos das unidades, evitar possiveis maus
contatos;

1.1.23 Inspecionar os quadros elétricos;

.1.24. Verificar aquecimento dos contatos e chaves;

.1.25. Lavagem geral da torre de arrefecimento;

.1.26. Verificar funcionamento das bombas, corrigindo as irregularidades.

.1.27. Verificar nivel de ruido dos equipamentos principalmente rolamentos.

.1.28. Verificar obstrucédo de sujeira e aletas amassadas;

.1.29. Verificar folga do eixo dos motores elétricos;

.1.30. Verificar posicionamento, fixagéo e balanceamento da hélice ou turbina;

.1.32. Efetuar os servigcos de manutencdo preventiva nos equipamentos, procedendo a
inspecao, testes de componentes, lubrificacao, regulagens e reparos a fim de proporcionar o
funcionamento eficiente, seguro e econémico;

1.1.33. Efetuar manutencdo corretiva substituindo/ou reparando, segundo critérios
recomendados pela fabricante componentes que possam vir a dar defeitos ou estejam com
vida 0til comprometida;

— —t —t — )t e

1.2. MANUTENCAO TRIMESTRAL:

1.2.1. Rotina mensal;

1.2.2. Verificacao de temperatura da entrada e saida do ar das serpentinas: condensadora e
evaporadoras;

1.2.3. Medir as pressodes de succado descarga do compressor;

1.2.4. Verificar o funcionamento das valvulas de expansao termostatica;

1.2.5. Inspecionar e testar instrumento de seguranca e controle.

1.2.6. Medir vazao de ar de insuflamento e retorno;

1.2.7. Medir tensdo com rotor travado e observar queda de tensao até que o protetor desligue;
1.2.8. Fazer limpeza dos gabinetes;

1.2.9. Medir pressao de equilibrio;

1.2.10. Medir pressdes de funcionamento.

MANUTENCAO SEMESTRAL:
. Rotina Mensal;
. Rotina Trimestral;
. Eliminacao dos focos de ferrugens e aplicacao de tinta anti-corrosiva;
.3.4. Medir resisténcia elétrica dos compressores e motores elétricos;
1.3.5. Substituir filtros de ar;
1.3.6. Fazer limpeza do chassi e gabinete, eliminando pontos de ferrugens, se necessario e
quando o for o caso;
1.3.7. Executar a higienizacdo das saidas dos dutos de circuladores de ar refrigerado,
incluindo as venezianas de saidas de ar, utilizando na limpeza produtos biodegradaveis
devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim, de forma a evitar a difusao ou
multiplicacdo de agentes nocivos a saude humana e manter a boa qualidade do ar interno.
1.3.8. Inspecao geral na instalacdo do equipamento, curto circuito de ar, distribuicdo de
insuflamento nas unidades, bloqueamento na entrada e saida de ar do condensador, unidade
condensadora exposta a carga térmica.

— ot —t ot
w0 0 0
AOWODN =

1.4. MANUTENCAO ANUAL:
1.4.1. Rotina mensal;
1.4.2. Rotina trimestral;
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3. Rotina semestral;

4. Recuperar os revestimentos protetores internos, bem como pintar o equipamento.
5. Recuperar isolamento interno dos equipamentos;

6. Teste geral em todos os componentes dos equipamentos.

1.4.
1.4.
1.4.
1.4.

2. ROTINAS DE MANUTENCAO — APARELHOS DE JANELA

2.1. ROTINA MENSAL

2.1.1. Verificar os filtros de ar;

2.1.2. Limpeza do filtro de ar e gabinete do condensador;

2.1.3. Verificar a operacao de drenagem de agua da bandeja;

2.1.4. Verificar e eliminar as frestas dos filtros;

2.1.5. Limpeza do evaporador e condensador externamente com escova de piagava;

2.1.6. Examinar a estrutura de fixacado (superior) quanto a seguranca, oxidacao e corrigir se
necessario;

2.1.7. Verificar operacao do conjunto motor ventilador;

2.1.8. Verificar terminais elétricos;

2.1.9. Testar comandos de operacéo;

2.1.10. Medir e registrar: amperagens, tensao, temperatura e insuflamento;

2.1.11. Verificar e corrigir vibragdes.

2.1.12. Verificar o estado de conservacao do isolamento termo-acustico (se esta preservado e
se nao contém bolor);

2.1.13. Verificar a vedacgao dos painéis de fechamento do gabinete;

2.1.14. Lavar a bandeja e serpentina com remocao do biofilme (lodo), sem o uso de produtos
desengraxantes e corrosivos;

2.2. ROTINA TRIMESTRAL

2.2.1. Verificacao da voltagem e amperagem (sem cortar ou danificar o cabo);

2.2.2. Verificagdo do fluxo de gas refrigerante;

2.2.3. Verificacao da pressao, temperatura e termostato;

2.2.4. Verificacdo dos circuitos elétricos e verificacdo do funcionamento geral dos
equipamentos.

2.3. ROTINA SEMESTRAL:

2.3.1. Rotina mensal;

2.3.2. Rotina Trimestral;

2.3.3. Remover o chassi e lavar externamente evaporador e condensador;

Limpar e lubrificar buchas do motor ventilador;

2.3.4. Verificar, ajustar, substituir, se necessario, componentes elétricos, chave rotativa,
termostato, capacitores de fase e eletrolitico, filtro de ar, suportes e parafusos de fixacao;
2.3.5. Verificar e eliminar sujeiras, danos e focos de ferrugem no gabinete, na moldura da
serpentina e na bandeja e retocar pintura.

Il - Manutencao Corretiva: Os servicos de manutencao corretiva serdo prestados sempre
que ocorrer pane nos equipamentos ou mau funcionamento, mediante solicitacdo do Fiscal do

Contrato, e deverao observar as seguintes normas:
a) Nas visitas corretivas a todas as Varas do Trabalho do Interior, além do fornecimento
do material, pecas e ferramentas necessarias a realizacdo dos servigos, a
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CONTRATADA sera responsavel pelos custos com diaria, deslocamento, alimentacao
e hospedagem do(s) profissional(is) responsavel(is) pela execucao do servico;

b) Os servicos de manutencao corretiva, quando necessarios serdao solicitados pela
CONTRATANTE e devera ser precedido de relatério técnico circunstanciado que
devera ser preparado pela CONTRATADA, de forma detalhada, abrangendo a(s)
marca(s)/modelo(s) e numero do(s) tombamento(s) patrimonial(is) do(s)
equipamento(s) a ser(em) consertado(s), e devera constar nome da(s) peca(s),
quantidade(s), marca(s), referéncia(s), modelo(s) etc, a ser(em) substituida(s); nome do
técnico que o executou;

c) A cada atendimento realizado pela empresa CONTRATADA devera ser preenchida
uma Ordem de Servico, descrevendo 0s servicos executados e as pecas substituidas,
se for o caso. Os servicos serdo considerados aceitos mediante o visto e carimbo do
fiscal do contrato, na ordem de servico e relatério de manutencao, imediatamente apds
a constatagéo de pleno funcionamento do equipamento

d) Os servicos serdo executados no local onde o(s) equipamento(s) encontra(m)-se
instalado(s), exceto nos casos em que em funcao da natureza do defeito apresentado,
haja necessidade de desloca-lo(s) até a oficina da CONTRATADA, quando sera
necessaria a autorizacdo do CONTRATANTE, sem que o deslocamento incorra em
qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

e) Quando da solicitacdo para execucdo dos servicos de manutencao corretiva, o
CONTRATANTE determinara o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
solucao do problema.

f) O prazo a que se refere a alinea anterior, podera ser ampliado mediante pedido da
CONTRATADA, devidamente fundamentado, submetido a aprovacdo do Gestor do
contrato que, apds analise, concedera o tempo necessario para conclusao do servico;

g) As pecas, quando substituidas, deverdao ser entregues ao CONTRATANTE, apos o
conserto dos equipamentos;

Paragrafo Primeiro — Quando do inicio da execucao dos servicos e até o penultimo dia util de
cada més, devera ser apresentado pela CONTRATADA o Cronograma de Manutencao
Preventiva dos prédios do Tribunal (Sede, Bloco “B”) Arquivo Geral (Capital) e Varas do
Interior e Forum “Astolfo Serra” (Capital), para efeito de fiscalizagdo. Qualquer alteracao do
cronograma devera ser informada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ao
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Nas visitas preventivas a todas as Varas do Interior, além do
fornecimento do material, equipamentos, ferramentas e pecas necessarias a realizacao dos
servicos, a Contratada sera responsavel pelos custos com diaria, deslocamento, alimentacao
e hospedagem do(s) profissional(is) responsavel(is) pela execucao do servico.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA deverd elaborar relatério da execugado da
manutencdo preventiva e corretiva, entregando copia ao CONTRATANTE, onde devera
constar:
a) Descricdo sumaria do(s) equipamento(s) revisado(s) constando marca(s)/modelo(s),
n°(s) de série e n?(s) de tombamento patrimonial;
b) Data, hora de inicio e término dos servicos;
c) Condicées inadequadas encontradas ou iminéncia de ocorréncias que possam
prejudicar o perfeito funcionamento dos equipamentos revisados.
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Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a
data de assinatura do contrato, executar uma manutencao preventiva de conformidade com o
Inciso |, desta Clausula (Rotina Mensal), sendo que as demais manutencdes deverao ser
executadas, conforme cronograma de execug¢ao constante desta Clausula, devendo apés a
realizacdo da manutencao, apresentar relatério nos termos do Paragrafo Segundo desta
Clausula.

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo dos servicos especializados acima, a CONTRATADA
devera observar obrigatoriamente o contido na Portaria n® 3.523/98, do Ministério da Saude,
inclusive o seu anexo | (Plano de manutencao, operacao e controle — PMOC) ou outra que
vier a substitui-la, no que se refere as medidas basicas relativas aos procedimentos de
verificacdo visual do estado de limpeza, remocdo de sujidade por métodos fisicos e
manutencao do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de
climatizagdo, para garantir a qualidade do ar de interiores e prevencao de riscos a saude dos
ocupantes de ambientes climatizados.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA fica obrigada a refazer as suas custas, todos os
servigos que apresentarem defeitos, erros, omissées ou quaisquer outras irregularidades
constatadas pela fiscalizacdo, inclusive com reposicdo de pecas danificadas durante a
manutengao.

Paragrafo Sétimo — Apés iniciada, toda a manutengao corretiva devera ser concluida, mesmo
que isto implique em ultrapassar o horario normal de trabalho da equipe.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA devera comparecer, sempre que convocada, as
reunides solicitadas pelo CONTRATANTE, assumindo todo o 6énus do ndo comparecimento
as reuniges.

Paragrafo Nono — A equipe da CONTRATADA devera permanecer com uniforme completo,
devidamente identificado por cracha especifico, e utilizar nos servigcos todos os equipamentos
de seguranca necessarios a execucao das tarefas, sendo de sua responsabilidade exclusiva a
observacéao integral das disposi¢cdes legais pertinentes a seguranca e medicina do trabalho,
bem como toda a legislacdo correlata em vigor ou que vier a ser criada, inclusive medidas ou
ordens de servigo emitidas pelo CONTRATANTE nesta matéria.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERRAMENTAS — EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO

Todas as ferramentas, equipamentos de manutencéo e aparelhos
mecanicos ou eletrbnicos de afericdo, regulagem ou ajustes, necessarios para a execucao
dos servigcos objeto deste Contrato deverao ser providenciados e fornecidos aos técnicos pela
CONTRATADA, nao recaindo sobre a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade quanto ao
desgaste ou dano parcial ou total dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA — DAS PECAS

Todos os materiais e pecas necessarios a realizacdo dos servigos
de natureza corretiva serao fornecidos pela CONTRATADA, conforme as pecas relacionadas
no Anexo IV do Edital de Pregéo Eletrénico n.® 23/2009.
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Paragrafo Primeiro — No caso de defeitos em materiais, equipamentos ou servicos cobertos
por garantias de terceiros, fabricantes ou instaladores a CONTRATADA devera comunicar
por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, que diligenciara junto a assisténcia técnica
responsavel pela garantia;

Paragrafo Segundo — A substituicio de materiais e pecas danificadas ou com vida (util
exaurida dar-se-4 somente por novos, originais ou compativeis com os existentes, ndo sendo
aceitas as que apresentarem qualquer indicio de defeito ou pré-utilizacao.

Paragrafo Terceiro — Antes da troca a necessidade da substituicdo das pecas devera ser
comunicada e justificada por escrito aos fiscais do contrato.

Paragrafo Quarto — Todas as pecas destinadas a reposicao fornecidas pela CONTRATADA
deverdo ser novas com caracteristicas técnicas iguais ou superiores as defeituosas, com
garantia enquanto perdurar o contrato, ficando estabelecido que as pec¢as novas colocadas
em substituicdo as defeituosas tornar-se-ao de propriedade do CONTRATANTE;

Paragrafo Quinto — As pecas substituidas serdo de propriedade do CONTRATANTE e
deverao ser guardadas e devidamente identificadas com o niumero da ordem de servico da
manutencdo respectiva e liberadas para desfazimento ap6s conferéncia pelo Gestor do
Contrato.

Paragrafo Sexto — Caso seja necessario substituir ou utilizar alguma peca que o contrato nao
cubra, isto €, que ndo estdo relacionadas no Anexo IV, a CONTRATADA devera apresentar o
valor correspondente a peca a ser substituida ou utilizada. Ato continuo, o gestor do contrato
fara pesquisa de precos, para apurar o menor preco oferecido no mercado. Na hipétese de o
preco ofertado pela CONTRATADA ser superior ao pesquisado, o gestor do contrato
promovera a renegociacao da oferta apresentada, para que a peca seja fornecida com preco
compativel ao praticado no mercado. No caso de renegociagdes frustradas, o gestor
apresentara a Administracdo proposta para aquisicao das referidas pecas em processo a
parte.

Paragrafo Sétimo — No que se refere ao fornecimento de pecgas cobertas pelo presente
contrato, a CONTRATADA devera:

a) Providenciar, quando houver necessidade de substituicbes de acessorios,
componentes, partes e pecas de reposicdo, que devem ser novos € originais do
fabricante, no minimo, 03 (trés) orcamentos, com precos de mercado de empresas
fornecedoras ou fabricantes, que devem ser apresentados ao fiscal de contrato, que,
por sua vez:
a.1)Autorizara o orgamento de menor preco; ou
a.2)Nao concordando com os valores apresentados, rejeitara o0s respectivos

orcamentos e fard nova pesquisa de preco junto a outros fornecedores;

b) Observar a rotina abaixo para a efetiva compra dos acessorios, componentes, partes e
pecas de reposicao a serem empregados no contrato:

b.1) Realizar pesquisa de precos nos termos da alinea “a” acima;

b.2) Apresentar ao fiscal do contrato o resultado da pesquisa de precos realizada nos
termos da alinea “a” acima;

b.3) Efetivar, apds autorizagdo por parte do fiscal do contrato, a respectiva compra e
Providenciar a entrega, as suas expensas, no edificio sede do CONTRATANTE;

b.4) Registrar, no relatério mensal a efetiva utilizacdo dos acessérios, componentes,
partes e pecas de reposicao adquiridos;

b.5) Enviar mensalmente ao fiscal de contrato, em anexo a nota fiscal, a relagdo dos
acessorios, componentes, partes e pecas de reposicao adquiridos no més de
competéncia do pagamento;
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b.6) Providenciar fotocOpias das respectivas notas fiscais/faturas de compra de cada
acessorio, componente, parte ou peca de reposicdo cuja compra esteja na
relacdo mencionada acima;

c) O valor gasto com as aquisicoes feitas na forma das alineas “a” e “b” da letra j ndo
podera ultrapassar, em 12 (doze) meses, 25% (vinte e cinco por cento) do valor anual
da mao de obra pra o Lote | e Il. Caso haja a necessidade de adquirir acessorios,
componentes, partes e pecas de reposicao, e tal limite jatenha sido atingido, o TRT
devera realizar a compra de acordo com a legislagéo vigente.

d) Todos os produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de
climatizagdo devem ser preferencialmente biodegradaveis, com o devido registro no
Ministério da Saude para esse fim.

e) A CONTRATADA devera arcar com 0s custos referentes a todas as ferramentas e
equipamentos necessarios a execucao do contrato

CLAUSULA OITAVA - DOS PROFISSIONAIS

A operacdo e a manutencdo dos equipamentos deverdo ser
realizadas por profissionais habilitados e, conforme o caso, com registro profissional, devendo
integrar a equipe permanente, no minimo:

a) Para o Lote | do Anexo Il do Termo de Referéncia: um engenheiro mecanico, 2
(dois) técnicos em mecéanica com experiéncia em sistemas de ar condicionado
individual e central e 2 (dois) auxiliares de mecénico de refrigeracédo, sendo:
a.1) Prédio sede, Bloco “B”, Arquivo Geral: 1 (um) técnico em mecanica de
refrigeracdo e 1 (um) auxiliar de mecanico de refrigeracao.
a.2) Varas do Interior: 1 (um) técnico em mecanica de refrigeracdo e 1 (um)
auxiliar de mecanico de refrigeracao.
b) Para o Lote Il do Anexo Il do Termo de Referéncia: 1 (um) engenheiro mecanico,
1 (um) técnico em mecanica com experiéncia em sistemas de ar condicionado
individual, 1 (um) auxiliar de mecénico de refrigeracao.
c)
Paragrafo Primeiro — Com exceg¢do do engenheiro mecanico, os demais integrantes da
equipe deverao permanecer nas dependéncias do Tribunal (capital) de segunda a sexta
durante todo o horario de funcionamento (07h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min).
No interior, os demais integrantes terdo 10 (dez) dias por més para realizar os servicos de
manutencao preventiva, de segunda a sexta, durante o periodo de funcionamento das Varas
(8h as 17h30min).

Paragrafo Segundo — Cada ocorréncia sera prestada pelo Técnico e Auxiliar em Mecanica de
Refrigeracao, conforme os quadros abaixo:

LOTE |
Servico de manutencdo preventiva e Horas/ Local da Prestacéo
corretiva nos equipamentos instalados | Semana dos Servicos
no prédio Sede, Bloco “B”, Arquivo Predio
Geral (terceirizacdo de servicos com Sedg,
mAaon-de-obra residente) Arquivo,
Técnico em mecanica de refrigeracao 40 horas 01
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Auxiliar de mecénico de refrigeracao

40 horas | 01 |

Servico de manutengdo preventiva e
corretiva nos equipamentos instalados
em todas as Varas do Trabalho do
Interior envolvendo no minimo um
profissional mecanico de refrigeracao e

Periodicidade das manutencoes

Mensal para as manutengdes
preventivas. As  manutencdes
corretivas serdo prestadas sempre
que ocorrer pane nos

LOTE I

Servico de manutengao preventiva e

corretiva nos equipamentos instalados
nn EAriim “Actnlfn Soerra”

Horas/ Local da Prestacao dos

Semana | Férum“Astolfo

CAaven”

Técnico em mecanica de refrigeracao

40 horas 01

Auxiliar de mecénico de refrigeracao

40 horas 01

Paragrafo Terceiro — A mao-de-obra para realizacdo dos servicos devera ser fornecida pela
CONTRATADA aos precgos constantes da Planilha de Formagédo de Precos de fls. 48/51 do
PA-732/2009, os quais serdo pagas somente as ocorréncias que efetivamente forem

executadas.

Paragrafo Quarto — Sao exigidas da CONTRATADA as seguintes escolaridades e

experiéncias de trabalho:

a) A CONTRATADA devera indicar um responsavel técnico pelos servigcos objeto
deste contrato, devidamente registrado no CREA. O(s) profissional(is) indicado(s)
devera(am) possuir vinculo empregaticio, contratual ou societario com a Contratada. O
responsavel técnico devera possuir nivel superior, com formacdo em engenharia
mecanica;

b) O Técnico em mecéanica devera possuir Ensino Médio e ou Curso Técnico ou
Profissionalizante na area que ira atuar, com certificados emitidos por entidade publica
ou particular;

c) O auxiliar de mecanico devera possuir ou estar cursando o Ensino Fundamental;

d) Os servicos de manutencdo corretiva deverdo ser realizados por técnicos
especializados, devidamente uniformizados e identificados, habilitados a manter os
equipamentos devidamente ajustados e em perfeitas condicées de funcionamento e de
seguranca, com emprego de técnica aperfeicoada, ferramentas adequadas para o tipo
de equipamento, registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Paragrafo Quinto — O profissional engenheiro mecéanico exercera as atividades de
Responsavel Técnico, o qual devera:

a) Comparecer nos locais do Tribunal, exclusivamente na capital no minimo 02
(duas) vezes por més, isto € a cada 15 (quinze) dias, pelo periodo minimo de
duas horas a cada quinzena. Nas Varas do interior o responsavel devera
comparecer no minimo 01(uma) vez por més e estas visitas deverdao coincidir
com a execucao dos trabalhos de manutencao preventiva.

b) Nessas visitas, é indispensavel que o Responsavel Técnico apresente-se a
fiscalizacdo, de modo a manter informacdes atualizadas e completas da
operacao e manutencao do sistema, devendo apresentar a cada visita, relatério
circunstanciado dos servicos supervisionados, bem como elaborar, quando
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solicitado pela Contratante, relatério sobre a qualidade do ar no interior das
unidades providas com equipamentos de refrigeracdo, medir a vazdo do ar
insuflado e apontar medidas para reduzir os agentes causadores da baixa
qualidade do ar;

c) Assinar o Relatério Mensal sobre a prestacédo do servico a ser elaborado pelo
Encarregado, apondo o carimbo com identificagcdo do numero do seu registro no
CREA.

Paragrafo Sexto — Cabera aos Técnicos em Mecénica de Refrigeracao realizar todas as
manutengdes (corretiva e preventiva) nos aparelhos sob contrato, removendo os
equipamentos, quando necessarios, entre o0s locais de instalacdo e a oficina da
CONTRATADA, repassando ao Encarregado a descricao das pecas substituidas e todos os
servicos exercidos nos aparelhos, informando qualquer impossibilidade de correcédo de falhas
no prazo previsto no Contrato.

Paragrafo Sétimo — Cabera ao Auxiliar de Mecanica de Refrigeracao a realizacao de todas
as tarefas elencadas nesta Especificacao Técnica, inclusive no transporte, limpeza, montagem
e desmontagem dos equipamentos sob contrato.

Paragrafo Oitavo — A permuta dos profissionais titulares que prestam servico no
CONTRATANTE, por quaisquer outros funcionarios da CONTRATADA que ndo integram o
presente Contrato, efetivar-se-a com a devida comprovacdo da qualificacdo profissional e
escolaridade do substituto submetida ao Gestor do Contrato.

Paragrafo Nono - A CONTRATADA através da fiscalizacdo, podera exigir do contratado a
substituicdo definitiva no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s notificagdo, de
qualquer profissional que demonstre a sua incapacidade técnica ou comportamento prejudicial
a execucao dos servicos.

Paragrafo Dez — Mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar Relatorio Técnico de
Manutencao referente aos servigcos executados, ao estado geral de cada maquina e parecer
com providéncias a serem adotadas nos prédios do Lote | e Il, necessarias ao melhor
desempenho e maxima durabilidade dos equipamentos, devidamente assinado pelo
responsavel técnico por este servico. A empresa devera implantar e manter atualizadas
Fichas de Controle de Material e Servico, nas quais constardo a discriminacdo dos
material/pecas empregadas Servicos executados, bem como as providéncias a serem
adotadas quando o problema detectado ndo for solucionado de imediato. As Fichas de
Controle de Material e servico referentes aos servicos executados nas Varas do Interior
deverao ser devidamente assinadas pelos Diretores das respectivas Varas Trabalhistas e na
Capital serdo assinadas pelos Chefes, Diretores de cada setor ou diretoria.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas com a execugao deste
Contrato correrao a conta da Acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (000708),
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, configurados na
Nota de Empenho n?

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR
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O valor anual estimado do presente contrato para o prazo de 12

(doze) meses é de R$ ( ), sendo o valor mensal estimado de R$

( ), nele ja incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos,

materiais, encargos sociais, trabalhistas, lucros, fretes, estivas e quaisquer outras despesas
necessarias a execugao do objeto do mesmo.

Paragrafo Primeiro — O valor estimado mensal podera sofrer variacao, inclusive para baixo a
depender da quantidade de ocorréncias e material a ser utilizado nos aparelhos instalados,
gue necessariamente terdo os servicos de manutencgéo corretiva.

Paragrafo Segundo — A empresa contratada emitira a nota fiscal no valor dos servigos
prestados, de acordo com 0s precos unitarios do contratante na “Planilha de Pre¢o”, e, nao
ocorrendo a instalacdo de algum equipamento, os valores respectivos serdao deduzidos da
fatura mensal, até que se dé a instalagao dos referidos equipamento.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 65, §1°, da Lei n.2
8.666/93.

Paragrafo Quarto — A supressao de que trata o paragrafo acima podera exceder os limites
previstos, mediante acordo entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

A CONTRATADA emitirda mensalmente nota fiscal no valor dos
servicos prestados, distinguindo a parcela fixa (referente a mao-de-obra da equipe técnica
permanente) e o detalhamento de itens e quantitativos de parcela variavel (referente aos itens
eventuais efetivamente consumidos no periodo — Pecas e Materiais), de acordo com o0s
precos unitarios praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da protocolizagdo da nota fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento Processual, situada no
térreo do edificio-sede do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Servico de
Engenharia, observado o disposto no artigo 5° da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Segundo — A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacdes (IN n.2 02/2008 da SLTI do MPOG, alterada pela IN n 03, de
15/10/2009):
a) do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao contratual,
nominalmente identificados;
b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais (Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Caixa Econbmica Federal) ou apresentagcdo da
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
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c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

Paragrafo Terceiro — Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracao
em conta vinculada especifica, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
CONTRATADA, os quais somente serdo liberados por ordem do CONTRATANTE para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, conforme as condi¢g6es estipuladas nas
alineas do inciso | do artigo 19-A da IN n.? 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n® 03, de
15/10/2009.

Paragrafo Quarto — A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA para as necessarias correcoes, com as informacées que motivaram sua
rejeicao, reiniciando o prazo estabelecido no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto — A devolucao da nota fiscal/fatura nao aprovada pelo CONTRATANTE em
hipotese alguma autorizara a CONTRATADA a suspender a execucao dos servicos.
Paragrafo Sexto — Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias.

Paragrafo Sétimo — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver
em atraso o pagamentos dos salarios dos seus empregados e recolhimento dos respectivos
encargos sociais, ou pendente de liquidacdo qualquer outra obrigacao financeira que lhe tiver
sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

Paragrafo Oitavo — A contribuicdo previdenciaria sera retida na fonte, conforme o disposto na
IN MPS/SRP n® 03/2005, art. 140.

Paragrafo Nono — A retencao/recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera efetuada pelo
CONTRATANTE quando do pagamento da fatura, conforme Lei n® 3.758/98.

Paragrafo Dez — Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retengcao na fonte dos tributos e
contribuicbes da Unido Federal, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SRF n°®
480/2004, se for o caso;

Paragrafo Onze- A retencéo tributaria a que se refere o paragrafo anterior nao sera efetivada
caso a CONTRATADA apresente junto com a Nota Fiscal/Fatura a comprovacao de que a
mesma € optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Micro
Empresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

Paragrafo Doze — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragcdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
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EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Treze — Na hipbétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se
€ ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacéo de
6nus a quem deu causa.

Paragrafo Quatorze — A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, sé devera ocorrer quando a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c)
Paragrafo Quinze — O pagamento da fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA
comprovar regularidade fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos e
Contribuicées Federais e Divida Ativa da unido e FGTS (CRF), que sera feita por consulta no
SICAF ou nos sitios oficiais da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Econémica
Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente Contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual,
que objetiva a obtencdo de precos e condicdbes mais vantajosas para a Administracao,
conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Segundo — Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condicao
para a renovagao.

Paragrafo Terceiro — A Administracao nao podera prorrogar o contrato quando:
a) Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducao de precgos; ou;
b) A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Sao obrigacoes da CONTRATADA:

1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestacao
dos servicos objeto deste Contrato via depdsito bancario na conta do trabalha-
dor, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRA-
TANTE (art. 19-A, lll, da IN n.2 02/2008, alterada pela IN n.? 03, de 15/10/2009).

2. Apresentar registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia — CREA com a indicacao e qualificacdo do(s) seu(s) responsavel(is) téc-
nico(s), nas seguintes areas de formacéo - Engenharia Mecéanica. A comprova-
cao dar-se-a mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos,
CTPS devidamente anotada, cépia de ficha de empregados ou Contrato Social,
comprovando a participacdo como sécia da empresa.

3. Proceder a anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), no Conselho Pro-
fissional — CREA, dos servigos prestados ao CONTRATANTE, no inicio do con-
trato e sua complementacao, nas hipéteses de prorrogacao ou alteragao contra-
tual ou, ainda da eventual substituicao do responsavel técnico pelos servigos;

4. Apresentar ao Gestor do contrato, para juntada aos autos, no prazo de 15 di-
as do inicio do contrato, listagem dos equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, escrevendo tipo, caracteristicas e quantidades;

5. Apresentar relatério mensal constatando os servicos executados e pecas
substituidas, assinado pelo responsavel técnico da empresa, no ato da entrega
da Nota Fiscal;

6. Fornecer todas as ferramentas, equipamentos de manutencao e aparelhos
mecanicos ou eletronicos de aferi¢cdo, regulagem ou ajustes, necessarios para a
execucao dos servigos, objeto deste Contrato, ndo recaindo sobre o CONTRA-
TANTE nenhuma responsabilidade quanto ao desgaste ou dano parcial ou total
dos mesmos;

7. Empregar na execucado dos servicos somente peg¢as novas ou originais, com
caracteristicas técnicas iguais ou superiores das defeituosas, com garantia,
enquanto perdurar o contrato, ficando estabelecido que as pecas novas
colocadas em substituicdo as defeituosas tornar-se-do de propriedade do
CONTRATANTE;

8. Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacao social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, ambiental, securitaria, comercial, civil
e criminal, inclusive no tocante aos seus empregados e preposto;

9. Apresentar, antes do inicio da execucao dos servicos, a relacdo do pessoal,
com respectivo RG/CPF, credenciado a prestar os servicos, acompanhada de
comprovacao do vinculo empregaticio, através de carteira profissional, e dos
documentos que qualificacao referida na Clausula Oitava, para todos os empre-
gados que prestarao o servigo;

10. Apresentar a documentagao exigida acima nos casos de substituicao de
pessoal durante a vigéncia do Contrato;
11. Entregar ao fiscal do contrato, por ocasido da apresentacdo dos empre-

gados, cépia do registro de empregado, para exame do Contrato de trabalho e
identificacdo do cargo para o qual o trabalhador foi contratado e dos exames
médicos admissionais e anuais
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12. Manter o quantitativo de postos de trabalho, independentemente de
qualquer superveniéncia, solucionando as eventuais auséncias, no prazo maxi-
mo de 2 (duas) horas apds o inicio da prestacdo dos servigos;

13. Substituir, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da res-
pectiva comunicacdo pela Administracdo, o(s) profissional(is) alocado(s) em
funcdo de desempenho e/ou comportamento, que seja julgado prejudicial, in-
conveniente, insatisfatério ou atentatério a disciplina do Regional ou ao interes-
se publico. Tal substituicdo sera precedida de justificativa por parte do TRT;

14. Fornecer alimentacéao (in natura ou por meio de vale), na forma estipula-
da em Acordo ou Convencao Coletiva da categoria e, na auséncia de previsao
no pacto laboral, de acordo com a legislacao vigente;

15. Fornecer um radio transceptor para cada posto de servico compativel
com os existentes no TRT e Forum, inclusive bateria auxiliar e carregador, para
porte durante todo o horario de trabalho;

16. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras ativida-
des durante o horario em que estiverem prestando servigo ao Tribunal;
17. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local da presta-

cao dos servicos e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto do contrato, de-
vendo orientar seus empregados nesse sentido;

19. Responder, em relacdo aos seus técnicos, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuices, indeniza¢des,vale-refeicdo, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
governo;

20. Responder pelas perdas e danos causados pelos seus empregados,
ainda que involuntariamente, as instalagdes do prédio. Mobiliario, equipamentos
e demais bens do CONTRATANTE ou de propriedade de terceiros sob a
responsabilidade da administragcdo, durante a execucdo dos servicos,
substituindo os referidos bens por outros semelhantes, em prazo que |lhe sera
expressamente combinado;

21. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;

22. O atraso na apresentacao, por parte da CONTRATADA, da fatura ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento importara em
prorrogacao automatica do prazo em igual niumero de dias de vencimento da
obrigacdo do CONTRATANTE.

23. Manter os seus técnicos sujeitos as normas disciplinares do
CONTRATANTE, durante a prestacdo dos servicos, porém sem qualquer
vinculo empregaticios com o 6rgao:

24. Cumeprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgaos competentes,
relativo ao seu pessoal na execucao dos servigos;

25. Apresentar as equipes devidamente uniformizadas e identificar os seus
profissionais através de crachas com fotografia recente, nome e funcéo, além
deprovendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual —EPIs, ndo sendo
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permitida a entrada e permanéncia dos empregados e/ou prepostos trajando
bermudas e chinelo;

26. Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, obrigando-se a atender todas as reclamagdes a respeito da
qualidade dos servicos prestados;

27. Fornecer a seus técnicos as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucao dos servicos, bem como produtos ou materias indispensaveis a
limpeza ou a manutencao dos equipamentos;

28. Nao substituir ou alterar pecas dos equipamentos sem a autorizagao
expressa do CONTRATANTE;

29. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a
procedéncia das pecas destinadas a substituicao;

30. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagodes respectivas;

31. Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢gdes que ensejaram
sua contratacdo, apresentando comprovantes e certiddes que atestem estas
condicoes sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

32. Fornecer, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE, a execucgao dos
servicos e a utilizacdo dos insumos e equipamentos seguintes: graxas,
lubrificantes, solventes, produtos quimicos de limpeza, alcool, materiais contra
corrosdao e protecdo antiferruginosa, tintas, lixas, neutrol, undersal, est opa,
panos de limpeza, oxigénio, acetileno, zarcao, escovas de ago e nylon, massa
de vedacao, material de soldagem, espuma de vedacao, fita isolante, fita teflon,
servicos de solda;

33. Todos os materiais e pecas a serem empregados nos servicos deverao
ser novos, comprovadamente de primeira qualidade, e estar de acordo com as
especificacoes, devendo ser submetidos a prévia aprovacao da fiscalizacdo do

contrato;

34. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma que néo sejam confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE.

35. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

36. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacéo
exigidas na contratagao;

37. Nao transferir a outrem parte do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.°
8.666/93 e da Lei n.? 10.520/02 sao obrigacées do CONTRATANTE:

1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucao dos servicos;

2. Exercer a fiscalizacao dos servigos por servidores especialmente designados
e documentar as ocorréncias havidas;
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3. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informagcdes e
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas
locais onde o0s servigos serdo executados;

4. Efetuar os pagamentos devidos;

5. Aplicar as sancbes administrativas, quando se fizerem necessarias;

6. Controlar o total de gastos no més com a compras dos acessérios,
componentes, partes e pecgas que venham a ser adquiridos.

7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucédo do
Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sanc¢des e alteracdes do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentara, em favor do CONTRATANTE, no
ato da assinatura deste instrumento, garantia contratual, na modalidade
no valor de R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do vanr
do contrato, bem como a prestacédo de garantia adicional nos termos do paragrafo segundo do
art. 48 da Lei n% 8.666/93, se for o caso, que lhe sera devolvida em até 10 (dez) dias
consecutivos apos fiel cumprimento dos termos contratuais.

Paragrafo Primeiro - A garantia tera validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A garantia somente sera liberada mediante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragédo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN n® 02/2008 (alterada
pela IN n.? 03, de 15/10/2009).

Paragrafo Terceiro - A garantia respondera, também, pelas multas que porventura venham a
ser aplicadas a CONTRATADA, pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento
de qualquer obrigacéo, inclusive indenizacao a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Em caso de alteracao do valor do contrato a CONTRATADA devera
complementar o valor da garantia, de modo a que corresponda a 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
observara as disposicoes contidas na Lei n® 8.666/93 e nos arts. 31 a 35 da IN n® 02/2008 da
SLTI/MPOG (alterada pela IN n.® 03, de 15/10/2009), e serd exercido pelo Servico de
Engenharia do CONTRATANTE, consistindo na verificacdo da conformidade da prestacao
dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato.
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Paragrafo Primeiro - Nos impedimentos e/ou afastamentos legais do fiscal titular, suas
funcdes serdo desempenhadas pelos substitutos designados através de Portaria expedida
pela Diretoria Geral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Além de observar as disposi¢cdes contidas na legislacao de regéncia,
compete a fiscalizacédo, dentre outros:
a) Acompanhar a execucdo dos servicos com 0 objetivo de garantir o fiel
cumprimento do Contrato;
b) Receber todas as pecas defeituosas ou desgastadas substituidas na
realizagdo dos servigos.
c) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos.
d) Realizar todos os atos previstos como responsabilidade da fiscalizacao, bem
como aqueles que no transcorrer de contrato se fizerem necessarios, zelando
pela sua boa execucao.
e) Comunicar a Administracao qualquer fato relevante que obste a execucao
deste contrato ou o perfeito exercicio de suas obrigagdes como fiscal.
f) Atestar mensalmente, conforme o caso, a nota fiscal/fatura, e encaminha-las
para pagamento.
g) Ordenar a CONTRATADA a correcao, refazimento ou reconstrucdo das
partes dos servicos executadas com erros, imperfeicoes ou em desacordo com
as especificacoes.
h) Encaminhar a Diretoria Geral o documento que relacione as ocorréncias que
impliguem em penalidades a serem aplicadas a CONTRATADA.
i) Verificar, quando do término da vigéncia do Contrato, ou em caso de rescisao
contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a extingdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DOS SERVICOS E DAS PECAS
SUBSTITUIDAS

Os servicos executados de manutencao corretiva deverao ter um
prazo de garantia minima de:
a) mao-de-obra executada 06 (seis) meses;
b) substituicdo de demais pecas: 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PRAZO DE ATENDIMENTO DAS CHAMADAS

A CONTRATADA devera atender aos chamados feitos pelo
CONTRATANTE de Segunda a Sabado no periodo de 07:30 as 11:30 / 13:30 as 17:30 horas,
eventualmente domingo e feriados a combinar, sem énus para 0 CONTRATANTE, de acordo
com o prazo estabelecido abaixo:

a) Para a manutencao corretiva a CONTRATADA devera atender as chamadas

no prazo maximo de 01 (uma) hora quando estabelecida a sua oficina na mesma
cidade, onde se encontra instalado o equipamento a ser consertado;
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b) Quando o equipamento a ser consertado, encontrar-se instalado em outra
cidade que a CONTRATADA nao tenha oficina, o prazo de atendimento sera
48(Quarenta e Qito) horas se for no interior, considerando as dificuldades de
deslocamentos entre as cidades e da oficina da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA devera fornecer um numero de telefone convencional ou de
telefone celular para solicitagdes de emergéncia fora do horario especificado.
Esse atendimento sera efetuado sem énus para a Administracdo. As situagdes
de emergéncia sdo aquelas que possam ocasionar prejuizos ou comprometer a
segurancga de pessoas, servicos, equipamentos e outros bens.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBLOCACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA, na execucao do contrato, sem prejuizos das
responsabilidades contratuais e legais, poderda subcontratar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva, objeto da licitagdo, a empresa do ramo, estabelecida na cidade ou
municipio onde funciona a(s) Vara(s) do Interior onde encontra(m)-se instalado(s) o(s)
equipamento(s).

Paragrafo Primeiro — No caso da sublocacdo dos servicos na forma do caput, os precos
deverdo ser os mesmos ofertados pela CONTRATADA em sua proposta, bem como no caso
de manutencéo corretiva.

Paragrafo Segundo — A empresa subcontratada devera apresentar comprovacado de
regularidade junto ao INSS e a Receita Federal.

CLAUSULA VIGESIMA — DA REPACTUAGCAO

Sera admitida a repactuagao dos precos dos servigos contratados,
observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data do orcamento a que a
proposta se referir.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 01 (um) ano, para a primeira repactuacao, sera
contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do
servico; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Segundo - Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da
categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da
contratacao.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacoes subsequientes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
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Paragrafo Quarto - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo convencgao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacéo.

Paragrafo Quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

Paragrafo Sexto - A analise do pedido de repactuacao pelo CONTRATANTE envolvera
negociagcdo entre as partes, e somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

Precos praticados no mercado e em outros contratos da administragao;

As particularidades do contrato em vigéncia;

O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

A nova planilha com a variagcao dos custos apresentados;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

f) A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

a)
b)
C)
d)

Paragrafo Sétimo - A repactuacado sera formalizada mediante termo aditivo ao contrato
vigente.

Paragrafo Oitavo - Os novos valores contratuais produzirao efeitos (Art. 41 da IN n.? 02/2008,
alterada pela IN n.? 03, de 15/10/2009):

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b)em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacées futuras;

Paragrafo Nono — Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Dez - O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados séo
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacéo vantajosa.

Paragrafo Onze - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
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ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacao dos custos.

Paragrafo Doze - As repactuacdées a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Treze — A repactuacao observara as demais regras estabelecidas no art. 37 ao 41-
A da IN n.® 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n.? 03, de 15/10/2009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descre-
denciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas nes-
te contrato, garantida a ampla defesa a CONTRATADA que:

a) Nao celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;

c) Ensejar o retardamento das manutengdes, objeto deste Contrato;
d) ndo mantiver a proposta injustificadamente;

e) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f

g) Fizer declaracéo falsa;
h) Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, a CONTRATADA estara sujeita a pena-
lidade tratada no caput da Clausula Décima Sexta:

a) apresentacao de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empe-
nho;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) pela ndo execucao do objeto, caracterizando-se a falta se a execucao nao se
efetivar dentro do prazo estabelecido no contrato;

d) ndo apresentagcédo das documentacdes exigidas para pagamento.

Paragrafo Segundo - Pela inexecucao total ou parcial das condigdes pactuadas, a Adminis-
tracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do Contrato;
c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, pelo periodo de até 02 (dois) anos;
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Pu-
blica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que se-
ja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalida-
de, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracéo
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangédo aplicada com
base na alinea anterior.
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Paragrafo Terceiro - A sancao de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adver-
téncia, suspensao temporaria para licitar e contratar com o CONTRATANTE, declaragédo de
idoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo Quarto - Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragao.

Paragrafo Quinto - Inexistindo pagamento a ser efetuado 0 CONTRATANTE oficiara a CON-
TRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada,
devendo apresentar ao CONTRATANTE cdépia autenticada do respectivo comprovante. Caso
o recolhimento nao seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judi-
cialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Aplica-se a este instrumento o disposto no artigo 58 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — O presente Contrato podera ser rescindido, conforme o
disposto no artigo 77 a 80, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de
Sao Luis, como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Contrato com
exclusado de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam as partes o
presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito, que assinam
justamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis, de de20 .

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargador(a) Presidente
TRT 162 REGIAO

Representante da Contratada

Testemunhas:

1) 2)
CPF: CPF:
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