Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

Ata de Julgamento

Orgao Julgador Colegiado: Pleno
Data da sesséo de julgamento: 11 de dezembro de 2023
Procurador do Trabalho presente: MAURICIO PESSOA LIMA

34: 33

Presentes, também, os(as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO &
(Desembargador Presidente), GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO (Vice-Presidente e Corregedor), JOSE ™
EVANDRO DE SOUZA, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, LUIZ COSMO DA .
SILVA JUNIOR, JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS e SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO.

Pauta de julgamento (162 Sessdo Administrativa Extraordinaria - 122 Virtual):

01. Protocolo Administrativo N° 000006954-2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 880/2023 que interrompeu,
ad referendum do Tribunal Pleno, por imperiosa necessidade do servico, as férias do Juiz Substituto PAULO
FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR, da 52 Vara do Trabalho de S&o Luis-MA, ora exercendo a fungéo de Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, referentes ao 2° periodo
do exercicio 2022, marcadas de 23/10 a 11/11/2023, a partir do dia 07/11/2023, ficando o saldo remanescente para
ser usufruido no periodo de 04/12 a 08/12/2023.
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02. Protocolo Administrativo N° 000006890-2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 869/2023 que suspendeu,
ad referendum do Tribunal Pleno, as férias do Juiz INALDO ANDRE TERCAS SANTOS, da 72 Vara do Trabalho de
Sao Luis-MA, referentes ao 2° periodo do exercicio 2023, anteriormente marcadas de 06 a 25/11/2023, durante os
dias 06, 07, 13 e 17/11/2023, ficando o saldo remanescente para ser usufruido de 05 a 08/02/2024.

03. Protocolo Administrativo N° 000007201-2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 899/2023 que suspendeu,
ad referendum do Tribunal Pleno, por imperiosa necessidade de servigo, as férias da Juiza LILIANE DE LIMA SILVA,
Titular da 1% Vara do Trabalho de Imperatriz-MA, referentes ao 2° periodo do exercicio 2023, marcadas de 08 a
27/11/2023, a partir do dia 16/11/2023, ficando o saldo remanescente para ser usufruido oportunamente.

04. Protocolo Administrativo N° 000006870-2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 901/2023 que concedeu, ad
referendum do Tribunal Pleno, o saldo de dez dias das férias do Juiz Substituto da 22 Vara do Trabalho de S&o Luis-
MA, SERGEI BECKER, referentes ao 2° periodo do exercicio 2018, para ser usufruido no periodo de 10 a
19/12/2023.
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05. Protocolo Administrativo N° 000007134-2023 - Homologou o pedido de doze dias de licenga para tratamento de
salde da Excelentissima Senhora ILKA ESDRA SILVA ARAUJO, Desembargadora Federal do Trabalho, no periodo
de 06 a 17/11/2023.

06. Protocolo Administrativo N° 000006734-2023 - Homologou o pedido de trés dias de licenca para tratamento de
salde da Excelentissima Senhora SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO, Desembargadora Federal do
Trabalho, no periodo de 21 a 23/10/2023.

07. Protocolo Administrativo N° 000006686-2023 - Homologou o pedido de catorze dias de licenca para tratamento
de saude da Excelentissima Senhora JUACEMA AGUIAR COSTA, Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho de S&o Luis-
MA, no periodo de 10 a 23/10/2023.

I dentificador de autenticacéo

08. Protocolo Administrativo N° 000006858-2023 - Homologou o pedido de sete dias de licenca para tratamento de
saude da Excelentissima Senhora JUACEMA AGUIAR COSTA, Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho de S&o Luis-MA,
no periodo de 24 a 30/10/2023.
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09. Protocolo Administrativo N° 000006097-2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 846/2023 que declarou, ad 5
referendum do Tribunal Pleno, a vacancia do cargo de Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacéo, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, <
anteriormente ocupado por ROGERIO CARVALHO DOS SANTOS, matricula n® 2170, em virtude de sua posse em g
outro cargo inacumulavel, com efeitos a contar de 26/09/2023, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei Federal n° <
8.112/1990.

10. Protocolo Administrativo N° 000006376-2023 - Retirado de pauta.
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11. Protocolo Administrativo N° 000001400-2023 - Referendou o pedido de Crédito Adicional, referente ao 3°
periodo do exercicio de 2023, para custeio de despesas deste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
conforme art. 19, inciso XXIII do Regimento Interno deste Tribunal.

12. Protocolo Administrativo SEI N° 000006903-2023 - Concedeu aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
e paridade sobre a sua remuneracdo, a servidora MARIA SUELY CAVALCANTE PINTO, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n® 618, com fundamento no art. 20 da EC
n° 103/2019 c/c art. 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003, autorizado pelo §2°, inciso I, e 83°, inciso |, art. 20, EC
n° 103/2019.

13. Protocolo Administrativo N° 000000600/2010 - Vista Regimental a Excelentissima Desembargadora llka Esdra
Silva Aralujo.

14. Protocolo Administrativo N° 000006784-2023 - Aprovou a Ata de Correicdo Ordinaria da Vara do Trabalho de
Chapadinha-MA, sob a coordenagédo do Excelentissimo Senhor Gerson de Oliveira Costa Filho, Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

15. Protocolo Administrativo N° 000006785-2023 - Aprovou a Ata de Correicdo Ordindria da Vara do Trabalho de
Caxias-MA, sob a coordenacdo do Excelentissimo Senhor Gerson de Oliveira Costa Filho, Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

16. Protocolo Administrativo N° 000007101-2023 - Aprovou a Ata de Correicdo Ordinéria da Vara do Trabalho de
Barreirinhas-MA, sob a coordenacao do Excelentissimo Senhor Gerson de Oliveira Costa Filho, Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.
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17. Protocolo Administrativo N° 000006960-2023 - Aprovou a Ata de Correicao Ordinaria da 32 Vara do Trabalho de
Sao Luis-MA, sob a coordenacédo do Excelentissimo Senhor Gerson de Oliveira Costa Filho, Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

18. Protocolo Administrativo SEI N° 000010129/2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 924/2023 que, ad
referendum do Tribunal Pleno, retificou a Portaria GP/TRT16 n® 914/2023, de 28 de novembro de 2023, para que
passasse a assim constar: “Suspender, ad referendum do Tribunal Pleno, por imperiosa necessidade do servico, as
férias da Excelentissima Senhora SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO, Desembargadora do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, referentes ao 2° periodo do exercicio 2018, marcadas de 27/11 a 06/12/2023,
durante o periodo de 01/12 a 03/12/2023, ficando o saldo remanescente para ser usufruido de 12/12 a 14/12/2023".
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19. Protocolo Administrativo SEI N° 000010236/2023 - Referendou a Portaria GP/TRT16 n°® 942/2023 que, ad
referendum do Tribunal Pleno, suspendeu as férias do Juiz Titular CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA
DOS SANTOS, da Vara do Trabalho de S&o Jodo dos Patos-MA, referentes ao 2° periodo do exercicio 2021,
anteriormente marcadas de 20/11 a 09/12/2023, durante os dias 27, 28 e 29/11/2023, ficando o saldo remanescente
para ser usufruido de 06 a 08/02/2024.

i cagcao

20. Protocolo Administrativo SEI N° 000010135/2023 - Homologou o pedido de oitenta e sete dias de licenca para
tratamento de saude do Excelentissimo Senhor CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Estreito-MA, no periodo de 06/11/2023 a 03/02/2024.

21. Protocolo Administrativo SEI N° 000010618/2023 - Aprovou a Ata de Correicdo Ordinaria da Vara do Trabalho
de Timon-MA, sob a coordenacgédo do Excelentissimo Senhor Gerson de Oliveira Costa Filho, Desembargador Vice-
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.
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22. Protocolo Administrativo SEI N° 000010358/2023 - Referendou o Ato GP/TRT16 n° 024/2023 que, ad
referendum do Tribunal Pleno: Art. 1°. Alterou a Resolucdo Administrativa TRT-16 n° 283/2015, que passa a vigorar
com as seguintes modificacdes: “Art. 5°. Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia, ou a outra unidade por
ela definida, os nomes dos servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito sera deferido, ou
ndo, desde que haja interesse da Administracdo e, quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes
diretrizes: | - poderdo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos os servidores, inclusive para residir fora da sede
de jurisdicdo do Tribunal, desde que ndo incidam, especialmente, em alguma das seguintes vedacdes: a) estejam no
primeiro ano do estagio probatério; b) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia =
médica especifica; c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo; Il - verificada a 2
adequacéo de perfil, e ressalvado o interesse da Administracdo, e a compatibilidade e adequacéo da limitacdo ao
teletrabalho, total ou parcial, terdo prioridade os servidores: a) com deficiéncia, atestada pela unidade de salde do
Tribunal; b) que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia; c) gestantes e lactantes, enquanto nessas
condicdes; d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizacao; e)
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gue estejam gozando de licengca para acompanhamento de conjuge (Lei Federal n® 8.112/1990, art. 84). Ill - a
guantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por
proposta da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal, devidamente justificada, e aprovada por Ato da
Presidéncia, observando-se as vedacdes constantes no inciso |, além da limitagdo do numero méaximo de servidores,
gue nao podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa,
desprezando-se as fracdes e permanecendo apenas 0 namero inteiro; IV — devera ser assegurada a capacidade de
atendimento ao publico interno e externo; V - atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado
comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizacéo; VI -
promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos
possam ter acesso a essa modalidade de trabalho. §1°. O Desembargador ou Desembargadora, o Juiz ou Juiza
Titular de Vara, e o gestor da unidade administrativa, caso ultrapassado o limite estabelecido no inciso Ill, dever&o
indicar a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, os servidores de sua unidade que deixardo o
teletrabalho, para adequacgéo ao percentual estipulado. 82°. Caso ndo seja realizada a indicacdo na forma do 81°, a
Presidéncia do Tribunal, de oficio, determinara o encerramento do teletrabalho dos servidores da respectiva unidade,
a partir dos mais recentes concedidos, até que seja observado o percentual maximo definido. 83°. Ficam excluidos do
percentual maximo os servidores que se enquadrem em regime especial, previsto na Resolugdo CNJ n° 343/2020,
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham filhos(as) ou dependentes legais
na mesma condicdo, observando-se as limitagbes constatadas e a compatibilidade ou ndo da atividade presencial,
total ou parcial, avaliada periodicamente (CNJ, Resolugcao 343/2020, art. 5°). 84°. Ficam excluidos do percentual
maximo os servidores permanentes da area de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo, passando, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, a ser considerada como unidade Unica para efeitos dos calculos de
servidores em regime de teletrabalho, devendo haver quantitativo de pessoal suficiente para os atendimentos técnicos
gue sejam presenciais (CNJ, Consulta n® 0007756-21.2022.2.00.0000). §5°. Fica vedado o regime de teletrabalho aos

servidores que desenvolvam atividades que por sua prépria natureza exijam a presenca fisica do servidor e que os -

meios e instrumentos utilizados para a concretizacdo de sua dindmica ndo possam ou ndo recomendem ser
deslocados para fora dos limites fisicos das unidades do Tribunal. 86°. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a
critério da Presidéncia do Tribunal e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicbes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor. 87°. A
participacdo dos servidores indicados pelos gestores das unidades condiciona-se a aprovacao formal da Presidéncia
do Tribunal ou de outra autoridade por ela delegada. 88°. A chefia imediata encaminhara ao gestor da unidade para
aprovacdo a relagdo dos servidores interessados, acompanhada dos respectivos formularios de planejamento e
acompanhamento do teletrabalho, conforme o modelo constante do Anexo do presente Ato. §89°. Aprovados 0s
participantes do teletrabalho, a area de gestao de pessoas devera proceder ao registro nos assentamentos funcionais.
810. A pedido da Presidéncia do Tribunal ou dos gestores da unidade participante do teletrabalho, as areas de gestao
de pessoas e de saude do Tribunal poderdo auxiliar no processo seletivo dos servidores, identificando, dentre os
interessados, aqueles que tenham perfil mais adequado a realizagdo do teletrabalho. 811. O regime previsto no
presente Ato ndo deve limitar o convivio social e laboral, a cooperagéo, a integracdo e a participacdo do servidor em
regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre. 812. Recomenda-
se que as unidades fixem quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a instituicdo, para
gue ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime
de teletrabalho parcial. 813. O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou
necessario, e no interesse da Administracdo, prestar servicos nas dependéncias do 6rgao a que pertence. §14. A
Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara no seu Sitio Eletrénico do Tribunal, no Portal da Transparéncia, 0s
nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagdo minima bimestral. 815. O servidor
beneficiado por horario especial previsto no art. 98, da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em
legislacdo especifica, podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigacbes da
correspondente norma. 816. O servidor que estiver no gozo da licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro,
prevista no art. 84, da Lei Federal n° 8.112/90, ou legislacao especifica, caso opte pela realizagcao do teletrabalho,
devera dela declinar, para voltar ao exercicio efetivo do cargo. Art. 6°. Revogado.” Art. 2°. Ficam mantidas as demais
disposicdes da Resolucdo Administrativa n°® 283/2015, com as alteracdes providas pelas Resolu¢des n°s 260/2017 e
87/2021, naquilo que nao colidam com o presente Ato e com as determinagdes resolutivas ou decisoérias do colendo
Conselho Nacional de Justica. Art. 3°. Fica revogado o Ato GP/TRT16 n°® 02/2023. Art. 4°. A presente Resolugao entra
em vigor, imediatamente, na data de sua publicacdo.”

FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
Desembargador Presidente

VALEWSKA MEDEIROS DE CARVALHO GOMIDE
Secretaria do Tribunal Pleno

Pagina 3

Confira a autenticidade do docunento em https://ww.trt16.jus. br/validardocunento

11. 419/ 2006) EM 12/01/2024 - 16:34: 33

6ZCDSL918R. ZBQYLC53LG HY25WEG6RKJ. KOCQOSEI TU

I dentificador de autenticacéo:

ASS| NADO DI G TALMENTE PELO DESEMBARGADOR FRANCI SCO JOSE DE CARVALHO NETO 30816668 ( Lei



		2024-01-12T16:34:33-0300
	TRT16
	Validador: 6ZCDSL918R.ZBQYLC53LG.HY25WE6RKJ.KOCQ9SEITU




