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DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE
CHAPADINHA/MA - ANO 2011

Aos trinta dias do més de agosto de 2011, as 14h30, sob a orientacdo da Excelentissima
Senhora Vice-Presidente e Corregedora, Desembargadora Ilka Esdra Silva Aradgjo,
iniciaram-se os trabalhos da correi¢do ordindria, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e no inciso II do artigo 27 do Regimento Interno do
TRT da 16* Regido. A Excelentissima Desembargadora Corregedora juntamente com a
equipe correcional foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Francisco Tarcisio
Almeida de Aradjo, Titular da Vara do Trabalho de Chapadinha, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores.

1. ORGAO CORREICIONADO:

A Vara do Trabalho de Chapadinha-MA, criada pela Lei n® 7.729 de 16.01.1989, estd
situada na Rua: Juscelino Kubitschek, n® 755, Praga do Viva — Chapadinha/MA. CEP
65.000-000. A unidade jurisdicionada possui a linha telefonica n°® (98)3471.1631,
podendo também ser contatada no endereco eletronico: vtchapad @trt16.jus.br.

2. JURISDICAO:

A Jurisdicdo da vara correcionada alcanca os seguintes Municipios Maranhenses:
Chapadinha, Anajatuba, Anapurus, Beldgua, Brejo, Buriti de Inicia Vaz, Itapecuru-
Mirim, Magalhdes de Almeida, Mata Roma, Milagres do Maranhdo, Nina Rodrigues,
Presidente Vargas, Santa Quitéria do Maranhao, Santana do Maranhdo, Sao Benedito do
Rio Preto, Sdo Bernardo, Urbano Santos e Vargem Grande.

3. CIENCIA DA CORREICAO:

O Edital N° 16-2011, divulgado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho, em 23 de
agosto de 2011, tornou publica a correicdo, a ser realizada no periodo de 30 de agosto a
01 de setembro de 2011 na Vara do Trabalho de Chapadinha. Foram devidamente
cientificados da realizagcao da Correigao:

a) o Juiz Titular da Vara do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Francisco Tarcisio
Almeida de Aratjo;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Chapadinha/MA;
d) a AMATRA XVlIe

e) a Procuradoria Regional do Trabalho XVI.

4. EQUIPE CORREICIONAL:

A equipe correcional foi composta pela Excelentissima Vice-Presidente e Corregedora
do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, Desembargadora Ilka Esdra Silva
Aratjo e pelos servidores: Joana D’arc Barreto da Silva, Julia de Souza Gomes, Flavio
de Sousa Santos e José Valdionor Costa dos Santos (Técnicos Judicidrios), Aurana
Machado da Ponte (Requisitada), Walfredo Batista Lima Filho e Albino Anselmo
Melonio (Motoristas - Agentes de Seguranca).
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5. INDICADORES DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE
CHAPADINHA:

Em 2011, com a alteracdo natural da movimentagdo processual das varas trabalhistas,
nova classificagdo foi estabelecida, obedecendo aos mesmos critérios da Resolugao
CSJT N° 63/2010 que define a organizacdo da estrutura administrativa da 1* e 2°
instancia, de acordo com o nimero de processos recebidos no ano, para a lotagdo de
servidores e distribui¢ao das fungdes comissionadas.

Na nova classificagdo, a Vara do Trabalho de Chapadinha pertence a Classe IV, que
corresponde as Varas que receberam no ano anterior entre 1.001 (mil € um) e 1.500 (mil
e quinhentos) processos. Integram, também, esta classe, as Varas do Trabalho de
Acailandia, Bacabal, Caxias e Estreito.

5.1. Fase de conhecimento:

Até o més de marco de 2009, o cdlculo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento era feito com base na Resolucao n° 15-2005, do Conselho Nacional de
Justica, a qual, a partir daquela data, foi substituida pela Resolucao 76, do CNJ.

Compdem a nova férmula os seguintes itens: quantitativo de processos remanescentes
do ano anterior, mais o nimero de casos novos [casos novos compreendem: processos
recebidos ou execugdo iniciada], divididos pelo total de processos baixados [baixados
compreendem: remetidos a outro érgdo + remetido em grau de recurso + liquidacdo
iniciada + arquivado definitivamente, na fase de conhecimento].

A taxa de congestionamento do Tribunal foi de 60%, em 2009, e de 33%, em 2010.

As taxas de congestionamento, com a respectiva movimentac¢ao processual, da vara do
trabalho, em 2009, 2010 e no primeiro semestre de 2011 foi a seguinte:

FASE DE CONHECIMENTO Ano de 2009 | Ano de 2010 | 1° Semestre de 2011
Casos remanescentes 118 66 114
Casos novos 1013 1244 580
Total 1131 1310 694
Baixados 1065 1262 469
Taxa de congestionamento 6% 4% 32%

Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento
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Pelo constatado, a Desembargadora Corregedora consignou a recomendacdo do item
22.1.1

5.1.1. Metas do Judiciario Nacional relativas a fase de conhecimento:

Dentre as dez Metas Prioritarias de 2010, quatro eram acompanhadas pela Corregedoria,
a saber: as Metas Prioritarias N° 01, 02, 03 e 07. Dentre estas, as Metas n°s 01 e 07
foram cumpridas pelo TRT da 16* Regido, na 1* instancia.

Metas Prioritarias de 2010:

e A Meta Prioritaria N° 01 teve seu cumprimento encerrado em 2010, pois o seu
conteddo foi absorvido pela Meta N° 03 de 2011.

e A Meta Prioritaria N° 02 consiste em “julgar todos os processos de
conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores), até
31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunal do juri, até 31/12/2007 .

O desempenho das varas jurisdicionadas, no contexto de sua atual classificagdao foi o
seguinte:

META PRIORITARIA N° 02: Quantitativo de

Varas do Trabalho processos inclusos na situacao da Meta

2010 Até junho 2011
Caxias 00 00
Estreito 00 00
Chapadinha 00 00
Acailandia 00 00
Bacabal 01 01

A vara do trabalho cumpriu a referida meta em 2010, ndo restando, portanto, processo
incluso na meta pendente de solucdo, motivo pelo qual, a Desembargadora Corregedora
parabeniza a atuacdo do Juiz Titular.

Metas do Judiciario Nacional para 2011:

No IV Encontro Nacional do Poder Judiciério, no periodo de 06 a 07/12/2010, realizado
na Cidade do Rio de Janeiro-RJ, foram definidas as 04 (quatro) Metas Nacionais para o
ano de 2011.

Dentre estas, a Meta N° 03, cujo contetido foi absorvido da Meta Prioritaria N° 01 de
2010, monitora o saldo de processos conclusos para julgamento, na fase de
conhecimento, relacionando-o com o nimero de processos recebidos. O cumprimento
desta Meta serd acompanhado pela Corregedoria.

e A Meta N° 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento
mensal."

Segundo o glossério, a meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for
MAIOR que 100% (ou seja, se os julgamentos corresponderem a 100% da quantidade
de distribuidos e, no minimo, mais 1).
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O grau de cumprimento da Meta pelas varas do trabalho integrantes da classe IV foi o

seguinte:

META NACIONAL N° 03 (%)
Varas do Trabalho
2010 Junho de 2011
Caxias 1,07 1,58
Estreito 0,81 0,36
Chapadinha 0,96 1,37
Acailandia 0,88 1,23
Bacabal 1,00 1,43
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Em 2010, foram solucionados a quase totalidade do volume de processos recebidos,
entretanto no primeiro semestre de 2011, o quantitativo de processos solucionados foi
superior ao de recebidos. Pelo excelente resultado, a Desembargadora Corregedora
parabeniza o Juiz Titular da Vara do Trabalho.

5.1.2. Metas do Tribunal acompanhadas pela Corregedoria relativas a fase de
conhecimento:

No final do ano de 2009, o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, alinhado com
a estratégia tracada pelo CNJ para todos os Tribunais do pais, implementou o seu
planejamento estratégico, elegendo diversos objetivos (indicadores de desempenho) e
metas respectivas a serem alcangadas nos proximos cinco anos (2010 a 2014).

A Corregedoria Regional acompanha o cumprimento de 09 (nove) destas metas pelas
varas jurisdicionadas, aqui numeradas apenas para efeito didatico.

Esclarece-se que a Meta N° 07 que consiste em “aumentar em 5% ao ano a
produtividade dos magistrados no 1° Grau” e a Meta n° 09 que consiste em “aumentar
em 5% ao ano o total de julgados por forca de trabalho”, pela mobilidade do quadro de
pessoal (servidores e magistrados) somente serdo aferidas ao final do ano, calculando-se
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a média aritmética do quantitativo de servidores e magistrados durante o ano,
informados més a més pela Diretoria de Pessoal, vez que para o cédlculo dos indicadores
pretendidos, necessdrio se faz identificar, mensalmente, o nimero de servidores e
magistrados em atuacdo na 1* instancia.

e Meta n° 01 consiste em “reduzir em 5% ao ano a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento do 1° grau”.

Considerando que a taxa de congestionamento do Tribunal foi de 60% em 2009, a meta
estabelecida para o ano de 2010 era de, no méximo, 55%. Nesse ano, a taxa registrada
foi de 33%, portanto o Tribunal cumpriu a meta.

Em 2011, para o alcance da meta, a taxa de congestionamento deverd ser igual ou
inferior a 50%.

Nesse contexto, as varas do trabalho classificadas no nivel IV tiveram o seguinte
desempenho:

META N° 01: Taxa de congestionamento na fase
Varas do Trabalho de Conhecimento (%)
2010 Até junho de 2011
Caxias 42 43
Estreito 31 77
Chapadinha 04 32
Acailandia 11 50
Bacabal 33 08
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Oportuno ressaltar que a vara do trabalho apresentou em 2010 a menor taxa de
congestionamento dentre as unidades integrantes da mesma classe e que o indice do
primeiro semestre deste ano, apesar do aumento em relacdo ao registrado no periodo
anterior, ainda é o segundo menor dentre as congéneres.
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e A Meta n° 02 consiste em “aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo na
fase de conhecimento”.

O indice de conciliagdo do TRT 16* Regido, na fase de conhecimento, no ano de 2009,
foi de 34% . Desse modo, o indice pretendido para 2010 era 39% e, em 2011, esperado
éded4%.

Em 2010, o Tribunal registrou a taxa de 30%, portanto a meta nao foi cumprida.

As varas do trabalho integrantes da classe IV, nos exercicios de 2010 e no primeiro
semestre de 2011, registraram o seguinte desempenho:

META N° 02: Indice de Conciliacao
Varas do Trabalho
2010 Até junho de 2011
Caxias 23% 32%
Estreito 25% 35%
Chapadinha 24 % 45 %
Acailandia 25% 20%
Bacabal 25% 39%

Meta n2 02 - indice de Conciliacdo
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A Desembargadora Corregedora observa que, em relacdo ao percentual obtido no
final do ano passado (24%), a vara do trabalho registrou, este ano, um crescimento
expressivo, alcancando 45% ao final do primeiro semestre. Pelo excelente
desempenho, a Desembargadora Corregedora registra elogios a atuacdo do Juiz
Titular da vara do trabalho.

5.2. Fase de Execucao:

Conforme explicitado anteriormente, em 2010, a férmula para o célculo da taxa de
congestionamento (fase de conhecimento e execu¢do) foi alterada, passando a observar
os parametros estabelecidos pela Resolugdo 76, do CNJ.
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A taxa de execucao registrada pelo Tribunal foi de 76%, em 2009 e de 85%, em 2010.

O perfil das execucdes, na vara do trabalho, em 2009, 2010 e no primeiro semestre de

2011 foi o seguinte:

FASE DE EXECUCAO 2009 2010 Até junho de 2011
Casos remanescentes de execug¢ao 1248 1048 1069
Casos novos de execuc¢do 204 551 200
Total 1452 1599 1269
Processos baixados de execucio 404 470 361
Taxa de congestionamento 72 % 70% 72%
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71% A
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Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao
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Até junho de 2011

Oportuno registrar que, dentre os processos em fase de execu¢ao no més de junho/2011,
no total de 984, 74%, ou seja, 731(setecentos e trinta ¢ um) referem-se a processos
contra entes publicos, sendo 530(quinhentos e trinta) Créditos de Pequeno Valor e 201
(duzentos e um) Precatorios, distribuidos entre os municipios da jurisdi¢do da seguinte

Grafico 05

forma:
’ PRECATORIO PEQUENO VALOR
MUNICIPIO
oTD Acordo oTD Acordo
Anajatuba 0 2% 5 2.5%
Anapurus 0 5% 3 5%
Beldgua 0 NAO 121 2%
Brejo 10 5% 38 4%
Buriti 0 NAO 16 5%
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Chapadinha 0 4% 44 3%
Itapecuru-Mirim 146 2% 16 1,5%
Magalhdes de Almeida 0 4% 10 3%
Mata Roma 0 5% 170 3%
Milagres do Maranhio 0 NAO 0 0
Nina Rodrigues 0 NAO 20 3%
Presidente Vargas 01 8% 62 3%
Santa Quitéria 27 5% 12 3%
Santana do Maranhio 0 NAO 0 0
Sao Bernardo 0 7% 1 3%
Sao Benedito do Rio Preto 0 6% 4 3%
Urbano Santos 17 4.5% 0 0
Vargem Grande 0 NAO 8 1,5%

5.2.1 Meta do Judiciario Nacional relativa a fase de execucao:
Metas Prioritarias de 2010:

A Meta Prioritaria n° 03 consiste em “reduzir em pelo menos 10% o acervo de
processos na fase de cumprimento ou de execucdo e, em 20%, o acervo de execucdes
fiscais (referéncia: acervo em 31 de dezembro de 2009)..

Para o alcance da meta em 2010, o Tribunal deveria apresentar grau de cumprimento
maior do que 01 (um), no entanto apresentou grau de cumprimento igual a 0,62,
portanto, ndo cumpriu a meta.

A vara correcionada, também nio cumpriu a Meta Prioritdria N° 03 em 2010, visto que
alcancou o grau de cumprimento igual a 0,90.

Em 2011, segundo o glossdrio da meta (versdao 1.0 de marco/2011) “a meta estard
cumprida se o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% para ambos os tipos
de execugdo”.

O glossério da meta exige o acompanhamento do cumprimento de acordo com o tipo de
execucdo: fiscal e nao fiscal.

As unidades integrantes da Classe IV tiveram o seguinte desempenho:
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META PRIORITARIA N° 03 - 2010.

Varas do Trabalho 1° Semestre de 2011
2010 E’;ﬁizgize(séj )a 0 Execucoes Fiscais (%)
Caxias 0,92 -181 00
Estreito 0,76 -22 -63
Chapadinha 0,90 33 *
Acailandia 0,43 -29 00
Bacabal 0,64 39 *

*Impossivel o cdlculo do grau de cumprimento da meta, devido a inexisténcia de acervo em 31/12/2009.

5.2.2. Metas do Tribunal acompanhadas pela Corregedoria relativas a fase de
execucao:

e A Meta n° 06 consiste em “reduzir em 10% a taxa de congestionamento na fase
de execugdo do 1° Grau em 2010 e em 5% nos anos subseqiientes”.

Considerando que em 2009 a taxa de congestionamento do Tribunal, na fase de
execugdo foi de 76%, para ao alcance da meta as varas do trabalho da jurisdi¢dao
deveriam apresentar taxa de congestionamento igual ou inferior a 66%, em 2010,
projetando-se para o final de 2011 o indice de 61%.

O indice do Tribunal foi de 85%, em 2010, bem superior ao pretendido.

As varas do trabalho da Classe IV, também registraram excelente desempenho, tanto em
2010, quanto no primeiro semestre de 2011, conforme demonstrativo abaixo:

META N° 06 - Taxa de Congestionamento
Varas do Trabalho na Fase de Execucao (%)

2010 Até junho de 2011
Caxias 81 64
Estreito 71 65
Chapadinha 70 72
Acailandia 78 93
Bacabal 77 86
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A Desembargadora Corregedora observa que a taxa de congestionamento na vara do
trabalho, que nos ultimos trés anos se manteve praticamente estdvel (72%, 70% e
72%), revela-se compativel com as metas estabelecidas, por esse motivo cumprimenta
0 Juiz Titular pelo resultado obtido.

5.3. Execucao Previdenciaria:

A Vara do Trabalho de Chapadinha registrou nos ultimos trés anos, a seguinte
movimentacgdo de processos de execucdo de verbas exclusivamente previdencidria:

Ano de 2009 | Ano de 2010 Até junho de 2011
Execugdes remanescentes 22 20 11
Execugoes iniciadas 1 2 5
Total 23 22 16
Execucdes encerradas 3 11 4
Taxa de congestionamento 86 % 50% 75 %

Oportuno esclarecer que os registros deste item ndo guardam necessdria relacio com o
desempenho da Vara quanto ao recolhimento das contribui¢des sociais, eis que, em
virtude do cardter acessorio da verba, a execucdo é processada em conjunto com o
crédito trabalhista principal, somente se registrando a execu¢do previdencidria no
quadro especifico quando o crédito exeqiiendo for constituido unicamente por verba
previdencidria.

5.4 Outros indicadores de desempenho:

e A Meta n° 04 consiste em “manter o indicador [indice de processos antigos]
em percentual ndo superior a 1%”.

O indice de processos antigos é o percentual entre o volume de processos pendentes,
autuados até o ultimo dia util do segundo ano anterior ao corrente, dividido pelo
quantitativo de processos pendentes no momento da apuracao.

No final de 2009, o Tribunal registrou a taxa de 0,5%. Em 2010, para cumprimento da
meta o Regional deveria manter o indice inferior a 1%. Entretanto, nesse ano registrou o
percentual de 6%.

10
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Em 2010, a Vara do Trabalho de Chapadinha, juntamente com as demais unidades
integrantes da mesma classe cumpriram a meta. Entretanto, no primeiro semestre de
2011, apenas a Vara correcionada mantém o indice previsto para ser alcangado até o
final do ano.

META N° 04: Indice de Processos Antigos (%)
Varas do Trabalho
2010 Até junho/2011

Caxias 00 03

Estreito 01 03

Chapadinha 00 00

Acailandia 03 04

Bacabal 03 39
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O Ano de 2010
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Bacabal
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Grafico 07

Pelo excelente desempenho, a Desembargadora Corregedora elogia o Juiz Titular,
bem como a equipe de servidores da Vara do Trabalho.

A Meta n° 05, consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de atendimento a
demanda no 1° Grau”.

O indice de atendimento a demanda € extraido da relacdo entre processos baixados e
casos novos recebidos.

O Tribunal, no ano de 2009, apresentou o indice de atendimento a demanda no
percentual de 51%; a meta subsequente era apresentar 53%, em 2010, e 55%, em 2011

Em 2010, o indice de atendimento a demanda no Tribunal foi de 92%. Todas as varas
do trabalho também alcangaram o indice estabelecido, conforme demonstrativo a seguir:

11
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META N° 05: Indice de Atendimento a
Varas do Trabalho Demanda (%)
2010 Até junho/2011
Caxias 90 113
Estreito 77 82
Chapadinha 101 81
Acailandia 106 84
Bacabal 120 172

Meta 05 - indice de Atendimento a Demanda
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Grafico 08
A vara do trabalho em ambos os periodos avaliados apresentou indice bem superior
ao minimo estabelecido para cumprimento da meta. A Desembargadora Corregedora
registra sua satisfacdo com o resultado obtido e, por esse motivo, elogia o Juiz Titular
e toda a equipe de servidores da vara do trabalho.

5.5 Pagamentos e Arrecadacoes:

Neste titulo inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos
reclamantes, decorrentes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho,
a excegdo dos valores do FGTS levantados através de alvaras judiciais.

Com relacdo as custas processuais, contribui¢cdes previdencidrias e imposto de renda, os
valores representam o total do que foi contabilizado nos comprovantes de recolhimento
devolvidos a Vara do Trabalho devidamente quitados. O total dos valores pagos aos
reclamantes e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, nos ultimos trés anos e até o
més de junho de 2011, sdo os seguintes:

Pagamentos/
Arrecadacio 2008 2009 2010 De jan a jun/2011

Valores pagos aos

3.456.325,81 2.965.710,08 2.599.887,45 1.318.865,56
reclamantes

12
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Custas processuais 34.125,35 29.322,88 39.908,30 24.920,28
Contribuicdes

. . 512.776,40 342.783,72 406.826,00 256.040,72
Previdenciarias
Imposto de Renda 107.852,99 67.783,38 34.053,35 35.828,93
Multas aplicadas pela
DRT 0 0 0 0
Emolumentos 582,68 213,23 279,65 1.317,00
TOTAL 4.111.663,23 3.405.813,29 3.080.954,75 1.636.972,49

Os dados acima demonstram que, nos ultimos anos, a vara do trabalho manteve o
nivel excelente de arrecadacdo e pagamentos, revelando-se, assim, instrumento
efetivo de promogdo da justica social. Por essa constatagdo, a Desembargadora
Corregedora elogia a atuagcdo do Juiz Titular, bem como o empenho de todo o corpo
Juncional da vara do trabalho na obtencdo do resultado alcangado.

5.6. Saldo de Processos em tramitacao.

De acordo com as informagdes do boletim estatistico, até o final do més de junho de
2011, havia 1.080 (mil e oitenta) processos tramitando na Vara do Trabalho de
Chapadinha, excluindo-se aqueles com decisdo pendente de recurso, bem como aqueles
cujas sentencas transitaram em julgado, mas ainda ndo tiveram a liquidagao iniciada.

Nos trés ultimos anos e até o final do més de junho de 2011, o saldo de processos
pendentes ficou distribuido da seguinte forma:

2008 2009 2010 junho /2011

Pendentes de julgamento 96 66 114 101
Aguardando cumprlmento de acordo 3 ]7 59 94
na fase de conhecimento
Pendentes de liquidagdo 36 176 47 3
Pendentes de execucgdo 1248 1048 1069 984
Saldg ) c}e processos no arquivo 53 9] 173 192
Provisério
Aguardando pagamento de

‘- . o - 15 0 0 0
precatério de atualizagdo monetdria
Cartas Precatdrias e‘Cartas de Ordem 08 08 01 5
pendentes de cumprimento
Pendente de execugdo previdenciaria 22 20 11 12

TOTAL 1510 1496 1474 1391
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O saldo de processos em tramita¢do nao tem relagdo direta com a efetividade da vara do
trabalho, porquanto em determinadas situacdes o quantitativo de casos novos ¢é
determinante para a exacerbacdo do volume processual, sem que estas pendéncias
representem, por si s6, uma atuagdo negativa da unidade, especialmente, quando, a
despeito do agravamento das condi¢des de trabalho, os novos resultados s@o melhores
que o registrado em periodos anteriores.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:

Para andlise quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara
correcionada, a Excelentissima Senhora Desembargadora Corregedora determinou:

e aandlise quantitativa de todos os processos em tramitacao na Vara no ano anterior
ao da realizacdo da correi¢do , feita através dos dados informados no Boletim
Estatistico e daqueles que estdo tramitando no ano em curso, bem como por meio
de relatdrios gerenciais extraidos do SAPTI;

e o exame de, no minimo, 10% dos processos recebidos no ano anterior pela Vara
correcionada, com especial atencdo aqueles objeto de dentincia ou pedidos de
providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria, os quais foram solicitados
previamente a Vara ou no ato da correi¢ao;

A equipe correicional, sob a orientagdo da Excelentissima Senhora Desembargadora e
Corregedora, examinou, na presente correicdo, 125(cento e vinte e cinco) processos, o
que corresponde a 10,04% dos processos recebidos em 2010, os quais receberam o
carimbo de “Visto em Correi¢do” e foram especificados no anexo I desta Ata. Dentre os
processos analisados, 12(doze) deles receberam “Despachos Correcionais”, cujo teor se
encontra no anexo IL.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Esclarece-se que, especificamente em relacdo aos registros relativos ao cédigo 204
(rotinas), foi criado um relatério no Sistema SAPT1 que permite a Vara detectar as
pendéncias sob a sua responsabilidade, bem como o prazo médio para a execucao do ato
processual respectivo. Sobre a existéncia do relatério e a sua utilizagdo, a Corregedoria
encaminhou, em 05/08/2010, a todas as Varas da jurisdi¢cdo, o Of. Circular SC n°
238/2010 (disponivel no site do Tribunal). Acompanhou o referido expediente um
quadro constando todos os movimentos registrados sob o cdédigo 204 (rotina) e o
correspondente movimento de baixa. No referido expediente constou, expressamente,
“que [fosse] informado a cada servidor da Vara, na atividade sob a sua
responsabilidade, que [utilizasse] tal relatorio para verificar se as pendéncias
existentes no Sistema [correspondiam] a realidade, dando o andamento de baixa
correspondente quando assim se [configurasse] necessdrio”.

Esclarece-se ainda, que as acdes futuras (a realizar) ndo integram 0s movimentos
constantes na Tabela Unificada e, sim, as agdes concretizadas (realizadas), as quais
constam do referido relatério e foram discriminadas no anexo do oficio com os c6digos
correspondentes da Tabela. Dos 40 (quarenta) movimentos registrados sob o cédigo 204
(rotina), 31 (trinta e um) necessitam do movimento de baixa tal como estabelecido na
Tabela Unificada. Apenas 09 (nove) movimentos ndo integram a Tabela. Estes nove
foram criados, ou permaneceram os ja existentes no SAPT1, como meio de facilitar a
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gestdo da Secretaria, no que concerne a localizacdo dos processos e andlise do
desempenho da Vara.

Para a andlise da regularidade dos atos processuais, a equipe correcional efetuou
consulta no Sistema SAPT1 (relatérios/relatério analitico — diversos/rotina) no dia
30/08/2011, tendo constatado que a maioria dos dados constantes dos relatérios divergia
da realidade processual da vara do trabalho.

Por esse motivo, foram feitas verificacdes ‘in loco’, tendo sido constatado o seguinte:
7.1. Autuacao:

A notificagdo do reclamante para a audiéncia inaugural € realizada pela Secretaria da
Vara e a do reclamado € realizada pela via postal, bem como por oficial de justica.

Nos processos analisados, observou-se que a autuagdo € feita de forma correta, inclusive
quanto a adequagdo do rito e classe processual pertinente, bem como a identificacdo do
servidor conforme estabelecido no art. 74, §1°, do PGC n° 001/2009.

Durante o periodo correcional ndo havia peti¢des pendentes de autuagao.
7.2. Intimacao do Ministério Pablico:

Dentre os processos analisados pela equipe correicional foi constatado que nos
processos envolvendo interesse de menor, o Ministério Publico do Trabalho vem sendo
notificado, pessoalmente, para intervengao obrigatdria no feito.

7.3. Peticoes pendentes de juntada:

Conforme informado pelo Senhor Diretor de Secretaria havia 16 (dezesseis) processos
com pendéncia de peti¢des para juntar, sendo a mais antiga datada de 26/08/2011 (RT:
546/2010)

7.4. Aguardando cumprimento de acordo:

Os processos conciliados, nos quais o pagamento do crédito do reclamante é feito em
parcelas, sdo organizados em gavetas especificas, ndo tendo sido detectadas pendéncias
nesse aspecto.

7.5. Das certificacoes:

As certificacdes dos atos processuais sdo feitas no momento da confec¢do da minuta de
despacho. A vara do trabalho tem observado a necessaria certificagdo nos autos quanto
aos atos processuais praticados, tais como renumeracdo de folhas, de remessa e
recebimento de processos, de expedicdo de alvaris etc.

7.6. Notificacoes e AR’s:

As notificagdes dos advogados sdo realizadas normalmente através do Didrio de Justiga,
bem como via postal. Entretanto, algumas vezes, os advogados sao intimados quando de
seu comparecimento na secretaria da vara do trabalho.

Foram contabilizados 95 (noventa e cinco) processos aguardando expedi¢do de
notificacdo, o mais antigo datado de 15/08/2011 (RT 480/2011), e 240 (duzentos e
quarenta) Avisos de Recebimento (AR) aguardando juntada aos autos, o mais antigo
recebido na VT em 01/03/2011 (RT: 74/2007).
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7.7. Editais, Cartas Precatorias e oficios:

Foram contabilizados 23(vinte e trés) processos pendentes de expedi¢do de oficio e
13(treze) aguardando expedicao de CP’s, todos datados do inicio de agosto de 2011,
conforme constam dos processos 298/2002 e 769/2007. Foram contabilizados também

02(dois) processos pendentes de expedicdo de edital, o mais antigo datado de
20/07/2011.

7.8. Mandados:

Foi constatada a existéncia de 06 (seis) processos aguardando expedi¢do de mandado,
bem como 02 (dois) mandados pendentes de cumprimento, todos datados do final do
més de agosto de 2011 (cfr. 139/2009 e 948/2010).

Prazo médio para cumprimento de mandados

Executante de mandado 2009 2010 Jan a jun /2011
Camila Paiva Fontenelle 11 9
Sandro Vieira Feitoza - 5 2

A servidora Camila Paiva Fontenelle exerceu a func¢do de Oficial de Justica ‘ad hoc” até
abril/2010. A partir dessa data, a funcio estd sendo exercida pelo Analista Judiciario
Sandro Vieira Feitoza.

7.9. Servico de calculos e liquidacao:

As liquidagdes das sentengas, bem como as atualiza¢des sdo realizadas pelo Servigco de
Célculo da Vara do trabalho. Foram contabilizados na presente correi¢do 29 processos
aguardando liquidacdo e 32 pendentes de atualizacdo, todos datados de agosto de 2011
(Procs. 576/2010 e 279/2011).

7.10. Expedicao de Precatoério:

Foi constatada a existéncia de 05(cinco) processos pendente de expedi¢do de precatorio
(776/2007), o mais antigo com data de 01/07/2011.

7.11. Dos Processos retirados em carga por advogados com prazo vencido.

No dia 30/08/2011, ndao havia processo retirado em carga por advogado com prazo
vencido.

7.12. Alvaras Judiciais.

Foram encontrados 13 (treze) processos aguardando expedi¢do de alvaras, todos datados
de agosto de 2011 (cfr. RT 555/2008).

7.13. Ordenacao processual:
7.13.1. Numeracao de folha.

A Secretaria da Vara vem observando o estabelecido no art. 22 do Provimento Geral
Consolidado N° 001/2009, ndo se tendo encontrado irregularidade na numeracio de
folhas dos processos analisados.

7.13.2. Inutilizacido de espacos em branco.

16



5
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Da andlise dos autos, constatou-se que a secretaria da vara correcionada vem
observando rigorosamente o estabelecido no art. 33 do Provimento Geral Consolidado
N° 001/2009, nao existindo pendéncia nesse aspecto.

7.13.3. Termo de Juntada.

Nao foi encontrada irregularidade quanto a aposicdo do termo de juntada de pecas
processuais aos autos, cumprindo, a Secretaria da Vara, com o estabelecido no Art. 25,
pardgrafo unico, do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009.

Verificou-se, entretanto, que os Avisos de Recebimento (AR’s) das notificacdes
efetivadas sdo grampeados no verso da cOpia da respectiva notificacdo (Proc. 378/2010,
31/2011 e 1373/2005), quando o procedimento correto € a colagem de tal documento.

Assim, como forma de facilitar o manuseio dos autos e preservar a seguranca dos atos
processuais praticados a Desembargadora Corregedora determina a secretaria da vara do
trabalho que, quando da juntada dos AR’s das notificagdes realizadas, observe o
disposto no art. 29 do Provimento Geral Consolidado deste Regional.

7.13.4. Identificacao de servidor nos atos praticados.

Nos processos correcionados ndo se verificou irregularidade relacionada a identificagao
dos servidores nos atos processuais realizados.

7.13.5. Abertura de Volumes.

N3ao foram observadas irregularidades quanto a abertura e encerramento de volumes nos
processos analisados.

7.13.6. Juntada de CP.

Nos processos analisados, observou-se que as cartas precatdrias estdo sendo juntadas
corretamente, de forma a atender o estabelecido no art. 23 do Provimento Geral
Consolidado.

7.14. Utilizacao de livros.

O Provimento Consolidado deste Tribunal tornou facultativo o uso dos livros oficiais
pelas Varas do Trabalho da 16* Regido, haja vista a possibilidade de o controle ser
realizado pelo sistema processual SAPTI.

Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, na Vara do Trabalho, a
utilizacdo de livros foi abolida.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que desempenharam suas func¢ées na Vara
do Trabalho de janeiro a junho de 2011."

Conciliacoes Despachos Decisoes
Juizes , Participacdo . Participacdao . Participacdao
Quantidade (%) Quantidade (%) Quantidade (%)
Francisco 238 89,81 4.446 100 357 94,44
Tarcisio Almeida

! Produtividade dos magistrados que atuaram na Vara do Trabalho no periodo de janeiro a junho de 2011.

17




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
de Aratjo
Fabio Ribeiro de 0 0 0 0 8 212
Sousa
Francisco Xavier
de Andrade Filho 27 10,19 0 0 13 3,44
Total 265 100% 4.446 100% 378 100%

8.2. Despachos:

No dia 30/08/2011, conforme relatério extraido do no SAPT1 e confirmacdo do Diretor
de Secretaria, existiam 263 (duzentos e sessenta e trés) processos pendentes de
despachos, todos conclusos no més de agosto de 2011 (cfr. RT 1017/2010)

8.3. Audiéncias.

De acordo com informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, sdo realizadas 10(dez)
audiéncias por dia, sendo 06(seis) de rito ordindrio e 04(quatro) do rito sumarissimo, de
terca a quinta-feira. Os demais dias sao reservados para julgamentos, bem como para
apreciacdo de acordos, quando solicitado pelas partes.

8.4. Prolacao de sentenca.

No dia 30/08/2011, em consulta ao SAPT1, confirmada pelo Diretor de Secretaria, ndo
havia processo pendente de julgamento com prazo vencido.

Verificou-se, entretanto, que, no relatério extraido do SAPTI, os processos 941/2010,
054/2011, 201/2011, 203/2011, 204/2011, 213/2011 e 215/2011 constavam como
pendentes de julgamento com prazo vencido hd mais de 100 dias. Entretanto, Diretor de
Secretaria informou que tais processos ja tinham sido julgados e que a época da
prolacdo da sentenca foram feitos os devidos registros, quais sejam: Extinto o Processo
por Auséncia das CondicOes da Acdo e Declaracao de Incompeténcia. Esclareceu, ainda,
o Diretor de Secretaria que os processos nos quais houve declaragdo de incompeténcia
foram remetidos ao Tribunal para apreciacao de recurso.

Em face da aparente incoeréncia na informacdo extraida do sistema SAPTI, a
Desembargadora Corregedora consignou a determinagdo do item 24.2.

8.5. Prazos médios:
8.5.1. Para a realizacido da 1? audiéncia:

Os prazos médios da vara correcionada, para realizacdo da primeira audiéncia, nos
processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, no contexto das
varas do trabalho pertencentes a classe IV, nos dois dltimos anos e até o més de junho
de 2011, foram os seguintes:

Prazo médio para realizacido da 1* audiéncia
Varas do Trabalho Ritos
2009 2010 1° Semestre 2011
RS 52 74 60
RO 57 79 65
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) RS 32 44 38
Estreito
RO 36 47 45
RS 15 23 28
Chapadinha
RO 31 32 32
RS 32 29 49
Acailandia
RO 39 43 59
RS 57 76 63
Bacabal
RO 81 81 63
Prazo médio para 12 Aud. - 12 Semestre 2011
65
Caxias 60
45
Estreito a8

Chapadinha h{g 32
- — 59
Acailandia 49

— 63
Bacabal

B Rito Ordinério

O Rito Sumarissimo

8.5.2. Para julgamento:

Grafico 09

O prazo médio para julgamento constatado na Vara do Trabalho de Chapadinha, nos
dois dltimos anos e até o més de junho de 2011, sdo os seguintes:

Prazo médio para julgamento
(da conclusdo ao julgamento)

Juizes Ritos
2009 2010 Jan a jun/2011
1. Francisco Tarcisio Almeida de RS 8 8 8,51
Aradjo RO 6 8 8
2. Francisco Xavier de Andrade RS - - 18
Filho RO i i 12
3. Leonardo Henrique Ferreira RS 10 - -
RO 9 - -
4. Carlos Gustavo Brito Castro RS - 3 -
RO 1 3 -
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5. Maurilio Ricardo Neris RS 2 - -
RO 6 - -
6. Carlos Eduardo Evangelista B. dos RS - 2 -
Santos RO i ) i
6. Fabio Ribeiro Sousa RS - = 36
RO - - 33,17

A Meta n° 03 consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de julgamento no 1°

Grau’”.

O prazo médio foi calculado a partir do nimero de dias decorridos entre a autuacio do
processo e a data de julgamento dividido pelo nimero de processos julgados,

independentemente do rito processual.

A média do Tribunal, no ano de 2009, foi de 145 (cento e quarenta e cinco) dias. Desse
modo, para o alcance da meta, o indice previsto para o Tribunal foi de, no méximo, 138
(cento e trinta e oito) dias, em 2010, devendo alcancar, em 2011, o prazo maximo de

131 (cento e trinta e um) dias.

O prazo médio entre a data de autuacdo e do julgamento, observado pelo Regional no
ano de 2010, foi de 144 (cento e quarenta e quatro) dias, portanto, ndo cumpriu a meta.

As varas do trabalho pertencentes a Classe IV registraram o seguinte:

META N° 03: Prazo médio de Julgamento (em dias)
Varas do Trabalho Autuacio ao julgamento
2010 Até junho de 2011
Caxias 165 173
Estreito 92 157
Chapadinha 53 109
Acailandia 65 115
Bacabal 99 145

Caxias

Estreito

Chapadinha

Acailandia

Bacabal

Prazo médio para julgamento- Em dias

T
o 20

@ Até Junho de 2011
@ Ano 2010

T T T T T T T 1
40 60 80 100 120 140 160 180

Grafico 10
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Pelo excelente resultado, a Desembargadora Corregedora elogia a atuagdo do Juiz
Titular, bem como de todo o quadro de funcional da Vara do Trabalho de
Chapadinha.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.

Durante o periodo correcional, ndo havia processo no qual o julgamento tenha sido
convertido em diligéncia.

8.7. Conciliacao.

No ano de 2010, a vara do trabalho ndo obteve o desempenho desejando pelo TRT,
quanto ao indice de conciliagdo, eis que a meta a ser cumprida naquele ano era de 39%,
enquanto que a Vara Correcionada apresentou o indice de 25%.

No primeiro semestre de 2011, a vara do trabalho melhorou sua performance neste
aspecto, tendo fechado o més de junho com o percentual de 45%, superando a meta
estabelecida para o final do ano, que € de 44%.

8.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticio:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito
acerca da admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peticdo interpostos,
conforme dispde o art. 18, inciso I, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

8.9. Atos de execucao:
8.9.1. Liberacao de Depésitos Recursais:

Segundo informag¢des do Diretor de Secretaria, na Vara do Trabalho adota a praxe de
liberar os depdsitos recursais imediatamente apds a liquidagao da sentenca, se apurado
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal.

8.9.2. Da utilizacao dos instrumentos coercitivos:

Nos processos analisados, bem como pelas informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, a equipe correicional constatou que a Vara, objetivando tornar frutifera a
execugdo, utiliza as ferramentas BACEN JUD, RENAJUD e JUCEMA.

Foi constatado no Sistema SAPT1, que, entre o més de setembro de 2010 a agosto de
2011, a vara do trabalho realizou 721 solicitacdes de penhora on line, resultando 100
positivas, 264, parcialmente positivas, o correspondente a 50% de éxito.

8.9.3. Dos registros processuais na fase de execucio:

A equipe correicional observou, conforme determinacdo contida no art. 18, V, “b”, da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, que os atos processuais relevantes, praticados
em fase de execucdo, mormente, quitacdo, oposi¢do de embargos e data de conclusio ao
Juiz, sdo registrados no sistema informatizado.

Verificou-se, entretanto, que o registro dos processos remetidos ao servico de calculos
para liquidacdo da sentenca era feito sob o codigo 645 [Realizar Célculos), ndo se
registrando o movimento Liquidacdo Iniciada [cédigo 255].
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A Desembargadora Corregedora, ciente de que a auséncia dos registros da tramitacao
processual no SATPI traz implicacdes no cdlculo da taxa de congestionamento, fez
inserir a determinacdo do item 23.1, alinea ‘a’.

8.9.4. Pauta especial em fase de execucao:

Inicialmente, o Juiz Titular da Vara esclareceu a Desembargadora Corregedora que a
pauta especial de conciliacdo € organizada sempre que solicitado pelos litigantes
No processo.

Ressalta que assim tem procedido, pois o custo para o deslocamento do trabalhador,
ampliado pela precariedade das estradas e dos meios de transporte disponiveis nos
municipios que integram a jurisdicdo da Vara, traz prejuizos ao reclamante caso nao
acontega a conciliacdo pretendida.

Constatou-se, portanto, que a Vara do Trabalho de Chapadinha nao organiza pauta
regular de conciliagdo de processos na fase de execucgao.

8.9.5. Citacao de Socios de Empresa Executada.

Foi verificado pela equipe correcional que a Vara do Trabalho ndo adota a praxe de citar
o s6cio de empresa, cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo.

8.9.6. Remessa dos autos ao arquivo provisorio.

Nos processos analisados, embora a vara do trabalho tenha esgotado todas as tentativas
coercitivas, ndo lavrou certiddo respectiva previamente a remessa dos autos ao arquivo
provisério, a exemplo dos processos n° 428/2008, 33/2001 e 428/2006.

8.9.7. Das Certidoes de Crédito.

Informagdes do Diretor de Secretaria, que ndo hd processo com determinag¢do para
expedicado de certiddo de crédito.

8.9.8. Aguardando arquivamento definitivo:

O arquivamento de autos, segundo informacdes do Diretor de Secretaria, é feito com
frequéncia mensal.

9. QUADRO DE PENDENCIAS.

As pendéncias verificadas no dia 30/08/2011, em comparacdo com aquelas relatadas na
ultima correi¢do, foram as seguintes:

Tramitacio Set/2010 Ago/2011

Iniciais pendentes de autuacdo 53 0
Peticoes pendentes de juntada 03 16

'g Notificacoes pendentes de expedicio 80 95

g AR’s pendentes de juntada 156 240

& Editais pendentes de expedi¢do 0 02
Cartas Precatérias pendentes de expedicdo 21 13
Oficios pendentes de expedicio 43 23
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Mandados pendentes de confec¢do 0 06
Mandados pendentes de cumprimento 44 02
Liquidacio de sentengas pendentes 28 29
Atualizacfo de calculos pendentes 25 23
Precatério pendente de expedigio 01 05
Carga de processos com prazo vencido 0 0
Alvaras pendentes de confeccio - 13
Processos para arquivar - 23
Certidoes de crédito para expedir 0 0
Conclusos para despacho 684 263
2 Julgamento com prazo vencido 0 0
‘5 Solicitacdo de bloqueio via BACENJUD - 28
” Pesquisa ao RENAJUD - 20
Pesquisa ao INFOJUD - 33

10. VARA ITINERANTE:

A atividade itinerante no ambito deste Regional é regulamentada pela Resolugdo
Administrativa n° 69/2003 e ¢ tratada no Titulo IX do Provimento Geral Consolidado n°
001-20009.

» A Meta Corregedoria n° 08 consiste em “aumentar em 2% ao ano o indice de
audiéncias itinerantes” .

Em 2009 o TRT 16" Regido realizou 3.374 (trés mil, trezentas e setenta e quatro)
audiéncias itinerantes. No ano de 2010 foram realizadas 4.952 audiéncias itinerantes.

Para o alcance da meta, ao final de 2011 o Tribunal devera ter realizado 5.051 (cinco
mil e cinqiienta € um) audiéncias em cardter itinerante.

A Vara do Trabalho de Chapadinha realizou atividade itinerante, em 2010, no municipio
de Santa Quitéria, entretanto ainda nao o fez em 2011.

11. GESTAO DE PESSOAS:

11.1. Juizes:

A Vara do Trabalho de Chapadinha tem como Titular o Excelentissimo Juiz, Sr.
Francisco Tarcisio Almeida de Araujo.

Segundo a Diretoria de Pessoal, o Juiz Titular usufruiu férias no periodo de 04/03 a
03/04/2011, bem como esteve oficialmente ausente nos periodos de: 10 a 11/03/2011,
25 a26/05/2011 e 16 a 19/08/2011.

Exerceram a titularidade da Vara do Trabalho de Chapadinha de janeiro a agosto de
2011, os magistrados: Francisco Xavier de Andrade Filho (21/03 a 01/04/2011) e Joao
Henrique Gayoso e Almendra Neto (15 a 19/08/2011)
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11.1.1. Assiduidade do Juiz Titular e dos Juizes Substitutos:

Verificou-se, conforme determina o disposto no art. 18, inciso II, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que o Juiz Titular e os
Substitutos que tiveram atuacdo na Vara sdo assiduos, comparecendo ao menos 04
(quatro) dias por semana na Vara do Trabalho (art. 12, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho).

11.2. Servidores:

A relacdo nominal dos servidores, com os respectivos cargos, formacdo profissional e
fungdes comissionadas, € a seguinte:

NOME CARGO FORMACAO FC
1. Claud.lo César de Figueiredo Diretor de Secretaria Bel. Direito CJ-03
Moreira
2. Vinicius Aratjo Cedraz Bel. Direito FC-02
3. Claudia Virginia de C. Costa o
Aratijo Analistas Judicidrios Bel. Direito FC-03
4. Francisco das Chagas Castelo Ciéncias Nuticas
Branco Filho FC-04
5. Allyne Maria da Costa Marques Bel. Administraco S/F
6. Levi de Oliveira Paiva Sales Técnicos Judicidrios Bel. Direito S/F
7. Camila Paiva Fontenelle Bel. Direito FC-02
8. Altaides Maria Almeida Borralho Prof. Normalista | FC-01
Requisitadas Mun. .
9. Aurema Machado da Ponte Chapadinha Aux. Sery. Médicos FC-01
Hospitalares
NOME SITUACAO FORMACAO
- . Analista Judicidrio .
Sandro Vieira Feitoza Executante de Mandados Bel. Direito

NOME FORMACAO

Pablo Reis Silva Nivel Médio

A Vara do Trabalho de possui 07 servidores, incluindo-se o Diretor de Secretaria. Nos
termos da Resolu¢do 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Vara do
Trabalho de Chapadinha, cuja movimentagdo processual, em 2010, ficou entre 1001 a
1500 processos recebidos/ano, deveria ter de 11 a 12 servidores, podendo contar, além
destes, com até 03(trés) servidores ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, 4rea
judicidria, especialidade Execucdo de Mandados.”

2Art. 7°, da Resolucdo CSJT N° 63, de 28 de maio de 2010.
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12. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:
12.1. Inspecao Judicial:

A Vara do Trabalho de Chapadinha realizou inspecao judicial, em 2010, bem como este
ano, no periodo de 07 a 11 de janeiro de 2011, conforme determinado pelo Pleno do
Tribunal, através da Resolu¢cdo Administrativa n® 153/2010.

13. GESTAO DOCUMENTAL:

A Resolu¢do Administrativa n° 87, de 14/08/2003, instituiu o Programa de Gestio
Documental no ambito do TRT da 16* Regiao. Os processos de competéncia das Varas
do Trabalho deverdao ser classificados e guardados por cada uma dessas unidades
judicidrias.

13.1. Dos autos findos.

Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas apropriadas,
encaminhadas ao Arquivo Geral, localizado nas dependéncias da propria VT.

13.2. Das pastas.

A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de copia de alvards,
portarias, memorandos, oficios, etc, porém sem a devida classificacdo de que trata a
tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:
14.1. Instalacoes fisicas.

O prédio da Vara do Trabalho, inaugurado em 18/11/2011, apresenta excelentes
condic¢des de trabalho.

14.2. Equipamentos:

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria (Oficio n® 098/2011) os
equipamentos € mobilidrios atendem plenamente as necessidades dos servidores e do
jurisdicionado.

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMA CIONAL:
15.1. Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT).

O SIGI € um plano estratégico de informatiza¢ao da Justi¢a de Trabalho, cujo objetivo é
modificar um cendrio em que nio havia integracdo alguma entre os Tribunais para
chegar, de forma conjunta e coordenada, ao processo judicial eletronico, atento a todas
as premissas necessdrias, como a seguranca da informacdo, metodologias de
gerenciamento e desenvolvimento, politicas de gestdo e investimentos, infra-estrutura
tecnoldgica e capacitagdo, entre outros.

Encontram-se instalados na Vara do Trabalho os seguintes sistemas de informatica
integrantes do SIGI:

15.1.1. Da Carta Precatoria Eletronica.

Permite a geracdo, o envio, processamento, devolucdo e controle de cartas precatdrias
por meio digital, dispensando, completamente, o uso de papel.

Este sistema esta funcionando normalmente na Vara do Trabalho.
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15.1.2. Sistemas de Calculos.

O Sistema Caélculo Répido possibilita, de forma simplificada, a elaboracdo de célculos,
a fim de facilitar a realizacdo de acordos e, ainda, a prolacdo de sentencas liquidas, em
que os valores da condenacdo ja vém expressamente definidos, eliminando uma fase
processual — a liquidagao.

A Vara do Trabalho utiliza os dois sistemas: o de Liquidacdes e Atualizagdes,
disponibilizado no SAPT1, e o Célculo Répido.

15.1.3. AUD (Automacao de Salas de Audiéncia):

E um sistema de apoio as audiéncias nas Varas do Trabalho, operado pelos secretédrios
de audiéncias, visando a composicdo final da ata, por meio da producdo dinamica de
textos (em tempo real).

O sistema estd sendo utilizado regularmente na Vara do Trabalho.
15.14. e-DOC:

Sistema que permite o envio e protocolo de peticdes e documentos processuais via
internet e é regularmente utilizado advogados e partes.

15.1.5 e-PUBLIC

Ferramenta criada no sistema SAPT que possibilita a publicacdo na internet dos atos
processuais (notificagdes, despachos, sentengas etc). A ferramenta estd sendo utilizada
pela Vara do Trabalho, conforme informou o Diretor de Secretaria, para publicacdo de
despachos e sentencas.

15.2 Utilizacao do Sistema SAPT1.

O SAPT € o sistema de Administracdo de Processos no ambito da 1* e 2* instancias
deste Regional e sua utilizacdo é obrigatdria pelos servidores. A respeito da utilizacdo
do sistema, o Diretor de Secretaria informou que ndo ha dificuldades, entretanto
ressaltou a lentiddo do sistema no processamento das informacdes € na emissdo de
relatorios.

Em atencdo ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, foram analisados os registros processuais lancados no SAPT1, e, consoante ja
relatado no item 7 da presente ata, foram detectadas incoeréncias em todos os relatérios
extraidos no dia 30/08/2011, na maioria dos casos em prejuizo ao desempenho
efetivamente obtido pela Vara do Trabalho.

16 GESTAO AMBIENTAL:

Objetivando a formacdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo
sustentdvel e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados e
servidores, o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, em atendimento a
Recomendagdo n° 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justica, vem

implantando medidas para o alcance de tal objetivo.

Neste sentido, observou-se que a Vara do Trabalho de Chapadinha adota praticas que
proporcionam o consumo racional de papel, tais como: a impressao em frente e verso
nos documentos de natureza administrativa e judicial, inclusive utilizando o verso dos
papéis impressos como borroes.
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17. OUVIDORIA

Conforme informado pela Ouvidoria deste Regional, em 2010 e 2011, foram
protocolizadas 06 (seis) manifestacdes relativas a processos em tramitacdo na Vara do
Trabalho de Chapadinha todas versando sobre morosidade na tramitacdo. Dentre estes,
05 ja foram resolvidos, restando apenas 01 processo que se encontra em fase de
liberacao do crédito. Os respectivos processos foram analisados e constam do anexo I
desta ata.

18. FALE-CORREGEDORIA

Nao houve manifestacdo junto ao Fale-Corregedoria, referente a Vara do Trabalho de
Chapadinha, nos anos de 2010 e 2011.

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR:

Na correicio anterior, constaram as seguintes recomendacoes:
Ao Juiz Titular da Vara e Juizes Substitutos em atuac¢io na Vara:

‘Monitorem o saldo de processos pendentes de julgamento (estoque) e adotem medidas
para que o niimero de processos julgados no ano seja sempre superior ao niimero de
processos recebidos bem como empreendam esforcos para a elevagdo dos indices de
conciliacdo da Vara, adotando, entre outras medidas a participacdo nas Semanas de
Conciliagdo promovidas pelo Regional, com inclusdo de processos em pauta para tal

Jim;”

Considerando que, em 2010, a vara do trabalho participou da Semana Nacional de
Conciliagdo; considerando, ainda, que o volume de processos solucionados em 2010 foi
superior ao de 2009, considera-se que a recomendagcdo vem sendo cumprida.

‘Considerando a elevada taxa de congestionamento da Vara, na fase de execugdo,
inclusive de verbas de natureza previdencidria, priorizem os procedimentos de
conciliacdo, a utilizacdo dos instrumentos coercitivos (RENAJUD, BACENJUD,
INFOJUD), a elaboracdo imediata da atualizacdo da conta dos processos na fase de
execugdo,

A vara do trabalho utiliza todos os meios coercitivos, de forma efetiva e vem
apresentando resultado eficiente, conforme demonstram o quantitativo de bloqueio
realizados através do convénio BACEN-JUD e a soma dos valores arrecadados. Por
esse motivo, consideramos que a recomendacdo vem sendo devidamente atendida.

20. SUGESTOES:
Durante o periodo correcional foram feitas as seguintes sugestoes:

a) nas autuacdes iniciais contra entes publicos, o sistema vincule automaticamente o
Rito Ordinério.

b) seja permitida a atualizacdo de uma parte do processo, sem prejuizo dos registros
pertencentes a outros feitos, tendo em vista que, atualmente, tal pritica somente é
possivel mediante novo cadastro;
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¢) criacdo do andamento “DEVOLVIDO DA PRT”;

d) criagdo de avisos no SAPT1, quando houver pendéncias de baixa de rotina, tal como
o de peticao pendente;

e) Publicacdo automdtica na internet das notificacdes e editais enviados ao Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), sem necessidade de envia-los pelo e-Public;
ou criar um “atalho” da publica¢do no DEJT para o e-Public.

21. VISITAS

No dia 31/08/2011, visitaram a Desembargadora Corregedora os advogados Raimundo
Elcio Aguiar de Sousa e Ilmar Mota Souza, desejando-lhe boas vindas e sucesso em
suas atividades funcionais.

Na oportunidade, enalteceram o trabalho desenvolvido pelo Juiz Titular Dr. Francisco
Tarcisio Almeida de Aratjo, manifestando suas satisfagcdes com a atuacdo da Vara do
Trabalho de Chapadinha junto a comunidade local.

22. RECOMENDACOES:

Em carater geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem sempre ser
observados em todas as Varas do Trabalho e, especificamente, em decorréncia do que
foi constatado nos processos analisados, a Desembargadora Corregedora deixa as
seguintes recomendacdes:

22.1 Ao Juiz Titular da Vara do Trabalho de Chapadinha:

22.1.1 acompanhe o quantitativo de processos pendentes de julgamento e adote medidas
para que o nimero de processos julgados no ano seja sempre superior ao ndmero de
processos recebidos, conforme estabelece a Meta do Judiciario n°® 02;

22.1.2 observe, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias a necessidade da
diminui¢do dos prazos, em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art.
852-B, III da CLT), de modo a adequar o prazo médio para realiza¢io das audiéncias ao
estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo;

22.1.3 observe a estrutura minima sequencial de atos de execucdo constante da
RECOMENDACAO CGJT N° 02/2011, qual seja:

a) Citagdo do executado;

b) Blogueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos
termos dos artigos 79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e cita¢do do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas BACENJUD,
RENAJUD e INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento provisorio;

h) Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 1 ano
de arquivamento provisorio, e renovacdo da pesquisa de bens de todos
corresponsdveis com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

1) Arquivamento definitivo;

J) Audiéncia de tentativa conciliatoria a qualquer momento.
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23. DETERMINACOES:

Com base nas constatagdes feitas na presente correicdo, a Desembargadora Corregedora
consigna as seguintes determinagdes:
23.1. A Secretaria da Vara do Trabalho de Chapadinha:

a) efetue a correcio nos Sistemas SAPT1 e e-GESTAO, procedendo-se a baixa nos
registros da “rotina”, utilizando os movimentos apropriados a cada ato processual, vez
que a ndo observancia de tal providéncia (ou seja, omissdo de registro ou inser¢do de
registro diverso do movimento da Tabela Processual Unificada) repercute
negativamente na estatistica da vara do trabalho, em prejuizo da avaliacdo do seu
desempenho na gestdo processual e no cumprimento das metas;

b) que os AR’s das notificagdes efetivadas sejam colados, e ndo grampeados, no verso
da segunda via da notificagdo respectiva, conforme preceitua o Provimento Geral
Consolidado deste Tribunal.

23.2. Ao Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Chapadinha:

a) Acompanhe o trabalho da Secretaria quanto a redug¢do das pendéncias constatadas
durante a realizac¢ao dos trabalhos correcionais;

b) Monitore, semanalmente, o Sistema para evitar futuras distor¢cdes estatisticas e
possibilitar, tanto a Corregedoria e a propria secretaria da vara do trabalho, bem como
aos jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e real da tramitagdo dos processos em
curso na Vara, conforme disposto no art. 90, § 2°, do Provimento Geral Consolidado n°
001/2009 da Corregedoria Regional;

¢) Faca a leitura da presente ATA conjuntamente com todos os servidores de modo a
adotarem as medidas necessdrias ao cumprimento das determinagdes nela contidas.

24. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

24.1. Em vista do que ficou constatado no item 11.2 desta ata, quanto as exigéncias da
Resolu¢do 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho de que as varas do
trabalho com movimentacdo processual entre 1001 a 1500 processos recebidos/ano
devem ter 11 a 12 servidores, a secretaria da Corregedoria deverd encaminhar
expediente a Presidéncia do TRT para as providéncias que se fizerem necessarias.

24.2 Encaminhar expediente a diretoria de informadtica para apreciacdo das sugestdes
feitas pela secretaria da vara do trabalho, bem como para se manifestar sobre as
pendéncias relatadas no item 8.4.

24.3. Encaminhar oficio a assessoria de comunicag¢do solicitando a divulgacdo de todas
as constatagdes e resultados positivos da Vara do Trabalho de Chapadinha, a fim de que
as boas préticas sejam conhecidas e disseminadas, inclusive a publicacdo de fotografias
ja disponibilizadas pela Vara do Trabalho.

24.4. Em face do que foi apurado nesta correicdo, que constatou a diligéncia e eficiéncia
dos Juizes que estiveram lotados nesta unidade, do Diretor de Secretaria e demais
servidores, deverd a Secretaria da Corregedoria encaminhar expediente a Diretoria de
Pessoal do TRT, para que registre, nos assentamentos funcionais do Juiz Titular da Vara
do Trabalho de Chapadinha, bem como do Diretor de Secretaria os elogios consignados
nos itens 5.1.2, 5.4, 5.5 ¢ 8.5.2 desta ata.
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24.5. Disponibilize a publicagdo desta ATA no sitio deste TRT, na internet.
25. CONSIDERACOES FINAIS:

A Vice-Presidente e Corregedora, Desembargadora Ilka Esdra Silva Aradjo durante a
presente correicdo pode constatar a excelente atuacdo da Vara do Trabalho de
Chapadinha.

Nesse sentido, a Desembargadora destaca o zelo e compromisso do Diretor de
Secretaria e demais servidores na pratica dos atos processuais, demonstrados na
regularidade e pontualidade no cumprimento das determinagdes judiciais.

Ressalta, a Corregedora, a atuacido dindmica do Juiz Titular Francisco Tarcisio Almeida
de Aradjo, que mediante a ado¢do de procedimentos e praticas inovadores, tem elevado
a qualidade da presta¢do jurisdicional da vara do trabalho, tornando-a uma instituicao de
referéncia tanto perante a sociedade local, quanto no ambito regional.

A construcao de um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo; a rédpida tramitacao dos
feitos em funcdo da celeridade na pratica dos atos processuais; a manutencdo dos
indicadores de desempenho aos niveis compativeis com as diretrizes do Regional e com
as metas do judicidrio nacional e o relacionamento de respeito e cordialidade com o
jurisdicionado t€m sido as caracteristicas marcantes da atuagdo do magistrado.

E de se observar que, a vara do trabalho registra os melhores indices e os menores
prazos para a pratica dos atos processuais e mesmo quando tais indicadores apresentam
alteracdo, ainda assim, na maioria dos casos, a unidade mantém um posicionamento
diferenciado em relag@o as demais integrantes da mesma classe.

Registra-se nesse sentido, o baixo indice de congestionamento na fase de conhecimento,
nos ultimos trés anos, a saber: 6%, 4% e 32%, nos anos de 2009, 2010 e primeiro
semestre de 2011, respectivamente (item 5.1). Na comparacdo dos referidos indices,
verifica-se que, apesar da alteracao drdstica no primeiro semestre deste ano em relacdao
aos periodos anteriores, ainda assim, a vara do trabalho apresenta o segundo melhor
indice de desempenho dentre as unidades congéneres.

Na fase de execucdo, as taxas de congestionamento na vara do trabalho, nos udltimos
anos, também apresentam particularidades dignas de nota. Primeiro, porque do total de
execugOes em curso na vara do trabalho, mais de 70% referem-se a processos contra
entes publicos. Além do mais, apesar do volume consideravel de casos novos em 2010
(551 execucdes iniciadas), ainda assim, a taxa de congestionamento na vara do trabalho,
que nos ultimos trés anos se manteve praticamente estavel (72%, 70% e 72%), revela-se
compativel com as metas estabelecidas. Isto, gracas as providéncias do magistrado, no
sentido de compelir os entes publicos a honrarem com o pagamento de suas dividas.

Por fim, a estabilidade no volume de arrecadacdo e pagamentos em um nivel de
exceléncia, nos trés dltimos anos, é a principal demonstracdo de que a Justica do
Trabalho nesta regido vem se consolidando pela efetividade de sua prestacdo
jurisdicional.

Por todo o exposto, a Excelentissima Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
registra sua satisfacdo com o grau de efetividade desta unidade jurisdicionada e, em
virtude da exemplar atuagao de seus dirigentes, fez constar a determinagao do item 24.4.
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Por fim, a Excelentissima Desembargadora Corregedora agradece, ao Juiz Titular da
Vara do Trabalho, ao Diretor de Secretaria e demais servidores, a excelente acolhida e
excepcional presteza dispensada a toda equipe durante a presente correi¢ao.

26. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

A Excelentissima Desembargadora Ilka Esdra Silva Aradjo, Vice-Presidente e
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido agradece a
colaboracdo de todos que participaram dos trabalhos correcionais, em especial o
Excelentissimo Senhor Francisco Tarcisio Almeida de Aradjo, Juiz Titular Vara do
Trabalho de Chapadinha, por toda a colaboracdo prestada durante as atividades
correcionais. No dia 01 de setembro de 2011, as 11h, foi encerrada a presente Correicao
Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, A Excelentissima Desembargadora
Corregedora mandou encerrar a presente ATA. Eu, José
Valdionor Costa dos Santos, Técnico Judicidrio, a lavrei, e depois de lida e achada
conforme, vai assinada pela Excelentissima Corregedora, pelo Juiz Titular e pelo Diretor
de Secretaria.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

FRANCISCO TARCISIO ALMEIDA DE ARAUJO
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Chapadinha/MA

CLAUDIO CESAR DE FIGUEIREDO MOREIRA
Diretor de Secretaria
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- ANO 2011 - ANEXO I

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE
CHAPADINHA

LISTA DOS PROCESSOS VISTOS EM CORREICAO

0776/2007

0932/2007

0383/2008

0705/2010

0456/2008

0431/2008

0267/2001

0327/2011

0398/2010

0354/2008

0852/2010

0485/2010

0500/2010

0562/2008

0237/2010

0516/2010

0598/2010

0481/2008

0555/2009

0140/1996

0183/1997

0085/2011

0541/2006

0338/2010

0298/2002

0477/2010

0750/2011

0751/2011

0121/2006

0467/2010

0885/2007

1000/2009

0940/2009

0484/2011

0410/2011

0211/2008

0006/2008

0021/2008

0005/2008

0343/1999

0778/2007

1174/2005

0559/2009

0120/2010

0285/2009

0181/2010

0202/2010

0524/2009

0544/2010

0246/2009

0121/2011

0100/2011

0060/2007

0349/2002

0137/1996

0313/2009

0278/2007

0061/2007

0031/2011

0757/2005

0846/2007

0640/2009

0348/1997

0136/2009

0375/1999

0374/1999

0373/1999

0372/1999

0371/1999

1121/2005

0195/1993

0203/1993

0378/2010

0537/2008

1373/2005

0127/2010

0767/2007

0321/2007

1038/2010

1029/2010

1027/2010

1031/2010

0650/2009

0916/2009

0759/2005

0758/2005

0169/2004

0170/2004

0503/2008

0428/2008

0033/2001

0948/2010

0319/2007

0119/2009

0439/2008

0219/2009

1013/2010

130/2010

1001/2005

0258/2008

0080/2006

0315/2010

0873/2007

0855/2007

0748/2007

0121/2004

0949/2009

0204/1993

0342/2002

0320/2008

0011/2009

0824/2009

0842/2009

0198/1993

0101/1996

0196/1993

0110/2009

0088/2009

0095/1996

1262/2010

0067/2006

0658/2009

0292/1997

0077/2007

0234/2003
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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE
CHAPADINHA

- ANO 2011 - ANEXO II

DESPACHOS CORRECIONAIS

PROC n° 278-2007

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que apds a juntada da planilha de
célculos de fls. 67-71, datada de 02 de maio de 2011, ou seja, hd quase 04 (quatro) meses, O
feito permanece paralisado, sem novo andamento.

Providéncias pela Secretaria desta Vara do Trabalho, no prazo de 48
horas, devendo, pois, proceder com a celeridade necessdria no tocante aos atos sob sua
responsabilidade, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da CF/88, que trata
da razodvel duracdo do processo.

Chapadinha (MA), 30 de agosto de 2011.

ILKA ESDRA DA SILVA ARAUJO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 61-2007

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que a Secretaria desta Vara do
Trabalho ndo certificou neste feito, o resultado da audiéncia homologatéria de acordo realizada
as fls. 169-171, no Processo n. 60-2007. Providéncias pela Secretaria.

Chapadinha (MA), 30 de agosto de 2011.

ILKA ESDRA DA SILVA ARAUJO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 01262-2010-006-16-00-2

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que existe despacho a fl. 18, datado
de 14/04/2011, determinando a execugdo das contribui¢des previdencidrias e custas processuais,
sendo que a liquidagdo dos créditos somente foi efetivada em 23/08/2011(fls.21), caracterizando
atraso no tramite processual.

Esta Corregedora determina a Secretaria desta Vara que evite e proceda
com a celeridade necessdria, no tocante aos atos sob sua responsabilidade, a fim de dar
efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da CF/88, que trata da razoavel duragcdo do
processo.

Chapadinha(MA), 30 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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PROC n° 0067-2006-006-16-00-9

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que existe despacho a fl. 79, datado
de 08/10/2010, determinando o cumprimento do despacho de fl. 77, sendo que até a presente
data, ndo foi cumprido, caracterizando atraso no tramite processual.

Esta Corregedora determina a Secretaria desta Vara que sane a
irregularidade apontada, em 05 dias, bem como proceda com a celeridade necessaria, no tocante
aos atos sob sua responsabilidade, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da

CF/88, que trata da razodvel duracio do processo.

Chapadinha(MA), 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 00292-1997-006-16-00-3

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que foi prolatado despacho a fl. 278,
datado de 16/11/2010, determinando o arquivo provisério do feito, enquanto o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) decidisse acerca da expedi¢do da certiddo de crédito
trabalhista.

Por outro lado, o Corregedor Geral da Justi¢a do Trabalho, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, editou a Recomendagdo CGJT N° 002/2011 de 02/05/2011,
contendo o seguinte: RECOMENDAR a criteriosa consideracdo dos Senhores Juizes da
execugdo o seguinte iter procedimental:

a) Citacdo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada,
nos termos dos artigos 79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citagcdo do socio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento provisorio

h)Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 1
ano de arquivamento provisorio, e renovacdo da pesquisa de bens de todos corresponsdveis
com as ferramentas tecnologicas disponiveis;

i) Arquivamento definitivo;

J) Audiéncia de tentativa conciliatoria a qualquer momento.

Diante disso, esta Corregedora recomenda ao Juiz e servidores que
observem a mencionada recomendagao.

Chapadinha(MA), 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 00658-2009-006-16-00-9
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DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que existe acordo formulado entre as
partes as fls. 57/59, em 05 parcelas. A primeira venceu em 30/12/10; enquanto a ultima, venceu
em 25/05/11. Ocorre que nao existe, nos autos, a comprovacao da quitacdo de qualquer parcela.

Esta Corregedora determina a Secretaria certifique acerca do
cumprimento do acordo, em 05 dias.

Chapadinha(MA), 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 0077-2007-006-16-00-5

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que existe peticdo a f1.75,
protocolada pela UNIAO em 11/11/2010. Ocorre que a partir da apresentacio da aludida pega,
ndo foi mais praticado qualquer ato processual, configurando atraso no tramite processual.
Registre-se que o processo encontra-se submetido ao rito sumarissimo.

Esta Corregedora determina a Secretaria desta Vara que evite e sane a
irregularidade apontada, em 05 dias, bem como proceda com a celeridade necessaria, no tocante
aos atos sob sua responsabilidade, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da
CF/88, que trata da razodvel duracio do processo.

Chapadinha(MA), 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 00234-2003-006-16-00-9

DESPACHO EM CORREICAO

Do manuseio dos autos, verificou-se que foi prolatado despacho a fl. 132,
datado de 09/11/2010, determinando o arquivo provisério do feito, enquanto o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) decidisse acerca da expedi¢do de certiddo de crédito
trabalhista.

Por outro lado, o Corregedor Geral da Justi¢a do Trabalho, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, editou a Recomendagdo CGJT N° 002/2011 de 02/05/2011,
contendo o seguinte: RECOMENDAR a criteriosa consideracdo dos Senhores Juizes da
execucdo o seguinte iter procedimental:

a) Citagdo do executado;

b) Bloqueio de valores do executado via sistema do BACENJUD;

¢) Desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada,
nos termos dos artigos 79 e 80 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

d) Registro no sistema informatizado e citacdo do sécio;

e) Pesquisa de bens de todos os corresponsdveis via sistemas
BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD;

f) Mandado de penhora;

g) Arquivamento provisorio

h)Emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 1
ano de arquivamento provisorio, e renovacdo da pesquisa de bens de todos corresponsdveis
com as ferramentas tecnologicas disponiveis;
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i) Arquivamento definitivo;

J) Audiéncia de tentativa conciliatéria a qualquer momento.

Diante disso, esta Corregedora recomenda ao Juiz e servidores que

observem a mencionada recomendagao.

Chapadinha(MA), 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 031/2011

DESPACHO EM CORREICAO

Da anélise dos autos, constata-se erro na numeragdo dos autos a fl. 26,
exclusive, em desacordo com o art. 22 do PGC n.° 001/2009;

Destarte, DETERMINO a Secretaria que:

- Renumere os autos a partir da fl. 26, exclusive, observando para
tanto o art. 22, § 1°, do PGC n.° 001/2009;

— Dé prosseguimento ao feito.

Chapadinha/MA, 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 846/2007

DESPACHO EM CORREICAO

Da andlise dos autos, constata-se que 0s presentes autos encontram-se
paralisados desde outubro/2010, portanto, hd mais de 10 meses, sem que a Secretaria tenha
cumprido o despacho de fl. 368 integralmente.

Destarte, DETERMINO a Secretaria que:

- Proceda com a celeridade necessaria no tocante aos atos sob sua
responsabilidade, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da CF/88, que
trata da razoavel duracio do processo;

— Cumpra o despacho de fl. 368 integralmente, no prazo de 48 horas.

Chapadinha/MA, 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 757/2005

DESPACHO EM CORREICAO

Da andlise dos autos, constata-se que 0s presentes autos encontram-se
paralisados desde abril/2011, portanto, ha mais de 03 meses, sem que a Secretaria tenha
cumprido o despacho de fl. 79.

Destarte, DETERMINO a Secretaria que:

- Proceda com a celeridade necessaria no tocante aos atos sob sua
responsabilidade, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da CF/88, que
trata da razoavel duracio do processo;
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— Cumpra o despacho de fl. 79, no prazo de 48 horas.

Chapadinha/MA, 31 de agosto de 2011.
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

PROC n° 776/2007

DESPACHO EM CORREICAO

Da andlise dos autos, constata-se que em 28/03/2011 foi proferido
despacho (fl. 77), determinando a atualizacdo dos célculos. No entanto, tal providéncia s6 foi
cumprida pela Secretaria em 22/08/2011, ou seja, mais de cinco meses entre tais atos, o que
evidencia demora excessiva no que diz respeito ao cumprimento dos atos processuais.

Com essas consideracdes, determino ao Diretor de Secretaria que advirta
os servidores para que procedam com a celeridade necessdria no tocante aos atos sob sua
responsabilidade, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 5°, LXXVIII, da CF/88, que trata
da razodvel duragdo do processo.

Sdo Luis(MA), 31 de agosto de 2011.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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