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TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - S&o 6rgaos da Justica do Trabalho da 162 Regiéo:
I — Tribunal Regional do Trabalho;

Il — Juizes do Trabalho.

Art. 2° - O Tribunal Regional do Trabalho tem sede na
cidade de S&o Luis e jurisdicdo no territério do Estado do
Maranh&o.

Art. 3° - As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicao
fixadas na forma da lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

TITULO 11

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4°© - O Tribunal é composto de 8 (oito) Desembargadores
do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica, com
atribuicdes definidas na Constituicdo Federal, nas Leis da
Republica e neste Regimento.
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111 — Corregedoria.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 5° - S0 6rgéos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o:
I — Tribunal Pleno;

Il — Turmas;

Il — Presidéncia;

IV — Corregedoria Regional.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas fun¢des, o Tribunal funcionard em sua
composicdo plena e em Turmas, na forma da lei e das disposi¢Oes deste Regimento.

Art. 6° - O Tribunal receberda o tratamento de “Egrégio”,
seus membros detém o titulo de Desembargador do Trabalho e
receberdo o tratamento de “Exceléncia’.

Paragrafo Unico - ApGs a aposentadoria, os Desembargadores
do Trabalho conservarao o] titulo e as honras
correspondentes ao cargo, salvo no exercicio de atividade
profissional.

Art. 7° - Nas sessOes, o0s Desembargadores do Trabalho
usarao vestes talares.

8§ 1° - 0 membro do Ministério Publico que participar de
sessbes do Tribunal também usard veste talar; os advogados
que se dirigirem ao Tribunal, para Tfins de sustentacéao
oral, deverao trajar beca.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 2° - Os Secretarios do Tribunal Pleno e das Turmas, bem como os demais
servidores que funcionarem nas sessdes do Tribunal, usaréo pelerine.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 8° - Nas sessOes, 0 Presidente tomara assento no centro da mesa principal; a sua
direita, tomara assento o membro do Ministério Publico; a sua esquerda, o
Secretario.

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente tomara assento na
primeira cadeira da bancada a direita da mesa central; o
Desembargador do Trabalho mais antigo, na primeira cadeira
da bancada a esquerda e assim sucessivamente, obedecida a
antiguidade entre os Desembargadores do Trabalho do
Tribunal.

Art. 9° - A antigiidade dos magistrados, para efeitos
legais e regimentais, é regulada:

I — pela nomeacgéo;

Il — pela posse;

111 — pelo exercicio;

IV — pelo tempo de servigo como magistrado;

V — pelo tempo de servico publico federal;

V — pela idade, quando houver empate nos demais

critérios.

Art. 10 — Os Desembargadores do Trabalho tomar&o posse em
sessao do Tribunal Pleno e prestardo compromisso de bem
cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a
Constituicdo e as Leis da Republica, sendo lavrado termo,
em livro especial, assinado pelo Desembargador do Trabalho
Presidente, pelo empossado e pelo Secretéario do Pleno.

CAPITULO 11

DA DIRECAO DO TRIBUNAL

(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

Art. 11 — Constituem cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente e o de Vice-
Presidente e Corregedor.
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(Alterado pela RA N° 74/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

Art. 12. O Tribunal, pela maioria dos seus membros efetivos, em votagcdo aberta e
nominal, elegerd dentre seus Desembargadores do Trabalho mais antigos, em
namero correspondente ao dos cargos de diregdo (art. 11), os titulares destes, com
mandato por dois anos, proibida a reeleigdo. Quem tiver exercido quaisquer cargos de
direcdo por quatro anos, ou, o de Presidente, ndo figurard mais entre os elegiveis, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade. E obrigatoria a aceitacio
do cargo, salvo recusa manifestada e aceita antes da eleicéo.

§ 1© - O disposto neste artigo nédo se aplica ao
Desembargador do Trabalho eleito para completar periodo de
mandato inferior a 01 (um) ano.

do—Tribunal-— (Alterado pela RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010)

8§ 2° - A eleicdo realizar-se-a no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos anteriores, e
os eleitos tomardo posse em sessao solene, em data marcada
pelo Tribunal Pleno.

§ 3° - A antiguidade, para efeito de eleicdo do
Presidente e do Vice-Presidente ou para quaisquer outros
efeitos, sera apurada de acordo com o efetivo exercicio do
cargo, o qual sera considerado a partir da data da
instalagcdo do Tribunal, ocorrida no dia 26 de maio de
1.989. Exaurida a lista de antiguidade com a eleicdo do seu
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ultimo integrante, iniciar-se-a novo ciclo, que ndo seré
interrompido com a eventual posse de novo Desembargador do
Trabalho.

— (Alterado pela RA. 125/2010, publicada no DJE
de 26/08/2010)

8§ 4©° Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente
estender-se-8o0 até a posse dos respectivos sucessores, se
marcada para data excedente ao biénio.

8§ 5° - Ocorrendo vaga antes de decorrido um ano de
mandato, proceder-se-4 a nova eleicdo na sessdo seguinte a
da verificagcdo da vaga, com posse iImediata, terminando o
eleito o tempo de mandato de seu antecessor.

8§ 6° - Se a vaga de Presidente ocorrer depois do
primeiro ano de mandato, o Vice-Presidente exercera as
funcbes pelo tempo que restar do mandato, assumindo a Vice-
presidéncia o Desembargador do Trabalho mais antigo que
ainda ndo tenha sido eleito Presidente ou, se todos ja
houverem sido, o que haja exercido a Presidéncia no biénio
mais remoto.

8§ 7° - Para efeito deste artigo, o Desembargador do
Trabalho que declinar, com aceitacdo do Tribunal Pleno, do
direito de concorrer a um dos referidos cargos, mantera sua
posicado no quadro de antiguidade nas eleicgdes subsequentes.

(A RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010, acrescentou o0s
paragrafos 8°, 9° e 10°, que seguem)

§ 8° A partir da eleicdo dos novos dirigentes tera
inicio o processo de transicado que terda duracdo até a posse
dos eleitos;

8§ 9° Durante o periodo de transicdo fica facultado aos
dirigentes eleitos indicar formalmente equipes de
transicao, com coordenador e membros de todas as areas do
tribunal, que terd acesso integral aos dados e informacdes
referentes a gestdo em curso.

§ 10° Os dirigentes no exercicio dos cargos
disponibilizardo espagco e equipamentos necessarios aos
trabalhos da equipe de transicdo, cumprindo as unidades do
Tribunal fornecerem, em tempo habil e com a necessaria
precisdo, as informacdes solicitadas pela equipe.

(A RA. 125/2010, publicada no DJE de 26/08/2010, acrescentou o artigo
12-A, incisos e paragrafo, que seguem)

10
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Art. 12-A Os dirigentes em exercicio deverdo entregar
aos dirigentes eleitos, em até 10 (dez) dias apos a
eleicao, relatério circunstanciado com o0s seguintes
elementos basicos:

I - planejamento estratégico;
Il - estatistica processual;

I1l1 - relatdrio de trabalho das comissbGes e projetos,
se houver;

v - proposta orcamentaria e orcamento com
especificacdo das aclOes e programas, destacando possiveis
pedidos de créditos suplementares em andamento, com as
devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro
de Pessoal, cargos providos, vagos, Inativos, pensionistas,
cargos em comissdo e Tungbes comissionadas, indicando a
existéncia ou nédo de servidores cedidos para o tribunal,
bem como em regime de contratacdo temporéaria;

Vl - relagcdo dos contratos em vigor e respectivos
prazos de vigéncia;

Vil - sindicancias e processos administrativos
disciplinares internos, se houver;

VIIl - tomadas de contas especiais em andamento, se
houver;
IX - situagcdo atual das contas do tribunal perante o

Tribunal de Contas da Unido, indicando as acdes em
andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela
respectiva Corte de Contas.

X - Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre,
nos termos da Lei Complementar n®© 101/2000.

Pardgrafo unico. Os dirigentes eleitos poderéo
solicitar dados e informacoes complementares, se
considerarem necessario.

Art. 13 - O Desembargador do Trabalho que for eleito
Presidente continuara como relator e revisor dos processos
em que tenha aposto visto.

11
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Art. 14 — O Presidente do Tribunal é substituido pelo Vice-
Presidente e este, pelos demailis Desembargadores do
Trabalho, na ordem de antiguidade.

CAPITULO 111

DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15 - O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade
dos Desembargadores do Trabalho, na ativa, do Tribunal.
Suas sessOes serao dirigidas pelo Presidente e, nos casos
de auséncia ou de Impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente ou pelo Desembargador do Trabalho mais antigo.

(Alterado pela RA. N°© 178/2009) Publicada no DJE de 22/09/2009

Art. 16 - Para as deliberacdes do Tribunal Pleno exigir-se-
a a presenca de metade e mais um do numero de seus membros.

8§ 1© - As decisbOes do Tribunal Pleno serao tomadas pelo
voto da mailoria dos magistrados presentes, ressalvada a
hipétese de declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou
ato do poder publico.

(Alterado pela RA. N°© 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015

8§ 2° - Nas sessdes judiciais e administrativas, o
Presidente votard como os demais Desembargadores do
Trabalho, sendo em primeiro lugar nas matérias
administrativas, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade em
ambos os casos.

8§ 3° No julgamento de recurso contra decisao ou
despacho do Presidente, do Vice-presidente, ou, do Relator,
ocorrendo empate, prevalecera a decisdo ou despacho
atacado.

12
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- - ~ - - P ~ -

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 17. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria judiciaria, além da matéria
expressamente prevista em lei ou em dispositivo do Regimento Interno deste
Tribunal:

| — processar e julgar:

a) habeas corpus contra atos do Tribunal, das Turmas e das Varas do
Trabalho;

b) agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente, Corregedor ou
contra as decisbes monocraticas terminativas nos processos de competéncia
originaria do Tribunal Pleno;

¢) mandados de seguranga e habeas data contra atos do Tribunal, das Turmas
e das Varas do Trabalho, inclusive aqueles provenientes da Comissdo de Concurso
para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto, ou de quaisquer de seus
juizes efetivos ou convocados;

d) embargos de declaracéo opostos a seus acordaos;
e) acdes rescisorias;

f) conflitos de competéncia ou atribuigcdes entre as Turmas e as Varas do
Trabalho;

g) os incidentes, as excegOes de incompeténcia, de suspeicdo ou de
impedimento de seus membros, inclusive do Presidente, dos membros das Turmas e
de juizes de primeiro grau, bem como aquelas argiidas contra 6rgdo do Ministério
Publico, serventuarios da Justica, peritos e intérpretes, nos processos em tramite no
Tribunal;

h) acbes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu
julgamento;

i) acBes anulatorias de clausula de convengdo ou acordo coletivo com
abrangéncia territorial igual ou inferior & jurisdi¢do do Tribunal;

j) em dltima insténcia, os recursos das multas impostas por ele proprio e pelas
Turmas;

k) as a¢hes cautelares de sua competéncia originéria;
I) as restauragdes de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

m) as reclamacdes contra atos administrativos de quaisquer de seus membros,
inclusive do Presidente, dos Juizes de primeira instancia e de seus servidores;

15
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Il - processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no ambito de sua
jurisdicdo, suas revisdes e os pedidos de extensdo das sentengas normativas, bem
como homologar os acordos realizados;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

o e .
"'II de_e'd'l'_lsebl'e_ ateual ee"ISE'EHel 'Ie_“a'; Gerando

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 18. Compete, ainda, ao Plenario do Tribunal, em
matéria judiciaria:

I — julgar as arguicbes de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do poder publico, em processos de
sua competéncia originaria, e as que lhe forem submetidas
pelas Turmas;

Il - determinar aos Juizes a realizagcdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias aos julgamentos dos
feitos sob sua apreciacéo;

111 — Tfiscalizar o cumprimento das suas proprias
decisoes;
IV — declarar a nulidade dos atos praticados com a

infringéncia de suas decisdes;

V - requisitar das autoridades competentes as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob
sua apreciagdo, representando contra aquelas que néo
atenderem a tais requisicoes;

VI — remeter as autoridades competentes, para o0s
efeitos legais, coOpias autenticadas de pecas de autos ou,

de papéis que conhecer, quando através dos mesmos houver
noticia de crime;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

16
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(Alterado pela RA N° 76/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017

VII - julgar os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, assuncéo de
competéncia e uniformizagéo de jurisprudéncia;

VIIl - determinar sejam riscados dos escritos nos
autos, a requerimento do interessado, expressdes Injuriosas
dirigidas pelo Juiz ao advogado da parte.

administrativa:

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 19 — Compete, ainda, ao Tribunal Pleno, em matéria administrativa:

poesses-
(Alterado pela RA. N° 248/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

I - Dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente e Corregedor;

Il - escolher os membros das comissdes previstas neste
Regimento;

111 - elaborar o seu Regimento Interno e o Regulamento
Geral de sua Secretaria e Servicos Auxiliares, bem como,
modificad-los, por votacdo de seus membros;

IV - organizar a sua Secretaria e Servicos Auxiliares;

V — fixar a sede das Varas do Trabalho quando a lei de
criacdo nao a estabelecer no momento de sua criagédo; ou
alterar sua sede e jurisdicdao, quando autorizado pelo
ordenamento juridico;

V1l - deliberar sobre as questbes de ordem que lhes
forem submetidas pelo Presidente, por ato proprio ou a
requerimento de um ou mais Desembargadores do Trabalho;

VIl — instaurar e julgar o processo disciplinar da
magistratura;

17
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

VIII - aprovar ou modificar a lista de antigliidade dos Juizes Titulares das
Varas do Trabalho e dos Juizes Substitutos, organizada anualmente, pelo Presidente
do Tribunal, e conhecer das reclamacgdes contra ela oferecidas dentro de 15 (quinze)
dias ap0s sua publicacéo;

IX - indicar o Juiz Titular de Vara do Trabalho ou o
Juiz do Trabalho Substituto que deva ser promovido por
antiguidade, observado o prescrito no 8 2 © do art. 80 da
Lei Complementar n © 35, de 14 de margo de 1.979 e o0 Inciso
11, alineas ""d" e "e", do art. 93 da CF/88;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

X — organizar a lista triplice para promocdo por merecimento dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos, observadas
as disposigdes legais e regimentais;

Xl - autorizar a remocdo, a pedido, dos Juizes
Titulares das Varas do Trabalho da Regiéo;

X1l - aprovar, antes de iniciado o ano forense, a
tabela de concessdo de férias das autoridades judiciarias
da Regido e conceder licenca as mesmas, nos termos da lei;

X1l — autorizar o afastamento dos Desembargadores do
Trabalho, Juizes e servidores, sempre que tenham que se
ausentar do Pais para estudo ou em missdo oficial;

X1V - aprovar o valor das tabelas das diarias e,
ajudas de custo, a serem pagas na Regiao;

XV - autorizar o afastamento de Desembargadores do
Trabalho e Juizes quando em exercicio, ressalvado o art.
21, XIX, deste Regimento;

18
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XVI- autorizar a realizacdo de concurso publico, estabelecer os critérios,
designar as comissdes, aprovar as respectivas instrugdes e a classificagéo final dos
candidatos, para provimento de cargos do seu quadro de pessoal;

XVll - prover, na forma da lei, os cargos do quadro de
pessoal, reintegrando, readaptando, aproveitando,
reconduzindo ou revertendo servidores;

XVI1lI — exonerar, salvo os cargos em comissdo, demitir
ou aposentar os servidores do quadro de pessoal do Tribunal
e conceder pensao aos seus dependentes, nos casos previstos
em lei;

XIX - aprovar ou modificar a lotagcdo numérica do
pessoal, proposta pelo Presidente, para os diversos 0rgaos
da Regidao;

XX - 1impor aos servidores integrantes do quadro da
Regido as penas disciplinares que excederem da alcada do
Presidente do Tribunal e dos Juizes Titulares das Varas do
Trabalho da Regiédo;

XXI - propor ao poder competente, por iniciativa do
Presidente ou de qualquer dos seus membros, a criagao ou
extingdo de cargos e Tfungdes comissionadas e Varas do
Trabalho, na forma da lei;

XX1l - aprovar ou modificar a proposta orcamentéaria
organizada pelo Presidente, para encaminhamento ao Poder
competente;

XX11l1 - solicitar ao Poder competente, por iniciativa
do Presidente, a abertura de créditos suplementares e
especiais;

XX1V - impor multas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia;

bel horari e funci I
6rgacs—da—Justiga—do—Trabalho—daRegiao;

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXV - fixar os dias das sessOes plenarias e os dias e horario de funcionamento
dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 162 Regido;

XXVl - resolver as duvidas que lhes forem submetidas
pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo

19



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

Ministério Publico do Trabalho, sobre a interpretacdo e
execucgdo deste Regimento;

XXVIIl - exercer, em geral, no interesse da Justica do
Trabalho as demais atribuicbfes que decorrem da sua
jurisdicdo e praticar, de conformidade com a lei vigente,
todos os atos indispensaveis ao encaminhamento e a solucéo
célere dos processos de sua competéncia.

XXMHH——deliberar sobre—a transformaciode cargos—de
seu—quadro—de pessoal:

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXVIII - deliberar sobre a transformacéo de cargos e promogéo funcional do
seu quadro de pessoal;

XX1X — julgar as reclamagbes contra ato do Presidente
do qual néao caiba recurso;

XXX — processar e julgar os processos relativos a
perda do cargo de seus Desembargadores do Trabalho e dos
juizes do Trabalho, bem como, quanto a estes ultimos, os
processos relativos a remocdo compulsoria;

XXX1 — processar o pedido de aposentadoria de seus
Desembargadores do Trabalho e concedé-la aos juizes do
trabalho, titulares ou substitutos, autorizando o
presidente a baixar os respectivos atos de sua concessao;

_ Stul I

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXXII = convocar Juizes titulares das Varas para compor o Tribunal, na
forma dos arts. 44 a 47 deste Regimento;

XXX11l — apreciar as justificativas das auséncias de
seus Desembargadores do Trabalho as sessbes, quando
superiores a duas consecutivas;

XXX1V — aprovar permuta entre os Juizes do Trabalho

XXXV — fixar a data da abertura de concurso para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
designar a respectiva comissdo, julgar os recursos e
homologar seu resultado.

XXXVI - aprovar os modelos das vestes talares a serem usadas pelos Juizes;

XXXVII - julgar os recursos dos servidores em defesa de direito ou interesse
legitimo, interpostos contra deciséo do Presidente, no prazo de trinta dias;

(Incluidos pela RA. N°® 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 20. Os atos administrativos do Tribunal Pleno seréao
materializados em instrumento denominado RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA, que devera ser publicada no 6rgdo oficial
de divulgacéo.

Capitulo I11-A Acrescentado ao Regimento Interno através da RA n° 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F,

20-G
CAPITULO III-A
DAS TURMAS

PO . - . -

i -~ (Alterado pela RA N° 31/2012) Publicada
no DJ de 15/02/2012

Art. 20-A — As Turmas do Tribunal, em nimero de duas, serdo compostas de quatro
Desembargadores do Trabalho, dirigidas pelo Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal, respectivamente, observando-se a composi¢ao original.

§ 1° - A composicao inicial das Turmas se daré segundo a antigtidade, de forma
que o membro mais antigo ocupe a Primeira Turma e o proximo, na antiglidade, a
Segunda, adotando-se 0 mesmo critério, sucessivamente, de forma alternada.

§ 2° - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente de cada Turma, esta sera
presidida pelo Desembargador do Trabalho mais antigo, sem prejuizo da distribuicio
normal de processos, na forma prevista neste Regimento.

Art. 20-B. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei
ou em dispositivo do Regimento Interno deste Tribunal:

| - julgar:

a) 0s recursos ordinarios, adesivos e as remessas ex officio das decisbes dos
Juizes do Trabalho ou Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista;

b) agravos de peti¢do, de instrumento, regimental e 0 agravo previsto no art. 557
do CPC;

c) embargos de declaragéo opostos aos seus acordaos; e

d) os recursos interpostos das decisdes das Varas que impuserem multas e
demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

Il - processar e julgar:
a) os incidentes de qualquer natureza, nos processos pendentes de sua deciséo;

b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua competéncia; e
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C) restauracao de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;
111 - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

IV - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infragdo de suas
decisoes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VI - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que
decorram de sua jurisdicao;

VII - determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando dele for a
competéncia;

VIl - deliberar acerca das auséncias de seus juizes as sessdes, quando
superiores a duas consecutivas;

IX - resolver as questdes de ordem que Ihes forem submetidas;

Art. 20-C. Cada Turma funcionard, obrigatoriamente, com o quérum minimo de trés
Juizes, observada a regra contida no art. 73.

(Alterado pela RA. n® 014/2010) Publicada no DJE de 01/02/2010

8 1° - Na impossibilidade de atingir o quorum previsto no caput deste artigo,
sera convocado um Desembargador do Trabalho da outra Turma e, na falta deste, um
Juiz Titular de Vara do Trabalho da Capital.

§ 2° - No caso de férias superiores a 30 (trinta) dias, ser4 convocado um Juiz
Titular de Vara do Trabalho da Capital em substituicdo ao Desembargador do
Trabalho ausente, nos termos do paragrafo anterior.

§ 3° - O Presidente da Turma somente ter4 voto de qualidade, ressalvada a
hipdtese de quérum minimo, quando votara com os demais membros, cabendo-lhe,
ainda, voto de desempate.

§ 4° No caso de auséncia temporaria do Presidente de Turma, por qualquer
motivo, serd ele substituido na presidéncia dos trabalhos pelo Desembargador do
Trabalho mais antigo que estiver presente & sessao.

§ 5° E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de, pelo menos, dois
de seus membros efetivos.

Art. 20-D. Na ocorréncia de vaga, o Desembargador do Trabalho nomeado
funcionard na Turma em que aquela se tiver verificado.

Art. 20-E. Nas sessfes das Turmas, os trabalhos obedecerdo, no que couber, a mesma
ordem adotada pelo Tribunal Pleno.
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Art. 20-F. A transferéncia do integrante de uma Turma para outra podera ser
pleiteada, verificada a existéncia de vaga, admitindo-se, também, a permuta, desde
que aprovada pelo Tribunal Pleno, por maioria simples, em ambas as hipdteses,
ressalvada a vinculagéo nos processos ja distribuidos na Turma de origem.

Art. 20-G. N&o poderdo integrar a mesma Turma, nem atuar simultaneamente na
mesma sessdo, Juizes que sejam conjuges entre si, parentes consangiineos ou afins,
até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

CAPITULO 1V

DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

~ - - ~ - =

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 21. Sdo atribuicdes do Presidente do Tribunal, além da matéria expressamente
prevista em lei ou em dispositivo deste Regimento:

I — representar o Tribunal perante os demais poderes e
autoridades, bem como, nos atos e solenidades oficiais,
podendo delegar essa atribuicdo ao Desembargador do
Trabalho Vice-Presidente ou, na auséncia deste, a outro
Desembargador do Trabalho do Tribunal;

Il — dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e
fazendo cumprir seu Regimento;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

11 — presidir as sessdes do Tribunal Pleno, da Primeira Turma e convocar as
extraordinarias e as administrativas, quando entender necessario ou a requerimento
de Desembargador do Trabalho do Tribunal; colher os votos e proferir voto de
qualidade, nos casos previstos em lei e neste Regimento, bem como proclamar os
resultados dos julgamentos;

heeessariass
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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IV — manter a ordem nas sess6es do Tribunal Pleno, determinando a retirada
de quem as perturbe ou falte com o devido respeito, aplicando as medidas coercitivas
que considerar necessarias; (Alterado pela RA. N© 236/2008 de 15/12/2008)

I ) - bl I

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

V — mandar organizar e fazer publicar a pauta de julgamentos do Tribunal
Pleno;

VI — realizar a distribuicdo dos Tfeitos aos
Desembargadores do Trabalho, na forma prevista no Capitulo
I do Titulo 111 deste Regimento;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

VIl - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e
homologacdes de acordos, nos processos de competéncia do Tribunal, nos periodos de
suspensdo das atividades do Tribunal, bem como quando os processos jé tiverem sido
julgados ou nao tiverem ainda sido distribuidos, apreciando, desde logo, mas de modo
provisorio e sem prejuizo a competéncia do Relator, liminar em ordem de habeas
corpus ou em mandado de seguranca, quando, diante da urgéncia do caso, 0 tempo
necessario a distribuicdo a ser efetuada possa frustrar, posteriormente, a medida;

VIl — executar e fazer cumprir as suas proprias
decisbes, as do Tribunal e as dos Tribunais Superiores,
determinando aos Juizes de primeira instancia a realizacéo
dos atos processuais e das diligéncias que se Tizerem
necessarias;

IX — adotar as providéncias no sentido de promover a
agilizacdo das execugbes de sentencas dos processos de
competéncia das Varas do Trabalho;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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X — conceder vista de autos de processos judicidrios fora da Secretaria do
Tribunal Pleno quando solicitado por advogado regularmente constituido por
qualquer das partes, observados os dispositivos legais que disciplinem a matéria,
antes de distribuidos ou ap6s o seu julgamento;

(Alterado pela RA n® 55/2016)Publicada no DJE de 9/3/2016

X1 - conciliar e mediar os dissidios coletivos ou delegar essas atribuicfes a
Desembargador, na sede do Tribunal, ou aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho,
quando ocorrem fora da sede;

(Alterado pela RA n® 55/2016)Publicada no DJE de 9/3/2016

XI1 - despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal Pleno e das
Turmas, inclusive de revista, negando-lhes ou admitindo-lhes seguimento, com a
devida fundamentagéo e, neste Ultimo caso, declarando o efeito em que 0s recebe,
bem como os agravos de instrumento resultantes de despacho denegatdrio de
seguimento desses recursos, podendo ainda realizar nova tentativa de conciliacdo em
tais processos ou delegar tal atribuigdo a Desembargador ou a Juiz do Trabalho;

X1l — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir do seu recebimento com a devida
conclusdo, os pedidos de revisdo de valor de alcada,
previstos no paragrafo primeiro, do artigo 2°, da Lei n°
5.584/70;

X1V — determinar o processamento e a expedicdo dos
precatérios de requisicdo de pagamento de valores devidos
pela Fazenda Publica, ndo considerados de pequeno valor, em
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decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado,
tomando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento
ou de i1nobservancia da ordem de pagamento.

XV—— assinhar—as atas das sessdes-—(Alterado pela RA. N°
236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XV —assinar as atas das sessoes do Tribunal Pleno;

XVI — decidir os pedidos e reclamagcbes dos
Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho e
servidores, sobre assuntos de natureza administrativa,
exceto os de competéncia do Tribunal, votando em primeiro
lugar, cabendo-lhe, ainda, voto de qualidade;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XVII - expedir ordens e promover diligéncias, quando tratar de matéria que ndo
dependa de acérddo ou ndo for da competéncia privativa do Tribunal Pleno, das
Turmas ou dos Desembargadores do Trabalho Relatores;

XVIllI — apreciar as justificativas de até duas
auséncias dos Desembargadores do Trabalho as sessfes do
Tribunal Pleno;

XIX — designar dentre os Magistrados o que deva
participar de cursos, congressos e eventos culturais de
curta duracdo, assim entendidos os que néo ultrapassem 10
(dez) dias;

XX — determinar a lotacdo e movimentacdo dos Juizes
substitutos, bem como designar os auxiliares para as Varas
da Regidao;

XX1 — determinar a publicacdo, no o6rgao oficial, dos
dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal,
mensalmente, na forma do art. 37 da Lei Organica da
Magistratura Nacional;

Iepl ese“Eé IQ II&S Sele“idades e a:EQS Qlieia:is, QH, delegal
poderes—para—esse—Fin;—

Hn-—(Alterado pela RA. N® 236/2008) Publicada no DJE
de 14/01/2009
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XXI1 - corresponder-se em nome do Tribunal;

XX11l — apresentar, anualmente, ao Tribunal, até o fim
do més de marco, o relatério das atividades da Regiéo,
referentes ao ano anterior, e remeter coOpia do mesmo ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;

XXIV - assinar a carteira de identidade dos
Desembargadores do Trabalho, Juizes do trabalho e
servidores da Regi&o, bem como, o0s provimentos e atos
normativos aprovados na forma deste Regimento, além de
assentos e resolucdes;

XXV — expedir os atos relativos a competéncia do
Tribunal, previstos nos artigos e Incisos deste Regimento;

XXVl — atualizar, anualmente, as listas de antiguidade
das autoridades judiciarias da Regido, fazendo-as publicar
no o6rgdo oficial, em conformidade com o que dispuser a lei
e este Regimento;

XXVIl — determinar a instauracdo de processo de
aposentadoria compulséria do Juiz ou servidor que ndo a
requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em que ira
completar 70 (setenta) anos de idade;

XXVI1l - dar posse e conceder licengca aos servidores
da Regiéao;

XX1X — 1mpor penalidades aos servidores do quadro de
pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando a abertura
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
quando for o caso, por iniciativa propria ou mediante
representacdo das autoridades competentes ou das partes em
processo;

XXX — propor ao Tribunal a lotacdo numérica do pessoal
para os diversos Orgdos da Regido e designar livremente os
servidores para preenché-la;

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

XXXI - sugerir ao Tribunal a elaboracgéo de projetos de lei, remetendo-os ao
Poder ou 6rgdo competente, se aprovados;
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XXXI'l — propor ao Tribunal a criagcdo ou extingdo de
cargos e a TfTixagcdo dos respectivos vencimentos, para
encaminha-los ao poder competente;

XXX11l — submeter a apreciacdo do Tribunal, na época
oportuna, a proposta orcamentaria, para encaminhamento ao
Poder Executivo, por intermédio do Tribunal Superior do
Trabalho;

XXX1V  — elaborar, ouvido o Tribunal, o0 orcamento
analitico, alterando-o, quando necessario, no decurso do
exercicio financeiro;

XXXV — propor ao Tribunal os pedidos de abertura de
créditos suplementares e especiails, para serem encaminhados
ao poder competente;

XXXVl — designar, anualmente, por proposta do Diretor-
Geral da Secretaria, o0s servidores que deverdo compor a
Comissdo de Licitacao, bem assim, quando necessario, O0sS
integrantes das comissfes de sindicancias e iInquéritos;

XXXVI11l — dispensar a licitagdo, nos casos previstos em
lei;

XXXVIIl — autorizar e aprovar concorréncias, tomadas
de precos e convites;
XXXIX — autorizar o pagamento de despesas referentes

ao fTornecimento de material ou prestagdo de servigos e
assinar os contratos relativos & adjudicagdo desses
encargos;

XL — pronunciar-se sobre a tomada de contas do
Ordenador de Despesas levantada pelo Servico de
Contabilidade Analitica e auditada pelo Orgido competente
antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas, bem como,
determinar a tomada de contas, nos casos previstos em lei;

XLl — ordenar, fundamentadamente e por escrito, a
prisdo administrativa de responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a
guarda deste, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos;

XLIl - determinar ou prorrogar o horario de
funcionamento dos Orgdos da Justica do Trabalho da 162
Regido, ad referendum do Pleno, nos casos urgentes,
baixando, quando for o caso, os regulamentos que deverao
ser observados pelas unidades de servico;
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XLI1l - conceder férias e licenca ao Diretor-Geral e
ao Secretario-geral da Presidéncia;

XLIV — baixar os atos normativos de sua competéncia,
fixando sistemas e critérios gerais em matéria de
administracao financeira;

XLV — tomar a iniciativa das medidas necessarias para
cumprimento do disposto no artigo 93, inciso VIII, da
Constituicédo Federal;

XLVl — organizar a escala de férias dos Juizes de
primeiro grau;

XLVIlI — conceder diarias e autorizar o pagamento de
ajuda de custo, em conformidade com as tabelas aprovadas
pelo Tribunal;

XLVIIl — nomear e exonerar, a pedido, os servidores do
Tribunal, bem como, exonerar o0s cargos em comissdo e
dispensar os ocupantes de fungcdo comissionada;

XLIX — organizar sua secretaria e gabinete;

determinar descontos nos vencimentos dos Juizes e
servidores, nos casos previstos em lei;

L1 — conceder fungdes comissionadas em conformidade
com o estabelecido em lei especifica que regule a matéria.

LIl — responder pela policia do Tribunal e de qualquer
6rgdo a ele subordinado;

LIl — conceder periodo de transito aos Juizes
promovidos ou removidos, assim como, aos servidores,
fixando o periodo conforme a necessidade e conveniéncia do
servico, no maximo até 30 (trinta) dias;

LIV — praticar todos os demais atos inerentes a suas
fungdes, nos termos da lei e observado este Regimento.

sua—competénetas;—observadas—asHmitacbes—ltegals— (AleradopelaRA.

N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Paragrafo Unico — A Presidéncia podera delegar atribuicbes ao Diretor-Geral ou ao
Secretario-Geral através de ato de sua competéncia, observadas as limitagdes legais.
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Art. 22. O0Os atos administrativos do Presidente seréao
materializados em instrumentos denominados “Portaria da
Presidéncia”, que poderd ser publicada no 6rgao oficial de
divulgacéo.

CAPITULO V

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:

I — auxiliar o Presidente ou substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos;

H—exerecer;—privativamente;—o-cargo—de Corregedor—do

Fribunal: (Alterado pela RA. N°©129/2011) Publicada no DJE de 19/07/2011

Il — exercer o cargo de Corregedor do Tribunal;

Il — exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Presidente do Tribunal;
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Art. 24. O Vice-Presidente e Corregedor participara da distribui¢do dos mandados de
seguranca e habeas corpus.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA

Art. 25. A Corregedoria Regional é exercida pelo Vice-
Presidente do Tribunal, que exerce correicdo permanente
ordinaria e parcial sobre os 6rgédos da Justica do Trabalho
da 162 Regiéo.

Pardgrafo unico — Nos casos de auséncia ou impedimento, a
Corregedoria sera exercida pelo Presidente e,
sucessivamente, pelo Desembargador do Trabalho mais antigo
em exercicio.

Art. 26. Encontra-se vinculada a Vice-Presidéncia a
Secretaria da Corregedoria Regional.

Art. 27. S&o atribuicOes do Corregedor Regional:
I — no exercicio de correicdo permanente:

a) Prover, por meio de instrugdes, provimentos ou
despachos, o regular funcionamento da Justica do Trabalho
de 1°© grau;

b) Verificar se os Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos sdo assiduos e
diligentes no exercicio de suas funcles;

c) Velar pela observancia das leis, regulamentos,
instrugbes, provimentos, atos, portarias e ordens de
servico referentes a administracdo da Justica do Trabalho;

d) Apurar, pelos meios regulares de direito, fatos

que deponham contra as atividades fTuncionais de qualquer
dos Juizes, levando-os ao conhecimento do Tribunal;
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e) Cancelar ou mandar retificar portarias, ordens
de servicgo, instrucdes e outros atos baixados por Juizes de
primeiro grau quando contrariarem a lei ou Tforem
prejudiciais a jurisdicdo trabalhista, partes, servidores
ou ao andamento regular das atividades judiciarias;

) Organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os
modelos dos livros obrigatérios ou facultativos e aprovar
os formularios e impressos usados pelos servigos
judiciarios do primeiro grau;

9) Prestar informacdes sobre os juizes de primeiro
grau para Tins de promogcdo e remocdo ou aplicacdo de
penalidade;

h) Propor punigdes, na forma da lei, ao juiz que
ndo cumprir os deveres do cargo, inclusive aos que
excederem os prazos para a prolacdo da sentenca, andamento
regular e diligente dos processos em execugao;

i) Propor ao Presidente do Tribunal a decretacéo
de regime de excecdo em Vara do Trabalho e a designacao do
Juiz para responder pelo expediente judiciario, ou, para
funcionar como Titular, definindo as normas a serem
observadas durante a sua vigéncia;

J) Apresentar ao Tribunal Pleno as atas das
correicdes ordinarias, logo que realizadas, e, até a ultima
sessdo do més de marco de cada ano, relatério das
atividades da Corregedoria Regional relativas ao exercicio
anterior;

k) Tomar, no ambito da sua competéncia, as medidas
indispensaveis ao bom funcionamento da Corregedoria
Regional e da respectiva Secretaria;

D) Realizar correicgoes parciais, verificar
andamentos e procedimentos nas Varas do Trabalho
independentemente de prévio aviso;

Il — no exercicio da correicdo ordinaria inspecionar,
pelo menos uma vez por ano, cada uma das Varas do Trabalho
da Regidao;

Il — no exercicio de correicdo parcial, conhecer de

reclamacdes contra atos e despachos dos Juizes Titulares de
Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos
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contrarios ao interesse publico e as normas processuais,
quando deles néao caiba algum recurso previsto em lei;

Pardgrafo unico. Para Ffins correicionais, somente o
Desembargador do Trabalho Corregedor, ou quem por este
designado, tera acesso aos livros, papéis e processos
administrativos ou jurisdicionais das Secretarias de
Tribunal, das Varas do Trabalho e demais servigos
auxiliares, bem como, as partes diretamente interessadas;

Art. 28. O prazo para apresentacdo da reclamacao
correicional de que trata o inciso Ill do artigo anterior é
de 8 (oito) dias, contado da ciéncia do ato impugnado.

(Alterado pela RA. N°© 289/15) Publicada no DJE de 21/12/2015

Art. 28 - A correicéo parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a
boa ordem processual, ou ainda para sanar acdo ou omissao que importe erro de
procedimento. quando para 0 caso ndo haja recurso ou outro meio processual
especifico.

Paragrafo Unico. O prazo para a correigdo parcial é de oito dias. a contar da ciéncia
do ato ou da omissao impugnados, independentemente da qualidade do interessado.

(Revogado pela RA. n® 42/2008, Publicada no DJE de 18/03/2008)
(Acrescentado pela RA. N°® 289/15) Publicada no DJE de 21/12/2015

Art. 29. O pedido serd formulado pela parte interessada & Corregedoria Regional, por
meio de peti¢do que devera conter:

| - a indicagdo do Desembargador Corregedor a quem é dirigida;

Il - a qualificacdo do autor, a indica¢édo da autoridade a que se refere a impugnacao
e, se for o caso, do terceiro interessado;
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111 - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

IV- 0 pedido e suas especificagoes;

V - a indicagéo de eventuais provas necessarias a demonstracdo dos fatos alegados;
VI- a data e a assinatura do autor ou do seu representante.

Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

§ 1° - A peticdo sera cadastrada e protocolizada
diretamente pelo interessado, por meio do sistema PJE-JT de
2° grau, devendo obrigatoriamente ser instruida com copia
do ato atacado, ou da certidido de seu inteiro teor, bem
como com a procuragédo outorgada ao advogado subscritor e de
outras pegcas do processo que contenham os elementos
necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua
tempestividade.

Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

8§ 22 - A Coordenadoria de Distribuicdo e Cadastramento
Processual podera cadastrar e protocolar no sistema PJe de
2° grau, quando o interessado estiver desassistido de
advogado, ou por determinacdo do Desembargador, devendo a
peticdo inicial obrigatoriamente ser instruida com copia
reprografica do ato atacado, ou da certiddo de seu inteiro
teor, bem como outras pecas do processo que contenham os
elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua
tempestividade.
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Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)

Art. 30 - Estando a peticdo regularmente formulada e
instruida, o Desembargador podera ordenar, desde logo, a
suspensao do ato motivador do pedido, quando for relevante
o Tfundamento e se do ato 1impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso seja deferida.

Paragrafo Unico. A peticdo podera ser liminarmente indeferida se ndo preenchidos 0s
requisitos do art. 29 ou se o pedido for manifestamente intempestivo ou descabido.

Art. 30-A - Processada a medida e verificando a necessidade, o Desembargador
Corregedor solicitara informacdes ao Juiz que estiver na titularidade da Vara do
Trabalho respectiva, encaminhando uma via da peti¢do, devendo este, se for o caso,
dar ciéncia ao Juiz que praticou o ato impugnado.

81° Se solicitadas, as informacOes serdo prestadas no prazo de oito dias,
podendo, entretanto, o Juiz, no mesmo periodo, reconsiderar o despacho ou sanar a
omissdo, hipotese em que daré ciéncia ao Desembargador Corregedor, para que este
determine o arquivamento da medida.

§2° O prazo supracitado podera ser prorrogado por igual periodo pelo
Desembargador Corregedor, se houver forga maior ou outro motivo relevante, desde
que a pedido da autoridade corrigenda.

Art. 30-B - Contra a decisdo do Desembargador Corregedor, poderd ser interposto
agravo regimental, no prazo de oito dias, para o Tribunal Pleno, que o decidira em
Gltima instancia.

Art. 30-C. Comunicada a decisdo ao Juiz de primeiro grau, este deverad dar-lhe

imediato cumprimento, se favoravel ao corrigente, sob pena de responsabilidade.
(Artigos 30-A a 30-C acrescentados pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de
21/12/2015

GG—FFegede-l".—(Alterado pela RA. N° 289/15) Publicada no DJE de 21/12/2015
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Art. 31. Os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica nem sejam
acessorios ou incidentes serdo autuados na classe de pedido de providéncias.

30/09/72019)

Paradgrafo uUnico. Aplicam-se aos pedidos de providéncias e
as reclamacdes disciplinares, no que couber, as disposicdes
deste Capitulo.

Capitulo VI-A acrescentado ao Regimento Interno através da RA n° 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com o art. 31-A

CAPITULO VI-A
DA PRESIDENCIA DAS TURMAS

Art. 31-A. Compete ao Presidente:

| - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secretario da Turma e
determinar a sua publicacéo;

Il - convocar as sessdes extraordinarias, quando entender necessarias, sem
prejuizo do disposto no § 4°do art. 98;

111 - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questdes a julgamento;

IV - manter a ordem e o decoro nas sessoes, ordenando a retirada dos que as
perturbarem, determinando a prisdo dos infratores, com a lavratura do respectivo
auto;

V - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria, sempre que, nas
sessOes, houver perturbacgé@o da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

VI - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas da Turma, vinculadas as atribui¢des judiciarias respectivas;

VIl - encaminhar a Diretoria de Distribuicdo e Acdrdaos os processos que
devam ser redistribuidos, nos casos de afastamento e vaga de Desembargador do
Trabalho, bem como nos de declaracéo de impedimento ou suspeigao;

VI - assinar a ata das sessoes;

IX - determinar a baixa dos autos a insténcia inferior, quando for o caso;

X - despachar as peti¢Ges e os requerimentos que Ihe forem apresentados; e

X1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO VII

DOS MAGISTRADOS
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SECAO |
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

Art. 32 - As férias dos magistrados do Trabalho da 162
Regiédo serédo concedidas na forma prevista em lei, podendo
gozd-las de wuma vez ou fracionid-las em periodos néo
inferiores ha 30 dias.

8§ 1° - As férias somente poderdo acumular-se por
imperiosa necessidade do servigo.

§ 2° - O0Os Magistrados terdo férias subordinadas ao
interesse do servico e, quando possivel, a conveniéncia de
cada um, sendo ouvidos pelo Presidente do Tribunal, em
setembro.

§ 3° - Até o final do més de outubro, a Diretoria de
Recursos Humanos providenciard a organizacdo da escala de
férias dos magistrados a vigorar no ano seguinte, que sera
submetida até a segunda quinzena de novembro, e, aprovada
pelo Tribunal Pleno, somente sera alterada mediante pedido
circunstanciado demonstrando motivo relevante ou iImperiosa
necessidade de servicgo.

Art. 33 - Somente poderdo ser concedidas férias a 25% dos
magistrados de 1° grau em exercicio ao més, para gozo de 30
dias corridos.

8§ 1° - Nao poderd entrar em gozo de férias, por més,
mais de um Juiz por Vara do Trabalho.

§ 22 - Nenhum Juiz do Trabalho, Titular de Vara do
Trabalho ou Substituto, podera entrar em gozo de férias sem
liberar todos os processos que lhe tenham sido distribuidos
ha mais de trinta dias, bem como, sem julgar aqueles que
lhes estejam conclusos, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.

8§ 3° - Na hipotese de contumacia no atraso do
julgamento, de despachos e solucdo das execuglOes, a
concessdo das Tférias ao jJuiz deverd ser objeto de
deliberacédo especifica do Egrégio Tribunal Pleno.
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Alterado pela RA. n® 223/2009 publicada no DJE de 11/12/2009

Art. 34 - No Tribunal, os Desembargadores do Trabalho gozar&o férias de 30(trinta)
dias corridos, sem fracionamento, em nimero que ndo impossibilite a formacdo do
quorum para a composi¢do das Turmas e do Tribunal Pleno.

Art. 35 — Ainda que em gozo de férias, os Desembargadores
do Trabalho poderao participar de votagdo, desde que a
matéria tratada seja emenda ou reforma do Regimento
Interno, eleigdes, organizagcdo de Hlista de promocgéo,
remocdo ou disponibilidade de Juizes, bem como outras
deliberacbes de ordem administrativa.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, ser-lhes-a
dirigido comunicagcao escrita, com a necessaria
antecedéncia, sobre a data e a finalidade da sessdo a ser
realizada.

Alterado pela RA. n® 30172013 republicada por incorregdo no DJE de 15/01/2014

Art. 36 — N&o poderdo gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-
Presidente do Tribunal.

Alterado pela RA. n® 30172013 republicada por incorrecdo no DJE de 15/01/2014

Alterado pela RA. n® 30172013 republicada por incorrecdo no DJE de 15/01/2014

Art. 37 — Na hipdtese de excesso de pedidos de férias simultaneos de magistrados para
0 mesmo periodo, terdo preferéncia a concesséo:
I — os que tenham maior numero de periodo de férias acumuladas por

necessidade de servico, regularmente registradas em ato proprio;
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Il — aqueles que tenham prole em idade escolar, tdo-somente na hip6tese do

excesso de pedidos simultaneos ocorrer no més de julho;

11 — os de maior antiguidade na classe;

de—Fevereiro-

(Revogado pela RA.208/14) Publicada no DJE de 25/08/2014

Art. 38 — Os magistrados que tenham as férias escaladas
para o més de janeiro ndo poderdo gozar o segundo periodo
em julho e vice-versa, salvo se 0 recusarem, ou nao o

requererem, todos 0s magistrados com direito de
preferéncia.

Art 39 — Os magistrados deverdo apresentar alternativa de
gozo de férias, pela ordem, no caso de se verificar a
impossibilidade de deferimento das férias no periodo
primeiramente indicado.

Art. 40 - Os periodos de férias previamente marcados na
escala anual terdo preferéncia de gozo frente as
antecipacOes e aos adiamentos excepcionals.

8§ 1© - Os adiamentos e as antecipacbes sujeitar-se-ao
as regras dos art. 33 e seu § 1°, e o art. 34.
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(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006;

Art. 41 — As licencas para tratamento de saude, de até 30 dias, serdo concedidas
mediante atestado médico do Tribunal ou atestado homologado por médico do
Tribunal, facultando-se, em qualquer hipotese, as diligéncias acaso cabiveis.

(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006

Art. 42 — As licengas para tratamento de saude por periodo superior a 30 dias e as
prorrogactes de licencas que importem periodo ininterrupto superior a 30 dias
dependerdo de inspecdo por Junta Médica designada pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° - Na hipotese de ndo ser homologada a licenga pelo médico ou Junta indicados,
caberd recurso ao Presidente do Tribunal.

§ 2° - A deciséo de ndo homologacéo da licenca devera ser fundamentada.

1S—(Excluido pela

RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006

Art 43 — O magistrado que, por dois anos consecutivos,
afastar-se, ao todo, por seils meses ou mails para tratamento
de saude, submeter-se-a, ao requerer nova licenca para
igual fim, dentro de dois anos, a exames, por Junta Médica,
para verificacdo de invalidez.

SECAO 11

DAS CONVOCACOES
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Art. 44. A convocacdo de juizes de primeiro grau para substituicdo ou auxilio no
ambito deste Tribunal obedecer4d as regras e disposicdes previstas na Lei
Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 — LOMAN, e nas disposigdes
constitucionais e, ainda, na Resolugdo n°® 72, de 2009, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 44-A A atuacdo de juizes de primeiro grau em segunda instancia podera
decorrer:
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I - da convocagdo para fins de substituicdo, de acordo com o art. 118 da
LOMAN e

Il - da convocagdo para fins de auxilio. (Acrescido pela RA n° 67/2011)
Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-B Os Juizes convocados ou auxiliares ficam afastados da jurisdigdo de suas
respectivas unidades durante todo o periodo de convocagéo e ndo poderdo aceitar ou
exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo. (Acrescido pela RA n°
67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-C As Turmas do Tribunal deverdo ser formadas com maioria de
Desembargadores do Trabalho titulares e por um deles presidida, todos atuando como
relator, revisor ou vogal. (Acrescido pela RA n® 67/2011) Publicada no DJ de
24/03/2011

Paragrafo Unico. O Juiz de primeiro grau convocado integrard a turma para a qual
foi destinado. (Acrescido pela RA n°67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-D Ficam excluidos da convocagdo ou auxilio, os Juizes:

I - que tiverem acumulo injustificado de processos conclusos, fora do prazo, para
prolagdo de sentenca ou despacho, e/ou ao término da convocacéo para o Tribunal
tenham extrapolado os prazos de julgamento, apurados conforme ultima publicacéo
do Relatério de Produtividade dos Magistrados ou Boletim Estatistico;

Il - que estejam respondendo a processo disciplinar;

111 - que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 meses anteriores; e,

IV - que acumulem qualquer outra atribuigédo jurisdicional ou administrativa, como
administragdo do forum.” (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de
24/03/2011

Art. 44-E O Juiz de primeiro grau convocado para exercer fungéo de substitui¢cdo ou
auxilio neste Tribunal receberd, exclusivamente, a diferenca de remuneracao para o
cargo de Desembargador do Trabalho. (Acrescido pela RA n° 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Subsecdo 1
(Acrescida pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

DA CONVOCACAO PARA O TRIBUNAL

Art. 44-F Para nao comprometer as atividades jurisdicionais
do Tribunal, em caso de afastamento por mais de trinta dias
ou estando vago o cargo de Desembargador do Trabalho,
podera o Tribunal Pleno convocar Juiz Titular de Vara do
Trabalho para atuar no Tribunal, fixando o periodo de
convocacao.
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81° A convocacado de Juiz Titular de Vara do Trabalho
para o Tribunal, em caso de auséncia definitiva ou
temporaria do Desembargador do Trabalho, serad feita por
decisdo da maioria absoluta de seus membros, nos termos do
art. 118 da LOMAN.

8§2° A antiguidade do Juiz Titular de Vara do Trabalho é
sempre critério de desempate.

83° Nao se admitird convocacdo para substituicdo em
funcdo jurisdicional de Desembargador do Trabalho, do Juiz
Titular de Vara do Trabalho que exerca cargo de direcao no
Tribunal.

84° Ao Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado sera
destinado o gabinete e a assessoria do Desembargador do
Trabalho substituido.

85° O Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado
participard, como Relator e Revisor, da distribuicdo de
processos e de seu julgamento.

86° Os Juizes Convocados ndo poderdo participar de atos
eletivos para cargos do Tribunal, bem como da escolha de

Juizes para promogcado ou convocacao. (Acrescido pela RA n°
67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 44-G Havendo prorrogacdo do  afastamento do
Desembargador do Trabalho, também serd prorrogada a
convocagdo do Juiz Titular de Vara do Trabalho que o

estiver substituindo. (Acrescido pela RA n® 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Art. 44-H A convocacdo implicara suspensdo das atividades
jurisdicionais do convocado junto a primeira instancia até

o final da convocacéo. (Acrescido pela RA n°® 67/2011) Publicada no
DJ de 24/03/2011

Art. 44-1 Encerrado o periodo de convocagdo, 0S processos
em poder do Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado
serao conclusos ao Desembargador do Trabalho, ressalvados
aqueles em que haja lancado o relatério ou que tenham sido

incluidos em pauta de julgamento. (Acrescido pela RA n°® 67/2011)
Publicada no DJ de 24/03/2011

(Alterado pela RA_N® 016/2008) Publicada no DJE 31/01/2008
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(Alterado pela RA n°67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

Art. 45 Em periodos de afastamento do Desembargador do
Trabalho iguais ou inferiores a trinta dias, decorrentes de
férias, licenca, suspeicdo ou impedimento, a Presidéncia

procederd a convocacdo de Juiz Titular de Vara do Trabalho
para completar o quorum de julgamento.

Alterado pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

pFQGeSSBS—e—de—SeH—j-HJQ&FF}GH{Q—. i ' 0

—

Subsecao 2
(Acrescida pela RA n° 67/2011) Publicada no DJ de 24/03/2011

DA CONVOCACAO PARA AUXILIAR

Art. 46 A convocacdo para auxilio dar-se-4 em carater
excepcional quando o imprevisivel ou justificado acumulo de
servigco o0 exigir, ou quando outra circunstancia impedir o
exercicio regular das atividades do Tribunal.

44



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

81° A convocacdo de Juiz de primeiro grau para auxilio
ao Tribunal sera& para o0 exercicio de atividade
jurisdicional ou administrativa, restrita nesta situagcdo ao
auxilio a Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Corregedoria do
Tribunal.

82° 0 acumulo de servico é reconhecido sempre que a
quantidade média de distribuicdo de feitos no Tribunal
superar a capacidade média de julgamento de todos 0s seus
membros e assim se conservar por seis 6 meses.

Art. 47 A Presidéncia do Tribunal, excepcionalmente e
observados os critérios desta Resolucdo, podera convocar
até 2 juizes para auxilio aos trabalhos da Presidéncia e
até 2 para a Vice-Presidéncia, respectivamente.

SECAO 111
DAS APOSENTADORIAS

Art. 48 - A aposentadoria dos Juizes sera compulsdria por
idade e invalidez comprovada e, facultativa, nos termos da
Constituicdo Federal e legislacdo pertinente.

8§ 1° - O iInteressado, quando se tratar de aposentadoria
a pedido, dirigira seu requerimento ao Presidente do
Tribunal, instruindo-o com declaracdo de bens e, se for o
caso, certiddo de tempo de servico estranho a Justica do
Trabalho.

8§ 2° - Tratando-se de aposentadoria compulsdéria, por
implemento de idade, o Presidente do Tribunal, a falta de
requerimento do interessado, quarenta dias antes da data em
que o Juiz completar setenta anos, mediante iInformagcao do
Servico de Recursos Humanos, baixard Portaria para que se
instaure o processo “ex officio”, Tazendo-se a prova da
idade, através da certiddo de nascimento ou pela matricula
do magistrado.

Art. 49 - O processo de invalidez do magistrado para fins
de aposentadoria seréa regulado pelo que dispde o art. 76 da
Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979, e pelas
regras constantes deste Regimento.

Art. 50 - Na aposentadoria por invalidez, o0 processo
respectivo terda inicio:
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I — a requerimento do Juiz;
Il — por ato do Presidente do Tribunal, de oficio;
111 — em cumprimento a deliberacdo do Tribunal;

IV — por provocacdo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho;

8§ 1° - 0Os exames médicos, para os efeitos a que se
refere este artigo, serdo realizados por Junta Médica
formada na forma do paragrafo Unico do art.43.

§ 2° - Quando o Servico Médico do Tribunal atestar a
sua impossibilidade de proceder a devida avaliacdo seréo
ouvidos outros médicos ou instituicbes médicas, a critério

do Tribunal.

8§ 3° - Com a instauracdo do processo, o magistrado sera
afastado do exercicio do cargo até decisao final, a ser
proferida no prazo de sessenta dias.

8§ 4° - Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente
do Tribunal nomeara curador, independentemente da defesa
que o magistrado queira oferecer, pessoalmente ou por
procurador .

Art. 51 - O magistrado terd o prazo de quinze dias para
defesa.
Art. 52 - A recusa do paciente em submeter-se a pericia

médica permitira o julgamento baseado em quaisquer provas.

Art. 53 - Finda a instrucdo, o processo sera incluido em
pauta para deliberacdo em sessao reservada.

Art. 54 - Se o Tribunal concluir pela incapacidade do
magistrado, comunicara imediatamente a decisdo ao Poder
Executivo, para os devidos fins.

Art. 55 - Computar-se-4 para efeito de aposentadoria,
disponibilidade, férias, licenca, gratificacdo adicional ou
quinquénio e outras vantagens deferidas por lei, o tempo de
servico anterior a instalacdo do Tribunal ou qualquer outro
que for averbado a requerimento do interessado.
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Pardgrafo UuUnico - Serd considerado para os fins deste
artigo o periodo temporal entre a posse dos Desembargadores
do Trabalho do Tribunal e a instalacdo deste.

SECAO 1V

DA REMOCAO E DA PROMOCAO
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(Alterado pela RA_N® 050/2013) Publicada no DJE 07/03/2013

Art. 56 — Declarada a vacancia de um ou mais cargos de Juiz Titular de Vara do
Trabalho, seré realizado processo unificado de remocéo interna para preenchimento
da(s) vaga(s) por outro(s) Juiz(es) Titular(es) de Vara do Trabalho, antes da abertura
de processo de promocéao de Juiz do Trabalho Substituto.

§ 1° - A remogd&o obedecerd ao critério exclusivo da antiguidade;
§ 2° - A existéncia de vaga destinada & remocao sera divulgada no 6rgéo oficial,

mediante edital, e comunicada a todos os Juizes Titulares de Vara do Trabalho, via
oficio, de forma pessoal;
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§ 3° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho interessado devera inscrever-se no
prazo de 15 (quinze) dias, podendo fazé-lo, inclusive, por telegrama, a contar da data
de publicacdo do edital no 6rgéo oficial, manifestando no requerimento suas diversas
opgoes, em ordem de preferéncia, considerando inclusive as Varas que, no mesmo
processo, eventualmente possam vagar em decorréncia da remo¢do dos outros Juizes
Titulares;

§ 4° - A auséncia de inscricdo de Juiz Titular de Vara do Trabalho sera
interpretada como desinteresse a remocao para qualquer outra Vara do Trabalho
distinta daquela em que esteja lotado, inclusive para aquelas que vierem a vagar em
decorréncia do processo de remogéo;

§ 5° - Ap6s o decurso do prazo de inscrigdes, serd colhida informacdo da
Corregedoria acerca da regularidade dos servicos afetos aos Juizes interessados,
submetendo-se em seguida o processo ao Tribunal Pleno para deciséo;

8 6° - Todos os pedidos de remocdo serdo apreciados na mesma sessdo do
Tribunal Pleno, em sequéncia, segundo a ordem de antiguidade dos Juizes
requerentes, do mais antigo ao menos antigo, deferindo-se a remogéo para a vaga
correspondente a opcao manifestada pelo requerente, na ordem de sua preferéncia;

§ 7° - O Juiz Titular de Vara do Trabalho que tiver requerido remocéo para
vaga ndo disponivel no momento da apreciacao de seu pedido tera este reapreciado
apos cada deferimento de pedido de Juiz Titular de Vara do Trabalho menos antigo,
de modo que lhe seja garantida a preferéncia as vagas decorrentes das remocdes dos
Juizes menos antigos;

§ 8° - N&o se admitira desisténcia de pedido de remocdo ja deferido pelo
Tribunal;

§ 9° - Concluido o processo unificado de remocdo, as vagas que surgirem em
razdo das remocOes nele deferidas serdo necessariamente providas mediante
promocdo de Juizes do Trabalho Substitutos, sendo vedada a abertura de novo
processo de remogéo para provimento das mesmas vagas por Juiz Titular da Vara do

Trabalho.

Art. 56-A Os Juizes do Trabalho Substitutos ou Titulares de Vara do Trabalho
removidos passarao a integrar o quadro de carreira desta Regi&o, posicionando-se em
altimo lugar da respectiva classe, independentemente do tempo de magistratura
contado na Regido de origem.

~ - z ~

em—seu—poder—aléem—doprazotegals
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H—A-Juizes substitutos nao-vitaliciados;—e

(Alterado pela RA_N® 050/2013) Publicada no DJE 07/03/2013

Art. 56-B — N&o se deferira a remocéo:

I — de Juiz punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena
igual ou superior a de censura;

Il — de Juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo

legal;

11 — de Juiz que, injustificadamente, tiver processos conclusos para prolagéo e
publicacédo de sentenga com prazo vencido.

Art. 57 A promocdo de magistrado de cargo de Juiz do Trabalho Substituto a Juiz
Titular de Vara do Trabalho e o acesso deste para o de Desembargador do Trabalho
ocorrerdo segundo os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Paragrafo Unico — Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a antiguidade
dos magistrados contar-se-a a partir do efetivo exercicio na classe, prevalecendo, em
igualdade de condicbes, os critérios estabelecidos pelo art. 9° deste Regimento
Interno, sucessivamente.

Art. 57-A A promocao por antiguidade recaird em Juiz Titular de Vara do Trabalho
ou Juiz do Trabalho Substituto que ocupar o primeiro lugar em lista para esse fim
organizada anualmente pelo Presidente do Tribunal e aprovada pelo Pleno.

Paragrafo Unico — O Tribunal somente podera rejeitar o Juiz mais antigo pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, de forma fundamentada.

Art. 57-B A promog&o por merecimento e o acesso ao Tribunal pressupdem 02 (dois)
anos de exercicio no cargo, bem como integrar o magistrado a primeira quinta parte
da lista de antiguidade, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar
vago.

§1° O juiz que houver sofrido a pena de censura ndo podera figurar na lista de
promogdo por merecimento pelo prazo de 01 (um) ano, contado da imposi¢cdo da
pena.

§ 2° E obrigatdria a promogéo do juiz que figure por 03 (trés) vezes consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas em lista de merecimento.

Art. 58 O merecimento ser apurado e aferido conforme o desempenho, considerando
0s critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicao, bem como
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pela freqUéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento, a ser definido em Ato Regulamentar.

Art. 58-A As sessdes para julgamento das promogdes por merecimento dos
magistrados seréo realizadas com votagdo nominal, aberta e fundamentada.

81° Definida a data da pauta administrativa para julgamento da promogéao, a
Presidéncia do Tribunal, de posse das informagdes fornecidas pela Corregedoria
Regional, apresentara aos magistrados votantes a relacdo nominal, bem assim as
informacBes disponiveis e necessarias a afericdo do merecimento, anexando a
documentacéo pertinente.

§2° A relatoria do processo de promogao caberd ao Presidente do Tribunal, que
informara os critérios objetivos, dentre aqueles estabelecidos no Ato Regulamentar,
que servirdo para apuragdo do merecimento, sendo facultada a juntada de voto
vencido em caso de decisdo por maioria.

83° O Desembargador do Trabalho né&o pode se abster de votar, salvo nos casos
de suspeicao e impedimento.

Art. 58-B Escolhido o magistrado promovido a Juiz Titular de Vara do Trabalho, o
Tribunal Pleno encaminharé o nome & Presidéncia.

Art. 59 A existéncia de vaga destinada a promocdo de Juiz Titular de Vara do
Trabalho para o cargo de Desembargador do Trabalho sera divulgada na forma do
§2° do art. 56 deste Regimento, adotando-se para realizagéo de inscri¢cdo dos juizes 0s
procedimentos fixados no §3° do citado dispositivo legal.

§1° Para o0 acesso ao Tribunal, relativo & promog&o por antiguidade, aplicar-se-
& o disposto no art. 57-A e paragrafo Unico, deste Regimento Interno.

§2° Para a promocao por merecimento, o Tribunal formar lista atendendo ao
disposto no art. 93, da CF/88, as disposicBes deste Regimento Interno e Ato
Regulamentar respectivo e & Recomendacéo n° 05, de 03 de julho de 2008, do CSJT e
a Resolugéo n° 6, de 13 de setembro de 2005, do CNJ.

SECAO IV-A
DA PERMUTA

Art. 60 E permitida a permuta entre si de Juizes do Trabalho de primeiro grau de
jurisdicéo, observada a classe a que pertence o magistrado.

§1° A permuta entre Juizes da mesma regido dependerd4 da aprovacdo do
Tribunal Pleno, ouvidos os Juizes mais antigos do que 0o mais novo dos permutantes.

§2° A permuta entre Juizes de uma regido para outra se fara com a anuéncia
dos Tribunais Regionais competentes, mediante aprovacdo do Tribunal Pleno ou
Orgéo Especial.
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83° O TRT de origem do magistrado ndo vitalicio fornecer4d ao Regional
destinatario, de modo confidencial, informagdes sobre as atividades desenvolvidas por
ele no exercicio da magistratura naquele Regional.

sera-permitida—(Excluido pela RA. N° 287/15 - Publicada no DJE de 21/12/2015)

85° A permuta ndo serd concedida quando um dos candidatos tiver requerido
aposentadoria.

Art. 61 E permitida a permuta entre Juizes titulares de Vara do Trabalho da Décima
Sexta Regido, observada as seguintes condicoes:

I — Requerimento conjunto dos dois interessados, dirigido ao Presidente do
Tribunal;

Il - Informagdo da Corregedoria Regional de que ndo ha atraso nos servigos
dos requerentes;

Il — Ciéncia dos demais Juizes Titulares de Vara, mediante publicacdo do
requerimento no Diario de Justica;

IV — Auséncia de impugnacdo de Juizes Titulares de Vara do Trabalho mais
antigos que os requerentes.

§1° O prazo para impugnacdo sera de 15 (quinze) dias, contados da publicagao
no jornal oficial do ato que recebeu o requerimento de remogédo, podendo ser
relevado na hipdtese de expressa renuincia a igual direito pelos juizes que precederem
0s requerentes na ordem de antiguidade.

Art. 62 Aplica-se aos Juizes Substitutos ou Titulares de Vara do Trabalho que
permutaram o disposto no art. 56-A, deste Regimento Interno.

nome—a—Presidéncia-—(Alterado pela RA. N°© 104/2011, publicada no DJE de

26/05/2011, que inseriu a Secdo abaixo e artigos)

Secao 1V-B
Da Remocéao para outro Regional
Art. 63. A remocdo de Juiz do Trabalho Substituto de uma

regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais
Regionails interessados.
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Art. 63-A. O Magistrado interessado em ser removido,
devera, no prazo estabelecido no edital de remocdo do
Regional de destino, formular seu pedido a Presidéncia,
instruindo-o com documento comprobatério de que ha cargo
vago no Tribunal pretendido.

Art. 63-B. A Presidéncia determinar4d a autuacdo do
processo e o encaminhara a:

I — Diretoria de Pessoal para emitir Certiddo acerca:

a) do preenchimento do percentual minimo de 85% do
quadro de Juizes do Trabalho Substitutos;

b) da existéncia de processos com pedidos de remogdo em
tramitacéo; e,

c) de ter o magistrado, pelo menos, 2 (dois) anos de

exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
(Acrescentado pela RA. N° 288/15 - Publicada no DJE de 21/12/2015)

Il — Corregedoria para prestar as informacgoes
concernentes ao Magistrado peticionante, relativas as
seguintes condigdes:

a) vitaliciamento; e,

b) a ndo incursédo das condicdes estabelecidas no art.
56-B, deste Regimento.

Art. 63-C. O (a) Corregedor (@) Regional emitirad juizo de
conveniéncia e oportunidade acerca do pedido.

Art.63-D. Colhidas as informacdes previstas no art. 63-B,
a Presidéncia submeterid a matéria a apreciacdo do Tribunal
Pleno na primeira sessdo Imediatamente subsequente.

Art. 63-E. O Tribunal Pleno avaliard a conveniéncia e
oportunidade administrativa da remocdo, respeitando o
limite minimo de 85% do quadro existente de Juizes
Substitutos.
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Pardgrafo unico. O Tribunal poderd ndo aprovar a remocdo em
caso de  justificado risco de comprometimento na
continuidade da outorga da prestacédo jurisdicional.

Art. 63-F. A aprovacdo do pedido de remocdo dar-se-a por
maioria absoluta do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais candidatos, sera
posicionado em primeiro lugar aquele que ocupe melhor
posicao no mapa de antiguidade deste Tribunal.

Art.63-G. Aprovada a remocédo, a Presidéncia do Tribunal
comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a deciséao,
remetendo-lhe copia do processo de vitaliciamento.

81° Anuindo o Tribunal destinatario, caber-lhe-a Tfixar
prazo razoavel para transito do magistrado.

82° As despesas decorrentes da remocdo para outro Regional,
constituem 6nus do juiz liberado.

SECAQ V

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 64 - Os Juizes da 162 Regido tém os seus direitos e
vantagens estabelecidas na Constituicdo Federal e nos
estatutos legais que lhes forem aplicaveis.

Art. 65 - O magistrado estara sujeito as penalidades
disciplinares previstas no art. 42 da Lei Complementar n©
35, de 14 de marco de 1979, observando-se, para a apuracgéo
das faltas puniveis com as penas de remocdo compulséria,
disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissdo, o
procedimento previsto no art. 27 e paragrafos da referida
lei.

Art. 66 - O procedimento para a apuragdo das Taltas
puniveis com as penas de adverténcia ou censura, nas
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hipdéteses capituladas nos arts. 43 e 44 da LOMAN, seréa
instaurado perante o Corregedor Regional por requerimento
do interessado ou, ainda, de oficio.

§ 1° - Instaurado o procedimento, o Corregedor
identificara a falta e cientificara o magistrado,
encaminhando-lhe coépias do teor da acusacdo e das provas
existentes, abrindo-lhe o0 prazo de quinze dias para
apresentacdo de defesa prévia e documentos.

8§ 2° - Vencido o prazo, com ou sem defesa prévia do
magistrado, o Corregedor fara o pertinente relatério e
encaminhara os autos ao Presidente do Tribunal, que os
submetera ao Tribunal Pleno para deliberar acerca da
abertura do processo disciplinar.

§ 3° - Uma vez aprovada a abertura do processo
disciplinar, o Presidente procedera ao sorteio do Relator,
encaminhando-lhe o processo em seguida.

§ 4°© - Distribuido o processo, o Relator abrira a
instrucédo processual, concedendo ao magistrado o prazo de
15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa e requerimento
das provas que entender necessarias.

8§ 5° - As provas requeridas e deferidas, bem como, as
que o Relator determinar de oficio, serdo produzidas no
prazo de vinte dias a contar do despacho que as autorizar,
devendo delas serem cientificados o Ministério Publico e o
Magistrado, ou o Procurador por ele constituido, a fim de
que possam delas participar.

§ 6° - Finda a instrugcdo, o Ministério Publico e o
Magistrado, ou seu procurador, ter&o, sucessivamente, vista
dos autos por 10 (dez) dias, para parecer e razdes fTinals.

8§ 7° - Decorrido o prazo para parecer e razdes fTinais,
os autos serdo conclusos ao Relator para exame e
apresentacdo do relatério, sendo, em seguida, encaminhados
ao Presidente do Tribunal, que convocara o Tribunal Pleno
para proceder ao julgamento do processo disciplinar.

§ 82 - No julgamento, o Relator relatard a matéria e
exporéa seu voto fundamentadamente.

Art. 67 - Quando, pela natureza ou gravidade da infracao
penal, for recebida denluncia ou queixa-crime contra
magistrado, o Tribunal Pleno poderéa, em decisdo tomada por
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voto de dois tercos de seus membros, determinar o
afastamento do cargo do magistrado denunciado.

Art. 68 - As penas de disponibilidade, aposentadoria
compulséria e demissao, determinardo o imediato afastamento
do magistrado punido, devendo o Presidente do Tribunal
promover as medidas necessarias a efetivacdo dos
respectivos atos.

Art. 69 - O magistrado posto em disponibilidade por deciséao
do Tribunal Pleno somente poderd pleitear o0 seu
aproveitamento decorridos dois anos do afastamento.

§ 1° - O pedido de aproveitamento, devidamente
instruido e Justificado, serad apreciado pelo Tribunal
Pleno, em sesséo reservada.

§ 2° - Admitido o aproveitamento, o0 ‘tempo de
disponibilidade ndo sera computado sendo para efeito de
aposentadoria.

Art. 70 - Todas as medidas punitivas referidas neste
Capitulo serdo decididas pelo Tribunal Pleno, por maioria
de dois tercos de seus membros, em sessdo publica e votacéo
reservada, da qual se publicard apenas a conclusdo, sendo
que a adverténcia e a censura, que poderao ser deliberadas
por maioria absoluta, serdo aplicadas reservadamente, por

escrito, com o0 resguardo devido & dignidade e a
independéncia do magistrado.

TITULO 111

DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO 1

DO CADASTRAMENTO E DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Nt 71 O I sncia_do Tribunal <

(Alterado pela RA. N°e 132/06 - Publicada no DJE de 12/09/2006) e
(Regulamentado pelo ATO G.P. N© 183/06, publicado no DJE em 14/12/2006)
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Art. 71 — Os processos de competéncia do Tribunal serdo cadastrados considerando
as classes e siglas definidas em Ato do Presidente do Tribunal, observadas as

regulamentagdes pertinentes emanadas do TST. (Regulamentado pelo ATO G.P. N°
183706, publicado no DJE em 14/12/2006 e alterado pela RA. N° 147/2019 -
Disponibilizada no DEJT de 30/09/2019)
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Y _
i

*=HH Remessa—ExOfFicio REXOF

XV Restauracido—de—-autos R-AUTFOS

MARVA § Revisdo—dasDecisbesProferidas—em bissidio | RVDC
Coletivo

Ato GP n® 183/06 - Sdo Luis, 11 de dezembro de 2006.

Art. 1°-Determinar a identificacdo e classificacdo adequada a cada
acdo e recurso, na 12 e 22 instancias da Justica do Trabalho da 162
Regido, utilizando as classes processuais e siglas definidas na
Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, na Tforma a seguir, e procedendo, simultaneamente, as
alteracdes necessarias nos andamentos de tramitacdo processual:

CLASSE SIGLA
Acdo anulatoéria AA
Acdo cautelar AC
Acdo Civil Publica ACP
Acdo de Cobranca de Contribuicao Sindical ACCS
Acdo de Cobranca de Honorarios Profissionais ACHP
Acdo de Consignacdo em Pagamento ACPG
Acdo de Cumprimento AC
Acdo de Execucao AEX
Acdo de Execucdo de Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo | AEXTAC
MPT
Acdo de Execucdo de Termo de Conciliacdo da Comissdo de AEXTCP
Conciliacédo Prévia
Acdo de Execucéo Fiscal AEXF
Acdo de Indenizacdo AIND
Acdo de Indenizacdo por Acidente de Trabalho AINDAT
Acdo de Prestacao de Contas APC
Acdo de Repeticado de Indébito ARI
Acdo de Representacao Sindical ARS
Acdo Declaratoria AD
Acdo Monitéria AM
Acdo Possessoria APO
Acdo Rescisoria AR
Agravo A
Agravo de Instrumento Al
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticéo AIAP
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR
Agravo de Instrumento em Recurso em Matéria Administrativa | AIRMA
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO
Agravo de Peticao AP
Agravo Regimental AG
Agravo Regimental em Peticao AGPET
Aplicacdo de Penalidade APEN
Arglicdo de Inconstitucionalidade AINC
Carta de Ordem Co
Carta de Sentenca CS
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Carta Precatoria CP
Carta Precatdria Executoéria CPEX
Conflito de Competéncia cC
Contraprotesto Judicial CPJ
Dissidio Coletivo DC
Efeito Suspensivo ES
Embargos E
Embargos de Declaracéo ED
Embargos de Terceiro ET
Excecdo de Impedimento EXIMP
Excecdo de Incompeténcia EXINC
Excecdo de Suspeicao EXSUSP
Habeas Corpus HC
Habeas Data HD
Impugnacdo ao Valor da Causa 1vC
Incidente de Falsidade IF
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia 1UJ
Inquérito para Apuracdo de Falta Grave 1AFG
Intervencao de Terceiros T
Justificacdo Judicial JJ
Mandado de Seguranca MS
Matéria Administrativa MA
Pedido de Providéncia PP
Pedido de Revisdo do Valor da Causa PRVC
Precatoério PREC
Processo Administrativo Disciplinar PAD
Protesto Judicial PJ
Reclamacao R
Reclamacdo Correicional RC
Reclamacdo Disciplinar RclDisc
Reclamacdo Trabalhista RT
Recurso Administrativo RA
Recurso de Multa RM
Recurso de Revista RR
Recurso em Matéria Administrativa RMA
Recurso Extraordinario RE
Recurso Ordinario RO
Remessa de Oficio RXOF
Remessa de Oficio e Agravo de Peticdo RXOF e AP
Remessa de Oficio e Recurso Ordinario RXOF e RO
Representacéo RP
Requisicdo de Pequeno Valor RPV
Restauracdo de Autos RAUT
Suspensao de Liminar SL
Suspensao de Seguranca SS
Acdo Diversa ADIV
Art. 2° - Compete exclusivamente a Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho a criacdo ou modificacdo das classes processuais
supracitadas.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de se autuar algum processo na
classe “acdo diversa — ADIV”, fica o Tribunal obrigado a encaminhar,
no prazo de 30 (trinta) dias, <coOpia da peticdo inicial a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para analise e estudo da
possibilidade de criacdao da classe processual respectiva.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 71-A - E vedada a alteracdo de classes correicionais
em judicials e vice e versa, devendo o Desembargador
extinguir o processo sem julgamento do mérito, caso seja
evidenciado o desacordo entre a classe escolhida e a

peticdo inicial. (Acrescentado pela RA. N° 147/2019 - Disponibilizada no
DEJT de 30/09/2019)

Paragrafo Unico - Ocorrendo ajuizamento de acdo ou
interposicao de recurso nédo previsto nos 1iIncisos deste
artigo, 0 registro e autuacdo observardo a classificacéo
que lhe for dada pelo Presidente do Tribunal.

Art. 72 - O0s processos serdo distribuidos por meio
eletroénico de processamento de dados, diaria e
imediatamente ao seu recebimento, observada a ordem de
entrada na classe respectiva.
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(Alterado pela RA. N°© 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015

Art. 73. O sistema eletronico de distribuicdo devera contemplar o critério de sorteio
aleatério entre os Desembargadores do Trabalho, excetuando o Presidente do
Tribunal e o Vice-Presidente e Corregedor quanto aos processos de competéncia das
Turmas, e observar, dentro de cada classe, a igualdade do namero de processos
distribuidos a cada Desembargador do Trabalho.

Paragrafo Unico — O exercicio eventual do cargo de Presidente de Turma, nas
auséncias ou impedimentos dos seus titulares, ndo excluira o Desembargador do
Trabalho da participacéo na distribuicdo normal de processos”.

Art. 74 - A Ata correspondente & distribuicdo dos processos
serd submetida a aprovacdo e “visto” do Presidente do
Tribunal e publicada no 6rgédo oficial.

Art. 75 — Salvo as excegbes previstas no paragrafo uUnico
deste artigo, todo processo que dependa de decisédo do
Tribunal teréa sempre relator e revisor.

(Alterado pela RA_N® 196/2009) Publicada no DJE de 06/10/2009

Paragrafo Unico. N&o terdo revisor os “habeas corpus”, 0s
“habeas data’, mandados de seguranca, agravos regimentails,
conflitos de competéncia, agOes cautelares, embargos de
declaracéo, recursos administrativos, excecgodes de
suspeicao, excecOes de 1iImpedimento e O0S processos de
competéncia das turmas” (conf. Art. 20-B do Regimento
Interno).

Art. 76 — Com a distribuicdo, o relator fica vinculado ao
processo. Nos afastamentos do Desembargador do Trabalho
sorteado relator, o0s processos vinculados ao seu gabinete
serdo conclusos, com ou sem ‘“visto”, ao substituto ou
sucessor.
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§ 1° - Haverd distribuicdo de processos mediante
compensagao:

I. Nos processos em que houver declaragcdao de
impedimento ou suspeicdo do relator;

Il1. Nos processos de tramitacdo preferencial, nos casos
em que o afastamento ndo importa em substituicao.

§ 2° - Caso o impedimento seja do revisor, passara o
processo para o Juiz que se lhe seguir na antiguidade,
dentro do respectivo Colegiado, permitida a compensacgao.

Art. 77 — Ocorrendo retorno do processo ao Tribunal para
prosseguimento do julgamento anterior ou, para que novo
julgamento seja proferido em substituicdo ao anterior,
permanecerd como Relator o Desembargador do Trabalho que
anteriormente haja atuado como tal, se ainda estiver
integrando o respectivo 6rgao julgador.

8§ 1°© - Quando o juiz que atuou como Relator nao mais
integrar o Orgédo julgador que originalmente conheceu do
processo, ele sera distribuido, sucessivamente, caso ainda
integrem o 6rgdo julgador, ao Revisor e aos demais juizes
que participaram do julgamento, observada, em relacdo a
esses ultimos, a ordem de antiglidade. Caso nenhum deles
ainda o integre, haverad a distribuicdo aleatdria entre seus
atuais componentes, observada, em qualquer hipdétese, a
compensagao;

§ 2° - Os processos que se relacionem por conexao ou
continéncia com outro ja ajuizado serdo distribuidos por
dependéncia ao relator ja sorteado, observada a
compensagao.

(Alterado pela RA. N°© 093/2010) Publicada no DJE de 21/06/2010

(Alterado pela RA. N°© 145/2015) Publicada no DJE de 24/06/2015

Art. 78. 0O Desembargador do Trabalho no exercicio da
Presidéncia do Tribunal por prazo 1igual ou superior a
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trinta dias, em virtude de férias ou outras auséncias
legais do titular, previamente fixadas, sera excluido da
distribuicdo dos processos da competéncia das Turmas, com
quinze dias de antecedéncia, continuando a funcionar,
todavia, em todos os processos a ele distribuidos.

Art. 79 - Nas matérias administrativas e nos processos
administrativos de competéncia originaria do Tribunal seréd
relator o Presidente, que votard em primeiro lugar e, em
caso de empate, proferird voto de desempate.

compensacao—
(Alterado pela RA.032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006

Art. 80 — Nos embargos de declaracdo serd Relator o do acorddo embargado. Ausente
este por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, serdo os autos encaminhados a um dos
Desembargadores do Trabalho que tiver acompanhado o Relator na votagéo,
observada a compensacao.

Art. 81 - Os registros das distribuicbes serao lancados,
por meio magnético, em arquivos de banco de dados separados
por classe ou, pelo que estiver disponivel, na ocorréncia
de falha no programa.

Paragrafo Unico - Os registros de sorteio de relator e
revisor serao efetuados pelo Desembargador do Trabalho que
presidir ao ato.

Art. 82 - Distribuidos, subirdo os autos, em vinte e quatro
horas, a conclusdo do relator; e ao revisor, em igual
prazo, quando forem por aquele devolvidos.
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ias: (Alterado pela RA. N® 95/2015) Publicada no DJE
de 1°/06/2015

Art. 83. A distribuicdo de processos aos Desembargadores do
Trabalho serd feita diaria e regularmente, quando de seu
afastamento legal por periodo igual ou inferior a
30(trinta) dias, exceto em casos de licenca médica por
prazo superior a 10 (dez) dias, quando entdo, suspender-se-
a a distribuicdo a partir do 11° (décimo primeiro) dia.

§ 1°. O prazo para julgamento dos processos
distribuidos nesse periodo fica suspenso desde o inicio do
afastamento até quinze dias apds o retorno do Desembargador
do Trabalho as suas atividades.

8§ 2°. Ficam excluidos da distribuicédo prevista no caput
deste artigo, 0S processos reputados urgentes.

— (Alterado pela RA. N° 145/2015)
Publicada no DJE de 24/06/2015

8§ 3°. O Desembargador do Trabalho que assumir a Presidéncia do Tribunal ndo
receberd processos de competéncia das Turmas nos cinco dias Uteis que antecedem o
seu afastamento, participando, porém, da primeira distribui¢do ap6s o retorno.

8§ 4°. 0O exercicio eventual do cargo de Presidente do
Tribunal nos termos do art.l14, ndo excluird o Desembargador
do Trabalho da participagcdo na distribuicdo normal de
processos.

(Revogado pela RA. 032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006
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CAPITULO 11

DA REMESSA DE PROCESSOS A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

HA%FM%P‘%W 3 i > i i

(Alterado pela RA_N® 132/2006) Publicada no DJE de 12/09/2006

suscitar—(Alterado pela RA.N® 132/2006) Publicada no DJE de 12/09/2006

Art. 85 — Serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para parecer:

I — Obrigatoriamente e independentemente de distribuicdo, 0S processos,
inclusive de Agravo Regimental, em que for parte pessoa juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedade de economia mista e massa falida, bem como os conflitos de
competéncia, exceto quanto aqueles que suscitar;

Il - fTacultativamente, por 1iniciativa do Relator, os
processos nos quais a matéria, por sua relevancia,
recomendar a preévia manifestacdo do Ministério Publico.

Il - por iniciativa do Ministério Publico, os
processos em que entender existente iInteresse publico que
justifique a sua intervencao;

IV — por determinacdo legal, os mandados de segurancga,
0os “habeas corpus’, os dissidios coletivos, no caso de nao
ter sido exarado parecer oral na Instrugdo, e 0S processos
em que houver o iInteresse de menores e Incapazes;

V - por despacho do Relator, as AclOes Rescisorias.

Art. 86 - Nao serdo submetidos a parecer do Ministério
Publico do Trabalho:
I - os processos oriundos de acdes de competéncia

originaria de que o 6rgdo for autor;
Il - o0s processos administrativos, ressalvada a
hipétese do inciso 1l do artigo anterior.

CAPITULO 111

66



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

DO RELATOR E DO REVISOR

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 87 - Exceto nos casos expressamente ressalvados neste regimento, haverd um
relator e um revisor para cada processo a ser julgado pelo Tribunal Pleno ou pelas
Turmas.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 88 - Compete ao Relator:

I - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizacao
de diligéncias necessarias a instrucdo dos processos,
fixando o prazo para seu atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos que
subirem ao seu exame em traslado, coOpias ou certiddes,
assim como, os Teitos que com eles tenham conexdo ou
dependéncia, desde que ja Ffindos ou com tramitacao
suspensa;

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Il - processar os feitos que lhe hajam sido distribuidos, podendo delegar
poderes aos Juizes de primeiro grau para Ihes procederem a instrucéo, quando for o
caso, conceder vista as partes, homologar acordos nos dissidios individuais, processar
os incidentes de falsidade e suspeicdo levantados pelas partes, as habilitacdes e
restauracBes, bem como praticar quaisquer outros atos processuais apds a
distribuicdo e até o julgamento;
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IV - indeferir a peticdao inicial em acdes de
competéncia originaria, nas hipodteses previstas em lei;

V — proferir decisbes, quando Tor o caso, nhos termos do

O -

(Alterado pela RA. N°e 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

V - proferir decisfes, quando for o caso, nos termos do art. 557, caput e § 1°-A
do CPC, observando-se o prazo e a contagem de restituicdo dos autos, prevista no
inciso XII;

Vl - conceder ou denegar [liminar em mandado de
seguranca, habeas corpus e acgbes cautelares;

VIl - homologar, por despacho, o0s pedidos de
desisténcia de recurso, determinando a baixa dos autos ao
Juizo de origem;

Vil - homologar, por despacho, os pedidos de
desisténcia de acdes nao contestadas ou, os formulados de
comum acordo pelas partes, nos processos de competéncia
originaria;

IX — resolver os incidentes que nédo dependam de deciséao
do Tribunal;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

X - executar as diligéncias indispensaveis ao julgamento, podendo promover
qualquer meio licito de prova nas acBes de competéncia do Tribunal e, quando
caracterizado motivo de grande relevancia, também nos feitos em grau de recurso,
submetidos a julgamento pelas Turmas;

X1 - submeter a quem compete as questdes de ordem para
o bom andamento dos servigcos e para o aprimoramento das
atividades do Tribunal;
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(Alterado pela RA. N°© 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

XII - remeter os autos, com o seu “visto”, a Secretaria do Tribunal Pleno ou das
Turmas, ou, Nos casos previstos neste Regimento, ao revisor, dentro de vinte dias
Uteis, contados da respectiva distribuigdo, excetuados os feitos submetidos ao
procedimento sumarissimo, que observardo o prazo previsto no 81° 11, do art. 895, da
CLT;

X1l - apresentar a Secretaria, em cinco dias,
prorrogaveis por igual prazo, ndo sendo vencido, a minuta
do acorddo, sob pena de o Presidente designar relator entre
0os votos vencedores e providenciar para que seja fTeita a
compensacao na primeira distribuicdo que se seguir;

(Revogado pela RA. n°© 114/2011, publicada no DJE de 17/06/2011)

§ 2° - 0O relator, ao vistar os autos, remetera ao
revisor a minuta de sua 1iIntencdo de voto, por Via
eletronica e sigilosamente.
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(Alterado pela RA. N°e 253/2015) Publicada no DJE de 13/11/2015

Art. 89. O revisor enviard a Secretaria do Tribunal Pleno, dentro de dez dias Uteis, a
contar da disponibilidade dos autos para o respectivo gabinete, neles apondo o
“visto”, quando, entdo, remetera, por meio eletrénico, ao relator, a minuta de sua
intencéo de voto, sigilosamente.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 90 - Com o “visto” do relator e, se for o caso, 0o do revisor, sera 0 processo
incluido em pauta para julgamento na primeira sessdo desimpedida apds regular
publicacdo da correspondente pauta, apds o que se remeterd, por meio eletrénico, aos
demais Desembargadores do Trabalho as minutas de intencdo de votos do
Relator e do Revisor, sigilosamente.
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Art. 91 - Participarid obrigatoriamente do julgamento o
Desembargador do Trabalho que houver lancado o “visto” no
processo, ainda que investido nas funcbes de Presidente.

CAPITULO 1V

DA PAUTA DE JULGAMENTO

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 92 — As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas serdo elaboradas
pelas respectivas Secretarias, com aprovacédo do Presidente dos 6rgaos.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
§ 1° - Observar-se-4, na elaboracéo da pauta, a ordem cronoldgica de entrada
dos processos nas Secretarias.

§ 2° - Objetivando a celeridade do julgamento, poderéo
ser organizadas pautas agrupadas por matéria.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Nenhum processo poderd ser incluido em pauta sem que conste 0 “visto”
do relator e revisor, se houver.

8§ 4° - Uma vez publicada a pauta, qualquer processo
nela incluso s6 poderd ser retirado pelo Relator ou pelo
Revisor.

Art. 93 — Na organizacdo da pauta observar-se-a a seguinte
ordem de precedéncia entre 0S processos:

I — com vista regimental;
Il — adiados;
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111 — habeas corpus;

IV — mandado de segurancga;

V — dissidio coletivo;

V1 — acdo rescisoria;

V1l — embargos de declaracéo;

VIIl — recurso ordinario interposto em reclamacéo
trabalhista submetida ao rito sumarissimo;

IX - processos em que uma das partes seja maior de 65
(sessenta e cinco) anos.

Capitulo IV-A Acrescentado ao Regimento Interno atraveés da RA ne 236/2008,
Publicada no DJE de 14/01/2009, com o art. 93-A

Art. 93-A - Independem de inclusdo em pauta:

| - habeas corpus;

Il - embargos de declaragéo;

111 - homologacbes de acordo em dissidio coletivo;
IV - agravos regimentais;

V - conflitos de competéncia.

Art. 94 - Poderd o relator solicitar preferéncia para
processos que entenda ser de manifesta urgéncia, ou quando
este ou o revisor tiverem que se afastar do Tribunal.

8§ 1° - A requerimento de qualquer das partes ou de seus
procuradores, podera ser igualmente concedida preferéncia.

§ 2° - O pedido de adiamento, quando ausente uma das
partes, deve ser formulado no inicio da sessdo e sO sera
atendido, excepcionalmente, devidamente justificado o
motivo arguido.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 95 — Os embargos de declaracéo e o habeas corpus serdo inclusos na primeira
pauta de julgamento desimpedida seguinte a sua apresentagdo na Secretaria.

Art. 96 — A pauta serad publicada no Diario Oficial do
Estado e afixada no Quadro de Avisos, na sede do Tribunal,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
realizacdo da sessdo, devendo conter a origem, a classe e o
nimero do processo, 0s nomes das partes e de seus
procuradores, bem como, dia de julgamento e a hora de
inicio da sesséo.

Paragrafo Unico — Os processos serdo submetidos a
julgamento na ordem da pauta, iIndependentemente do
comparecimento das partes ou de seus procuradores.

Art. 97 - A matéria administrativa serd registrada na pauta
pelo nimero do processo e assunto e, tratando-se de matéria
relevante, somente serd apreciada quando coépia de seu
inteiro teor for enviada a cada Desembargador do Trabalho,
com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis, ressalvados
0S casos excepcionais, a critério do Tribunal Pleno.

CAPITULO V

DAS SESSOES DO TRIBUNAL

AFE. 08 0 Tril I - p ~ inari
iRAEi _
(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 98 - O Tribunal Pleno e as Turmas se reunirdo em sessdes ordinarias e
extraordinarias.

§ 1° - As sessOes ordinarias deverdao ser comunicadas
aos Desembargadores do Trabalho, Ministério Publico, aos
Juizes convocados e as partes interessadas, conforme as
disposicdes pertinentes;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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partirdas09h-- (Alterado pela RA N© 124/2010) Publicada no DJ de 26/08/2010

das09h: (Alterado pela RA N® 31/2012) Publicada no DJ de 15/02/2012

09h-—(Alterado pela RA. N° 271/2014) Publicada no DJE de 6/11/2014

§2° As sessdes ordindrias do Tribunal Pleno ocorrerdo na segunda quinta-feira
de cada més, para apreciacdo de matéria judicial, e na terceira quinta-feira do més
para matéria administrativa; ou extraordinariamente, quando houver necessidade, a
partir das 09h00.

§2°-A As sessdes ordinarias das Turmas ocorrerdo a partir das 09h, sendo que a
Primeira Turma se reunira as quartas-feiras e a Segunda Turma, as tercas-feiras.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Havendo acumulo de processos pendentes de julgamento, o Tribunal
Pleno e as Turmas poderdo marcar 0 prosseguimento da sessdo para o dia
subsequente livre, ficando as partes intimadas mediante comunica¢do na propria
sessao.
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(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 4° - As sessdes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo respectivo
Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

8§ 5° - 0Os Magistrados e o membro do Ministério Publico
receberdo a convocacdo para a sessao extraordinaria, por
escrito, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo se todos desistirem formalmente desse prazo.

8§ 6° - Caso a sessado extraordinaria verse apenas sobre
matéria que nao interesse a terceiros, a convocagdo nao
necessita ser publicada.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 7° - Nas sessdes extraordinarias, somente se deliberara sobre a matéria objeto
da convocagéo

8§ 82 - Serdo solenes as sessdes destinadas a posse do
Presidente e Vice-Presidente ou, de Desembargador do
Trabalho do Tribunal.

8§ 92 - O cerimonial das sessdes solenes serd regulado
por ato do Presidente do Tribunal.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 99 - As sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas serdo publicas, ressalvadas as
hipdteses previstas neste Regimento e o disposto na parte final do inciso IX do art. 93
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Participara das sessdes do Tribunal o
Procurador Regional do Trabalho ou seu substituto.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 100 - Aberta a sessdo e ndo havendo namero para deliberar, aguardar-se-a por
quinze minutos a formacdo de quérum. Decorrido esse prazo, persistindo a falta de
namero, sera encerrada a sessao, registrando-se em ata a ocorréncia.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Paragrafo anico - O Desembargador do Trabalho ou Juiz convocado que néo
comparecer a mais de duas sessdes consecutivas devera justificar, por escrito,
devendo o Presidente levar a justificagdo a apreciagdo do Tribunal na sesséo
imediata as auséncias.

A I Jg} F ~ |- s - | :F _I I z
- E]

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 101 - Nas sessOes ordinarias, sera observada a seguinte ordem:

I - verificacdo do numero de Desembargadores do
Trabalho presentes;

Il - discussédo e aprovacao da ata da sesséo anterior;
111 - julgamento dos processos da pauta judiciaria;

IV - julgamento da matéria e processos administrativos;
V - comunicacgbes e propostas;

V1l - expediente.

8§ 1°© - Os itens previstos nos incisos IV e VI poderéo
mudar de ordem, a critério do Presidente.

8§ 2° - Na auséncia ou no impedimento do Presidente, do
Vice-Presidente, ou quando este for relator ou revisor, a
sessao de julgamento serda presidida pelo Desembargador mais
antigo.
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~ A - = -

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 102 — Terdo preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de
colocagédo na pauta:

I - 0s processos em que haja inscri¢éo de advogado para sustentacgéo oral;

Il - os processos cujos Relatores ou Revisores tenham de se retirar ou que
estejam convocados exclusivamente para esses julgamentos;

111 - os processos em que a parte ou 0 seu advogado, estando presente & sessao,
manifeste interesse de preferéncia;

IV - 0s processos em cujos autos o Ministério Puablico do Trabalho oficiou e
aqueles que contenham matéria de interesse do drgédo, conforme indicagdo prévia do
Procurador do Trabalho designado para a sessao.

Art. 103 - ApO6s o pregdo, o Presidente dara a palavra ao
Relator para a exposicdo dos fTatos e circunstancias da
causa.

Paragrafo Unico. Estando os Desembargadores do Trabalho aptos a votar e n&o
havendo oposi¢édo das partes, poderd ser dispensado o relatorio.

(Incluido pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 104 - Findo o relatorio ou dispensada sua exposicdo, O
Relator do processo com pedido de sustentacdo oral podera,
se assim entender, antecipar sua conclusdo, Taculdade
também conferida ao Revisor e aos demais Desembargadores do
Trabalho. Apds, os procuradores das partes poderdo fazer
uso da palavra para sustentacdo oral de suas razdes, pelo
prazo de dez minutos.

(Alterado pela RA n® 57/2016)Publicada no DJE de 9/3/2016

§1° - A inscricdo para a sustentacdo oral sera admitida ao advogado
habilitado no processo, a partir da publicacdo da pauta de julgamento no 6rgdo da
Imprensa Oficial e até 30 (trinta) minutos antes da hora designada para o inicio da
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sessdo, mediante peticdo ou por simples assinatura, pelo interessado, no livro proprio
que serd mantido pela Secretaria do 6rgdo judicante.

(Alterado pela RA n® 57/2016)Publicada no DJE de 9/3/2016

§ 2° - A pauta de preferéncias serd organizada resguardando-se a ordem
original dos processos com pedido de preferéncia.

8§ 3° - Falara em primeiro lugar o recorrente, ou, se
ambas as partes tiverem recorrido, o autor.

8§ 4° - Quando se tratar de processo de competéncia
originaria do Tribunal, terd a palavra, em primeiro lugar,
a parte autora.

8§ 5° - Havendo litisconsortes representados por mais
de um advogado o tempo sera proporcionalmente dividido. Se
a matéria for relevante, a critério do Colegiado, o tempo
podera ser prorrogado até o maximo de vinte minutos.

(Alterado pelas RAs. N° 236/2008 e N° 69/2009)Publicadas no DJE de 14/01/2009
e 08/04/2009, respectivamente.

§ 6° - N&o havera sustentacdo oral em homologacdo de acordo, agravo de
instrumento, agravo regimental, embargos de declaracéo, conflito de competéncia e
em matéria administrativa, exceto processo de natureza disciplinar. Provido o agravo

de instrumento, antes de o Relator passar a apreciagcdo do recurso destrancado,
facultar-se-4 a sustentacéo oral sobre este.

§ 7° - Para sustentacdo oral perante os Orgaos
judicantes do Tribunal, os advogados ocupardo a tribuna e
deverdo usar vestes talares, de acordo com o modelo
aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 105 - Uma vez iniciado, o julgamento se ultimar4 na mesma sessdo, sendo
suspenso apenas por pedido de vista ou motivo relevante arguido pelo relator ou
revisor.

Art. 106 - Nenhum Desembargador do Trabalho poderd eximir-
se de proferir seu voto, salvo quando n&o tenha assistido
ao relatdrio ou esteja impedido de acordo com a lei.

Art. 107 - Em qualquer fase do julgamento poderdo os
Desembargadores do Trabalho pedir informacdes, inclusive as
proprias partes ou a seus procuradores, convertendo o
julgamento em diligéncia, se for o caso.

Art. 108 - A votacdo sera iniciada com o voto do Relator,
vindo, apés, o do Revisor, seguindo-se o0 voto dos demais
Juizes, na ordem de antiguidade.

8§ 1©° - 0O relator e o revisor, antes do relatério em
sessao, poderédo pedir retirada do processo de pauta para
reexame da matéria, devendo devolvé-lo em cinco dias Uteis;
se feito apos o relatério, o pedido serd considerado como
de suspensdo de julgamento, com 0O mesmo prazo para
devolucéao.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 2° - Se do reexame resultar alteragdo do voto, os autos serdo conclusos ao
revisor, que devera restitui-los a respectiva Secretaria, em cinco dias Uteis, observadas
as disposigdes do art. 89 deste Regimento.

Art. 109 - Antes de proclamado o resultado da votacéo,
podera o membro do Ministério Publico do Trabalho intervir
oralmente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
Desembargador do Trabalho, para sustentar ou retificar o
parecer.
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Paragrafo Unico - O Ministério Publico podera opinar nas
matérias administrativas e em todos 0s processos submetidos
a julgamento que ainda n&o tenham tido visto.

DEJT de 19/10/2016
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(Alterado pela RA. N° 214/2016) Publicada no DEJT de 19/10/2016

Art. 110. Antes de encerrada a votagéo, os Desembargadores do Trabalho que néo se
considerarem habilitados a proferir imediatamente seu voto, poderdo solicitar vista do
processo, pelo prazo maximo de dez dias, apos o qual o processo sera reincluido em
pauta para julgamento na sesséo seguinte.

§1° O prazo de vista indicado no caput deste artigo poderd ser prorrogado por
igual periodo, mediante pedido devidamente justificado.

§2° Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento se fara na mesma sessao,
logo que o Desembargador do Trabalho se declare habilitado a proferir voto.

83° Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido tempestivamente,
ou se o vistor deixar de solicitar prorrogacdo de prazo, o presidente do 6rgao
correspondente fard a requisicdo para julgamento na sessdo subsequente, com
publicacdo na pauta em que houver a incluséo.

84° Ocorrida a requisi¢do na forma do 83°, se aquele que fez o pedido de vista
ainda ndo se sentir habilitado a votar, o presidente convocara substituto para proferir
voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno.

85° O julgamento prosseguira na sessdo seguinte com o voto do Desembargador
do Trabalho que requereu vista ou, na hipotese do 84° daquele que o substituiu,
mesmo ausentes o Relator ou o Revisor, ou, ainda, outros Desembargadores do
Trabalho, desde que j& tenham votado, computando-se os votos proferidos, mesmo
por aqueles que ndo comparecerem ou que houverem deixado o exercicio do cargo.

86° Independentemente do pedido de vista, os demais Desembargadores do
Trabalho néo ficardo impedidos de proferir voto, se esclarecidos.

Art. 111 - Cada Desembargador do Trabalho tera o tempo
necessario para proferir seu voto, podendo ainda, se lhe
aprouver, usar da palavra depois de haver votado o ultimo
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Desembargador do Trabalho, mas antes de proclamada a
decisao pelo Presidente.

Art. 112 - Nenhum Desembargador do Trabalho farad uso da
palavra sem prévia solicitacdo ao Presidente, nem
interromperd, sem consentimento, quem estiver no uso dela.

Art. 113 - Em qualquer fase da discussdo, poderdo os
Desembargadores do Trabalho pedir esclarecimentos aos
litigantes ou a seus representantes legais, quando
presentes, sobre fatos relativos a causa.

Art. 114 - As diligéncias requeridas por qualquer dos
Desembargadores do Trabalho, atinentes ao julgamento,
independem de manifestacdo das partes para sua votagao.

Art. 115 — Quando do prosseguimento de julgamento adiado,
seréao computados 0s votos IE! proferidos pelos
Desembargadores do Trabalho que n&o comparecerem ou que
hajam deixado o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Somente quando indispensavel para decidir
nova questédo surgida no julgamento, serd dado substituto ao
ausente, cujo voto, entdo, ndo se computara.

Art. 116 - Antes de proclamada a decisdo, sera permitido
aos Desembargadores do Trabalho modificarem seus votos.

Art. 117 - Nao tomard parte no julgamento o Desembargador
do Trabalho que ndo haja assistido ao relatorio, salvo se
declarar que esta esclarecido.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 118 - As decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos Desembargadores do
Trabalho que participarem do julgamento.
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(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 1° — Tratando-se de declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico, de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, de
julgamento do incidente tratado no art. 555, § 1.°, do CPC, ou em matéria ou recurso
administrativo, o Presidente votara como os demais Desembargadores do Trabalho,
cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade.

§ 2° - Em caso de empate, cabera ao Presidente
desempatar, sendo-lhe facultado adiar o julgamento para a
sessao seguinte quando ndo se considerar habilitado a
proferir seu voto.

Art. 119 - Findo o julgamento, o Presidente proclamari a
decisdo, designando para redigir o acordao o Relator, ainda
que tenha sido vencido em parte. Se o0 Relator for
totalmente vencido nas questdes de mérito, redigira o
acorddao o Revisor, ou, no caso de este também ter sido
vencido, o Desembargador do Trabalho que primeiro se
manifestou a favor da tese vencedora.

8§ 1° - Quando as solucdes divergirem, mas Varias delas
apresentarem pontos comuns, deverdo ser somados 0s Vvotos
concorrentes no que tiverem de comum. Permanecendo a
divergéncia, sem possibilidade de soma 1impar, serdo as
gquestbes submetidas novamente & apreciacdo de todos o0s
Desembargadores do Trabalho, duas a duas, ou na mesma
proporcéo, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem
menor votacdo e prevalecendo a que reunir, por ultimo, a

maioria de votos.

§ 22 - 0O acérdédo consignara, nos seus fundamentos, a
tese vencedora, ressalvando-se aos Desembargadores do
Trabalho lancarem a justificacdo de voto vencido.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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§ 3° - Os respectivos Secretarios certificardo nos autos o resultado do
julgamento, consignando os nomes dos Desembargadores do Trabalho que dele
participaram, os votos vencedores e vencidos, bem como a situacdo do Juiz, se
convocado.

Art. 120 - Encerrada a sessdo, OS processos que ndo tenham
sido julgados permanecer&o em pauta, devendo ser apregoados
na proxima sessdo ordinadria do O6rgdo  judicante,
independentemente de nova publicacdo ou iIntimagdo das
partes, observando-se a ordem prevista no art. 93 deste
Regimento.

Pardgrafo unico - Sempre que, encerrada a sessao, restarem
processos sem julgamento, o Presidente do 6rgdo julgador
podera convocar sessdo extraordinaria mediante nova
intimagdo das partes.

(Alterado pela RA n® 58/2016)Publicada no DJE de 9/3/2016
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Art. 121 - As atas das sessdes dos drgdos judicantes do Tribunal, quando necessarias
para registros passiveis de publicidade, serdo lavradas pelos respectivos Secretarios e
nelas devera constar:

| - a hora, o dia, 0 més e 0 ano da abertura e encerramento da sessdo;

Il - 0 nome do Presidente ou do Desembargador do Trabalho que o estiver
substituindo;

Il - o nome dos Desembargadores do Trabalho e Juizes presentes e
Desembargadores do Trabalho ausentes;

IV- 0 nome do membro do Ministério Publico do Trabalho que compareceu a
Sessao;

Paragrafo Unico. A ata da sessdo sera encerrada e assinada por quem presidiu a
sessdo e 0 respectivo Secretario.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 122 - As audiéncias para instrucdo e julgamento dos
feitos da competéncia originaria do Tribunal ser&o publicas
e realizadas nos dias e horas designados pelo Desembargador
do Trabalho a quem couber a iInstrucdo do processo, perante
0 Secretario.

Art. 123 — Na audiéncia terdo assento, além do membro do
Ministério Publico, quando for o caso, as partes, o0s
advogados, as testemunhas e quaisquer outras pessoas
citadas e intimadas. Com excecdo dos advogados, as pessoas
mencionadas n&o poderdao retirar-se da sala durante a
audiéncia sem a permissao do Desembargador do Trabalho que
a presidir.

Art. 124 — O Secretario mencionara na ata os nomes das
partes e advogados presentes, as citagbes, iIntimacoes,
requerimentos verbais e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 125 — O Desembargador do Trabalho que presidir a
audiéncia manterd a ordem de acordo com as leis em vigor,
podendo mandar retirar os que a perturbarem, impor penas
disciplinares aos serventuarios, multar as partes que
faltarem ao devido respeito e autuar os desobedientes.

85

142B3CEEE2 . 88BSDBAGAF

5 TNADO ELETRONICAMENTE PELO SERVIDOR FRANCISCO DAS CHAGAS MUNIZ RABELOC (Lei

e

A
EM 02/03/2016 13:27:04 (Hora Leocal) - Autenticagdo da Assinatura:



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

Art. 126 — A abertura e o encerramento da audiéncia serao
anunciados pelo Desembargador do Trabalho que a presidir.

Paragrafo Unico - Observada a conveniéncia, podera o
Desembargador do Trabalho Relator delegar competéncia a
Juiz de primeiro grau para a realizacdo de atos ou
diligéncias necessarias a regular instrugdo do processo.

CAPITULO VII
DOS ACORDAOS

Art. 127 — O Desembargador do Trabalho a quem couber a
redacdo do acorddo devera lavra-lo em 10 dias, contados do
protocolo de entrada do processo em seu gabinete.

Besembargader—desighado.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 128 - Os acdrdaos serdo assinados somente pelos Relatores ou Redatores
designados, a excecdo dos processos de rito sumarissimo, nos quais bastardo as
respectivas certiddes de julgamento, referendadas pelo Relator ou Redator.
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(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 2° - Estando impossibilitado o Desembargador do Trabalho que deveria
assinar o acordao, sera designado substituto o Revisor; se vencido esse, 0 primeiro
Desembargador do Trabalho cujo voto seja coincidente com o do substituido.

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 3° - Os acorddos deverdo ter ementa que, resumidamente, indique a tese
juridica que prevaleceu no julgamento e poderdo ser acompanhados de justificacio
de votos vencidos, desde que requerida na sesséo de julgamento.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

§ 4° - Assinados os acordaos, as ementas do voto vencedor e a conclusdo serdo
remetidas em 48 horas ao 6rgéo oficial para publicacéo.

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 129 — Para efeito de intimag&o as partes interessadas, o resumo do acorddo sera
publicado no Diario da Justica do Maranhdo, devendo constar da publicagao,
obrigatoriamente, a natureza do recurso, o numero do processo, 0s nomes do
Desembargador do Trabalho Relator ou Redator designado, das partes e de seus
respectivos procuradores, a conclusao de julgamento e a ementa.

8§ 1° - A Unido serd notificada pessoalmente do acordao
proferido pelo Tribunal quando a mesma for parte no
processo, salvo ajuste formal e especifico em contréario.

87



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

§ 2° - O Ministério Publico do Trabalho serd notificado
pessoalmente do acdérddo proferido pelo Tribunal nos
processos em que for parte, e também gquando o0 requerer
em sessao de julgamento.

8§ 3° - Somente haverd republicacdo do acérddo em
virtude de 1incorrecbes na publicagcdo anterior e mediante
autorizacao, por despacho, do Presidente do Tribunal.

8§ 4° - Na hipotese de republicacdo do acordédo o prazo
para interposicdo de recurso correra da nova publicacao.

CAPITULO VI11

DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Alterado—pelaRANC-1069/2011)Publicada—nobBIE-de 26/05/2011
(Alterado pela RA N° 76/2017) Publicada no DEJT de 29/3/2017
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CAPITULO VI11

DOS INCIDENTES DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS,
ASSUNCAO DE COMPETENCIA E UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 130. O incidente de resolugdo de demandas repetitivas é cabivel quando,
observadas as disposi¢des do CPC, houver simultaneamente:

| - efetiva repetic@o de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao
unicamente de direito;
Il - risco de ofensa & isonomia e & seguranca juridica.

Paragrafo unico. O pedido de instauragdo do incidente de que trata o caput sera
dirigido ao Presidente do Tribunal, observado o disposto no art. 977 do CPC.

Art. 130-A. Compete ao Tribunal Pleno admitir, processar e julgar o incidente de
resolucéo de demandas repetitivas e fixar a tese juridica.

Paragrafo dnico. O Tribunal Pleno julgard igualmente o recurso, a remessa
necessaria ou o processo de competéncia originéria de onde se originou o incidente.

Art. 130-B. A instauracéo e o julgamento do incidente serdo sucedidos da mais ampla
e especifica divulgagdo e publicidade, por meio de registro eletrdnico no Conselho
Nacional de Justiga, observado o disposto no art. 979 do CPC.

Art. 130-C. A deciséo obtida do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal seré objeto de simula; a resultante do voto da maioria simples valera como
tese juridica prevalecente.

Art. 130-D. A assungdo de competéncia é admissivel quando o julgamento de recurso,
de remessa necessaria ou de processo de competéncia originéria envolver relevante
questdo de direito, com grande repercussdo social, sem repeticdo em multiplos
processos, observando o disposto no art. 947 do CPC e no art. 18, inciso VII, deste
Regimento.

Art. 131. O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia poderd ser suscitado,
quando houver divergéncia entre julgados dos 6rgdos do Tribunal com relagdo ao
julgamento de determinada matéria, nas seguintes hipdteses:

| — por qualquer dos magistrados votantes na sessao;
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Il - pelo Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade de recurso ou no caso
de retorno dos autos do Tribunal Superior do Trabalho, na hip6tese do § 4° do art.
896 da CLT.

§1° A parte ou o Ministério Publico do Trabalho podem, a qualquer tempo, antes da
proclamacdo do julgamento em sessdo, suscitar o incidente, sem necessidade de
contraditério, cuja admissibilidade sera votada a comecar pelo relator, de imediato.

82° Reconhecida a divergéncia pelo Tribunal Pleno, pela Turma ou pelo Presidente
do Tribunal em juizo de admissibilidade de recurso, sera lavrada a certiddo ou
prolatada a decisdo respectiva, ficando suspenso, até a deliberacdo do Tribunal
Pleno, o processo que deu origem ao incidente, sendo facultado, ao relator, a
suspensdo dos processos em trémite no Tribunal, que versem sobre a matéria sujeita
a uniformizagéo.

§3° O relator do incidente demonstrara nos autos, com seu voto, a divergéncia e
distribuird cépia a todos os membros efetivos do Tribunal, com 10 (dez) dias de
antecedéncia da sessdo, inclusive aos que, embora de licenca ou férias, estejam em
condigdes de participar do julgamento.

§4° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o incidente sera julgado pelos membros
efetivos do Tribunal, observados o quérum de 2/3 dos membros do Tribunal e o rito
regimental, sem revisor, nem sustentacgéo oral, votando o Presidente da sesséo.

85° A decisdo obtida do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal
sera objeto de sumula; a resultante do voto da maioria simples valerd como tese
juridica prevalecente.

86° Havendo empate, prevalecerd, pelo voto de qualidade, o entendimento adotado
pelo Presidente do Tribunal, valendo como tese juridica prevalecente.

§7° Publicada a sumula ou a tese juridica prevalecente:
I - 0s processos suspensos retomardo o curso para julgamento e aplicagdo do
entendimento firmado pelo Tribunal;

Il — os processos com decisdes conflitantes retornardo ao 6rgdo competente para
adequacdo a sumula regional ou a tese juridica prevalecente ou demonstracdo de que
a situacao de fato ou de direito é distinta daquela delimitada no incidente.

§8° Caberd a Secretaria do Tribunal Pleno a lavratura da respectiva resolucédo
administrativa, em qualquer das hipéteses do § 5°.

§9° O texto da sumula ou da tese juridica prevalecente sera votado na mesma sessao,
ou na imediatamente posterior, e publicado por 3 (trés) vezes no 6rgdo oficial de
divulgacéo.

8 10. Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeracao,
tomando novos nimeros os que forem editados.
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§ 11. O procedimento de que trata este artigo serd adotado nos casos de cancelamento
ou alteracdo de simula ou de tese juridica prevalecente.

Art. 131-A. A edicdo de sumula da jurisprudéncia do Tribunal, além daquelas
decorrentes do procedimento previsto nos artigos 896 da CLT e 130 e 131 deste
Regimento, podera ser proposta por qualquer Desembargador, indicando:

I — acorddos divergentes, quando se tratar de decisbes conflitantes das Turmas sobre
a mesma mateéria de direito;

Il — reiteracdo de decisbes no mesmo sentido, nas Turmas, sobre igual matéria de
direito, além da relevancia de ser sumulada a questao

I11 - existéncia de decisao do Tribunal Pleno ou de Turma sobre matéria de relevante
interesse publico, com previsdo de reflexo sobre outros processos;

IV — declaracéo de inconstitucionalidade de texto de lei ou ato normativo do Poder
Publico;

V — alterac¢do de sumula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como de orientacéo jurisprudencial dessa Corte.

§1° A instauracdo do procedimento sera submetida a deliberacéo do Pleno, em sesséo
especialmente designada.

§2° Aprovado o procedimento, a Secretaria do Tribunal Pleno formara os autos
administrativos pertinentes, com a certiddo do julgamento que deliberou sobre a
instauracdo do procedimento e as copias dos acorddos indicados, remetendo-os a
Presidéncia do Tribunal.

§3° O prazo para relatar seré de 45 (quarenta e cinco) dias, sem revisor.

§4° O Diretor da Escola Judicial podera sugerir ao Presidente do Tribunal, a partir
de estudos de matérias relevantes elaborados pela Secdo de Jurisprudéncia, a edicao
de sumula da jurisprudéncia, observado o procedimento previsto neste artigo.

Art. 131-B. Para o exame e a apreciacdo dos projetos de sumula, o Tribunal Pleno
reunir-se-4 em sessdo administrativa e ser4 composto unicamente por seus membros
efetivos.

§1° Deverdo ser encaminhadas aos Desembargadores e ao Ministério Publico do
Trabalho, com 10 (dez) dias de antecedéncia da sessdo, cOpias do expediente
originario com o projeto de simula e os acérdaos precedentes.

§2° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o projeto sera julgado, observados o
quoérum legal e o rito regimental, votando o Presidente da sessao.

8 3° A decisdo obtida do voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal

serd objeto de sumula, cabendo a Secretaria do Tribunal Pleno a lavratura da
respectiva resolugdo administrativa.
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§4° O texto da simula sera votado na mesma sessao, ou na imediatamente posterior, e
publicado por 3 (trés) vezes no 6rgéo oficial de divulgacao.

85° Os verbetes cancelados ou alterados guardaréo a respectiva numeragao, tomando
novos numeros os que forem editados.

86° O procedimento de que trata este artigo sera adotado nos casos de cancelamento
ou alteracdo de sumula.

Art. 131-C. A triagem dos processos para fins de suspensdo, em razdo de veicular
matéria objeto de qualquer dos incidentes para uniformizagdo da jurisprudéncia do
Tribunal ou casos repetitivos dos Tribunais Superiores, sera feita pelos relatores ou
juizes de primeiro grau, conforme o caso, que proferirdo decisdo de suspensdo nos
respectivos processos.

Art. 131-D. O Tribunal manterd banco de dados pesquisavel, devidamente atualizado,
em seu sitio na internet, com os registros eletrénicos dos temas para consulta publica,
contendo informacgdes padronizadas de todas as fases percorridas dos casos
repetitivos e de sua uniformizacao de jurisprudéncia.

Art. 131-E. Incumbird a Comissdo Gestora de Precedentes, composta pelo Presidente
do Tribunal, que a presidira, e pelos Presidentes das Turmas:

I - supervisionar os procedimentos administrativos decorrentes de sobrestamento de
processos afetados em virtude de julgamento de repercussédo geral, recurso de revista
repetitivo, incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia, incidente de resolucéo de
demandas repetitivas e incidente de assun¢éo de competéncia;

Il - supervisionar o trabalho do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — Nugep;

111 - resolver os casos omissos apresentados pelo Nugep.

CAPITULO IX

DA EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 132 - Os valores devidos pelas Fazendas Publicas
Federal, Estadual e Municipal e suas respectivas Autarquias
e Fundacdes, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado e que ultrapassem os limites previstos na
legislacdo pertinente, serdo pagos mediante precatorios
judiciais, expedidos na forma da lei e deste regimento.

Pardgrafo unico — A execucdo dos créditos de pequeno valor

serid efetuada pelo juizo da execugdo na forma prevista em
lei e neste Regimento.
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Art. 133 - Expedido o0 precatdorio e requisitado o seu
pagamento, eventuais incidentes deverao ser dirimidos nos
autos deste.

Art. 134 — Os precatorios serdo expedidos pelo juiz da
execugcdo e remetidos ao Presidente do Tribunal, que
examinara as suas formalidades legais e requisitara o
pagamento ao ente publico devedor.

8§ 1©° - As requisicOes de pagamento seré&o dirigidas:

I - A Secretaria de Orcamento e Finangas, por
intermédio do servico orcamentario do TST-SRAF, se for
devedora a Unido, ou, a outro o6rgdao que venha a ser
designado para esse fTim;

Il — A Procuradoria do Estado se o devedor for o
Estado-membro;

Il — Ao Chefe do Poder Executivo Municipal quando se
tratar da Fazenda Publica Municipal.

8§ 2° - Se 0 ente devedor for Autarquia ou Fundacao as

requisicdes serdo enviadas ao respectivo dirigente.

Art. 135 — O precatdorio contera, obrigatoriamente, o numero
do processo, nome endereco e CPF/CNPJ do exequente e do
executado, o valor do débito atualizado e copia das
seguintes pecgas:

I — peticao inicial da reclamacédo trabalhista;

Il — decisao exequenda;

111 — conta de liquidacgéo;

IV — deciséo proferida sobre a conta de liquidacéo;

V — certiddoes de transito em julgado da deciséo
proferida na fase de conhecimento e de execugéo;

V1 — despacho que ordenou a formacdo do precatorio;
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VIl — atualizacdo dos céalculos e, facultativamente,
outras pecas que as partes indicarem ou O juiz entender
necessarias.

8§ 1°© — Nas execugdes contra a Fazenda Publica Federal
deveréa também instruir os autos do precatéorio a notificacéo
para que a Advocacia Geral da Unido manifeste-se, no prazo
de 10 dias, perante o juizo da execugdo, atestando que o
valor requisitado no precatdorio esta conforme o apurado na
execucao;

§ 2° - Nas acbes plarimas a execucdo e os valores
requisitados deverdo ser 1individualizados por exequente,
caso em que, havendo expedicdo simultdnea de oficio
precatério e mandado para pagamento de dividas de pequeno
valor (DPV), instruira o precatorio, como excluidos, a
relacdo nominal dos beneficiarios cujos créditos seréo
satisfeitos com dispensa de precatorio;

8§ 3° - Para fins do disposto no artigo 87, paragrafo
unico, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias
(ADCT), o juiz da execucdo notificara o exequente para que,
em dez dias, exerca seu direito a rendncia, na forma
prevista no referido artigo.

Art. 136 — No Tribunal, os precatérios serdo autuados e
remetidos ao Setor de Precatdorios para exame da
regularidade de sua formacéo, cabendo-lhe, ainda,
verificada a auséncia de peca essencial, solicitid-la ao
Juiz de Execugao.

8§ 1° - O0s precatérios constardo de duas ordens,
observada a regra do art. 86, Incisos e Paragrafos do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias da

Constituicdo Federal de 1988, para o efeito da execugdo e
oportunidade de quitacao;

§ 2° - Examinada a formacdo e ~certificada a
regularidade, o precatério sera submetido ao Presidente do
Tribunal para apreciagao e requisicao do pagamento.

8§ 3° - Para efeito de precedéncia na ordem do pagamento
serd considerado como dies a quo aquele que o executado

receber a determinagcdo para inclusdo no orcgamento
respectivo.

Art. 137 — Ao Presidente do Tribunal compete:
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I — praticar todos os atos necessarios ao cumprimento
do precatorio;

Il — baixar instrucfes gerais e outros atos necessarios
a formacdo do precatdério, bem como ordenar as diligéncias
cabiveis a sua regularizacéo;

111 — disponibilizar o relatério geral de precatérios
pela ordem cronoldgica na Internet, para conhecimento dos
interessados.

Art. 138 — Na requisicdo de pagamento constara o numero da
conta bancéaria para fim de depodsito do valor devido.

Art. 139 - Decorrido o exercicio orcamentario sem o
pagamento, o0 credor serd notificado para se manifestar
sobre o descumprimento da ordem.

Art. 140 - O pagamento devera ser feito pelo valor
atualizado, inclusive dos tributos, taxas e contribuicoes,
nos autos do precatorio.

Pardgrafo Unico — Quitado o precatdorio, o0os autos seréao

devolvidos ao Juizo da execugcdo para apensamento ao
processo principal e extingdo da execucgéo.
Art. 141 — Aplicam-se ao procedimento dos precatérios, no
que couber, as instrucdes que, sobre a matéria, vierem a
expedir o Tribunal Superior do Trabalho ou este Tribunal,
observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO X

DOS AUTOS FINDOS

Art. 142 — O Presidente do Tribunal, no uso de suas
atribuicdes, por meio de Ato Regulamentar, estabelecera as
condigcbes que caracterizam os autos TfTindos, bem como os
procedimentos de eliminagcéo, observando-se as disposicoes
da Lei 7627/87.
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8§ 1°© - Em todos o0s casos preservar-se-a o direito das
partes ao desentranhamento dos documentos pessoais ou
aqueles considerados relevantes.

8§ 2° - Serédo selecionados, para Tins de guarda
permanente, os autos e documentos que, pelo seu valor
historico e peculiaridades, devam ser preservados para
composicdo da meméria institucional.

Art. 143. A eliminacdo dos autos findos sera autorizada
pelo Tribunal Pleno mediante proposta da Presidéncia, apos
parecer circunstanciado da Comisséo Permanente de
Avaliacdo, e sera precedida de Edital de ciéncia de
eliminacdo de documentos, na Imprensa Oficial e em jornal
da cidade sede do TRT ou da Vara do Trabalho interessada.

TITULO IV

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO I

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO
NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 144 — Se por ocasiao do julgamento de qualquer feito
no Tribunal verificar-se que é imprescindivel decidir-se
sobre a inconstitucionalidade de lei ou de disposicdo nela
contida, ou de ato normativo do Poder Publico, o julgamento
serd suspenso por proposta do relator, de qualquer membro
do Tribunal, ou a requerimento do Ministério Publico, até o
inicio da votacéao.

Pardgrafo Unico — Na sessdo seguinte, ouvido o Ministério
Publico, serd a prejudicial de inconstitucionalidade
submetida a julgamento e, em seguida, decidir-se-a sobre o
caso concreto que a motivou, tendo-se em consideragdo o que
sobre a prejudicial houver sido resolvido.

Art. 145 — Somente pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros efetivos, inclusive o Presidente, podera o Tribunal
declarar a inconstitucionalidade de lei ou do ato normativo
do Poder Publico.
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Art. 146 — Se a decisédo nao reunir a maioria absoluta da
totalidade dos membros efetivos do Tribunal, a prejudicial
serd desprezada, prosseguindo-se no julgamento do feito.

Pardgrafo unico — Nao mais serd admitida nova alegacédo
sobre a mesma matéria, salvo demonstracdo de que apdés o
pronunciamento do Tribunal, o Supremo Tribunal Federal haja
julgado a mesma questdo em sentido contrario.

CAPITULO 11

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 147 -_ O Juiz estara impedido de atuar no processo em
todas as hipoteses do art. 134 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 148 — A suspeicado deverd ser declarada pelo Magistrado
nos casos previstos em lei, e, se ndo o fizer, poderd ser
recusado por qualquer das partes.

Art. 149 — Podera ainda o Magistrado declarar-se suspeito,
por motivo intimo que, em consciéncia, o iniba de julgar.

Art. 150 — O Magistrado poderd declarar o seu impedimento
ou suspeicao oralmente, na sessdo de  julgamento,
registrando-se em ata a declaragdo. Se for Relator ou
Revisor, deverd declara-lo por despacho nos autos.

8§ 1° - Quando o 1impedimento ou a suspeicao Tor do
Relator, reconhecendo a arguicdo, mandard juntar a peticao,
com os documentos que a instruem, e ordenara, por despacho,
a remessa dos autos ao Presidente do Tribunal para nova
distribuicdo, mediante compensacao.

§ 29 - Quando o 1impedimento ou a suspeicao Tor do
Revisor, os autos passardo ao Desembargador do Trabalho que
0 seguir na ordem de antigiuidade dentro do mesmo Orgao
julgador, mediante compensacao.

Art. 151 — A excecdo de suspeicdo deverad ser arguida até o
Jjulgamento da causa quanto aos Magistrados que dele tiverem
necessariamente de participar, ressalvados o0s casos de
impedimento. Quando o suspeito for o convocado em regime de
substituicdo, o0 prazo contar-se-a do momento da sua
intervencéo.
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Art. 152 - Nao aceitando a suspeicdo, 0 Magistrado
continuard vinculado a causa, suspendendo-se o julgamento
até a solucdo do incidente, que se processara em apartado,
com designacdo de Relator, sorteado dentre os demais
Desembargadores do Trabalho.

Art. 153 - A excecdo deverd ser deduzida em peticgédo
assinada pela parte, ou por procurador, dirigida ao
relator, indicando os fatos que a motivaram e acompanhada
de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 154 — Oferecida a excecdo de suspeicdo e distribuida
ao Relator, este determinard a realizacdo, no prazo de
cinco dias, dos atos processuais que ainda julgar
necessarios para a instrucdo do incidente, realizando-se o
julgamento na primeira sessdo ordinaria do Tribunal Pleno
que se seguir ao encerramento da iInstrucdo, sem a
participagcao do Desembargador do Trabalho recusado.

Art. 155 - Reconhecida a procedéncia da suspeigcao ou
impedimento do relator, haver-se-a por nulo o que tiver
sido processado perante o Desembargador do Trabalho
recusado, sendo o0 processo submetido a novo sorteio,
observado o disposto neste Regimento.

CAPITULO 111

DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Art. 156 — A excecdo de incompeténcia serad processada com
observancia do disposto nos arts. 799 e 800 da CLT, bem
como, das demais normas processuals subsidiariamente
aplicéaveis.

Pardgrafo uUnico — Procedente a excegdo, sera 0 processo
remetido a autoridade judiciaria que for declarada
competente.
CAPITULO 1V
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 157 — O Incidente de Falsidade sera processado perante
o Relator do feito e julgado pelo Tribunal, observados os
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artigos 390 a 395 do Cdédigo de Processo Civil e demais
disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO V

DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES

Art. 158 — O conflito de competéncia poderd ocorrer entre
autoridades judiciarias da Regido, regulando-se pelos arts.
115 a 124 do Codigo de Processo Civil, e o de atribuicdes,
entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 159 — Dar-se-&a conflito:

I — quando ambas as autoridades se considerarem
competentes;

Il — quando ambas as autoridades se considerarem
incompetentes;

111 — quando houver controvérsia, entre as autoridades,
sobre a reunido ou separacdo de processos.

Art. 160 — O conflito poderd ser suscitado ao Presidente do
Tribunal:
I — pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

Il — pelos Juizes de Direito, quando investidos na
jurisdicédo trabalhista;

111 — pelo Ministério Publico do Trabalho;

I11 — pela parte iInteressada ou seu representante
legal;
IV — pela autoridade administrativa que se julgar em

situacédo de conflito.
Paradgrafo Unico — O Ministério Publico serad ouvido em

todos os conflitos de competéncia, mas tera qualidade de
parte naqueles que suscitar.
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Art. 161 — N&o poderd suscitar o conflito a parte que, na
causa, houver oposto excecdo de incompeténcia de Juizo ou
Tribunal.

Paragrafo unico — O conflito de competéncia ndo obsta a que
a parte que ndo o suscitou ofereca excecdo declinatéria do
foro.

Art. 162 — Os conflitos de competéncia suscitados entre
Juizes do Trabalho e entre Juizes de Direito investidos na
jurisdicdo trabalhista, ou entre um e outro, na Regiéao,
seréo resolvidos pelo Tribunal Regional.

Art. 163 — O conflito serd suscitado ao Presidente do
Tribunal:

I — pelo Juiz, por oficio;
Il — pela parte e pelo Ministério Publico, por peticéo;

Paradgrafo unico — O oficio e a peticdo serédo instruidos
com os documentos necessarios a prova do conflito.

Art. 164 — Recebido o processo de conflito no Tribunal, o
Presidente procedera a sua distribuicéo.

Art. 165 — O Magistrado a quem Tfor distribuido o feito
podera determinar que as autoridades em conflito, caso seja
este positivo, facam sobrestar o andamento dos respectivos
processos. Nesse caso, o0 relator designard um dos
Desembargadores do Trabalho para resolver, em carater
provisoério, as medidas urgentes.

§ 1°© - 0 relator mandara ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de dez dias, se estas nao houverem, ex-
officio ou a requerimento das partes, dado os motivos por
que se julgaram competentes ou ndo, ou se TfTorem
insuficientes os esclarecimentos e documentos apresentados.

8§ 2° - Instruido o processo, ou findo o prazo sem que
as autoridades hajam prestado informacdes, sera ouvido, em
cinco dias, o Ministério Publico. Em seguida, o relator
submetera o feito a julgamento, na primeira sessao.
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Art. 166 — Resolvida a matéria de competéncia, em conflito
suscitado, ndo mais sera permitido renova-la na discussao
da causa principal.

Art. 167 — Ao decidir o conflito, o Tribunal declarara qual
0 O6rgdo ou Juiz ¢é competente, pronunciando-se, também,
sobre a validade dos atos praticados, sendo que desta
decisdo nao cabera recurso.

Paragrafo Unico - O0Os autos do processo, em que se
manifestou o conflito serdo remetidos ao juiz declarado
competente.

Art. 168 - O processo sera remetido ao Presidente do
Superior Tribunal de Justica, com a informagdo da
autoridade competente quando:

Il — o conflito for suscitado entre o Tribunal da 162
Regiédo e outros Tribunais Justica;

Il — o conflito for suscitado entre o Tribunal da 162
Regido e o Juiz de primeira instancia a ele néao
subordinado.

Art. 169 - As disposicbes deste capitulo que tratam
especificamente de conflito de competéncia aplicar-se-ao,
no que couber, ao conflito de atribuicdes.

CAPITULO VI

DA MATERIA ADMINSTRATIVA

Art. 170 — Os requerimentos administrativos que devam ser
submetidos a deliberacdo do Presidente do Tribunal ou do
Pleno serdo formados em expediente préprio e autuados em
numeracado sequencial.

Art. 171 — Os expedientes administrativos de que trata o
artigo anterior serao encaminhados para deliberagcdo com
manifestacdo prévia e motivada da Diretoria Geral, que
podera valer-se, para tanto, das informagdes lancadas no
processo pelos setores competentes e, se for o caso, de
parecer emanado da assessoria juridica.
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Art. 172 — Das decisfbes do Presidente do Tribunal em
matéria administrativa cabe recurso, pelo interessado, ao
Tribunal Pleno, no prazo de 10 dias, contados da data em
que Tfor regularmente cientificado, salvo se, em razdo da
matéria, houver prazo recursal especifico estabelecido em
lei, caso em que este devera ser observado.

(Alterado pela RA. N°© 196/2009) Publicada no DJE de 06/10/2009

§1° Recebido o recurso, serd o processo distribuido a um Relator, dentre os
Desembargadores do Trabalho.

8§ 2° - Depois de examinado o expediente, o Relator
lancara seu visto no processo, encaminhando-o, em seguida
ao Revisor. Este, igualmente, ap6s analise, lancarid seu
visto e o encaminhara a Secretaria para inclusdo em pauta
administrativa.

Art. 173 — Quando o expediente administrativo versar sobre
assunto de relevante iInteresse da iInstituicdo, ou a
natureza da matéria recomendar a manifestacdo do Tribunal
Pleno, podera o Presidente do Tribunal submeté-lo a
consideracdo do Colegiado.

Pardgrafo uUnico — Ao apresentar a matéria ao Tribunal
Pleno, o Presidente relatara os fatos e circunstancias do
caso e propora a solucdo que lhe parecer adequada.

Art. 174 — A matéria administrativa sera sempre decidida de
acordo com os principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, aplicando-se ainda, no que TfTorem
omissos este Regimento e as leis especiais disciplinadoras
da organizacao da Justica do Trabalho, o direito comum e as
normas legais reguladoras da situagcdo dos Servidores
Publicos Civis da Unido e os atos administrativos do
Presidente aprovados pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VII
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DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Secéo 1
DA ACAO RESCISORIA

Art. 175 — Cabera acédo rescisoOria das decisdes dos Juizes
do Trabalho, dos Juizes de Direito investidos na jurisdicao
trabalhista e dos acérddaos do Tribunal, nas hipoteses
previstas na legislacdo aplicéavel.

Art. 176 — A acdo rescisOria sera proposta por peticgado
escrita, acompanhada de tantas coOpias quantos forem os
réus, preenchidos os requisitos da legislacdo processual
civil compativeis com o processo do trabalho, devendo o
autor cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o0 de
novo julgamento da causa.

Paragrafo Unico — Proposta a acdo, o Presidente do Tribunal distribui-la-4 na forma
deste Regimento, estando impedidos de serem relatores os Desembargadores do
Trabalho que, nesta condicéo, tenham participado do julgamento que deu origem ao
acordao rescindendo.

Art. 177 — Se a peticao preencher os requisitos legais, ao
relator compete:

I — ordenar todas as citagOes, notificagbes e
intimagdes legalmente requeridas;

Il — processar todas as questdes incidentes;
Il — receber ou rejeitar, in limine, as excecgdes
opostas, designar audiéncia especial para a producédo de

provas, se requeridas e lhe parecerem necessarias;

IV — pedir dia para julgamento das questdes incidentes
e das excecgbes opostas, quando regularmente processadas;

V — proferir o despacho saneador, na forma e prazo

estabelecidos no Cédigo de Processo Civil, no que for
aplicavel;
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V1l — submeter a lide a julgamento antecipado, quando
for o caso.

Art. 178 — Feita a citacdo, o réu, no prazo assinado pelo
relator, que ndo poderd ser inferior a quinze dias, nem
superior a trinta, apresentara a contestacdo no Servico de
Cadastramento Processual.

Art. 179 — Se os fTatos em que se fundar a peticédo inicial
ou a contestacdo dependerem de prova testemunhal ou
pericial, o relator poderd delegar competéncia para dirigir
as provas a um dos Juizes de Vara do Trabalho ou Juiz de
Direito investido na jurisdicdo trabalhista da comarca onde
residirem as testemunhas ou onde se encontrar a coisa
objeto de exame, devendo o processo ser devolvido no prazo
marcado, salvo caso de forca maior.

Art. 180 — Ultimada a fase probatdria, serd aberta vista

dos autos, sucessivamente, ao Autor e ao Réu, para razdes
finais, pelo prazo de 10 (dez) dias.

(Alterado pela RA. N°® 173/2016) Publicada no DJE de 9/8/2016

Paragrafo Unico — Findo o ultimo prazo, ouvida a Procuradoria Regional do
Trabalho, serdo os autos conclusos ao relator e, posteriormente, incluidos em pauta
para julgamento.

Art. 181 — Da decisdo proferida em acdo rescisoria cabera

recurso ordinario e, quando for o caso, a remessa de
oficio, para o Tribunal Superior do Trabalho.

Secao 11

DA ACAO ANULATORIA

Art. 182 — Aplica-se a acdo anulatoria o mesmo procedimento
da acdo rescisoria, no que couber.

Secéao 111

DOS DISSIDIOS COLETIVOS E SUAS REVISOES
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Art. 183 — Os dissidios coletivos serdo suscitados na forma
da legislacdo pertinente, observadas, também, as instrucdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 184 - Recebida e protocolizada a representagcao em
dissidio coletivo ou de extensdo de sentenca normativa,
serdo os autos conclusos ao Presidente que designard
audiéncia de conciliacédo dentro do prazo de 10 (dez) dias,
determinando-se a citagdo do suscitado para, Nno mesmo
prazo, contestar o pedido.

8§ 1° - No caso de revisdo, o prazo de defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da notificagédo inicial, salvo na
hipétese do paragrafo unico, do art. 874, da CLT.

§ 2° - O Ministério Publico do Trabalho sera intimado
para a audiéncia de conciliacdo e instrucdo de dissidio de
qualquer natureza, manifestando sua concordancia ou
discordancia em acordos eventualmente TfTirmados antes da
homologagcéo, podendo, ainda, sustentar oralmente o seu
parecer.

Art. 185 — Recusada a conciliagdo, ou nao comparecendo as
partes, ou uma delas, o Presidente, se entender necessario,
determinard as diligéncias iIndispensaveis a perfeita
instrucédo do feito.

Art. 186 — As partes terdo o prazo sucessivo, em audiéncia,
de 05 (cinco) minutos para razdes Tinais, fTacultado ao
Presidente prorroga-lo, por 1igual prazo, em caso de
litisconsércio, concedendo a palavra, em seguida, ao
Representante do Ministério Publico.

Art. 187 — Instruido o feito, o Presidente o distribuira em
seguida, processando-se o julgamento na Tforma prevista
neste Regimento, de preferéncia na primeira sessao
ordinaria subsequente a devolucdo dos autos pelo Revisor,
observadas, quanto aos prazos, as instrugdes expedidas por
este Regimento e pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 188 — Quando o dissidio ocorrer fora da sede do
Tribunal, poderd o Presidente delegar a Juiz Titular de
Vara do Trabalho ou Juiz de Direito, investido da
jurisdicdo trabalhista, as atribuicdes relativas a fase
conciliatéria. Nesse caso, ndao havendo acordo, a autoridade
delegada encaminhard imediatamente os autos ao Tribunal,
fazendo exposicdo circunstanciada dos fatos e indicando a
solucdo que lhe parecer conveniente.
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Pardgrafo unico - A autoridade delegada intimara o
Ministério Publico do Trabalho da audiéncia de conciliacéo
designada.

Art. 189 - Quando o dissidio coletivo for instaurado em
decorréncia de greve ou paralisacdo, a audiéncia de
conciliacédo sera realizada no prazo maximo de dois dias, na
sede do Tribunal.

8§ 1° - Nao ocorrendo conciliagcdo, retornando os autos
da Procuradoria, o relator os devolvera, com seu visto, no
prazo de quarenta e oito horas, de igual prazo dispondo o
revisor.

§ 2° - A sessdo de julgamento serad marcada dentro de
quarenta e oito horas, independente de publicagdo da pauta,
sendo as partes e o0s Desembargadores do Trabalho do
Tribunal cientificados com antecedéncia minima de doze
horas.

Secao 1V
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 190 — O Mandado de Seguranca €& processado perante o
Tribunal, devendo a peticdo inicial preencher os requisitos
dos artigos 282 e 283 do Cdédigo de Processo Civil, em
tantas vias quanto sejam as partes envolvidas, com
indicacdo precisa da autoridade a quem é atribuido o ato
impugnado.

8§ 1° - A segunda via da inicial serd instruida com as
copias de todos os documentos, autenticados pelo
impetrante, conferidas na Secretaria do Tribunal, cabendo
ao Relator a requisicdo de documentos outros que se
encontrem em reparticdo ou estabelecimento publico, ou que
sejam, de qualquer forma recusados.

§ 2° - Se a recusa partir da autoridade indicada como
coatora, a requisicdo se fara no proprio instrumento da
notificacéo.

8§ 3° - Quando o mandado de seguranca TfTor iImpetrado
contra decisdo do Tribunal ou ato do Presidente, proferido
em matéria administrativa, serd julgado pelo Tribunal, em
sua composicédo efetiva, com iInclusdo em pauta para sessao
especialmente convocada e previamente publicada.
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Art. 191 — O pedido podera ser indeferido, desde logo, pelo
Relator, se for manifesta a incompeténcia do Tribunal, se
ndo for caso de mandado de seguranca, ou lhe faltarem os
requisitos do artigo anterior e seu paragrafo primeiro. Em
tais hipdteses, serdo dispensadas as informacdes da
autoridade 1i1ndicada como coatora e a audiéncia do
Ministério Publico.

Paragrafo unico — Do despacho de indeferimento, cabe agravo
regimental no prazo de 08 (oito) dias, contados da ciéncia
da decisao, assegurado o direito de sustentacdo oral
perante o Tribunal.

Art. 192 — Admitida a inicial, o Relator mandara notificar
a autoridade 1iIndicada como coatora, mediante oficio
acompanhado da segunda via de peticdo, instruida com as
copias dos documentos, a fim de que preste informacBes, no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

8§ 1© - Se o Relator entender relevante e fundado o
pedido e, do ato impughado puder resultar a ineficéicia da
medida, caso venha a ser deferida pelo Tribunal, poderéd
conceder liminar suspendendo sua execugao, pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser renovada
sucessivamente mediante proposta apresentada pelo relator
ao Tribunal Pleno.

§ 2° - Sempre que o mandado de seguranca envolva
relacdo litigiosa trabalhista devera ser processado com
ciéncia dos terceiros porventura interessados, a critério e
por despacho do Relator.

8§ 3° - Se o ato impugnado for decisdo que ja ndo possa
ser modificada pela autoridade 1indicada como coatora,
podera o Relator dispensar o pedido de informacoes.

8§ 4° - Somente em casos especialissimos, a critério do
Tribunal, serdo requisitados os autos originarios onde se
encontrem os fundamentos do ato impugnado, jurisdicional ou
nao.

Art. 193 — Feitas as notificacbes, a Secretaria Judiciaria
juntard aos autos as respectivas copias autenticadas, com
prova de sua remessa ao destinatéario.
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Paragrafo Unico — Transcorridos os prazos, com a informacéo
da autoridade indicada como coatora e com a manifestacdo de
terceiro ou litisconsorte, se for o caso, ou sem elas, serd

determinada pelo Relator, a remessa dos autos a
Procuradoria Regional.

Art. 194 - Havendo oficiado a Procuradoria Regional, o
processo ird a julgamento.

Art. 195 — A decisdo sera comunicada pelo Presidente do
Tribunal, através da Secretaria de Coordenacao Judiciaria,
a autoridade apontada como coatora pelo meio técnico mais
rapido, seguindo-se a expedicdo do oficio confirmatorio.

Paragrafo uUnico — Da decisao cabe recurso ordinario, e,
quando for o caso, remessa de oficio para o Tribunal
Superior do Trabalho, no prazo de 08 (oito) dias, contados
da publicacdo do acordédo, interposto por peticdo dirigida
ao Presidente do Regional.

Secao V

DO HABEAS CORPUS

Art. 196 - A peticdo de “habeas corpus”, logo que
protocolizada, serd encaminhada ao Servico de Cadastramento
Processual, que a autuara de imediato, submetendo-a ao
Presidente do Tribunal ou a quem o substitua no momento,
para ser distribuida, por sorteio, a um dos Desembargadores
do Trabalho, que serad o seu relator.

Art. 197 — Se a peticao se revestir dos requisitos legais,
o relator, se necessario, requisitara da autoridade
indicada como coatora, no prazo que assinar, informacdes
escritas. Faltando qualquer daqueles requisitos, o relator
mandar4d seja preenchido, logo que lhe tenha sido
apresentada a peticédo, no prazo de dois dias.

8§ 1© - Se o relator entender presentes o0s requisitos

para concessdo de liminar, observar-se-4 a regra do art.
136, 81°, deste Regimento;
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8§ 2° - Se o pedido for indeferido in limine, o relator
levara a decisdo ao conhecimento do Tribunal, em sua
primeira sessao, independentemente do pedido de
informagodes.

Art. 198 - Sera sempre concedida vista dos autos ao

Ministério Publico do Trabalho, pelo prazo de dois dias,
depois de prestadas as informacdes pela autoridade apontada
como coatora.

Art. 199 - Recebidas as informagcdes, se ndo dispensadas,
ouvido o Ministério Publico, o habeas corpus sera julgado
na primeira sessdo, podendo, entretanto, adiar-se o
Jjulgamento para a sessao seguinte.

Pardgrafo unico - No julgamento do habeas corpus o
Presidente ndo tera voto, salvo em matéria constitucional,
proclamando-se, na hipdétese de empate, a decisdo mais
favoravel ao paciente.

Art. 200 — A decisdo concessiva de habeas corpus sera
imediatamente comunicada a quem couber cumpri-la (art. 665
do CPP), sem prejuizo da remessa ulterior da copia
autenticada do acérdéao.

8§ 1° - A ordem de habeas corpus, lavrada pela
Secretaria Judiciaria e assinada pelo Presidente do
Tribunal, enviar-se-a por oficio, telegrama, telex ou,
outro meio expedido.

§ 2° - Se a ordem do habeas corpus for cancelada para
evitar ameaca de violéncia ou coacdo ilegal, dar-se-a ao
paciente salvo-conduto, assinado pelo Presidente.

Art. 201 - Havendo desobediéncia ou retardamento no
cumprimento da ordem de habeas corpus, o0 Presidente do
Tribunal expedird mandado de prisdo contra o desobediente e
oficiard o Ministério Publico a fim de que promova a acédo
penal .

Art. 202 - Aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo de

Processo Penal.

CAPITULO VIII
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DA RESTAURACAO DE AUTOS E DA HABILITACAO INCIDENTE

Art. 203 — Verificado o extravio, a perda ou a destruicao
dos autos do processo no Tribunal, a restauragcdo de autos
far-se-a de oficio ou a pedido de qualquer das partes ou do
Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo uUnico — O pedido serd apresentado ao Presidente

do Tribunal e distribuido, sempre que possivel, ao relator
do processo desaparecido.

Art. 204 — A restauracdo sera feita na forma da legislacéo
processual civil, no que for aplicavel.

Art. 205 — No Tribunal, a habilitacdo sera requerida ao
relator e perante ele processada, na TfTorma da lei
processual .

TITULO V
DOS RECURSOS

CAPITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Feeursos:
(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

+—Embarges—debBeclaracio

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 206 — As decisdes do Tribunal admitem os seguintes recursos:
I — Embargos de Declaracéo;
Il — Recurso de Revista;
11 — Recurso Ordinério;
IV — Agravo de Instrumento;
V — Agravo Regimental;
VA4 —Embargos-para-o-FribunalPlene

(Revogado pela RA. n®© 011/2010) Publicada no DJ de 28/01/2010

(Alterado pela RA. N°© 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Art. 207 — As decisbes dos Juizes do Trabalho de primeira instancia sdo passiveis de
impugnacéo para as Turmas do Tribunal, atraves dos seguintes recursos:

I — Recurso Ordinario;

Il — Agravo de Instrumento;
11 — Agravo de Peticéo e
IV — Agravo Regimental.

Art. 208 - Recebido e protocolizado, O recurso sera
submetido a despacho, nos termos deste Regimento.

CAPITULO 11

DO AGRAVO REGIMENTAL

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009
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Art. 209 - Cabe Agravo Regimental para o Tribunal Pleno ou & Turma, observada a
competéncia, oponivel no prazo de 08 (oito) dias contados da intimacdo ou publicacio
no 6rgao oficial:

I - das decisbes do Corregedor Regional, em reclamacdes
correicionais;

(Alterado pela RA. N° 236/2008) Publicada no DJE de 14/01/2009

Il — das decisbes ou despachos do Presidente do Tribunal, Presidentes das
Turmas ou relator que ponha termo a qualquer processo, desde que ndo previsto
outro recurso nas leis processuais;

Il - da decisao do relator proferida na forma do art.
557 e parégrafos do Cédigo de Processo Civil;

IV - do despacho que indeferir peticado inicial de
mandado de seguranca, iInclusive em primeira instancia; de
acdo rescisoria; de acdo cautelar; habeas corpus e de acéo
anulatoria;

V. - do despacho do Presidente que resolver
definitivamente pedido de requisicdao de pagamento de
importancias devidas pela Fazenda Publica;

V1l - do despacho do Presidente, ou relator, concessivo
ou de indeferimento de liminar em qualquer processo;

VIl - do despacho do Juiz de primeira instancia
concessivo ou de indeferimento de liminar em Mandado de
Seguranca;

8§ 1° - A peticdo contera, sob pena de rejeicdo liminar,
as razdes do pedido de reforma da decisdo agravada e seré
juntada aos proprios autos.

8§ 2° - Quando o despacho ou decisao agravada for do
Presidente do Tribunal ou do Corregedor-Regional, ou do
Juiz de primeira instancia em Mandado de Seguranca, na
hipétese do inciso VIl deste artigo, o0 agravo seréa
distribuido a um relator que o submeterid a julgamento, t&o
logo seja ouvido o Ministério Publico do Trabalho;
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(Alterado pela RA. N° 236/2008 de 15/12/2008)

§ 3° - Nas hipdteses em que o despacho seja do relator, o agravo serd
protocolizado e submetido ao prolator do referido despacho, independentemente de
qualquer outra formalidade, que podera reconsiderar seu ato ou remeté-lo a
respectiva Secretaria, para inclusdo em pauta de julgamento, o que ocorrerd apos
prévio relato circunstanciado, sem direito a voto, lavrando o ac6rddao o
Desembargador do Trabalho cujo voto tenha prevalecido;

8§ 4° - Ressalvada a hipotese do inciso 1V, ndo sera
permitido sustentacdo oral por ocasidao do julgamento.

8§ 5° - Em caso de empate na votacdo, prevalecera a
decisdo ou despacho agravado.

CAPITULO 111
DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

ART. 210 - Os embargos de declaracdo serdo opostos, no
prazo de cinco dias, contados da data da publicagcdo da
conclusdo da sentenca ou do acérddo no oOrgdo oficial, em
peticdo dirigida ao juiz de primeira iInstadncia ou ao
Relator, a qual deverd conter a indicacdo precisa do ponto
contraditdério ou omisso, ou, de manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso.

(Alterado pela RA. 032/06) Publicada no DJE de 10/03/2006;
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Art. 211 — Ausente o Relator da decisdo embargada por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, observar-se-a o disposto no art. 80, deste Regimento.

Art. 212 - Quando o Juiz, ou o Relator, verificar que a
natureza da omissdo a ser suprida mediante o julgamento dos
embargos possa levar a modificacdo do julgado, asseguraréa
vista ao embargado, pelo prazo de cinco dias.

Pardgrafo uanico - Nos embargos processados perante o
Tribunal, antes da inclusdo em pauta, serdao o0s autos
submetidos a apreciagcdo do magistrado que atuou como
Revisor.

Art. 213 - Aplicam-se aos embargos de declaragdo as
disposicdes dos arts. 535 a 538 do Cdodigo de Processo
Civil.

CAPITULO 1V

DO RECURSO DE REVISTA

Art. 214 - O vrecurso de revista serad apresentado ao
Presidente do Tribunal, em peticdo fundamentada, no prazo
de oito dias seguintes a publicacdo da conclusédo do acordéao
no 6rgdo da Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico - A Secretaria certificara a data da
publicacdo do acorddo recorrido, informando sobre a
tempestividade, o pagamento ou a isencdo das custas, e do
deposito recursal, quando necessario.

Art. 215 - O Presidente do Tribunal devera receber o
recurso ou denegar-lhe seguimento, Tfundamentando, em
qualquer das hipodteses, seu despacho.

§ 1°© - Na hipdtese de recebimento do recurso, devera
ser declarado o efeito em que é recebido.

§ 2° - Recebido o recurso, o Presidente mandara dar
vista ao recorrido para contra-razbes, no prazo de oito
dias.

§ 3° - E incabivel pedido de reconsideracido do despacho
que recebe o0 recurso de revista.
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§ 4° - Serada facultado ao iInteressado requerer a
expedicdo de carta de sentenca para a execugdo provisoéria
da decisdo, as expensas do recorrente, a qual sera remetida
a primeira instancia para a respectiva execucdo, observado,
no que couber, o disposto nos arts. 588 a 590 do Cédigo de
Processo Civil.

Art. 216 - Se o0 recurso depender de pagamento de custas e
estas nao estiverem fixadas na decisdo recorrida, o
Presidente arbitrara seu valor, intimando-se o recorrente.

Art. 217 - Os processos que pendam de deciséo de instancia
superior permanecerdo na Secretaria do Tribunal até a
decisdo final, efetuando-se o retorno dos autos a origem
somente depois da devolucédo daqueles em que o recurso foi
ajuizado.

(Revogado pela RA. n®© 011/2010) Publicada no DjE de 28/01/2010

CAPITULO V
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DO RECURSO ORDINARIO

Art. 218 - Cabe recurso ordinario a este Tribunal Regional
e ao Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente, no
prazo de oito dias, das decisdes proferidas pelos Juizes de
primeira instancia e dos acoOrddos deste Tribunal, nas
hipéteses do art. 895, alinea b, da CLT.

Art. 219 - O recurso ordinario estara sujeito ao preparo,
na fTorma da lei.

8§ 1° - O despacho que receber o recurso ordinario
declarara os efeitos em que o0 recebe e determinard a
intimacdo do recorrido, que tera o prazo de oito dias para
contra-razdes.

8§ 2° - Do despacho que denegar seguimento ao recurso
serd intimado o recorrente.

CAPITULO VI

DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 220 - O processamento e o julgamento do agravo de
instrumento obedecerdo ao disposto no art. 897 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e Instrucdes Normativas
expedidas pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho e,
normas contidas neste Regimento.

Art. 221 - O agravo de instrumento serd dirigido a
autoridade judiciaria prolatora do despacho agravado, no
prazo de oito dias de sua intimagéo, e processado em autos
apartados.

§ 1°© - Ser& certificada nos autos principais a
interposicao do agravo de 1instrumento e a decisao que
determina o seu processamento ou a decisdo que reconsidera
o0 despacho agravado.

§ 2©° - Mantida a decisdo agravada, sera intimado o

agravado a apresentar contra-razfes relativas ao agravo e,
simultaneamente, ao recurso principal, juntando as pecas
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que entender necessarias para o julgamento de ambos,
encaminhando-se, apd6s, o0s autos do agravo ao Juizo
competente.

Art. 222 - Provido o agravo, o Orgdo julgador deliberara
quanto ao julgamento do recurso destrancado, observando-se,
dai em diante, o procedimento relativo a tal recurso, com
designacdo de relator e de revisor, se for o caso.

Art. 223 - Da certiddao de julgamento do agravo provido

constard o resultado da deliberacdo relativa a apreciacao
do recurso destrancado.

Art. 224 — Ao agravo de instrumento interposto em processo
sujeito ao rito sumarissimo aplicam-se as disposicOes dos
artigos anteriores, dispensada, contudo, em qualquer
hipétese, a redacdo do acorddo, devendo seus fFfundamentos,
quando ndo juntados aos autos, constar da certidao de
Jjulgamento.

Art. 225 - 0 Juiz de primeira instancia ou o Desembargador
do Trabalho Presidente, em nenhuma hipdtese, podera negar

seguimento ao agravo de instrumento para o Tribunal
Regional ou para o TST.

TITULO VI

DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

CAPITULO I
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO
Art. 226 - A Comissdo de Regimento Interno & formada por
03(trés) Desembargadores do Trabalho Federais designados
pelo Tribunal, recaindo a escolha, preferencialmente, em
seus membros mais antigos.

Art. 227 - Compete, especialmente, a Comissdo de Regimento
Interno:

I - manter o0 Regimento Interno permanentemente
atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;

Il - examinar as emendas de 1iniciativa dos membros
efetivos do Tribunal, emitindo pareceres fundamentados.
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Il — opinar em processo administrativo que envolva
matéria regimental, quando consultada pelo Presidente ou
por qualquer membro da Corte.

8§ 1° - Considerada a proposta objeto de deliberacéao,
dela dar-se-4&4 ciéncia prévia aos Desembargadores do
Trabalho quanto ao seu conteddo, em sessdo administrativa
convocada para esse fim, e, apds, em sessao administrativa
préopria, sera discutida e votada.

§ 2° - Sera dispensado parecer escrito quando houver
urgéncia manifesta na apreciacdo da matéria sob exame.

8§ 3° - A alteracdo regimental dependeréa da aprovacado da
maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.
CAPITULO 11

DA COMISSAO DE VITALICIEDADE

— (Revogado pela RA n© 074/09) Publicada
no DJE de 13/04/2009

CAPITULO 111

DA COMISSAO DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 229 - 0O Tribunal fara publicar uma revista anual,
denominada “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiédo”, destinada a divulgar assuntos de interesses
doutrinarios no campo do Direito, especialmente do Direito
do Trabalho, sua Jurisprudéncia e a de outros Tribunais do
Trabalho, a Ulegislagdo especializada, atos de natureza
administrativa e noticiario.
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I balho. - ol : hefe d - :

~ ~

(Alterado pela RA n® 178/07) Publicada no DJE de 11/12/2007

Art. 230 - A revista ser4 dirigida por uma comissdo composta de trés
Desembargadores do Trabalho e dois Juizes Titulares de Vara do Trabalho, e
secretariada pelo Chefe do Servico de Documentagéo e Informacéo.

Art. 231 - A Comissdo tem competéncia para selecionar as
matérias destinadas a publicacdo, inclusive jurisprudéncia
do Tribunal e, ainda, baixar instrucbes e normas
indispensaveis a regular circulacdo da revista.

Art. 232 - A escolha da comissdao sera feita bienalmente
pelo Tribunal, em uma das seis primeiras sessdes ordinarias
que se seguirem a posse do Presidente.

Art. 233 - A Presidéncia da comissdo sera exercida por um
dos Desembargadores do Trabalho que a integrarem, cabendo
ao outro a substituicdo, nas mesmas condigbes previstas
neste Regimento para a do Presidente do Tribunal.

Art. 234 - Quando necessario, a comissao solicitara da
Presidéncia do Tribunal auxilio nos trabalhos de
organizacao, revisao e preparo da revista.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 235 — A Comissdo de Jurisprudéncia incumbe:

I — Velar pela expansédo, atualizacdo e publicacao das
Sumulas de jurisprudéncia predominante do Tribunal;

Il — Acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do
Tribunal, com vistas a obrigatoria uniformizacdo, na forma
do art. 896, § 3° da CLT;

Il - Ordenar o servigo de sistematizagcdo da
jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes

122



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO

a selecéo e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de
julgados e processos;

IV - Receber e processar propostas de edigcdo, revisao
ou cancelamento de Sumulas.

Art. 236 — A proposta de edicao, revisdo ou cancelamento de
Sumula, de iniciativa de qualquer Juiz ou Tribunal, deveréa
ser encaminhada a Comisséo de Jurisprudéncia.

Art. 237 — Cabe & Comissdo de Jurisprudéncia deliberar
sobre a oportunidade e conveniéncia de encaminhamento ao
Presidente do Tribunal das propostas de edicdo, revisdo ou
cancelamento de Sumula, acompanhadas, se for o caso, do
texto sugerido para o verbete.

§ 1° - Havendo proposta de edicdo, revisdo ou
cancelamento de Sumula, firmada por Desembargadores do
Trabalho da Corte, deverd a Comissdao encaminhada-la ao
Presidente do Tribunal.

8 2° - Na hipotese de ser declarada a
inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato normativo
do Poder PuUblico em que se basear Sumula anteriormente
editada, a Comissdo encaminhard diretamente a proposta de
cancelamento do verbete, dispensado o procedimento previsto
nos paragrafos anteriores.

Art. 238 - Os projetos de edicdo, revisao ou cancelamento
de Sumula deverdo ser instruidos com as copias dos acordéaos
que justifiquem a proposicéo.

Art. 239 - O Juiz proponente da Sumula, ou aquele indicado
pelos proponentes, serd o Relator da matéria perante o
Tribunal Pleno.

Art. 240 - Para o0 exame e a apreciagao dos projetos de
Sumula, o Tribunal Pleno serd composto unicamente de seus
membros efetivos, e decidird pelo voto da maioria absoluta
dos Juizes.

Pardgrafo unico - Para esse efeito, a sessdo do Tribunal
Pleno serd convocada com a antecedéncia minima de quinze
dias, devendo ser encaminhada aos Desembargadores do
Trabalho, no mesmo prazo, copias do expediente originario
da Comissdo, com o projeto de Sumula e os acordéos
precedentes.
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Art. 241 - As Sumulas, datadas e numeradas, acompanhadas
da relacdo dos julgados precedentes, serao publicadas por
trés vezes consecutivas no Diario da Justica, observado o
mesmo procedimento no cancelamento.

Pardgrafo unico. Os verbetes cancelados ou alterados
guardarao a respectiva numeracao, com a nota
correspondente, tomando novos numeros os que resultarem de
revisdo da orientacao jurisprudencial anterior.

Art. 242 - A edicado, revisao ou cancelamento de Sumula, na
forma do procedimento ora adotado, constituira precedente
de uniformizagédo da jurisprudéncia do Tribunal.

Pardgrafo unico - A citacdo da Sumula pelo numero a ela
correspondente dispensaré, perante o Tribunal, a referéncia
a outros julgados no mesmo sentido.

TITULO VII

DAS VARAS DO TRABALHO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 243 - As Varas do Trabalho da Regido funcionarao das
7:30 as 18:30

§ 1© - Cada Vara do Trabalho é composta, no minimo, de
um Juiz do Trabalho, que sera seu titular.

§ 22 - 0 Juiz Titular de Vara do Trabalho e seus
Auxiliares ou Substitutos sédo responsaveis pelo bom
andamento dos servigcos da respectiva Secretaria. Compete,
entretanto, ao Titular a adocdo das providéncias
indispensaveis ao seu regular funcionamento, inclusive
baixando portarias para esse fim, enviando co6pia a
Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria-Regional.

Art. 244 - Os Juizes Titulares das Varas do Trabalho e os
seus Substitutos e Auxiliares legais presidirédo as
audiéncias com vestes talares, segundo o modelo aprovado e
fornecido pelo Tribunal.
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Pardgrafo uUnico - As Varas terdo o tratamento de
"Egrégia™; seus Titulares e Substitutos legais, o de
"Exceléncia”.

Art. 245 - 0 Juiz Titular de Vara do Trabalho podera,
mediante circunstanciadas razdes, solicitar ao Presidente a
dispensa do Juiz designado como Auxiliar, bem como, do
Diretor de Secretaria, sempre que a suas atuagdes venham
comprometendo o vregular Tfuncionamento da Vara sob sua
direcéo.

CAPITULO 11

DO FORUM ““ASTOLFO SERRA”

4 [13 77 24

(Alterado pela RA n® 255/14) Publicada no DJE de 21/10/2014

Art. 246 — O Férum Astolfo Serra compreende:

| — A Diretoria do Forum;

Il - As Varas do Trabalho e todo e qualquer setor que utilize o espago publico
do prédio.

Art. 247 - O Presidente do Tribunal nomeara o Diretor do
Forum “Astolfo Serra’”, dentre os Juizes Titulares das Varas
da Capital, com mandato fixado em 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

Art. 248 - Compete ao Diretor do FOrum:

I — dirigir os servigos comuns a todas as Varas;

Il - administrar o prédio do Férum, adotando as
providéncias, de carater administrativo, indispensaveis aos
servigos comuns a todas as Varas nele localizadas;

Il - representar o Tribunal em solenidades locais

gquando a elas presente e as quais ndo comparecer nenhum dos
Desembargadores do Trabalho do Tribunal.

IV - providenciar a publicacdo semanal da lista de
Juizes Substitutos, escalados para funcionarem nos
processos de conciliacdo de todas as Varas do Trabalho da
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Capital, obedecida, o0 quanto possivel, a lista de
antiguidade, sem prejuizo de suas atividades normais.

V — organizar as atividades afetas a uniformizacdo de
procedimentos nas Varas trabalhistas, tals como centrais de
mandados e outras correspondentes

do Forum.
(Alterado pela RA n® 255/14) Publicada no DJE de 21/10/2014

Paragrafo Unico: Compete, ainda, a Diretoria do Forum:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento da Central de Mandados,
exigindo dos Oficiais de Justica produtividade e empenho no cumprimento dos
mandados, se provocado por algum magistrado do trabalho;

b) Designar Oficial de Justica para apoio as Varas Federais do Trabalho nos
interiores, quando requerido;

c) Autorizar a ocupacdo dos espacos interiores (auditorio, sala de treinamento,
etc.) para eventos previamente solicitados;

d) Velar pela manutengdo, preservagdo e asseio do Fdorum exigindo das
empresas encarregadas zelo, presteza e higiene, representando ao Presidente em caso
de negligéncia, desleixo, abandono ou falta de qualidade pelos servigos prestados;

e) Designar dentre juizes titulares e substitutos da Capital, inclusive servidores
para funcionarem no plantéo judicial.

Art. 249 — O Posto de Atendimento Avancado (PAAD) da
Justica do Trabalho da 162 Regido é parte integrante da
estrutura da Diretoria do FOrum “Astolfo Serra” e tem por
finalidade:

I — descentralizar os servigos de protocolo no ambito
de toda a Regiéo;

Il - facilitar o acesso dos jurisdicionados, evitando
deslocamentos desnecessarios;
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111 — 1imprimir maior celeridade na tramitagao dos
processos junto a esta Justica Trabalhista.

Paragrafo Unico - O Tribunal Pleno por meio de Resolucdo
Administrativa regulamentard a atuacdo do PAAD, cabendo-
lhe, inclusive, a definicdo de suas competéncias.

Art. 250 — O FOrum “Astolfo Serra” contém em sua estrutura
0 Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Processos Judiciais das
Varas do Trabalho de S&o Luis, instituido por intermédio da
Resolucdo Administrativa n° 067/2003, a quem compete
homologar acordos em processos judiciais, a pedido das
partes e/ou de seus advogados, com poderes especials para
transigir, receber e dar quitagcdo, independentemente de
prévia pauta de audiéncia.

§ 1° - E obrigatoria a notificacdo aos advogados
regularmente constituidos.

8§ 2° - Os Magistrados que integram o Juizo Auxiliar de
Conciliacao podem requisitar oS processos em tramitagao por
quaisquer das Varas do Trabalho da Capital, com a
finalidade de dar cumprimento ao disposto no caput deste
artigo, independente de suas atividades judicantes.

CAPITULO 111

DO FORUM “MANUEL ALFREDO MARTINS E ROCHA”
(Incluido pela RA. N°© 222/2011) publicada no DEJT de 17/11/2011

7

Art. 250-A 0O “F6rum Manuel Alfredo Martins e Rocha” é

composto pela 12 e 22 Vara do Trabalho de Imperatriz.
(Incluido pela RA. N°© 222/2011) publicada no DEJT de 17/11/2011

Art. 250-B Cabera a Presidéncia nomear o Diretor do F&rum,
dentre os Juizes Titulares das Varas de Imperatriz, com
mandato fixado em um ano, podendo ser prorrogado por iguais

e sucessivos periodos. (Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no
DEJT de 17/11/2011

Pardgrafo unico. Aplica-se ao Diretor do “Forum Manuel
Alfredo Martins e Rocha” o disposto no art. 248, deste
Regirnenix)- (Incluido pela RA. N° 222/2011) publicada no DEJT de 17/11/2011

TITULO VIII
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DO PESSOAL E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL

CAPITULO I
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

ART. 251 - Aos servidores da Justica do Trabalho na 16=
Regido aplica-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, estabelecido na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, além de outras leis especiais e atos
normativos.

Paradgrafo Unico - A carreira e o regime remuneratorio dos
servidores da Justica do Trabalho na 162 Regido séo
regulados pela Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, bem
como pelos atos reguladores Dbaixados, no ambito de suas
respectivas competéncias, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiéo.

Art. 252 - Os servidores da Justica do Trabalho da 162
Regido cumprirdao jornada de trabalho, sob controle de
frequéncia e horario, de conformidade com as escalas
estabelecidas pelo Tribunal.

Art. 253 - Os horérios de expediente e de atendimento ao
publico no Tribunal, bem como, nas demais unidades
administrativas e nas unidades judiciarias de primeira
instancia, serdo estabelecidos por Resolucdo Administrativa
aprovada pelo Tribunal Pleno, mediante iIniciativa do
Presidente do Tribunal.

Art. 254 - A nomeacgdo e designagcao dos cargos em comissao e
funcdes comissionadas serédo privativas do Presidente do
Tribunal, observado que, devera destinar no minimo 50% dos
cargos em comissdo (CJ-1 a CJ-04) a servidores integrantes
das carreiras judiciarias, sendo o limite de 80% em relacéo
ao total das funcdes comissionadas (FC-1 a FC-6). No caso
das Tfungbes comissionadas, os 20% (vinte por cento)
restantes deveréo ser ocupados exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
titulares de emprego publico, limites estabelecidos pelo
art. 9°, 88 1°© e 2° da Lei 9.421/96, com redacdo dada pela
Lei n® 10.475/2002.
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Pardgrafo unico - 0O cargo de Assessor de Desembargadores do
Trabalho do Tribunal serd provido em comissdo, por ato de
nomeacdo do Presidente, mediante Jlivre indicagdo do
respectivo magistrado, sendo exigido o titulo de bacharel
em Direito.

Art. 255 - A cessé@o de servidores do Quadro de Pessoal da
Justica do Trabalho na 162 Regido para outro Orgdo ou
entidade dos Poderes da Unidao, dos Estados ou do Distrito
Federal e dos Municipios, s6 poderd ser autorizada para
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, bem
como, nos casos previstos em leis especificas, observadas
as regras do artigo 93 da Lei 8.112/90 e, no que se refere
ao servidor em estagio probatorio, a regra do & 3° do
artigo 20 dessa mesma lei;

Art. 256 - N&o poderd ser nomeado para cargo em comissdao,
ou designado para funcéo comissionada, cOnjuge, companheiro
ou parente, até o terceiro grau inclusive, de Juiz do
Tribunal, salvo quando se tratar de servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo da carreira, caso em que a
vedacdo ficara restrita a nomeacdo ou designagdo para
servir junto ao magistrado determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO 11

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 257 - Os servigcos administrativos reger-se-ao por
Regulamento Geral, aprovado pelo Tribunal, considerado
parte integrante deste Regimento e serao dirigidos pela
Presidéncia, que expedira as hnormas ou instrucdes
complementares necesséarias.

Art. 258 - 0O Regulamento mencionado obedecerd ao disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal e aos seguintes
principios:

I - descentralizacdo administrativa, agilizacdo de
procedimentos e utilizacdo de informatica;
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Il - orientacdo da politica de recursos humanos do
Tribunal no sentido de que as atividades administrativas e
judiciarias sejam executadas, preferencialmente, por
integrantes do quadro e tabelas de pessoal, recrutados
mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, ressalvadas as excecbes previstas em lei;

Il - organizagdo dos servigos de assessoria, de
orcamento, controle e fiscalizacéao financeira do
acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adocdo de politica da valorizagdo de recursos
humanos das diversas carreiras judiciarias, mediante
programas e atividades permanentes e sistematicas de
capacitacao, treinamento, desenvolvimento e avaliacgéo
profissional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 259 - Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo
que lhe for aplicidvel, as normas do Estatuto da
Magistratura, previstas em lei complementar, as disposicdes
da Consolidacédo das Leis do Trabalho e [legislacgéo
complementar, bem como, subsidiariamente, as de Direito
Processual Civil, exceto no que forem incompativeis com o
Direito Processual do Trabalho.

Art. 260 - Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito
de suspender as atividades dos Orgdos da Justica do
Trabalho da 162 Regido em outros dias, por conveniéncia
administrativa, serdo observados, como feriados, além dos
fixados em lei, apenas os seguintes: segunda e terca-feira
de Carnaval e Quarta-feira de Cinzas; os dias da Semana
Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o Domingo de
Pascoa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° e 2 de novembro; 8
de dezembro e, em cada municipio, aqueles feriados locais
equiparados, segundo a lei federal, aos feriados nacionals.

Art. 261 - Os casos omissos neste Regimento Interno seréao
resolvidos pelo Tribunal Pleno, observadas a Constituicéo
Federal e as Leis da Republica.
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Art. 262 - Ficam revogados, a partir da vigéncia deste
Regimento, as disposicdes regimentais anteriores, as
resolucdes, 0s assentos regimentais e os demals atos que O
contrariem.

Art. 263 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicacéao.
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