PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

CONTRATO N° 01/2010

PA N° 57/2009

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO SISTEMA DE AR
CONDICIONADO QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
166 REGIAO E A EMPRESA ATRIOS
COMERCIO, SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA.

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede na Avenida Senador
Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, CNPJ n°® 23.608.631/0001-93,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado pela Exma.
Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA e, de
outro lado, a empresa ATRIOS COMERCIO, SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA., inscrita sob o CNPJ n.° 06.253.312/0001-93, com endereco na Rua 15,
Quadra 69, n° 18, Altos do Calhau, nesta cidade, doravante denominada
CONTRATADA, aqui representada pelo Sr. VANILSON SILVA DE
MEDEIROS, CPF n° 255.712.653-53, RG n° 705.668, SSP/MA, conforme o
constante nos autos do PA-57/2009, e no Pregdo Eletronico n°. 23/2009, ajustam
entre si este Contrato, com fundamento na Lei n.° 10.520/2002, Decreto n.°
5.450/2005, Instrucdo Normativa n.° 02/2008 da SLTI do MPOG, alterada pela IN
n® 03 de 15/10/2009, e, subsidiariamente pelo Decreto 3.555/2000 e pela Lei n.°
8.666/93 e suas alteragOes posteriores, qual se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos técnicos de manutencdo preventiva e corretiva, do sistema de ar
condicionado individual (Janela e Split), Centrais, da Justica do Trabalho da 16?
Regidao (prédio sede do Tribunal, Férum Astolfo Serra e Varas do Trabalho
localizadas no interior do Estado) conforme especificacdes e quantitativos constante
no Anexo I (Termo de Referéncia), instalados nos seguintes locais:

a) Lote I: sede do TRT 16® Regido (Prédio Sede, Bloco “B”), Arquivo Geral (Praca
Deodoro) e Varas do Trabalho do interior, a saber: Chapadinha (Rua Juscelino
Kubistchek, n® 755, Praca Viva) Imperatriz (Rua da Saudade, Qd. 12, Loteamento
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Parque das Palmeiras, Cinco Estrelas — Imperatriz); Estreito (BR 010, n° 20 -
Edificio “Altino Campos - Estreito), Acailandia (Rua Fortaleza, 272 Centro —
Acailandia); Sdo Joao dos Patos (Av. Getulio Vargas, 60, Centro — Sdo Jodo dos
Patos); Timon (Av. Jaime Rios com Rua Dr. Jodo Lula, s/n — Timon); Pedreiras
(Bairro Mutirdo — Av. Marly Bouéres e rua 05, s/n, Bairro: Mutirdo — Pedreiras);
Santa Inés (BR 316 Km 135 — Santa Inés); Bacabal (Rua Bardao de Capanema, n°
258, Centro — Bacabal); Presidente Dutra Rua Magalhdes de Almeida, n.° 176,
Centro — Presidente Dutra); Balsas (Rua José Ledo, n° 1059, Centro — Balsas); Barra
do Corda (Rua Coelho Neto, n° 348, Centro — Barra do Corda); Pinheiro (Avenida
Paulo Ramos, n° 35, Centro — Pinheiro); Barreirinhas (Av. Joaquim Soeiro de
Carvalho, s/n, Centro — Barreirinhas);

b) Lote II: Férum “Astolfo Serra” (Av. Senador Vitorino Freire, n.° 150, Areinha —
Sdo Luis), sendo composto por: Lote I: 60 (sessenta) Mini Centrais Split’s no
interior, mais 110 (Cento e dez) Mini Centrais Split’s na capital, 10 (dez) Self’s na
capital, e 46 (quarenta e seis) de janela no Prédio Sede, Bloco B, e Arquivo Geral; e
Lote II: 100 (cem) Mini Centrais Split’s no Férum “Astolfo Serra”, totalizando Lote
I e Lote II: 326 (Trezentos e vinte e seis) aparelhos de diversas marcas e poténcias,
com alocacdo de técnicos e fornecimento de pecas de reposicdo, exceto as
relacionadas no Termo de Referéncia no item “Pecas que ndo estdo inclusas no
contrato para sua reposicao”.

CLAUSULA SEGUNDA: O Sistema de Ar condicionado objeto deste Contrato é
composto dos seguintes equipamentos:

RELACAO APARELHOS DE AR CONDICIONADO DE JANELA, SPLITS E SELF’S.

LOTE1

ARQUIVO GERAL-DEODORO

EQUIPAMENTO/ ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
Uuso
APARELHO AR 04 DEODORO SPRINGER 13 anos

CONDICIONADO/21.000 BTU’s

TRT - BLOCO B

AUDITORIO
EQUIPAMENTO/SELF QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO-20TR 02 AUDITORIO HITACHI 13 anos
AR-CONDICIONADO- 5 TR 01 AUDITORIO HITACHI 13 anos
PLENARIO
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EQUIPAMENTO/SELF QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO-20TR 02 PLENARIO HITACHI 13 anos
AR-CONDICIONADO- 5 TR 01 PLENARIO HITACHI 13 anos
TRT - BLOCO A
PISO/TERREO
SALA DE SEGURANCA ELETRONICA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 15.000 BTU’s 01 SEGURANCA SPRINGER 17 anos
SECRETARIA PLENO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 01 PLENO CARRIER 03anos
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 02 PLENO CARRIER 03 anos
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 PLENO GLIE 03 anos
PROTOCOLO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 60.000 BTU’s 01 PROTOCOLO HITACHI 03 anos
DIRETORIA SERVICOS GERAIS
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 10.000 BTU’s 01 DIRETORIA-SERV. | ELETROL 12 anos
GERAIS

DIRETORIA SERVICOS GERAIS-APOIO
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EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO- 21.000 BTU’s 01 APOIO- SERV. | ELGIN 12 anos

GERAIS
ALMOXARIFADO

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 ALMOXARIFADO SPRINGER | 04 anos

SALA VESTUARIO

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 SALA VESTUARIO | SPRINGER 18 anos

SALA DE CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO
DE USO
AR-CONDICIONADO 15.000 BTU’s 01 TRANSPORTE ELETROLUX
SALA DOS MOTORISTAS
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 MOTORISTA SPRINGER | 08 anos
SALA DOS ARTIFICES DE MECANICA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 10.000 BTU’s 01 MECANICA SPRINGER | 18 anos
SALA DOS ARTIFICES DE ELETRICIDADE

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO
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AR-CONDICIONADO 21.000 BTU’s 01 ELETRICIDADE SPRINGER | 03 anos
SALA DOS ARTIFICES DE MARCENARIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 10.000 BTU’s 01 MARCENARIA ELETROLU | 09anos
X
ANEXO DA DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 06 GARAGEM SPRINGER | 06anos
GRAFICA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 21.000 BTU’s 03 GRAFICA SPRINGER | 08 anos
PISO/SOBRELOJA
SECRETARIA JUDICIARIA
EQUIPAMENTO/SELF QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 10TR 01 SECRETARIA HITACHI 13 anos
JUDICIARIA
SECRETARIA JUDICIARIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO/30.000 BTU’s 02 SECRETARIA SPRINGER | O6meses
JUDICIARIA
PATRIMONIO
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EQUIPAMENTO/ACJ - JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO/30.000 BTU’s 02 PATRIMONIO SPRINGER | 05 anos

PATRIMONIO

EQUIPAMENTO/AC]J - SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONAD0/12.000 BTU’s 01 PATRIMONIO CARRIER 06 meses

AR-CONDICIONAD0/18.000 BTU’s 01 PATRIMONIO HITACHI 06 meses

RECURSOS E JURISPRUDENCIA
QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA

AR-CONDICIONADO/21.000 BTU’s 01 RECURSOS SPRINGER 06 meses

SERVICOS SAUDE

EQUIPAMENTO/SELF QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

CENTRAL DE AR-CONDICIONADO/10 TR 01 SAUDE HITACHI 13 anos

CPL

EQUIPAMENTO- SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO/18.000 BTU’s 01 CPL HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO0/30.000 BTU’s 01 CPL CARRIER 03 anos

PISO/1°
SALA DE CONVIVENCIA

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO-21.000 BTU’S 02 CONVIVENCIA CONSUL 06anos
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PRECATORIO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO-12.000 BTU’S 01 PRECATORIO HITACHI 05 anos

AR-CONDICIONADO-18.000 BTU’S 01 PRECATORIO HITACHI 05 anos

AR-CONDICIONADO-24.000 BTU’S 01 PRECATORIO HITACHI 05 anos

BIBLIOTECA E TREINAMENTO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO/12.000 BTU’s 02 BIBLIOTECA CARRIER 03 anos

AR-CONDICIONADO/30.000 BTU’s 03 BIBLIOTECA CARRIER 03 anos

AR-CONDICIONADO/30.000 BTU’s 02 TREINAMENTO CARRIER 03 anos

BIBLIOTECA
AR-CONDICIONADO/36.000 BTU’s 01 TREINAMENTO CARRIER 03 anos
INFORM.
RESTAURANTE

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO/30.000 BTU’s 02 RESTAURANTE COMECO 06 meses

MECANOGRAFIA

EQUIPAMENTO/ACJ- JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO- 21.000 BTU’s 01 MECANOGRAFIA SPRINGER 13 anos

TELEFONISTA
EQUIPAMENTO/ SELF QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 5-TR 01 TELEFONIISTA HITACHI 13anos

LABORATORIO DE INFORMATICA
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO-24.000 BTU’s 01 LABORATORIO DE | ELGIN 03 anos
INFORMATICA
PISO/2°
INFORMATICA - CPD 2
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 30.000 BTU’s 02 INFORMATICA SPRINGER | 03 anos
INFORMATICA -CPD 2
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 01 INFORMATICA ELGIN 03 anos
CPD2
AR-CONDICIONADO- 36.000 BTU’s 01 INFORMATICA HITACHI 03 anos
CPD2
AR-CONDICIONADO-48.000 BTU’s 02 INFORMATI CARRIER 03 anos
CPD2
INFORMATICA
EQUIPAMENTO-SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 02 INFORMATICA ELGIN 03 anos
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 02 | INFORMATICA CARRIER | 03 anos
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 01 | INFORMATICA HITACHT | 03 @nos
AR-CONDICIONADO- 42.000 BTU’s 02 INFORMATICA HITACHI 03 anos
FOLHA DE PAGAMENTO
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EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 01 FOLHA DE | HITACHI 03 anos
PAGAMENTO
AR-CONDICIONADO- 24.000 BTU’s 03 FOLHA DE | YORK 03 anos
PAGAMENTO
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 12.000 BTU’s 02 SOF HITACHI 03 anos
> 03 anos
AR-CONDICIONADO-18.000 BTU’s 01 SOF HITACHI
AR-CONDICIONADO- 24.000 BTU’s 02 SOF HITACHI 03 anos
RECURSOS HUMANOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO/18.000 BTU’s 02 REC. HUMANOS HITACHI 03anos
AR-CONDICIONADO/24.000 BTU’s 01 REC. HUMANOS CARRIER 03anos
AR-CONDICIONADO/36.000 BTU’s 01 REC. HUMANOS HITACHI 03anos
PISO/3°
DIRETORIA GERAL
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO-18000 05 | DIRETORIA GERAL | ELGIN 03anos
AR-CONDICIONADO-36000 01 DIRET.GERAL- HITACHI 03 anos
ASSESSORIA
03 anos
AR-CONDICIONADO-42.000 01 DIRET.GERAL- CARRIER
ASSESSORIA
SETOR DE PLANEJAMENTO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 01 SETOR DE | HITACHI 03 anos
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| ‘ PLANEJAMENTO
ENGENHARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO-18000 02 ENGENHARIA HITACHI 03 anos
AR-CONDICIONADO-30000 01 ENGENHARIA HITACHI 03 anos
ADMINISTRATIVA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 12.000 BTU’s 01 ADMINISTRATIVO LG 03 anos
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 02 ADMINISTRATIVO HITACHI 03 anos
AR-CONDICIONADO- 30.000 BTU’s 01 ADMINISTRATIVO HITACHI 03 anos
CONTROLE INTERNO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 02 CONTROLE HITACHI 03 anos
INTERNO
AR-CONDICIONADO- 24.000 BTU’s 02 CONTROLE YORK 03 anos
INTERNO
SALA DO ANTIGO SETOR DE CALCULOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO- 18.000 BTU’s 01 SALA ANTIGO | HITACHI 03 anos
CALCULOS
AR-CONDICIONADO- 36.000 BTU’s 01 SALA ANTIGO | HITACHI 03 anos
CALCULOS
PISO/4°
GABINETE JAMES MAGNO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

10
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AR-CONDICIONADO SPLIT 36.000 BTU’s 0l | GAB.JAMES MAGNO | HITACHI | 03 anos

AR-CONDICIONADO SPLIT 48.000 BTU’s 01 | GAB.JAMES MAGNO | YORK 03 anos

AR-CONDICIONADO BI - SPLIT 12.000 | 02 | GABJAMES MAGNO | LG 03 anos

BTU’s

GABINETE EVANDRO SOUZA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO SPLIT 24.000 BTU’s 02 | GAB. EVANDRO HITACHI 03anos

AR-CONDICIONADO ~ BI-SPLIT 12000 | 01 | GAB.EVANDRO HITACHI 03 anos

BTUs

AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTU’s 02 | GAB. EVANDRO LG 03 anos

GABINETE LUIZ COSMO

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO
DE USO

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 03 | GAB.LUIZCOSMO | SPRINGER | 03 anos

JUIZO AUXILIAR DE PRECATORIO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 21.000 BTU’s 01 | JUIZO AUXILIAR DE LG 04 anos
PRECATORIO
MEMORIAL

EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO
DE USO

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 | MEMORIAL SPRINGER | 04 anos

GABINETE GERSON
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 0l | GAB. GERSON COMECO | O6meses
AR-CONDICIONAD-Bi-split 9-.000 BTUs 01 | GAB.GERSON SPRINGER | O6meses

11
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AR-CONDICIONADO- 36.000 BTU’s 02 GAB. GERSON CARRIER 06meses
PISO/5°
OUVIDORIA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 21.000 BTU’s 01 OUVIDORIA ELGIN 03anos
SERVICO DE COMUNICACAO
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 COMUNICACAO SPRINGER | 03 anos
GABINETE ILKA ESDRA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 21.000 BTU’s 04 ILKA ESDRA SPRINGER | 03anos
GABINETE ALCEBIADES
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTU’s 02 ALCEBIADES LG 03 anos
AR-CONDICIONADO SPLIT 36.000 BTU’s 01 ALCEBIADES HITACHI 03 anos
AR-CONDICIONADO SPLIT 42.000 BTU’s 01 ALCEBIADES HITACHI 03 anos
GABINETE_MARCIA ANDREA
EQUIPAMENTO/ACJ-JANELA QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 21.000 BTU’s 01 MARCIA ANDREA SPRINGER | 03 anos
GABINETE MARCIA ANDREA
EQUIPAMENTO/SELF QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

12
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CENTRAL DE AR-CONDICIONADO-5 TR 01 MARCIA ANDREA TRANY 12 anos
GABINETE AMERICO BEDE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTU’s 02 GAB. BEDE HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO SPLIT 36.000 BTU’s 01 GAB. BEDE HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO SPLIT 42.000 BTU’s 01 GAB. BEDE HITACHI 03 anos

PISO/6°
GABINETE PRESIDENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USoO

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 09 GAB. PRESIDENCIA | HITACHII 03 anos

AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GAB. PRESIDENCIA | HITACHI 03 anos

GABINETE VICE-PRESIDENCIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO
DE USO

AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 02 GAB.VICE CARRIER 03 anos

PRESIDENCIA

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 02 VICE PRESIDENCIA | CARRIER 03 anos

AR-CONDICIONADO 36.000 BTU’s 03 VICE PRESIDENCIA | HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO 42.000 BTU’s 02 VICE PRESIDECIA HITACHI 03 anos

VARAS-INTERIOR
AR-CONDICIONADOS SPLITS
VT-ACAILANDIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 ACAILANDIA HITACHI 03 anos
AR-CONDICIONADO 36.000 BTU’s 01 ACAILANDIA HITACHI 03 anos

13
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AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 03 ACAILANDIA HITACHI 03 anos
VT -BACABAL

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 05 BACABAL HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO 24.000 BTU’s 01 BACABAL YORK 03 anos

VT-BARREIRINHAS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USoO

AR-CONDICIONADO 8.000 BTU’s 01 BARREIRINHAS HITACHI 03 anos

VT-CHAPADINHA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 CHAPADINHA FRICON 03 anos

AR-CONDICIONADO 9.000 BTU’s 01 CHAPADINHA HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 06 CHAPADINHA KOMECON 06 meses

VT.ESTREITO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 ESTREITO HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ESTREITO HITACHI 04 anos

AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 01 ESTREITO GREE 02 anos

VT.IMPERATRIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 IMPERATRIZ CARRIER 06 anos
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 IMPERATRIZ GOLD 06 anos

14
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AR-CONDICIONADO 7.000 BTU’s 01 IMPERATRIZ CARRIER 06 anos
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 01 IMPERATRIZ ELGIN 3 anos
VT.PEDREIRAS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 PEDREIRAS GREE 04 anos
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 01 PEDREIRAS HITACHI 03 anos
AR-CONDICIONADO 24.000 BTU’s 04 PEDREIRAS YORK 03 anos
VT.PRES.DUTRA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 8.000 BTU’s 01 PRES. DUTRA LG 03 anos
VT.SAO JOAO DOS PATOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO BL-SPLIT-60.000 | 01 | S.J. PATOS HITACHI 03 anos
BTU’s
’ 03 anos
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 S.J. PATOS HITACHI
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 01 S.J. PATOS HITACHI 03 anos
VT.SANTA INES
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 STA INES CARRIER 03 anos
AR-CONDICIONADO 24.000 BTU’s 02 STA INES YORK 03 anos
VT.TIMON
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
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AR-CONDICIONADO SPLIT-36.000 BTU’s 01 TIMON HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO SPLIT-12.000 BTU’s 01 TIMON HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO SPLIT-24.000 BTU’s 03 TIMON ELGIN 03 anos

AR-CONDICIONADO SPLIT-18.000 BTU’s 01 TIMON HITACHI 03 anos

VT-BALSAS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO
s 03 anos
AR-CONDICIONADO 24.000 BTU’s 03 BALSAS ELGIN
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 CHAPADINHA CARRIER 03 anos
VT-PINHEIRO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO
’ 03 anos
AR-CONDICIONADO 24.000 BTU’s 01 PINHEIRO ELGIN
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 03 | PINHEIRO CARRIER | 03 anos
VT-BARRA DO CORDA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 01 BARRA DO CORDA | HITACHI 03 anos

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 02 | BARRA DO CORDA | HITACHI 03 anos

LOTE II
AR CONDICIONADOS DO FORUM ASTOLFO SERRA
TERREO
CENTRO DE MEMORIA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 01 CENT. MEMORIA CARRIER 0 ano

AR-CONDICIONADO 36.000 BTU’s 01 CENT. MEMORIA CARRIER 0 ano
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CAIXA ECONOMICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 02 CAIXA CARRIER 0 ano
ECONOMICA
BANCO DO BRASIL
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 02 | BANCODOBRASIL | CARRIER | 9an°
CFTV
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 01 SFTV SPRINGER | U an°
DISTRIBUICAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s o1 | PISTRIBUICAO CARRIER | Vano
AR-CONDICIONADO 36.000 BTU’s o1 | PISTRIBUICAO SPRINGER | U an°
RESERVA TECNICA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s o1 | RESRVATECNICA | ¢ppiNnGgER | O 800
RESTAURANTE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 02 | RESTAURANTE CARRIER | Vano
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

CIRCULACAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
, AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 48.000 BTU’s 03 | ARARSITO CARRIER
1° ANDAR
AREA DE TRANSITO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 48.000 BTU’s o | AR o CARRIER
MINISTERIO PUBLICO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 22.000 BTU’s o1 | MINISTPUBLICO | oppiNnger | O8no
SERVICO DE CALCULOS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
, SERVICO DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s or | 2N CARRIER
, SERVICO DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s o | e CARRIER
INSS
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 INSS SPRINGER | U @n°
COPA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
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AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ICOPA SPRINGER | U ane
SALA DE INFORMATICA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 Noaor oy | SPRINGER
AREA DE TRANSITO/ 1° ANDAR

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO
s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 22.000 BTU’s o | AR o CARRIER
SETOR MEDICO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 22.000 BTU’s 01 SETORMEDICO | gppiNnGer | 0200

DIRETORIA DO FORUM

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 0 DIRETORIA DO | gppiNGgr | 0200

FORUM
SALA DOS OFICIAIS

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SALA DOS OFICIAIS | ¢ppinGger | O ano

AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SALA DOS OFICIAIS | - \ppipr | Oano

CIRCULACAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE

USO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 22.000 BTU’s or | A o CARRIER
CRECHE
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 CRECHE SPRINGER | U an°
ARQUIVO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 01 ARQUIVO CARRIER | Vano
AUDITORIO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 02 AUDITORIO CARRIER | Vano
SALA DE CONVIVENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 36.000 BTU’s 01 Conoimes | CARRIER
2° ANDAR
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 A SPRINGER
s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 01 A CARRIER
4" VARA/2° ANDAR
SECRETARIA
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 SECRE&‘?;;AIA 4 | CARRIER | 0anm©

GABINETE DE JUIZ-2° ANDAR

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | O 20©
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | ¥ ano
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
, SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 JRineava SPRINGER
2* VARA/2°’ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA SPRINGER | U an°
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA CARRIER | Vano

GABINETE JUIZ

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | O 2M°
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ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | U an°
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 A DE SPRINGER
CIRCULACAO
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 A SPRINGER
1° VARA/2°ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA SPRINGER | U an°
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA CARRIER | Vano
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | 0200
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | U @n°
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SALA DE AUDIENCIA/EXTRA

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 0l | b Tra | SPRINGER
3* VARA/2°’ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA SPRINGER | U an°
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA CARRIER | Vano
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | O 2M°
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | U @n°
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 JRinesea SPRINGER
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 s SPRINGER
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3° ANDAR

CIRCULACAO

EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 02 A SPRINGER
) AREA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 60.000 BTU’s 01 A CARRIER
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA SPRINGER | ¥ ane
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA CARRIER | Vano
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | O 20©
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | Vane
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
, SALADE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 it SPRINGER
JUIZO EXECUCAO/SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
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USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 JUIZO-SECRETARIA | qppinGgpr | O ano
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 JUIZO-SECRETARIA | - sppipr | O ano
JUIZO EXECUCAQ/GAB. JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 JUIZO-GAB-JUIZ | sppiNGgER | U @n©
JUIZO EXECUCAO/ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 JUIZO-ASSESSORIA | gppiNGER | 0200
JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAQ/SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
, JUIZO-SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 NS SPRINGER
5° VARA/3°’ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA SPRINGER | ¥ an°
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA CARRIER | Vano
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | O 20©
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ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | U an°
SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 AADE SPRINGER
SALA DE AUDIENCIA/EXTRA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
s SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 AUDIERE e kA | SPRINGER
6° VARA/3°’ANDAR
SECRETARIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA SPRINGER | U an°
AR-CONDICIONADO 30.000 BTU’s 01 SECRETARIA CARRIER | Vano
GABINETE JUIZ
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 12.000 BTU’s 03 GABINETEJUIZ | gppiNGER | 0200
ASSESSORIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. | LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
USO
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 ASSESSORIA SPRINGER | ¥ ane
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SALA DE AUDIENCIA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
Uso
) SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 AUDIENCIA SPRINGER
SALA DE AUDIENCIA EXTRA
EQUIPAMENTO/SPLIT QTD. LOCALIZACAO MARCA TEMPO DE
Uuso
) SALA DE 0 ano
AR-CONDICIONADO 18.000 BTU’s 01 AUDIENCIA EXTRA SPRINGER
LOTE1
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - CAPITAL E INTERIOR
Total de aparelhos de Janela — Capital 46 UNIDADES
Total de Split’s — Capital: 110 UNIDADES
Total de Split’s — Interior: 60 UNIDADES
Total de Self — Capital: 10 UNIDADES
TOTAL GERAL DE EQUIPAMENTOS DO LOTE I 226 UNIDADES

LOTE I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - FORUM ASTOLFO SERRA - CAPITAL

Total de Split’s: 100 UNIDADES
TOTAL GERAL DE EQUIPAMENTOS DO LOTE II 100 UNIDADES
TOTAL GERAL LOTESIE II 326 UNIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO

Sdo partes integrantes do presente CONTRATO,
independente de sua transcri¢do:
a) Edital do Pregdo Eletronico n.° 057/2009, as fls. 1.136/1.160;
b) Termo de Referéncia de fls. 965/1128;
c) Proposta da CONTRATADA as fls. 1368/1394.
d) Ata do Pregdo, as fls. 1446/1454 do PA — 57/2009.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DOS SERVICOS
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0) planejamento e acompanhamento pela
CONTRATADA compreendem, observadas as disposi¢cdes da Portaria 3.523/98,
do Ministério da Satde (em especial as previsdes do artigo 6° e anexo I), bem como
da NBR 13.971/97 da ABNT, o seguinte:

a) Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva deverdo ser realizados por
técnicos  especializados, devidamente treinados, uniformizados e
identificados, habilitados a manter os equipamentos devidamente ajustados e
em perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranca, com emprego de
técnica aperfeicoada, ferramentas adequadas para o tipo de equipamento;

b) Elaboragdo de Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle — PCMOC, onde
conste cronograma para execugdo dos servicos de manutengdo preventiva em
todos os equipamentos constantes da Clausula Segunda deste Contrato, que
deverd ser entregue a0 CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia a apds a
assinatura do Contrato. Na hipdtese de nao aprovacdo do cronograma pelo
Gestor do Contrato, terd a contratada o prazo de 05(cinco) dias, a partir da
data da notificagdo, para apresentar novo cronograma com OS ajustes
necessarios;

c) Elaboracdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica de substituicao de
equipamentos antigos, de possiveis modificacdes ndo estruturais das
instalagdes existentes, de relatorios técnicos sobre o consumo de energia
elétrica, gastos com os equipamentos de refrigeracdo por localidade e/ou por
aparelhos, quando solicitados expressamente pelo Gestor do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servicos técnicos de manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas de ar refrigerado prestados pela CONTRATADA deverdo
ser realizados por técnicos especializados, com emprego de técnica aperfeicoada,
ferramentas adequadas para o tipo de equipamento, observando-se as normas a
seguir:

I — Manutenciao Preventiva: Os servicos de manutencdo preventiva nos
equipamentos dos prédios do Tribunal (Sede, Bloco “B”) Arquivo Geral (Capital),
Varas do Interior e Férum “Astolfo Serra”(Capital), serdo prestados com base na
Rotina de Manutencao descrita abaixo € no Plano de Manuteng¢do, Operacio e
Controle (PMOC - Anexo III), a ser implantado por responsavel técnico, com
Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA, nas prescricdes dos
fabricantes e nas determinacdes da Portaria n° 3.523/98, do Ministério da Satde e
Resolucao n° 09/03 da ANVISA. As rotinas exemplificativas que poderdo ser
aplicadas para garantir o bom funcionamento dos equipamentos sdo as seguintes:
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1. ROTINAS DE MANUTENCAO - CENTRAIS SELF/SPLITS

1.1. MANUTENCAO MENSAL:

1.1.1. Limpeza externa dos condicionadores;

1.1.2. Limpeza dos Painéis frontais;

1.1.3. Limpeza das serpentinas: condensadora e evaporadoras;

1.1.4. Verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis;

1.1.5. Limpeza interna dos condicionadores;

1.1.6. Limpeza dos sistemas de drenagem da bandeja de dgua de condensacdo,
verificando possiveis entupimentos ou amassamentos na mangueira do dreno;

1.1.7. Limpeza da casa de maquinas;

1.1.8. Lavagem, secagem e verificacdo dos filtros de ar;

1.1.9. Verificar alinhamento e tensiao do sistema de polias e correias;

1.1.10. Lubrificar o sistema conforme necessidade;

1.1.11. Apertar parafusos do mancal, eixos e suporte;

1.1.12. Verificar e completar se necessario, o nivel de 6leo dos compressores;
1.1.13. Medir pressado do gis;

1.1.14. Medir tensdo e corrente de funcionamento e comparar com a nominal;
1.1.15. Medir tensdo e corrente do compressor;

1.1.16. Medir tensdo e corrente dos motores dos ventiladores;

1.1.17. Medir tensdo e corrente das resisténcias elétricas de aquecimento;

1.1.18. Vistoriar visores de liquido;

1.1.19. Medir diferencial de temperatura;

1.1.20. Verificar operagdo do sensor de temperatura;

1.1.21. Verificar a instalacao elétrica;

1.1.22. Verificar aperto de todos os terminais elétricos das unidades, evitar possiveis
maus contatos;

1.1.23 Inspecionar os quadros elétricos;

1.1.24. Verificar aquecimento dos contatos e chaves;

1.1.25. Lavagem geral da torre de arrefecimento;

1.1.26. Verificar funcionamento das bombas, corrigindo as irregularidades.

1.1.27. Verificar nivel de ruido dos equipamentos principalmente rolamentos.
1.1.28. Verificar obstru¢do de sujeira e aletas amassadas;

1.1.29. Verificar folga do eixo dos motores elétricos;

1.1.30. Verificar posicionamento, fixacdo e balanceamento da hélice ou turbina;
1.1.32. Efetuar os servicos de manutencdo preventiva nos equipamentos,
procedendo a inspecdo, testes de componentes, lubrificacio, regulagens e reparos a
fim de proporcionar o funcionamento eficiente, seguro e econdmico;

1.1.33. Efetuar manutencdo corretiva substituindo/ou reparando, segundo critérios
recomendados pela fabricante componentes que possam vir a dar defeitos ou
estejam com vida util comprometida;
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1.2. MANUTENCAO TRIMESTRAL:

1.2.1. Rotina mensal;

1.2.2. Verificagdo de temperatura da entrada e saida do ar das serpentinas:
condensadora e evaporadoras;

1.2.3. Medir as pressodes de succao descarga do compressor;

1.2.4. Verificar o funcionamento das valvulas de expansdo termostética;

1.2.5. Inspecionar e testar instrumento de segurancga e controle.

1.2.6. Medir vazao de ar de insuflamento e retorno;

1.2.7. Medir tensdo com rotor travado e observar queda de tensdo até que o protetor
desligue;

1.2.8. Fazer limpeza dos gabinetes;

1.2.9. Medir pressao de equilibrio;

1.2.10. Medir pressdes de funcionamento.

1.3. MANUTENCAO SEMESTRAL:

1.3.1. Rotina Mensal;

1.3.2. Rotina Trimestral;

1.3.3. Eliminagao dos focos de ferrugens e aplicagdo de tinta anti-corrosiva;

1.3.4. Medir resisténcia elétrica dos compressores € motores elétricos;

1.3.5. Substituir filtros de ar;

1.3.6. Fazer limpeza do chassi e gabinete, eliminando pontos de ferrugens, se
necessario e quando o for o caso;

1.3.7. Executar a higienizacdo das saidas dos dutos de circuladores de ar
refrigerado, incluindo as venezianas de saidas de ar, utilizando na limpeza produtos
biodegraddveis devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim, de
forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a saide humana e
manter a boa qualidade do ar interno.

1.3.8. Inspecdo geral na instalacdo do equipamento, curto circuito de ar, distribuicdo
de insuflamento nas unidades, bloqueamento na entrada e saida de ar do
condensador, unidade condensadora exposta a carga térmica.

1.4. MANUTENCAO ANUAL:

1.4.1. Rotina mensal;

1.4.2. Rotina trimestral;

1.4.3. Rotina semestral;

1.4.4. Recuperar os revestimentos protetores internos, bem como pintar o0
equipamento.

1.4.5. Recuperar isolamento interno dos equipamentos;

1.4.6. Teste geral em todos os componentes dos equipamentos.

2. ROTINAS DE MANUTENCAO - APARELHOS DE JANELA
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2.1. ROTINA MENSAL

2.1.1. Verificar os filtros de ar;

2.1.2. Limpeza do filtro de ar e gabinete do condensador;

2.1.3. Verificar a operacao de drenagem de dgua da bandeja;

2.1.4. Verificar e eliminar as frestas dos filtros;

2.1.5. Limpeza do evaporador e condensador externamente com escova de piacava;
2.1.6. Examinar a estrutura de fixacdo (superior) quanto a seguranga, oxidagdo e
COITigIr Se necessario;

2.1.7. Verificar operac¢ao do conjunto motor ventilador;

2.1.8. Verificar terminais elétricos;

2.1.9. Testar comandos de opera¢ao;

2.1.10. Medir e registrar: amperagens, tensdo, temperatura e insuflamento;

2.1.11. Verificar e corrigir vibragdes.

2.1.12. Verificar o estado de conservagdo do isolamento termo-acustico (se estd
preservado e se ndo contém bolor);

2.1.13. Verificar a vedagao dos painéis de fechamento do gabinete;

2.1.14. Lavar a bandeja e serpentina com remog¢ao do biofilme (lodo), sem o uso de
produtos desengraxantes € corrosivos;

2.2. ROTINA TRIMESTRAL

2.2.1. Verificacdo da voltagem e amperagem (sem cortar ou danificar o cabo);

2.2.2. Verificacao do fluxo de gas refrigerante;

2.2.3. Verificacdo da pressao, temperatura e termostato;

2.2.4. Verificacdo dos circuitos elétricos e verificagdo do funcionamento geral dos
equipamentos.

2.3. ROTINA SEMESTRAL:

2.3.1. Rotina mensal;

2.3.2. Rotina Trimestral;

2.3.3. Remover o chassi e lavar externamente evaporador e condensador;

Limpar e lubrificar buchas do motor ventilador;

2.3.4. Verificar, ajustar, substituir, se necessdrio, componentes elétricos, chave
rotativa, termostato, capacitores de fase e eletrolitico, filtro de ar, suportes e
parafusos de fixagdo;

2.3.5. Verificar e eliminar sujeiras, danos e focos de ferrugem no gabinete, na
moldura da serpentina e na bandeja e retocar pintura.

IT — Manutencao Corretiva: Os servicos de manutencao corretiva serdo prestados

sempre que ocorrer pane nos equipamentos ou mau funcionamento, mediante
solicitacdo do Fiscal do Contrato, e deverdo observar as seguintes normas:
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Nas visitas corretivas a todas as Varas do Trabalho do Interior, além do
fornecimento do material, pecas e ferramentas necessarias a realizacdo dos
servicos, a CONTRATADA serd responsavel pelos custos com didria,
deslocamento, alimentacdo e hospedagem do(s) profissional(is)
responsavel(is) pela execugdo do servigo;

Os servigos de manutengdo corretiva, quando necessarios serdo solicitados
pela CONTRATANTE e deverd ser precedido de relatério técnico
circunstanciado que deverd ser preparado pela CONTRATADA, de forma
detalhada, abrangendo a(s) marca(s)/modelo(s) e nuimero do(s)
tombamento(s) patrimonial(is) do(s) equipamento(s) a ser(em) consertado(s),
e devera constar nome da(s) peca(s), quantidade(s), marca(s), referéncia(s),
modelo(s) etc, a ser(em) substituida(s); nome do técnico que o executou;

A cada atendimento realizado pela empresa CONTRATADA deverd ser
preenchida uma Ordem de Servico, descrevendo os servicos executados e as
pecas substituidas, se for o caso. Os servicos serdo considerados aceitos
mediante o visto e carimbo do fiscal do contrato, na ordem de servico e
relatério de manutencdo, imediatamente apds a constatacdo de pleno
funcionamento do equipamento

Os servicos serdo executados no local onde o(s) equipamento(s)
encontra(m)-se instalado(s), exceto nos casos em que em funcio da natureza
do defeito apresentado, haja necessidade de desloca-lo(s) até a oficina da
CONTRATADA, quando serd necessdria a  autorizacdo do
CONTRATANTE, sem que o deslocamento incorra em qualquer 6nus para
o0 CONTRATANTE;

Quando da solicitacdo para execuc¢ao dos servicos de manutencdo corretiva,
0 CONTRATANTE determinard o prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para solu¢do do problema.

O prazo a que se refere a alinea anterior, poderd ser ampliado mediante
pedido da CONTRATADA, devidamente fundamentado, submetido a
aprovacdo do Gestor do contrato que, apds andlise, concederd o tempo
necessario para conclusao do servico;

As pecas, quando substituidas, deverdo ser entregues a0 CONTRATANTE,
apos o conserto dos equipamentos;

Paragrafo Primeiro — Quando do inicio da execugdo dos servicos e até o
penultimo dia util de cada més, deverd ser apresentado pela CONTRATADA o
Cronograma de Manutencao Preventiva dos prédios do Tribunal (Sede, Bloco
“B”) Arquivo Geral (Capital) e Varas do Interior e Férum “Astolfo Serra” (Capital),
para efeito de fiscalizacdo. Qualquer alteracdo do cronograma devera ser informada
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ao CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo — Nas visitas preventivas a todas as Varas do Interior, além do
fornecimento do material, equipamentos, ferramentas e pecas necessdrias a
realizacdo dos servicos, a Contratada serd responsdvel pelos custos com diéria,
deslocamento, alimentacdo e hospedagem do(s) profissional(is) responsavel(is) pela
execugdo do servigo.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera elaborar relatério da execugdo
da manutencdo preventiva e corretiva, entregando cépia ao CONTRATANTE,
onde deverd constar:
a) Descricdo  sumdria  do(s) equipamento(s) revisado(s) constando
marca(s)/modelo(s), n°(s) de série e n°(s) de tombamento patrimonial;
b) Data, hora de inicio e término dos servicos;
c) Condicdes inadequadas encontradas ou iminéncia de ocorréncias que possam
prejudicar o perfeito funcionamento dos equipamentos revisados.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA dever4, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias ap0s a data de assinatura do contrato, executar uma manutencdo preventiva de
conformidade com o Inciso I, desta Clausula (Rotina Mensal), sendo que as demais
manutencOes deverdo ser executadas, conforme cronograma de execugdo constante
desta Clausula, devendo apds a realizagdo da manutencdo, apresentar relatério nos
termos do Pardgrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo dos servicos especializados acima, a
CONTRATADA deverd observar obrigatoriamente o contido na Portaria n°
3.523/98, do Ministério da Saude, inclusive o seu anexo I (Plano de manutencao,
operagdo e controle — PMOC) ou outra que vier a substitui-la, no que se refere as
medidas bdésicas relativas aos procedimentos de verificacdo visual do estado de
limpeza, remoc¢dao de sujidade por métodos fisicos e manutencdo do estado de
integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagdo, para
garantir a qualidade do ar de interiores e prevencao de riscos a saide dos ocupantes
de ambientes climatizados.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA fica obrigada a refazer as suas custas, todos
os servicos que apresentarem defeitos, erros, omissdes ou quaisquer outras
irregularidades constatadas pela fiscalizacdo, inclusive com reposicdo de pecas
danificadas durante a manutengao.

Paragrafo Sétimo — Apds iniciada, toda a manutengdo corretiva devera ser

concluida, mesmo que isto implique em ultrapassar o hordrio normal de trabalho da
equipe.
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Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA devera comparecer, sempre que
convocada, as reunides solicitadas pelo CONTRATANTE, assumindo todo o 6nus
do ndo comparecimento as reunides.

Paragrafo Nono - A equipe da CONTRATADA deverd permanecer com
uniforme completo, devidamente identificado por crachd especifico, e utilizar nos
servigos todos os equipamentos de seguranca necessarios a execucgdo das tarefas,
sendo de sua responsabilidade exclusiva a observacdo integral das disposi¢des
legais pertinentes a seguranca e medicina do trabalho, bem como toda a legislagdo
correlata em vigor ou que vier a ser criada, inclusive medidas ou ordens de servigo
emitidas pelo CONTRATANTE nesta matéria.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERRAMENTAS - EQUIPAMENTOS DE
MANUTENCAO

Todas as ferramentas, equipamentos de manutencio e
aparelhos mecanicos ou eletronicos de afericdo, regulagem ou ajustes, necessarios
para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato deverdo ser providenciados e
fornecidos aos técnicos pela CONTRATADA, ndo recaindo sobre a
CONTRATANTE nenhuma responsabilidade quanto ao desgaste ou dano parcial
ou total dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DAS PECAS

Todos os materiais € pecas necessarios a realiza¢do dos
servigos de natureza corretiva serdo fornecidos pela CONTRATADA, conforme as
pecas relacionadas no Anexo IV do Edital de Pregdo Eletronico n.® 23/2009.
Paragrafo Primeiro — No caso de defeitos em materiais, equipamentos ou servigcos
cobertos por garantias de terceiros, fabricantes ou instaladores a CONTRATADA
devera comunicar por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, que diligenciara
junto a assisténcia técnica responsavel pela garantia;

Paragrafo Segundo — A substituicdo de materiais e pegas danificadas ou com vida
util exaurida dar-se-4& somente por novos, originais ou compativeis com o0s
existentes, ndo sendo aceitas as que apresentarem qualquer indicio de defeito ou
pré-utilizacao.

Paragrafo Terceiro — Antes da troca a necessidade da substitui¢do das pecas
deverd ser comunicada e justificada por escrito aos fiscais do contrato.

Paragrafo Quarto — Todas as pegas destinadas a reposi¢do fornecidas pela
CONTRATADA deverdo ser novas com caracteristicas técnicas iguais ou
superiores as defeituosas, com garantia enquanto perdurar o contrato, ficando
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estabelecido que as pecas novas colocadas em substitui¢do as defeituosas tornar-se-
ao de propriedade do CONTRATANTE;

Paragrafo Quinto - As pecas substituidas serdo de propriedade do
CONTRATANTE e deverdo ser guardadas e devidamente identificadas com o
nimero da ordem de servico da manutencdo respectiva e liberadas para
desfazimento apds conferéncia pelo Gestor do Contrato.

Paragrafo Sexto — Caso seja necessdrio substituir ou utilizar alguma pega que o
contrato nao cubra, isto é, que ndo estdo relacionadas no Anexo IV, a
CONTRATADA deveré apresentar o valor correspondente a peca a ser substituida
ou utilizada. Ato continuo, o gestor do contrato fara pesquisa de precos, para apurar
o menor preco oferecido no mercado. Na hipdtese de o preco ofertado pela
CONTRATADA ser superior ao pesquisado, o gestor do contrato promoverd a
renegociacdo da oferta apresentada, para que a peca seja fornecida com preco
compativel ao praticado no mercado. No caso de renegociacdes frustradas, o gestor
apresentard a Administracdo proposta para aquisicdo das referidas pecas em
processo a parte.

Paragrafo Sétimo — No que se refere ao fornecimento de pecas cobertas pelo
presente contrato, a CONTRATADA deveri:

a) Providenciar, quando houver necessidade de substituiches de acessorios,
componentes, partes e pecas de reposicdo, que devem ser novos € originais
do fabricante, no minimo, 03 (trés) or¢amentos, com precos de mercado de
empresas fornecedoras ou fabricantes, que devem ser apresentados ao fiscal
de contrato, que, por sua vez:

a.l) Autorizard o orcamento de menor preco; ou

a.2) Nao concordando com os valores apresentados, rejeitard os

respectivos orcamentos e fard nova pesquisa de preco junto a outros
fornecedores;

b) Observar a rotina abaixo para a efetiva compra dos acessorios, componentes,
partes e pecas de reposicdo a serem empregados no contrato:

b.1) Realizar pesquisa de precos nos termos da alinea “a” acima;

b.2) Apresentar ao fiscal do contrato o resultado da pesquisa de precos
realizada nos termos da alinea ““a” acima;

b.3) Efetivar, apds autorizagdo por parte do fiscal do contrato, a respectiva
compra e Providenciar a entrega, as suas expensas, no edificio sede do
CONTRATANTE;

b.4) Registrar, no relatério mensal a efetiva utilizacdo dos acessorios,
componentes, partes e pecas de reposi¢ao adquiridos;

b.5) Enviar mensalmente ao fiscal de contrato, em anexo a nota fiscal, a
relacdo dos acessoOrios, componentes, partes € pecas de reposi¢cdo
adquiridos no més de competéncia do pagamento;
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b.6) Providenciar fotocopias das respectivas notas fiscais/faturas de
compra de cada acessorio, componente, parte ou peca de reposi¢ao
cuja compra esteja na relacdo mencionada acima;

c) O valor gasto com as aquisi¢oes feitas na forma das alineas “a” e “b” da letra
j ndo poderd ultrapassar, em 12 (doze) meses, 25% (vinte e cinco por cento)
do valor anual da mao de obra pra o Lote I e II. Caso haja a necessidade de
adquirir acessorios, componentes, partes € pecas de reposicao, e tal limite ja
tenha sido atingido, o TRT devera realizar a compra de acordo com a
legislacdo vigente.

d) Todos os produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de
climatizacdo devem ser preferencialmente biodegraddveis, com o devido
registro no Ministério da Saude para esse fim.

e) A CONTRATADA devera arcar com os custos referentes a todas as
ferramentas e equipamentos necessdrios a execu¢do do contrato

CLAUSULA OITAVA - DOS PROFISSIONAIS

A operacao e a manutencdo dos equipamentos deverao
ser realizadas por profissionais habilitados e, conforme o caso, com registro
profissional, devendo integrar a equipe permanente, no minimo:

a) Para o Lote I do Anexo II do Termo de Referéncia: um engenheiro
mecanico, 2 (dois) técnicos em mecanica com experiéncia em
sistemas de ar condicionado individual e central e 2 (dois) auxiliares
de mecanico de refrigeracdo, sendo:

a.l) Prédio sede, Bloco “B”, Arquivo Geral: 1 (um) técnico em
mecanica de refrigeracdo e 1 (um) auxiliar de mecanico de
refrigeracao.

a.2) Varas do Interior: 1 (um) técnico em mecanica de refrigeracao
e 1 (um) auxiliar de mecanico de refrigeracao.

b) Para o Lote II do Anexo II do Termo de Referéncia: 1 (um)
engenheiro mecanico, 1 (um) técnico em mecanica com experiéncia
em sistemas de ar condicionado individual, 1 (um) auxiliar de
mecanico de refrigeracdo.

Paragrafo Primeiro — Com excecdo do engenheiro mecanico, os demais
integrantes da equipe deverdao permanecer nas dependéncias do Tribunal (capital) de
segunda a sexta durante todo o horério de funcionamento (07h30min as 11h30min e
13h30min as 17h30min). No interior, os demais integrantes terdo 10 (dez) dias por
més para realizar os servigos de manutengao preventiva, de segunda a sexta, durante
o periodo de funcionamento das Varas (8h as 17h30min).
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Paragrafo Segundo — Cada ocorréncia serd prestada pelo Técnico e Auxiliar em
Mecéanica de Refrigeracdo, conforme os quadros abaixo:

Servico de manutengdo preventiva e corretiva nos Horas/ Local da Prestag@o dos Servigos
equipamentos instalados no prédio Sede, Bloco “B”, Semana
Ar(.]clinvo Geral (terceirizagdo de servicos com méo-de-obra Prédio Sede,
residente) Arquivo, Bloco
“B” e Arquivo
Geral
Técnico em mecanica de refrigeracao 40 horas 01
Auxiliar de mecanico de refrigeracio 40 horas 01
Servico de manutengdo preventiva e corretiva nos Periodicidade das manutencdes
equipamentos instalados em todas as Varas do Trabalho do ~ -
. Py - o Mensal para as manutengdes preventivas. As
Interior envolvendo no minimo um profissional mecanico ~ . ~
. ~ - A . ~ manutengdes corretivas serdo prestadas sempre que
de refrigeracdo e um auxiliar de mecanico de refrigeragdo .
ocorrer pane nos equipamentos ou mau
funcionamento, mediante solicitagdo do Fiscal do
Contrato.
LOTE 11
Servico de manutencdo preventiva e corretiva nos Horas/ Local da Prestag@o dos Servigos
equipamentos instalados no Foérum “Astolfo Serra” >
quipamentc . ~ . Semana Férum “Astolfo
(terceirizagdo de servigos com mao-de-obra residente) Serra”
erra
Técnico em mecanica de refrigeragio 40 horas 01
Auxiliar de mecanico de refrigeracio 40 horas 01

Paragrafo Terceiro — A mao-de-obra para realizacdo dos servigos deverd ser
fornecida pela CONTRATADA aos precos constantes da Planilha de Formacgdo de
Precos de fls. 1371/1382 do PA-57/2009, os quais serdo pagas somente as
ocorréncias que efetivamente forem executadas.

Paragrafo Quarto — Sao exigidas da CONTRATADA as seguintes escolaridades e
experiéncias de trabalho:
a) A CONTRATADA devera indicar um responsavel técnico pelos
servicos objeto deste contrato, devidamente registrado no CREA. O(s)
profissional(is) indicado(s) deverd (do) possuir vinculo empregaticio,
contratual ou societdrio com a Contratada. O responsdvel técnico deverd
possuir nivel superior, com forma¢do em engenharia mecanica;
b) O Técnico em mecanica deverd possuir Ensino Médio e ou Curso
Técnico ou Profissionalizante na area que ira atuar, com certificados
emitidos por entidade publica ou particular;
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c) O auxiliar de mecanico deverd possuir ou estar cursando o Ensino
Fundamental;

d) Os servicos de manutencdo corretiva deverdo ser realizados por
técnicos especializados, devidamente uniformizados e identificados,
habilitados a manter os equipamentos devidamente ajustados e em perfeitas
condi¢des de funcionamento e de segurangca, com emprego de técnica
aperfeicoada, ferramentas adequadas para o tipo de equipamento, registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Paragrafo Quinto — O profissional engenheiro mecanico exercerd as atividades de

Responsdvel Técnico, o qual devera:
a) Comparecer  nos locais do CONTRATANTE,
exclusivamente na capital no minimo 02 (duas) vezes por més, isto € a
cada 15 (quinze) dias, pelo periodo minimo de duas horas a cada
quinzena. Nas Varas do interior o responsdvel deverd comparecer no
minimo Ol(uma) vez por més e estas visitas deverdo coincidir com a
execucdo dos trabalhos de manuten¢do preventiva.
b) Nessas visitas, € indispensavel que o Responsdvel Técnico
apresente-se a fiscalizacdo, de modo a manter informacdes atualizadas
e completas da operagcdo e manutencdo do sistema, devendo
apresentar a cada visita, relatério circunstanciado dos servicos
supervisionados, bem como elaborar, quando solicitado pela
Contratante, relatdrio sobre a qualidade do ar no interior das unidades
providas com equipamentos de refrigeracdo, medir a vazdo do ar
insuflado e apontar medidas para reduzir os agentes causadores da
baixa qualidade do ar;
c) Assinar o Relatério Mensal sobre a prestacdo do servigo a ser
elaborado pelo Encarregado, apondo o carimbo com identificacdo do
nimero do seu registro no CREA.

Paragrafo Sexto — Caberd aos Técnicos em Mecénica de Refrigeracdo realizar
todas as manutengdOes (corretiva e preventiva) nos aparelhos sob contrato,
removendo os equipamentos, quando necessarios, entre os locais de instalacdo e a
oficina da CONTRATADA, repassando ao Encarregado a descricdo das pecas
substituidas e todos os servicos exercidos nos aparelhos, informando qualquer
impossibilidade de correcdo de falhas no prazo previsto no Contrato.

Paragrafo Sétimo — Caberd ao Auxiliar de Mecanica de Refrigeracdo a realizagdo

de todas as tarefas elencadas nesta Especificacdo Técnica, inclusive no transporte,
limpeza, montagem e desmontagem dos equipamentos sob contrato.
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Paragrafo Oitavo — A permuta dos profissionais titulares que prestam servigo no
CONTRATANTE, por quaisquer outros funcionarios da CONTRATADA que ndo
integram o presente Contrato, efetivar-se-& com a devida comprovacdo da
qualificacdo profissional e escolaridade do substituto submetida ao Gestor do
Contrato.

Paragrafo Nono - A CONTRATADA através da fiscalizacdo, podera exigir do
contratado a substitui¢cdo definitiva no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
apos notificacdo, de qualquer profissional que demonstre a sua incapacidade técnica
ou comportamento prejudicial a execucdo dos servigos.

Paragrafo Dez — Mensalmente, a CONTRATADA deverd apresentar Relatério
Técnico de Manutengdo referente aos servigos executados, ao estado geral de cada
maquina e parecer com providéncias a serem adotadas nos prédios do Lote I e II,
necessarias ao melhor desempenho e méixima durabilidade dos equipamentos,
devidamente assinado pelo responsavel técnico por este servico. A empresa deverd
implantar e manter atualizadas Fichas de Controle de Material e Servigo, nas quais
constardo a discriminacdo dos material/pecas empregadas Servigos executados, bem
como as providéncias a serem adotadas quando o problema detectado ndo for
solucionado de imediato. As Fichas de Controle de Material e servigo referentes aos
servigos executados nas Varas do Interior deverdo ser devidamente assinadas pelos
Diretores das respectivas Varas Trabalhistas e na Capital serdo assinadas pelos
Chefes, Diretores de cada setor ou diretoria.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas com a execucao
deste Contrato correrdo a conta da Acdo Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho (000708), Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica, configurados na Nota de Empenho n° 2010NE000198.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR

O valor anual estimado do presente contrato, incluindo o
Lote I e o Lote II especificados na Clausula Primeira, para o prazo de 12 (doze)
meses € de R$ 205.631,64 (duzentos e cinco mil, seiscentos e trinta € um reais e
sessenta e quatro centavos), sendo que o valor anual estimado para o Lote I é de
R$ 175.982,64 (cento e setenta e cinco mil, novecentos e oitenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos) e para o Lote II é R$ 29.649,00 (vinte e nove mil,
seiscentos e quarenta € nove reais), neles ja incluidos todos os custos diretos e
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indiretos, tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, lucros, fretes, estivas e
quaisquer outras despesas necessdrias a execu¢ao do objeto do mesmo.

Paragrafo Primeiro — O valor mensal estimado para o Lote I é de RS 14.665,22
(catorze mil, seiscentos e sessenta e cinco reais € vinte e dois centavos) € para o
Lote II € de R$ 2.470,75 (dois mil, quatrocentos e setenta reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo Segundo - O valor estimado mensal poderd sofrer variacdo, inclusive
para baixo a depender da quantidade de ocorréncias e material a ser utilizado nos
aparelhos instalados, que necessariamente terdo os servigcos de manutengdo
corretiva.

Paragrafo Terceiro — A empresa contratada emitird a nota fiscal no valor dos
servigos prestados, de acordo com os precos unitdrios do contratante na “Planilha de
Preco”, e, ndo ocorrendo a instalagdo de algum equipamento, os valores respectivos
serdo deduzidos da fatura mensal, at€¢ que se dé a instalacdo dos referidos
equipamento.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo

com o art. 65, §1°, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Quinto — A supressdo de que trata o paragrafo acima podera exceder os
limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA emitird mensalmente nota fiscal no
valor dos servigos prestados, distinguindo a parcela fixa (referente 2 mao-de-obra da
equipe técnica permanente) e o detalhamento de itens e quantitativos de parcela
variavel (referente aos itens eventuais efetivamente consumidos no periodo — Pecas
e Materiais), de acordo com os precos unitdrios praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da protocoliza¢ao da nota fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento
Processual, situada no térreo do edificio-sede do CONTRATANTE, devidamente
atestada pelo Servico de Engenharia, observado o disposto no artigo 5° da Lei n°
8.666/93.
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Paragrafo Segundo - A nota fiscal/fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacdes (IN n.° 02/2008 da SLTI do MPOG,
alterada pela IN n 03, de 15/10/2009):
a) do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes
ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
1dentificados;
b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais (Secretaria da Receita Federal do Brasil
e Caixa Econdmica Federal) ou apresentacio da documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracgao.

Paragrafo Terceiro — Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, bloqueada para movimentacido e
aberta em nome da CONTRATADA, os quais somente serdo liberados por ordem
do CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
conforme as condig¢des estipuladas nas alineas do inciso I do artigo 19-A da IN n.°
02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03, de 15/10/2009.

Paragrafo Quarto — A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo CONTRATANTE
serd devolvida a CONTRATADA para as necessdrias corre¢cdes, com as
informagdes que motivaram sua rejei¢do, reiniciando o prazo estabelecido no caput

desta Clausula.

Paragrafo Quinto — A devolu¢do da nota fiscal/fatura nido aprovada pelo
CONTRATANTE em hipétese alguma autorizard a CONTRATADA a suspender
a execucado dos servigos.

Paragrafo Sexto — Havendo circunstincia que desaprove a liquidac@o da despesa,
o pagamento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias.

Paragrafo Sétimo — Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA

enquanto estiver em atraso o pagamento dos saldrios dos seus empregados e
recolhimento dos respectivos encargos sociais, ou pendente de liquidagdao qualquer
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outra obrigacao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade
ou inadimplemento contratual.

Paragrafo Oitavo — A contribuicio previdencidria serd retida na fonte, conforme o
disposto na IN MPS/SRP n° 03/2005, art. 140.

Paragrafo Nono — A retencio/recolhimento do ISSQN, se for o caso, serd efetuada
pelo CONTRATANTE quando do pagamento da fatura, conforme Lei n°
3.758/98.

Paragrafo Dez — Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes da Unido Federal, conforme estabelecido na Instrugdo
Normativa SRF n° 480/2004, se for o caso;

Paragrafo Onze- A retengao tributdria a que se refere o paragrafo anterior nao sera
efetivada caso a CONTRATADA apresente junto com a Nota Fiscal/Fatura a
comprovagdao de que a mesma € optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES.

Paragrafo Doze — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizac@o financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Treze — Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos

por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as
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providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Quatorze — A reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, s6 deverd ocorrer quando a CONTRATADA:
a) Nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo Quinze — O pagamento da fatura somente serd efetuado se a
CONTRATADA comprovar regularidade fiscal com as contribui¢des
previdencidrias (INSS), Tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da unido
e FGTS (CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou nos sitios oficiais da
Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Economica Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigerd pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagcao
contratual, que objetiva a obten¢cdo de precos e condigbes mais vantajosas para a
Administragcdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Segundo — Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdao ser
eliminados como condi¢do para a renovagao.

Paragrafo Terceiro — A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:
a) Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
admitindo-se a negociacao para reducdo de precos; ou;
b) A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do préprio 6rgaio CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA
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Sao obrigacdes da CONTRATADA:

1. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados vinculados a
prestacdo dos servigos objeto deste Contrato via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE (art. 19-A, 111, da IN n.°
02/2008, alterada pela IN n.° 03, de 15/10/2009).

2. Apresentar registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA com a indicacdo e qualificagdo
do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s), nas seguintes dreas de
formacao - Engenharia Mecéanica. A comprovacgdo dar-se-4 mediante
apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, CTPS
devidamente anotada, cépia de ficha de empregados ou Contrato
Social, comprovando a participacdo como sdcia da empresa.

3. Proceder a anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), no
Conselho Profissional — CREA, dos servicos prestados ao
CONTRATANTE, no inicio do contrato e sua complementa¢do, nas
hipéteses de prorrogacdo ou alteracdo contratual ou, ainda da
eventual substituicdo do responsavel técnico pelos servigos;

4. Apresentar ao Gestor do contrato, para juntada aos autos, no
prazo de 15 dias do inicio do contrato, listagem dos equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade, escrevendo tipo,
caracteristicas e quantidades;

5. Apresentar relatéorio mensal constatando 0s  servigos
executados e pecas substituidas, assinado pelo responsdvel técnico da
empresa, no ato da entrega da Nota Fiscal;

6. Fornecer todas as ferramentas, equipamentos de manutengdo e
aparelhos mecénicos ou eletronicos de afericdo, regulagem ou ajustes,
necessdrios para a execuc¢ao dos servigos, objeto deste Contrato, ndo
recaindo sobre 0 CONTRATANTE nenhuma responsabilidade
quanto ao desgaste ou dano parcial ou total dos mesmos;

7. Empregar na execug¢do dos servicos somente pecas novas ou
originais, com caracteristicas técnicas iguais ou superiores das
defeituosas, com garantia, enquanto perdurar o contrato, ficando
estabelecido que as pecas novas colocadas em substituicdo as
defeituosas tornar-se-ao de propriedade do CONTRATANTE;

8. Responder por todos os Onus e obrigagdes concernentes a
legislacdo social, trabalhista, previdencidria, tributdria, fiscal,
ambiental, securitaria, comercial, civil e criminal, inclusive no
tocante aos seus empregados e preposto;
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0. Apresentar, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo
do pessoal, com respectivo RG/CPF, credenciado a prestar os
servigos, acompanhada de comprovacdo do vinculo empregaticio,
através de carteira profissional, e dos documentos que qualificacdo
referida na Cldusula Oitava, para todos os empregados que prestardo
0 Servigo;

10.  Apresentar a documentacdo exigida acima nos casos de
substituicdo de pessoal durante a vigéncia do Contrato;

11.  Entregar ao fiscal do contrato, por ocasido da apresentacdo dos
empregados, copia do registro de empregado, para exame do Contrato
de trabalho e identificacdo do cargo para o qual o trabalhador foi
contratado e dos exames médicos admissionais e anuais

12. Manter o quantitativo de  postos de trabalho,
independentemente de qualquer superveniéncia, solucionando as
eventuais auséncias, no prazo maximo de 2 (duas) horas ap6s o inicio
da prestacao dos servigos;

13.  Substituir, no prazo de 2 (dois) dias tteis, apds o recebimento
da respectiva comunicagao pela Administracdo, o(s) profissional(is)
alocado(s) em fun¢do de desempenho e/ou comportamento, que seja
julgado prejudicial, inconveniente, insatisfatério ou atentatério a
disciplina do Regional ou ao interesse publico. Tal substituicdo sera
precedida de justificativa por parte do CONTRATANTE;

14.  Fornecer alimentacdo (in natura ou por meio de vale), na forma
estipulada em Acordo ou Convencdo Coletiva da categoria e, na
auséncia de previsdao no pacto laboral, de acordo com a legislacdo
vigente;

15. Fornecer um radio transceptor para cada posto de servico
compativel com os existentes no TRT e Férum, inclusive bateria
auxiliar e carregador, para porte durante todo o horario de trabalho;
16. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras
atividades durante o hordrio em que estiverem prestando servigo ao
Tribunal;

17.  Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local da
prestacdo dos servicos e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes
coletivos;

18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto do contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;
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19.  Responder, em relacdo aos seus técnicos, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacoes,vale-
refei¢do, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo governo;

20. Responder pelas perdas e danos causados pelos seus
empregados, ainda que involuntariamente, as instalacdes do prédio.
Mobilidrio, equipamentos e demais bens do CONTRATANTE ou de
propriedade de terceiros sob a responsabilidade da administragdo,
durante a execucdo dos servicos, substituindo os referidos bens por
outros semelhantes, em prazo que lhe serd expressamente combinado;
21.  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;

22. O atraso na apresentacdo, por parte da CONTRATADA, da
fatura ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento
importard em prorrogacdo automdtica do prazo em igual nimero de
dias de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

23.  Manter os seus técnicos sujeitos as normas disciplinares do
CONTRATANTE, durante a prestacdo dos servigos, porém sem
qualquer vinculo empregaticios com o 6rgio:

24.  Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca € medicina do
trabalho emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros
orgdos competentes, relativo ao seu pessoal na execucao dos servigos;
25.  Apresentar as equipes devidamente uniformizadas e identificar
os seus profissionais através de crachds com fotografia recente, nome
e funcdo, além deprovendo-os dos Equipamentos de Protecdao
Individual —EPIs, ndo sendo permitida a entrada e permanéncia dos
empregados e/ou prepostos trajando bermudas e chinelo;

26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, obrigando-se a atender todas as reclamacdes a
respeito da qualidade dos servigos prestados;

27. Fornecer a seus técnicos as ferramentas e instrumentos
necessarios a execugdo dos servicos, bem como produtos ou materias
indispenséveis a limpeza ou a manutencao dos equipamentos;

28. Nao substituir ou alterar pecas dos equipamentos sem a
autorizacao expressa do CONTRATANTE;

29. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que
comprovem a procedéncia das pecas destinadas a substitui¢ado;

30. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacgdes respectivas;
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31. Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des que
ensejaram sua contratacdo, apresentando comprovantes e certidoes
que atestem estas condi¢des sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE.

32.  Fornecer, sem Onus adicional para 0 CONTRATANTE, a
execucdo dos servicos e a utilizacdo dos insumos e equipamentos
seguintes: graxas, lubrificantes, solventes, produtos quimicos de
limpeza, dlcool, materiais contra corrosao e protecdo antiferruginosa,
tintas, lixas, neutrol, undersal, est opa, panos de limpeza, oxigénio,
acetileno, zarcdo, escovas de aco e nylon, massa de vedagdo, material
de soldagem, espuma de vedacao, fita isolante, fita teflon, servigos de
solda;

33. Todos os materiais e pecas a serem empregados nos servigos
deverdo ser novos, comprovadamente de primeira qualidade, e estar
de acordo com as especificagdes, devendo ser submetidos a prévia
aprovagao da fiscalizag¢do do contrato;

34.  Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, de forma que ndo sejam confundidos com similares
de propriedade da CONTRATANTE.

35. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

36. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacao exigidas na contratacao;

37. Nao transferir a outrem parte do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei
n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/02 sao obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execu¢do dos servigos;

2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores
especialmente designados e documentar as ocorréncias havidas;

3. Prestar aos funciondrios da CONTRATADA todas as
informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados e indicar as d4reas locais onde os servigos serao
executados;

4. Efetuar os pagamentos devidos;
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5. Aplicar as sang¢Oes administrativas, quando se fizerem
necessdrias;

6. Controlar o total de gastos no més com a compras dos
acessorios, componentes, partes e pecas que venham a ser adquiridos.
7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a
execu¢do do Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes e
alteracdes do mesmao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard, em favor do
CONTRATANTE, no ato da assinatura deste instrumento, garantia contratual, em
uma das modalidades previstas no § 1° do artigo 56 da Lei n° 8.666/93, no valor de
R$ 10.281,58 (dez mil, duzentos e oitenta e um reais e cinqiienta e oito centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, bem como a prestacdao
de garantia adicional nos termos do pardgrafo segundo do art. 48 da Lei n°.
8.666/93, se for o caso, que lhe serd devolvida em até 10 (dez) dias consecutivos
apos fiel cumprimento dos termos contratuais.

Paragrafo Primeiro - A garantia terd validade de 3 (trés) meses ap6s o término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato,
nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A garantia somente serd liberada mediante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo meés apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV, da IN n°® 02/2008 (alterada pela IN n.° 03, de 15/10/2009).

Paragrafo Terceiro - A garantia responderd, também, pelas multas que porventura
venham a ser aplicadas 8 CONTRATADA, pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
CONTRATADA deverd proceder a respectiva reposicao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Em caso de alteragao do valor do contrato a CONTRATADA

devera complementar o valor da garantia, de modo a que corresponda a 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do
contrato observard as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93 e nos arts. 31 a 35 da
IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG (alterada pela IN n.° 03, de 15/10/2009), e serd
exercido pelo Servico de Engenharia do CONTRATANTE, consistindo na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Paragrafo Primeiro - Nos impedimentos e/ou afastamentos legais do fiscal titular,
suas fungdes serdao desempenhadas pelos substitutos designados através de Portaria
expedida pela Diretoria Geral do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Além de observar as disposi¢cdes contidas na legislagdo de

regéncia, compete a fiscalizagdo, dentre outros:
a) Acompanhar a execucdo dos servicos com o objetivo de
garantir o fiel cumprimento do Contrato;
b) Receber todas as pecas defeituosas ou desgastadas substituidas
na realizacdo dos servigos.
c) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da
Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos.
d) Realizar todos os atos previstos como responsabilidade da
fiscalizacdo, bem como aqueles que no transcorrer de contrato se
fizerem necessarios, zelando pela sua boa execugao.
e) Comunicar a Administracdo qualquer fato relevante que obste
a execucgdo deste contrato ou o perfeito exercicio de suas obrigacdes
como fiscal.
f) Atestar mensalmente, conforme o caso, a nota fiscal/fatura, e
encaminhé-las para pagamento.
2) Ordenar a CONTRATADA a corre¢do, refazimento ou
reconstrucdo das partes dos servicos executadas com erros,
imperfeicdes ou em desacordo com as especificacoes.
h) Encaminhar a Diretoria Geral o documento que relacione as
ocorréncias que impliquem em penalidades a serem aplicadas a
CONTRATADA.
1) Verificar, quando do término da vigéncia do Contrato, ou em
caso de rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovacdao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a extingdo do contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DOS SERVICOS E DAS
PECAS SUBSTITUIDAS

Os servigos executados de manutencgdo corretiva deverao
ter um prazo de garantia minima de:
a) mao-de-obra executada 06 (seis) meses;
b) substituicdo de demais pecgas: 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PRAZO DE ATENDIMENTO DAS
CHAMADAS

A CONTRATADA deverd atender aos chamados feitos
pelo CONTRATANTE de Segunda a Sdbado no periodo de 07:30 as 11:30/ 13:30

as 17:30 horas, eventualmente domingo e feriados a combinar, sem Onus para o
CONTRATANTE, de acordo com o prazo estabelecido abaixo:

a) Para a manutencao corretiva a CONTRATADA deverd atender
as chamadas no prazo maximo de 01 (uma) hora quando estabelecida
a sua oficina na mesma cidade, onde se encontra instalado o
equipamento a ser consertado;

b) Quando o equipamento a ser consertado, encontrar-se instalado
em outra cidade que a CONTRATADA nao tenha oficina, o prazo de
atendimento serd 48(Quarenta e Oito) horas se for no interior,
considerando as dificuldades de deslocamentos entre as cidades e da
oficina da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA devera fornecer um nimero de telefone
convencional ou de telefone celular para solicitacdes de emergéncia
fora do horério especificado. Esse atendimento serd efetuado sem
onus para a Administragdo. As situacdes de emergéncia sdo aquelas
que possam ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de
pessoas, servicos, equipamentos e outros bens.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBLOCACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA, na execu¢do do contrato, sem
prejuizos das responsabilidades contratuais e legais, poderd subcontratar os servicos
de manutencdo preventiva e corretiva, objeto da licitacdo, a empresa do ramo,
estabelecida na cidade ou municipio onde funciona a(s) Vara(s) do Interior onde
encontra(m)-se instalado(s) o(s) equipamento(s).
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Paragrafo Primeiro — No caso da sublocacdo dos servigos na forma do caput, os

precos deverdo ser os mesmos ofertados pela CONTRATADA em sua proposta,
bem como no caso de manutencao corretiva.

Paragrafo Segundo — A empresa subcontratada devera apresentar comprovagao de
regularidade junto ao INSS e a Receita Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos
contratados, observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data do
or¢amento a que a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de Ol (um) ano, para a primeira
repactuagdo, serd contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucdao do
servigco decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Segundo - Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a
data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-
de-obra da contratagdo.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacao.

Paragrafo Quarto - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacdo.
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Paragrafo Quinto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca
de instrumento legal, senten¢ca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Sexto - A andlise do pedido de repactuacio pelo CONTRATANTE
envolverd negociacdo entre as partes, e somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Precos praticados no mercado € em outros contratos da
administracao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias
profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes;

f) A disponibilidade orcamentiria do O6rgdo ou entidade
contratante.

Paragrafo Sétimo - A repactuagdo serd formalizada mediante termo aditivo ao
contrato vigente.

Paragrafo QOitavo - Os novos valores contratuais produzirdo efeitos (Art. 41 da IN
n.° 02/2008, alterada pela IN n.° 03, de 15/10/2009):

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisdao do custo de mao-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢do ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras;

Paragrafo Nono - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer

exclusivamente para os itens que a motivaram, € apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.
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Paragrafo Dez - O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos
contratados sdo aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagdo vantajosa.

Paragrafo Onze - A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos. O prazo ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nio cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos custos.

Paragrafo Doze - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Treze — A repactuacdo observard as demais regras estabelecidas no art.
37 ao 41-A da IN n.° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n.° 03, de
15/10/2009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato, garantida a ampla defesa a CONTRATADA que:

a) Nao celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

c) Ensejar o retardamento das manutencdes, objeto deste
Contrato;

d) ndao mantiver a proposta injustificadamente;

e) Falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

2) Fizer declaracdo falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, a CONTRATADA estard
sujeita a penalidade tratada no caput da Clausula Décima Sexta:

a) apresentacao de situagdo irregular no ato do recebimento da

Nota de Empenho;
b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
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c) pela ndo execucdo do objeto, caracterizando-se a falta se a
execucdo ndo se efetivar dentro do prazo estabelecido no contrato;
d) ndo apresentacdo das documentacoes exigidas para pagamento.

Paragrafo Segundo - Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des pactuadas, a
Administra¢do podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do Contrato;
c) Suspensao tempordria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com o0 CONTRATANTE, pelo periodo de
até 02 (dois) anos;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica, enquanto perdurarem os  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Terceiro - A san¢do de multa podera ser aplicada conjuntamente com as
de adverténcia, suspensdo tempordria para licitar e contratar com o0
CONTRATANTE, declaracio de idoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica.

Paragrafo Quarto - Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

Paragrafo Quinto - Inexistindo pagamento a ser efetuado o CONTRATANTE
oficiarda a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor
correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cdépia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o
valor correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Aplica-se a este instrumento o disposto
no artigo 58 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O presente Contrato poderd ser
rescindido, conforme o disposto no artigo 77 a 80, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta
cidade de Sao Luis, como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente Contrato com exclusido de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam as
partes o presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito,
que assinam justamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo

presentes.
Sao Luis, de fevereiro de 2010.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente
TRT 16 REGIAO

_ VANILSON SILVA DE MEDEIROS
Atrios Comércio, Servicos e Manutencao Ltda.

Testemunhas:

1)

2)
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