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CONTRATO T.R.T. 16" REG. N° 60/2009
PA N° 1024/2009

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE  VIGILANCIA
ARMADA QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16* REGIAO E A
EMPRESA FORTAL - SERVICOS
DE SEGURANCA LTDA-ME.

Pelo presente instrumento particular o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16® REGIAO, com sede nesta
cidade, na Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2001, Areinha, CNPJ/MF
n°® 23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado CONTRATANTE,
neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente, MARCIA
ANDREA FARIAS DA SILVA e, de outro lado, a empresa FORTAL —
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA., com endereco na Rua do Cedro,
n° 21, Quadra 26, Pontal da Ilha, na cidade de Sao José de Ribamar/MA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.888.686/0001-00, daqui por diante
denominada CONTRATADA, neste ato, legalmente representada pelo
Senhor FRANCISCO CARLOS SAMPAIO, RG n° 585.091-SSP/MA,
CPF n° 224.847.603-53, So6cio Administrador e pelo Senhor
FRANCISCO CARLOS SAMPAIO JUNIOR, RG N° 028485112004-0
SSP/MA, CPF n° 602.585.213-84, Sdécio, ajustam entre si este contrato, na
forma constante do PA n° 1024/2009, Pregao Eletronico n® 31/2009, regido
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 10.520, de 17.07.2002, regulamentada
pelo Decreto n.° 5.450, de 31.05.2005, Decreto n.° 3.931/01, alterado pelo
Decreto n.° 4.342/02, e pelo Decreto n.° 3.555, de 08.08.2000; Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes; Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n.°
8.078, de 11.09.90; Lei Complementar n.° 123/2006 e o Decreto n°.
6.204/2007; mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacao de
empresa especializada visando a prestacao de servicos de vigilancia armada
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ao prédio-sede do CONTRATANTE, Férum Astolfo Serra, Arquivo Geral
e Varas do Trabalho do Interior do Estado, conforme as especificagcoes
constantes no Termo de Referéncia e conforme Quadros de Distribui¢ao
dos Postos de Vigilancia e respectivos quantitativos, abaixo discriminados:

LOCALIZACAO QUANTIDADE QUANTIDADE DE VIGILANTES
DE POSTOS
ARMADOS
Prédio Sede TRT 16 Regido 09 8 homens — 4 postos tipo “A”

6 homens — 3 postos tipo “B”
2 homens — 2 postos tipo “D”

Férum Astolfo Serra 11 8 homens — 4 postos tipo “A”
6 homens — 3 postos tipo “B”
4 homens — 4 postos tipo “D”

Arquivo Geral 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Acgailandia 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Bacabal 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Balsas 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Barra do Corda 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Caxias 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Chapadinha 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Imperatriz 04 02 homens — 1 posto tipo “A”

04 homens — 2 posto tipo “B”
01 homem — 1 posto tipo “D”

Vara de Pinheiro 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Santa Inés 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Sado Jodao dos 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
Patos 02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Estreito 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Barreirinhas 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Timon 02 02 homens — 1 posto tipo “A”

02 homens — 1 posto tipo “B”

Vara de Presidente Dutra 02 02 homens — 1 posto tipo “A”
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02 homens — 1 posto tipo “B”
Vara de Pedreiras 02 02 homens — 1 posto tipo “A”

02 homens — 1 posto tipo “B”
TOTAL 54 101 homens

a. Posto tipo “A” = Diurno (trabalha 12 horas e folga 36 horas);
b. Posto tipo “B” = Noturno (trabalha 12 horas e folga 36 horas);
c. Posto tipo “D”’ = Diurno (trabalha 44 horas semanais);

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, podendo exceder tal limite em caso de supressoes
resultantes de acordo entre os contratantes.

Paragrafo Segundo: Integram o presente instrumento, independentemente
de transcri¢do, os documentos abaixo relacionados, constantes do PA n°
1024/2009.

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 31/2009, as fls. 53/77;

b) Termo de Referéncia de fls.03/31, e seus anexos;

c) Ata do Servico de Licitacdo as fls. 199/203;

d) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada e rubricada,

as fls. 259/276;

Paragrafo Terceiro: Os empregados alocados pela CONTRATADA niao
terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. Cabera a
CONTRATADA recrutd-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade; efetuard todos os pagamentos de salario, cumprird todas
as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros € quaisquer outras
decorrentes de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade
com 0 CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Pela execucdo dos servigos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA a importancia
de R$ 156.123,53 (cento e cinqiienta e seis mil, cento e vinte e trés reais e
cinglienta e tré€s centavos), referente a 54 (cinqiienta e quatro) postos.
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Paragrafo Primeiro: O valor global anual estimado do contrato
corresponde a quantia de R$ 1.873.482,36 (um milhdo, oitocentos e setenta
e trés mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos),
correspondente aos 54 (cinqgiienta e quatro) postos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os valores individuais dos postos de trabalho, de
acordo com as jornadas de trabalho, sdo os abaixo especificados:

Tipo Postos |Preco Mensal do| N°de Postos | Subtotal Mensal
posto (R$) R$
Posto Tipo A - 24 71.401,68
12 x 36 2.975,07
Posto Tipo B - 3.197,85 23 73.550,55
12 x 36 noturno
Posto Tipo D - 1.595,90 07 11.171,30
44 horas
semanais —
diurno

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato
correrdo a conta da Acdo: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
(000708), Elemento de Despesa 33.90.37- Locag¢do de mao-de-obra, por
meio de Nota de Empenho a ser emitida quando da liberacdo dos recursos
provenientes do or¢camento para o exercicio de 2.010.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA deverd protocolizar a nota
fiscal/fatura na Diretoria de Cadastramento Processual, situada no térreo
do edificio-sede do CONTRATANTE, devidamente atestada pela
Diretoria de Servigos Gerais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deverd ser efetuado mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal ou fatura pela CONTRATADA que devera
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conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art.

73 da Lei n° 8.666/1993 e os seguintes procedimentos:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do art. 31, da Lei n® 9.032/1995;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao
SICAF ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no item 12.6 do Edital do Pregdo Eletronico n°
31/2009, parte integrante deste contrato;

¢) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a

ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo
CONTRATANTE;

Paragrafo Segundo: O pagamento da nota fiscal/fatura serd efetuado
mensalmente em até 5 (cinco) dias tteis, a contar da sua protocolizagdo.

Paragrafo Terceiro: O faturamento mensal deverd ocorrer a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subseqiiente ao da prestagdo do servigo.

Paragrafo Quarto: A nota fiscal/fatura n3o aprovada pelo
CONTRATANTE serd devolvida a CONTRATADA para as necessarias
correcoes, com as informacdes que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando o
prazo estabelecido no paragrafo segundo desta Clausula.

Paragrafo Quinto: A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo
CONTRATANTE em hipétese alguma autorizard a CONTRATADA a
suspender a prestacao dos servigos.

Paragrafo Sexto: Quando do pagamento da nota fiscal/fatura os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
(multa do FGTS) por dispensa sem justa causa dos trabalhadores da
CONTRATADA serdo retidos e depositados pela CONTRATANTE em
conta vinculada especifica — bloqueada para movimentacdo — aberta em
nome da CONTRATADA, que somente serdo liberados por ordem do
CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas aos
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trabalhadores, conforme as condicdes estabelecidas no inciso I, do artigo
19-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03, de
15/10/2009.

Paragrafo Sétimo: Havendo circunstincias que desaprovem a liquidagao
da despesa, o pagamento serd suspenso até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias.

Paragrafo Oitavo: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
enquanto estiver pendente de liquidagcdo qualquer obrigacdo
financeiramente que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade
ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos saldrios e
recolhimento dos respectivos encargos sociais.

Paragrafo Nono: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuragao se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora

serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis) por
cento ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

[=_(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I= Indice de atualizacdo financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos Moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

Paragrafo Décimo: Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
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motivos e ser submetidos a apreciacao da autoridade superior competente,
que adotard as providéncias para verificar se € ou nao caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem
deu causa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd a duracdao de 12 (doze)
meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo do contrato serd precedida da
realizacdo de pesquisas de preco de mercado ou de precos contratados por
outros orgdos e entidades da Administragdo Publica, visando assegurar a
manutenc¢do da contratacdo mais vantajosa para a Administragao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢des mais

vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Nas eventuais prorrogacdes contratuais os custos nao
renovaveis J4 pagos ou amortizados no primeiro ano de contratagdo
deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacgdo, conforme
previsto no art. 19, XVII da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela
IN n° 03, de 15/10/2009.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

Os  precos inicialmente  contratados  sdo
irreajustdveis, podendo ser repactuados observando o interregno minimo de
01 (um) ano, contado da data do orcamento a que a proposta se referir, na
primeira repactuacdo, ou da data da ultima repactuacdo, nas repactuagoes
subseqiientes a primeira, visando a adequacdo aos novos precos de
mercado, de acordo com a demonstracdo analitica dos componentes do
custo.

Paragrafo Primeiro: Sera adotada como data do or¢camento a que a
proposta se referir, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da

apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo: A repactuacdo serd precedida de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo
dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacgao de
precos € do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacao.

Paragrafo Terceiro: As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e
nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o

encerramento do contrato, conforme estabelecido no § 7° do artigo 40 da
IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03, de 15/10/2009.

Paragrafo Quarto: Fica vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Quinto: Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente
serd concedida mediante negociacdo entre partes, considerando-se:

I. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;
IT. As particularidades do contrato em vigéncia;
ITI. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
IV. A nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;
V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
VI. A disponibilidade orcamentéria do 6érgdo ou entidade contratante;
VII. A administracdo deverd assegurar-se de que os precos contratados
sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

Paragrafo Sexto: A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita
no prazo miximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo de custos. O prazo referido ficara
suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou apresentar a
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documentacgdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao

de custos.

Paragrafo Sétimo: No caso de repactuagdo, serd lavrado Termo Aditivo ao
contrato vigente.

Paragrafo Qitavo: No caso de pagamento retroativo relativo ao periodo no
qual o pedido de repactuacdo permaneceu sob andlise da Administracao,
serd formalizado Termo de Reconhecimento de Divida.

Paragrafo Dez: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se:
I. A partir da assinatura do termo aditivo

II. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacoes futuras;

II. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
O pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

Paragrafo Onze: Por ocasido da repactuacdo serdo observadas as demais
regras estabelecidas no artigo 37 a 41-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG,
alterada pela IN n° 03, de 15/10/2009.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentard, em favor do
CONTRATANTE, no ato da assinatura deste instrumento, garantia
contratual, no valor de R$ 37.469,64 (trinta e sete mil, quatrocentos e sessenta
€ nove reais e sessenta e quatro centavos), correspondente a 2% (dois por
cento) do valor anual do contrato, que terd validade em até 03 (tr€s) meses
ap6és o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada, nos moldes do art. 56, da Lei n°. 8.666/93.
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Paragrafo Primeiro: A garantia prestada pela CONTRATADA serd
liberada ou restituida, quando em dinheiro, de forma atualizada, ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo e caso esse pagamento ndo ocorra at€¢ o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a
terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteragdo do valor do contrato a
CONTRATADA deverd complementar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, o valor da garantia, de modo a que corresponda a 2% (dois
por cento) do valor atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I - Efetuar os servigcos de vigilancia ativa, por meio de vigilantes
profissionalmente capacitados, nos locais indicados na Clausula Primeira
deste Contrato, com nimero de postos e quantidades de horas ali indicadas,
mesmo em estado de greve da categoria;

IT - Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os
empregados necessarios a perfeita execugao dos servigos contratados;

III - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para
execucao dos servicos contratados, correndo por sua conta 0 cumprimento
das obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e todas as
outras previstas nas normas legais pertinentes;

IV - Apresentar atestado de bons antecedentes, civil e criminal de toda
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagcdbes do CONTRATANTE;

V. - Ap6s defini¢do do corpo funcional, repassar ao Gestor do Contrato os
comprovantes de formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de copia autenticada do Certificado de Curso de Formacdo de
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Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;
VI - Manter reserva com numero suficiente de efetivo, para reposi¢ao
imediata nos casos de faltas, impedimentos ou acréscimo de quantitativos;
VII - Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachés e
uniformizado de forma condizente com o servi¢o a executar;
VIII - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE;
IX - Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd/plaqueta,
observando a qualificacdo necessaria e o horario de execucao dos servicos;
X - Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias
até as dependéncias da contratante, bem como o0 retorno por meios
proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacoes onde se faca necessdria a execugcdo de servicos em regime
extraordinario;
XI - Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou
conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao
CONTRATANTE, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias do
CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencgas, dispensas,
suspensoes ou férias;
XII - Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos vigilantes e demais
empregados envolvidos nos servigos contratados, de acordo com a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;
XIII. - Fornecer uniformes e seus complementos, a mao de obra envolvida,
de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
XIV - Apresentar ao CONTRATANTE a relacio das armas e cdpias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;
XV - Fornecer as armas e respectivos acessorios ao vigilante no momento
da implantacdo dos Postos, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento;
XVI - Fornecer muni¢des de procedéncia de fabrica, ndo sendo permitido
em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas;
XVII - Orientar seus funciondrios a utilizar a arma somente em legitima
defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimbnio do
CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a
solucdo de eventuais problemas;
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XVIII - Inspecionar os Postos, por meio dos supervisores, no minimo, 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7:00/15:00 e noturno
15:00/23:00 horas) alternados;
XIX - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades;
XX - Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos
servigos, ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de
identificacdo pessoal e endereco pessoal;
XXI - Manter em pasta propria a documentacgdo relativa a registro, horario
de trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto do CONTRATANTE;
XXII - Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamacoes;
XXIII - Fornecer a0 CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
copia das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento
dos Empregados, referentes ao més anterior, alocados para prestacdo dos
servi¢os, devidamente autenticada e dos comprovantes do pagamento de
todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios, sob pena
de ndo liquidac¢do da despesa;
XXIV - Credenciar, junto ao setor competente do CONTRATANTE,
empregado(s) do seu Quadro Administrativo para, em dias e locais
definidos e em horarios que ndo comprometam a execu¢cdo dos servigos,
entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da
CONTRATADA;
XXV - Fornecer todo o material de consumo necessdrio a boa e regular
execucgao dos servigos;
XXVI - Entregar, ao Gestor do Contrato, os comprovantes de
fornecimento, dos beneficios, os quais deverdo constar: nome e matricula
do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor € o més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento
dos mesmos, cuja comprovacdo deverd ocorrer em até 02 (dois) dias uteis
apos o fornecimento dos respectivos beneficios;
XXVII - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
ocorrida, que impeca ou retarde a execucdo do contrato, efetuando o
registro da ocorréncia com todos os dados e circunstiancias julgados
necessdrios ao seu esclarecimento;
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XXVIII - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de
terceiros, quaisquer informacoes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execucdao dos servigos discriminados, sem 0 consentimento, prévio € por
escrito, do CONTRATANTE;
XXIX - Nao utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial,
como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios € impressos, sob pena
de rescisdo do presente contrato;
XXX - Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito
bancario;
XXXIT - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas;
XXXII - Apresentar, independente de solicitacio do CONTRATANTE,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execucdo do
contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos
empregados utilizados na execu¢ao deste contrato;
XXXIII - O atraso na apresentacdo, por parte da CONTRATADA, da
fatura ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento
importard em prorrogacdo automatica do prazo em igual nimero de dias de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE;
XXXIV - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigacdo anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacoes
sociais e trabalhistas;
XXXV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

XXXVI - Cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE;
XXXVII - Repor qualquer material ou bem, pertencente ao

CONTRATANTE, que for danificado, roubado ou furtado por negligéncia
de seus prepostos;

XXXVIII - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo dos servigcos
ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados.
Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposi¢ao do bem danificado em condicoes
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idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apos a comunicacdo que lhe devera ser feita por
escrito. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, 0 CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de
execuc¢do ou da fatura do més.

XXXIX - Os empregados da CONTRATADA nido terdo, em hipdtese
alguma, qualquer relacdo de emprego com o0 CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos 0s encargos
e obrigacgdes sociais, trabalhistas e fiscais;

XL - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XLI — Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por
institui¢des habilitadas e reconhecidas;

XLII — Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados nos
locais e nos horédrios fixados na escala de servico elaborada pela
Administra¢do, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido neste
contrato.

XLII — A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato,
deverd autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacio, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme previsto no art. 19-A, IV, da IN n° 02/2008
da SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03, de 15/10/2009.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

I - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de
pessoa por ela credenciada;

IT - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste contrato;

III - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apés o
cumprimento das formalidades legais;

IV - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que
devam executar suas tarefas;
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V - Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios
para execugao dos servicos € demais informagdes que estes venham a
solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;
VI - O CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar sangdes ou
rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de
quaisquer das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato.
VII - O CONTRATANTE por meio do Gestor do Contrato efetuard a
fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execugdo dos servicos, devendo este
fazer anotacdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for
necessdrio a regularizacio das falhas ou defeitos observados.
VIII - A fiscalizacio da Administragdo terd livre acesso aos locais de
trabalho da mao-de-obra da CONTRATADA;
XIX - A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird que a mao-de-obra
execute tarefas em desacordo com as regras preestabelecidas.

CLAUSULA DECIMA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer os materiais €
equipamentos para cada posto de servico, nas quantidades e periodicidades,
abaixo discriminadas, visando o bom funcionamento e desempenho dos
postos.

Materiais/Equipamentos Qtd. por posto Depreciacao/meés
Revdlver calibre 38 1 60
Taxa autorizagdo transporte 1 60
Taxa  registro  renovagio 1 48
certificado de arma
Municao 6 6
Cinto de guarni¢ao 1 12
Lanterna — 6 volts c/ bateria 1 12
Pilhas 3 2
Colete a prova de bala 1 60
Livro de ocorréncias 1 12

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA nao poderd repassar os custos
de qualquer um desses itens de materiais/equipamentos a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS UNIFORMES
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A CONTRATADA devera fornecer, de acordo com
o clima da regido, os uniformes e seus complementos a mao-de-obra
envolvida, nas quantidades abaixo descritas:

UNIFORME QUANTIDADE/ANO

Calca

Camisa de mangas curtas

Camiseta

Cinto de Nylon

Sapato/meia

Quepe com emblema

[\ORE\SREENIE SR N S

Capa ajustével para colete a prova de bala

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA serd responsdvel pelo
fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, que deverdo
iniciar as atividades recebendo 02 (dois) conjuntos novos e completos.

Paragrafo Segundo: Os uniformes deverdo ser substituidos pela
CONTRATADA (02 conjuntos novos), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a
partir da vigéncia do Contrato independente da data da entrega dos
mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que nao atendam as condi¢des minimas apresentacdo e mediante
comunicagao escrita do Gestor do Contrato.

Paragrafo Terceiro: Os uniformes completos deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cOpia deverd ser
enviada ao Gestor do Contrato.

Paragrafo Quarto: O custo com os uniformes ndo podera ser descontado
do empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS
SERVICOS

Os servicos de que tratam o presente contrato
compreendem a execug¢ao das atividades a seguir discriminadas:

I. Permitir o ingresso nas instalaces somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;
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I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
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Observar a movimenta¢ao de individuos suspeitos nas imediacoes do
Posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientacao
recebida da Administragdo, bem como as acgdes que entender
oportunas;
Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando
o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;
Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o Posto,
quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacoes e suas
imediacoes;
Comunicar ao Gestor do Contrato, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio
da Administragao;
Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagcdes da Administragdo, facilitando o
melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos
o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento proprio 0 nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar;
Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administracdo ou responsiavel pela instalacdo; Proibir a
aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administracdo, no caso
de desobediéncia;
Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e
das instalacoes;
Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida do
CONTRATANTE verificando as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengdo da trangqiiilidade;
Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE,
diariamente, a freqii€éncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos,.
A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela
Administracao e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cort€s e de forma a garantir as condi¢cdes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela Administracdo da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO

DOS SERVICOS

1. TRT - 16* Regido (Prédio Sede): Av. Senador Vitorino Freire, 2001
— Areinha — Sao Luis/MA;

2. Forum Astolfo Serra: Av. Senador Vitorino Freire, s/n°, Areinha.

3. Vara do Trabalho de Acgailandia: Rua Fortaleza, n® 562 — Centro;

4. Vara do Trabalho de Chapadinha: Praca Cel. Luis Vieira, s/n° -
Centro;

5. Vara do Trabalho de Caxias: Praga Vespasiano Ramos, 446 —
Centro;

6. Vara do Trabalho de Barreirinhas: Av. Soeiro de Carvalho, s/n —
Centro;

7. Vara do Trabalho de Pedreiras: Av. Marly Bouéres, 1026 — Mutirao;

8. Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos: Av. Getilio Vargas, 60,
Centro;

9. Vara do Trabalho de Santa Inés: Av. Castelo Branco, 2442 — BR

316;
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10.Vara do Trabalho de Imperatrizz Rua da Saudade, Qda. 12,
Loteamento Parque das Palmeiras;

11.Vara do Trabalho de Balsas: Rua José Leao, 1049 — Centro;

12.Vara do Trabalho de Timom: Av. Jaime Rios, S/N° - Centro;

13.Vara do Trabalho de Pinheiro: Av. Paulo Ramos, n°® 35, Centro;

14.Vara do Trabalho de Presidente Dutra: Rua Magalhaes de Almeida,
176, Centro;

15.Vara do Trabalho de Barra do Corda: Rua Coelho Neto, 348 —
Centro;

16.Vara do Trabalho de Estreito: BR 010, n® 20 — Centro;

17.Vara do Trabalho de Bacabal: Rua Bardao de Capanema, 258, Centro;

18.Arquivo Geral: Rua de Santaninha - Centro

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Ficard impedida de licitar e de contratar com a
Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio a
citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade a CONTRATADA que:

a)Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;
b)Ensejar o retardamento da execugdo objeto deste Contrato;
¢)Nao mantiver a proposta injustificadamente;

d)Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;
e)Comportar-se de modo inidoneo;

f)Fizer declaragao falsa;

g)Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro: Pelos motivos que se seguem, principalmente, a
CONTRATADA estard sujeita a penalidade prevista no caput:

a) Apresentacdo de situacdo irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

b) Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

c) Pela ndo execuc¢do dos servicos, objeto deste contrato, caracterizando-se
a falta, se a execucdo ndo se efetivar dentro do prazo estabelecido neste
Contrato.
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Paragrafo Segundo: Pelo atraso, no inicio da prestacdo do servigo,

garantida a ampla defesa, aplicar-se-a a contratada a seguinte sancao:

a) multa administrativa, no percentual de 1% (um ponto percentual), por
dia de atraso, a partir do 1° dia util da data fixada para o inicio dos servigos,
até o percentual de 10% (dez pontos percentuais), calculados sobre o valor
atualizado do contrato. O atraso superior a 30(trinta) dias implicard na
rescisdo do contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Pela inexecucdo total ou parcial das condicdes
pactuadas, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA, as seguintes penalidades.

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor
global do contrato;

¢) Suspensdo temporaria do direito de participar, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos, em licitagao e impedimento de contratar com este Tribunal;
d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorridos o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Quarto: Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragcdo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Quinto: As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta
clausula poderdao ser aplicadas conjuntamente com a da alinea “b”,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias tteis.

Paragrafo Sexto: Inexistindo pagamento a ser efetuado, o
CONTRATANTE oficiarda a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada,
devendo apresentar a0 CONTRATANTE c6pia autenticada do respectivo
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comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor
correspondente a mula aplicada serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente contrato poderd ser
rescindido, se a CONTRATADA deixar de cumprir as seguintes
condicoes:

a) Se descumprir as obrigagdes trabalhistas e se ndo mantiver, durante
toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, conforme previsto no art. 34-A da IN n° 02/2008 da
SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 03, de 15/10/2009.

b) Pela subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato,
consoante inciso VI, do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

c) Nas demais hipoteses previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA podera conceder um prazo para
que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicoes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou incapacidade da CONTRATADA de corrigir a

situagao.

Paragrafo Segundo: Quando da rescisdo contratual o fiscal do contrato
deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
ou a comprovacdo de que os empregados serdo recolocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cdao do
contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no
pardgrafo anterior, 0 CONTRATANTE deverd reter a garantia contratual
prestada podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA niao efetuar os pagamentos no
prazo de até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A execucdo completa do contrato sé acontecera
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas referentes a mao-de-obra utilizada.
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Paragrafo Quinto: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério € a ampla
defesa.

Paragrafo Sexto: E vedado a CONTRATADA admitir, durante a vigéncia
deste contrato empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes e desembargadores
vinculados a Justica do Trabalho da 16* Regido, nos termos do artigo 3° da
Resolucgdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Aplica-se a este contrato o disposto no
art. 58, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A execucio dos servicos de que trata
este contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacao, pelo Gestor do Contrato.

Paragrafo tnico: A fiscalizagdo, exercida no interesse da Administragao,
nio exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O desempenho dos servigos prestados
serdo medidos e avaliados conforme os padrdes abaixo mencionados,
estando a CONTRATADA sujeita ao atendimento das metas e parametros
estabelecidas, sob pena de ndo aprovacdo, por parte da fiscalizagdo, dos
servigos prestados.

I. Quantidade de ocorréncias por més: Significa a quantidade de
falhas/reclamacoes comunicadas pelos usudrios a contratada. A
quantidade de ocorréncias devera decrescer mensalmente, sendo que
a meta deverd ser zero no final do terceiro trimestre do contrato.

II. Nivel de atendimento: Significa o percentual de falhas/ocorréncias
atendidas em até Ol(um) dia util em relacdio ao total de
falhas/ocorréncia comunicadas no periodo considerado padrao:

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01(um) dia util;
b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01(um) dia util;
¢) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01(um) dia util;
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d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01(um) dia util.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

A publicacdo deste contrato serd providenciada pelo
CONTRATANTE, em extrato, no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao
Judicidria no Maranhio, para dirimir todas as questdes oriundas do presente
instrumento, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam
o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente
com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.
Sao Luis, de de 2009.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente
TRT 16* Regiao

FRANCISCO CARLOS SAMPAIO
FORTAL Servicos de Seguranca Ltda.

FRANCISCO CARLOS SAMPAIO JUNIOR
FORTAL Servicos de Seguranca Ltda.

Testemunhas
1) 2)




