MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICID)

INSUMOS BENEFICIOS

FORCA DE TRABALHO
Magistrados - 52 (seis vagos) | »SO0LUGAQ DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES PA-
Servidores - 566 GOS AOS JURISDICIONADOS DE RS 375.799.787,00.
t Colaboradores - 210
Estagiarios - 107 >RS$ 200.162,87 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

JURISDICAQ

217 Municipios atendidos

6,7 milhoes de habitantes
(IBGE, 2022)
INFRAESTRUTURA

Area Construida — 66.153,28 m?
Tribunal Pleno / 2 Turmas
23 Varas do Trabalho

APLICAGAD

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

RESULTADOS

H 4 37.779 Processos Novos (12 e 22 Graus)

E . ¢ 26.324 Processos Novos (Execugdo) /1) 57.467 Processos Baixados (12 e 22 Graus). \

3% 4 Prestacgdo Jurisdicional 2) 67.956 Processos Julgados (12 e 22 Graus).

E ‘IE ¢ Conciliagdo 3) Redugao do acervo processual.

E‘g ¢ Uniformizagio Jurisprudencial 4) Cumprimento das Metas Nacionais.

T§' E“ 4 Campanhas de Trabalho Seguro 5) 31.996 Processos arquivados definitivamente.

£k ¢ combate ao Trabalho Infantil 6) 12.732 Processos da Justica Gratuita arquivados

i'r-_\ ¢ Decis6es Administrativas K definitivamente. /
4 Consultas etc.

Responsaveis pela Informacdo: Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica / Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial / Divisdo de Engenharia e Arquitetura



CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAD

A cadeia de valor é uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a missdo estratégica dentro da visdo estratégica
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.
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