
Modelo de Negócios (Valor Público do Exercício) 

Magistrados - 52 (seis vagos) 

Infraestrutura 
Área Construída – 66.153,28 m² 

23 Varas do Trabalho 

Tribunal Pleno / 2 Turmas 

Jurisdição 
217 Municípios atendidos 

6,7 milhões de habitantes 
        (IBGE, 2022) 

Colaboradores - 210 

Servidores - 566 

INSUMOS 

 37.779 Processos Novos (1º e 2º Graus) 

 26.324 Processos Novos (Execução) 

 Prestação Jurisdicional 

 Conciliação 

 Uniformização Jurisprudencial 

 Campanhas de Trabalho Seguro 

 combate ao Trabalho Infantil 

 Decisões Administrativas 

 Consultas etc. 

APLICAÇÃO 
Resultados 

1) 57.467 Processos Baixados  (1º e 2º Graus). 
2) 67.956 Processos Julgados (1º e 2º Graus). 
3) Redução do acervo processual. 
4) Cumprimento das Metas Nacionais. 
5) 31.996 Processos arquivados definitivamente. 
6) 12.732 Processos da Justiça Gratuita arquivados 

definitivamente. 

Solução de Conflitos Trabalhistas com valores pa-
gos aos jurisdicionados de R$ 375.799.787,00.  

R$ 200.162,87 em assistência judiciária gratuita. 

Benefícios 

Estagiários - 107 

Responsáveis pela Informação: Secretaria de Governança e Gestão Estratégica / Secretaria de Gestão de Pessoas / Coordenadoria de Administração e Gestão Negocial / Divisão de Engenharia e Arquitetura  

Força de Trabalho 



Cadeia de Valor da 16ª Região 

A cadeia de valor é uma sequência de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos serviços e 
dos jurisdicionados que são regularmente acompanhados dentro da instituição Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 
Região. 

 É um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a missão estratégica dentro da visão estratégica 
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal. 

Responsável pela Informação: Secretaria de Governança e Gestão Estratégica  


