PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

CONTRATO T.R.T. 16 REG. N° 033/2009
PA N° 928/2008

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECEPCAO, QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16> REGIAO E A EMPRESA
ATRIUM- SERVICOS GERAIS E
VIGILANCIA ELETRONICA LTDA.

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade,
na Avenida Vitorino Freire, n° 2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-
93, daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado
pela Exma. Desembargadora Federal Presidente, MARCIA ANDREA
FARIAS DA SILVA e, de outro lado, a empresa ATRIUM SERVICOS
GERAIS E VIGILANCIA ELETRONICA LTDA, situada na Rua Santana
Ribeiro/Desembargador Sarney Costa, n°. 102, Bairro de Fatima, nesta
cidade, inscrita no CNPJ/MF n° 07.990.439/0001-58, doravante denominada
CONTRATADA, legalmente representada pelo Sr. GEORGE
ALEXANDRE DA COSTA CAMPOS, RG N° 5196893-2, SSP/MA, CPF
N°. 522.650.563-91, residente e domiciliado nesta cidade, ajustam entre si
este Contrato, de acordo com o constante no PA n° 928/2008, mediante o
Pregao Eletronico n° 05/2009 e de conformidade com as normas estabelecidas
pela Lei n.° 10.520/2002, pelos Decretos ns°. 5.450/2005, 3.555/2000, pela
Instru¢ao Normativa n°. 02/2008 do MPOG/SLTI e, subsidiariamente pela Lei
n° 8.666/93 e suas alteragoes, pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90), Lei Complementar n°. 123/2006 e Decreto n°. 6.204/2007, o qual
se regerd pelas clausulas e condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servigos continuados de recepcdo a serem executados no Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido, em conformidade com o Termo de Referéncia.
(Anexo I, do Edital do Pregdo Eletronico n°. 05/2009) e discriminagao abaixo:

SERVICOS DE RECEPCAO
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ATIVIDADE SUMARIO DA FUNCAO QUANT.

1. Recepcionista Atendimento em geral 09

Paragrafo Primeiro: Os empregados da CONTRATADA ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. Caberd a
CONTRATADA recrutd-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetuara todos os pagamentos de saldrios, cumprira todas as
obrigacOoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros e quaisquer outras decorrentes

de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade com o
CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos especificados nesta Clausula poderao
ser alterados, dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratacio, total ou
parcial, dos servicos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da
Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, constantes do Processo

Administrativo n°® 928/2008:

a) Edital do Pregdo n°® 05/2009 as fls. 361/416;

b) Termo de Referéncia as 322/356;

c) Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada, as
fls. 499/503;

d) Despacho do Pregoeiro a fl. 673.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard mensalmente 2 CONTRATADA a importincia de
R$ 9.915,84 (nove mil, novecentos e quinze reais e oitenta e quatro centavos),
nele ja incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: saldrios,
encargos sociais, tributdrios, trabalhistas, previdencidrios, seguros, fretes,
vale alimentacgdo e vale transporte, materiais, equipamentos, taxas € impostos
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e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste contrato,
distribuido na seguinte forma:

SERVICOS DE RECEPCAO
POSTOS DE QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR
TRABALHO UNITARIO | MENSAL GLOBAL
ANUAL
1. Recepcionista 09 R$ 1.101,76 | R$9.915,84 | R$118.908,08

Paragrafo Unico: O valor anual do presente contrato ¢ de
R$ 118.990,08 (cento e dezoito mil, novecentos e noventa reais e oito

cent,avos).
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos, objeto deste contrato sera
efetuado mensalmente, referente ao que for executado no més anterior, em até
05 (cinco) dias uteis, contados da protocolizacdo das notas fiscais/faturas na
Diretoria de Cadastramento Processual, situada no térreo do edificio-sede do

CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: As notas fiscais/faturas serdo atestadas pela Diretoria
de Servigos Gerais do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O faturamento mensal devera ocorrer a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subseqiiente ao da prestagdo do servigo.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da fatura somente sera efetuado se a
CONTRATADA comprovar regularidade fiscal com as contribui¢des
previdencidrias ( INSS, tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da
Unido e FGTS - CRF), que sera feita por consulta no SICAF ou nos sitios
oficias da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Quarto: A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo
CONTRATANTE serd devolvida a CONTRATADA para as necessarias
correcoes, com as informacdes que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando o
prazo estabelecido caput desta Clausula.
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Paragrafo Quinto: A devolu¢do da nota fiscal/fatura nao aprovada pelo
CONTRATANTE em hipotese alguma autorizara a CONTRATADA a
suspender a execu¢do dos servigos.

Paragrafo Sexto: Havendo circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa, o pagamento serd suspenso até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras necessdrias.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA
enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que
lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, bem
como atraso ou falta de pagamento dos encargos sociais sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Oitavo: A contribuicio Previdencidria serd retida na fonte,
conforme o disposto na Ordem de Servigo n°. 05/2005 do INSS.

Paragrafo Nono: A reteng¢do/recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera
efetuada pelo CONTRATANTE quando do pagamento da fatura, conforme
Lei n®. 3.758/98.

Paragrafo Dez: Sobre o valor total da fatura sera efetuada a retengao na fonte
dos tributos e contribui¢des da Unido Federal, conforme estabelecido na
Instru¢ao Normativa SRF n°. 480/2004, se for o caso.

Paragrafo Onze: Serd dispensada a retengdo tributdria caso a
CONTRATADA apresente junto com a nota fiscal a comprovacdo de que a
mesma € optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e

Contribuicoes das Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd a duracdo de 12 (doze)
meses, contados da data da sua assinatura, podendo, via aditivos, ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, respeitado o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei n° 8.666/93.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd iniciar a execugdo dos
servicos no prazo maximo de até 10 (dez) dias consecutivos, apOs a assinatura
deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Os  precos inicialmente  contratados  sdo
irreajustaveis, podendo ser repactuados, observando-se o interregno minimo
de 01 (um) ano, contado da data do orcamento a que a proposta se referir, na
primeira repactuacdo, ou da data da ultima repactuagcdo, nas repactuacoes
subseqiientes a primeira, visando a adequac¢ao aos novos precos de mercado,
de acordo com a demonstragdo analitica dos componentes do custo.

Paragrafo Primeiro: Sera adotada como data do or¢amento a que a proposta
se referir, a data do acordo, convenc¢do, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o saldrio vigente a €época da apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Segundo: A repactuacdo serd precedida de solicitacio da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacgdo de precos e
do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacao.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

Paragrafo Quarto: Quando da solicitacdo da repactuagao, esta somente serad
concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

I- Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administrac¢ao;
IT - As particularidades do contrato em vigéncia;
IIT - O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
VI - A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante;
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VII - A verificacdo de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdao
mais vantajosa.

Paragrafo Quinto: A decisio sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo de custos. O prazo referido ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da
variagao de custos.

Paragrafo Sexto: Em caso de datas-base diferenciadas, por envolverem mais
de uma categoria, a data inicial para a contagem da anuidade, serd a data-base
da categoria profissional que represente a maior parcela de custo de mao-de-
obra da contratacdo pretendida.

Paragrafo Sétimo: No caso de repactuacio, serd lavrado Termo Aditivo ao
contrato vigente.

Paragrafo Oitavo: No caso de pagamento retroativo relativo ao periodo no
qual o pedido de repactuacdo permaneceu sob andlise da Administracado, sera
formalizado Termo de Reconhecimento de Divida.

Paragrafo Nono: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se:
[ - A partir da assinatura do termo aditivo;

IT- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes
futuras;

IIT - Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mado-de-obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactualizagdes futuras. O pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagcdo a diferenca
porventura existente.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta da Acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
(PTRES 708), Elemento de Despesa — 3.3.90.37 — Locagdo de Mao-de-obra.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA E HORARIO DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo realizados de segunda a sexta-
feira e aos sibados, quando solicitado, observado o limite de 44 horas
semanais, em diversos turnos estabelecidos de acordo com a convenié€ncia
administrativa do CONTRATANTE, compreendidos no intervalo das 07:30h
as 18 horas, sendo quanto aos sdbados das 08 as 12 horas, respeitados os
limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e na convengao coletiva da
categoria. Em casos de emergéncia, estes hordrios poderdo ser alterados,
inclusive para realizacdo aos domingos, dependendo do grau de necessidade,
sem qualquer custo adicional ao CONTRATANTE, devendo-se obedecer a
escala de trabalho dos funcionérios e preservacdao do dia de folga semanal,
conforme previsto em lei, para a compensacao do dia trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard, em favor do
CONTRATANTE, garantia contratual dentre as seguintes modalidades:
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria, no valor de R$ 2.378,16 ( dois mil, trezentos e setenta e oito reais e
dezesseis centavos), correspondente a 2% (dois por cento) do valor anual do
contrato.

Paragrafo Primeiro: A garantia prestada pela CONTRATADA sera
liberada ou restituida apds a execugao do contrato em até 10 (dez) dias uteis e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

Paragrafo Segundo: Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a
terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva reposi¢do no prazo
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de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteragio do valor do contrato a
CONTRATADA devera complementar, num prazo miaximo de 10 (dez) dias,
o valor da garantia, de modo a que corresponda a 2% (dois por cento) do valor
do contratado.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

. Fornecer, no minimo, 02 (dois) uniformes por ano, a seus empregados,
comprovando o fornecimento junto ao Setor competente do
CONTRATANTE;

. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos e
respondendo por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados as
dependéncias e aos equipamentos do CONTRATANTE, quando
evidenciada a culpa por acdo ou omissdo de seus empregados, e ainda por
deficiéncia ou negligéncia na execucao das tarefas, bem como decorrentes
da qualidade dos materiais empregados;

. Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os comprovantes
de quitagdo das obrigacdes e do recolhimento dos encargos sociais dos
empregados a disposicdo do CONTRATANTE;

. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao;

. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos
servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

. Apresentar memorial minucioso de cdlculos, de cada reajuste, a ser
aprovado pelo CONTRATANTE, junto a fatura normal de servigos,
correspondente ao preco inicial contratado;

. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar os
servi¢os, encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta
e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta impropria a0 CONTRATANTE;
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9. Manter seu pessoal adequadamente uniformizado, identificando-o através
de crachds, com fotografia legivel e recente;

10.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

11.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

12.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

13.Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas dreas do
CONTRATANTE;

14.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato,
conforme exigéncia legal;

15.Fornecer material de seguranca pessoal para ser utilizado no desenvolver
de suas tarefas;

16.Realizar os servicos com profissionais especializados e treinados, que
serdo mantidos a disposi¢io do CONTRATANTE nos horarios por este
fixados, de modo que ndo haja interrup¢ao na prestacao dos servigos;

17.Substituir o empregado ausente em suas faltas ao servico e seus
afastamentos legais;

18.A empresa que fornecer servicos de copeiragem, também fornecerd os
produtos para limpeza de loucas, pias, garrafas térmicas, utilizados no
ambito da copa;

19.Acatar a fiscaliza¢do do servico contratado, feita pelo Gestor do contrato, e
cuja solicitagcdo atender-se-a4 no menor prazo possivel;

20.Pagar seus funcionérios de acordo com os ditames e prazos legais;

21.Comunicar ao setor gestor do contrato todas as ocorréncias que possam
interferir no andamento regular dos servicos prestados, tais como: licencas,
férias, substitui¢des, etc., momento em que a CONTRATADA deverd
fazer a comunicagdo para o gestor do contrato;

22.Fornecer aos seus empregados as ferramentas necessarias a prestacao dos
Servigos.

23.Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou
transmiti-las ao 6rgdo incumbido da fiscaliza¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:




a)

b)

c)

d)

)‘u‘»a i
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Permitir aos funciondrios da CONTRATADA encarregados dos
servicos, objeto deste contrato, o livre acesso possibilitando-lhes
executar os servicos, durante o horario normal de expediente;

Prestar informacgdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto que
venham a ser solicitados pelos funciondrios da CONTRATADA;
Nao permitir a execucdo dos servigos, de espécie alguma, por pessoas
nao autorizadas pela CONTRATADA;

Supervisionar, sempre que julgar necessario, a execugdo dos servicos
e atestar as notas fiscais correspondentes, por intermédio da Diretoria
de Servicos Gerais do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SERVICOS A SEREM

EXECUTADOS

1. SERVICOS DE RECEPCAO

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dareas
requisitadas e aguardando autorizagdo para encaminhamento ou
comunicagao de dispensa;

Prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter
controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Orgdo, para
assegurar a ordem e a seguranca;

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

Receber e interagir com o publico externo a institui¢ao, drea de
trabalho ou unidade administrativa, de forma agraddvel, solicita e
colaborativa para prestacdo de informagdes € no encaminhamento
ao local desejado;

Prestar atendimento telefébnico, dando informag¢des ou buscando
autorizacao para entrada de visitante;

Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional do
CONTRATANTE, departamentos, pessoas e eventos de sua area;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, de mesmo grau de dificuldade,
conforme a necessidade ou a critério do CONTRATANTE.

10
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO
DOS SERVICOS

1. SERVICOS DE RECEPCIONISTAS

a) TRT — 16* Regido: Av. Senador Vitorino Freire, 2001 — Areinha —
Sé/o Luis/MA;
b) FORUM ASTOLFO SERRA: Av. Kennedy, n° 150, Areinha.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PADRAO DE QUALIDADE
EXIGIDO

O desempenho dos servicos prestados serdao medidos
e avaliados conforme padrdes abaixo, estando a CONTRATADA sujeita ao
atendimento das metas e parametros estabelecidos, sob pena de nao
aprovacao, por parte da fiscalizac¢io, dos servigos prestados.

1. Quantidade de ocorréncias por meés:

Significa a quantidade de falhas/reclamacoes
comunicadas pelos usudrios a CONTRATADA para reparos
urgentes/emergenciais. A quantidade de ocorréncias devera decrescer
mensalmente, sendo que a meta deverd ser zero no final do terceiro
trimestre do contrato. Neste item estdo sendo consideradas as
ocorréncias que demandam manutencdo corretiva ndo planejada. A
necessidade da manutencdo corretiva planejada serd detectada no
processo de manutencdo preventiva, onde a CONTRATADA devera
apresentar solucdes e cronograma de execu¢do dos servicos
demandados.

2. Nivel de atendimento

Significa o percentual de falha/ocorréncias atendidas
em até (um) dia util em relacdo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no
periodo considerado padrao:

I — Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01(um) dia util;

IT — Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01(um) dia util;
III — Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01(um) dia util;
IV — Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01(um) dia util;

11
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3. Tempo médio de atendimento

Significa a  somatéria dos  tempos  de
atendimento(intervalo entre o horario de comunicacao e o hordrio da liberagcao
da falha, devidamente somadas) dividido pela quantidade do total de
falhas/ocorréncias atendidas no periodo considerado padrao:

I — Primeiro trimestre do contrato: 12 horas
IT — Segundo trimestre do contrato: 10 horas
IIT — Terceiro trimestre do contrato: 08 horas
IV — Quarto trimestre do contrato: 06 horas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

Ficard impedida de licitar e de contratar com a
Unido e, serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato, garantida a ampla defesa a
CONTRATADA que:

a) Deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacgao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Contrato;

¢) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d) Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Fizer declaragdo falsa;

g) Cometer fraude fiscal;

h) Pela ndo execuc¢do dos servigos objeto deste Contrato, caracterizando-se a
falta se a execucdo ndo se efetivar dentro do prazo estabelecido neste
Contrato.

Paragrafo Primeiro: Pelo atraso no inicio da prestagdo do servigo, garantida
a ampla defesa, aplicar-se-4 2a CONTRATADA a seguinte sancio:

a) Multa administrativa, no percentual de 1% (um ponto
percentual), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data fixada
para o inicio dos servigos, até o percentual maximo de 10% (dez
pontos percentuais), calculados sobre o valor atualizado do
montante do servico em atraso. O atraso superior a 30 (trinta)
dias implicard na rescisdo do contrato, sem prejuizos das
penalidades cabiveis.
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Paragrafo Segundo: Pela inexecugdo total ou parcial das condigoes
pactuadas o CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato;

¢) Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Terceiro: A san¢do de multa poderd ser aplicada conjuntamente
com as de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com o
CONTRATANTE, declaracdo de idoneidade para licitar e contratar com a
Administra¢ao Publica.

Paragrafo Quarto: Se o valor da multa for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: Inexistindo pagamento a ser efetuado o
CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada,
devendo apresentar ao CONTRATANTE co6pia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente
a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido, de
conformidade com o que reza os artigos 77 € 78 da Lei n° 8.666/93.
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Paragrafo Unico: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Aplica-se a este contrato o disposto no art.
58, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo dos servicos serd feita pela Diretoria
de Servicos Gerais do CONTRATANTE, tendo para isso que:

1. Controlar a freqiiéncia do pessoal contratado, registrando as
irregularidades, porventura encontradas;

2. Documentar todas as ocorréncias havidas, em registro proprio;

. Tomar todas as providéncias necessdrias para que a execucdo do

contrato seja efetuada dentro do esperado;

4. Acompanhar a execucdo dos servigcos com o objetivo de garantir o fiel

cumprimento do contrato;

Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condicdo para o pagamento;

6. Informar a Administracdo a ocorréncia de descumprimento de cldusula
contratual ou qualquer fato que prejudique a execugdo dos servigos,
solicitando, quando for o caso, a aplicacdo das penalidades devidas;

[9Y)

hd

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo, exercida no interesse da Administracao,
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A execucdo do presente contrato deverd ser
acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle, conforme
previsto no art. 34, da Instrucdo Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacao deste contrato sera providenciada pelo
CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial da Uniao.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo
Judicidria no Maranh@o, para dirimir todas as questdes oriundas do presente
instrumento, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as

testemunhas abaixo, a tudo presentes.
Sao Luis, 04 de agosto de 2009.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Federal Presidente

TRT 16* REGIAO

GEORGE ALEXANDRE DA COSTA CAMPOS
Diretor da Empresa ATRIUM

Testemunhas:

1)

2)
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