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CONTRATO N° 024/2008
PA N.° 486/2007

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPLEMENTACAO DE
GINASTICA LABORAL, MASSAGEM
EXPRESSA E EMISSAO DE LAUDO
ERGONOMICO QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
16 REGIAO E A EMPRESA C.RT.O -
CONSULTORIO DE REABILITACAO DE
TERAPIA OCUPACIONAL.

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO, com sede & Avenida Senador
Vitorino Freire, n.° 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.°
23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente, GERSON DE
OLIVEIRA COSTA FILHO e, de outro lado, a empresa C.R.T.O -
CONSULTORIO DE REABILITACAO DE TERAPIA OCUPACIONAL,
daqui por diante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.069.358/0001-10, com endereco na Av. Marechal Castelo Branco, n°. 605, Sala
217, Ed. Cidade de Sao Luis, Sao Francisco, neste ato, representada pela Sra.
CLENIA VALERIA SAMPAIO COSTA, C.I. n.° 10136793-7 SSP/MA, C.P.F
n.° 716.601.943-34, ajustam entre si este contrato, na forma constante do PA n.°
486/2007, Pregao Presencial n.° 07/2008, de acordo com as normas estabelecidas
pela Lei n.° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 3.555/2000, alterado pelo
Decreto n.° 3.693/2000 e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, o qual reger-se-4 pelas cldusulas e
condic¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos de implementacdo de gindstica laboral,
massagem expressa € emissao de laudo ergondmico para o CONTRATANTE,
conforme especificagdes abaixo:

1. Laudo Ergonémico

e Avaliacdo dos postos de trabalho, levando em consideracio os métodos de
trabalho, o fluxo de atividades, posturas, posicionamentos, ritmo de trabalho,
turnos, tempo de execugdo de tarefas, areas de alcance;
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¢ Aplicacdo de questiondrio especifico;

¢ Observacao do desempenho da tarefa;

e Adaptacdo do mobilidrio ao trabalhador;

¢ Histdria atual e pregressa do servidor bem como exames posturais;

¢ O laudo serd utilizado inclusive na aquisi¢do de mobilidrio ergondmico.

2. Ginastica Laboral

¢ Especialmente exercicios de compensacao.

® A gindstica laboral deverd ser realizada em todos os setores do Tribunal, nos
turnos matutinos e vespertino durante o hordrio de expediente do Contratante, na
freqiiéncia de duas vezes por semana.

Divisdo dos grupos:

® Assintomdtico

¢ Sintomatico

¢ A CONTRATADA indicard software de exercicios de gindstica laboral para uso
da intranet e auxiliard o Servigco de Informdtica em sua implantagdo.

3. Massagem Expressa

¢ Em cadeira prépria, com duragao de cerca de 15 (quinze) minutos — aplicacdo de
pressOes e movimentos derivados do shiatsu, em regido cervical, dorsal e membros
superiores;

e Minimo de 60 atendimentos/semana, duas vezes na semana em dois turnos;

4. Outras atividades a serem desenvolvidas

¢ Treinamento através de palestras,
® Recreacao.

Paragrafo Primeiro: Os quantitativos especificados no Termo de Referéncia
poderdo ser alterados, dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: A supressdo de que trata o paragrafo primeiro podera
exceder os limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS
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Integram o presente instrumento, independentemente de
transcri¢do, os documentos abaixo relacionados:

a) Edital do Pregdo Presencial n.° 07/2008 as fls.
122/136, e seus Anexos;

b) Ata da CPL a fl. 205;
¢) Termo de Referéncia as fls.110/112.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor estimado do presente contrato é de R$ 14.750,00
(quatorze mil, setecentos e cinqgiienta reais), correspondente ao periodo de 05
(cinco) meses.

Paragrafo Unico: Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA a importancia de
R$ 2.950,00 (dois mil, novecentos e cinqilenta reais), nele ja incluidos os precos
dos servicos, materiais, tributos, contribui¢des sociais € previdencidrias, fretes e
quaisquer outras despesas necessarias a execucao do objeto do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos serd efetuado mensalmente
até o 5° (quinto) dia dtil, a contar da protocoliza¢do da nota fiscal/fatura na
Diretoria de Cadastramento Processual, situada no térreo do edificio-sede do
CONTRATANTE. A respectiva protocoliza¢do devera ser apresentada a partir do
1° (primeiro) dia tutil do més subseqiiente ao da prestacdo do servigo.

Paragrafo Primeiro: A Nota Fiscal/fatura serd atestada pelo Servico de Satde.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo CONTRATANTE
serd devolvida a CONTRATADA para as necessdrias corre¢des, com as
informagdes que motivaram sua rejeicao, reiniciando o prazo estabelecido no caput

da Clausula Quarta.

Paragrafo Terceiro: Havendo circunstincias que desaprove a liquidagdo da
despesa, o pagamento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessdrias.
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Paragrafo Quarto: O pagamento da fatura somente serd efetuado se a
CONTRATADA comprovar regularidade fiscal com as contribuicdes
previdencidrias (INSS), Tributos e Contribui¢cdes Federais e Divida Ativa da Unido
e FGTS (CRF), que seré feita por consulta no SICAF ou nos sitios da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Quinto: A retencdo/recolhimento do ISSQN, se for o caso, sera
efetuada pelo TRT, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n°. 3.758/98.

Paragrafo Sexto: Serd efetuada, conforme o caso, a retencdo na fonte dos tributos
e contribui¢cOes elencadas na Instru¢do Normativa SRF n°. 480, de 15 de dezembro
de 2004.

Paragrafo Sétimo: A retencdo dos tributos ndo serd efetivada caso a
CONTRATADA apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que a
mesma € optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des
das Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execuc¢do deste contrato correrdo a
conta dos recursos alocados no or¢camento do CONTRATANTE: Acao
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (000708), Elemento de Despesa n.°
3.3.90.39, Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, configurados na Nota de
Empenho n.° 2008NE000694.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Ter em sua equipe a composi¢io minima de 04 (quatro)
profissionais, sendo 02 (dois) graduados em fisioterapia, 01 (um)
terapeuta ocupacional e 01 (um) educador fisico que poderdo
rodiziar entre si na execuc¢do das atividades do programa, dos
quais se exige que pelo menos um tenha especializacio em
ergonomia € massoterapia;

b) Estagidrios podem compor a equipe, desde que supervisionados
por profissionais graduados nas dreas acima, € em ndmero ndo
superior ao numero de graduados;

c) Apresentar todos os profissionais que integrardo parte da equipe a
Coordenag¢do do Projeto sob a responsabilidade do Servico de
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Saide do CONTRATANTE; e manter os profissionais
uniformizados e identificados nas  dependéncias do
CONTRATANTE;

d) Iniciar os servigos no prazo méaximo de 08 (oito) dias a contar da
assinatura deste contrato;

e) Realizar andlise prévia da condicao fisica dos participantes com
vistas a defini¢ao das atividades;

f) Efetuar avaliagdes periddicas dos participantes agrupados por
unidades;

g) Apresentar um relatdrio sobre a adesdo ao Projeto;

h) Apresentar  mensalmente  relatério de  freqiiéncia e
acompanhamento das atividades desenvolvidas;

i) Disponibilizar material e equipamentos adequados € em nimero
suficiente ao desenvolvimento das atividades de gindstica,
incluindo “bolinhas” de borracha, cordas, garrotes, colchonetes,
bastdes, aparelho de som, flexball, cadeira para massagem
expressa, material descartdvel para massagem, caso necessdrio,
cd’s e outros necessdrios para garantir a variedade de técnicas e
estimulos;

j) Deverd efetivar ajustes na carga horédria com a devida comparacao
das horas aumentadas ou diminuidas;

k) Comunicar previamente a0 CONTRATANTE sobre problemas
que possam ocasionar altera¢des de horario;

1) Manter nimero de profissionais suficiente de forma a cumprir as
horas de servico, assim como providenciar a imediata substituicao
dos mesmos quando necessario;

m) Providenciar a reposicao de aulas e horas de massagem porventura
suspensas pelo CONTRATANTE, desde que comunicadas
formalmente com antecedéncia;

n) Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do
contrato firmado de forma a garantir sua fiel execugao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Designar equipe de supervisao do projeto;

b) Desenvolver campanha de divulgacdo por parte da ASCOM e
Secretaria de Coordenagdo Administrativa e Capacitagdo do
CONTRATANTE;
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c) Disponibilizar espago fisico adequado para o desenvolvimento das
atividades;

d) Estabelecer e manter disponiveis hordrios apropriados as préticas;

e) Providenciar a divulgacao dos hordrios e locais;

f) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA eventuais problemas a
serem solucionados;

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficard impedida de licitar e de
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, se incorrer nas
seguintes hipoteses:

a) Deixar ou apresentar documentagao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto deste

contrato;

¢) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Fizer declaracdo falsa;

g) Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a
CONTRATADA estard sujeita as penalidades tratadas no caput desta cldusula:

a) Pelo atraso ou inexecuc¢do, no todo ou em parte dos
servicos objeto deste contrato;

b) Pelo ndo cumprimento da carga hordria acordada
para as atividades;

c) Pelo atendimento com baixo padrao de qualidade,
identificado pelos beneficidrios dos servigos e/ou
pela coordenacgdo do Programa;

d) Pela reincidéncia, por duas vezes, em problemas ja
comunicados oficialmente pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida a
ampla defesa, aplicar-se-d0 a CONTRATADA as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia;
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b) Multa administrativa, no percentual de 1,0% (um por cento) por
dia de atraso, a partir do 1° dia util da data fixada para a entrega do
servico até o percentual miaximo de 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor atualizado para o término do contrato;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
Administragdo.

Paragrafo Terceiro — A multa aplicada podera ser descontada dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigerd a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

A equipe de fiscaliza¢do do contrato serd composta por:
a) Supervisores do Projeto (membros da equipe do Servico de
Satde);
b) Gestor do Programa Mais Qualidade de Vida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAL DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

As sessdes de gindstica laboral deverdo ocorrer nos
varios setores do prédio-sede, Forum Astolfo Serra e Arquivo, localizado na Praca
Deodoro na cidade de Sdo Luis.

Paragrafo Unico - As atividades de dinamica de grupo e massoterapia deverao ser
desenvolvidas em sala destinada a este fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato serd rescindido, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades previstas neste instrumento, quando:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

a) Nao cumprida a carga hordria acordada para as
atividades;

b) Atendimento com baixo padrio de qualidade,
identificado pelos beneficidrios dos servicos e/ou pela Coordenacdo do Programa;

c¢) Reincidéncia por duas vezes em problemas ja
comunicadas oficialmente pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Aplica-se a este instrumento o disposto no artigo 77 a 80 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal, nesta cidade de Sao
Luis, como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do presente
Contrato, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o
presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito, que
assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo

presentes.
Sao Luis, 30 de julho de 2008.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Presidente
TRT 16" Regiao

CLENIA VALERIA SAMPAIO COSTA
Representante Legal da Empresa C.R.T.O.

Testemunhas:

1)
2)




