MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICID)

INSUMOS BENEFICIOS

FORCA DE TRABALHO
Magistrados - 53 (cinco vagos) >SULUGAU DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES ~ PAGOS
Servidores - 544 AOS JURISDICIONADOS DE RS 424.353.700,24;
t Colaboradores - 187
Estagiarios - 133 >RS 5.790.804,90 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

JURISDIGAQ

217 Municipios atendidos

6,7 milhoes de habitantes
(IBGE, 2022)
INFRAESTRUTURA

Area Construida — 66.153,28 m?2
Tribunal Pleno / 2 Turmas
23 Varas do Trabalho I

APLICAGAO RESULTADOS

RELATORIO DE GESTAD - 2024

f; ¢ 37.887 Processos Novos (12 e 29~Graus) () 75.185 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \

% 2 : :if:g;;of::::c:::s (Execugdo) 2) 83.753 Processos Julgados (12 e 22 Graus)

38 T 3) Redugao do acervo processual

g2 ¢ C°'.‘°"'a‘f:a° o . 4) Cumprimento das Metas Nacionais

€8 O il e B pl s el 5) 45.919 Processos arquivados definitivamente

5 ¢ Campanhas de Trabalho Seguro 6) 32.893 Processos da Justi¢a Gratuita arquivados

= 4 combate ao Trabalho Infantil definitivamente

“r= ¢ Decis6es Administrativas QRedugéo da Taxa de congestionamento de 1,4 p.p. j
4 Consultas etc.

Responsaveis pela Informacdo: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica / Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Administracao e Gestdo Negocial / Divisdo de Engenharia e Arquitetura 1



CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAQ

A cadeia de valor é uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a miss3o estratégica dentro da visdo estratégica
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.
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PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui, damos énfase aqueles processos relacionados com a area finalistica, que sao a Prestagao Jurisdicional e a

I
(N Uniformizagao Jurisprudencial.
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