MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO (EXERCICIO DE 2023)
MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICIO)

INSUMOS BENEFICIOS
FORCA DE TRABALHO _
Magistrados - 58 (dois vagos) | »S0LUCAQ DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES
\ Servidores - 587 PAGOS AOS JURISDICIONADOS DE RS 334.252.364,19;
Estagidrios - 228 >RS 6.362.891,41 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

JURISDICAQ

217 Municipios atendidos
6,7 milhoes de habitantes

(IBGE, 2022)
INFRAESTRUTURA

Area Construida — 70.757 m?

Tribunal Pleno / 2 Turmas

23 Varas do Trabalho

816 computadores desktop/notebooks

RELATORIO DE GESTAD - 2023

E 4 32.423 Processos Novos (12 e 22 Graus) ()61.035 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \
~ 2 ¢ 16.677 Processos Novos (Execugio) 2) 63.896~Processos Julgados (12 e 22 Graus)

28 . Lo 3) Redugao do acervo processual

g3 ¢ Prestacao Jurisdicional 4) Cumprimento das Metas Nacionais

%; !FE; ¢ Conciliagao 5) 36.138 Processos arquivados definitivamente

g £ # Uniformizacio Jurisprudencial 6) 25.-77.6.Processos da Justica Gratuita arquivados

== definitivamente

‘r= ¢ Campanhas de Trabalho Seguro QRedugéo da Taxa de congestionamento de 6,5 p.p. j

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 1
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RELATORIO DE GESTAQ - 2023

Tribunal Regional do Trabalho

16® Regido | Maranhio

oy

MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO (EXERCICIO DE 2023)

CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAQ

A cadeia de valor é uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a miss3o estratégica dentro da visdo estratégica
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.

MACROPROCESSOS DE APOIO

ENTRADAS

Reclamacoes
Trabalhistas

Acoes Originarias
Recursos

Pedidos de Conciliacao
Solicitagoes Diversas

Gestao de Logistica
e Infraestrutura

Gestaode Tecnologiada
Informacao
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/ Macroprocessos\

Finalisticos

Prestacao Jurisdicional

e Financeira

Gestdo Orcamentaria

Organizacional

Uniformizacao >
Jurisprudencial
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ENTREGAS/SAIDAS

Decisodes Judiciais

Jurisprudéncia Uniformizada

Conciliacao

Certidao Nacional de
Débito Trabalhista

Certidoes Administrativas

Regularidade da Gestdao

Auditoriae
Controle

- —a—

Informacado e Comunicacdo
Institucional

Transparéncia

Boas Praticas

Gestaode
Pessoas

Decisoes Administrativas

Atos Normativos

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO (EXERCICIO DE 2023)
PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui, damos énfase aqueles processos relacionados com a area finalistica, que sao a Prestagao Jurisdicional e a

D
od Uniformizagao Jurisprudencial.
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' PROCESSOS
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l'-':'.'l: | Providéncias Preliminares |
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.-Eg Jurisprudencial | Apoio na Pesquisa Jurisprudencial e a Edicao de Verbetes | | = o |
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