MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO (EXERCICIO DE 2022)

MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERGICIO DE 2022)
INSUMOS

BENEFICIOS

FORCA DE TRABALHO

Magistrados - 57

Servidores - 553 >SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES
Colaboradores - 173 PAGOS AOS JURISDICIONADOS DE RS 356.108.741,03

Estagiarios - 228 -
JURISDICAD >RS 5.978.112,06 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

217 Municipios atendidos
Mais de 7 milhdes de habitantes

INFRAESTRUTURA

Area Construida — 70.757 m?
Tribunal Pleno / 2 Turmas
23 Varas do Trabalho

700 computadores

APLICAGAD RESULTADOS

Lo d
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RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

3 ¢ 34.309 Processos Novos (12 e 22 Graus) () 65.567 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \
s .’:E ¢ 16.867 Processos Novos (Execugéo) 2) 38.991 Processos Julgados (12 e 22 Graus)
R ¢ Prestacdo Jurisdicional 3) Redugio do acervo processual
%% ¢ Conciliaggo _ 4) Cumprimento das Metas Nacionais
2| ¢ Uniformizacdo Jurisprudencial 5) 39.153 Processos arquivados definitivamente
5& ¢ Campanhas de Trabalho Seguro 6) 27.165 Processos da Justiga Gratuita arquivados definiti-
= ¢ combate ao Trabalho Infantil
i isoes Administrativas vamente
'If'-\ ¢ Decisoes 7) Redugao da Taxa de congestionamento de 6,5 p.p.
¢ Consultas etc.
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CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAQ

A cadeia de valor € uma sequencia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao TRT da 162 Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a missdo estratégica dentro da visdo estratégica

QN
(g N
(=)
(@ N |
|
=T
t
— estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.
= i eI
Macroprocessos de Apoio Entregas/Saidas " Socedude |
Ll ociedade
m Gestao de Logistica Gestaode Tecnologiada e e UL ‘ Jurisdicionados ‘
D e Infraestrutura Informacao
E R - Jurisprudéncia Uniformizada ‘ Advogados ‘
O / \ | STF |
= I Entradas Mscroprocessos. | ——
— _ . 'a Fina"StiCOS E - Certidao Nacionalde
Ll + Reclamacdes Trabalhistas 9 _ g € Débito Trabalhista ‘ CSIT |
+ Acdes Originarias 22 5 . S £
o + Recursos 5.8 Prestacao Jurisdicional e | TST |
+ Pedidos de Conciliacdo o N I . -
+ Solicitagdes Diversags R . - g Regularidade da Gestao
&5 Uniformizacao ‘ TCU ‘
° E IS Jurisprudencial
= >
2 . TRT16
_'.; S ¢ g Transparéncia | ‘
7 :,:u S = ‘ Varas do Trabalho ‘
© — = P
= = T o Boas Praticas
N 3 ——
e
B —
% !E i . Decisoes Administrativas ‘ MPT |
g3 Informacdo e Comunicagdo Gestdo de
3« ituci Pessoas
-'E 1‘3 Institucional Atos Normativos ‘ AMATRA XV |
]
“r= | SINTRAJUFE |

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 2



MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO (EXERCICIO DE 2022)

PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui, damos énfase aqueles processos da cadeia de valor relacionados com a area finalistica, que sdao a Presta-
¢ao Jurisdicional e a Uniformizagao Jurisprudencial.

PROCESSOS

Providéncias Preliminares

MACRO PROCESSO FINALISTICO Cognigao

CLIENTES

Jurisdicionados

Julgamento

PRESTACAO

JURISDICIONAL Recurso

Liquidacao

CLIENTES

Sociedade

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

PROCESSOS

MACRO PROCESSO FINALISTICO Sistematizacdo da Jurisprudéncia Il:
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