'1 JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao (MA)
PRESIDENCIA

CONTRATO TRT 16 N° 20/2021
Protocolo Administrativo n°® 2042/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO, E A EMPRESA LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S.A.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na Avenida Senador Vitorino
Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 23.608.631/0001-93,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Sr.
Desembargador Presidente, JOSE EVANDRO DE SOUZA, e, do outro lado, a EMPRESA
LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S.A, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.877.300/0001-81,
com sede Rua Boris, N° 90, conjunto 02, Centro CEP 60.060-190, Fortaleza/CE, representada
neste ato pelo Sr. ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE, portador do CPF n° 261.138.723-00
e RG n° 93001004190 SSP-CE, a seguir denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 2042/2021, do Pregédo Eletrénico n° 13/2021, do tipo menor prego
regido pelas disposi¢oes contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, Decreto 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05
de junho de 2012, das Instru¢6es Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017 e
n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, pela Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracBes e pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei
Complementar n° 123/2006 e o Decreto N° 8.538/2015, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagcdo de empresa para a
prestacdo de servicos técnicos especializados na area de tecnologia da informacdo para
organizagdo, desenvolvimento, implantagdo e execucdo continuada de atividades de
atendimento técnico remoto e presencial a usuarios de solugdes de tecnologia da
informacdo, abrangendo a execucdo de rotinas periodicas, recebimento, orientacdo e
esclarecimento de duvidas, registro, analise, diagnostico e resolugdo das solicitacdes de
usuarios do TRT da 162 Regido, no modelo Central de Servicos de Tl de 1° e 2° niveis (Service
Neck) eonfaorme ac nraticac nrecnnizadac nela Rihlintera ITIHI 4 Servien de natiireza
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Paragrafo Terceiro - Integram o presente CONTRATO independentemente
de transcricdo:

a) Edital de licitagdo, doc.60;

b) Termo de referéncia, doc.57;

c) Proposta da Contratada, doc.85.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do CONTRATO é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inc. I,
da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

Os valores totalizados, mensal e anual da presente contratacdo sdo 0s
constantes na tabela abaixo:

UNIDADE QTD VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DE MEDIDA | TOTAL | MENSALR$ | ANUAL R$

Servico de Atendimento de
1 |1° nivel (N1) para todo o
TRT16 — Central de Servigos

Servico

12 meses 6.183,11 74.197,32
Mensal

Subtotal item 1| 6.183,11 74.197,32

Servico de Atendimento de 7 postos

20 nivel (N2) - Suporte| Sorvieo de 28.280,22 | 339.362,64
L . Mensal
Técnico Presencial trabalho
2 despesa variavel (diaria) Un_ldade 104 1.708,11 20.497,32
estimada
despesa variavel Un_ldade 104 2.979.26 35.751.12
(deslocamento) estimada

Subtotal item 2| 2.967,59 395.611,08
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As despesas com a execucdo do presente CONTRATO correrdo a conta da
ACAO APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Programa Orgamentario —
168170 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de despesa: 3.3.90.37 —
Locacdo de m&o de obra e Subelemento de despesa: 28 — Suporte a usuarios de T.I,
consignada na Lei Orcamentaria Anual n® 14.144 de 22/04/2021.

Paragrafo Unico - A presente contratacio tem reflexo nos anos seguintes,
finalizando até o limite de 60 (sessenta) meses, caso haja aditivos contratuais.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

Ap6s recebimento definitivo dos servicos, o pagamento devera ser
efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que
deverd conter o detalhamento dos servicos executados acompanhada da documentagéo
elencada no Termo de Referéncia e as abaixo citadas.

a) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da

Uniéo;

c) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

f) Relacdo em formato Excel, de todos os empregados envolvidos no

contrato, contendo: nome completo, cédigo de registro, cargo ou fungao,

remuneracdo, data admissdo na empresa, data admissdo no contrato e

demais informacdes que porventura ocorrerem no més de competéncia,

tais como: afastamento por motivo de férias do titular (nome do titular,

periodo de gozo e nome do substituto), em caso de demissdo (empregado

demitido — data da demissdo no contrato e data da demissdo na empresa —

se houver, para o novo empregado admitido deve repetir as informacgdes

acima citadas para fins de registro e controle dos encargos trabalhistas em

conta-vinculada e divulgacéo no portal da transparéncia deste Regional; ou

na segunda hipotese, declarar expressamente que ndo houve ocorréncia

de afastamentos ou demisséo naquele més, se for o caso.

Pardgrafo Primeiro - A Nota Fiscal deverd ser entregue no Setor de
Cadastramento Processual do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, localizado na Av.
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contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas pela CONTRATADA de
fornecimento da respectiva documentacao atualizada.

Pardgrafo Quarto - O pagamento somente serd autorizado depois de
efetuado o “atesto” pelo servidor da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
ComunicacgBes - CTIC, designado para este fim, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente
prestados e, certificacdo da regularidade dos documentos obrigatérios mencionados nesta
clausula.

Paragrafo Quinto - O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

Pardgrafo Sexto - No caso de erro da nota fiscal o prazo constante do
paragrafo quinto comeca a contar do novo recebimento.

Paragrafo Sétimo - O setor competente para proceder ao pagamento deve
verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0S elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do CONTRATO e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo de prestacéo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos

retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de

célculo da retencgéo.

Paragrafo Oitavo - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura no momento em que o CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do CONTRATO.

Paragrafo Nono — O pagamento do valor das diérias ocorridas no més sera
destacado na fatura mensal dos servicos e somente serd pago com o atesto do fiscal
mediante a comprovacdo da autorizacdo prévia do CONTRATANTE e do efetivo
deslocamento, na forma dos subitens 5.4.1. e 18.7.2 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo - Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art.
50 da IN 05/17, quando houver glosa parcial dos servicos, o CONTRATANTE devera
comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pelo CONTRATANTE.
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EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Pardgrafo Doze - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e
submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para
eventual apuragédo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagéo de onus a
guem deu causa a mora.

Paragrafo Treze - A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de
Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS

Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno de 1(um) ano contado na forma
apresentada a seguir, o valor consignado neste CONTRATO seré reajustado e/ou repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memdaria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposi¢des constantes
do art. 57, caput e § 2° da IN 05/ 2017 do MPOG.

Pardgrafo Primeiro - Reajuste/Repactuacdo dos pregos decorrentes de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho e do orgamento a que a proposta se referir.

Paragrafo Segundo - Os pregos de insumos decorrentes da méo de obra
(auxilio alimentagdo, cesta basica etc.) serdo reajustados em decorréncia de alteragdes no
Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho a que a proposta se referiu, ou de outro
instrumento normativo dele decorrente.

Paragrafo Terceiro - Ser4 admitida a repactuacdo/reajuste dos precos do
CONTRATO, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

repactuacdo/reajuste, quando a variagdo dos custos ou insumos for

decorrente de mdo de obra e estiver vinculada a(s) data(s) base(s) do(s)

instrumento(s), o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado da data do

orcamento ao qual a proposta se referir, constante do edital, observando-se

o(s) Acordo(s), Dissidio ou Convengao(Bes) Coletiva(s) de Trabalho ou
Cantanrale)l Nlnrmativiale)l an niial a CONTRATANITE actaia vineiilada:
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e) O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste/repactuacdo encerra-
se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao eventual acordo,
dissidio ou convencao coletiva ou ainda ao orcamento que originou o valor
médio praticado no mercado para fixar 0s novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, ou na data do
encerramento de vigéncia do CONTRATO, caso néo haja prorrogacéo;
f) Caso a CONTRATADA ndo solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacdo dentro dos prazos fixados nas alineas “b” e “e”,
ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste/repactuacao;
g) Nas condicdes da alinea “f”, se a vigéncia do CONTRATO tiver sido
prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de
novo interregno minimo de 01(um) ano, contados:
= Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de médo de obra;
= Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos & variacdo de prec¢os do
mercado.
h)  Quando o reajuste/repactuacéo se referir aos custos da méao de obra,
serd precedida de solicitacdo da CONTRATADA, que comprovard a variagdo
dos custos dos servicos por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formagdo de pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo CONTRATO,;
i) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de planilha de custos e formacdo de
precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se 0s pregos praticados no mercado ou em
outros contratos do CONTRATANTE ou por meio de nova planilha com
variagdo dos custos apresentados;
j)  Evedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencao
coletiva de trabalho;
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¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva ou sentenca
normativa, contemplar data da vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Pardgrafo Quinto - O reajuste dos precos de insumos e materiais ndo
depreciados, decorrentes do mercado, podera ser reajustado, desde que demonstrados,
mediante pesquisa de mercado, que os pre¢os avengados encontram-se desatualizados.

I. Os pregos dos servicos a serem reajustados devem respeitar a
periodicidade minima de 01 (um) ano a contar da data da proposta ou da data do Gltimo
reajuste, limitada & variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou
outro indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte férmula:

R=]-lo*P

lo

Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més de reajuste;

= indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da sesséo de
abertura da licitacao);

P = preco atual dos servigos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

= indice relativo ao més do ultimo reajuste;

P = preco dos servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

Paragrafo Sexto - Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele
postulado e de eventuais efeitos retroativos, a CONTRATADA deverd manifestar
previamente ao direito de solicitacdo até a data da formalizacdo de eventual prorrogagéo
contratual.

Paragrafo Sétimo - A auséncia de manifestacdo da CONTRATADA acerca do
reajuste, até a data prevista no pardgrafo anterior, implicard a aceitacdo tacita da

maniitanran Adne valarae nratiradne nnarandn_ca a nrarhiicaAn lAnira An Adiraitn an raailicta
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A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo mé&ximo de
10 (dez) dias uteis, contado da data de assinatura do CONTRATO, comprovante de prestagdo
de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
CONTRATO, limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venha a participar da execugdo dos servi¢os, podendo
optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
Paragrafo Primeiro — A garantia deverd ter validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao.
Pardgrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:
|.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;
I.Multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a
CONTRATADA;
ll.Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢do do CONTRATO;
IV.ObrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.
Paragrafo Terceiro - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-
garantia, poderd decidir-se por uma das seguintes alternativas:
|.Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados no Paragrafo Primeiro,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do CONTRATO,
na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servico” com cliusula especifica indicando a cobertura
adicional de obrigacbes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas
pela CONTRATADA,; ou
[l.Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor,
do Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos itens 1 a 11l do
Paragrafo Primeiro, complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro-Garantia de AcOes Trabalhistas e Previdenciarias”
para o item IV do mesmo paragrafo, correspondente a 1% (um por cento) e
4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do
CONTRATO.

Dardnrafan NMitartn - A narantia am dinhairn Aoviard car afatiinda na Caiva
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irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

Paragrafo Oitavo - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da
entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos & CONTRATADA.

Paragrafo Nono - O niUmero do contrato garantido e/ou assegurado devera
constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

Paragrafo Dez - Quando da abertura de processos para eventual aplicagao
de penalidade, a FISCALIZACAO do CONTRATO devera comunicar o fato a seguradora e/ou
fiadora paralelamente as comunica¢des de solicitacdo de defesa prévia @8 CONTRATADA, bem
como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

Pardgrafo Onze - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar san¢des & CONTRATADA.

Paragrafo Doze - Seré considerada extinta a garantia:

.Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
CONTRATO;

[l.Com a extingdo do CONTRATO, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

Paragrafo Treze - O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das

obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos

ou fatos praticados pelo CONTRATANTE;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores do CONTRATANTE.

Pardgrafo Catorze - Cabera ao CONTRATANTE apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, ndo sendo a entidade

narantindAra narta nn nrnracen inctariradn nala CONTRATANITE
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Paragrafo Dezessete - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total
ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execucdo do objeto do
CONTRATO ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu
preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
recompor o valor total dessa garantia.

CLAUSULA OITAVA - DA RETENCAO NA FONTE E TRIBUTAGCAO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos as retengdes tributérias previstas na legislacio aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 daLein®8.212, de 1993, observando-se 0s seguintes termos:

a) Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro

liqguido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da

contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa SRF n°

1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e alterag¢Oes, conforme determina o art. 64

da Lein®9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

b) Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma

da Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislacéo

municipal em vigor;

¢) Contribuigdo previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento),

na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,

conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e Imposto

Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei

Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagéo

municipal e/ou distrital sobre o tema.

Pardgrafo Primeiro — No tocante & tributacdo e encargos sociais,
considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a
CONTRATADA Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, ndo podera se beneficiar desta condigdo e estard sujeita a retencdo na
fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagédo em vigor, em decorréncia da
sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo
em observancia do que dispdem os arts. 17, inciso XIl, 30, inciso Il e 31, inciso II, da Lei
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principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo & Secretaria da Receita

Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no

inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
CLAUSULA NONA — DO CONTINGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO

VINCULADA
Em razéo do disposto na Resolugdo 169/2013, alterada pela Resolucéo
248/2018, ambas do Conselho Nacional de Justica, deverdo ser observadas as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, por se tratar de servigos
continuados, com dedicagdo exclusiva de méo de obra:
a) Determinar que, doravante, as rubricas de encargos trabalhistas,
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como as incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO
EDUCAQAO, FGTS, FAP e SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario sejam destacadas do pagamento do valor mensal devido as
empresas contratadas para prestagéo de servi¢cos com dedicagédo exclusiva
de mdo de obra nas dependéncias do TRT, independentemente da unidade
de medida contratada, e depositadas exclusivamente em banco publico
oficial.
b) Durante a vigéncia do contrato os valores referentes as rubricas
mencionadas na alinea a serdo retidos do valor do pagamento mensal e
depositado na conta — depdsito vinculada para a composi¢do do saldo da
referida conta.
c) Os percentuais e rubricas a que se refere no item “a” sdo os elencados
no guadro abaixo:

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre &

13° (décimo terceiro) salario N
remuneracao

Férias e 1/3 Constitucional  |11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a remuneragéo

Multa sobre FGTS sobre 0]3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a
aviso prévio indenizado eremuneracdo, correspondentes a 3,2% (trés virgula dois pon
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13°(décimo terceiro) salario* fremuneracéo remuneragao remuneragao
SEM DESONERACAO

[(34,8% + RAT-Ajust) x (1/12 +
1/12 + %*1/12)]

RESERVA MENSAL PARA O
PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES ~ SOBRE A
REMUNERACAO -  SEM
DESONERACAO

Incidéncia do submédulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco
constitucional de férias €
13°(décimo terceiro) salario*,
COM DESONERACAO

[(14,8% + RAT-Ajust) x (1/12 H
1/12 + %*1/12)]

RESERVA MENSAL PARA O
PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO - COM
DESONERACAO

30,03% (trintaj30,22% (trinta virgula30,42% (trinta
virgula zero trés porjvinte e dois porvirgula quarenta e
cento) cento) dois por cento)

2,88% (dois virgula 3,27% (sete virgulal

; . 3,07% (trés virguly
oitenta e oito porn vinte e sete porn
zero sete por cento)
cento) sobre & ~ [cento) sobre a
sobre a remuneracdo

remuneracao remuneracao

26,14% (vinte e seis|26,33% (vinte e seig26,53% (vinte e seis
virgula ~ quatorzejvirgula trinta e trégvirgula cinquenta e
por cento) por cento) trés por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso
[l do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Primeiro - As eventuais despesas de tarifas bancérias que vierem
a ser cobradas para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - Com vistas & recomposicdo do saldo da conta
deposito vinculada serd retido ainda do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas imputadas no Paragrafo Primeiro, caso o
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Pardgrafo Quinto - O resgate/liberacdo ou a movimentagdo dos valores

depositados na conta-deposito vinculada serdo realizados mediante prévia autorizagdo do
CONTRATANTE e, somente quando da ocorréncia de fato gerador na vigéncia do CONTRATO,
desde que a CONTRATADA comprove ser referente a empregados alocados nas
dependéncias do CONTRATANTE para a prestacao de servi¢os contratados.

Pardgrafo Sexto — O resgate/liberacdo ou a movimentacdo dos valores

depositados na conta-deposito vinculada serdo realizados mediante solicitacdo prévia da
CONTRATADA, podendo adotar um dos procedimentos abaixo:

a) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
resgatados/liberados apds comprovacdo do pagamento efetuado pela
CONTRATADA sobre as verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea a do caput, por
meio de documentos hébeis certificados pelo CONTRATANTE; ou

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
movimentados diretamente para a(s) conta(s) corrente(s) do(s)
empregado(s) alocado(s) na execucdo do servico contratado, desde que
para pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas na alinea a do caput, por meio da apresentacéo
de documentos hébeis certificados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo — No caso de rescisdo do contrato de trabalho entre a

CONTRATADA e o0 empregado alocado na execucdo contratual, devera observar as seguintes

situagdes:

a) Caso os valores a serem liberados, por solicitagio da CONTRATADA,
referir-se a rescis@o de contrato de trabalho entre a empresa contratada e
0 empregado alocado na execucdo contratual com mais de um ano de
servico, 0 CONTRATANTE podera requerer por meio da CONTRATADA a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou a
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

b) Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho que o sindicato exigir o
pagamento das rubricas retidas antes da assisténcia, a CONTRATADA
poderd adotar um dos procedimentos de liberacdo dos valores
depositados, indicados no pardgrafo sexto. Caso opte pela situacdo

rancinnada na alinaa h An roafarida nardnarafa a CAOANTRATANA Aovaria
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do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
decorréncia do encerramento de vigéncia do CONTRATO.

Pardgrafo Nono — Se, ap0s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(6es)
indicado(s) no Paragrafo Oitavo houver saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser
utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da CONTRATADA & medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forca contratual.

Parégrafo Dez - Eventual saldo remanescente, apds o(s) resgate(s) ou a(s)
movimentacdo(6es) explicitadas nos Paragrafo Oitavo e Nono, o CONTRATANTE,
fundamentado no § 4° do art. 14 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, ser liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presen¢ga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

Pardgrafo Onze — No caso de descumprimento do prazo estipulado nos
Paragrafo Quarto e alinea b do Paragrafo Sétimo fica a CONTRATADA sujeita a penalidade da
Clausula Dezessete, descrita no item 25, item 14 arrolada na Tabela 2 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DEZ - DA DEMANDA E ATRIBUICOES DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos esta vinculada ao horéario de funcionamento do
Tribunal, que é de 7h30min as 17h30min, o qual podera ser modificado de acordo com a
necessidade do mesmo, mas ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais com
0 intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo de 1(uma) hora e néo
poderé exceder de 2(duas) horas.

Pardgrafo Segundo - Nos periodos de recesso forense, compreendidos
entre 20 de dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente, podera ocorrer reducdo de carga
horéria, em razdo do ndo funcionamento de areas do CONTRATANTE, as quais sao indicadas
em Ato proprio.

Paragrafo Terceiro - Em face da reducéo supramencionada a CONTRATADA
podera, em acordo com os gestores do CONTRATO, conceder férias a seu funcionario,
levando em consideracdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodo de auséncia
de servidores nos locais de trabalho com vistas a reducdo de custos.

Pardgrafo Quarto - Nas ocasides em que ndo houver expediente na sede
An CONTRDATANTE ~nancidaradn nantn facriiltativin N fariada a CONTRDATANDA Aavia nraradar
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.. Local da Prestagéo do Servico Localidades Atendidas MOTErD o2
Profissional Postos
Polo Séo Luis e
Supervisor Prédio Sede - Av. Vitorino Freire, 2001 Igﬁg Jurisdigao do 01
Areinha —Bloco C - CTIC.
Polo Séo Luis ® Prédio Sede
Prédio Sede - Av. Vitorino Freire, 2001 ® Forum Astol_fg Serra 05
Areinha —Bloco C - CTIC ® VT de Barreirinhas
' e VT de Pinheiro
Polo Imperatriz e Forum Manoel Alfredo
o Férum Manoel Alfredo Martins e Rocha |e VT de Acailandia 01
Tecnico Rua Pernambuco, n°545 e VT de Balsas
Bairro: Jugara Imperatriz-MA e VT de Estreito
e VT de Presidente Dutra
e /T de Bacabal
e VT de Pedreiras
Polo Presidente Dutra e /T de Caxias
Vara do Trabalho de Presidente Dutra. |e VT de Timon
Travessa 06, s/n°, Bairro Vila Militar |e VT de Barra do Corda 01
Presidente Dutra-MA e VT de Sdo Jodo dos
Patos
e VT de Santa Inés
e VT de Chapadinha
Total de Postos 08

usuarios;

Pardgrafo Primeiro - Os servicos da categoria profissional de suporte
técnico presencial e o supervisor de suporte técnico presencial serdo executados em todo o
ambito do TRT da 162 Regido na forma que se segue:
| - Suporte técnico de 1° Nivel: responsavel pelo registro, classificagao,
priorizacdo, resolugdo e fechamento de chamados, através de script de atendimento e de
forma remota. Responsavel, também, pelas atividades relacionadas & comunicagdo com os
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Paragrafo Unico — A quantidade estimada mensal é de 8,67 diérias e a
anual é de 104 (cento e quatro) diarias, distribuidas entre os técnicos contratados e somente
serdo pagas aos empregados conforme explicitado no subitem 5.4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TREZE - DA GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE
AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

O CONTRATO sera gerido pelo gestor da execucdo contratual, responsavel
pela coordenacéo das atividades relacionadas & fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo
publico usuario (IN-MP n° 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente
designada.

Paragrafo Primeiro — Além do gestor compordo a equipe de fiscalizagdo
com seus respectivos substitutos a serem oportunamente designados pelo CONTRATANTE:

I.  Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos

servicos com 0 objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e

modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de

niveis minimos de desempenho estipulados no IMR (Anexo |.F do Termo de

Referéncia), para efeito de pagamento conforme o resultado;

[Il. Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos

aspectos administrativos da execugdo dos servicos nos contratos com

regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Segundo — O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente
designado pela mesma antes do inicio da prestacdo dos servi¢os, em cujo instrumento
deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto.

Paragrafo Terceiro — O preposto sera convocado pelo CONTRATANTE para
participar de reunido inicial do CONTRATO para ajustes sobre a prestagdo dos servigos;

Pardgrafo Quarto — A indicagdo ou a manutengdo do preposto da
CONTRATADA podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,
devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

Pardgrafo Quinto — As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Dardnrafn Qavin _— N OCNANTRDATANTE nndard ~rAanvinear 1 nronnetn nara
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Pardgrafo Nono - Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a
CONTRATADA o recebimento dos servigos, mesmo diante de eventuais imperfei¢cdes em sua
execucao.

Pardgrafo Dez - Terminado o més de prestacdo dos servigos, 0
representante do CONTRATANTE apresentara &8 CONTRATADA, até 05 (cinco) dias Uteis apos
o recebimento dos valores de medicdo, o “Relatdrio de Servicos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem

ao CONTRATO,;

b) Numero do CONTRATO;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfeicOes, acaso existente;

f) Fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servigos de

acordo com o IMR.

Pardgrafo Onze - Os servicos objeto deste CONTRATO serdo
constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as falhas
na lista de indicadores de imperfeicbes, conforme modelo constante no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Doze - Para afericdo da qualidade dos servicos e ajuste do pre¢o
mensal para pagamento, a equipe de fiscalizacdo do CONTRATANTE, diante dos dados
constantes na “Lista de indicadores de Imperfei¢des”, promovera a tabulacdo dos mesmos,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, de modo a identificar o percentual de
aceitacdo dos servicos, que deverd ser aplicado ao prego contratual, sem prejuizo das multas
sancionatorias previstas na Clausula Dezessete, caso ocorram falhas detectadas.

CLAUSULA CATORZE - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do CONTRATO consistem
na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido
por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997, assim como
explicitado no item 18 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA QUINZE — DOS UNIFORMES

Ne 11inifarmaoae a caram farnacridne nala CPOANTRATANA anc calic amnrananne
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encontrar o uniforme em uso, a Contratada devera fornecer 01 (um) kit

completo. O cracha fornecido tem durabilidade aproximada de 36 meses,

ndo sendo necessario seu fornecimento nos periodos subsequentes;

b) Os uniformes que apresentarem defeitos, desgastes, que sejam

menores que a pontuacdo do usuario, inclusive em virtude de gravidez,

deverdo ser substituidos pela CONTRATADA, sem qualquer custo adicional

para 0 CONTRATANTE ou para os empregados. A CONTRATADA néo podera

exigir do empregado o uniforme usado na entrega do novo.

c) Os uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente ao

CONTRATANTE com vistas a sua aprovagdo, sendo que, apds aprovados, a

CONTRATADA poderé fazer eventuais alteracdes nos uniformes no que se

refere ao tecido, cor, modelo, desde que aceitas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo
(relacdo nominal) cuja copia deverd ser entregue ao Fiscal do CONTRATO, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar do recebimento.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE

As obrigacdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas
nositens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS SANCOES

As sangdes relacionadas a execucdo do CONTRATO sdo aquelas previstas
no item 25 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA DEZOITO — DA PRORROGACAO

O CONTRATO podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso
para o CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os requisitos estabelecidos no item 15 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DEZENOVE - DA RESCISAO

O presente CONTRATO poderé ser rescindido de acordo com o disposto
nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo da aplica¢do das sanc¢bes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA VINTE - DA SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA VINTE E UM — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admiccihual a fiicdA ricd3n Al incarnAarar3n da CONTDATANA ~Aam/am
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CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICACAO

De acordo com o disposto no § 1° do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, o
CONTRATANTE providenciara a publica¢do deste instrumento, de forma resumida, no Diario
Oficial da Unido.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de S&o Luis, como
competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente CONTRATO, com exclusédo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes o presente
CONTRATO, em duas vias de igual teor e forma, para um so efeito, que assinam juntamente
com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sao Luis (MA), outubro de 2021.
JOSE EVANDROQ DE fginado e forma digital por
SOUZA:30816326 2o 2051 10 04 225059 0300
JOSE EVANDRO DE SOUZA

Desembargador Presidente
TRT- 162 REGIAO

ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE
Lanlink Servigos de Informatica S.A
TESTEMUNHAS:

1. NOME:
documento de identificag&o n°

2. NOME:
documento de identifica¢éo n°



