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PRESIDENCIA

JUSTICADOTRABALHO

CONTRATO TRT16 N2 16/2021
PA —481/2021 (TRT 132 R- PE N2 11/2021-ARP 05/2021)

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO E A EMPRESA
ISH TECNOLOGIA S/A, REFERENTE A AQUISICAD DE
SOLUCAO DE SEGURANCA DE ENDPOINTS ~ ANTIVIRUS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n? 23.608.631/0001-93, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Bairro Areinha,
cidade de S3o luis, Estado do Maranhfo, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato,
representado pelo Exmo. Sr. Desembargador-Presidente JOSE EVANDRO DE SOUZA, residente e
domiciliado nesta cidade e, de outro lado, a empresa ISH TECNOLOGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF
sobre o n? 01.707.536/0001-04, com sede na Rua Judith Maria Tovar Varejdo, 355, Enseada do
Sud, Vitéria — Espirito Santo, CEP: 28.050-360, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado pelo Sr. HELIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR, portador do RG sob n? 2.107.159 SSP/DF
e do CPF sob n? 003.868.541-81, tendo em vista o que consta no Protocolo Administrativo n®
48172021 (PA — TRT 132 Regido n2 19.251/2021 — PE N2 11/2021-ARP 05/2021) resolvem firmar o
presente contrato, conforme as clausulas e condi¢8es seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
{ presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) Constem no Protocolo Administrative TRT16 n® 481/2021 (PA — TRT 132 Regido n®
19.251/2021 — PE N2 11/2021-ARP 05/2021};
b) N3o contrariem o interesse publico;
1. Nas determinacdes da Lei n® 8l666/1993;
IIl. Nos preceitos de direito plblico; e, _
IV. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢Bes do direito
privado.
V. Nas determinacdes da Lei 10.520/2002, e pela regulamentacdo dada pelos Decretos no
10.024/2019, n? 7.892/2013 e suas alteracBes, bem como a lLei Complementar n2 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n? 147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, Decreto n2
8.538/2015 e ainda pelas condicBes e exigéncias estabelecidas no Edital.
Na Ata de Registro de Pregos TRT16 n2 05/2021 (Protocolo Administrativo n® 481/2021).
) 2. CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETO

2.1 A presente contrataciio consiste na aquisicio de solugdo de Seguranca de Endpoints —
ANTIVIRUS.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DA SOLUCAO
3.1 As especificagdes técnicas da solucio objeto deste Contrato constam no Termo de Referéncia
(anexo | do Edital), constante do Protocolo TRT16 n? 481/2021, que independentemente de
franscricdo, é parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Séo obrigacdes do CONTRATANTE: ' .
4.1 Proporéi@nar todas as condicBes para que a CONTRATADA possa desempenhar as atividades
de acordo com as determinacBes do Contrato e do Termo de Referéncia;
4.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais;
4.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventiuais imperfei¢bes na
prestacido dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, caso ndo previsto neste instrumento;
4.4  Zelar para que sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo;
4.5 Fornecer atestados de cépacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde
gue atendidas as obrigagbes; ‘
4.6 Emitida 2 Nota de Empenho, o CONTRATANTE deverd remeter copia deste, bem como
“termo de contrate” 3 CONTRATADA, via e-mail institucional, objetivando ciéncia do
procedimento de contratacio e assinatura do referido termo;
4.7 Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos supramencionados documentos, de
forma idéntica, a CONTRATADA deverd informar a sua recepgdo;
4.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao obieto que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;
4.9 Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA nos termos da Cldusula Onze deste Contrato;
4.10 Nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do contrato;
4,11 Receber os servicos brestadcs palar CONTRATADA desde que esteja em conformidade com
o definido no contrato; '
4,12 Emitir pareceres no processo administrativo relative a presente contratagdo,
especialmente quanto 3 aplicagdo de penalidades e alteragBes contratuais, pelos gestores do
contrato;

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de entregar o objeto contratado conforme as especificacBes técnicas, pelo prego
selecionado, no prazo acordado e no local indicado no Termo de Referéncia, parfe integrante
deste contrato independente de transcricio, sdo obrigacfes da CONTRATADA:
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5.1 Atender prontamente quaisquer orienta¢Ges e exigéncias do Gestor do Contrato, inerentes
3 execucio do objeto contratual; ‘

5.2 Coordenar, sob sua exclusiva responsabilidade, os profissionais necessérios a prestagdo dos
servicos objeto desta contratagio;

53 Designar formalmente preposto, apto a representd-la junto & CONTRATANTE, em até 2
{dois) dias Gteis da assinatura do Contrato;

5.4 Cumprir o Acordo de Nivel de Servico {SLA) estabelecido no Termo de Referéncia, na segdo
15.4 {(“Niveis de Servicos”);

5.5 Submeter 3 aprovagdo do CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo ocorrida nas
especificagBes, em face de imposicBes técnicas, de cunho administrativo ou legal;

5.8 Responsabilizar-se por todos os encargos socials, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia da execugdo
deste instrumento, bem como custos relativos ao deslocamento e 3 estada de seus profissionais,
caso existam;

5.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, acSo ou omissdo, quando da execugdoc do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag3o ou 0 acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

5.8 Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais,
estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela imputdvel e relacionado com esta
contratacdo;

5.9 Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e
honorarios advocaticios resultantes de acBes judiciais, a que o CONTRATANTE for compelido a
responder em decorréncia desta contratacdo;

510 Manter seus funciondrios, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, sujeitos as normas
internas deste {seguranca e disciplina), porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;
5.11 Possibilitar a fiscalizacBo do CONTRATANTE, no tocante 2 verificagdo das especificagBes
exigidas no Termo de Referéncia, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes procedentes, caso ocorram;

512 Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada, para a adogo das medidas necessarias a sua regularizagdo;

513 Manter as condicBes de habilitag8o consignadas no Edital de Licita¢do e seus anexos;

B14  N3o transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo;

515 Para fins de comunicacdo entre as partes CONTRATANTES, eventuais mudangas de
endereco e correio eletronico da CONTRATADA deverdo ser comunicadas ac CONTRATANTE, no
prazo de 05 {cinco) dias Gteis;

[95]
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16 A CONTRATADA deverd observar a previsdo contida no art. 2°, inc. Vi, da Resolucdo CNJ n®
07/2005, alterada pela Resolucio CNJ n2 229/2016, o qual dispBe sobre a veda¢do nas
contrataces, independentemente da modalidade de licitag8o, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societédric conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢Sio ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ccupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da
drea encarregada da licitac8o, apresentando declaracdo de conformidade;
E17 Adotar os critérios de sustentabilidade, constantes do subitem 5.2.1 Servicos que
envolvam a utilizacdo de m3o de obra, residente ou ndo, do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, instituidos pela Resolucdo n? 103/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;
518 Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho, noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salve na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 27°, inc. V da Lei n2 8.666/1993;
513 A CONTRATADA deverd observar a previsio contida no art. 5°, inc. IV da lei n?
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira
520 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto
deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes dos materiais
empregados ou da execucio dos servicos;
§.21 A CONTRATADA n3o poderd divulgar quaisquer informacdes que tenha acesso em virtude
dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréneia da
execucdo do objeto, sem autorizacdo, por escrito, do CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das
sancBes cabiveis, além do pagamento de indenizacdo por perdas e danos.
5.22 N3o possuir inscricdes no cadastro de empregadores flagrados explorando trabathadores
em condicBes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, de 12
de maio de 2011,
523 N3o ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate 3
discriminac8o de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo
aos artigos 1° e 170 da Constituic3o Faderal de 1888; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n® 5.017, de 12 de marco de 2004 {promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes
da OIT n25 29 & 105.

6 CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, DO SIGILO E DO MODELO DE

EXECUCAO E DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 Encontram-se detalthadas no ltem 15 do Termo de Referéncia as regras relativas a{o):
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6.1.1 Modelo de execucdo e de gestdo do contrato.
6.1.2 Transferéncia de conhecimento; e,
6.1.3 Propriedade, sigilo e restricBes.

7 CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DAS ALTERACOES DO CONTRATO
1.1 Pelo objeto do presente Contrato, 0 CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor global
(48) meses de RS 121.892,80 (cento e vinte e um mil, oitocentos e noventa e dois reais e oitenta
centavos), estando nele incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas,
inclusive frete, pela soluciio {que inclui gerenciamento, garantia, atualizagGes, suporte técnico,

manuteng¢do preventiva e corretiva), conforme abaixo especificado:

Licenga ‘\de software de
seguranca para estacBes de
trabalho {endpoints) e
servidores + Console de
Gerenciamento / Garantia /
1 AtualizacBes / Suporte Técnico/ 600 RS 1.572,00 RS 75.456,00
Manutencgido Preventiva e
Corretiva por 48 meses. (N2 de
licencas)

Marca/modelo: KASPERSKY ~
EDR OPTIMUM

Licenga de  software de
seguranca para ambiente
virtualizade + Console de
Gerenciamento / Garantia /
5 Atuaﬁlzamfs / Suporte ?.'ecmco/ 180 RS 471,60 RS 22.636,80
Manutengao Preventiva e
Corretiva por 48 meses. (N2 de
licencas).

Marca/modelo: KASPERSKY -
EDR OPTIMUM
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Implantacdo e configuracdo da
solucédo + Repasse de
3 . . 1 RS 16.000,00 RS 16.000,00
conhecimento handson.
(servico)
Treinamentc EAD de capacitagio
4 | técnica para administracdo da 3 RS 2.600,00 RS 7.800,00
solucdo.
Valor Global RS 121.892,80

7.2 Os precos serfo correspondentes aos itens 1 e 2 objeto deste contrato, cujo pagamento é
mensal, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses deste contrato da data
limite para apresentaciio da proposta de precos pela licitante ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser
reajustados utilizando-se a variacdo do Indice de Custos de Tecnologia da Informacgdo ~ ICTI, nos
termos da Portaria n? 6.432, de 11 de julho de 2018, publicada em 13/07/2018 nc Diario Oficial da
Uni%o — DOU, acumulado em 12 (doze) meses, cuja formalizacdo ocorrerd por simples
apostilamento, na forma da legislago atinente & matéria. Os pregos dos itens 3 e 4, cujo
pagamento serd em parcela Gnica, sfo irreajustdveis.

7.3 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, os acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato (art. 65, inc. 1°, da Lei n® 8.666/1993).

7.4 O Contrato poderd ser alterado, devidamente justificado, na hipdtese de ocorréncia de
situacdo prevista no art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

8 CLAUSULA OITAVA ~ DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DO SERVICO E DO RECEBIMENTO
8.1 A entrega do objeto deverd ocorrer no prazo, caracteristicas e condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Licitac3o, gue independente de transcri¢do é parte
integrante deste Contrato.

8.2 A CONTRATADA deverd cumprir os eventos descritos nas tabelas a seguir, respeitando os
prazos maximos estabelecidos, os quais poderdo ser antecipados sempre que as circunstdncias
assim o permitam: ’

MARCO PRAZO {dias teis) EVENTO RESPONSAVEL
Assinatura do
DO - TRT16 e CONTRATADA
contrato
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Reunido de
D1 DO+10 . TRT16 e CONTRATADA
Planejamento

Instalacdo e
D2 DO+20 configuracdo da CONTRATADA
solucdo

Recebimento
D3 D2+05 L, TRT16
Provisorio

Recebimento
D4 D3+05 . el TRT16
Definitivo

8.3 Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com os prazos estabelecidos, devera
encaminhar ao CONTRATANTE solicitacdo de prorrogacdo de prazo, da qual deverdo constar:

a. Motivo do n3o cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e o novo prazo previsto para
entrega.

b. A comprovacdo de que trata esta cldusula deverd ser promovida ndo apenas pela alegaco da
empresa CONTRATADA, mas por meio de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia que
ensejar o descumprimento de prazo, tais como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de
terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, ou outro equivalente.

8.4 A solicitacdo de prorrogacio de prazo serd analisada pelo CONTRATANTE na forma da lei e de
acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a empresa da
decisdo proferida.

8.5, Para todos os efeitos, a conclusao da entrega do objeto serd dada pela entrega da solucdo em
pleno funcionamento, conforme avaliado pela equipe técnica do CONTRATANTE.

8.6. O recebimento do objeto se dard da seguinte forma:

a) Recebimento Provisério (item 3): InstalacBo e configuragdo do console de geréncia da solugdo e
repasse de conhecimento hands-on aos servidores do CONTRATANTE;

b) Recebimento Definitivo (item 3): Verificacdo do perfeito funcionamento do conscle. O
recebimento deste item autoriza o inicic do faturamento dos itens 1 e 2;

c) Recebimento Provisério {(mensal- - itens 1 e 2): Entrega do relatério de chamados atendidos no
més, contendo a descricdo, a solugiio adotada e as datas de aberiura, conclusdo do chamado e
responsaveis pela abertura e conclusdo, bem como servigos prestados eventual e proativamente;
d} Recebimento Definitivo {mensal- - itens 1 e 2} Verificac8o dos servicos prestados e sua
aderéncia as condigles estabelecidas no Termo de Referéncia.

e} Recebimento Proviséric (item 4): Conclusdo do ftreinamento para o5 servidores do
CONTRATANTE; -

f} Recebimento Definitivo {item 4): Avaliacdo satisfatéria do treinamento por, pelo menos, 80%
dos participantes do treinamento.

8.7. O Termo de Recebimento Definitivo deverd ser emitidc em até 05 (cinco) dias (teis, contados
do recebimento provisério.
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8.2. O recebimento definitive n3o exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade e
execucdo dos servicos durante a vigéncia do contrato, ainda que vicios e desconformidades com
as especificacdes téenicas sejam verificadas posteriormente ao recebimento;
8.9. Caso sejam constatadas inadequagdes, atrasos, falhas ou incorre¢Bes no objeto, a
CONTRATADA serd notificada e obrigada a efetuar as corre¢Bes necessarias, sem Onus para o
CONTRATANTE, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis. Essa notificacdo interrompe os prazos de
recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada e ratificada.
9 CLAUSULA NONA — DO NIVEL DE SERVICO
9.1. Os niveis de servico serdo exigidos de acordo com o disposto no item 15.4. do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, que é parte integrante do Edital e deste instrumento, independente
de transcri¢do.
10 CLAUSULA DEZ —~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1 Os recursos necessirios & execucio deste contrato correrfio 3 conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE no Elemento de Despesa: 3.3.90.40 - Servigos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — PJ, constante do Programas de Trabalho Resumido:
168172 - Manutencio e Gestdo dos Servicos e Sistema de T, conforme consta no doc. 18 do PA
481/2021. :
11 CLAUSULA ONZE ~ DO PAGAMENTO
11.1. Os pagamentos serdo-efetuados em moeda corrente nacional, até o 10° {décimo) dia util
apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato. Todo e gualguer
pagamento serd mediante Ordem Bancéria emitida em nome do fornecedor e creditada em sua
conta-corrente que deverd estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras;
11.1.1. Para os itens 1 e 2, o pagamento serd efetuado em 48 {quarenta e oito} parcelas mensais;
11.1.2. Para os itens 3 e 4, o pagamento serd efetuado em parcela Gnica.
11.2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as reteng¢des tributarias.
11.3. O Fiscal Administrativo do Contrato verificard a regularidade fiscal da CONTRATADA para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade
relativa 3 Seguridade Social;. do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
fustica do Trabalho, bem como consulfa ao CADIN
11.3.1. A unidade responsével pelo pagamento podera solicitar outros documentos gue eximam o
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido das responsabilidades de ordem tributéria,
previdenciaria ou trabalhista.
11.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificaciio e reapresentacdo,
acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a
reapresentacio. ,
11.5. Observar-se-d ainda se o CNPI apresentado na Nota Fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatérios;
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11.6. Serd efetuada pelo CONTRATANTE a retencdo na fonte dos tributos e contribuicBes
elencados na legislacio em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.
11.7. A rétencdo dos tributos ndo serd efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota
Fiscal/Fatura a comprovac3o de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.
11.8. As Notas Fiscais, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente ao Gestor do Contrato, através do enderego eletronico “fiscaisctic@1trt16.jus.br”.
11.9. N3o serd efetuado gualquer pagamento a3 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liguidacdo da obrigac8o financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo serd
gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.
11.10. O pagamento fica vinculado, ainda, a comprovacdo do recolhimento do 1SS referente aos
bens/servicos, no que couber, junto ac érgdo arrecadador do Municipio/Estado.
11.11. Em se tratando de Nota Fiscal de servicos, caso a empresa seja opiante pelo Simples
Nacional, esta devera conter a aliguota a recclher conforme o seu enquadramento.
11.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente
pela Administracio do CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% ({seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmuias:
I= (TX/100})/365
EM=1xNxVP

Onde:

I= indice de atualizacido financeira;

TX= percentual da taxa de juros de mora anual;

EM= encargos moratorios;

N= nimero de dias entre & data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamentio;

VP=valor da parcela em atraso.

12 CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA
12.1. O Contrato terd vigéncia de 48 (quarenta e oito} meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sem prejuizo das garantias contratuais previstas, na forma disposta no artigo 57, inciso
IV, da Lei N° 8.666/1993.
13 CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. No prazo de 10 {dez) dias apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA prestara garantia
no valor correspondente a 5% {cinco por cento) do valor total do Contrato, conforme o disposto
no art. 56, § 19, da Lei n? 8.666/1993. Essa garantla poderad ser prestada em uma das seguintes
modalidades:
13.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publlca,
13.1.2. Fianca bancaria;
13.1.3. Seguro garantia.
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13.2. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, 3 CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 {quinze) dias Uteis, contados da
data em que for notificada pelo CONTRATANTE;

13.3. A garantia somente serd restituida & CONTRATADA apés o integral cumprimento das
chrigacdes contratuais; ‘ |

13.4. Se a garantia a ser apresentada for em titulos da divida publica, deverad ser emitida sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

13.5. A garantia prestada devera ter vigéncia durante todo o periodo da contratagdo;

13.6. A ndo apreseﬁtagﬁs da garantia no prazo estipulado implicard as mesmas penalidades
previstas para o atraso na entrega do objeto, podendo resultar inclusive na inexecugdo total do

contrato.
14 CLAUSULA CATORZE - DAS PENALIDADES

14.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciada do Sistema integrado de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato e da aplicaciio de muita de até 15% (quinze por cento} sobre o valor total da
contratacdo, a CONTRATADA que:

14.1.1. Apresentar documentacgdo falsa.

14.1.2. Fraudar a execucdo do contrato.

14.1.3. Comportar-se de modo inidbéneo.

14.1.4. Cometer fraude fiscal, ou

14.1.5. Fizer declarac8o falsa.

14.2. Reputar-se-30o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97,
paragrafo Gnico, da Lei n? 8.666/1993.

14.3. No caso de atraso no inicio da prestacdo dos servicos, garantida a ampla defesa ¢ o
contraditério, a CONTRATADA estard sujeita 3 aplicaco de multa de até 0,25% {zero virguia vinte
e cinco por cento) por dia de atraso incidente sobre o valor total do Contrato, que serd aplicada a
partir do 22 dia util da inadimpléncia, contado da data definida para regular o cumprimento da
obrigacio até a data do efetive adimplemento, observando o limite de 30 {trinta} dias. Apds esse
prazo, sera considerada a inexecucdo total do contrato, podendo ensejar a rescisdo contratual,
sem prejuizo ainda da cobranga de multa moratdria eventualmente aplicada ou em fase de
aplicacio, sendo aplicadas cumulativamente.

14.4. Em consondncia ao disposto no art. 22 da Lei n® §784/1999 e suas alteragbes posteriores, as
multas obedecer3o ao principio da proporcionalidade e ao atendimento do interesse publico,
desta forma serdo definidos, niveis para as gravidades das infragBes a serem aplicadas, conforme
tabela abaixo:
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Gravidade da Infracdo C Correspondéncia
Adverténcia por escrito

Multa de 0,50% sobre o valor do Contrato

‘Multa de 1,00% sobre o valor do Contrato

Multa de 2,50% sobre o valor do Contrato

Multa de 7,50% sobre o valor do Contrato

Ut = W N

14.5. Nos casos de descumprimento de obrigacdo contratual, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicagdo de mulita conforme a tabela abaixo:

Sancdes Gerais

GRAVIDADE
INFRAGAO Primeira
Ocorréncia

Reincidéncia

N3o manter, durante a execucdo do Contrato, as
condicdes de habilitacdo exigidas no instrumento 1 3
convocatério para a contratacdo.

Entregar o Objeto fora de conformidade com as
especificacBes constantes do Termo de Referénciae 3 4
demais disposicSes contratuais.

N3o manter a proposta comercial na realizacio do

certame. > NIA

Desacatar as orientagdes do Gestor do Contrato ou ndo
prestar os esclarecimentos solicitados e atendimento 2 3
das reclamagdes formuiadas.

Deixar de observar as politicas de seguranca e normas

de acesso do CONTRATANTE. 4 >
Sancdes Especificas
GRAVIDADE
INFRACAO Primeira A
. . Reincidéncia
Ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca

. . . . 4 5
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
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Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 3 4
15.4 do Termo de Referéncia para o nivel 1 de impacto.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 5 3
15.4 do Termo de Referéncia para o nivel 2 de impacto.
Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no subitem 1 5
15.4 do Termo de Referéncia para o nivel 3 de impacto.
Deixar de cumprir o cronograma de treinamento, a s_eé” 1 5
definido junto 8 CONTRATANTE

14.6. Serd garantido o direito 3 prévia e ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e acatados pelo CONTRATANTE.
14.7. Conforme o caso, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no art. 87 da Lei n®
8.666/1993 abaixo transcritas:
| — adverténcia;
[t — multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;
[ — suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administraco, por prazo nio superior a 2 {dois) anos;
IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre gue o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.
14.8. As sancBes previstas nos incisos |, Ill e IV da subcldusula 14.7. poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a san¢3o prevista no inciso Il da referida subcldusula, garantida a defesa
prévia no prazode 5 (cmco) dias Gteis.

15 CLAUSULA QUINZE - DA FE$CAL!2A§:A0
15.1. O CONTRATANTE indicard servidor{es) para gestdo e fiscalizacdo do contrato, aqui
denominados FISCALIZACAOQ, responsédveis para acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos
produtos contratados, nos moldes delineados no Termo de Referéncia, observando, inclusive, o
disposto no art. 67 da Lei n.2 8.666/1993.
15.2. O exercicio da fiscalizac3o pelo CONTRATANTE n3o excluird ou reduzird a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que resuitante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior.
15.3. A execucdo do contrato e a fiscalizacd3o serdo exercidas por servidor ou comissdo
designadols) pela administracio que atuarfio na forma da legislagio pertinente e do Manual do
Gestor de Contratos do CONTRATANTE.

16 CLAUSULA DEZESSEIS ~ DA RESCISAO
16.1. A inexecuc3o total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo, na forma do art. 77 da Lei n®
8.666/93, constituindo motivo para rescis3o agueles previstos no art. 78 do mesmao diploma legal.
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17 CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICAGAO
17.1. A publicacdo resumida deste Contrato na Imprensa Oficial, que é condigo indispensdvel
para sua eficicia, serd providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do pardgrafo Unico do
artigo 61 da Lei n2 8.666/93.
18 CLAUSULA DEZOITO — DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS E

DISPOSICOES FINAIS

18.1. Tal como prescrito na lei, o CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos -fortuitos ou de forga maior, ocorréncias
eventuais cuja solucdo se buscard mediante acordo entre as partes.

18.2. A Administrac3o do CONTRATANTE analisard, julgard e decidird, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo primeiro. Para os casos previstos no caput desta cldusula, o CONTRATANTE podera
atribuir 2 uma comissdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos gue se fundamentem naqueles motivos.

Paragrafo segundo. As excecBes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com méxima cautela,
zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderaco, para que ato de mera e excepcional
concessio do CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico,
n3o seja interpretado como regra contratual.

Paragrafo terceiro. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita
execucdo do presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de
imediato, qualguer altera¢do em seu endereco ou telefone.

Pardgrafo quarto. Quaisquer tolerincias entre as partes ndo importardo em novacao de qualquer
uma das clausuias ou condicBes estatuidas neste contrato, as quais permanecerio infegras.

Pardgrafo quinto. Aos casos omissos ndo amparados pela legislacdo de direito piblico, pela lei que
rege as contratacdes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do Trabalho,
aplicar-se-30, supletivamente, o Cédigo de Defesa do Consumidor, os principios da teoria geral dos
contratos e as d;spos;goes do direito privado.

19 CLAUSULA DEZENOVE — DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Seg¢do Judicidria do Maranh3o, como competente para
dirimir guaisquer guestdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela
via administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

19.2 E, por estarem de acordo, apés lido e achado conforme, as partes assinam o presente
Contrato em 02 {duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na Secretaria de Administracdio/Apoio Contratos e Convénios conforme exigéncia do
art. 60 da Lei n. 8.666/1993.

Sdo Luis, agosto de 2021.
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