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CONVENIO TRT 16° Regido n.° 02/2018
PA N°1218/2018

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO E
SOCIEDADE MARANHENSE DE ENSINO
SUPERIOR  LTDA/  FACULDADE DO
MARANHAO - FACAM, OBJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO A
ESTUDANTES.

A UN"IfAO. por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 23.608.631/0001-93, com sede nesta cidade, na
Av. Senador Vitorino Freire, n°® 2001- Areinha - S3o Luis/MA, neste ato representado
por sua Presidente, Exma. Senhora SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO
CORDEIRO, portadora da Carteira de Identidade n° 0307792220065 -SSP/MA
e CPF 269.273.143-34, doravante designado CONVENENTE, e a SOCIEDADE
MARANHENSE DE ENSINO SUPERIOR/ FACULDADE DO MARANHAO- FACAM,
com sede na Rua Trinta e Qito, n° 03 - Bequimao, CEP 65.062-340, S3o Luis-Ma,
CNPJ/MF sob n.° 04.855.275/0001-68, neste ato representado por seu Diretor Geral,
CARLOS CEZAR BRANCO BANDEIRA, portador da Carteira de Identidade n°
041555872011-8, SSP/MA, e do CPF n° 068.135.693-68, doravante denominado
CONVENIADA, com observancia, no que couber, das disposicdes constantes na Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do disposto na Portaria GP n° 930/2013 do
TRT -16° Regido, tendo em vista o que consta do PA n° 1218/2018, resolvem firmar o
presente Convénio, que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Este Convénio tem por objeto a concessdo de estagio obrigatorio a estudantes,
doravante denominados ESTAGIARIOS, matriculados, com freqiiéncia regular, em
cursos de educacdo superior da CONVENIADA, para o exercicio de atividades
compativeis com aquelas desenvolvidas pelo CONVENENTE, de acordo com o quadro
de estagiarios constante do Anexo Il da Portaria GP n° 930/2013 do TRT - 162 Regiéo.

Paragrafo Primeiro - O estagio visa propiciar aos estudantes a complementacao do
ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no mercado de trabalho, por
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meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Paragrafo Segundo - Para alcangar os fins a que se destina, o estagio deve ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

O estagio sera formalizado mediante celebragao de termo de compromisso, assinado
pelo estudante, pelo representante da CONVENIADA e pelo representante do
CONVENENTE, no qual sera explicitada a sistematica de organizagéo, orientagio,
supervisdo e avaliagdo pedagodgica do estagio, com indicagéo das responsabilidades
especificas de cada uma das partes envolvidas.

Paragrafo Primeiro. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o caput desta clausula, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos.

Paragrafo Segundo. A realizagéo do estagio ndo cria vinculo empregaticio entre o
estagiario e o CONVENENTE, nos termos do art. 3° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Sao requisitos para o ingresso no quadro de estagiarios do CONVENENTE:

| - idade minima de 16 (dezesseis) anaos;

Il - apresentagao, pelo estudante, de encaminhamento da CONVENIADA;

1l - conclus@o, com aproveitamento, no minimo, de 50% (cinqiienta por cento) da carga
horaria do curso em que estiver matriculado;

IV - possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete) ou critério qualitativo
equivalente, quando houver processo seletivo simplificado;

V - estar, preferencialmente, a 12(doze) meses da data prevista para a concluséo do
curso que fqndamentou o estagio.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser admitidos como estagiarios estudantes de
cursos cujas areas estejam relacionadas com as atividades judiciarias e administrativas
desenvolvidas pelo CONVENENTE.

CLAUSULA QUARTA - DURAGAO DO ESTAGIO
O estagio obrigatorio tem carga horaria estabelecida pela CONVENENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada do estagio sera de até 6 (seis) horas diarias e até 30 (tinta) horas semanais,
definida de comum acordo entre o CONVENENTE, a CONVENIADA e o estagiario, de
acordo com o horario de expediente da unidade onde serdo prestadas as atividades de
estagio, devendo ser compativel com o horario escolar.

Paragrafo Unico. As faltas e os atrasos poderdo ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que nao
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acarretem prejuizo & atividade escolar do estudante e a jornada ndo exceda o limite de
6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA
O estudante do estagio obrigatério ndo fara jus a bolsa de estagio.

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
A CONVENIADA contratara seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante

de estagio obrigatério, conforme facultado no paragrafo Unico do art. 9°, da Lei
11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

O CONVENENTE se obriga a:

| - zelar pelo cumprimento das disposi¢des constantes do termo de compromisso;

Il - solicitar & CONVENIADA indicagdo de estudantes interessados no estagio e que
preencham os requisitos exigidos, a fim de que sejam submetidos a avaliagdo pela
Secretaria de Administragcdo ou outra unidade indicada por esta, no caso de processo
seletivo simplificado, nos termos da Portaria GP n° 930/2013;

Il - ofertar instalagbes com espago fisico e mobiliario adequados para acomodacéo do
estagiario;

IV - providenciar a emissédo do cracha de identificagido do estagiario, efetuando sua
entrega, mediante recibo, cumprindo-lhe solicitar ao estudante a restituicdo do referido
cracha, por ocasido do desligamento;

V - designar servidor que reina condigbes necessarias para exercer a supervisdo de
estagio, com formagdo ou experiéncia profissional na &area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios.

VI - manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio.

VIl - enviar a CONVENIADA, a cada 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA NONA - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

O supervisor de estagio de que trata o inciso V da clausula oitava tera as seguintes
responsabilidades:

| - definir, de comum acordo com o estagiario, o horario do estagio, observando o
disposto no caput da clausula quinta;

Il - orientar o estagiario quanto as normas do CONVENENTE, em especial quanto a
aspectos de conduta funcional;

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos
procedimentos que compdem as atividades da unidade onde serdo prestadas as
atividades de estagio, propiciando efetiva complementagao do ensino e aprendizagem,;
IV - fiscalizar o uso, pelos estagiarios, do cracha de identificagido, obrigatério nas
dependéncias do CONVENENTE;

V - avaliar o desempenho dos estagiarios por meio de formulario préprio fornecido pela
Secretaria de Coordenacgdo Administrativa;
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VI - encaminhar, semestralmente, & Secretaria de Administragdo, apos vista obrigatoria
do interessado, relatorio de atividades dos estagiarios;
VIl - receber e encaminhar, imediatamente, ao Servico de Saude, os atestados
médicos entregues pelos estagiarios;
VIII - enviar a Secretaria de Administragéo, por ocasido do desligamento do estagiario,
termo de realizacdo do estagio, contendo indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
Paragrafo Gnico. Nao sera permitida a existéncia de tarefas que sejam desempenhadas
apenas por estagiarios, os quais deverado ser assistidos por servidores publicos.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA se obriga a:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢ées de adequacgdo ao estagio a proposta pedagdégica
do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il - encaminhar os estudantes, no caso de estagio obrigatorio, para preenchimento das
vagas disponiveis oferecidas pelo CONVENENTE, para realizagao do estagio objeto
deste instrumento;

Il - aprovar o estagio de que trata o presente instrumento, considerando as condigbes
de sua adequacéao a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estagiario, bem como ao horario e calendario escolar;

IV - aprovar o plano de atividades de estagio que consubstancie as
condigdes/requisitos suficientes & exigéncia legal de adequagéo a etapa e modalidade
da formagéo escolar do estagiario;

V - zelar pelo cumprimento das disposicdes constantes do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VI - avaliar as instalagbes do CONVENENTE, por meio de instrumentos proprios;

VIl - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do relatorio das atividades do
estagiario;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

IX - comunicar ao CONVENENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliacOes escolares ou académicas;

X - exigir do educando a apresentagdo, semestral, de relatério das atividades, do qual
devera constar visto do orientador da CONVENIADA e do supervisor do
CONVENENTE;

XI - informar ao CONVENENTE sempre que houver desvinculagdo do estagiario com a
CONVENIADA, por quaisquer motivos, inclusive concluséo de curso.

CLAUSULA ONZE - DO DESLIGAMENTO
O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;
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Il - a qualquer tempo, no interesse do CONVENENTE;
Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
IV - pela conclusao ou interrupgao do curso que fundamentou o estagio;
V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia ndo justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias:
VI - pelo descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
compromisso;
VIl - pela reprovagao em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas cursadas;
VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo CONVENENTE.
Paragrafo Unico. Nao pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido

desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V, V1 e VIII.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA

Este convénio vigera pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua assinatura.

Paragrafo Unico. O encerramento do presente convénio néo prejudicara os estagios
em curso, respeitando-se o periodo de vigéncia constante dos termos de compromisso.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZAGAO
Atuara como gestor/fiscal deste convénio o Diretor da Secretaria de Administracdo do
CONVENENTE.

CLAUSULA QUATORZE - DA ALTERAGAO E DENUNCIA

O presente convénio podera ser alterado por consenso, por meio de termo aditivo, ou
denunciado por qualquer dos participes, mediante comunicagao escrita, reputando-se
extinto 30 (trinta) dias apos o recebimento da comunicagdo, sem que disso resulte ao
denunciado o direito a reclamacgéo ou a indenizagio pecunidaria.

CLAUSULA QUINZE - DAS DUVIDAS E CONTROVERSIAS
Eventuais dlvidas e controvérsias oriundas deste convénio serdo dirimidas de comum
acordo pelos participes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO
O CONVENENTE providenciara a publicagéo deste convénio, em extrato, no Diario
Oficial da Uniéo.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de S&o Luis/MA como competente para dirimir quaisquer
questbes oriundas do presente instrumento com exclusio de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, os representantes das partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Sao Luis, de marco de 2018.
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(assinado eletronicamente)

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente

TRT - 16 Regiao

/ yp22izex /
CEZAR BRANCO BANDEIRA

CARLO
/ Diretor Geral - FACAM

(ari0s César B. Bandeira
Diretor Gera!
FACAM-MA
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