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CONTRATO T.R.T. 16* REG. N° 17/2006
PA N° 1093/2005

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DAS INSTALACOES
FISICAS E MOBILIARIAS QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16* REGIAO E A
EMPRESA LIMAN - LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA.

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade, na
Avenida Vitorino Freire, n® 2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-93,
daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Exma. Sra. Desembargadora Presidente, Dra. KATIA MAGALHAES
ARRUDA, residente e domiciliada nesta cidade e de outro lado a empresa
LIMAN — LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA., situada na Av. Gettlio
Vargas, 2711, Monte Castelo, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF n°
01.594.216/0001-95, doravante denominada CONTRATADA, Ilegalmente
representada pela sua procuradora, Sra. CONCEICAO COSTA PINTO, RG
N° 1640816 — SSP/MA, CPF n° 488.260.063-34, residente ¢ domiciliada nesta
cidade, ajustam entre si este Contrato, de acordo com o constante no PA n°
1093/2005, mediante o Pregao Presencial n° 01/2006 e de conformidade com as
normas estabelecidas pela Lei n.° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n.°
3.555/2000, alterado pelo Decreto n® 3.693/2000, e subsidiariamente pela Lei
n® 8.666/93 e suas alteracdes, bem como pelo Codigo de Defesa do
Consumidor, o qual reger-se-a pelas cldusulas e condicoes adiante
discriminadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de
servigos continuados de limpeza com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios, a serem executados no Prédio Sede
deste Regional (Férum José Sarney), incluindo as respectivas Varas
Trabalhistas, nesta capital (Férum “Astolfo Serra”), Arquivo Geral (Biblioteca)
¢ Varas Trabalhistas de Acgailandia, Bacabal, Barra do Corda, Balsas, Caxias,
Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés, Estreito, Sdo Jodo dos Patos,
Barreirinhas, Timon, Pedreiras e Presidente Dutra, nos termos do Edital do
Pregdo n® 01/2006, e Anexos II e III.

Paragrafo Primeiro: Os empregados alocados pela CONTRATADA ndo
terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. Caberd a
CONTRATADA recrutd-los em seu nome € sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprira todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes
de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua
condigdlo de empregadora, sem qualquer solidariedade com o
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos especificados na clausula acima poderao
ser alterados, dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A supressdo de que trata o paragrafo acima podera
exceder os limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

Paragrafo Quarto: Integram o presente instrumento, independentemente de

transcri¢ao, os documentos abaixo relacionados, constantes do PA N°

1093/2005:

a) Edital do Pregdo n® 01/2006 e seus anexos I a XII;

b) Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada, as fls.
756/765;

c) Ata referente ao Pregdo as fls.665/666.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Pela execucgdo dos servigos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA a importancia de
R$ 37.957,02 (trinta e sete mil, novecentos ¢ cinqiienta ¢ sete reais e dois
centavos), incluidas todas as despesas, impostos, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes, seguros, materiais € equipamentos €
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos
servigos na seguinte forma:

Categoria

01 (um) - Encarregado

42 (quarenta e dois) - Serventes

PARAGRAFO UNICO: O valor anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses ¢ de RS 455.484,22 (quatrocentos e cinqiienta e

cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos, objeto deste contrato,
sera efetuado mensalmente at¢ o 10° (décimo) dia util, a contar da
protocolizacdo das notas fiscais/faturas no Servigo de Cadastramento
Processual, situado no térreo do edificio-sede deste Regional, devidamente
atestadas pela Diretoria de Servigos Gerais do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura deverd ser emitida a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subseqiiente ao da prestagdao do servigo.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo
CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao, reiniciando o prazo
estabelecido no caput da Clausula Terceira.
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Paragrafo Terceiro: O pagamento devera ser pro rata, levando-se em conta o
servigo efetivamente executado no més.

Paragrafo Quarto: Havendo circunstancia que desaprove a liquidagao da
despesa, o pagamento sera sustado at¢ que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias.

Paragrafo Quinto: Serd efetuada, conforme o caso, a retengdao na fonte dos
tributos ¢ contribui¢coes elencadas na Instru¢ao Normativa SRF/STN/SFC n°
23, de 2 de margo de 2001, combinada com a Lein® 9.718 de 27.11.98.

Paragrafo Sexto: A retencdo dos tributos ndo serd efetivada caso o licitante
apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagao de que o mesmo ¢ optante
do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Micro
empresas € Empresas de Pequeno Porte —-SIMPLES.

Paragrafo Sétimo: A contribuigdo previdenciaria serd retida na fonte,
conforme o disposto na Ordem de Servigo n° 209 de 20.05.99, do INSS.

Paragrafo Oitavo: A retencdo/recolhimento do ISSQN sera efetuada pelo
TRT, quando do pagamento da fatura, conforme Lei n°® 3.758/98.

Paragrafo Nono: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
enquanto estiver pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe
for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, bem como
atraso ou falta de pagamento dos encargos sociais sob sua responsabilidade.

Paragrafo Décimo: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratorios, tendo como base a TR
(Taxa Referencial), ou outro indice que venha substitui-la, calculada pro rata
tempore, mediante formula contida no item 8.1.1 da Instrugdo Normativa n°
18/97 — MARE.

Paragrafo Décimo Primeiro: A fatura deverd vir acompanhada de coépia
autenticada da guia de recolhimento do FGTS (GFIP), refere ao més anterior
aquele relativo aos servigos faturados, sem o que nao se efetuard o pagamento,
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além de que a CONTRATADA sujeitar-se-4 a rescisao e a aplicagdo das
penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd a duragdao de 12 (doze)
meses, contados da data da sua assinatura, podendo, via aditivos, ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, respeitado o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o previsto no art.57, inciso II da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd iniciar a execug¢do do
Contrato no prazo maximo de até¢ 10 (dez) dias consecutivos, contados apos a
data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Segundo: Manter durante toda a execucdo do Contrato as
condicdes de habilitagcdo e qualificacao exigidas na licitagao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratacio, total ou
parcial, dos servigos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da

Lein® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

Os pregos inicialmente  contratados  sdo
irreajustaveis, podendo ser repactuados observando o interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir,
observando que a razao entre 0 novo preco € o limite maximo vigente a €poca
da repactuagcdo seja menor ou igual a razdo entre o prego originalmente
proposto € o limite maximo aceitdvel estabelecido a época da contratacdo,
conforme IN/MARE n° 18, de 26.08.98.

Paragrafo Primeiro: A repactuacao serd precedida de demonstragao analitica
do aumento dos custos de acordo com a Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos.
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Paragrafo Segundo: As eventuais solicitagdbes da CONTRATADA, com
vistas & manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, deverao
ser acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de conseqliéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucao do ajustado ao ainda em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
principe, configurando alea econdmica extraordinario ou extracontratual, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

Paragrafo Terceiro: Havendo repactuagdo do contrato a contagem da
anualidade para nova repactuacao iniciar-se-a na data da revisdo efetivada.

Paragrafo Quarto: Em nenhuma hipotese, os precos poderdo ultrapassar o
limite maximo fixado pelo MARE.

Paragrafo Quinto: Fica vedada qualquer indexacdo de precos por indices
gerais, setoriais ou que reflita a variagdo dos custos.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato
correrdo a conta da Acdo Apreciagdes de causas na Justica do Trabalho
(000708) Elemento de Despesa — 3.3.90.37, configurados na Nota de Empenho
n°® 2006NE000434.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard, em favor do
CONTRATANTE, no ato da assinatura deste instrumento, garantia contratual,
na modalidade seguro garantia, no valor de R$ 22.774,21 (vinte ¢ dois mil,
setecentos e setenta e quatro reais e vinte e um centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato.

Paragrafo Primeiro: A garantia respondera, também, pelas multas que
porventura venham a ser aplicadas a CONTRATADA, pelo
CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo: Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteracio do wvalor do contrato a
CONTRATADA deverd complementar, num prazo maximo de 10 (dez) dias, o
valor da garantia, de modo a que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor
do contratado.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada
ou restituida apds a execugdo do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-
de-obra, dos materiais € equipamentos necessarios a perfeita execucao dos
servicos contratados, obriga-se a:

1) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes no
objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
atualizado;

2) nao transferir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos
contratados, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

3) assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados e
efetua-los de acordo com as especificacdes constantes da proposta e/ou
instrucoes do Edital e Anexos;

4) repor qualquer material ou bem, pertencente a0 CONTRATANTE, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos, apurado
através do processo pertinente;

5) arcar com todos os Onus necessarios a completa e correta execugdo dos
Servigos;

6)agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislagdo pertinente;
T)cumprir horarios e periodicidade para execugdo dos servigos conforme
definido pelo CONTRATANTE;
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8) proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada
a legislacdo trabalhista;

9)utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel
mao de obra, devidamente habilitada e treinada, para execug¢do dos servigos
contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e todas as outras previstas nas normas legais
pertinentes;

10) submeter ao CONTRATANTE, antes do inicio do Contrato, a relagao de
empregados que efetuardo os servigos objeto deste contrato com o respectivo
horério de trabalho e seus respectivos cargos;

1 1)manter reserva com suficiente de efetivo, para reposi¢ao imediata nos casos
de faltas, impedimentos ou acréscimo de quantitativos;

12) fornecer Vale Transportes e Vale Alimentacdo aos empregados envolvidos
nos servigos contratados;

13) proceder a limpeza das areas internas, conforme descrito no Anexo I;

14) proceder a limpeza das esquadrias externas (face interna e externa) de
acordo com as exigéncias contidas no Anexo;

15) proceder a limpeza das areas externas, nos termos do Anexo I;

16) fornecer substancias ou materiais destinadas a higienizagdo, desinfec¢do
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publico, em lugares de uso comum,
conforme Anexo I e III, compreendendo:

16.1- desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

16.2 - detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipiente e
vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

16.3- material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

17) fornecer toda mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos
servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas;

18) responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

19) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas e, suas carteiras de
trabalho;
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20) manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificagdao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo CONTRATANTE;

21) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, provendo-os dos equipamentos de prote¢ao individual —
EPI’s.

22) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo de modo a evitar danos a rede elétrica;

23) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

24) implantar, de forma adequada, a planificacao dos servicos, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos;

25) manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagcdo
aplicavel, tanto na admissao quanto anualmente, enquanto viger o contrato, os
resultados dos exames médicos dos empregados que forem destacados para os
servigos, onde se comprove nao serem portadores de moléstias infecto-
contagiosas e os atestados médicos de sanidade fisica e mental;

26) ¢ expressamente proibida, por parte da CONTRATADA a contratagcdo de
servicos com profissionais pertencentes ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato;

27) responsabilizar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

28) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

29) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurangca do CONTRATANTE;

30) instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CONTRATANTE;
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31) exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;

32) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, resultante da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

33) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
de detritos e , equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

34) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos
manuseios;

35) executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento do CONTRATANTE. O hordrio de
funcionamento do Forum José¢ Sarney, Forum Astolfo Serra e Varas
Trabalhistas do interior é de 08 as 19:00 horas;

36) atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administracdo, inerentes ao objeto da contratacao.

Paragrafo Primeiro: Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na
freqliéncia a seguir mencionada, nas dependéncias das areas destinadas aos

servicos do CONTRATANTE.

I - AREAS INTERNAS

Os servicos serdao executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:
I) Diariamente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) lavar os cinzeiros das mesas ¢ os situados nas areas de uso comum;

c¢) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
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d) proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, duas vezes por dia, ou quando houver
necessidade;

e) aspirar o po e todo piso acarpetado;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer os pisos de cimento;

h) limpar, com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas €

outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou quando houver necessidade;

1) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

j) abastecer sempre que necessario com papel toalha, papel higi€nico e

sabonete liquido os banheiros do CONTRATANTE;

k) tirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados, nunca abrasivos;

1) retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos

proprios, removendo estes para local indicado pelo CONTRATANTE;

m) limpar os elevadores com produtos adequados;

n) limpar os corrimaos;

0) suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, quando necessario;

Executar demais servigos considerados necessarios a rotina diaria;

IT) Semanalmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar com produto adequado, todo o mobilidrio envernizado e passar
flanela nos moveis encerados;

c) limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

d) limpar e polir todos os metais como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc;

e) lavar, com detergente, os balcdes e os pisos vinilicos, marmore, ceramicos,
de marmorite € emborrachados e ainda encerar e lustrar;

f) passar pano timido com produtos adequados nos telefones;

g) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana
ou quando houver necessidade;

h) retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
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1) lavar, convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas,
caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilites,
marmores ¢ etc;

j) executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia mensal.

IIT) Mensalmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos executados durante
0 meEs;

IV) Anualmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) efetuar limpeza das areas acarpetadas, previstas em contrato;

b) aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

c) lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’adgua dos prédios,
remover a lama residual depositada, assim como desinfeta-las;

d) lavar, pelo menos duas vezes por ano, as paredes externas revestidas com
pastilhas, granito, marmore ou pintura.

II -ESQUADRIAS EXTERNAS

Os servicos serao executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia:
I) Quinzenalmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) limpar todos os vidros (faces interna e externa), aplicando-lhes produtos
anti-embacantes;

IT) Semestralmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:
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a) limpar fachadas envidracadas(faces externas), em conformidade com as
normas de seguranc¢a do trabalho, aplicando-lhes anti-embacantes.

I1I- AREAS EXTERNAS

I) Diariamente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) varrer as areas pavimentadas;

b) retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos proprios, removendo
estes para local indicado pelo CONTRATANTE;

c) regar as plantas das areas ajardinadas;

d) executar demais tarefas consideradas necessarias a freqiiéncia diaria.

IT) Diariamente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:
a) limpar e polir todos os metais(torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.);

b) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
c) executar demais servigos necessarios a freqliéncia semanal.

IIT) Mensalmente, uma vez, quando nao for necessario mais vezes:

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamentos;

b) proceder a capina ¢ rogada, retirar de toda d4rea externa, plantas
desnecessarias, cortar grama, podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

Paragrafo Segundo: DAS ATRIBUICOES DO ENCARRREGADO

O Encarregado realizard, entre outras, os seguintes servigos:

a) acompanhar e orientar os servigcos desenvolvidos, seguindo as determinagdes
do Fiscal do Contrato;
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b) zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos
servigos estabelecidos aos serventes alocados de responsabilidade da
CONTRATADA;

c) distribuir as tarefas e verificar se os servigos foram executados com a
qualidade desejada;

d) exercer o controle sistematico sobre as folhas de freqiiéncia dos serventes,
adotando as providéncias junto a CONTRATADA para a substituicao dos
ausentes;

e) acompanhar o estoque de material, inclusive mantendo comunicagdo com as
Varas do interior do Estado, a fim de evitar a falta de materiais,
equipamentos e saneantes domissanitarios.

Paragrafo Terceiro: DOS UNIFORMES DE CADA CATEGORIA
PROFISSIONAL

A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados crachas
proprios da empresa, com padrdo de qualidade, com fotografias recentes dos
mesmos e todos os equipamentos de protegdo necessarios a execugdo dos
servigos. Além disso, a empresa devera fornecer 2 (dois) uniformes completos,
para cada empregado, conforme o padrio da empresa, sem Onus para seus
empregados e para 0 CONTRATANTE, os quais deverdo ser entregues no
inicio da execugdo, bem como, a cada 6 (seis) meses decorridos da entrega
anterior, distribuir 01 (um) novo uniforme, compostos de:

1. 01 (um) jaleco na cor padrao da empresa;

2. 01 (uma) calca na cor padrdao da empresa;

3. 01 (um) par de botinas ou ténis conforme padrdo da empresa;
4. 01 (um) par de meias na cor padrao da empresa.

Paragrafo Quarto: DOS MATERIAIS, DOS EQUIPAMENTOS E
SANEANTES DOMISSANITARIOS

A CONTRATADA devera fornecer saneantes
domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios de primeira qualidade a
perfeita execucao dos servigos.

Entende-se por saneantes domissanitidrios as substincias ou
materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes
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coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microorganismos, quando aplicados em objeto inanimados ou
ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas e a aplicagdo de uso domeéstico;

c¢) material de Higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido.

- Equiparam-se aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congénres destinados a aplicagdo em objetos
inanimados ¢ em ambientes, ficando sujeitas as mesmas exigéncias e condigoes
no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo;

d) equipamentos: aqueles destinados a auxiliar e facilitar o bom
desenvolvimento dos servigos com maior rapidez e seguranca, que pode
apresentar-se utilizando-se de eletricidade, combustdo ou for¢a humana.

Paragrafo Quinto: DO SALARIO E OUTROS BENEFIiCIOS DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Os salarios devidos a categoria profissional (salario
normativo) respeitard a Conven¢do Coletiva celebrada entre o Sindicato dos
Empregados e o Sindicato Profissional e seus termos aditivos. A
CONTRATADA fornecerda a seus empregados Vale-Transporte, Vale-
Alimentagao e outros beneficios previstos em legislagao pertinente.

Paragrafo Sexto: DOS DOCUMENTOS

A CONTRATADA devera apresentar os seguintes
documentos, na forma a seguir descrita:

Item | Documento Inicio  da | Solicitacao | Solicitacio |Solicitacao |Legislacao
prestacio | Anual mensal em épocas
dos variadas
servicos
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01 | Contrato de X CLT.
Trabalho Art..80

02 | Contrato de X IN MTB
Prestagdo de 03/97
Servigos

03 | Registro de| X CLT. Art.
Empregados 41

04 | Controle de horas X CLT.

Art.74
05 Contrato Social X IN MTB
03/97

06 |Convencao X CLT,
Coletiva, Acordo art.80; 611
Coletivo, e seguintes
Sentenca
Normativa

07 |Certificado Lei n.°
Regularidade do 8.036/90,
FGTS(conferén- art.27
cia pela internet
por ocasido do
pagamento)

08 | Guia de X Lei n.°
Recolhimento do 9.528/97
FGTS e
Informagdes a
Previdéncia
Social (GFIP)

9 Folha de X Lei n.°
Pagamento 8.212/91,

art.32, inc.I

10 | Certidao Lei n.°
Negativa de 8.212/91,
Débitos art.47
Previdenciarios
(CND)(conferén-

cia pela intenet
por ocasido do
pagamento)
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11 Recolhimento X Lei n.°

Previdenciario 8.212/91,
art.22 e
seguintes

12 SST- exame X CLT,
periodico( anual art.168 ¢
para menos de 18 NR 7
anos e mais de 45
anos; Bianual nos
demais casos.

Atividades
especiais — a
critério médico)

13 | CAT- Lei n°
Comunicado de 8.213/91,
Acidente de
Trabalho art.22

14 |CTPS-copia das CLT,
pgs com art.29 e
anotacdes férias, seguintes
contribuigdo
sindical, rescisdo
contratual)

15 | Aviso de férias X CLT,

art.135

16 |[Recibo de pg de X CLT, art
férias 145

17 |Recibo de pg de X CLT, art.
abono pecuniario 145

18 Recibo de X CLT, art.
pagamento de 459
salérios

19 | Recibos de X Lei n.°
pagamento de 13° 4.090/62 e
salario n.°

4.749/65

20 | Vale Transporte- X X Lei n.°
recibo e 7.418/85
atualizagao de
enderego e
requisicao
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21 RAIS X Decreto n.°
76.900/75
22 Atestados/Justific X Lei n.
ativas 605/49,
art.60 e
CLT,art.473
23 Salario-familia- X X Lei n.°
documentacgao( 8.213/91,
apresentar no art.67

inicio a certidao
de nascimento ¢ a
documentacao

relativa ao
equiparado ou
invalido e a ficha
de salario familia.
O atestado de
vacinagao ¢é
obrigatorio até 7
anos de idades. O
comprovante de
frequéncia a
escola é
necessario  para
criancas de 7 a 14

anos)
24 TRCT, com X CLT,art.47
homologacao 7 e IN
MTe/SRT
n.° 03/2002
25 Aviso Prévio e X CLT, art.
Pedido de 487
Demissao

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, através de seu Setor
competente, obriga-se a:
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1) acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, bem como atestar nas
Notas Fiscais e Faturas, a efetiva prestacdo dos servigos, por meio de
representante especialmente designado;

2) efetuar os pagamentos a CONTRATADA

3) disponibilizar instalagdes sanitdrias, vestiarios e local para refeicdo dos
empregados da CONTRATADA;

4) disponibilizar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios da CONTRATADA em uso na prestagao dos servigos;

5) aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade a
CONTRATADA que:
a) deixar de entregar ou apresentar documentac¢do
falsa;
b) ensejar o retardamento da execug¢do do objeto
deste Contrato;
c) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
d) falhar ou fraudar na execugao do contrato;
e) comporta-se de modo inidoneo;
f) fizer declaracao falsa;
g) cometer fraude fiscal.

Paragrafo  Primeiro: Pelo motivos que se seguem, principalmente a

CONTRATADA estaré sujeita a penalidade tratada no item anterior:

a) apresentacao de situacao irregular no ato da assinatura do contrato;

b) pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou assinar;

c) pela execucdo do servigo em dissonancia com o exigidono T ermo de
Referéncia;

d) deixar de cumprir uma das obrigagdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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Paragrafo Segundo: Pelo atraso, inexecugdo total ou parcial do contrato, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangdes, garantida a ampla defesa:

a) Multa administrativa no percentual de 1,0% (um por cento) por dia de
atraso, a partir do 1° dia util apos a data fixada para a realizacao continuada do
servigo até o percentual maximo de 10% (dez por cento), calculado sobre a
retribuigdo mensal.

b) O atraso superior a 30 (trinta) dias implicard na rescisdo do contrato,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

c) Suspensao do direito de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo periodo de até 05 (cinco) anos enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PROIBICOES

Sao vedadas a contratacdo € a manutencdo de
contrato de prestacao de servico com empresa que tenha entre seus empregados
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento, de membros ou Juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, conforme previsto no artigo 3° da Resolugdao n° 07, do Conselho
Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXECUCAO DO CONTRATO

O Contrato devera ser fielmente executado pelas
partes de acordo com as cldusulas contratuais, respondendo cada uma pelas
conseqiiéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo Segundo: A fiscalizacdo, exercida no interesse da Administragao,
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
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perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica
em co-responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no
todo ou em parte o servigo prestado, ou em desacordo com o Contrato.

Paragrafo Quarto: A execuc¢ao dos servigos contratados obedecerdo as
normas de boa técnica e qualidade, bem como disposi¢des constantes neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

A execugdo dos servigos de que trata este contrato
serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliacdo, e sera
exercida pelo Diretor de Servicos Gerais, € nas suas auséncias e/ou
impedimentos pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE se reserva o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacao dos servigos, podendo para isso:

1) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado

da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd; que embaragar ou

dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo

critério, julgar inconveniente;

2) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo

para comprovar o registro de fungdo profissional; e

c) Solicitar a CONTRATADA a substituigao de qualquer tipo de produto ou
material quimico utilizado, bem como equipamento, cujo uso considere
prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido, de
conformidade com o que reza os artigos 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93.



%

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplica-se a este contrato o disposto no
art. 58, da Le1 n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

A publicacao deste contrato sera providenciada pelo
CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

Fica cleito o Foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria no Maranhdo, para dirimir todas as questdes oriundas do presente
instrumento, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Sao Luis(Ma), 05 de junho de 2006.

KATIA MAGALHAES ARRUDA
DESEMBARGADORA PRESIDENTE
TRT 16 REGIAO

CONCEICAO COSTA PINTO
Representante legal da LIMAN
Testemunhas:

)

2)
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