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CONTRATO TRT 16* REGIAO N° 001/ 2005
PA N° 854/2004

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE  MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DO
GRUPO GERADOR QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16* REGIAO E A
FIRMA A. R. DOS SANTOS
COMERCIO E SERVICOS - ME, NOS

SEGUINTES TERMOS:

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade, na
Avenida Vitorino Freire, n.° 2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-93,
daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Exmo. Sr. Desembargador Presidente, Dr. JOSE EVANDRO DE SOUZA, ¢
de outro lado a empresa A. R. DOS SANTOS COMERCIO E SERVICOS -
ME, situada a Rua 07, Q 14, n° 21, Cohatrac IV, nesta cidade, CNPJ/MF n°
00.801.252/0001-10, doravante denominada CONTRATADA, Ilegalmente
representada pelo Sr. ADEMIR RIOS DOS SANTOS, RG n° 76098797-1,
CPF n° 224.636.583-04, residente ¢ domiciliado na cidade de Sao Luis,
celebram entre si este contrato de acordo com as normas estabelecidas pela Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragdes, na forma constante do PA n°® 854/2004, Convite
n°® 05/2004, o qual reger-se-a pelas clausulas e condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa de engenharia, para a realizagdo de servicos de manutenc¢do preventiva
e corretiva do grupo motor gerador de 1000/900 KVA de poténcia, motores
CUMMINS, modelo QST3062, numero 3717879; geradores ONAN —
1000DFJD 1000KVA, n° J970654203; quadro de comando STEMAC S-10;
chaves de transferéncia; cabos de forca e comando; tanque e sistema de
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combustivel; baterias, equipamento que se acha instalado na Avenida Vitorino
Freire, n° 2001, Areinha, no prédio do CONTRATANTE, conforme
disposi¢des constantes no Anexo I (Projeto Basico) do Edital, Convite n°
005/2004.

Paragrafo Primeiro:

Os empregados alocados pela empresa contratada nao
terdo qualquer vinculo empregaticio com este Tribunal. Cabera a empresa
contratada recrutd-lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, efetuando todos os pagamentos de saldrios, cumprindo todas
as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes
de sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade com este Tribunal,
inclusive em matéria trabalhista.

Paragrafo Segundo:

O quantitativo dos servigos especificados nesta
clausula poderao ser reduzidos ou aumentados, dentro dos limites previstos no
artigo 65, § 1° da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro:
A supressdo de que trata o paragrafo anterior podera
exceder os limites previstos mediante acordo entre os contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA- DA MANUTENCAO PREVENTIVA

A CONTRATADA procedera rigorosamente a rotina
mensal relativa & manutencdo preventiva, conforme especificado nas rotinas
constantes do Anexo I (Projeto Bésico) e da Proposta comercial de fls.168/175
dos autos do Processo Administrativo n® 854/2004-TRT 16* Regido, procedendo
a elaboragdo do respectivo relatorio de inspecao que deverd ser atestado pelo
Setor de Servicos Gerais do CONTRATANTE.

Paragrafo nico: A periodicidade da visita técnica preventiva serd feita uma
vez a cada 30 (trinta) dias, em data programada, obedecendo o roteiro
discriminado no item dos Servicos de Manutencdo Preventiva/Corretiva do
Projeto Basico.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MANUTENCAO CORRETIVA

A manutengdo corretiva que se fizer necessaria, sera
programada previamente pela CONTRATADA com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, indicando a relacdo de pegas a serem substituidas e adquiridas
pelo CONTRATANTE. O custo de aquisi¢do destas pecgas sera de inteira
responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro:

A manutengio corretiva de urgéncia causa
eventualmente, de atendimento imediato, serd prestada pela CONTRATADA,
devendo o atendimento ser efetuado no prazo maximo de 04 (quatro) horas
contados da notificagdo do defeito emitida pelo CONTRATANTE, conforme
consta no Projeto Basico anexo ao Convite n° 05/2004.

Paragrafo Segundo:

Os servigos de manutengdo preventiva/corretiva serao
realizados em rigorosa observancia as indicagcdes constantes nos manuais do
G.M.G.

Como serdo feitas principalmente manutengdes
preventivas, as corretivas necessarias constatadas serdo programadas
previamente pela empresa CONTRATADA, indicando a relagdo de pecas a
serem substituidas e adquirida pela CONTRATANTE, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. As manutencdes preventivas observando o roteiro
abaixo:

ROTEIRO 1:

Equipamento: motor diesel

Modelo: CUMMINS-LINHA QST30G2

1- Tanque de combustivel de servigo e armazenagem
a) analisar e avaliar o estado de conservagao do tanque;
b) nivel do combustivel na lata;

¢) vazamentos pelas conexdes/tubulacoes

d) drenagem para verificar o teor de 4gua e impurezas;
e) drenagem da dgua e sedimentos do filtro;

f) respiro do tanque;
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g) verificar se o tanque mantém-se instalado na mesma posicao onde o nivel
maximo do combustivel ndo pode exceder a linha cabegotes do motor ( p/
motores CUMMINS).

2- Sistema de combustivel e filtros

a) verificar mangueiras e tubulacdes de 6leo combustivel;

b) qualidade (marca homologada) dos filtros instalados;

c¢) controlar a necessidade de troca dos filtros em conformidade com as normas
do fabricante;

3- Sistema 6leo lubrificante e filtros

a) verificar o nivel de oleo lubrificante;

b) temperatura do 6leo lubrificante;

c¢) pressdo do oleo lubrificante;

d) vazamento em juntas e bujoes;

e) limpeza do respiro do carter;

f) controlar e registrar a necessidade de troca de 6leo do carter e dos filtros em
conformidade com as normas do fabricante;

g) controlar e registrar a necessidade de troca do elemento do filtro de respiro
do carter em conformidade com as normas do fabricante;

h) verificar a qualidade (marca homologada) dos filtros instalados.

4- Sistema de arrefecimento

a) radiador ou intercambiador:

nivel de agua de arrefecimento;

verificar funcionamento ¢ fixa¢ao;

controlar e registrar a necessidade de limpeza sob pressdo, a nivel de oficina.

b) verificar as mangueiras do radiador ou intercambiador;

¢) temperatura da dgua de arrefecimento;

d) existéncia de vazamentos da linha de arrefecimento;

e) medir a cada 90 dias a concentracdo do anti-corrosivo (0,66 un/l) e
providenciar que se faga a adicdo quando necessaria;

f) controlar e registrar a troca do filtro de 4gua do arrefecimento;

g) qualidade (marca homologada) do filtro instalado;

h) bomba d’agua: verificar funcionamento;

1) ventilador: tensdo da correia, fixacdo da grade de protecdo e estado das pas e
parafusos;

J) resfriador de 6leo, conservagao, fixacao e vedacao;
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controlar e registrar a necessidade de troca da 4gua do radiador/
intercambiador e anti- corrosivo de acordo com as normas do fabricante.

Bomba injetora e sistema de injecao

verificar a fixacdo e reaperto da bomba injetora

injetores: verificar vazamento externos/ fazer reaperto;

verificar a necessidade de ajustar valvulas de admissdo e escape de acordo
com as normas do fabricante;

limpeza do pick-up magnético;

ajustar a rotacdo do motor diesel;

bomba alimentadora: verificar a necessidade de limpeza do pré-filtro.

6- Filtro de ar

a)
b)

c)
d)

€)

O-

verificar conservacgao e fixacao;

controlar se estd sendo limpo o filtro do pré- filtro de ar e gamela coletora de
po;

verificar o indicador de restri¢ao;

controlar e registrar a necessidade de troca do elemento flitrante de acordo
com as normas do fabricante;

qualidade (marca homologada) do filtro de ar instalado;

verificar a limpeza interna da tubulagdo pds-filtro e anterior a turbina.

Turbinas

verificar vazamento externos;

folga dos turbo-compressores;

controla e registra a necessidade de revisdo das turbinas a nivel de oficina de
acordo com as normas do fabricante.

Sistema de partida

verificar motor de partida;

chave de partida e contatos eletronicos;

medir o nivel de tensdao, densidade das baterias;

revisar terminais e baterias;

monitorar a necessidade de substituicdo das baterias apds 2 anos de uso,
aproximadamente.

Prote¢des do motor
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a) simular eletricamente atuacdo do termostato de desligamento por alta pressao
do oleo;

b) simular eletricamente atuagdo do pressostato de desligamento por baixa
pressao do oleo;

c¢) verificar atuacdo do sensor de sobrevelocidade (65/66 Hz);

d) verificar eletricamente a atuagdo do sensor de baixo nivel da dgua do
radiador/intercambiador, quando existente;

e) verificar atuacdo da valvula de fluxo d’4gua do intercambiador quando
existente.

10 — Outras verificacoes

a) ruidos estranhos/anormais do motor;

b) verificacdo das correias (tensdo, desgaste, vida util);

¢) verificar as condi¢gdes de funcionamento dos instrumentos;

d) revisar o sistema de pré-aquecimento: verificar fiacdo, estado do sensor e
valor ajustado;

e) verifica amortecedores de vibragdes.

ROTEIRO 2:
Equipamento: GERADOR 1000 KVA
Modelo: CUMMINS -LINHA QST30G2

a) obstrucao de passagens de ar internas e externas;

b) avaliar a temperatura da carcaga do estator;

c¢) aperto dos terminais for¢a e de comando na saida do gerador;

d) vibragdes;

e) acomplamento, borrachas, aperto dos parafusos;

f) lubrificagdo dos rolamentos (de acordo com modelo e tabela do fabricante);
g) reaperto dos tirantes (prisioneiro) do estator;

ROTEIRO 3:
Equipamento: OUADRO DE COMANDO

1) Regulador de tensao

a) verificar os ajustes de tensdo, ganho e estabilidade do regulador;
b) verificar o comportamento dinamico com carga € sem carga no grupo
gerador;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

c) verificar ajuste de compensacdo de reativo (quando aplicado em grupos
paralelos);
d) verificar conexdes e contatos elétricos;

2- Regulador de velocidade

a) verificar ajustes de freqiiéncia, ganho e velocidade;

b) verificar comportamento dindmico com carga € sem carga;
c¢) verificar conexdes e contatos elétricos;

d) revisar o sensor magnético (pick-up).

3- Carregador de baterias (retificador)

a) medi¢des e calibragem de corrente em carga e flutuacao;
b) medi¢des e calibragem de tensdo em carga e flutuacao;
d) simulagdo de defeitos no retificador;

e) verificar conexdes e contatos elétricos.

4- Sensor de sobrevelocidade

a) medi¢des do sinal emitido pelo sensor magnético (pick-up) ou tacogerador;
b) ajustes da faixa de atuagdo de sobrevelocidade do motor;
¢) verificar conexdes e contatos elétricos.

5- Pré-aquecimento

a) aquecimento do bloco do motor;

b) ajuste do termostato regulavel;

¢) medi¢ao da corrente de consumo das resisténcias;
d) verificar conexdes e contatos elétricos;

6- Sistema de controle automatico (SCA)

a) teste das fungdes ldgicas do quadro de comando e protegdes do grupo;
b) verificar atuagdes dos sensores de tensao e freqiiéncia;

¢) verificar conexdes e contatos elétricos.

7- Equilibrador de carga e sincronizador

a) ajustes de distribuicao de poténcia ativa;
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b) verificar ajuste da fase zero para fechamento dos grupos em paralelo;
¢) verificar tempo de entrada dos grupos em sincronismo;

d) verificar atuacdo do sensor de poténcia inversa.

8- Sensor de controle de paralelismo (SCP)

a) verificar o tempo de confirmacgao de grupo na barra;

b) teste de l6gica de funcionamento;

¢) verificar conexdes e contatos elétricos.

9- Paralelismo

a) verificacdao dos niveis de reativos entre os grupos;
b) analise de funcionamento em conjunto dos grupos.

10 — Disjuntores

a) verificacdo do circuito de fechamento, abertura e prote¢do com testes de
funcionamento.

11-Controlador de corrente térmico (CCT)

a) repasse nas temporizagdes do sensor;
b) verificar atuagdo do sensor observando limites de corrente em fungdo do
fator de poténcia da carga.

12- Alternador/carregador de baterias

a) teste de funcionamento;
b) medicdo da tensdo e corrente de carga das baterias.

13- Diversos testes e ajuste

a) instrumentos de medicao;

b) lampadas sinalizadoras;

c) fusiveis;

d) verificar conexdes de comando ¢ de forga;
¢) verificar chaves seletoras;
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f) derrubar a comercial e verificar a entrada do grupo gerador (para GMG’s
com comando automatico);

g) verificar o estado e caminho dos cabos elétricos;

h) verificar partes quentes;

1) executar limpeza interna do quadro, com aspirador de pd, a cada 6 meses,
aproximadamente.

Paragrafo Terceiro:
Ficam excluidas da gratuidade dos chamados extras as
seguintes situagoes:

a) atendimento em que o defeito constatado for falta de
oleo diesel;

b) uso de baterias para outras aplicacoes;

c) falhas provenientes da ndo execucdo de testes com
carga ¢ teste de falta de rede externa ndo permitida
pelo cliente.

CLAUSULA QUARTA - DOS DOCUMENTOS

Constituem parte integrante do presente contrato,
independente de transcricdo, a proposta da CONTRATADA e o projeto basico
(ANEXO I).

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor estimado do presente contrato, para o prazo de
12 (doze) meses, ¢ de R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e sessenta reais), nele ja
incluido, tributos, contribui¢des sociais e previdenciarias, custos dos técnicos e
quaisquer outras despesas necessarias a execug¢ao completa do objeto deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

O valor mensal do presente contrato ¢ de R$ 630,00
(seiscentos e trinta reais), devendo o pagamento ser efetuado até o 5° (quinto)
dia util, a contar da protocolizacdo da nota fiscal/fatura, referente aos servigos
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prestados no més anterior, devidamente atestada pelo Diretor de Servigos Gerais
do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro:

A nota fiscal/fatura devera ser apresentada
conjuntamente com a Certidao Negativa de Débitos (CND) expedida pelo INSS,
Certificado de Regularidade com o FGTS (CRF) atualizados, além de copia
autenticada da guia de recolhimento (GRPS), quitada, com a respectiva folha de
pagamento e a guia de recolhimento sobre os empregados (GRE), referentes ao
periodo de execucdo do servico dos segurados que estiverem a disposi¢ao do
CONTRATANTE e o respectivo relatorio de manutencao preventiva.

Paragrafo Segundo:

As notas fiscais/faturas relativas ao servigco executado,
deverdo ser protocolizadas no Servico de Cadastramento Processual, situado no
térreo do edificio sede deste Regional.

Paragrafo Terceiro:
A respectiva protocolizacdo devera ser até o décimo
dia do més subseqiiente ao da prestagao de servigo.

Paragrafo Quarto:

Nenhum pagamento serd feito a CONTRATADA
antes de devidamente pagas as multas ja exigiveis que lhe tenham sido
aplicadas.

Paragrafo Quinto:

Caso ocorra o vencimento em dia que nao haja
expediente na sede do CONTRATANTE e/ou na rede bancaria, o pagamento
serd efetuado no primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
repactuados observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da
apresentacdo da proposta, nos termos do art. 5° do Decreto n° 2.271, de 07.07.97
ou legislagdo subsequente.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas com a execugao
deste Contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho A¢do Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho (796948), elemento de despesa 3.3.90.39 —
Servigo Terceiros Pessoa Juridica, configurados na Nota de Empenho n°

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar os servicos objeto deste Contrato no horario
de expediente do CONTRATANTE, na forma
especificada no Projeto Basico (Anexo I);

b) responder por qualquer dano ocasionado por seus
empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros
por culpa ou dolo quando da execu¢ao dos servigos,
objeto deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

c) responsabilizar-se diretamente por quaisquer danos
causados por seus empregados aos equipamentos €
outros bens de propriedade do CONTRATANTE;

d) substituir, sempre que for exigido pelo
CONTRATANTE, justificadamente, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento  sejam  julgados  prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios;

e) manter seus empregados, quando em servigo nas
dependéncias do CONTRATANTE, identificados
através de crachd, uniformizados e limpos e em
atitude de urbanidade e respeito;

f) devolver ao responsavel pelo Servicos Gerais do
CONTRATANTE, todas as pecas que porventura
venham a ser substituidas quando da execu¢do dos
servicos objeto deste contrato;

g) arcar com a despesa decorrente de qualquer infragao,
seja qual for, desde que praticada por seus
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empregados quando da execugdo dos servicos objeto
deste contrato;

h)comunicar a Diretoria de Servicos Gerais
CONTRATANTE, por escrito qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessario;

1) assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a saldad-los na época propria, vez que seus
técnicos/operadores nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com 0o CONTRATANTE;

j) assumir, também, a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdoes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidente do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima os
seus técnicos/operadores quando da execugdo do
servico, ou em conexdao com eles, ainda que
acontecido a na dependéncia do CONTRATANTE;

k) assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionados a prestagao
dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;

1) assumir, ainda a responsabilidade pelos encargos
fiscais e comerciais resultantes da adjudicacao deste
Contrato;

m)assumir integral responsabilidade pelo perfeita
execucdo dos servicos, bem como pelos danos
decorrentes da realizacao dos referidos trabalhos;

n) facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servigos objeto deste contrato a ser exercida por
representante indicado pelo CONTRATANTE para
esse fim;

o) manter o contrato durante toda a sua execugdo em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

p) executar mensalmente os servicos de manutencao
preventiva, com a realizagdo de (01) uma visita, em
data programada pelo CONTRATANTE, por um
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técnico especialista da CONTRATADA,
obedecendo, criteriosamente, o roteiro indicado nos
ANEXOS I do Edital do Convite n® 05/2004;

a) pagar todos os Onus referentes aos seus empregados
que venham a executar os servicos de manutencao
nas instalagdes do CONTRATANTE, tais como
salarios, férias, adicionais, 13° salario, seguros de
acidentes de trabalho, contribuicdes ou encargos
devidos a previdéncia social, FGTS, PIS, retencdo
de impostos de renda na fonte, bem como quaisquer
encargos de natureza trabalhista, previdencidria,
tributaria, civil, comercial e penal, originariamente
ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

a) prestar as informagdes e os esclarecimentos
atinentes ao objeto do presente contrato, que
venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

b) fiscalizar a execucao do contrato;

c) efetuar o pagamento mensalmente;

d) permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA
ao grupo gerador dando todo apoio necessario para
a realizagdo plena do servigo;

e) coibir o deposito de materiais obsoletos na sala do
grupo gerador, salvo aqueles que dizem respeito ao
conjunto de equipamentos instalados na referida
sala;

f) prover pecas, 6leos e componentes de maquinas ou
eletro-eletronicos novos, que sejam necessarios para
execucao do servico de manutengao,

g) No caso de ser necessario servigos de conserto nas
oficinas da CONTRATADA, tais como cartdes
eletronicos, ou itens mecanicos, correrd por conta da
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CONTRATANTE, o valor adicional relativo a estes
consertos;

h)abastecer o grupo gerador de 6leo combustivel e 6leo
lubrificante quando necessario e/ou apontado na
Rotina de Servicos da CONTRATADA;

1) atestar a efetiva realizacdo dos servigos, assinando o
relatorio de Manutengdo Preventiva que serd
apresentado pelo técnico da CONTRATADA ao
Servigos Gerais do CONTRATANTE, responsavel
pela operacdo do equipamento, uma vez executados
e concluidos a contento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, a
Administragcdo aplicara @ CONTRATADA multa administrativa, no valor de
1,0% (um ponto percentual), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data
fixada para entrega do servico, até o montante de 10% (dez pontos percentuais),
calculado sobre o valor anual atualizado do contrato.

Paragrafo Unico:

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo deverd, garantida a ampla defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:
I -Adverténcia por escrito;
IT - Multa de 2% (dois pontos percentuais), sobre o valor anual atualizado do
contrato;
[II- Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo, pelo
periodo de até 02 (dois) anos;
IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, no ato da assinatura deste
instrumento, apresentara garantia contratual, na modalidade cau¢ao em dinheiro,
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no montante de R$ 151,20 (cento e cinqiienta e um reais e vinte centavos),
correspondente a 2% (dois por cento) do valor anual do Contrato.

Paragrafo Primeiro:

A garantia respondera, inclusive, pelas multas que
porventura venham a ser aplicadas a CONTRATADA, pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo:

Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente em pagamento de quaisquer obrigagdes, a CONTRATADA
devera proceder a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas), contadas da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro:

A garantia serd liberada 8 CONTRATADA mediante
solicitacdo, por escrito, em até 10 (dez) dias consecutivos apos o fiel
cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato vigera pelo prazo de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por acordo
entre os contratantes, por igual e sucessivo periodo, até o limite de sessenta
meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido conforme o
disposto nos arts. 77 a 80, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico:

O atraso por periodo superior a trinta dias caracterizara
a inexecucao total do contrato, ensejando sua rescisdo, sem prejuizo das
penalidades estabelecidas na Clausula Décima Primeira deste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de
Sao Luis, como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do presente
CONTRATO, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas firmam as
partes o presente Contrato em duas vias de igual teor e forma , para um so efeito,
que assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo
presentes.

Sao Luis, 10 de dezembro de 2005.

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Presidente
TRT - 16" Regiao

ADEMIR RIOS DOS SANTOS
Representante Legal da A R. DOS SANTOS
COMERCIO E SERVICOS -ME

Testemunhas:

D)

2)

CPFN°

CPF N°
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