JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO

CONTRATO T.R.T. 16" REG. N° 003/2005
PA N° 912/2004

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DAS INSTALACOES
FISICAS E MOBILIARIAS QUE ENTRE
SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16° REGIAO E A
EMPRESA J.SILVA LIMA, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade,
na Avenida Vitorino Freire, n° 2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-
93, daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Exmo. Sr Desembargador Presidente, Dr. JOSE EVANDRO DE
SOUZA, e de outro lado a Empresa J.SILVA LIMA, situada na Rua 04, n°
220, Jardim Aragagi I, Cohatrac V, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF n°
03.056.122/0001-98, doravante denominada CONTRATADA, legalmente
representada pela Sr.* JUCELIA SILVA LIMA, RG N° 3.369.814, CPF n°
639470132-72, residente e domiciliada nesta cidade, ajustam entre si este
Contrato, de acordo com o constante no PA n°® 912/2004, mediante o Pregdo
n® 01/2005 e de conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n.°
10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n.° 3.555/2000, alterado pelo
Decreto n°® 3.693/2000, e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor, o qual reger-se-
a pelas clausulas e condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada em fornecer mao-de-obra de servigos continuados nas
areas de copeira, bombeiro hidraulico, pedreiro, recepcionista e lavagem de
carro, a serem executados no Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido,
em conformidade com o Termo de Referéncia. (Anexo I)
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Paragrafo Primeiro: Os empregados alocados pela CONTRATADA nao
terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. Caberd a
CONTRATADA recruta-los em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade efetuara todos os pagamentos de salarios, cumprira todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros € quaisquer outras decorrentes
de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade com o
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Os quantitativos especificados na clausula acima
poderdo ser alterados, dentro dos limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricao, os documentos abaixo relacionados, constantes do Processo
Administrativo TRT/16* Regiao n° 912/2004:

a) Edital do Pregao n° 01/2005 e seus anexos I e II;

b) Termo de Referéncia as 60/68;

c) Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada, as
fls. 177/187,;

d) Ata referente ao Pregdo, as fls. 208.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagara mensalmente 8 CONTRATADA a importancia de
R$ 8.930,00 (oito mil, novecentos e trinta reais), distribuidos na seguinte
forma:

Profissional Quantidade Valor Unitario |Valor Total
Copeira 2 RS 757,50 RS 1.515,00
Lavador de carro 1 RS 835,48 RS 835,48

Recepcionista 5 RS 833,72 RS 4.168,60
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Bombeiro 1 RS 1.205.,46 RS 1.205,46
Hidraulico

Pedreiro 1 RS 1.205,46 RS 1.205,46
TOTAL 10 RS 8.930,00

Paragrafo Unico: O valor anual do presente contrato é de R$ 107.160,00
(cento e sete mil, cento e sessenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos, objeto deste contrato,
far-se-4 mensalmente, referente ao que for executado no més anterior, em até
10 (dez) dias uteis, contados da protocolizacdo das notas fiscais/faturas no
Servico de Cadastramento Processual, situado no térreo do edificio-sede deste
Regional, devidamente atestadas pela Diretoria de Servicos Gerais do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A respectiva protocolizagdo devera ser apresentada a
partir do 1° (primeiro) dia util do més subseqiiente ao da prestacdo do servigo.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo
CONTRATANTE sera devolvida 8 CONTRATADA para as necessarias
corregdes, com as informacgdes que motivaram sua rejei¢cdo, reiniciando o
prazo estabelecido na Clausula Terceira.

Paragrafo Terceiro: O pagamento devera ser pro rata, levando-se em conta
o servi¢o efetivamente executado no més.

Paragrafo Quarto: Havendo circunstancia que desaprove a liquidacao da
despesa, o pagamento sera sustado at¢ que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratagio, total ou
parcial, dos servicos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da
Lei n° 8.666/93.
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Paragrafo Sexto: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que
lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, bem
como atraso ou falta de pagamento dos encargos sociais sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor
devido deverd ser acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data
estabelecida na Clausula Terceira até¢ a data do efetivo pagamento, tendo
como base a TR (Taxa Referencial), ou outro indice que venha substitui-la,
calculada pro rata tempore, mediante formula contida no item 8.1.1 da
Instrucao Normativa n® 18/97 — MARE.

Paragrafo QOitavo: A fatura devera vir acompanhada de cdpia autenticada da
guia de recolhimento do FGTS (GFIP), referente ao més anterior aquele
relativo aos servicos faturados, sem o que ndo se efetuara o pagamento, além
do que a CONTRATADA sujeitar-se-a a rescisdo e a aplicacdo das
penalidades previstas neste Pregao.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera a duragdao de 12 (doze)
meses, contados da data da sua assinatura, podendo, via aditivos, ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, respeitado o limite de 60
(sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd iniciar a execugdao do
Contrato no prazo maximo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados apds a
data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Segundo: Manter durante toda a execucdo do Contrato as
condig¢oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratagdo, total ou
parcial, dos servicos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da
Lei n® 8.666/93.
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CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Os precos inicialmente  contratados  sdo
irreajustaveis, podendo ser repactuados observando o interregno minimo de
01 (um) ano, a contar da data da proposta, ou da data da Gltima repactuagao,
conforme o caso, e que a razao entre 0 novo preco € o limite maximo vigente
a ¢época da repactuacdo seja menor ou igual a razdo entre o prego
originalmente proposto e o limite méximo aceitavel estabelecido a época da
contratacao, conforme IN/MARE n° 18, de 22.12.97.

Paragrafo Primeiro: A repactuagdo serd precedida de demonstragdo analitica
do aumento dos custos de acordo com a Planilha de Custos ¢ Formacgao de
Precos.

Paragrafo Segundo: Nao serdo admitidos como justificativa para embasar
pedidos de revisdo contratual, eventuais reajustes salariais concedidos pela
CONTRATADA a seus empregados, em razao de Convengdo Coletiva ou
Acordo Coletivo, cujos termos colidam coma a politica econdémica do
Governo Federal, ou que concedam aumentos salariais e/ou vantagens nao
praticadas por outros setores da economia, ou antecipagdes e beneficios ndo
previstos originariamente ou que estejam, vinculados a indices de precos.

Paragrafo Terceiro: As eventuais solicitagoes da CONTRATADA, com
vistas @ manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, deverao
ser acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado ao ainda em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato principe, configurando alea econdmica extraordindrio e
extracontratual, bem de demonstracao analitica de seu impacto nos custos do
contrato.

Paragrafo Quarto: Havendo repactuacdo do contrato a contagem da
anualidade para nova repactua¢do iniciar-se-a na data da revisao efetivada.

Paragrafo Quinto: Em nenhuma hipotese, os precos poderdo ultrapassar o
limite maximo fixado pelo MARE.

Paragrafo Sexto: Fica vedada qualquer indexag¢do de pregos por indices
gerais, setoriais ou que reflita a variagdo dos custos.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato
correrdo a conta da Ag¢do Manutencdo de Servicos Administrativos —
Elemento de Despesa — 3.3.90.37, configurados na Nota de Empenho n°
2005NE0000155.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA apresentard, em favor do
CONTRATANTE, no ato da assinatura deste instrumento, garantia
contratual, na modalidade seguro-garantia, no valor de R$ 2.143,20 (dois mil,
cento e quarenta e trés reais e vinte centavos), correspondente a 2% (dois por
cento) do valor anual do contrato.

Paragrafo Primeiro:: A garantia responderd, também, pelas multas que
porventura venham a ser aplicadas a CONTRATADA, pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizagdo a
terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteracio do valor do contrato a
CONTRATADA devera complementar, num prazo maximo de 10 (dez) dias,
o valor da garantia, de modo a que corresponda a 2% (dois por cento) do
valor do contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-
de-obra, dos materiais € equipamentos necessarios a perfeita execug¢do dos
servigos contratados, obriga-se a:
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1-  Fornecer, no minimo, 02 (dois) uniformes por ano aos seus empregados,
comprovando tal fornecimento junto ao Setor competente do
CONTRATANTE;

2-  Responder por quaisquer danos pessoais €/ou materiais ocasionados por
seus empregados nos locais de trabalho;

3- Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os
comprovantes de quitagdo das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento

dos encargos sociais de seus empregados que se encontram a disposi¢ao
do CONTRATANTE;

4-  Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacao;

5-  Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢dao dos
servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

6- Apresentar memorial minucioso de célculos, de cada reajuste, a ser
aprovado pelo CONTRATANTE, junto a fatura normal de servigos,
correspondente ao preco inicial contratado;

7- Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar
servicos e que, além de apresentarem referéncias pessoais, tenham
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

o0
1

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo de 24 (vinte
¢ quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta impropria pelo CONTRATANTE;

b

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com
fotografia recente;

10- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

11- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentado ou com mal subito;
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12 -Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

13 — Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas
do CONTRATANTE;

14 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato,
conforme exigéncia legal;

15- Fornecer produtos adequados para lavagem das viaturas pertencentes ao
CONTRATANTE;

16 — Fornecer material de seguranga pessoal para ser utilizado no desenvolver
de suas tarefas.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso, inexecugdo total ou parcial do contrato, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangdes, garantida a ampla defesa:

a)  Multa administrativa no percentual de 1,0% (um por cento) por dia de
atraso, a partir do 1° dia util apos a data fixada para a realizacdo continuada
do servigo até o percentual maximo de 10% (dez por cento), calculado sobre a
retribuicao mensal.

b) O atraso superior a 30 (trinta) dias implicard na rescisdo do contrato,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

c) Suspensao do direito de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo periodo de até 05 (cinco) anos enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido, de
conformidade com o que reza os artigos 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93.
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Paragrafo Unico: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Aplica-se a este contrato o disposto
no art. 58, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

A fiscalizagdo dos servigos sera feita pela
Diretoria de Servigos Gerais do CONTRATANTE, tendo para isso que:

1) Controlar a freqiiéncia do pessoal contratado, registrando as
irregularidades, por ventura encontradas;

2) Documentar todas as ocorréncias havidas, em registro proprio;

3) Adotar todas as providéncias necessarias para que a execugdo do contrato

seja efetuada dentro do esperado.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo, exercida no interesse da Administragio,
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A publicacao deste contrato serd providenciada pelo
CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria no Maranhao, para dirimir todas as questdes oriundas do presente
instrumento, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Sdo Luis-MA, de margo de 2005.

JOSE EVANDRO DE SOUZA

DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRT 16* REGIAO

JUCELIA SILVA LIMA
P/CONTRATADA
Testemunhas:
1)
CPFn°
2)

CPF n°
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