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CONVENIO TRT 162 REGIAO N° 001/2017

CONVENIO POR ADESAO N° 001/2017 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRT 162 REGIAO E A
GEAP - AUTOGESTAO EM SAUDE.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 23.608.631/0001-93, com sede nesta cidade, na Av.
Senador Vitorino Freire, n® 2001, Bairro Areinha - Sao Luis/MA, neste ato
representado por seu PRESIDENTE, o Desembargador Federal do Trabalho, Dr.
JAMES MAGNO ARAUIJO FARIAS, portador da Carteira de Identidade n°® 982295 -
SSP/MA e CPF n° 409.221.973-34, no uso das atribuicdes regimentais, e a
Resolucao GEAP/CONAD n° 164, de 14 de dezembro de 2016, doravante
denominado TRT 16® Regido e de outro lado, a GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 036.658.432/0001-82, estabelecida no SHC-AO
Sul EA 2/8, lote 05, Terragco Shopping, Torre "B”, 1°, 2° 3° e 4° andares,
Brasilia/DF, doravante denominada GEAP, neste ato, representada por seu
Diretor Executivo, ARTUR DE CASTRO LEITE JUNIOR portador da Carteira de
Identificacdao n°: 41.942.000 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 685.487.378-91,
nomeado pela Resolu¢cao/GEAP/CONAD/N® 133/2016, resolvem celebrar o
presente CONVENIO POR ADESAO, com fulcro no art. 230, da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com redacao dada pela Lei n® 11.302, de 10 de
maio de 2006,'9 demais disposicoes pertinentes, observado o disposto no
Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, alterado pelo Decreto n® 5.010,
de 9 de margo de 2004, e no Decreto s/n de 7 de outubro de 2013, publicado
no Dou de 8 de outubro de 2013, sujeitando-se especialmente a Lei n°
8.666/93 e a Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998,e seus regulamentos, e as
Resolugdoes Normativas/ANS/n® 137/06, 195/09, 211/10, 279/2011 e normas
subseqlientes, e as que l|he vierem suceder, e ainda ao Estatuto, e

Regulamentos e dos Planos da GEAP - Autogestdo, e na Resolugao
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Administrativa TRT 16? Regiao n°® 28 de 26 de janeiro de 2017, na forma das

seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio por Adesao tem por objetivo a prestacao
de assisténcia a saude suplementar aos servidores e magistrados ativos e
aposentados do TRT 16° REGIAO, e seus respectivos dependentes e grupo
familiar definidos, bem como aos seus pensionistas, proporcionando a
possibilidade de ingresso no Plano de Saude GEAP - Referéncia, registrado na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS sob o nimero 455.830/07-8, na
modalidade de Coletivo Empresarial, com abrangéncia nacional, administrado
pela GEAP - Autogestao em Saude, ou quaisquer outros por ela administrados,

desde que devidamente registrados na ANS.
CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDICAO DE PATROCINADOR DO TRT 162 REGIAO

Para efeito do presente Convénio por Adesao, o TRT 167
Regiao torna-se Patrocinador - pessoa juridica que adere aos Planos de Saude
administrados pela GEAP Auto Gestao em Saude - nos termos do inciso |ll do
artigo 12 da Resolugao Normativa n® 137, de 14 de novembro de 2006,

editada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS DO TRT 162 REGIAO
Para efeito deste Convénio sao considerados Beneficiarios os

Titulares, seus Dependentes além do Grupo Familiar definido na forma deste
Convenio.
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Paragrafo Primeiro. Podem aderir aos Planos de Saude da GEAP
como Titulares:

| - O servidor e o magistrado—ativo, enquanto durar o
vinculo funcional com o PATROCINADOR;

- O servidor e o magistrado aposentado, enquanto
permanecer incluido na folha de pagamento do PATROCINADOR;

I - O pensionista de magistrado e de servidor do
PATROCINADOR;

Vv - O ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo,

com o TRT 16 Regido enquanto permanecer no exercicio do respectivo cargo.

Paragrafo Segundo. Poderao ser inscritos como Dependentes do
Titular nos Planos oferecidos pela GEAP:

|- O coénjuge, o companheiro ou companheira de uniao estavel;

- O companheiro ou companheira de unido homoafetiva,
obedecidos os mesmos critérios adotados para o reconhecimento da uniao
estavel;

Ill- A pessoa separada judicialmente, divorciada ou de uniao
estavel ou homoafetiva reconhecida e dissolvida judicialmente, com
percepcao de pensao alimenticia;

IV -Os filhos e enteados, solteiros até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

V- Os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e
quatro) anos de idade, dependentes economicamente do Titular e estudantes
de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacao; e

VI - Crianca ou adolescente sob guarda ou tutela concedida por

decisao judicial, observado o disposto nos incisos IV e V.
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Paragrafo Terceiro. A existéncia de dependente constante nos
incisos | e Il do paragrafo anterior inibe a possibilidade de inscricao do

dependente constante do inciso |ll do mesmo paragrafo.

Paragrafo Quarto - Poderao ser inscritos como grupo familiar do

titular nos Planos de Saude da GEAP:

| - Filhos (as) e enteados (as) que nédo detém a condigao
justificadora para serem dependentes do titular nos planos

[l - Conjuge ou companheiro (a) dos filhos e enteados

[l - Netos (as)

IV - Enteados (as) do filho

V- Filhos(as) do enteado (a)

VI - Irméaos (as)

VIl - Cunhados (as)

VIl - Sobrinhos (as)

IX - Mae ou madrasta

X- Pai ou padrasto

Xl- Sogro e sogra

Xll- Tios (as)

Xl - Bisnetos (as)

XIV - Crianga ou adolescente, tutelado ou sob guarda.

Paragrafo Quinto - Os pensionistas poderdo inscrever

dependentes ou beneficiarios do grupo familiar nos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Sexto - Os servidores em licenga sem remuneragao
poderao ser inscritos desde que arquem integralmente com o valor da
contribuigao.
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CLAUSULA QUARTA - DA INSCRIGAO, MIGRAGAO, MANUTENCAO E
CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE BENEFICIARIOS

E voluntaria a inscricdo, a migracdo e a exclusdo de qualquer
beneficiario nos Planos de Saude da GEAP de que trata o presente Convénio.

Paragrafo Primeiro - A inscricdo se dara por meio de opgao
formal em instrumento a ser firmado com o titular, denominado "Termo de
Adesao ao Plano”, com a autorizacao do 6rgao por meio do qual o beneficiario
adere as regras, clausulas e definicbes constantes deste Convénio e do

Regulamento dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Segundo - A inscricdo nos Planos de Saude da GEAP
somente serd processada e adquirira validade a partir da data de recebimento

do formuléario de inscricao pela GEAP.

Paragrafo Terceiro - Para os beneficidarios que optarem em
migrar de Plano de Saude da GEAP, nao sera necessaria a autorizagéo do

orgao, podendo ser realizada diretamente nas Geréncias Regionais da GEAP.

Paragrafo Quarto - A comunicacdo a GEAP acerca da migragao
ou cancelamento da inscricdo de beneficiario sera realizada pelo 6rgao entre
os dias 20 e 30 de cada més. Apos esse periodo a GEAP efetivara a

movimentacao cadastral.

Paragrafo Quinto - Os titulares e seus dependentes poderao
migrar entre os planos de saude oferecidos pela GEAP. A migracao ocorrera
no primeiro dia util do més subsequente & informagao encaminhada pelo
orgao a GEAP.
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Paragrafo Sexto - O beneficidrio que migrar para outro plano
ofertado pela GEAP, nao sera isentado da cobranca de eventuais débitos
financeiros oriundos do plano anterior.

Paragrafo Sétimo - O cancelamento das inscricées dos Planos de
Saude da GEAP de que trata o presente Convénio por Adesao ocorrerao nas

seguintes situagoes:

I- Por vontade expressa do titular;

II- Exoneracao ou dispensa do cargo;

- Redistribuicdo do cargo a outro 6rgao ou entidade nao
coberta pelo respectivo plano;

IV- Licenca sem remuneracao;

V- Decisao administrativa ou judicial;

VI- Por fraude, comprovada mediante apuragao em processo
interno da GEAP, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo das sangoes civeis e penais cabiveis;

Vil- Inadimpléncia de contribuicao ou participacao, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias;

VIl - Por rescisao do Convénio;

IX- Por ébito; e

X- Por perda da pensao.

Paragrafo Oitavo - E assegurado ao titular do plano o direito de
se manter nos planos de Saude da GEAP nas mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial que gozava quando da vigéncia do vinculo funcional ou
empregaticio, desde que arque integralmente com o valor da contribuicao,
conforme regulamentos dos Planos de Saude da GEAP, nas seguintes

situacoes:
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| - No caso de exoneracao ou dispensa do cargo, o periodo de
manutencao sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, sendo extensivo
a todos os dependentes e o grupo familiar inscritos quando do cancelamento
da inscricdo do titular no plano, nao sendo permitidas inscricoes de
dependentes.

I1- A disposi¢cao prevista no inciso | nao exclui a possibilidade de
inclusao de novo coénjuge e filhos do ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa, aposentado ou em licenga sem vencimentos/afastamento

legal, no periodo de manuten¢ao da condi¢cao de beneficiario.

lll - No caso de licen¢a sem vencimento ou de afastamento legal,
a manutencgao sera por tempo correspondente a licenca sem vencimento ou
afastamento legal, sendo extensivo, obrigatoriamente, a todos os
dependentes e grupo familiar inscritos no plano, sendo previstas novas
inscricoes de dependentes e beneficiarios integrantes do grupo familiar do

titular.

Paragrafo Nono - Somente podera se inscrever como titular
autopatrocinado, o servidor que, formalmente, optar pela manutengdo no
plano, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da exoneracao, licenca

sem vencimento ou afastamento legal.
CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUICAO DO ORGAO COMO PATROCINADOR

Os valores per capita mensal para custeio dos Planos oferecidos
pela  GEAP-Autogestdo, de responsabilidade do TRT-16® Regiao,
corresponderao aos valores que seriam ressarcidos, nos termos do caput do
art. 230 da Lei n° 8.112, de 1990, aos servidores ou magistrados ativos,

aposentados, seus dependentes e pensionistas, na forma do auxilio de que
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trata o caput do art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990 e na Resolugao
Administrativa TRT 16? Regido n° 28 de 26 de janeiro de 2017, em razao de
dispéndios com planos de saude ou com seguros privados de assisténcia a

saude.

Paragrafo Primeiro - A contribuicao a titulo de patrocinio, de que
trata o caput desta Clausula, ndo implica assuncdo de quaisquer riscos

financeiros de operacéo de plano de saude por parte da PATROCINADORA.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo mensal do TRT 162 Regiao
para custeio dos Planos GEAP por titular, dependente e pensionista inscrito no
ambito deste Convénio, serda de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais),
consoante RA TRT 16% Regido n® 28/2017 - Programa Auxilio Saude, limitada

ao valor do plano, quando inferior.
CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO DO TITULAR

A contribuicao financeira mensal destinada exclusivamente
para custeio dos Planos de Saude da GEAP, para o titular e seus dependentes,
na forma estabelecida na Clausula Terceira, correspondera aos valores
aprovados pelo Conselho de Administracdo da GEAP - CONAD, por
beneficiario inscrito, deduzido o valor da contribuigao mensal do d¢rgao,
observada a legislacdo que rege a matéria, os Regulamentos dos Planos, bem
como as disposi¢oes estatutarias da GEAP, mediante arrecadagao em folha de

pagamento.

Paragrafo Primeiro. Os valores individuais das contribuigbes
integrais dos planos do titular e dependentes corresponderdao as tabelas

constantes do ANEXO | deste Convénio.
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Paragrafo Segundo. A perda ou suspensao do vinculo funcional
ou empregaticio do titular com a PATROCINADORA em carater tempordrio ou
definitivo, ndo impedira a manutengao do Beneficiario no plano de saude,
desde que assuma, aléem do pagamento de sua contribuicdo, o pagamento da
contribuicao patronal prevista na Clausula quinta, respeitados os limites da

legislacao vigente.

Paragrafo Terceiro. A variagao dos valores de contribuigcdo por
faixa etaria observara o disposto na Resolugao Normativa/ANS n® 63, de 22 de

dezembro de 2003, ou outro normativo que venha a substitui-la

Paragrafo Quarto. O valor da contribuicao que trata o caput
desta Clausula podera ser atualizado anualmente, sempre que a reavaliacao
atuarial recomendar, garantindo-se que a atualizagdo nao ocorrera em

periodicidade inferior a doze meses.

Paragrafo Quinto. O valor da contribuicao de que trata o caput

desta Clausula sera atualizado quando ocorrer mudanga de faixa etéaria.

Paragrafo Sexto. A variacao da contribuigao individual em razao
da faixa etdria somente devera incidir quando o Beneficidrio completar a

idade limite, ou seja, no més subsequente ao de seu aniversario.

Paragrafo Sétimo. A contribuicdo do grupo Familiar destinada
aos Planos da GEAP - Autogestao em Saude corresponderd a um valor fixo a
ser definido pelo Conselho de Administragao da GEAP-CONAD, observados a
legislacao que rege a matéria, o Regulamento do Plano, bem como as

disposigoes estatutarias da Fundacéao.
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Paragrafo Oitavo. Os valores individuais das contribuicoes
integrais dos planos do titular e dependentes corresponderao as tabelas
constantes do ANEXQO | deste Convénio.

Paragrafo Nono. A contribuicdo financeira a que se refere o

caput sera consignada em folha de pagamento.
CLAUSULA SETIMA - DAS COBERTURAS GARANTIDAS

Os Planos de Saude da GEAP contemplardao a assisténcia
medica ambulatorial, hospitalar, fisioterapica, psicolégica, fonoaudiologica,
farmaceéutica e odontolégica, nos limites previstos no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude e suas Diretrizes de Utilizagao - DUT vigentes, definidos
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, assim como nos
Regulamentos dos Planos de Saude da GEAP.

Paragrafo Unico - Nao estao cobertos pelos Planos de Saude da
GEAP, os exames admissionais, demissionais ou equivalentes, de
responsabilidade do TRT 162 Regiao, bem como os procedimentos e exames
nao contemplados pelo Rol instituido pela ANS e os legalmente excluidos, nos
termos do art. 10 da lei n°® 9656/98.

CLAUSULA OITAVA- DAS CARENCIAS

Para que o beneficiario tenha direito as coberturas oferecidas pelos
Planos de Saude da GEAP sera exigido o cumprimento de caréncia, conforme
Regulamento dos Planos. A caréncia sera contada a partir da data de inscricao do

beneficiario, considerada para tal, o disposto no Paragrafo Segundo da CLAUSULA
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QUARTA - Da inscricdo, migracao e cancelamento de inscricao de

beneficiarios.

Os Beneficiarios que se inscreverem no plano de saude GEAP -

Referéncia cumprirao os seguintes periodos de caréncia:

| - para urgéncias e emergéncias: 24 (vinte e quatro) hora;
Il - para as demais coberturas: 120 (cento e vinte) dias; e

[Il - para partos a termo: 300 (trezentos) dias.

Paragrafo Primeiro. N&o podera haver antecipacdo das

contribuicoées mensais com o intuito de abreviar os prazos de caréncias.

Paragrafo Segundo. Sao isentos de caréncia:

| - o Beneficiario que se inscrever no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de inicio da vigéncia deste Convénio;

Il - o servidor ou magistrado recém-empossado, ocupante de
cargo efetivo ou em comissao, ou emprego publico, e seus dependentes e
grupo familiar, desde que a inscricao ocorra no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do efetivo exercicio;

Il - o filho do titular que ja tenha cumprido os periodos de
caréncia, desde que a inscricdo ocorra no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do parto ou adogao; e

IV - o pensionista que se inscrever no mesmo Plano que
usufruia a éepoca em que figurava como Dependente do Titular, desde que a
inscricdo ocorra no prazo de 30 (trinta) dias contados do falecimento do
titular.
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Paragrafo Terceiro. A GEAP podera aproveitar caréncia de outro
plano de saude.

Paragrafo Quarto. A antecipacdo de contribuicdes mensais nao

abreviara os prazos de caréncia estipulados neste artigo.

Paragrafo Quinto. Se a inscricao do beneficiario ocorrer dentro de
30 (trinta) dias da data de inicio de vigéncia deste CONVENIO, nao sera

exigida qualquer forma de caréncia.

Paragrafo Sexto - Ao beneficiario oriundo de outra operadora &
assegurada a isengao de caréncia ambulatorial nos planos de Saude da GEAP,
desde que a adesao ocorra no prazo de 30 (trinta) dias da rescisdao do

contrato anterior.

CLAUSULA NONA - DOS MECANISMOS DE REGULACAO

A GEAP adotara, como mecanismo de regulacao, a autorizagcao
prévia para os procedimentos e servigos em saude, bem como a cobranga da
coparticipagao pelo uso dos servigos prestados - para os planos em que ha
previsao de cobranca de coparticipagcao - conforme previsto nos

Regulamentos dos Planos.

CLAUSULA DECIMA - DA COPARTICIPAGAO NO CUSTO DE SERVICOS

Os Titulares e pensionistas serao responsaveis pelo pagamento
dos valores correspondentes a coparticipagdo no custeio dos servigos
utilizados, para si, seus dependentes inclusive, no caso dos primeiros, por
seus respectivos dependentes, que serao cobrados pela GEAP - Autogestao
mediante consignacao em folha de pagamento.

12
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPASSE DE RECURSOS

A contribuicao da PATROCINADORA, de que trata a Clausula
Oitava, devera ser repassada a GEAP - Autogestao até o 5° (quinto) dia util
subsequente a competéncia a que se refere, acrescida das importancias
previstas na Clausula Nona, quando consignadas em folha de pagamento,
mediante demonstrativo sintético, pela GEAP - Autogestdo, dos Beneficiarios

inscritos no plano de assisténcia & saude suplementar do servidor.

Paragrafo Primeiro - Os recursos mencionados no caput desta
Clausula serao creditados pela PATROCINADORA, em favor da GEAP -

Autogestao, na conta corrente por ela indicada.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo de responsabilidade do
orgao denominada per capita, devera ser repassada a GEAP até o 5° (quinto)
dia uatil subsequente a competéncia a que se refere, acrescida das
importancias da contribuicao e coparticipacao dos titulares e dependentes

inscritos nos planos de saude, quando consignadas em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Os recursos mencionados no caput desta
Clausula serao creditados pelo TRT 16 Regido em favor da GEAP na conta

corrente n® 3307-3, agéncia n°® 6412-2, do Banco do Brasil.

Paragrafo Quarto - As importancias referidas no caput desta
Clausula teréao seus valores corrigidos pelo INPC pro rata die ou outro indice
oficial do Governo Federal que venha a substitui-lo, quando nao creditadas na
data pactuada.

- o
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Paragrafo Quinto - O repasse do per capita devera ocorrer de
forma integral, independente da data de adesao ou exclusao do beneficidrio,

conforme disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A GEAP - Autogestao devera encaminhar, anualmente, a
PATROCINADORA, quadro demonstrativo contendo o detalhamento das
receitas arrecadadas e das despesas com 0s respectivos Beneficidrios, em

conformidade com as normas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro. Os dados e os documentos relativos a prestacao de contas
de que trata o caput deverao estar a disposi¢cao da Coordenadoria da Gestao

de Pessoas, Nucleo Folha de Pagamento, e dos 6rgaos de controle interno.

Paragrafo Segundo. A prestacdao de contas final devera ser apresentada a
PATROCINADORA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

término desta avenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DO TRT 162 REGIAQO
Constituem obrigacdes do TRT 16 Regiao:

|- Repassar para a GEAP os valores de contribuicao e
participacao dos titulares e dependentes.

Il- Manter a regularidade no repasse do per capita até a
comunicacao relativa a exclusao dos beneficiarios do Plano, observado o
Paragrafo Quarto da Clausula Quarta do Presente Convénio por Adesao,
conforme disponibilidade orcamentaria do TRT 16® Regido.

Il - Indicar um servidor do TRT 16® Regido para ser o

responsavel pela gestao deste Convénio junto a GEAP.

- 14
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IV - Obter autorizacao expressa dos titulares para consignar em
folha de pagamento os valores decorrentes das contribuicoes e
coparticipacoes.

V- Encaminhar a GEAP, os formularios de inscricdo de novos
beneficiarios, titulares e dependentes, com as informagoes necessarias para o
seu cadastramento e recebimento do Cartao de ldentificacdo de Beneficiario -
CIB.

VI- Realizar o controle das inscri¢oes de dependentes por titular,
de que trata o Paragrafo Quarto da Clausula Terceira deste Convénio.

VIl - Encaminhar mensalmente a GEAP entre os dias 20 e
30 de cada més a relacao nominal de todos os titulares excluidos da
cobertura financeira do TRT 16® Regiao por qualquer motivo que lhes subtraia,
definitiva ou temporariamente, o direito aos Planos de Saude da GEAP.

VIII - A lista nominal dos titulares excluidos devera ser
acompanhada de documento que garanta a opg¢ao de manutencao da
condicao de beneficiario, de que gozava quando da vigéncia do vinculo
funcional.

IX - Fornecer a GEAP, em até 30 (trinta) dias, a contar da data

da solicitacado do beneficiario, a relagdo dos cancelamentos voluntarios.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso IX, a exclusao dos
beneficidrios ocorrera na data da ciéncia da GEAP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA GEAP

Constituem obrigagées da GEAP:

I - Viabilizar aos beneficiarios inscritos, por meio de sua rede
de prestadores de servigo contratada, os programas de assisténcia
ambulatorial, hospitalar e odontoldgica previstos nos Planos de Saude da
GEAP, em nivel nacional.

1
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Il - Administrar o comando das inclusdes e exclusbes das
contribuicdes mensais, assim como da cobranga das coparticipacbes no
custeio dos servigos utilizados pelos beneficiarios

Il - Disponibilizar aos titulares dos Planos de Saude da GEAP,
demonstrativo detalhado dos procedimentos utilizados pelos beneficidrios,
com a indicagao do prestador do servico, data de sua realizacdo e valor da
coparticipagao.

IV - Designar pessoa responsavel pelo relacionamento com o
TRT 162 Regiao.

V - Disponibilizar até o dia 10 de cada més, a relagao nominal
dos beneficiarios ativos, incluidos e excluidos no servidor FTP (Protocolo de
Transferéncia de Arquivos);

VI - Disponibilizar login e senha de acesso ao FTP
(http://ftp.geap.com.br), de forma que o TRT 16® Regido acesse o relatorio
mencionado no inciso V desta Clausula.

VIl - Encaminhar mensalmente ao TRT 16® Regidao arquivo para
consignacao, contendo valores de contribuicdo e coparticipagcdo dos
beneficiarios copatrocinados para desconto em folha de pagamento. E em
caso de impossibilidade administrativa envio de titulo de cobranga bancaria.

VIl -Disponibilizar no portal corporativo da GEAP -
www.geap.com.br, de acesso irrestrito a todos os beneficiarios as
caracteristicas dos Planos de Saude da GEAP, Rede de Prestadores de
Servicos da GEAP, Regras de Coparticipacao e Regulamentos dos Planos.

IX - efetuar a excluséo do beneficiario na forma do § 3° do art. 7°
da Resolucao Normativa da ANS n°® 412, de 2016, ou outro normativo que vier
a substitui-la, apds apurada a solicitacdo de exclusao apresentada ao TRT 162
Regido no prazo de que trata o §1° do art. 7° da Resolugao Normativa -
RN/ANS n° 412/2016, ou outro normativo que vier a substitui-la;

X - fornecer ao beneficidrio titular o comprovante de

recebimento da solicitagdgo de exclusdao apresentada diretamente a

%1

) —



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO - MA

operadora, nos termos do art. 9° da RN/ANS n°® 412/2016, ou outro normativo
que vier a substitui-la;

Xl - informar a exclusao de que trata o inciso anterior ao TRT 16
Regido, na data de sua ocorréncia;

Xll - prestar ao titular, no caso de solicitacdo de exclusiao do
plano, as informacoes de que trata o caput do art. 15 da RN/ANS n°® 412/2016,
na forma do art. 16 da mesma Resolucao Normativa, ou outro normativo que
vier a substitui-la;

Xl - fornecer ao titular, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da solicitacdao da exclusao, comprovante da efetiva exclusao
do plano de saude, no qual devem constar detalhadamente as cobrancas de
servicos que serdao efetuadas pela operadora, e eventuais cobrangas
vincendas decorrentes da utilizacdo do plano, e que ainda nao foram

comunicadas, pelo prestador de servigos, a GEAP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio por Adesao entrara em vigor na data de sua
assinatura, com vigéncia de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis por igual

periodo, salvo se ocorrer o disposto na Clausula Decima Nona.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

O presente Convénio por Adesao podera ser alterado por acordo
celebrado entre as partes mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANGA DAS INFORMAGOES
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A GEAP Auto Gestdo em Saude se obriga a manter sigilo com
relacdo a toda.e qualquer informacao relativa aos beneficiarios, fornecida
pelo TRT 162 Regiao a GEAP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA POSSIBILIDADE DE INGRESSO DOS
BENEFICIARIOS EM PLANO DIFERENCIADO

O servidor ou magistrado ativo, aposentado e o pensionista
vinculados ao TRT 16° Regidao poderao optar por quaisquer dos planos
oferecidos pela GEAP-Autogestao registrados na ANS, sendo-lhes garantida a
contrapartida patronal na forma estabelecida na Clausula Quinta deste

Convénio.

Paragrafo Primeiro. A contribuigao financeira mensal dos Titulares
destinada exclusivamente para custeio dos planos de que tratam o caput
desta clausula, para si e seus dependentes e o pensionista correspondera aos
valores aprovados pela GEAP, conforme constante tabela anexa, observada a
legislacao que rege a matéria, o Regulamento do Plano, bem como as

disposicoes estatutarias da GEAP - Autogestéao e o disposto na Clausula Nona.

Paragrafo Segundo - A GEAP Autogestdo e Saude somente
podera oferecer novos planos aos beneficiarios apos expressa manifestacao
de aceitacao, pela PATROCINADORA, dos produtos ofertados.

Paragrafo Terceiro. A contribuicao do Grupo Familiar destinada ao
custeio dos Planos mencionados no caput correspondera a um valor fixo a ser
definido pelo CONAD - Conselho de Administracao da GEAP, observado a
legislacao que rege a matéria, o Regulamento do Plano, bem como as

disposigoes estatutarias da GEAP - Autogestao.
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Paragrafo Quarto. Nos casos de migracoes entre os planos, por
iniciativa do Titular ou por migragao total da carteira, o titular devera arcar
com o custo do novo produto, ndo configurando reajuste de contribuicao de

que trata o paragrafo sexto da clausula décima.

Paragrafo Quinto. As condigcoes de cobertura assistencial,
requisitos de elegibilidade, segmentacao, acomodacao, caréncia e demais
garantias dos produtos de que tratam o caput desta cldusula sao aquelas
descritas nos paragrafos quarto, quinto e sexto desta Clausula e previstas nos
regulamentos dos planos, que sao parte integrante do presente convénio,

bem como nos normativos da ANS.

Paragrafo Sexto. E facultado ao Titular a sua migracao e de seus
dependentes para qualquer dos planos oferecidos pela GEAP Autogestao em

Satde.

Paragrafo Sétimo. A GEAP Autogestido em Saude somente
poderao oferecer novos planos aos beneficidrios apds expressa manifestacao
de aceitacao, pela PATROCINADORA, dos produtos ofertados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

O presente Convénio por Adesdo podera ser rescindido nas
seguintes hipoteses:

I - Imotivadamente, a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante notificagao formal e por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

Il - Por violacao das clausulas pactuadas neste Convénio por

Adesao, Estatuto da GEAP e Regulamento dos Planos de Saude da GEAP.

. o
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IV - Por atraso, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, do repasse ou
o inadimplemento da contribuicao do TRT 16® Regiao per capita, conforme
obrigacéo estabelecida no inciso Il da Clausula Décima Terceira.

V - Por superveniéncia de impedimento legal que o torne formal

ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro. No periodo de 60 dias apds a denuncia do
presente Convénio, sera mantida a prestagao dos servigos aos Beneficiarios
vinculados a PATROCINADORA.

Paragrafo Segundo. A PATROCINADORA devera continuar
creditando a GEAP os valores previstos nas Clausulas Oitava, Nona e Décima

pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a denuincia do convénio.

Paragrafo Terceiro. A rescisdo do Convénio por Adesao implica na
exclusao dos Beneficiarios vinculados a PATROCINADORA.

Paragrafo Quarto. A excluséao do titular implicara na exclusao de
todos os seus dependentes, pensionistas e Grupo Familiar, observado o

disposto na clausula terceira.
CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

O presente Convénio sera publicado, por extrato Diario Oficial da Uniao,

correndo as despesas a expensas do TRT 16 Regiao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal/MA,
Unidade da Federagao, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para validade do pactuado, firmou-se este instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma, com um soé efeito, na presenca das

testemunhas assinadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis(MA), Cl_de JYj= ) de 2017.

H}MES,M/GN ARAUIO FAR ; ARTUR DE CAS 0 LEITE JUNIOR
Presidente Diretor Executivo
TRT. 167 Regiao GEAP Autogestdao em Satde
Testemunhas:
Nomek..y b, Nome T& \rl CLAG .Lia,"ﬁlcrca'u;, Locende
a A‘W\?—bg oo
CI/CPFY b G3¢ CUCPF  35) 2832. 203 -4q

21



DOCUMENTO DIGITALIZADO}‘
oamD 41 OF 1 U 9]
/O; JNtkee o0 C{//ﬂri_

Assinatura




