PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CONTRATO N° 4'2/2019
PA n° 5363/2019

CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE AGUA MINERAL POTAVEL,
SEM GAS, QUE ENTRE SI FAZEM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16* REGIAO, E A .
EMPRESA L S VIEIRA - EPP.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede na
Avenida Senador Vi.torino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° 23.608.631/0001-93, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pela Exma. [Desembargadora Presidqx)jte, SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO ¢, do outro lado, a empresa
L S VIEIRA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 29.028.467/0001-21, com
enderego na RUA F, 5, MARANHAO NOVO, CEP: 65061380, Sdo Luis -MA, |
doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada pela’ Sra.
LAIS SOUSA VIEIRA, portadora do RG n° 022809562002-1-SSP/MA, CPF
042.252.223-65, ajustam entre si este Contrato, na forma constante do' Despacho
DG n° 5424/2019, doc. 45, PA n° 5363/2019, mediante Pregéo Eletronico n°
24/2019, e de conformidade com as normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 ¢
suas alteracdes, na Leil n°"10.520/02, no Decreto n° 3.555/00, no Decreto n°
5.450/05, na Lei Complementar n°‘ 123/2016 e, ainda, na P'z)‘rtarizi n® 387, de
19/09/08, com redagfio altere_ida pela Portaria n® 358/2009, do Departamento
Nacional de Produgio Mineral; ABNT NBR 14.222, que dispde sobre -

embalagem plastica para dgua mineral e de mesa - garrafio retornavel -

o ¥
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requisitos e métodos de ensaio; ABNT NBR '14.328,‘ que dispde sobre a
embalagem pldstica para 4gua mineral e de mesa - tampa para garrafdo retorndvel
- requisitos e métodos de ensaio, bem como a regulamentagdo constante da
ABNT NBR 14.638, que dispde sobrc embalagem plastica para dgua mineral e
de mesa - garrafdo retornav.l - requisitos para distribuigdo e AB’NT NBR 14.637,
que dispde sobre embalagem plasti® a para agua mineral e d‘: mesa - garrafao
retornavel - requisitos para lavagem, enchimento e fechamento, além das normas
de transportes de alimentos emanadas dos 6rgdos federais publicos reguladores, o

qual se regera pelas clausulas ¢ condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato possui como objeto fornecimento dé agua mineral
potavel, sem gas, 'inodora, insipida, envasada em garrafdes de 20 litros
retornaveis, apresentando :rétulo aprovado pelo DNPM, conltendo a data de
envasilhamento ¢ validade do produ:o, com fornecimento de gg}rafées através de
comodato para a Vara do Trabalho de Balsas-MA, conforme especificado no

Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - QUANTITATIVO

QUANTIDADE DE x
GARRAFOES/ANO(est'mado) NA 1441 %
VARA DO TABALHO DE + g
BALSAS/MA
TOTAL I
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validade, respectivamente; a contar da data da entrega do produto ao
CONTRATANTE, cuja validade deveré estar gravada em alto relevo em lugar

visivel no garrafio, obedecendo as normas pertinentes;

Paragrafo Terceirp — A 4gua disponibilizada pela CONTRATADA devera
apresentar-se envasada em. garrafoes de 20 litros que devem ter boa aparéncia,
sem arranhdes e sujidades. Os garrgfoes devem ser transparqxftes ¢ ndo podem
apresentar odores do tipo queimado, o6leo lubrificante, adocicado, de matéria

oxidada, de parafina e outros; deverio ser em policarbonato, polipropileno ou

resina propria, (PET), lisos, devem vir com tampa impermeavel protetora e lacre

de seguranca, para garantir a sua inviolabilidade e eviter contaminagdes

externas;

Paragrafo Quarto — A apresentacdo e caracteristicas basicas do rétulo-padrao
deve ser aprovado pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM
(Decreto-Lei n° 7.841/45) € registrado no Ministério da Satde.

Paragrafo Quinto — No rétulo ¢ garrafio deveréd ir gravado a data de

envasilhamento e de validade do produto ou na vedacdo das embalagens,

conforme Portaria n° 387/08, com a redacdo da Portaria n® 358/09 do

Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM.

II - Do Garrafao

a) O garrafio sera fornecido em regime de comodato a Vara do Trabalho de
Balsas localizada no interior do Estado do Maranhdo, na Rua Jos¢ Ledo, 1059,
Balsas/MA, CEP- 65800-000, durante o exercicio de 2020, de acordo com as

especificagdes contidas neste Termo+de Referéncia. 1
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Nos casos de extravio de algum garrafio, ocasionado pelo manuseio de

colaboradores no transporte, ou outra causa, de responsabilidade exclusiva do

Tribunal, sera feita uma compensacdo pelo valor da agua.

Os vasilhames vazios (garrafdes) sdo de propriedade da CONTRATADA ¢
.serﬁo fornecidos em regime de comodato para reposigdo do estoque de acordo
com a demanda do CONTRATANTE (VTs Interiores), e, durante toda a
vigéncia do contrato, ficardo sob ca’tela e guarda deste; que 8‘5 conservara € ao
final do contrato os devolvera, observando os casos de possiveis perdas e/ou

danos, da seguinte forma:

a.1) A consignagdo dos vasilhames vazios (gairafoes) se dard através de
instrumento proprio emitido pela CONTRATADA, onde’'o CON TRATANTE,
através dos fiscais de cada Unidade, firmard compromisso pela guarda e
vonservacdo dos garrafdes, de modo a ndo permitir prejuizos a

CONTRATADA e nem ao, CONTRATANTE;

. H
é v;

a.2) A CONTRATADA apresentard, juntamente com a proposta, uma carta

consignatoéria do valor unitario do vasilhame vazio (garrafdo), que devera viger

durante todo o contrato, para fins de ressarcimento ao final do contrato, por

eventual pérda ou dano a algum dos vasilhames (garrafoes) sob cstodia;

\

)

a.3) Em face do principio da razoabilidade, o valor unitario maximo do
vasilhame (garrafio) serd apurado pela média de pesquisa de mefcado realizada
pelo CONTRATANTE, junto &, no minimo, 03 (tr€s) fornecedores do ramo, no
mercado local, ¢ a época"em que for exigido o possivel ressarcimento, por

s o
eventual perda ou dano; ‘
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evitar danos ao material transportado;
XV - Obedecer, em relag:ao aos seus empregados, as normas tgcmcas de saude,
de higiene e de seguranga do trabeaho, de acordo com as re‘gulamentagoes do

Ministério do Trabalho e Emprego;

XVI- Fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranga que s .

fizerem necessarios, para 0 manuseio, abastecimento ¢ entrega dos garrafoes ¢

fiscalizar se estdo sendo usados corretamente;

XVII - Orientar, se necessario, servidores do CONTRATANTE quanto a

correta armazenagem e manuseio dos garrafoes;

XVII - Fornecer a dgua em garrafoes totalmente transparentes, possibilitando
mais facilmente a detec¢do de algum corpo estranho nos mesmos

XIX - Responder pelas despesas reJativas a encargos trabalhm»as de seguro de

acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que

forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma

vez que os mesmos ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o

CONTRATANTE;

XX - Nas Varas «do Trabalho do interior, a entrega da nota fiscal serd feita

diretamente no Setor de Protocolo das Varas ou encaminhadas para o email

institucional da Vara, conforme quadro do ANEXO A para que haja a tramitagﬁo

regular;

XXI- Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em

L

4
parte, o objeto do CONTRAYO que apresentar vicios, defeitos ou

irregularidades com relagao as especificagoes exigidas neste CONTRATO, no

prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notiﬁg acao expedida

pelo CONTRATANTE e recebida pela CONTRATADA;
XXII - Responder por quaisquer danos causados dlreta ou indiretamente 'ao

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, na

11
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A

65, §1°,da Lei n° 8.666/93;
XXVIII - Manter, -durante toda a execugdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as ob:'igag()es assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo

: N o i iy e vk
e qualificagdo exigidas na licitagao; '

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
I-  Encaminhar a Nota de Empenho 8 CONTRATADA;
1I- Proporcionar .todas as facilidades indispensdveis 4 boa execugdo das
obrigagdes contratuais, inleusive permitir o livre acesso de representantes,
prepostos ou empregados da , CONTRATADA - as *dfependéncias do
CONTRATANTE;
[II- Conferir e aprovar o material no momento da entreg‘a, recebendo-o, se
conforme as especificagdes exigidas;
[V.- Rejeitar, no ato da conferéncia, o objeto deste CONTRATO que
esteja em desacordo com as especificagdes constantes nos itens 4 ¢ 5 do Termo
de Referéncia;
V -  Efetuar, por escrito, solicitagdo de troca ou as alteraqéés necessarias,
quando recebido objeto em desacordo com o pedido ou quando detectados
defeitos, imperfeigdes técnf.cas ou irregularidades posteriores;
VI- Comunicar por escrito a C(:NTRATADA quaisquer”t‘“a has verificadas

no cumprimento das obrigacdes assumidas;

VII - Realizar o pagamento no prazo e condi¢des pactuados;
VIII - ~ Devolver a CONTRATADA, ao final do CONTRATO, os
vasilhames na quantidade que estiverem em poder do CONTRATANTE a

13
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época.

CLAUSULA DEZ- DQ PAGAMENTO

.

1
v . . ‘dl .
Nas Varas do Trabalho ao interior do Maranhéo, o pagamento sera

realizado até o 5° (quinto) dia titil, a contar da entrega da nota fiscal. Em caso de

eventual impossibilidade da emissdo da Nota Fiscal eletrOnica, estas serao

emitidas de forma manual, juntamente com as notas de entrega ¢ encaminhadas a
sede da Vara do Trabalho do respectivo Municipio, as quais serdo enviadas por

\

meio do servigo de malote ao Setor de Protocolo.

Paragrafo Primeiro - Nas Varas do Trabalho dos interiores as Notas Fiscais
podem ser emitidas por quinzena, para evitar que pequenos valores sejam pagos

somente com 30 (trinta) dias apos o fomecimento. . 1‘1‘

Pardgrafo Segundo- A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado pelo

CONTRATANTE sera devolvido a CONTRATADA para a devida

regularizagdo, consoante as razdes que motivaram sua devolugdo e, nessa
hipotese, o prazo para pagamento serd reiniciado a partir da reapresentagio do

referido documento, examinadas as causas da recusa.

Paragrafo Terceiro- Nenhum pagamento serd feito a CONTRATADA
enquanto houver pendéncis no cumprimento de qualquer obrigagéo decorrente

da compra do objeto deste CONTR.TO. ®

o

Paragrafo Quarto - Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura ou documento .

equivalente deverd estar devidamente atestado por Servidor designado para a

fiscalizagdo do contrato.

14
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Paragrafo Quinto - Sobre o valor da fatura seréo retidos .os tributos e
tontribuicdes da Unido Federal, se for o caso.
Paragrafo Sexto 0 pagamento da fatura somente serd efetuado se a
CONTRATADA comprovar a rggularidade fiscal “com ,‘ps contribuigoes
previdenciarias (INSS), Tributos e Contribui¢des Federais ¢ Divida Ativa da
Unido, FGTS (CRF) e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
atualizados. _ |
Paragrafo Sétimo- Sera dispensada a reteng@o tributaria caso a
CONTRATADA comprove ser optante pelo SIMPLES. | '
Paragrafo Oitavo- Na hipotese de atraso no pagamento por responsabilidade da
Administra¢do, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apﬁrag:e”to se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados é taxa de 0,5% (zero virgula cinco ppr cento) a0 més
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguintev’t&émula:
[=(TX/100)

365
EM=1xNx VP

ONDE:

I = indice de atualizagio financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratdrios !

N= Numero de dias entre a datas prevista para o pdgameft to e do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso.

15
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CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art.. 28 do Decreto n° 5.450/2005, garantida
a ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAFre no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, ¢ sem pr’juizos das demais comiﬁ"éqﬁes legais e de

multa de 10% sobre o valor do ajuste, a CONTRATADA que:

a) Nﬁo_assinar 0 contrato;

'b) Deixar de entregar documentagio exigida neste Edital;
¢) Apresentar dbcumentac;éo falsa; '

d) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual;
e) Nio mantiver.a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

g) Comportar-se¢ de modo inidongo; ' v
h) Fizer declaragdo falsa;

i) Cometer fraude fiscal; -

Paragrafo Primeiro — Com fundamento nos arts. 86 € 87 da Léi n’ 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades abaixo, se houver inexecugdo total ou parcial e/ou pela
execucdo em desacordo com as condigdes pactuadas, salvo se a falta advier de

caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, tadas devidamente

o i
comprovadas e acatadas pela Administragéo:

16
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a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de cldusulas contratuais. de

que nao resulte prejuuo para a Administracio; ‘
b) Multas, conforme graus e condutas dispostos na Tabela 1 ¢ 2 e demais
especificagdes a seguir, acumulativas e limitadas a aplicagdo de 10% (dez por

cento) do valor mensal da contrata¢io:

. ’
& 101

TABELA 1—- GRAUS E PERCENTUAIS DAS MULTAS

GRAU |CORRESPONDENCIA

01 2% do valor mensal da contratagio

4% do valor mensal da contratacdo . 1
02 # ‘#L

6% do valor mensal da contrata¢io

03
8% do valor mensal da contrata¢io
04
N
05 10% do valor mensal da contrata¢do
. ) 1 \
] ,si

17

\
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CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo |

‘da sang@o aplicada com base no item anterior.
Paragrafo Segundo — As sangdes de adverténcia, de suspensdo temporaria do
direito de contratar com a Administragio Pulblica e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica poderédo ser
. |
aplicadas a Contratada jurttamente com a multa, facultada a defesa prévia do

. . ¢ : Cy
interessado, no respectivo processo, 10 prazo de cinco dias Gtels.

Paragrafo Terceiro — O valor da multa serd descontado dos pagamentos

eventualmente devidos a- CONTRATADA. Inexistindo pagamento a ser
efetuado, 0 CONTRATANTE dari ciéncia & CONTRATADA para que
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (ciﬁco) dias uteis da data
do recebimento da comunicacdo, o valor correspondente a multa aplicada,‘
devendo apresentar a0 CONTRATANTE copia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento nio seja efetuado, o valor correspondente a

|
multa aplicada serd cobrado judicialmente. ' ok

CLAUSULA DOZE — DA FISCALIZACAQ

Ao gestor/fiscal do contrato compete, entre outras atriuigdes:

\
\

a) Solicitar a CONTRATADA ¢/ou a seus prepostos, ’ou{ obter da
Administragio do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias 'necessérias ao bom andamento desta contratacdo e anexar
a0s autos do processo corresli)ondente copia dos documentos escritos que

t"
comprovem essas solicitagoes de providéncias;
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CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica' eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sdo Luis,
como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Contrato,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

B pér estarem assim justos e contratados firmam o presente
Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um so eg?ito, que assinam

juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.
Sdo Luis, de de 2019.

: (assinado eletronicamehte) \
SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente '
TRT- 16" Regido
) CONTRATANTE
: "l
Db - Y
L S VIEIRA - EPP

CONTRATADA
Testemunhas: '
‘Doc. Ident. n°
Doc. Ident. n° : . ' ‘4’
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.

[

ANEXO A

Relacio dos enderecos para fornecimento

pho

Identificador de autenticacgdc:

1005363.2019.000.03226

LOCAL ENDERECO E-MAIL |
Prédio-sede do Avenida Senador Vitorino \
Tribunal Regional do | Freire, 2.001, Areinha, Séo |
Trabalho da 16* Regido | Luis/MA, CEP 65030-015, . : |
B ", S50, Luis - MA ds‘%erals@trtlﬁjus.br ‘
Avenica  Senador ' |
Vitorino Freire, s/n, _
Forum “Astolfo Serra” Aremh%EP 6S§ 83161_118/MA’ dsgerais@trt16.jus.br
. 901, Sao Luis - MA
. Rua Fortaleza, 272,
Vara do Trabalho de Centro, Acailandia/MA, '
Acailandia CEP 65930-000, ' vta@irt16.jus.br
Acailandia - MA
BR 316, S/N, AREIA -
: Bacabal/MA, CEP: 65700- ;
Yata d];’ Erabpiiesls 000 vtbac@trt]6.jus.br E
acabal ; s
h 000; : i
Rua Jogé Ledo, 1059, ' i
Vara do Trabalho 1
d%als?s - Halean s CRE 0500 vtbalsas@trt16.jus.br
000, Balsas - MA A S
Rua Enfermeira Zizi, 35 —
Vila Canada, CEP: 65950- '
Va}rgz;ir(; g(r)al:):acl)lrl‘lioade 000, Barra do Corda - MA, vtbcorda@trt1 6.jus.br
‘ Telefone: (99) 3643-2880
Rua Cazuza Ramos, s/n,
Vara do Trabalho de Barreirinhas/MA, CEP '
Bacabal 65590-000, Barreirinhas - vtbarr(@trt1 6.jus.br-
VA | 1
Rua Oeste, n° 7-A, - (%)
Vara do Trabalho de | Cidade Judicidria — Campo
Caxias .de Belém - Caxias/MA, vtcaxias@trt16.jus.br
CEP 65609-045, Caxias- | *
23

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento

Seq. null -~ p. 23 de



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTIGA DO TRABALHO _
TRIBUYNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

L3
1}

[ ] ‘01
: MA
Vara do Trabalho de ' Rulgubjiltl:s;;?o./ 55 ‘
Chapadinha ann R vtchapad@trt16.jus.br

RUA SAO SEBASTIAO,

Vara do Trabalho de e :
N, S5, CENTRO, Gl X vtestreito@trt16.jus.br

Bstreito .| 65975000, Estreito - MA

Forum Des. Manuel RUA PERNAMBUCO, ' :
Alfredo Martins ¢ 545, BAIRRO JUCARA Vtlimpz@trtl 6.jus.br - 1
Rocha (Imperatriz) CEP: 65.900-500, vt2impz@trt1 6.jus.br |-
! Imperatriz - MA
Av. Marly, Bouéres, 1026 — I ’d’

Vara do Trabalho de Mutirdo - Pedreiras/MA,

Pedreiras CEP 65725-000, Pedreiras vtpedreiras@trt16.jus.br

- MA

Av. Paulo Ramos, 35,

Vara do Trabalho de .centro, Pinheiro, CEP:

Pinheiro 65200-000 — Telefone: vtpho@trt16.jus.br ‘

(98) 3381-1851 : i

Travessa 06, s/n — Vila }
Militar - Presidente :

Vara do Trabalho de Dutra/MA, CEP 65760-

vtpresdﬁtra@trtl 6.jus.br

e b 000, Presidente Dutra - |
~ MA | -
. |
Vara do Trabalho de AVENIDA CASTELO . Vt;i‘l.nes@trtl&jus.br
Santa Inés ERANCO, N.° ‘

. 2.442, BAIRRO
CANECAO, CEP: 65300-
000 Santa Inés-MA

AVENIDA PRESIDENTE visidp@trt16.jus.br
Vara do Trabalho de MEDICE (BR 230 - KM
Sdo Joao dos Patos 94), S/N.°, BAIRRO

CENTRO, CEP: 65665- .
000, S J dos Patos - MA

Vara do Trabalho AVENIDA JAIME vitimon@trt16.jus.br
de Timon RIOS, N.° 536,
- BAIRRO PARQUE ( -
PIAUL CEP: 65.630-370 ‘ |
7
; S
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