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CONTRATO N° 59/2018
PA n° 4892/2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL POTAVEL, SEM GAS,
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 16® REGIAO, E A
EMPRESA ROBEVALDO ALVES LIMA.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com
sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n°® 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Exma. Desembargadora
Presidente, SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e, do outro
lado, a empresa ROBEVALDO ALVES LIMA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
63.505.812/0001-09, com endereco na Rua Marechal Juarez Tavora, 3,
Quadra 64,Complemento: Casa 03, Conjunto Parque Piaui, Teresina-Pl,
CEP: 65.026-240, doravante denominada CONTRATADA, legalmente
representada pelo Sr. ROBEVALDO ALVES LIMA, proprietario, portador do.
RG n°® 177.980-SSP-PI, CPF 097.384.953-34, ajustam entre si este
Contrato, na forma constante do Despacho DG n°® 5050/2018, doc. 51, PA
n° 4892/2018, mediante Pregao Eletrénico n° 34/2018, e de conformidade
com as normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes, na Lei
n® 10.520/02, no Decreto n° 3.555/00, no Decreto n° 5.450/05, na
Lei Complementar n® 123/2016 e, ainda, na Portaria n° 387, de 19/09/08,
com redacao alterada pela Portaria n° 358/2009, do Departamento
Nacional .de Producdo Mineral; ABNT NBR 14.222, que dispde sobre

embalagem plastica para agua mineral e de mesa - garrafao retornavel

/

st . /
- requisitos e metodos de ensaio; ABNT NBR 14.328, que dispoe sobre a /

embalagem plastica para agua mineral e de mesa - tampa para garraféo/
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retornavel - requisitos e métodos de ensaio, bem como a regulamentagéo‘
constante da ABNT NBR 14.638, que dispoe sobre embalagem plastica
para agua mineral e de mesa - garrafao retornavel - rquisitos para
distribuicao e ABNT NBR 14.637, que dispoe sobre embalagem plastica
para agua mineral e de mesa - garrafao retorndvel - requisitos para
lavagem, enchimento e fechamento, além das normas de transportes
de alimentos emanadas dos 6rgaos federais publicos reguladores, o qual

se regera pelas clausulas e condi¢oes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato possui como objeto o fornecimento de agua
mineral potével, sem gas, envasada em garrafdo com capacidade para
acondicionamento de 20 litros, lacrado, dentro dos padroes estabelecidos
pelo Departamento Nacional de Produgédo Mineral - DNPM e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Paragrafo Unico - O garrafdao sera fornecido em regime de comodato a
Vara do Trabalho de Timon, localizada no interior do Estado do Maranhao,
durante o exercicio de 2019, de acordo com as especificacées contidas no

Termo de Referéncia. (Anexo |')

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independentemente de.

transcricao, os documentos abaixo relacionados, que fazem parte do PA n°®
4989/2018:

1. Edital do Pregao Eletrénico n° 34/2018 (doc. 17);

2. Termo de Referéncia e anexos (doc. 09);

3. Ata do Pregao Eletronico n°® 34/2018 (doc. 37);

4. Proposta da Contratada doc. 42.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E QUALIDADE

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
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Agua mineral potavel, sem géds, nao gaseificada:

a) devera ser de primeira qualidade, classificada como agua mineral
tradicional ou dgua potavel de mesa, fluoretada, segundo cédigo de aguas
minerais dentro dos padroes estabelecidos pelo Departamento Nacional
de Producao Mineral - DNPM e Agéencia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

b) ser registrada na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
atender ao disposto na Portaria n® 451/97 do Ministério da Saude.
Paragrafo Primeiro - O prazo de validade do produto envasado - minimo de
6 (seis) meses e maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O prazo de validade do vasilhame - minimo de 12
(doze) meses e méaximo de 36 (trinta e seis) meses data de fabricacao e
prazo de validade, respectivamente, a contar da data da entrega do
produto ao CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Os garrafées disponibilizados pela CONTRATADA
deverao ser em policarbonato, polipropileno ou resina prépria, (PET), lisos,
transparentes, terem capacidade de acondicionamento para 20 (vinte)
litros de agua mineral, proprios para o acondicionamento de agua mineral,
resistentes, em excelente estado de conservacao, sem ranhuras e/ou
amassados, vir com tampa impermeavel protetora e lacre de seguranca,
para garantir a sua inviolabilidade e evitar contaminagoes externas.
Paragrafo Quarto - A apresentacao e caracteristicas bdsicas do roétulo-
padrao deve ser abrovado pelo Departamento Nacional de Producao
Mineral - DNPM (Decreto-Lei n°® 7.841/45) e registrado no Ministério da
Saude.

Paragrafo Quinto - No rétulo do garrafao devera vir gravado a data de
envasilhamento e de validade do produto ou na vedagao das embalagens,
conforme Portaria n® 387/08, com a redacdo da Portaria n°® 358/09 do

Departamento Nacional de Produgao Mineral - DNPM.
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CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO

« O fornecimento devera ser realizado durante o horario de
expediente do CONTRATANTE, das 07h30 as 17h30, em dias uteis, nos
enderecos mencionados abaixo, observados os quantitativos de garrafoes
nas entregas semanais destinados a cada endereco.

Relacao do enderego para fornecimento

LOCAL ENDERECO E -MAIL

Vara do Trabalho de | Avenida Jaime Rios, n® | vttimon®@trt16.jus.br
: Timon 536, Bairro Parque
i : Piaui, CEP:65.630-370
h TIMON/MA

Paragrafo Primeiro - Na localidade indicada no caput desta clausula, para a
entrega, a Contratada entregara mediante a solicitacao de fornecimento

feita pelo titular da unidade solicitante.

Valor Custo anual
unit do|estimado
ITEM |UNIDADE produto |(R$)
(R$)
16 | GARRAFAO 6,00 864,00

Paragrafo Segundo - A cada entrega a CONTRATADA devera emitir recibo

em papel timbrado, especificando o numero da nota de entrega, a data de
entrega, o enderego completo da CONTRATADA, o CNPJ da CONTRATADA a
quantidade de garrafées fornecidos, discriminagédo, prego unitario e prego
total, sem rasuras. '
Paragrafo Terceiro - O descarregamento do produto final ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo ser providenciada a mao de obra necessaria, sem
quaisquer custos ao CONTRATANTE.

4
N
/
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CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE ENTREGA

O fornecimento devera ser realizado no endereco listado

na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DO PRODUTO

O CONTRATANTE no momento da entrega do bbjeto deste

CONTRATO, efetuara as verificagdes pertinentes e necessarias.

Paragrafo Primeiro - Os produtos que nao atenderem as especificagoes

requeridas serao rejeitados no momento da sua entrega.

Paragrafo Segundo - Deverao ser obedecidas as seguintes regras:

VI.

VII.

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trth.jus.br/valldardocuééiio

nao serao aceitos garrafées com defeito, principalmente na regiao
do “gargalo”, com saliencias e rugosidades internas e/ou externas;
nao serao aceitos vasilhames que apresentem ranhuras, saliéncias,
rebarbas ou qualquer outro defeito na superficie interna que possa
possibilitar ou dificultar a higienizacao perfeita da parte interna do
mesmo;

nao serao aceitos vasilhames que apresentem manchas, pontos
pretos e coloragéo irregular também serao recusados;

o garrafao nao pode apresentar odores do tipo queimado, o6leo
lubrificante, adocicado, de matéria oxidada, de parafina e outros;

os vasilhame deve apresentar transmissdo de luz suficiente para a
visualizacao do.conteudo;

os vasilhames devem trazer impressos, de forma legivel, as
informagoes constantes na Cléusula Terceira deste CONTRATO;

o liquido deve ter aparéncia limpida, transparente, ser insipido e

I & /
/
\‘////'
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Paragrafo Terceiro - A aceitacao do produto pelo CONTRATANTE somente.
se convalida pela assinatura da Nota de Entrega apresentada .ao Fiscal do
CONTRATO ou a servidor lotado na Coordenadoria de Servigos Gerais do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - O aceite/aprovacéao do produto pelo CONTRATANTE nao
exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade
ou qualidade do mesmo ou disparidades com as especificacoes
estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao
CONTRATANTE as faculdades previstas no art. 18 da Lei n° 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor). |

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

| - certificar a data do recebimento da Nota de Empenho;

- confirmar junto ao CONTRATANTE, por e-mail, o recebimento da
Nota de Empenho respectiva, em até 1 (um) dia util contado do
recebimento do referido documento;

- iniciar o fornecimento em até 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento da Nota de Empenho;

IV - oferecer produto de primeira qualidade, submetido regularmente a
fiscalizagcao e aprovagdo dos Ministérios das Minas e Energia e da.
Saude, apresentando no roétulo do garrafao os numeros das portarias de
lavra do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM e Ministério
da Saude;

V- oferecer produtos, inclusive em relagao ao seu acondicionamento,
em obediéncia rigorosa aos padroes de pureza e demais condicoes
exigidos pelo Departamento Nacional de Producéao Mineral;

VI - entregar garrafoes contendo rétulos de classificacdo das aguas,
aprovado pelo Departamento'NacionaI de Producao Mineral - DNPM, prazo

de validade, marca do produto, etiqueta de identificacdo e demais

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocumento

Identificador de autenticagdo: 1004892.2018.000.56830 Seq.nuil #

P

6 de 19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

especificagoes pertinentes;

VII - fornecer produtos de fonte inspecionada e autorizada pela
Vigilancia Sanitaria;

VIl - atender ao pedido de fornecimento emergencial, ainda que fora
dos dias de entregas habituais, no prazo maximo de 3 (trés) horas apos o
pedido;

b IX - contatar o Fiscal do Contrato designado pelo CONTRATANTE antes
do inicio do fornecimento, para receber as informagoes complementares
necessarias, visando a perfeita execucao do contrato;

X - garantir a qualidade do produto fornecido, em conformidade com

as exigéencias legais de higiene, composi¢cdo e classificacao de aguas

minerais;

XI - apresentar a fiscaliza¢éo do contrato, trimestralmente, resultados
dos exames bacteriologicos previstos no paragrafo unico do art. 27 do
Decreto-Lei n° 7.841/45 (Codigo das Aguas Minerais), com redacao dada
pelo artigo 1° da Lei n°6.726/79;

Xl - apresentar os resultados dos exames mencionados no inciso Xl,
acompanhados dos Laudos Técnicos que comprovem o atendimento dos
padroes legais pertinentes, estabelecidos pelo Ministério da Saude e pelo
Departamento Nacional de Producado Mineral do Ministério das Minas e
Energia, referentes a fonte de onde provier o produto fornecido;

XIll - arcar com os custos relativos aos exames laboratoriais para

: verificagao da qualidade do produto a serem realizados em amostras
separadas pelo CONTRATANTE, semestralmente, em 2 (dois) garrafoes de
20 (vinte) litros de agua, devendo a CONTRATADA apresentar relacéo.
com os nomes de pelo menos 3 (trés) laboratdrios, para que a
Administracao do CONTRATANTE selecione um deles para realizar os
exames; »

¢ XIV - tomar providéncias quanto ao transporte dos vasilhames

(garrafoes) orientando seus empregados responsaveis pela entrega, para

que o facam da maneira adequada, evitando pisar nos mesmos e

manuseando-os de modo a evitar danos ao material transportado;

/ ; P i
z/ ////
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XV - obedecer, em relacao aos seus empregados, as normas técnicas de
saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
regulamentacoes do Ministério do Trabalho e Emprego;

XVI - fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca que
se fizerem necessarios, para o manuseio, abastecimento e entrega dos
garrafées e fiscalizar se estao sendo usados corretamente;

XVIl - orientar, se necessario, servidores do Contratante quanto a
correta armazenagem e manuseio dos garrafoes;

XVIIl - fornecer a agua em garrafoes totalmente transparentes,
possibilitando mais facilmente a deteccao de algum corpo estranho nos
mesmos;

XIX - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuicoes previdenciarias e quaisquer
outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos nhao tém qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante;

XX - entregar, mensalmente, as notas fiscais, juntamente com os
recibos referidos no paArégrafo terceiro da Clausula Terceira, deste
CONTRATO, na Coordenadoria de Distribuicao e Cadastramento
Processual, deste Tribunal para a tramitacao regular, no horario
das 07:30 min as 17:30 min, ou, encaminhar a nota fiscal/fatura via email,

para: dsgerais@trt16.jus.br;

XXl - manter, junto ao CONTRATANTE, atualizados seus dados, tais como
endereco, telefone e enderego eletronico (e-mail);

XXIl - Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do CONTRATO que apresentar vicios, defeitos ou
irregularidades com relacao as especificagbes exigidas neste CONTRATO,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagéo‘
expedida pelo CONTRATANTE e recebida pela CONTRATADA; |

XXIll - responder por quaisquer danos causados direta  ou
indiretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua

culpa ou dolo, na entrega do material, ndo excluindo ou reduzindo essa

/
/8
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responsabilidade a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE;

XXIV - providenciar todos ©0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento do objeto contratado, devendo estar incluidas no precgo
proposto todas as despesas com impostos, taxas, fretes, estiva,
contribuicoes sociais e demais despesas necessdrias ao perfeito
cumprimento da obrigagao assumida;

XXV - observar o atendimento as normas técnicas, elaboradas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n®.
4.150/62, bem como outras similares, com o objetivo de aferir e garantir
a aplicacao dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e
seguranga dos materiais utilizados, na forma da Resolugao CSIT n® 103/12;

XXVI - comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, ndo possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores ém condicbes analogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
n° 540/2004, na forma da Resolucao CSIT n® 103/2012;

XXVIl - comprovar, antes da assinatura do contrato e durante
a vigéncia, nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminagao de raca ou de genero, ao:
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos
1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencoes da OIT n® 29 e 105, na forma da Resolucdo CSIT n°
103/2012;

XXVIIl - aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos .ou
supressoes que se fizerem necessarias, no montante de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com
o art. 65, §1°, da Lei n® 8.666/93;

XXIX - manter, durante toda a execucdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

XXX - fornecer a agua em garrafoes que conste o selo do Govern‘é

/
9
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Estadual, conforme Decreto n°® 31.625 de 15 de abril de 2016, ‘Artigo 243 -
L

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:
l- encaminhar a Nota de Empenho a CONTRATADA;
Il - proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucao das
obrigagbes  contratuais, inclusive permitir o livre acesso de
representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE; '
Il - conferir e aprovar o material no momento da entrega, recebendo-
o, se conforme as especificagdes exigidas;
IV - rejeitar, no ato da conferéncia, o objeto deste CONTRATO que
esteja em desacordo com as especificagbes constantes nas Clausulas
Terceira, Quarta e Quinta;
V - efetuar, por escrito, solicitagdo de troca ou as alteragoes
necessarias, guando recebido objeto em desacordo com o pedido ou
quando detectados defeitos, imperfeicoes técnicas ou irregularidades
posteriores; ‘
VI - comunicar por escrito a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas
no cumprimento das obrigacoes assumidas; |
Vil - realizar o pagamento no prazo e condigoes pactuados;
VIII - devolver a CONTRATADA, ao final do CONTRATO, os vasilhames na
quantidade que estiverem em poder do CONTRATANTE & época.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto)
dia util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura ou documento
equivalente na Secao de Cadastramento Processual, localizada no térreo
do edificio sede do CONTRATANTE, situado a Avenida Senador Vitorino

{0
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Freire, 2001, Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015, no horério das
07h30min as 17h30min, ou, via e-mail para: dsgerais@trt16.jus.br. ;
Paragrafo Primeiro - Nas Varas do Trabalho do interior do Estado, em caso
de eventual impossibilidade da emissao da Nota Fiscal eletronica, estas
serdao emitidas de forma manual, juntamente com as notas de entrega, e
encaminhadas a sede da Vara do Trabalho do respectivo Municipio, de onde
serao enviadas, por meio do servi¢co de malote, a Secdo de Cadastramento
Processual. '

Paragrafo Segundo - A nota fiscal/fatura ou documento equivalente devéré
ser emitido no primeiro dia util subsequente ao meés da prestacao do
Servico. ‘ '

Paragrafo Terceiro - A nota fiscal ou documento equivalente nao aprovado
pelo CONTRATANTE sera devolvido a CONTRATADA para a devida
regularizacao, consoante as razées que motivaram sua devolucéo e, nessa
hipétese, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da
reapresentacao do referido documento, examinadas as causas da recusa.
Paragrafo Quarto - Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA
enquanto houver pendéncia no cumprimento de qualquer obrigacao
decorrente da compra do obJ'éto deste Contrato. _
Paragrafo Quinto - Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura ou
documento equivalente deverd estar devidamente atestado por Servidor

designado para a fiscalizagdo do contrato.

Paragrafo Sexto - Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e.
contribuicoes da Unido Federal, se for o caso.

Paragrafo Sétimo - O pagamento da fatura somente sera efetuado se a
CONTRATADA comprovar a regularidade fiscal com as contribuicoes
previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicées Federais e Divida Ativa da
Uniao, FGTS (CRF) e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, de

forma atualizada.

Paragrafo Oitavo - Sera dispensada a retencdo tributdaria caso a
CONTRATADA comprove ser optante pelo SIMPLES.

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocumento/
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Paragrafo Nono - Na hipétese' de atraso no pagamento por
responsabilidade da Administracao, o valor a ser pago devera ser
atualizado e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a.
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento)

ao ano, mediante aplicagao da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365
EM =1 x N x VP

Na qual:

I = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo
pagamento ;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despésa orcamentaria da execugao deste contrato correra
por conta do Programa 1077713 - Apreciacdo de Causas na Justica do

trabalho, Elemento de Despesa 3.3.90.30.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art: 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n°® 5.450/2005, garantida a ampla defésa, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no

cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, e 3 ‘
/)

/
£
12 L
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sem prejuizos das demais cominacoes legais e de multa de 10% sobre o

valor do ajuste, a CONTRATADA que:

a) recusar-se injustificadamente a retirar/receber a Nota de Empenho no

prazo estabelecido no edital;

) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execucéao do objeto contratado;

d) nao mantiver a proposta;

) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo;

g) fizer declaragéao falsa;

h) cometer fraude fiscal;

i) apresentagao de situacao.irregular no ato do recebimento da Nota de
Empenho;

j) pela nao execugao dos servicos, objeto deste contrato, caracterizando-
se a falta se a exeéugéo nao se efetivar de acordo com o estabelecido.

Paragrafo Primeiro - Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/93,

a CONTRATADA ficara sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo

das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla

defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de caso fortuito,
motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente

comprovadas e acatadas pela Administracao:

a) pela inexecugao total ou parcial e/ou pela execugdo em desacordo com
as condicoes pactuadas o Contratante podera, garantida a prévia
defesa, observada a gravidade da ocorréencia, aplicar a Contratada as
seguintes sangoes:

b) Adverténcia, nas hipdteses de descumprimento de clausulas

contratuais de que nao resulte prejuizo para a Administracéao;

¢) Multas, conforme graus e condutas dispostos na Tabela 1 e 2 e demais

especificagoes a seguir, acumulativas e limitadas a aplicacao de 10%

(dez por cento) do valor mensal da contratacao:

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardeccumento
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TABELA 1 - GRAUS E PERCENTUAIS DAS MULTAS

t GRAU CORRESPONDENCIA

1 2% do valor mensal da contratacao

4% do valor mensal da contratacao

2
3 6% do valor mensal da contratacao
"
EE 3 8% do valor mensal da contratacao
i
& 10% do valor mensal da contratacao

TABELA 2 - RELACAO DE GRAUS, DESCRICAO DAS CONDUTAS E
INCIDENCIAS

ITEM | DESCRICAO GRAU |INCIDENCIA

i Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocument -~
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Transferir a outrem, no todo Por ocorréncia,

ou em parte, o objeto, salvo sem  prejuizo
1 mediante prévia e expressal|5s da

autorizagéo do Tribunal. possibilidade

de contratual

, Por ocorréncia,
Suspender, interromper ou

sem  prejuizo

_ nao executar total ou "
a
parcialmente, o servico, salvo o
possibilidade
2 motivo de for¢a maior ou caso ‘ )
‘ 4 de rescisao
i fortuito, devidamente
contratual

comprovado e aceito pelo

contratante.

Deixar de prestar informacoes,
dentro de prazo estabelecido,

a fiscalizacao contratual

quando houver solicitacao a .
3 . . Por ocorréncia.
contratada de providéncias a2

fiel execugéo do contrato.

Fornecer garrafées  sem
lacre, com péssima aparéncia

(sujos e riscados). Sem a

4 rotulagem contendo  as1 Por ocorréncia
seguintes . informacoes:
classificacéo das - aguas,

devidamente aprovada, prazo

ki Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumen e}
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de validade, marca do produto,
etiqueta de identificacao ¢
demais especificagoes|

pertinentes.

Deixar de  apresentar a
Bill

fiscalizacao do contrato,

. Por ocorréncia
5 trimestralmente, resultados| 3

dos exames bacteriologicos e

seus respectivos laudos.

| d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagao e
impedimento de contratar com a Administragéao, pelo prazo de até 2
(dois) anos; '

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item

anterior.

Paragrafo Segundo - As sancoées de adverténcia, de suspensao temporaria
do direito de contratar com a Administracdo Publica e de declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica

- g

poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com a multa.

T

Paragrafo Terceiro - O valor da multa serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos a CONTRATADA. Inexistindo pagamento a ser /\
efetuado, o CONTRATANTE dara ciencia &4 CONTRATADA para que recolha y

aos cofres da Unido, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis da data d7/ /]

/ 16 // ’\\d ”
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recebimento da comunicagao, o valor correspondente a multa aplicada,
devendo apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do respectivo

comprovante. Caso o recolhimento nao seja efetuado, o valor

correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

Ao gestor/fiscal do contrato compete, entre outras

atribuicoes:

a) verificar a conformidade do produto fornecido com as normas
especificadas e a adequacado dos procedimentos e materiais
empregados para garantir a qualidade desejada; »

b) solicitar a CONTRATADA e/ou a seus prepostos, ou obter da
Administracao do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as

providéncias necessarias ao bom andamento desta contratacao e

anexar aos autos do processo correspondente coépia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacoes de
‘I_ providéncias;
¢) acompanhar os fornecimentos, atestar seu recebimento definitivo e
indicar as ocorréncias de indisponibilidade do produto;
d) encaminhar a Administracao do CONTRATANTE os documentos que

relacionem as importancias relativas a multas aplicadas a

CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
i O contrato tera vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido a critério do
CONTRATANTE e nas condicées verificadas nos artigos 77 a 80 da LV\

e

8.666/93.

4\\)

i . . |
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Paragrafo Primeiro - O descumprimento das obrigacoes trabalhistas e a
nao manutencao, durante toda a execucao do contrato, das condicoes de
habilitagao exigidas na licita¢ao, conforme previsto no art. 34-A da IN n°®
02/2008 da SLTI/MPOG, também séo casos de rescisao contratual.
Paragrafo Segundo - A Administragac podera conceder um prazo para que
a CONTRATADA regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes
de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;, ;
Paragrafo Terceiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao
Lufs, como competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente
Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o
presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um sb efeito,
que assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a

tudo presentes.
Sé&o Luis, de , de 2018.

(assinado eletronicamente)
SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente
TRT- 16® Regiao
CONTRATANTE

ROBEVALDO ALVES LIMA

[ A
:

/
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Testemunhas:

ldent. n°®

Ident. h°
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