PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 168 REGIAO - MA

CONTRATO TRT 162 REGIAO N2 26/2018
PA n2 6610/2018

CONTRATO REMANESCENTE DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, = CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO QUE ENTRE SI FAZEM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO, E A EMPRESA
CENTRALLIMP LIMPEZA E SERVICOS
LTDA, VINCULADO AO CONTRATO N@
37/2017 (PA 2950/2017)

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com
sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n?2 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Exm2. Desembargadora
Presidente, SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e, do outro
lado, a empresa CENTRALLIMP LIMPEZA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n? 07.123.895/001-09, com endereco a Rua Augusto Severo, 203, JD.
Santos Dummont, Londrina-PR, CEP n° 86039-650, doravante denominada
CONTRATADA, legalmente representada pelo(a) Sra. VERA LUCIA RAMOS
ANTUNES, inscrito(a) no CPF sob o n? 554.043.089-15, ajustam entre si
este Contrato, na forma constante do PA n2 2950/2017, do Edital de Pregéo
Eletrénico n® 25/2017 e seus anexos (doc. 046) do PA n? 2950/2017), e de
conformidade com as normas estabelecidas pelas Leis n2 10.520/02 e n2
8.666/93, pelos Decretos n? 3.555/2000, n? 5.450/2005 e n?®
2.271/1997, e pela IN SLTI/MPOG n2 02/2008, o qual se regera pelas

cldusulas e condi¢des adiante discriminadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos

continuados de limpeza, conservagao e higienizacdo, na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regidao e em suas demais unidades (foruns,
Varas do Trabalho do interior do Estado etc.), com o fornecimento de méao
de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios a execugao dos
servigos, conforme as especificacdes e quantitativos estabelecidos nos
anexos do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de PE n2 25/2017).

Pardgrafo Primeiro — Os quantitativos contratados poderdo ser alterados,
dentro dos limites previstos no art. 65, §12, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A supressdo tratada no Paragrafo Primeiro podera
exceder os limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

Paragrafo Terceiro - Deverdo ser observados os indices minimos de
produtividade mencionados no item 4.2 do Termo de Referéncia,

discriminados no subitem 5.1 do seu Anexo | - A - Especificagdes Técnicas.

Pardgrafo Quarto - Considerando a necessidade de qualificacdo de mao de
obra na prestacao dos servicos, devera a CONTRATADA observar os
requisitos minimos estabelecidos no item 11.2 do Anexo | - A -
Especificagdes Técnicas do Termo de Referéncia, para contratacdo de seus

profissionais.

s

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Considerando o preco total mensal de R$ 177.916,99 (cento e

setenta e sete mil, novecentos e dezesseis reais e noventa e nove
centavos), o valor residual da contratacao importa em R$ 132.002,93
(cento e trinta e dois mil, dois reais e noventa e trés centavos),
correspondente ao periodo remanescente do contrato, que inicia em
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08/10/2018 e termina em 31/10/2018, conforme proposta de preco
demonstrada no doc. 222 do PA 2950/2017.

Paragrafo Unico: O valor residual é composto do valor dos
servicos no montante de R$ 101.041,95 (cento e um mil, quarenta e um
reais e noventa e cinco centavos) e do valor dos materiais no montante de
R$ 30.960,98 (trinta mil, novecentos e sessenta reais e noventa e oito

centavos)

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a

conta do Programa Apreciagbes de Causas na Justica do Trabalho
(107713), Elemento de Despesa Locagao de Mdao de Obra (3.3.90.37),
Subitem Limpeza e Conservacao (02), consignada na Lei Orcamentéaria
Anual para o exercicio de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS
A prestagcao dos servigos objeto deste contrato objetiva

atender a demanda periédica de limpeza, conservacdo e higienizagao
predial das instalagbes do CONTRATANTE, compreendendo as &reas
internas e externas: do edificio sede e de seus anexos; do Férum Astolfo
Serra; do Arquivo Geral; do Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha (sede
das Varas do Trabalho de Imperatriz) e das Varas do Trabalho localizadas
no interior do Estado do Maranhao, conforme Quadro 1 do Iltem 4 e Quadro

[ 1%
4 do Item 6 do Termo de Referéncia do Edital do PE n2 25/2017. N-U

Parégrafo Unico — Conforme o Quadro 1 (Item 4 do TR) mencionado no
caput, a area fisica a ser limpa, conservada e higienizada é de
aproximadamente 24.516,80 m? de area interna, 39.263,64 m? de érea
externa, 5.373,75 m? de esquadria interna/externa sem exposicao a risco
e 290,86 m? de area hospitalar.
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CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
A prestagdo dos servigos de limpeza/conservacdo sera

desenvolvida por profissionais de limpeza, no horario de funcionamento do

tribunal ou outro a ser estabelecido.

Parégrafo Primeiro - Em condi¢des normais, o horario de funcionamento
das atividades administrativas do TRT é de 7h30min as 17h30min.

Pardgrafo Segundo - A Fiscalizacdo do Tribunal e a CONTRATADA
estabelecerao escalas para a execucédo de tarefas visando & reducédo de
pessoal aos sabados, preservada a jornada laboral de cada empregado e

garantida a execucdo de todos os servicos contratados.

Paragrafo Terceiro — Os profissionais de limpeza poderao ser convocados a
trabalhar nos dias determinados como ponto facultativo, inclusive nos
feriados forenses, os quais sdos os seguintes (considerado o calendério
institucional do ano de 2018):

a) Segunda-feira de carnaval;

b) Quarta-feira santa;

c) Quinta-feira santa;

d) 11 de agosto;

e) 13 de outubro;

f) 12 de novembro;

g) 3 de novembro; \J
h) 8 de dezembro;

i) Nos outros dias considerados pontos facultativos para 2018 (periodo
de janeiro a setembro) de acordo com o calendério institucional do TRT da
162 Regiao.
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Paragrafo Quarto - Nos periodos de recessos forenses ou em dias
especificos, em razao de decisdo da Administragdo do Tribunal, poderd
haver reducao do horéario de funcionamento dos postos de trabalho.

Paragrafo Quinto — Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre
20 de dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente, poderad ocorrer
redu¢ao da carga horaria e de postos de trabalho, em razdo do n3o
funcionamento dos foruns, Varas do Trabalho e outras unidades

administrativas, indicadas em ato préprio.

Paragrafo Sexto - No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do
ano subsequente, pelos motivos citados no Paragrafo Quinto e
mediante comunicagao prévia, facultativamente podera haver
reducdo de até 30% (trinta por cento) da quantidade total de
profissionais estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que
o valor da fatura serd reduzido, de modo a retratar o valor

efetivamente devido neste periodo.

Paragrafo Sétimo - A reducao dos postos se fard pela concessao do gozo
de férias aqueles profissionais que fazem jus ao referido usufruto, sem,
contudo, ter que substitui-los com profissionais da reserva técnica, no
periodo constante do Paragrafo Quinto, cujo custo estd previsto no
submédulo 4.5, alinea “a” da planilha de custo (custo de reposicdo dos
profissionais em férias regulamentarem e respectivas incidéncias sobre os
encargos previdenciarios e o FGTS).

Paragrafo Oitavo - Caso haja funcionamento regular dos postos de
trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos Paragrafos Terceiro e
Quarto, o CONTRATANTE nao pagard valores adicionais pelas horas ou

dias de servicos realizados, uma vez que esses dias e horas foram
considerados no célculo do valor final da proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E EXECUCAO
O prazo de vigéncia deste contrato inicia-se na data de 08

de outubro e extingue-se em 31 de outubro de 2018, poderd ser
prorrogado, mediante termo aditivo, por periodo de 12 meses até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, com fundamento no art. 57, Il, da Lei n®
8.666/93, observadas as demais condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste contrato.

Paragrafo Primeiro - O inicio da prestagdo dos servicos serd dia
08/10/2018.
Pardgrafo Segundo - O contrato poderd ser prorrogado, quando

comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos, conforme a IN MPOG n? 06/2013:

a) Que os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) Que a Administragao mantenha interesse na realizacdo do servico;

c) Que o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao;

d) Que a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na
prorrogacao;

e) Que a CONTRATADA nao tenha sofrido puni¢des de natureza pecuniaria
que tenham ultrapassado o limite de 30% (trinta por cento) do valor total
anual do contrato.

\ o

Pardgrafo Terceiro - Tendo em vista a previsdo contida na Cliusula
Oitava, de que os reajustes envolvendo a folha de saldrios serdo

efetuados com base em convencdo, acordo coletivo ou lei, e que os
envolvendo insumos estdo limitados ao IPCA/IBGE, dispensa-se a
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realizacdo de pesquisa de mercado para apurar a vantajosidade
economica referida na alinea “¢” do Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - A pelo menos 15 (quinze) dias do término da vigéncia
deste instrumento, o CONTRATANTE expedird comunicado 2
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 3 (trés dias), contados
do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacio do contrato.

Paragrafo Quinto — Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara,
no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Pardgrafo Sexto — A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel,
portanto ela nao podera, apds se manifestar em um ou outro sentido,
alegar arrependimento para reformular a sua decis3o.

Parédgrafo Sétimo - Eventual desisténcia da CONTRATADA apés a
assinatura do termo aditivo de prorrogagdo, ou mesmo apds sua expressa
manifestagdo nesse sentido, merecerd do CONTRATANTE a devida
aplicacao de penalidade, prevista neste instrumento.

Paragrafo Oitavo - O contrato ndo podera ser prorrogado quando os
precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites por Portaria
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se

negociagao para redugao de precos.

Paragrafo Nono - Com base em ocorréncias registradas durante a
execucao do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente
de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional ou outros

custos considerados ndo renovaveis.

X
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Parégrafo Dez - Apds o primeiro ano de execucdo do contrato, o custo
alocado no campo “aviso prévio trabalhado” serd zerado (Acérddo TCU

1
!

Plendrio n? 3006/2010). A variagdo do aviso prévio instituida pela Lei ne
12.506/2011, a ocorrer apdés o primeiro ano contratual, somente ser3
paga ao final da contratacao e sera proporcional ao tempo de vigéncia do

contrato.

IRO (Lei 11.419/2006

DES63D9350.527AB39870 . B7RE65CB4C2 . BAFB42D0 80O

I

Paragrafo Onze - Os novos valores contratuais decorrentes de

CORDE

negociagdes, por considerarem custos nao renovaveis, terdo efeitos
financeiros em data futura, a ser acordada pelas partes, observando-se o
disposto no Paragrafo Sétimo da Clausula Oitava.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo do
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por

da Assinatura:

igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do

cagao

contrato, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,

seguro-garantia ou fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - A ndo observancia do prazo fixado para
apresentagao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado

o0 maximo de 2% (dois por cento). ..
V%8

ASSINADD ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA BASSOS DE CASTRO

EM 24/09/2018 15:24:29 (Hora Local) - Autenti

Paragrafo Segundo - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracao a promover bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.
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Parégrafo Terceiro - O bloqueio efetuado com base no disposto no
Pardgrafo Segundo ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo
financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir
0 bloqueio efetuado com base no disposto no Paragrafo Segundo por
quaisquer das modalidades de garantia (caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria).

Paragrafo Quinto - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da
entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da

vigéncia contratual.

Paragrafo Sétimo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas de qualquer natureza, nao \JL,L"’W

honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia,
poderd optar por uma das seguintes alternativas:
a) Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos alineas a a

d do Pardgrafo Sétimo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
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atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor,
do Fornecedor e do Prestador de Servigo”, com clausula especifica
indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdencidrias e/ou
trabalhistas ndao honradas pela CONTRATADA;

b) Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos
riscos tratados nas alineas a ,b e ¢ do Pardgrafo Sétimo, complementada
com a garantia adicional da modalidade “Seguro- Garantia de Acdes
Trabalhistas e Previdencidrias” para o disposto na alinea & acima,
correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento),
respectivamente, do valor atualizado do contrato.

Pardgrafo Nono - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa
Econdmica Federal, em conta especifica, com correcdao monetaria, em
favor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Paradgrafo Dez - A garantia na modalidade fianga bancaria deverd ser
apresentada conforme o modelo constante no Anexo | - E do Termo de

Referéncia.

Paragrafo Onze - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou
prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros contidos nesta

Clausula.

Paragrafo Doze - O numero do contrato garantido e/ou assegurado
deverd constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem

apresentados pelo garantidor e/ou segurador. \L/G\

Y

Pardgrafo Treze - Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdao de penalidade, a fiscalizacdo do contrato deverad comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora, paralelamente as comunicagdes de
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solicitagao de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisdes finais
de primeira e Ultima instancia administrativa.

Paragrafo Catorze - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a CONTRATADA.

Paragrafo Quinze - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugao da apdlice, carta-fianga ou autorizacéo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaracao do CONTRATANTE, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato;

b) No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato,
caso o CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros, situacao
em que o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

Paragrafo Dezesseis — O Tribunal ndo executard a garantia na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou for¢ca maior;

b) Alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,

das obrigacdes contratuais;
c) Descumprimento das obrigacoes, pela CONTRATADA, decorrente

de atos ou fatos praticados pela Administracao;
d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

Paragrafo Dezessete — Cabera a administracao do CONTRATANTE apurar a
isencdo da responsabilidade prevista nas alineas a e b do Parégrafo

Dezesseis, ndao sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Tribunal do Trabalho.
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Paragrafo Dezoito - Para efeitos da execucao da garantia, os
inadimplementos  contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

11.419/2006)

9963D9350,52?AB39973.37565C34C2,83F8¢2D080

Paragrafo Dezenove - Se o valor da garantia for utilizado total o
parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Gteis, contados da data em que for notificada para tanto.

Paragrafo Vinte - O CONTRATANTE executara a garantia na forma

prevista pela legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Vinte e Um - Apés a execucdo do contrato, serd verificado o

da Assinatura:

pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a

LANGE CRISTINA PASS0S8 DE CASTRO CORDEIRD (Lei

realocacao dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de

lcagde

-

prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcio dos respectivos

contratos de trabalho.

Paragrafo Vinte e Dois - Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das
comprovagoes indicadas no Pardgrafo Vinte e Um até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE poderd
utilizar o valor da garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008. (L

ASSTNADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMEARGADORA SO

EM 24/09/2018 15:24:29 (Hora Local) - Auten

CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DO PRECO
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Os pregos dos insumos e materiais decorrentes do mercado
poderao ser reajustados, desde que comprovados mediante pesquisa de
mercado que os precos avencados encontram-se desatualizados.

Paragrafo Primeiro - Os precos dos insumos e materiais a serem
reajustados devem respeitar a periodicidade minima de 1 (um) ano a
contar da data da proposta ou da data do Ultimo reajuste, limitado o
reajuste a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
ou outro indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte formula:

R=/-loxP
fo

Em que:

a) Para o primeiro reajuste:

R = Reajuste procurado;

/= indice relativo ao més de reajuste;

/o = Indice relativo ao més de apresentacio da proposta (data da sessao
de abertura da licitacdo);

P = Preco atual dos materiais/contrato;

b) Para os reajustes subseqlientes:

R = Reajuste procurado;

/= indice relativo ao més do novo reajuste;

/o = indice relativo ao més do Ultimo reajuste;

P = Preco dos materiais/contrato atualizado até o Gltimo reajuste

efetuado.

Paragrafo Segundo - Para resguardar o direito ao exame do reajuste
postulado e de eventuais efeitos retroativos, a CONTRATADA deverd
manifestar previamente sua solicitacdo, até a data da formalizacdo de
eventual prorrogagao contratual.
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Paragrafo Terceiro - A auséncia de manifestacdo da contratada acerca do
reajuste, até a data prevista no Pardgrafo Segundo, implicard a aceitacao
tacita da manutencdo dos valores praticados, operando-se a preclusdo
Iégica do direito ao reajuste.

Paragrafo Quarto - O pedido de reajuste serd materializado mediante
solicitagao formal expedida pela CONTRATADA, de forma a demonstrar em
memorial de calculo o valor reajustado e a variacdo do indice apurado. O
aludido pedido sera submetido a analise e apreciacdo do CONTRATANTE

para as verificacoes de conformidade.

Pardgrafo Quinto - O valor e a data do reajuste poderdo ser formalizados
no contrato mediante apostila.

Paragrafo Sexto — Os precos da méao de obra e insumos decorrentes deste
serao repactuados em razdo de alteragdes nas convencdes ou acordos
coletivos, ou na legislagao trabalhista e previdenciaria.

Pardgrafo Sétimo - Visando a adequagdo aos novos precos, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado na forma apresentada no Paragrafo Oitavo, o valor
consignado neste contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo do
CONTRATANTE, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
de acordo com as disposicdes aplicaveis da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.
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Paragrafo Oitavo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado:

| - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativamente a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano
serd computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuag¢do a data
em que foram iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

Pardgrafo Nono — A repactuacgéo/reajustamento poderd ser dividida em
tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos, para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
decorrentes da méo de obra e os decorrentes dos insumos/materiais

necessarios a execucao do servigo.

Paragrafo Dez - O prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuacdo/reajuste encerra-se na data da prorrogacao contratual

subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato. \ |

\J

Paragrafo Onze — Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao/reajuste
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do

direito.
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Paragrafo Doze - Nas condicées acima, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuagdo/reajuste sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

Il - Do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos 2 variacao de precos do
mercado.

Paradgrafo Treze - Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda nao
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencio coletiva da
Categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou 3
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusio.

Paragrafo Catorze - E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo

coletivo ou convencéao coletiva.

Pardgrafo Quinze - O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes
contidas em acordos e convencdes coletivas gue nao tratem de matéria
trabalhista.

Parégrafo Dezesseis — O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Dezessete - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacoes terao suas vigéncias iniciadas observando-se 0 seguinte:
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| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes
futuras; ou

Ill - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Dezoito — Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdao a

diferenga porventura existente.

Paragrafo Dezenove — O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

Paragrafo Vinte - As repactuacdes serao formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual,

caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Vinte e Um - A repactuacdo obedecerd ao disposto nas

A o : . v N
Orientacdes Normativas n% 25 e 26 da Advocacia Geral da Unido, \J

publicadas no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2011.

CLAUSULA NONA - DAS UNIDADES RESPONSAVEIS PELA GESTAO,

FISCALIZACAO E PAGAMENTO
A Unidade do CONTRATANTE responsavel pela gestdo e

fiscalizacdo do contrato serd o Setor de Gestdo de Terceiros, em conjunto
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com os fiscais técnicos ou comissdo designada pela autoridade

competente.

Pardgrafo Unico - A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria de
Orcamento e Financas.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do fornecimento da méao-de-obra, dos

saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugdo dos servicos de
limpeza e conservagao dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-
se a:

1. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes no objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) de seu valor atualizado;

2. Assumir inteira responsabilidade pela execugdao dos servicos
contratados e efetud-los de acordo com as especificacdes constantes da
proposta e/ou instrugdes do Termo de Referéncia e seus Anexos:

3. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao CONTRATANTE, que
seja danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

4. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execucdo dos
servicos;

5. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacdo pertinente;

6. Cumprir horarios e periodicidade para execugdo dos servicos, conforme
definido pelo CONTRATANTE;

7. Proceder ao atendimento de servigos extraordinarios, em caso de

\
necessidade e mediante autorizagdo da Administracdo, respeitada a\\.“"&‘

legislagao trabalhista;

8. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao de obra, devidamente habilitada e treinada, para
execucao dos servigos contratados, correndo por sua conta o
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cumprimento das obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

9. Fornecer, antecipadamente, vale-transporte e vale-alimentacdo aos
empregados envolvidos nos servicos contratados, ndo podendo
ultrapassar o ultimo dia Gtil do més anterior aquele a que se referem os
citados beneficios;

10. Proceder a limpeza das dreas internas, externas e esquadrias,
conforme atribuicdes detalhadas do item 10.3 do Anexo | - A (Esp.
Técnicas) do Termo de Referéncia;

11. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel - tanto
na admissao e demissdao quanto durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados (PCMSO)' alocados na prestacdo dos
servigos objeto deste contrato - 0s exames médicos exigidos por lei;

12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, este contrato, nem
subcontratar qualquer parte da prestacao de servico a que esta obrigada,
sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

13. Fornecer substancias ou materiais destinados a higienizacao,
desinfeccdo em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso
comum, conforme o item 8 do Anexo | — A do Termo de Referéncia,
compreendendo:

a) Desinfetantes - destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microorganismaos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes, ndo podendo ser téxicos a saude
humana;

recipientes e vasilhas, e a aplicagées de uso doméstico, ndo

podendo ser téxicos a saude humana;

1 NR n2 07/MTPS - “7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade
de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude do conjunto
dos seus trabalhadores".
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c) Material de higiene de primeira linha - papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido;

14. Fornecer toda a mao de obra, saneantes domissanitdrios, materiais
de limpeza e higienizacdo, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios para a perfeita execucao dos servicos de limpeza e
conservacao dos prédios e demais atividades correlatas;
15. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente;
16. Manter a disciplina nos locais dos servigos;
17. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente e em local visivel acima da linha da
cintura, e, quando necessério, provendo-os dos Equipamentos de Protecio
Individual - EPIs;
18. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucéo
dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na
rede elétrica;
19. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensflios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pé, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
20. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
destes;
21. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagao
aplicével, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos
dos empregados que forem destacados para os servigos (PCMSO), em que
Seé comprove ndao serem o0s mesmos portadores de moléstias
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infectocontagiosas, bem como os atestados médicos de sanidade fisica e
mental;

22. Nao contratar, para realizacao de servicos, profissionais conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
32 (terceiro) grau, do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao durante a vigéncia do contrato, sendo esta pratica
expressamente proibida;

23. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE, devendo substituir, em
até 48 (quarenta e oito) horas, apds notificagdo do CONTRATANTE, o
alocado indisciplinado;

24, Quanto aos empregados faltosos ou licenciados, devera a
CONTRATADA substitui-los de oficio ou, em até 4 (quatro) horas, por
solicitacao por escrito pela CONTRATADA, por empregado mantido em sua
reserva de pessoal;

25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos alocados acidentados ou com mal subito, por meio de
seus prepostos;

26. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas de seguran¢a do CONTRATANTE, bem como fazer
com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga
do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE e dos locais de prestacao dos servicos, devidamente
disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas com
quem tiverem contato no local de execugao dos servigos;

27. Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas
areas do CONTRATANTE;

28. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, juntamente com o fiscal do contrato;

29. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os saneantes domissanitarios, inclusive sacos plasticos
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para acondicionamento de detritos, e equipamentos, ferramentas e
utensilios em qualidade e tecnologia adequadas, com observancia das
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;

30. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
higienizacao nos respectivos manuseios;

31. Executar os servi¢cos de forma a nao interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento do CONTRATANTE, inclusive limpeza de paredes
ou outros que comprometam o local de trabalho, excepcionalmente em
dias e/ou horarios diversos ao de expediente do CONTRATANTE, conforme
acordado com o fiscal do contrato;

32. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, objetos constantes no Termo de Referéncia, em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos
Servicos;

33. Atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal ou do gestor do
contrato, inerentes ao objeto da contratacao;

34. A CONTRATADA devera, quando da assinatura do contrato, indicar
preposto(s) para representa-la junto ao CONTRATANTE, com poderes para
dirimir questdes pertinentes a execucao do objeto da presente
contratagao durante toda a sua vigéncia, bem como para solucionar
questoes referentes aos empregados que prestarem servico ao TRT;

35. A CONTRATADA deverad apresentar, mensalmente, anexa a fatura
mensal, toda a documentacao necessaria a comprovacao de depésito das

contribuicbes sociais relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos

3 g - . = . LA
funcionarios que prestarao servigos nos postos objeto deste contrato, tais "

como CND, CRS, GFIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticada, GPS autenticada e, trimestralmente, cépia do extrato de
conta vinculada do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem

como outro documento solicitado pelo gestor do contrato que este
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entenda necessario a comprovagao de regularidade da empresa e de seus
funcionarios;

36. A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o que preceitua a
CLT e a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relagdo ao pagamento
de seus funciondrios, ou seja, deverd paga-los até o quinto dia do més
subsequente ao més do servigo prestado, evitando qualquer espécie de
atraso, sob pena de aplicacao de sangdes administrativas;

37. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serao alocados para a prestacao dos servi¢os e para o
desempenho das atividades objeto do contrato, relacionados aos
conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos
requisitos basicos estabelecidos no Termo de Referéncia, a observancia
das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho etc.;

38. Alocar 02 (dois) encarregados para responderem pelos servicos nos
imoveis localizados em Sao Luis, a fim de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao fiscal do contrato, e de tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

39. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em
quantidade suficiente para suprir as demandas de todos os banheiros e
demais locais dos prédios. Estes materiais devem ser de boa qualidade,
devendo ser rejeitados, justificadamente, pelo fiscal do contrato, aqueles
de qualidade inferior;

40. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza
causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir 0s
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgao dos servigos contratados,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou por caso
fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no
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prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia e serdo
avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos
pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou
dano causado;

41. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas:;

42. Providenciar e manter atualizados todas as licencas e alvaras
necessarios a execugdo dos servicos;

43. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos
que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a
execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar
as legislagbes federal, estadual e municipal relativas aos servicos
prestados;

44. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos,
ante sua condicao de unica empregadora do pessoal designado para a
execucdo dos servicos contratados, inclusive, exemplificativamente,
indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vale-
transporte, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislages
trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob
0 argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e
tampouco invocar corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar
eximir-se destas obrigacdes;

45. Comprovar, mensalmente, o cumprimento de todas as obrlgagoes,

7%
devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de,\”"

em caso de recusa ou falta de exibic&o dos respectivos comprovantes, ser
concedido pelo CONTRATANTE prazo para apresentacdao dos mesmos e,
permanecendo a inércia, ser rescindido o contrato, com aplicacdo de
multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do mesmo;
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46. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades estranhas ao objeto da contratacdo durante o horério em que
estiverem prestando os servicos ao CONTRATANTE:

47. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos e materiais
adequados ao pleno atendimento dos servigos, de modo que ndo ocorra
interrupgdo nos mesmos seja por motivo de férias, descanso semanal,
greve, falta ao servico, licenca médica, demissdo ou qualquer outra
situagao de afastamento de empregados;

48. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servico;

49. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo
gozar férias, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis antes da data prevista
para o inicio de seu gozo, e apresentar o comprovante do pagamento das
férias devidas aos empregados, no prazo de até 1 (um) dia atil antes da
data prevista para o inicio de seu gozo;

50. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de que tomar conhecimento
em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

51. Manter sistema de controle de freqliéncia em todas as unidades em
que existirem empregados lotados - nas unidades com némero superior a
10 (dez) empregados, deverd haver ponto eletrdnico, que disponibilize
relatorios, inclusive em meio magnético, mensais ou a qualquer instante,
por solicitacdo do CONTRATANTE;

52. Recolher os crachds dos empregados removidos e/ou demitidos

referentes ao contrato; \ Joo
J

53. Acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levada a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE, e
atender as solicitagdes dessa fiscalizacdo imediatamente;

54. Apresentar nada consta dos setores de distribuicio dos foros
criminais dos Estados em que tenham residido nos Ultimos 5 (cinco) anos,
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da Justica Federal e Estadual, de todos os profissionais da limpeza
relacionadas ao presente contrato:

55. Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusio de novo(s)
integrante(s), antes do seu encaminhamento & prestagao dos servicos,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situacoes
excepcionais, devidamente justificadas;

56. Comunicar, imediatamente, o desligamento de empregado(s)
utilizado(s) na execucdo deste contrato, apresentando cépia autenticada
da quitacdo de sua rescisdo contratual, e entregando os documentos
necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias corridos:

57. Apresentar, mensalmente, “relatério de recursos empregados”,
contendo nome completo de todos os empregados, fungéo exercida, dias e
locais efetivamente trabalhados, jornada laborada, férias, licencas, faltas e
demais ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista;

58. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao,
direcdo, treinamento e subordinacdo trabalhista dos seus empregados,
para execugao completa e eficiente dos servicos objeto deste contrato;

59. Proceder a regularizacdo da documentacéo anexa & fatura, em caso
de desconformidade, dentro do prazo concedido pela Administracéo
CONTRATANTE, sendo que, em caso de inércia, o contrato ser rescindido,
com aplicacao das penalidades cabiveis, dispostas na Clausula Treze (Das
sangdes administrativas);

60. A CONTRATADA deverd apresentar ao fiscal do contrato, no més do
inicio deste, os seguintes documentos:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos (encarregado
ou supervisor) pela execucao dos servicos, quando for o caso:
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados (ou cépia apresentada com o documento original,
caso haja a necessidade de retencdo) admitidos e dos
responsaveis técnicos (encarregado ou supervisor) pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA, bem como a identificacdo da
conta-saldrio daqueles vinculados a prestacéo dos servicos;
Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos;

61. A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, sempre que

solicitados, os seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica da prestacéo dos
servicos, referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do
contrato, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
Cépia dos contracheques dos empregados, relativa a qualquer
més da prestacdao dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cbpia de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros) a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos
servigos e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo

contrato; \ |
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social; o
g) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;
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h) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

i) Certiddo de Regularidade do FGTS -CRF;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

62. A CONTRATADA devera apresentar a documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apés o ultimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigos, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

63. Autorizar a realizacdo o pagamento dos saldrios (incluindo auxilio-
alimentacdo e vale-transporte) aos seus empregados, de forma direta pelo
CONTRATANTE, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo forem honrados nos prazos legais;

64. Prestar os servicos sem interferir na rotina de funcionamento do
CONTRATANTE;

65. Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas
neste termo com trabalhadores afrodescendentes, devendo manter tal
percentual durante toda a duragao contratual?;

66. Além dos encargos supracitados, cabe a CONTRATADA sequir os
parametros de sustentabilidade estabelecidos pelo Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2016-2021 do TRT 16 (Portaria GP n? 1.187/2015, p.
64/65) e pelo Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012 (estabelece

critérios, préticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento

2 Resolugdo n?, 313/2013, do CSJT.
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nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela administracao
publica federal, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade
na Administracdo Publica — CISAP), e outros que vierem a ser estabelecidos
pelo TRT da 162 Regiao, pelo CNJ ou pelo CSJT, parametros estes elencados
no Anexo | - H do Termo de Referéncia.

Pardgrafo Unico - Nao haverd a figura do encarregado para os prédios
localizados no interior do Estado (Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha e
Varas do Trabalho do interior).

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos, bem como atestar,
nas Notas Fiscais e Faturas, a efetiva prestacao dos servigos, por meio de
representante especialmente designado para tanto;
Il - Efetuar os pagamentos a CONTRATADA;
Il - Disponibilizar instalacées sanitdrias, vestidrios e local para refeicao
dos empregados da CONTRATADA;
IV - Disponibilizar local para a guarda de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios da CONTRATADA em uso na prestagao dos

servicos;

V - Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;
VI - Realizar os pagamentos de saldrios (incluindo auxilio-alimentacdo e
vale-transporte) diretamente aos empregados, bem como das
contribuicdes previdenciadrias e do FGTS, quando estes nao forem
honrados pela CONTRATADA nos prazos legais, efetuando o

correspondente desconto nas faturas, conforme previsao contida no inciso \ 1”

V do art. 19-A da IN n2 02/2008,;
Vil - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando

devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam

executar suas tarefas.
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CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO CONTRATUAL
A execugao das obrigagdes objeto deste instrumento serd

fiscalizada por um servidor (ou comissdo de servidores) designado pela
Administragdo do CONTRATANTE, doravante denominado fiscalizagdo, com
autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante

a execucao contratual.

Paragrafo Primeiro - S&o atribuicées da fiscalizacdo, entre outras:

| - Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da Administracéo
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias
ao bom andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitacées de providéncias;

Il - Determinar & CONTRATADA que esta corrija, refaca ou reconstrua as
partes do objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes ou em
desacordo com as especificagdes correspondentes:

Il - Manter organizado e atualizado um sistema de controle diario em que
se registrem as ocorréncias e os servicos realizados, gue serao descritos
de forma analitica;

IV - Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar
a ocorréncia de inconformidade destes ou o0 ndo cumprimento do contrato;
V - Promover mensalmente, por ocasido do atesto dos servicos prestados,
a rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestacdo dos servicos, e providenciar o pagamento da fatura
apenas apds a CONTRATADA comprovar a quitacéo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas, bem como n3o possuir nenhuma pendéncia
de qualquer outra documentacao exigivel por contrato;

VI - Encaminhar a Secretaria de Administracdo/Secdo de Contratos e
Convénios os documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel

aplicagao de sangbes administrativas.
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Paragrafo Segundo - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucao de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-
se ao direito de, sem restringir a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou
por fiscais designados, podendo para isso:

a) Examinar as carteiras profissionais dos empregados da CONTRATADA
alocados para execugao dos servicos contratados;

b) Ordenar a imediata retirada do local, bemm como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA gue esteja sem uniforme ou crachd, que
embarace ou dificulte a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos salarios e
funcdo profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada a
fiscalizacao;

d) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a conservagao dos
pertences, equipamentos ou instalagdes do CONTRATANTE ou que nao
atendam as necessidades de utilizagao;

e) Realizar auditoria em documentos da CONTRATADA relacionados a
execucao contratual, a fim de apurar eventuais irregularidades no
cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais;

f) Receber o material que sera utilizado na limpeza, juntamente com o
preposto, verificando sua quantidade, qualidade, podendo exigir a troca

do material que ndo estiver de acordo com a exigéncia contratual. \|U

Paragrafo Terceiro - A acdo da Fiscalizacdo ndo exime a CONTRATADA de

suas responsabilidades contratuais.
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Paragrafo Quarto - O(s) fiscal (is) técnico(s) do contrato anotara (ao) em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas 2 execugao dos servicos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas
ou defeitos observados, controlando, permanentemente, a freqléncia do
pessoal contratado.

Pardgrafo Quinto - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do executor deverdo ser solicitadas ao Secretario de
Administracao, em tempo hébil, para a adocdo das medidas cabiveis.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Com fundamento no artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e ser4 descredenciado

no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
cominagoes legais, a CONTRATADA que:

a) Deixar de entregar documentacéo exigida no edital:

b) Apresentar documentacéo falsa:

c) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto contratual:

d) Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo:

f) Fizer declaragao falsa;

g) Cometer fraude fiscal.

Parégrafo Primeiro - A CONTRATADA estard sujeita & penalidade tratada no
caput pelos seguintes motivos:

I - Apresentacao de situagao irregular no ato do recebimento da Nota .
de Empenho; \J{"mH
Il - Recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;

- N&o execucdo dos servigos objeto deste contrato, caracterizando-se

a falta se a execucdo néo se efetivar dentro dos prazos estabelecidos.
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Paragrafo Segundo - Caso verificado qualquer das infragdes discriminadas
no caput e no Paragrafo Primeiro, bem como o atraso na prestacao do
servico ou inexecucao total, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-30 & CONTRATADA as
seguintes sancdes:

| - Adverténcia, por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer das
obrigagoes contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas
que nao acarretem prejuizos significativos para os servicos contratados:

Il - Multa:

a) De 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia sobre o valor
contratual, em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitado
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucio
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca e das penalidades previstas na alinea “4” e no inciso llI;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor contratual, em caso de atraso no
inicio da execugao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, hipdtese em que restard configurada a inexecucdo total da
obrigagao assumida;

Il - Suspensao tempordria de participar de licitagcbes e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracado Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados, e

depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso

anterior.
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Paragrafo Terceiro — Se empresa CONTRATADA nao mantiver, durante toda

a execucdo contratual, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagao

exigidas na licitacdo, o contrato poderd ser rescindido, bem como ser

aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

Pardgrafo Quarto - Além das multas elencadas nos Paragrafos acima, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, no artigo 72 da Lei
n2 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005, serao aplicadas
multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados

nas tabelas 1 e 2 a sequir, até o limite de 10% (dez por cento) do valor

mensal do contrato:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,2% do valor mensal do Contrato

11.419/2006)

DES5309350.527A83587:. 87865CB4C2 . BAFB42D080

LETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO (Lei

ASSTINADO
EM 24/09/2018 15:24:29

da Assinatura:

cdo

- Autentica

(Hora Local)

2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 2% do valor mensal do Contrato \J (0
Tabela 2
Item Infracdo Graul| Ocorréncia
o1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar & Por
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais ocorréncia
02 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os 6 Por posto
servicos contratuais, salvo por motivo de forga maior de
CT TRT 16 n2 26/2018 34

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticagdo: 1006610.2018.000.47770 Seq. null - p. 34 de 57



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA

ou caso fortuito servico
Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para p
; or
03 executar os servigos contratados .
ocorréncia
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado .
or
04 | ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
: empregado
e/ou sem cracha
Recusar-se a executar servigos determinados pela ]
05 E atal - . Por servigo
fiscalizagdao, previstos em contrato
06 Retirar qualquer funcionario do servico, durante o Por
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE empregado
Abordar autoridades ou servidores para tratar de 5
or

07 assuntos particulares, de servico ou atinentes ao a5
- ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a Por
o assiduidade e a pontualidade de seus funcionéarios ocorréncia
Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao Por
i complementar da fiscalizacao ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se conduza de Bt
10 |modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido no

contrato

ocorréncia

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o

11 | 52dia (til de cada més ou na data estabelecida em Por dia
acordo ou convencao coletiva de trabalho
Deixar de pagar o vale-transporte e/ou o auxilio-
alimentagdo aos funciondrios até o Gltimo dia (til de .
12 Por dia
cada més ou na data estabelecida em convencao ou
acordo coletivo de trabalho.
Deixar de pagar aos funcionarios os saldrios e os Por
= adicionais relativos a férias até 2 (dois) dias antes de ocorréncia
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_ e
sua fruicao
Deixar de efetuar a reposicao de empregados faltosos Por

- nos prazos definidos ocorréncia
Deixar de fornecer os uniformes previstos em Por
13 contrato, no prazo fixado ocorréncia
Deixar de apresentar a documentacao prevista na
alinea “a"” da Cldusula Quinze até o dia 25 do més
16 subsequente ao da prestagdo dos servicos P(ir )
Observacao: Cada periodo de até 30 (trinta) dias de A e
atraso sera considerado uma ocorréncia
Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao Por
. previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Deixar de comprovar ou apresentar os documentos
bancarios de abertura da conta vinculada e termo
especifico que permita ao Tribunal o acesso aos
saldos e extratos, bem como que vincule a
18 | movimentacdo dos valores depositados a autorizacéo Por més
do Tribunal (Resolugdo CNJ n? 169/2013), no prazo
previsto no Pardgrafo Nono da Clausula Dezoito
Observagao: Cada periodo de até 30 dias de atraso
sera considerado um més
Deixar de recolher as contribuicdes sociais da Por
e Previdéncia Social ocorréncia
20 Deixar de recolher o FGTS dos empregados ki

ocorréncia

Paragrafo Quinto - Seré caracterizado como falta grave, compreendida

como falha na execucao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos

empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o n3o

pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que
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podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancao pecunidria e da declaragéo de impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de
2002 e demais normativos.

Paragrafo Sexto - As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia contratual ou
cobradas diretamente da CONTRATADA, amigdvel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas

nesta Clausula,

Paragrafo Sétimo - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si e poderad ser aplicada
conjuntamente com as de adverténcia, suspensdo temporéria para licitar e
contratar com o CONTRATANTE, declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo Oitavo - No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT poderé
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinar o termo contratual no prazo estabelecido no edital, apés
comprovada a habilitacdo e feita a negociacao.

Paragrafo Nono - Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas
admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des especificados no § 12 do art.
57 da Lei n? 8.666/93, em carater excepcional, sem efeito suspensivo,

devendo a solicitacao ser encaminhada por escrito, com antecedéncia g

minima de 1(um) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatério do alegado pela CONTRATADA.
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Pardgrafo Dez - Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a
aceitacao da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Onze — Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da
Lei n? 8.666/1993 a CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Pardgrafo Doze - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e
a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n? 9.784/1999.

Pardgrafo Treze — A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes,
levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado

o principio da proporcionalidade.

Pardgrafo Catorze - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o
CONTRATANTE oficiard a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do
respectivo comprovante. Caso o recolhimento néao seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.
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Paragrafo Quinze - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
no termos do art. 23 da Lei n? 12.846/13.

CLAUSULA CATORZE - CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
CONTRATUAL
O servico objeto do presente contrato serd recebido das

seguintes formas:

a) Proviséria7, mediante termo circunstanciado (Relatério de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida), imediatamente apds a entrega dos
valores de medicao, para efeito de posterior verificacao de sua
conformidade com os servigos prestados;

b) Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 10 (dez) dias uteis
apds a verificagdo da perfeita execugdo, nos termos contratuais, com o
recebimento na Nota Fiscal, ocasiao em que se fara constar o atesto da
desta.

Paragrafo Primeiro - Em caso de apresentagao, em um mesmo momento,
de mais de uma fatura para pagamento, o prazo para atesto da
fiscalizacdao sera de até 10 (dez) dias Uteis para cada Nota Fiscal
apresentada.

Paragrafo Segundo - Os servigos executados em desconformidade com o
especificado no instrumento convocatério ou indicados na proposta serao
rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera
obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela fiscalizacao, contado da
data do recebimento da notificacao, sob pena de glosa dos custos
previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagao de

penalidade prevista na Clausula Treze.
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Paragrafo Terceiro — As notificagdes relacionadas a execucdo do contrato,
inclusive as relacionadas a apresentacao de documentos, suspendem os
prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja

sanada.

Paragrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados,
nem a ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA QUINZE - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA
Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas

obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera
entregar ao fiscal do contrato a documentagao a seguir relacionada:

a) Documenta¢dao mensal: Juntamente com a Nota Fiscal/fatura referente
ao servico prestado, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato cépias autenticadas em cartorio,
ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

Il - Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

Il - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao;

IV - Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA,;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

b) Documentacdo adicional: Caso solicitado pelo fiscal ou gestor do
contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, fica obrigada a CONTRATADA a
apresentar a seguinte documentagao adicional:

| - Extratos de Informacgdes Previdenciarias e de Depdsitos do Fundo de

Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como
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quaisquer outros documentos que possam comprovar a sua reqularidade
previdencidria e fiscal;

Il - Copia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servicos
referente a qualquer més solicitado, em que conste como tomador o
6rgao ou unidade CONTRATANTE; cépia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) referente a qualquer més solicitado pelo
fiscal ou, ainda, dos respectivos comprovantes de depésitos bancarios;

Il - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, auxilio-alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més solicitado, a qualquer empregado;

IV - Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

V - Outros documentos que comprovem a sua regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

c) Documentacdo obrigatéria para o inicio e término da execucao
contratual, ou em caso de admissdao/demissao de empregados:

c.1) No primeiro més da prestacao dos servigos:

| - Em até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relagao nominal
dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de
servico, RG e CPF;

Il - Em até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacao dos servigos, ou
apds a admissao de novos empregados, cépias autenticadas em cartério,
ou cépias simples acompanhadas dos originais, da CTPS dos empregados
admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinada, e dos

respectivos exames médicos admissionais;

c.2) Em até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos |

(extincdo ou rescisao do contrato), em relagao aos empregados que forem'\\llij-\f“a

demitidos, ou apés a demissdo de qualquer empregado durante a
execucdao do contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo
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relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado demitido.

Paradgrafo Primeiro - Os documentos relacionados nos incisos | a IV da
alinea a do caput poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por

extrato véalido e atualizado do SICAF.

Pardgrafo Segundo - Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso de
empregados nao inclusos na relacao mencionada no inciso | da alinea c.1
do caput as dependéncias do TRT. Qualquer alteragao referente a esta
relacdo devera ser imediatamente comunicada a fiscalizagdo.

Paragrafo Terceiro - Recebida a documentagcao mencionada nesta
Cldusula, a fiscalizacdo do contrato deverd apor a data de sua entrega ao
TRT e assina-la.

Pardgrafo Quarto - Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na
documentacao entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia da

fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e

documentalmente. \j"*

Paragrafo Quinto - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutencao da CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagoes
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fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
O processo de liquidacdo e pagamento dos servicos

prestados devera observar o seguinte roteiro: identificacdo dos valores
devidos; emissdo e entrega da Nota Fiscal/fatura acompanhada de
documentos comprobatérios da regularizagdo trabalhista, previdenciaria e

fiscal constantes na Clausula Quinze.

Paragrafo Primeiro - Terminado o més de prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, a partir do primeiro dia util
do més subsequente ao da realizago dos servicos, o valor de medicdo,
para fins de conferéncia e ajuste, em conformidade com o Relatério de
Servigos Verificados e Qualidade Percebida, elaborado pelo fiscal do

contrato.

Pardgrafo Segundo - Apds e conferéncia e ajuste do valor devido, a
CONTRATADA emitira, em 1 (uma) via, a(s) Fatura(s)/Nota(s) Fiscal(is)
relativa(s) a prestacdao dos servigos, a partir do dia primeiro do més
subsequente ao da realizacdao dos servicos, para fins de liquidacdo e
pagamento, de forma a garantir o reconhecimento das importancias
retidas relativas a contribuigdo previdencidria no prazo estabelecido no
art. 31 da Lei 8.212/1991.

Paragrafo Terceiro - As faturas deverao corresponder a prestacao dos
servicos do més de competéncia.

Paragrafo Quarto — O faturamento referente aos materiais de consumo e
complementares constantes do ANEXO | - B (Or¢gamento Estimado dos
Servicos), Subitem 3.3.4, do Termo de Referéncia serd varidvel, calculado
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de acordo com o consumido no decorrer do més de competéncia,
observando-se a estimativa mensal/anual constante do Termo de

Referéncia.

Paragrafo Quinto — O faturamento referente aos servicos prestados podera
ser fixo, conforme valor mensal dos servigos discriminados na proposta
apresentada pela CONTRATADA.

Pardgrafo Sexto — O valor apresentado na Nota Fiscal/fatura devera estar
em conformidade com o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade
Percebida”, elaborado pelo fiscal do contrato e ja devidamente acertado
com o representante da CONTRATADA.

Pardgrafo Sétimo - A CONTRATADA poderd impugnar o respectivo
Relatério, devendo indicar cada item de sua discordancia, acompanhada
de provas, e o valor final para faturamento que entende adequado. A nao

impugnacao implica em aceitagao do seu conteudo.

Pardgrafo Oitavo - Caso haja impugnacdo, o CONTRATANTE avaliara a
mesma, podendo promover diligéncias, devendo apresentar relatorio final

da avaliacao da impugnacao, com indicacao do efetivo valor devido.

Parégrafo Nono - Caso a avaliagao da impugnagao nao seja concluida até o
dia 19 do més subsequente ao da prestag¢ao dos servicos, a CONTRATADA
podera emitir Nota Fiscal para pagamento no valor apontado pelo
CONTRATANTE. Caso o resultado da avaliacao da impugnacao,

posteriormente obtido, contemple ajuste de valor em favor da

CONTRATADA, esta podera emitir Nota Fiscal complementar e apresentar

ao CONTRATANTE, para pagamento das diferengas.
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Parégrafo Dez - No més do inicio do contrato, o pagamento do auxilio-
alimentagdo e do vale-transporte devera ser feito até o 5° (quinto) dia (til
do inicio da execucdo contratual. Nos demais meses de execucao
contratual o pagamento de tais beneficios serd antecipado, ou seja, 0
pagamento serd realizado no primeiro dia Gtil do més de realizacdo dos

servicos.

Paragrafo Onze - A administracdo do CONTRATANTE esti autorizada a
realizar os pagamentos de saldrios (incluindo auxilio-alimentacdo e vale-
transporte) diretamente aos empregados, bem como das contribuicoes
previdencidarias e do FGTS, quando ndo forem honrados pela
CONTRATADA, conforme acérddo do TCU n® 1.214/2013 (Plenério).

Paragrafo Doze - O CONTRATANTE reserva-se ao direito de somente
efetuar o pagamento ap6s a atestacdo de que o servico foi executado em
conformidade com as especificacbes do contrato.

Paragrafo Treze - Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo efetuados
através de ordem bancdria, em conta corrente de sua titularidade,
promovidos no prazo de até 10 (trinta) dias Uteis apés o recebimento
definitivo, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada
pela fiscalizacao, desde que esta tenha sido emitida e acompanhada dos
correspondentes documentos, conforme previsto nesta Clausula, e que
nao haja pendéncia na execugdo do contrato a ser regularizada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Catorze - Se houver alguma pendéncia impeditiva do
pagamento, serd considerada a data da apresentacdo da Nota Fiscal, e a

contagem do prazo para pagamento iniciard daquela na qual ocorrer a
comprovacao da regularizacao da pendéncia por parte da CONTRATADA.
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Pardgrafo Quinze — O CONTRATANTE poderd promover dedugdes no
pagamento devido @ CONTRATADA em decorréncia de servicos prestados
abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na descricdo dos
servicos contratados, conforme o Termo de Referéncia. Eventuais
descontos promovidos na forma prevista neste paragrafo nado serao
caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da
proporcionalidade, através de Acordo de Nivel de Servico, de modo que
outros descumprimentos contratuais identificados nao impedem a
aplicacdo das penalidades previstas em lei e neste contrato, inclusive com

rescisao contratual.

Pardgrafo Dezesseis - O pagamento sera realizado em conformidade ao
atendimento das metas (Fator de Aceitacdo) estabelecidas no Anexo | - |
do Termo de Referéncia (Acordo de Niveis de Servico — ANS), que define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagao dos servigos
e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, previstas na Cléusula Dez deste instrumento. Nesse aspecto, s&o
essenciais as seguintes definigdes:

a) Valor de Medi¢do (VM): valor mensal do contrato, composto pelo
somatério da apuracdo do valor do m? (metro quadrado) pela area
aplicada, por localidade, acrescido dos materiais consumidos no més;

b)  Valor de Fatura (VF): corresponde ao Valor de Medicao (VM) apos 0s
ajustes do Fator de Aceitagéo (FA) e/ou eventuais glosas. E o valor da Nota

Fiscal que serd apresentada para pagamento.

Pardgrafo Dezessete - Caso a CONTRATADA opte por efetuar o
faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do
contrato, deverd comprovar a regularidade fiscal tanto do .

\ £

estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente \[\
N

executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das

prorrogacoes contratuais.
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Paragrafo Dezoito - Nenhum pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA
Caso exista pendéncia junto a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Parédgrafo Dezenove - O descumprimento, pela CONTRATADA, do
estabelecido no Paragrafo Dezoito ndo |he gera direito a alteracao de

precos ou compensacao financeira.

Paragrafo Vinte - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacio das seguintes

férmulas:
EM=[|xNxVP
Em que:
| = indice de atualizagéo financeira; | = 0,00016438 = (TX/100)

365
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RETENGCAO NA FONTE E TRIBUTACAO
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Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA estardao sujeitos as retengOes tributarias previstas na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n2
8.212/1991, observando-se os seguintes termos:
| - Do imposto sobre a renda - IRP], da contribuigao social sobre o lucro
liquido - CSLL, da contribuicdao para seguridade social - COFINS e da
contribuicao para o PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa SRF n?
1.234, de 11/01/2012 (Anexo I), conforme determina o art. 64 da Lei n?
9.430/1996;

Il - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar n? 116, de 31/07/2003, c/c a legislagao municipal em

vigor.

Pardgrafo Primeiro - Considerando tratar-se esta de contratacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da
Lei n? 8.212/1991 e nos artigos 112, 115, 117 e 118 da Instrugao
Normativa - RFB n? 971, de 13/11/2009, a Microempresa - ME ou Empresa
de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que porventura
venha a ser CONTRATADA ndo podera se beneficiar da condicao de
optante, e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicoes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, em conseqliéncia do que dispéem o arts. 17, inciso Xll, 30,
inciso Il, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, apds
a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar ||/

copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedagao a opgao por tal regime

CT TRT 16 n® 26/2018 48

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocumento

Identifiecador de autenticacdo: 1006610.201R8.000.47770 Sag. null - p. 48 da 87

k)
—J

INA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO (Lei 11.413/2008)

EM 24/05/2018 15:24:29 (Hora Local) - Autenticagdo da Assinatura: DB963D9350.527AB3987D.B7865CB4C2 . BAFS42D080

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARCGADORA SOLANGE CRISTI



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA

tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123/2006.

Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional
nao efetue a comunicacdo no prazo assinalado acima, o préprio
CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n® 123/2006.

CLAUSULA DEZOITO - CONTINGENCIAMENTO (CONTA DEPOSITO

VINCULADA)
Em razdao do disposto na Resolugdo n? 169/2013 do

Conselho Nacional de Justica do Trabalho, deverao ser observadas as
seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, por se tratarem de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra:

| — As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de férias
(acrescidas do terco constitucional), 132 saldrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias (acrescidas do terco constitucional), incidentes sobre a
remuneracao dos empregados vinculados ao contrato, a serem pagas pelo

CONTRATANTE a CONTRATADA para prestar servicos de forma continua,
serdo retidas do pagamento mensal e depositadas, exclusivamente em

banco publico oficial, em favor da empresa CONTRATADA;
Il - Os percentuais e rubricas a que se refere o inciso | sdo os elencados no

quadro abaixo:

Item Percentual Maximo (%)

4.2 - Submédulo 13° Saldrio e Adicional de férias
A - 13° Salario 8,33
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B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78
Subtotal A+B 11,11
C - Incidéncia do submdédulo 4.1(37,80) sobre 13° 4.20
saldrio e adicional de férias (11,11)
Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicao do profissional ausente férias

A - Férias 8.33
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias 3,15
Subtotal 4.5 11,48

4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
Subtotal 4.4 4,20
Total Geral (itens 4.2+4.5+4.4) 30,99

Paragrafo Primeiro - As eventuais despesas de tarifas bancarias que
vierem a ser cobradas para a abertura e manuteng@o da conta-depodsito
vinculada deverao ser suportadas na taxa de administracdao constante na
proposta comercial da empresa.

Paragrafo Segundo - Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e
depositado na conta vinculada, para a recomposi¢gao do saldo da referida
conta, o valor das despesas imputadas no Paragrafo Primeiro, caso nao
seja possivel a negociagdo para sua isencgao.

Paragrafo Terceiro - Os saldos da conta-depésito vinculada serao
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no
Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias,
contados da notificagdo do CONTRATANTE, para comprovar ou apresentar
os documentos bancarios de abertura da conta vinculada e Termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal o acesso
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aos saldos e extratos, bem como que vincule a movimentac&o dos valores
depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

Pardgrafo Quinto - No caso de descumprimento do prazo estipulado no
Paragrafo Quarto fica a CONTRATADA sujeita a penalidade prevista no
inciso | do Paragrafo Primeiro da Clausula Dez.

Paragrafo Sexto - O resgate ou liberacdo dos valores depositados na
conta-depodsito vinculada serd realizado mediante prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, e somente quando da ocorréncia do fato ocorrido na
vigéncia do contrato e do respectivo pagamento das verbas trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data do seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
sendo os juros de mora calculados a taxa de 6% a.a (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

Paréagrafo Oitavo - O valor dos encargos sera calculado pela férmula:
EM=I1xNxVP

Em que:

EM = Encargos moratérios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438;

VP = Valor da prestagao em atraso.

Pardgrafo Nono - No caso de descumprimento do prazo estipulado no
Paragrafo Quarto, fica a CONTRATADA sujeita a penalidade prevista no
Iltem 18 da Tabela 2, contida no Paragrafo Quarto da Clausula Treze.
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CLAUSULA DEZENOVE - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Serao observados o0s critérios de responsabilidade

social/sustentabilidade constantes no Anexo | - H do Termo de Referéncia
e relacionados pelo Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (22 edigdo)® e pelo Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2016-
2021 do TRT da 162 Regido (Portaria GP n? 1.187/2015).

CLAUSULA VINTE - DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

Com vistas & melhoria continua na prestacao de servicos de
limpeza e conservacao, serd estabelecido um Acordo de Nivel de Servigos
nas condigdes descritas a seguir:
| - O Acordo de Nivel de Servicos constitui-se em um ajuste escrito, anexo
ao contrato, entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento (IN/SLTI-MP n¢ 02/2008);

Il — As metas estabelecidas para cumprimento, representadas por
indicadores relacionados a imperfeicdes, medirdo a qualidade da
prestacdo dos servigos, conforme descrito e resumido em quadro do
Anexo | - | (Acordo de Nivel de Servico) do Termo de Referéncia;

Il - O preco fixado pela realizagdo dos servigos objeto deste contrato
considera a execucdo do objeto com a mdaxima qualidade. A execucao
contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados de limpeza e
conservacdo, sem a maxima qualidade, importara em pagamento
proporcional ao realizado (valor ajustado);

IV - Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o
recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em

sua execugao;

3 Resolugao n® 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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V - Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do
CONTRATANTE apresentard & CONTRATADA, até o dia 05 (cinco) do més
seguinte, o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que
conterd, no minimo:

a) Nimero do processo administrativo de contratacio que deu origem ao
contrato;

b) Nimero do contrato;

) Partes contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Lista de imperfeicoes, caso existentes:

f) Fator percentual de recebimento e remuneracéo dos servicos.

Pardgrafo Primeiro - Os servicos objeto deste contrato serdo
constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que
assinalardo as falhas eventualmente encontradas na Lista de Indicadores
de Imperfeicdes, conforme modelo do Anexo | - | (Acordo de Nivel de
Servico), item 2, do Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - Diante dos dados constantes na “Lista de Indicadores
de Imperfeicdes”, o CONTRATANTE promovera a tabulacdo dos mesmos,
conforme tabela do Anexo | - |, item 3, do TR, de modo a identificar o
percentual de aceitagao dos servigos, que deverd ser aplicado ao preco
contratual.

CLAUSULA VINTE E UM - DA SUBCONTRATACAO
Serd permitida a subcontratacdo exclusivamente para os

servigos relacionados a capina e poda/limpeza da 4rea externa, quando
comprovada a inviabilidade de execucdo desses servicos por serventes
alocados nos préprios postos de servigo, observando as seguintes

condicoes:
a) Prévia solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da indicacdo da
subcontratada, a fim de autorizacdo expressa do CONTRATANTE,
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nos termos do art. 72 da Lei n? 8666/93;

b) Apéds autorizacdo, enviar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de
até 10 (dez) dias, ficha com dados dos funcionarios a prestarem os
referidos servicos de capina/poda nas localidades autorizadas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de subcontratacdo ndo havera qualquer tipo
de transferéncia da responsabilidade, permanecendo a obrigagao integral
da CONTRATADA pela perfeita execucao contratual, bem como pela
compatibilidade, pelo gerenciamento e pela qualidade dos servicos
subcontratados, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das
atividades da subcontratada, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacao.

CLAUSULA VINTE E DOIS - CONSIDERAGOES GERAIS

E vedada a manutencédo, o aditamento ou a prorrogacdo de
contrato de prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de
funcoes de chefia, pessoas que incidam nas vedacodes dos arts. 12 e 22 da
Resolucdo CNJ n2 156/2012%.

4 Art. 12 Fica proibida a designacao para funcdo de confianga ou @ nomeacédo para cargo
em comissao, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em
decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao jurisdicional colegiado, nos
seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa; Il - crimes: a) contra a administragdo publica; b)
contra a incolumidade publica; ¢) contra a fé publica; d) hediondos; e) praticados por
organizacdo criminosa, quadrilha ou bando; f) de redugdo de pessoa a condicao analoga
a de escravo; g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; h) de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Art. 22 Na mesma proibicdo do art. 12 incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico; Il - sido excluidos do
exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6érgéo
profissional competente; Ill - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do érgdo competente.
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Paragrafo Primeiro - Materiais/equipamentos constantes do Termo de
Referéncia, a serem utilizados para o desempenho dos servicos, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de servicos de que trata este contrato
ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme o §12 do art. 62
da IN n2 02/2008.

Paragrafo Terceiro - No curso do contrato poderad ser admitida a fusdo,
cisdo ou incorporagdo da empresa, bem assim sua alteracao social,
modificacao da finalidade ou da estrutura, desde que no prejudique a
execucdao do contrato, cabendo & Administracdo decidir pelo

prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Paragrafo Quarto - A execucdo completa do contrato sé acontecera
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

Parégrafo Quinto - Integram o presente instrumento, independentemente
de transcricdo, os documentos abaixo relacionados, constantes do PA n®
2950/2017:

a) Edital do Pregao Eletronico n? 25/2017 (doc. 027);

b) Termo de Referéncia e seus anexos (doc. 019);

c) Ata de Realizagdao do PE n2 25/2017 (doc. 114);

d) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada (doc. 222).

A
| E-L’

CLAUSULA VINTE E TRES — DA RESCISAO
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O presente Contrato podera ser rescindido a critério do
CONTRATANTE e nas condigoes verificadas nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e a
ndo manutencao, durante toda a execugao do contrato, das condigbes de
habilitagao exigidas na licitagao, conforme previsto no art. 34-A da IN n°
02/2008 da SLTI/MPOG, também sao casos de rescisao contratual.

Paragrafo Segundo — A Administracao podera conceder um prazo para que
a CONTRATADA regularize suas obrigag0es trabalhistas ou suas condigoes
de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Pardgrafo Terceiro — Os casos de rescisao contratual serao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sdo

Luis, como competente para dirimir qualquer questao oriunda do presente
Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam o
presente Contrato, em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito,
gue assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo identificadas, a

tudo presentes.

Sao Luis, de de 2018. " 5
M&_p/&\
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