PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ

CONTRATO TRT 16 N2 24/2018
PA n2 1908/2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
CONTINUADO COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NA
CATEGORIA PROFISSIONAL DE GARCOM,
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 163 REGIAO E A
EMPRESA NACIONAL SOLUCOES E
SERVICOS EIRELI.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede na
Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no
CNP}] sob o n? 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Exma. Desembargadora
Presidente, SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e, do
outro lado, a EMPRESA NACIONAL SOLUGOES E SERVIGOS EIRELL., inscrita
no CNPJ sob o n.2 19.152.814/0001-70 com sede na rua 01, n? 24,
quadra 04, Recanto dos Nobres, CEP 65.071-785, Sao Luis—MA,
representada neste ato pelo Sr(a). LIVIO FERREIRA FEITOSA, portador do
CPF n9 892.673.893-00 e RG n? 2055764, a seguir denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n? 1908/2018, e
de conformidade com as normas estabelecidas pela Constituicdo
Federal de 1988, art. 37, inciso XXI, na forma da Lei 10.520/2002, do
Decreto 5.450/2005, Decreto 3.555, de 8/8/200, Lei Complementar
123/2006 e suas alteragdes, IN n2 5/2017 de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao, subsidiariamente, na
forma da Lei 8.666/1993 e suas alteractes, Decreto 7.746/2012, na
Convengdo Coletiva de Trabalho que se vincula a categoria profissional
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de garcom, alteracfes e demais disposicbes a serem estabelecidas no
Edital de Licitacao e em seus Anexos, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao n? 07/2018, mediante as
cldusulas e condicdes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratacao de

empresa para a prestacao de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra na categoria profissional de Gargom, com
fornecimento de uniformes, para o prédio sede do CONTRATANTE,
localizado nesta capital, de acordo com as especificacfes contidas neste
CONTRATO e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: As quantidades de postos por categoria profissional
ficarao estabelecidas da seguinte maneira:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE DE POSTOS
1 Gargcom - CBO 5134-05 2

CLAUSULA SEGUNDA - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

Os servigcos a serem contratados sao de natureza comum,
consoante art. 19, paragrafo Unico, da Lei 10.520/2002.

Pardgrafo Primeiro - Outrossim, enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do érgéo licitante, nado inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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Pardgrafo Segundo - A prestacdo dos servicos nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta, conforme art. 42 da IN n¢ 05/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

No quadro

abaixo, sao

representados

os valores

totalizados, mensal e anual da contratacdo dos servicos de que trata o

presente CONTRATO e demonstrados analiticamente na tabela abaixo:

Quantidade s Valor Mensal
; homem/més | Valor Unitario Valor Anual (R$)
item | Funcdo (A) | por posto por posto (R$) (R$) (E=D*12)
(8) © (b=C*8)
1 GARCOM 2 R$ 2.674,76 R$ 5.349,52 | R$ 64.194,24

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, INICIO DA EXECUGAO DO CONTRATO

E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS.
O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,

contados a partir do dia 01/09/2018, e podera ser prorrogado mediante

termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta

meses, com fundamento no art. 57, inc. ll, da Lei n.2 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - O inicio da prestacdo dos servigos ocorrerd no dia

01/09/2018.

Paragrafo Segundo - Os

servicos

serdo executados

discriminado no Anexo L.A do Termo de Referéncia.

conforme

CLAUSULA QUINTA - DA DEMANDA E ATRIBUIGOES DOS SERVICOS
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A demanda do érgdo tem como base a disposicao de 02
(dois) postos de trabalho para terceirizacdo para 01 (uma) categoria
profissional, distribuidos da seguinte forma:

CAT. ESCALA DE NUMERO
PROFISSIONAL | TRABALHO TURNO POSTOS LOCAL ISSQN
Tribunal Regional do
Trabalho da 162
Regido,
av. Senador Vitorino
44 Freire, 2001, Areinha,
horas/semanais ) Sdo Luis - MA, CEP
GARCOM de Diurno 2 65030-015 e Férum | 5,0%
segunda a
Astolfo  Serra, av.
sexta
Senador Vitorino
Freire, S/N, Areinha,
Sao Luis - MA, CEP
65030-901

Pardgrafo Primeiro - A execucdo dos servicos esta vinculada ao horario
de funcionamento do CONTRATANTE, que é de 7:30 as 17:30 horas o
qgual poderéd ser modificado de acordo com a necessidade do mesmo,
mas nao ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA deve estabelecer sistema de
compensacao de jornada para utilizacao das horas excedentes, caso
seja necessario ultrapassar o horario normal de expediente, ndo sendo
necessaria a previsao de horario noturno. As compensacdes deverao ser
combinadas com o CONTRATANTE para evitar possiveis transtornos.

Paragrafo Terceiro - Nos periodos de recesso forense, compreendidos
entre 20 de dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente, poderd

ocorrer reducao da carga horaria, em razao do nao funcionamento de
areas do CONTRATANTE, as quais sdo indicadas em ato préprio.
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Pardgrafo Quarto - Em face da redugdo supramencionada a
CONTRATADA podera, em acordo com os gestores do contrato da
categoria, conceder férias a seus funciondrios, no todo ou em parte,
levando em consideracdao a demanda e a necessidade de aproveitar o
periodo de auséncia de servidores nos locais de trabalho com vistas a
reducdo de custos.

Pardgrafo Quinto - As demais informacbes quanto as especificacdes
técnicas e atribuicbes de cada categoria, os valores salariais (CCT)
estdo dispostos no Anexo LA. do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO DO CONTRATO E METODOLOGIA DE
AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO
DE RESULTADO

O CONTRATO serd gerido pelo gestor da execucdo
contratual, responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo publico usuario (IN-MP n@
05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe previamente designada.

Paragrafo Primeiro - Além do gestor comporao a equipe de fiscalizacdo
com seus respectivos substitutos a serem oportunamente designados
pelo CONTRATANTE:

a) Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execugao
dos servicos com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no IMR (Paragrafo Oitavo e Anexo L.F),
para efeito de pagamento conforme o resultado;
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b) Fiscal Administrativo,
aspectos administrativ
com regime de dedica
ocbrigacbes previdenci
guanto as  providé

inadimplemento;

Paragrafo Segundo - O prepo
designado pela mesma ante
cujo instrumentoc deverao co
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responsavel pelo acompanhamento dos
0s da execucao dos servigos nos contratos
cao exclusiva de mao de obra quanto as
arias, fiscais e trabalhistas, bem como
ncias casos de

tempestivas  nos

sto da CONTRATADA deve ser formalmente
s do inicio da prestacdo dos servicos, em
nstar expressamente os poderes e deveres

em relacdo a execucdo do objeto.

Pardgrafo Terceiro - O(s)

oreposto(s) serd (3o} convocado(s) pela

CONTRATANTE para participarem de reuniao inicial do CONTRATO para
ajustes sobre a prestacao dos servicos;

Parigrafo Quarto - A indicacdo ou a manutencdo do preposto da

CONTRATADA podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o

exercicio da atividade.

Pardgrafo Quinto - As comunicacfes entre o CONTRATANTE e a

CONTRATADA devem ser rea

lizadas por escrito sempre que o ato exigir

tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

Paragrafo Sexto - O CONTRATANTE poderd convocar o preposto para

adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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Parégrafo Sétimo - Os servigos serdo executados e remunerados através
de posto de trabalho, nas quantidades j& enumeradas na Clausula
Quinta.

Pardgrafo Oitavo - Os servicos serdo verificados com base nos
parametros minimos estabelecidos por indicadores relacionados a
imperfeicdes, em que medirao a qualidade da prestacdo dos servicos,
conforme descrito e resumido em quadro do Anexo I.F — Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) do Termo de Referéncia.

Paragrafo Nono - O preco estimado, pela realizacdo dos servicos objeto
deste CONTRATO, considera a execugdo com a maxima qualidade. A
execucao contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados,
sem a maxima qualidade, previstas no IMR, importard em pagamento
proporcional ao realizado (valor ajustado).

Pardgrafo Dez - Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a
CONTRATADA o recebimento dos servicos, mesme diante de eventuais
imperfeicdes em sua execucao;

Pardgrafo Onze - Terminado o més de prestacdo dos servigos, o
representante do CONTRATANTE apresentard a CONTRATADA, até 5
(cinco) dias Uteis apds o recebimento dos valores de medicdo, o
“Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebida”, que conter3,
no minimo:

a) Nimero do processo administrativo de contratacao que deu

origem ao CONTRATO;

b) NUmero do CONTRATO;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;
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e) Lista de imperfeicGes, acaso existente;
f) Fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos de
acordo com o IMR.

Pardgrafo Doze - Os servicos objeto deste CONTRATO seréo
constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que
assinalarao as falhas na lista de indicadores de imperfeicbes, conforme
modelo do Anexo I.F do Termo de Referéncia.

Paragrafo Treze - Para afericdo da qualidade dos servicos e ajuste do
preco mensal para pagamento, a equipe de fiscalizagdao do
CONTRATANTE, diante dos dados constantes na “Lista de indicadores de
Imperfeic0es”, promoverd a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela do
Anexo - LF, de modo a identificar o percentual de aceitacao dos
servigos, que devera ser aplicado ao preco contratual, sem prejuizo das
multas sancionatérias previstas na Clausula Dezoito caso ocorram
falhas detectadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES
Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos

seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

a) O uniforme deverd compreender as pecgas do vestudrio constantes
no Anexo I-E do Termo de Referéncia;

b} As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade.
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Paragrafo Primeiro - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado
da seguinte forma:

a) 02 (dois) kits completos ao empregado no inicio da execucédo do
contrato. Apds seis meses de execucdo deverd ser fornecido mais
um 1 kit, formado por cal¢ca, camisa, gravata, colete, sapato,
cinto, cracha, meia e blazer branco (summer), de forma que
compreenda a totalidade de uniforme constante do anexo I-E para
0 primeiro ano de contratagao.

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

c) Deverd ser entregue outro conjunto de uniforme em qualquer
época, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, apos
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam
as condicdes minimas de apresentacao;

Pardgrafo Segundo - Os uniformes deverdo ser entregues mediante
recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra
para a perfeita execucdo dos servicos, obriga-se a:

1. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressfes no objeto do CONTRATO, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de seu valor atualizado;
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. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos

contratados e efetua-los de acordo com as especificacbes
constantes da proposta ef/ou instrucées do CONTRATO, Termo e
seus Anexos;

Repor qualguer material ou bem, pertencente a CONTRATANTE,
que for danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus
prepostos;

Arcar com todos os 6nus necessdrios a completa e correta
execucao dos servicos;

. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacao

pertinente;

. Cumprir horérios e periodicidade para execucdo dos servicos,

conforme definido pela CONTRATANTE;

Proceder ao atendimento de servicos extraordinarios, em caso de
necessidade e autorizados pela Administracao, respeitada a
legislacao trabalhista;

. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e

indispensdvel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada,
para execucao dos servicos contratados, correndo por sua conta
o cumprimento das obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e todas as outras previstas nas
normas legais pertinentes;

Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentagao
aos empregados envolvidos nos servicos contratados, nao
podendo ultrapassar o Gltimo dia Gtil do més anterior aquele a
que se referem os citados beneficios;

Iniciar a execucdo dos servicos no prazo estipulado no Paragrafo
Primeiro da Clausula Quarta, apés a assinatura do CONTRATO
que vier a ser firmado;

(Lei 11.419/2006)
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Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel —
tanto na admissdo e demissdo, quanto durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados (PCMSO), alocados na
prestacdo dos servicos, objeto deste CONTRATO - os exames
médicos exigidos por lei.

Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o CONTRATO a ser
firmado entre as partes, nem subcontratar qualquer parte da
prestagao de servico a que esta obrigada;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto neste CONTRATO, sem interrupcéo,
que nao tera em hipétese alguma qualquer relacdo de emprego
com o CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicao de qualquer profissional que
nao atenda as necessidades dos servigos contratados ou cuja
conduta seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE;
Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente.

Restabelecer e manter a disciplina do seus empregados nos
locais dos servigos, quando notificada pelo fiscal acerca de
qualquer falta;

Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as
atividades a serem desempenhadas para local, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente e em local visivel
acima da linha da cintura quando nas dependéncias dos prédios
do CONTRATANTE e ambientes externos, quando no exercicio
das atividades contratadas;

Implantar, de forma adequada, o planejamento, execucdo e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
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23.
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todas as dependéncias objeto dos servigos, de acordo com o0s
niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;

Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da
legislacdo aplicavel, enguanto vigorar o CONTRATO, os
resultados dos exames médicos dos empregados que forem
destacados para os servicos {PCMSO), onde se comprove nao
serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e o0s
atestados médicos de sanidade fisica e mental;

Nao contratar, para realizacao de servicos, profissionais parentes
até o 32 grau ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia do CONTRATO, sendo esta pratica expressamente
proibida;

Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE, devendo
substituir em até 48h, apds notificacdo deste, o empregado
indisciplinado;

Quantc aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados,
deverd a CONTRATADA substitui-los de oficio ou, em até 4 horas,
por solicitacdo por escrito da mesma, por empregado mantido
em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupgao dos
servicos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos alocados, acidentados ou com
mal stbito, por meio de seus prepostos;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, cumprindo os postulados
legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE, bem como fazer com
gue seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais
regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo dos
servicos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de
execugao dos servigos;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislac&o especifica de acidentes do trabalho
quando forem vitimas os seus empregados no desempenho do
servico ou em conexao com ele, ainda que ocorrido nas
dependéncias do CONTRATANTE;

Exigir o uso dos uniformes e crachas e exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente
com o fiscal do Contrato;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios
nas areas do CONTRATANTE;

Observar conduta adequada na utilizacao dos alimentos,
materiais e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos
respectivos manuseios;

Executar os servicos de forma a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE, que
comprometam o local de trabalho, excepcionalmente em dias
e/ou horérios diversos ao da CONTRATANTE, conforme acordado
com o Fiscal do Contrato;

Refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto constante do
CONTRATO, em que se verifiguem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao dos servicos;

Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do
Gestor do Contrato, inerentes ao objeto da contratacao;

v/ CT n2 24/2018 13

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento

Identificador de autenticacg&o: 1001908.2018.000.13798 Seqg. null -

D.

13 de 66

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO (Lei 11.419/2006)

EM 14/08/2018 09:07:22

S54F9AFIF9F.8123455156.CF49AFE(N8D. 66A556E656

- Autenticacdo da Assinatura:

(Hora Local)



33.

34.

35.
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JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

. Indicar preposto(s), quando da assinatura do CONTRATO, para

representa-la junto ao CONTRATANTE, este com poderes para
dirimir questdes pertinentes a execucdo do objeto da presente
contratacdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar
guestdes referentes aos empregados que prestarem servigo ao
mesmo;

Apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a
documentagao necessdria a comprovacdo de depdsito das
contribuicBes sociais relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente,
dos funcionarios que prestarao servico nos postos objeto do
contrato, tais como Certiddo Conjunta da Receita Federal, CRS,
GFIP/ SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, cépia do
extrato de conta vinculada do FGTS expedido pela Caixa
Econdmica Federal, bem como outro documento solicitado pelo
gestor do contrato que este entender necessario a comprovacao
de regularidade da empresa e de seus funcionarios;

A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente o que preceitua a
CLT e a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas em relagdo ao
pagamento de seus funcionarios, ou seja, paga-los até o quinto
dia Gtil do més subsequente ao més do servico prestado,
evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicagdo de
sangdes administrativas no (item 18 arrolado na tabela 2, da
Clausula Dezoito;

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serao alocados para a prestacao dos servicos,
com observancia das Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do
CONTRATO, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos
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36.

37.

38.

39.

40.
' necessarios & execucdo dos servicos, se for o caso;
41.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 163 REGIAO

a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos
neste CONTRATO;

Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho,
oferecendo treinamento em salde e seguranca no trabalho, com
énfase na prevencao de acidentes, observada a carga horaria
minima de 02 (duas) horas mensais;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da
presente contratagao, originalmente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza
causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa,
inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacao ou
interrupcao dos servicos contratadeos (art. 70, da Lei n.°
8.666/93), exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo avaliadas
pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE poderdo ser descontados de
pagamentos pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no
valor do prejuizo ou dano causado;

Manter durante toda a execugao do CONTRATO todas as
condicbdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo em
compatibilidade com as obriga¢bes assumidas;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvarés

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos
que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou

(Lei 11.419/2006)
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42.

43.

44,

45.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 163 REGIAO

sobre a execucao do objeto do contrato, bem como observar e
respeitar as LegislacOes Federal, Estadual e Municipal, relativas
ao0s servigos prestados;

Pagar os saldrios e encargos sociais até os respectivos
vencimentos ante sua condicdc de Unica empregadora do
pessoal designado para execugao dos servigos contratados,
inclusive, exemplificativamente, indenizacbes decorrentes de
acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, obrigando-se
ao fiel e integral cumprimento das legislagcbes trabalhista e
previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o
argumento de eventual atraso no pagamento deste CONTRATO,
e tampouco invocar a co-responsabilidade do CONTRATANTE
para tentar eximir-se destas obrigacdes;

Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacoes
devidas aos empregados vinculados ao presente CONTRATO, sob
pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos,
ser concedido pelo CONTRATANTE, prazo para apresentacao dos
mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o CONTRATO
com aplicacao das penalidades previstas na Clausuia Dezoito;
Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades estranhas ao objeto da contratacdo durante o horario
em que estiver prestando os servicos ao CONTRATANTE;

Compor estrutura de trabalhc e alocar recursos humanos e
materiais adequados para o atendimento pleno dos servicos, de
modo que ndo ocorra interrupcdo dos mesmaos, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca
médica, demissao de empregados ou qualquer outra situacdo de
afastamento de empregados;

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO (Lei 11.419/2006)

54F9AFI9F9F . 8123455156 .CFA9AFEQ8D. 66A556E656

(Hora Local) - Autenticac8o da Assinatura:

EM 14/08/2018 09:07:22

CT n224/2018 16

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticacg&o: 1001908.2018.000.13798 Seqg. null - p. 16 de 66



46.

47,
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50.

51.

52.

53.

54.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Providenciar, por sua conta, em casc de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao
servico;

Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados que irdo
gozar férias, no prazo de até trinta dias Gteis antes da data
prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do
pagamento das férias devidas aos empregados, no prazo de até
um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo,
indicando o periodo e nomeando o substituto;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
CONTRATO, devendo orientar seus empregados nesse sentido;
Manter sistema de controle de frequéncia de todos os
empregados.

Recolher os crachas dos empregados removidos e/ou demitidos
referentes ao futuro CONTRATO;

Acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito
por pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo
CONTRATANTE e atender as solicitacbes imediatamente;
Apresentar nada consta dos setores de distribuicac dos foros
criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual, de todos os profissionais
relacionadas ao CONTRATO;

Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusac de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado a prestacdo dos
servicos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,
exceto em situacdes excepcionais devidamente justificadas;
Comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s)
utilizado na execucdo deste CONTRATO, apresentando cépia

(Lei 11.419/2006)
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55.

56.

57.

58.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

autenticada da quitacdo da Rescisao CONTRATUAL do
empregado demitido, e entregando os documentos necessarios a
habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos;

Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”,
contendo nome completo de todos os empregados, fungao
exercida, dias e locais efetivamente trabalhados, jornada
trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias
peculiares de vinculo trabalhista;

Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao,
diregcdo, treinamento e subordinacdo trabalhista dos seus
empregados para execucao completa e eficiente dos servicos
objeto deste CONTRATO;

Proceder a regularizacdo da documentacdo anexa a fatura, em
caso de desconformidade dentro do prazo concedido pelo
CONTRATANTE, sendo que em caso de inércia, o CONTRATO seréd
rescindido com aplicacao das penalidades cabiveis, dispostas na
Cldusula Dezoito;

A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més
do inicio do CONTRATO, os seguintes documentos:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados {(ou cépia apresentada com o documento
original, caso haja a necessidade de ficar retido) admitidos
para execugao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, bem como a

(Lei 11.419/2006)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 163 REGIAO

identificacdo da conta salario daqueles vinculados a
prestacdo dos servicos;

Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarac os servicos.

Qualificacdo dof(s) profissional(is) que executarad(do) os
servigos, conforme exigido no CONTRATO.

59. A CONTRATADA deverd entregar ao CONTRATANTE sempre que

solici
a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

CT n2 24/2018

tado, os seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos
servicos referente a qualquer més solicitado pelo fiscal do
contrato, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale transporte, vale alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem gue forem exigidos por lei cu pelo
CONTRATO;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certiddo conjunta emitida pela Receita Federal, relativa aos
tributos federais, a Divida Ativa da Unido e INSS;

19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

h) Certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

i) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

j} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

60. A CONTRATADA devera apresentar a documentacao abaixo
relacionada, quando da extincao ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 30 dias:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados  prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

61. Fica autorizada a realizacdo do pagamento dos saldrios
(incluindo auxilio alimentacdo e vale transporte) aos seus
empregados, de forma direta pela CONTRATANTE, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados nos prazos legais; ‘

62. Prestar os servicos sem interferir na rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

63. Preencher, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas previstas
neste CONTRATO com trabalhadores afrodescendentes, devendo
manter o percentual durante toda duragao contratual;
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JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

64. Comunicar imediata e formalmente ao CONTRATANTE a
ocorréncia de quaisquer substituicdes, informando os motives e a
duracao das mesmas;

65. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer
anormalidade, erro ou irregularidades que possam comprometer
a execucao dos servigos e o bom andamento das atividades;

66. A nao disponibilizacao das informacdes e/fou documentos
solicitados pelo Fiscal caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das
penalidades previstas na Clausula Dezoito deste CONTRATO;

67. A CONTRATADA ndo deve possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, como condi¢cdo prévia a assinatura e
durante toda a vigéncia do CONTRATO, consoante Constituicao
Federal (arts. 12 e 170);

68. A CONTRATADA nao pode ter sido condenada, ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, como condigdo
prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do CONTRATO.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacbes previstas em contrato e de outras
decorrentes da natureza do ajuste, caberd ao CONTRATANTE:

1. Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a
Fiscalizacdo dos servicos sobre os aspectos qualitativos e
guantitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
comunicando oficialmente a CONTRATADA a ocorréncia de
gualguer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por
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JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

parte dela, bem como atestar as Notas Fiscais e Faturas, a efetiva
prestacao dos servigos.

2. Efetuar o pagamento mensal pela execucdao dos servigos, no
prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do CONTRATO;

3. Disponibilizar instalacbes sanitdrias, vestiarios e local para
refeicao dos empregados da CONTRATADA.

4. Disponibilizar local para guarda de materiais e utensilios da
CONTRATADA eventualmente em uso na prestacao dos servigos.

5. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e
contratuais.

6. Realizar os pagamentos de salérios (incluindo auxilio alimentacao

54F9AFIFI9F.8123455156 .CF49AFEQ8D. 66A556E656

e transporte} diretamente aos empregados, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela Contratada nos prazos legais.

7. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais em
gue devam executar suas tarefas;

8. Orientar o0s empregados da CONTRATADA quanto ao
funcionamento da estrutura organizacional do CONTRATANTE e
normas Internas de cunho administrativo vigentes;

9. Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos
empregados da CONTRATADA as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas pelo CONTRATANTE, durante toda a
vigéncia do CONTRATO;

10. Prestar a CONTRATADA as informacbes e esclarecimentos que
esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

11. Exigir o afastamento efou substituicdo imediata de empregado
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12. Impedir gque terceiros, que nac sejam da empresa CONTRATADA,
efetuem os servicos prestados;

13. Glosar, do valor mensal do CONTRATO, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas as férias, 139 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa a serem pagas a CONTRATADA,
depositando-as em conta corrente vinculada-blogueada para
movimentacdo, aberta em nome da empresa e para isso
destinada, conforme disposto na IN do MP n2 5/17;

14. Autorizar a CONTRATADA a movimentacdo da conta vinculada
nas condi¢des previstas em norma pertinente;

15. Observar a determinagao contida no art. 42, da Resolucdo n2
156, de 8 de agosto de 2012, do CNJ.

CLAUSULA DEZ - DA SUBCONTRATAGAO

Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto deste
CONTRATO.

CLAUSULA ONZE - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela mesma todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na
licitacdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condicbes do
contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do CONTRATO.

CLAUSULA DOZE - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
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O servico objeto do presente CONTRATO serd recebido
das seguintes formas:

a) Proviséria, pelo fiscal técnico mediante a elaboragdo de relatério
circunstanciado (Relatdrio de Servigos Verificados e Qualidade
percebida), em até 5 {cinco) dias Uteis, contendo o registro, a
anéalise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
CONTRATO e demais documentos que julgarem necessarios, apés
a entrega dos valores de medicdo, para efeitoc de posterior
verificacdo de sua conformidade com os servicos prestados,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo;

b) Definitiva, pelo Gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecerd as seguintes diretrizes:

1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados; e

3. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao com
base no instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
modelo no Anexo IF.

ﬁ\ Pardgrafo Primeiro - Em casc de apresentacdo, em um mesmo
momento, de mais de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste
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da Fiscalizacdo serd de até 15 (dez) dias Uteis para cada nota fiscal
apresentada.

Pardgrafo Segundo - Os servicos executados em desconformidade com o
especificado no CONTRATO, instrumento convocatério ou o indicado na
proposta serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a
CONTRATADA serd obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela
Fiscalizacao, contado da data do recebimento da notificacao, sob pena
de glosa sobre os valores de medigao apresentados mensalmente pela
CONTRATADA e nao comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade prevista na Cldusula Dezoito deste CONTRATO.

2

Paragrafo Terceiro - As notificacdes relacionadas a execucdo do
CONTRATO, inclusive relacionadas a apresentacdac de documentos,
suspendem o0s prazos de recebimento e de pagamento até que a

irregularidade seja sanada.

Paragrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados
nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do CONTRATO, dentro
dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA TREZE - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas
obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA

deverd entregar ao fiscal do contrato a documentagdc a seguir
relacionada:
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Pardgrafo Primeiro - Documentacdo mensal: juntamente com a Nota
Fiscal/fFatura referente ao servico prestado, fica obrigado a
CONTRATADA apresentar no setor responsdvel pela fiscalizagao do
contrato, cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
a) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais; a lil - Divida Ativa da Unido e INSS;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; e
d} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Segundo - Os documentos relacionados acima, poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do
SICAF.

Paragrafo Terceiro - Documentacao adicional: Caso sclicitado pelo fiscal
ou gestor do CONTRATO, no prazo de 15 dias, fica obrigada a
CONTRATADA apresentar a seguinte documentacao adicional:

a) Extratos de Informacbes Previdencidrias e de
depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico -
FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

b) Coépia da folha de pagamento analitica da prestacéo
dos servigos referente a qualquer més solicitado, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
CONTRATANTE;
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c) Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) referente a qualquer més solicitado pelo
fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancérios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, auxilio alimentagao,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
gualquer més solicitado da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término
da execucao contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados:

| - No primeiro més da prestacao dos servicos:

a) Até 1 {um) dia util antes do inicio dos trabalthos, relacéo
nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungao, horério de servico, RG e CPF e comprovantes de
qualificacao dos profissionais;

b) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as
dependéncias do TRT de empregados ndo inclusos na
relacao.

c) Qualguer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser
imediatamente comunicada & FISCALIZACAO.
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If - Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacao dos servicos, ou
apds a admissdo de novos empregados, copias autenticadas em
cartério ou cépias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execucdao dos servicos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA,;

Il — Até 10 (dez) dias apés o dltimo més de prestagdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados
que foram demitidos, ou apés a demissdo de qualquer empregado
durante a execucao do CONTRATO, apresentar a documentacao
adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias
autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de

originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.

Pardgrafo Quinto - Recebida a documentacdo mencionada nos itens
acima, a fiscalizacdo do contrato deverd apor a data de entrega ao
CONTRATANTE e assina-la.

Pardgrafo Sexto - Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na

documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia da
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FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.

Paragrafo Sétimo - O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e
a manutencdo da CONTRATADA em situacado irregular perante as
obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominacdes legais.

CLAUSULA CATORZE - DO PAGAMENTO

Apds recebimento definitivo dos servicos, o pagamento
deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados acompanhada da documentagao elencada neste CONTRATO

e as abaixo citadas:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Paragrafo Primeiro - A Nota Fiscal deverd ser entregue no Setor de
Cadastramento Processual do CONTRATANTE, localizado na Av. Senador
Vitorino Freire , 2001 - Areinha - S80 Luis - MA ou se eletrGnica enviada
para o e-mail: dgerais@trt16.jus.br, cabendo a CONTRATADA certificar-
se do recebimento.
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Pardgrafo Segundo - A comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

Pardgrafo Terceiro - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de
irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas pelo contratado de fornecimento da respectiva
documentacao atualizada.

Paragrafo Quarto - O setor competente para proceder ao pagamento
deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséo;

¢) Os dados do CONTRATO e do CONTRATANTE;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar; e

f) O destaque do valor da retencdao de 11% (onze por cento), dos
tributos retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis
da base de célculo da retencdo.

Paragrafo Quinto - O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

Paragrafo Sexto - No caso de erro da nota fiscal o prazo constante do
Paragrafo Oitavo abaixo comeca a contar do novo recebimento.
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Paragrafo Sétimo - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura no momento em que o CONTRATANTE atestar a execug¢do do
objeto do CONTRATO.

Paragrafo Oitavo - Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art.
50 da IN 05/17, quando houver glosa parcial dos servicos, o
CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim,
efeitos tributdrios sobre valor glosado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Nono - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da
ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

I=(TX/100)/365

EM =1 x N x VP, onde:

| = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo dez - Na hip6tese de pagamento de juros de mora e de mais
encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas
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e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que
adotara as providéncias para eventual apuracao de responsabilidade,
identificagao dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a
mora.

Paradgrafo onze - Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes
tributos, quando couber, conforme Cldusula dezesseis.

Paragrafo Doze - A unidade responsavel pelo pagamento é a Secretaria
de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINZE - DO LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO

Os servicos serdgo prestados prioritariamente no
CONTRATANTE, sito na Av. Senador Vitorino Freire, 2001 - Areinha- Sao
Luis-MA, edificio sede, podendo, todavia ser prestado, eventualmente,
em caso da realizacdo de eventos, em outro local, desde que situado na
cidade de Sao Luis - MA, respeitando-se a jornada didria e semanal.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RETENGAO NA FONTE E TRIBUTAGCAO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA estardo sujeitas as retencbes tributdrias previstas na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n2 8.212,
de 1993, observando-se os seguintes termos:

a) Do imposto sobre a renda -~ IRP}, da contribuicdo social sobre o
lucro liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social -
COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucao
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Normativa SRF n2 1.234, de 11/01/2012 {Anexo 1) e alteracdes,
conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27/12/1996 e
alteracdes;

b) Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na
forma da Lei complementar n? 116, de 31/07/2003 e alteracdes,
c/c a legislacao municipal em vigor.

c) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n? 871, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991; e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislacdo municipal efou distrital sobre o
tema.

Pardgrafo Primeiro - Quanto a tributagcdo e encargos sociais,
considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de
24/07/1991 e alteracbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da instrugao
Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a CONTRATADA
Microempresa — ME ou Empresa de Pequenoc Porte - EPP optante pelo
Simples Nacional, ndo poderd se beneficiar desta condicdo e estara
sujeita a retencado na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma
da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
observancia do que dispdem o arts. 17, inciso Xli, 30, inciso il e 31,
inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

Pardgrafo Segundo — A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional,
apds a assinatura deste CONTRATO, no prazo de 90 (noventa) dias,
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devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do CONTRATO de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra (situacdo que gera vedacéo a
opgcao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso |i do § 19
do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional
nao efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o CONTRATANTE,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que
esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo
29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

Pardgrafo Quarto — A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de
obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispde o art. 18, § 59-H, da mesma Lei Complementar, desde
que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

Pardgrafo Quinto — As empresas tributadas pelo regime de incidéncia
nao-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses  anteriores a apresentagao da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do
percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e
formacdo de precos, os documentos comprobatérios conforme
relacionado no Anexo L.H. do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DEZESSETE - DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO
VINCULADA

Em razao do disposto na Resolugado 169/2013 do Conselho
Nacional da justica do Trabalho, deverdo ser observadas as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, por
se tratar de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra:

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de
Férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa e as incidéncias dos encargos previdencirios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e sobre férias, incidentes
sobre a remuneracao dos empregados vinculados aoc CONTRATO a
serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para prestar
servigos de forma continua, serao retidos do pagamento mensal e
depositados exclusivamente no Banco do Brasil a favor da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais e rubricas a que se refere o subitem
“a)” acima, sao os elencados no quadro 4:

Item Percentual Maximo (%)

4.2 - Submédulo 13° Salério e Adicional de
férias

‘. 8,33
A - 13° Salério
B - adicional de férias - 1/3 constitucional 2,78

11,11

Subtotal A+B
C - Incidéncia do submdédulo 4.1(37,80) 4,20
sobre 13° salério e adicional de férias
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(11,11)

Subtotal 4.2 15,31
4.5 - Custo e reposicao do profissional

ausente férias

A - Férias 8,33
B - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 315
férias

Subtotal 4.5 11,48
4.4 - Multa do FGTS por dispensa sem

justa causa

C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 215
indenizado

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 215
trabalhado

Subtotal 4.4 4,30
Total Geral 31,09

Pardgrafo Segundo - As eventuais despesas de tarifas bancéarias que
vierem a ser cobradas para a abertura e manutencdo da conta-depésito
vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante
na proposta comercial da CONTRATADA;

Paragrafo Terceiro - Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e
depositado na conta vinculada, para a recomposicao do saldo da
referida conta, o valor das despesas imputadas na Clausula Dezoito,
caso nao seja possivel a negociacao para sua isencao;

Paragrafo Quarto - Os saldos das contas depésito vinculada serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no

Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;
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Paragrafo Quinto - A CONTRATADA terd o prazo de vinte dias, contados
da notificagdo do CONTRATANTE para comprovacao ou apresentacao
dos documentos bancérios de abertura da conta vinculada e Termo
especifico que permita ao CONTRATANTE o acesso aos saldos e
extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do CONTRATANTE;

Paragrafo Sexto - O Resgate ou a liberacdo dos valores depositados na
conta-depésito vinculada sera realizado mediante prévia autorizacdo do
CONTRATANTE e, somente quando da ocorréncia do fato ocorrido na
vigéncia do CONTRATO e do respectivo pagamento das verbas
trabalhistas;

Paragrafo Sétimo - Durante a vigéncia do CONTRATO, os valores
referentes as rubricas mencionadas no item “a”, Caput, seréo retidos e
recolhidos do valor do pagamento mensal e depositado na conta —
depdsito vinculada, para a composicdo do saldo da referida conta.

Paragrafo Oitavo - O resgate/liberacdo e a movimentacdo dos valores
depositados na conta-depésito vinculada serdo realizados mediante
prévia solicitacdo da CONTRATADA e autorizacdo do CONTRATANTE,
somente quando da ocorréncia de fato ocorrido na vigéncia do
CONTRATO, desde que a CONTRATADA comprove ser referente a
empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE para a
prestacado de servicos contratados, observando ainda o seguinte:

a) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
resgatados ou liberados apds comprovacdao do pagamento
efetuado pela CONTRATADA sobre as verbas trabalhistas
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constantes do item “a”, Caput, por meio de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE;

b) Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada poderdo ser
movimentados diretamente para as contas correntes dos
empregados alocados na execuc¢ao do servico contratado, desde
que para pagamento de verbas ftrabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item “a”, Caput
deste termo, por meio de documentos solicitados pelo
CONTRATANTE.

Pardgrafo Nono - As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem
a ser cobradas para a abertura e manutencdo da conta-depésito
vinculada deverao ser suportadas da taxa de administracao constante
na proposta comercial da CONTRATADA;

Paragrafo Dez - Com vistas a recomposicdo do saldo da conta-depésito
vinculada serd retido valor mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta-depdsito vinculada, as eventuais despesas de tarifas bancarias
gue vierem a ser debitadas para a abertura e manutencao da referida
conta - depdsito.

Paragrafo Onze - Os saldos das contas-depdsito vinculada seréo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no
Termo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

Paragrafo Doze - A CONTRATADA teré o prazo de vinte dias, contados da
assinatura do CONTRATO para comprovacdo ou apresentacao dos
documentos bancdarios de abertura da conta vinculada e termo especifico
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que permita a CONTRATADA o acesso aos saldos e extratos, bem como
gue vincule a movimentacado dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATADO, sob pena de incorrer em multa pelo descumprimento do
prazo.

Paragrafo Treze - No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de
vigéncia com dispensa dos empregados e pagamento das verbas
rescisérias pela CONTRATADA, o CONTRATANTE autorizarad o resgate dos
valores existentes na conta depésito vinculada, desde que a
CONTRATADA apresente os documentos comprobatérios solicitados
para resgate dos valores;

Paragrafo Catorze - Eventual saldo remanescente na conta-depésito
vinculada relativo aos empregados dispensados, apds as restituicbes
devidas, deverd permanecer contingenciado por 02 anos a contar da
data da dispensa.

Paragrafo Quinze - No caso de rescisao do CONTRATO ou encerramento
de vigéncia sem dispensa dos empregados, o resgate ou a

movimentacado serdo feitos a medida que efetivamente prestarem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

Pardgrafo Dezesseis - Na hipdtese do Pardgrafo Quinze, o saldo
existente na conta-depésito vinculada serd transferido para a conta da
CONTRATADA apds 5 anos do encerramento da vigéncia do CONTRATO;
Paradgrafo Dezessete - No caso de descumprimento do prazo estipulado

no Paragrafo Doze, fica a CONTRATADA sujeita a penalidade do item 23
da Tabela 2, da Cldusula Dezoito.
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CLAUSULA DEZOITO - DAS SANGOES

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste CONTRATO e das
demais cominagodes legais, aquele que:

a) Nao assinar o CONTRATO;

b} Deixar de entregar documentacao exigida no edital;

¢) Apresentar documentacao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratual;
e} Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f} Falhar ou fraudar na execucao do CONTRATO;

g) Comportar-se de modo iniddneo;

h) Fizer declaracao falsa;

i} Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a
CONTRATADA estara sujeita a penalidade tratada no item anterior:

I. Apresentacdo de situacao irregular no ato do recebimento da
Nota de Empenho;
ll. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho;
lll. Pela nao execucao dos servicos, objeto deste CONTRATO,
caracterizando-se a falta se a execucdo nao se efetivar dentro
dos prazos estabelecidos no mesmo.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA que cometer qualquer das
infragbes discriminadas nos itens acima, bem como pelo atraso na
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prestacao do servico ou inexecugdo total, garantida a ampla defesa,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, aplicar-se-do as

seguintes sancbes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qualquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nado acarretem prejuizos significativos
para os servigos contratados;

Multa de 0,66% (senta e seis décimos por cento) ao dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério do CONTRATANTE, no casc de execucdo
com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e das
penalidades previstas nos itens lll e IV abaixo.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o total do valor adjudicado,
em caso de atraso no inicio da execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem anterior, hipétese em que serd
configurada a inexecucao total da cbrigacao assumida.

Suspensao tempordria de participar de licitacdes e impedimento
de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragao PUblica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Pdblica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apds

CT n224/2018 41

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé6.jus.br/validardocumento

Identificador de autentica¢do: 1001908.2018.000.13798 Seq. null -

jo

41 de 66

(Lei 11.419/2006)

54F9AF9F9F . 8123455156 .CF49AFE08D. 66A556E656

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

EM 14/08/2018 09:07:22

- Autenticac¢do da Assinatura:

(Hora Local)



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

decorrido o prazo da sancac aplicada com base no subitem
anterior.

Parégrafo Terceiro - Se a CONTRATADA ndo mantiver durante toda a
execucao contratual, todas as condicdes de habilitacdao e qualificacao
exigidas na licitacdo, o CONTRATO podera ser rescindido, bem como ser
aplicadas as penalidades j& previstas em lei.

Pardgrafo Quarto - Serd caracterizado como falta grave, compreendida
como falha na execucdo do CONTRATO, o nac recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
0 nado pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do CONTRATO, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.

Paragrafo Quinto - As multas porventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia contratual ou
cobradas diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e
poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes
previstas nesta Clausula.

Paragrafo Sexto - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdao consideradas independentes entre si e poderdo ser aplicadas
conjuntamente com as de adverténcia, suspensdo temporaria para
licitar e contratar com o CONTRATANTE, declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracao Puablica.

CT n2 24/2018 42

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento

Identificador de autenticagdo: 1001908.2018.000.13798 Seq. null -

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO (Lei 11.419/2006)

54F9AFIFI9F.8123455156 .CFA9AFEQ8D. 66A556E656

- Autenticacgdo da Assinatura:

(Hora Local)

EM 14/08/2018 09:07:22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Pardgrafo Sétimo - No caso de rescisdo por inadimpléncia, o
CONTRATANTE poderd convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao, para assinar o termo contratual no prazo estabelecido
no edital, apés comprovada a habilitacao e feita a negociacao.

Paragrafo Oitavo - Os prazos de adimplemento das obrigacées
contratadas admitem prorrogacéo nos casos e condictes especificados
no § 12 do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater excepcional, sem efeito
suspensivo, devendo a solicitacao ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono - Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a
aceitagdo da justificativa ficard a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Dez - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV
da Lei n? 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:
a) Tenha sofrido condenacac definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recclhimento de quaisquer tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
c) Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Onze - A falha na execucdo do CONTRATO estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacOes
previstas na tabela 2, Paragrafo Doze, a seguir.
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Paragrafo Doze - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, o
CONTRATANTE podera aplicar multas conforme a graduacdo
estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Correspondéncia
Grau po
% do valor anual do Contrato

1 0,1%

2 0,2%

3 0.3%

4 0,5%

5 1,0%

6 2,0%

Tabela 2
Item Descri¢ao da infragdo Grau Incidéncia
Permitir a presenca de
empregado nao uniformizado ou Por
1 com uniforme manchado, sujo, 1 empregado e por
mal apresentado e/ou sem ocorréncia
crachd;
Manter empregado sem 4 Por
2 qualificacdo para execucdo dos ;

servicos empregado e por dia

Executar servicos incompletos,
paliativos, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivos como por 2 Por
cardter permanente ou deixar de ocorréncia
providenciar recomposicao
complementar

4 Forn_ecer informacao falsa de > qu
servico; ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo Por dia e

5 por motivo de forga maior ou caso 5 por
fortuito, os servicos contratuais posto

6 Destruir ou danificar documentos 3 Por

por culpa ou dolo de seus agentes ocorréncia

Utilizar as dependéncias do
7 CONTRATANTE para fins diversos 5
do objeto do contrato

Por
ocorréncia

8 Recusar-se a executar servicos 5 Por
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determinados pela fiscalizacao, ocorréncia
sem motivo justificado

Permitir situacdo que crie a

possibilidade de causar ou gue A

9 cause dano fisico, lesdo corporal 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.

Retirar g ergpregadosd ou Por
encarregados do servico durante

10 o expegiente, sem ag anuéncia 4 empregagogpor
prévia do CONTRATANTE ocorrencia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
1 (Fj{egistrar e g dC(zjntrolar, Por
iariamente, a assiduidade e a 1 .
pontualidade de seu pessoal. empregado e por dia
Substituir empregado que tenha

12 conduta inconveniente ou 1 Por
incompativel com suas empregado e por dia
atribuicdes.

13 Manter a documentacdo de 1 Por item e por
habilitacdo atualizada. ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo Por dia de

14 |contrato ou determinado pela 1 ocorréncia e por
FISCALIZACAQ. posto
Cumprir _determinacao da or

15 | FISCALIZACAO para controle de 1 gcorréncia
acesso de seus empregados.

Cumprir determinacao formal ou por

16 | instrucdo complementar da 2 A
FISCAIC_IZACZ\O. i ocorrencia

17 Efetuar a reposicao de 2 Por empregado e
empregados faltosos ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios,
vales transporte, vales refeicao,
seguros, encargos fiscais e N
sociais, como recolhimentos das zgcr)rr?éensc?aedo n&o

18 contribuicdes sociais da 6 pagamento de
Previdéncia Social ou do FGTS, quaisquer dos
bem como arcar com quaisquer beneficios
despesas diretas e/ou indiretas )
relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avencgadas.

Entregar o] uniforme aos

19 |empregados na periodicidade 1 Z?arce‘énéotr;gszdo € por
definida no CONTRATO
Manter sede, filial ou escritério de o

20 | atendimento na cidade local de 1 S?ar ocorrencia e por
prestacdo dos servicos.

21 | Apresentar, quando solicitado, 2 Por ocorréncia e por
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documentacao fiscal, trabalhista, dia
previdencidria e outros
documentos necessarios a

comprovagao do cumprimento
dos demais encargos trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas
bancéarias dos empregados, em
agéncias localizadas na cidade

Por ocorréncia e por

22 = .

local da prestacao dos servicos ou empregado

em outro definido pelo

CONTRATO.

Entrggar ou entregar com atra§o Por ocorréncia e por
23 |ou incompleta a documentagdo dia

exigida na Cldusula Dezoito

Entregar ou entregar com atraso N
24 |ou incompleta a documentacao Por ocorréncia e por

dia

exigida na Clausula Catorze

Entregar ou entregar com atraso
0s esclarecimentos formais
solicitados para sanar as
25 | inconsisténcias ou dulvidas
suscitadas durante a andlise da
documentagao exigida por forca
do contrato

Por ocorréncia e por
2 dia

Manter em estoque ferramentas e
26 | utensilios discriminados em 2
contrato, para uso diério.

Por item e por dia de
indisponibilidade.

Cumprir quaisquer dos itens do
contrato e seus anexos nao
27 | previstos nesta tabela de multas, 3
apds reincidéncia formalmente
notificada pela FISCALIZACAO.

Por item e por
ocorréncia

Paragrafo Treze - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-& em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999. 20.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara
em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE,
observado o principio da proporcionalidade.
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Pardgrafo Catorze - Inexistindo pagamento a ser efetuado, o
CONTRATANTE oficiar& ao CONTRATADO para que esta recolha aos
cofres da Unido, no prazo méximo de 05 {(cinco) dias Uteis da data do
recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa
aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do
respectivo comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor
correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

Paragrafo Quinze - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas
no SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, no termos do art. 23, da Lei n2. 12.846/13.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PRORROGACAO

O CONTRATO podera ser prorrogado quando
comprovadamente vantajoso para o CONTRATANTE, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos (redacao da IN 05/2017 - Anexo IX):

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;

b) Relatéric que discorra sobre a execucdo do CONTRATO, com
informacfes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) Jjustificativa e motivo, por escrito, de que o CONTRATANTE
mantém interesse na realizacado do servico;

d) Comprovacdo de que o valor do CONTRATO permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

e) Manifestacao expressa da CONTRATADA informando ¢ interesse
na prorrogacaoc;e
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f) Comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condicles
iniciais de habilitacao;

g) A CONTRATADA ndo sofrer punicdes de natureza pecunidria que
tenha ultrapassado o limite de 30% do valor total anual do
CONTRATO.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econ6mica do requisito do item "d"
para prorrogacao dos contratos de servicos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado,
quando o CONTRATO contiver previsdes de que:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrio serdo
efetuados com base em Convengdo, Acordo Coletivo ou em
decorréncia de lei.

b) Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei)
e materiais forem efetuados com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Pardgrafo Segundo - A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, o CONTRATANTE expedird comunicado a
CONTRATADA para gue esta manifeste, dentro de trés dias contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do CONTRATO.

Pardgrafo Terceiro - Se positiva a resposta, o CONTRATANTE
providenciard, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Paragrafo Quarto - A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel,
portanto ela ndo poderd, apdés se manifestar num ou noutro sentido,
alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.
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Pardgrafo Quinto - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apds sua
expressa manifestacdo nesse sentido merecerd do CONTRATANTE a
devida aplicagdo de penalidade, prevista no instrumento contratual.

Pardgrafo Sexto - O periodo maximo de prorrogacédo é limitado a 60
(sessenta) meses, de acordo com o disposto no inciso |l do artigo 57 da
lei 8666/93.

Pardgrafo Sétimo — Quanto aos custos negocidveis e ndo renovaveis,
com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do
CONTRATO, poderao ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis:

a) Auxilio doenca;

b) Licenga paternidade;

c) Faltas legais;

d) Acidente de trabalho;

e) Aviso prévio indenizado;

f} Indenizacao adicional ou outros custos considerados nao
renovaveis.

Paragrafo Oitavo — Apds o 12 ano de execugao do CONTRATO, o custo
alocado no campo “aviso prévio trabalhado” serd zerado (Acérddo TCU
Plenédrio n? 3006/2010). A variacdo do aviso prévio instituida pela Lei n2.
12.506, de 2011, a ocorrer apds o primeiro ano contratual, somente
serd paga ao final da contratacdo e serd proporcional ao tempo de
vigéncia do CONTRATO.
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Pardgrafo Nono - Os novos valores contratuais decorrentes de
negociacdes, por considerar custos ndo renovaveis, terao efeitos
financeiros em data futura acordados pelas partes, observando-se o
disposto no Paragrafo Oitavo.

CLAUSULA VINTE - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do
CONTRATO consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos
servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n?
2.271, de 1997;

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base
em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o CONTRATO como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado;

Paragrafo Segundo - A verificacdo da adequac&o da prestacdo do servico
devera ser realizada com base nos critérios previstos neste CONTRATO;

Pardgrafo Terceiro - A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada
e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a

mensuracao dos seguintes aspectos {(art. 47 da Instrucdo Normativa MP
n? 05, de 2017):
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2

a) Os resultados alcancados em relacdoc a CONTRATADA, com a
verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandads;

b) A adequagdo dos servicos prestados a rotina de execucgdo
estabelecida no CONTRATO.

Paragrafo Quarto - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacgdo contratual 3a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n?
8.666, de 1993;

Paragrafo Quinto - O representante do CONTRATANTE deverad promover
0 registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993; 23.7 Na
fiscalizacdo do cumprimento das  obrigacbes  trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS nas contratacdes com dedicacgdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4 o comprovante
de quitacao;

Pardgrafo Sexto - O fiscal do contrato também poderd solicitar ao
preposto que fornega os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério do CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou
entidade CONTRATANTE;
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c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

e} Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem gue forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO;

Paragrafo Sétimo - Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasidao, determinado
guantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucao contratual, todos os empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

Paragrafo Oitavo - Para tanto, conforme previsto neste CONTRATO, a
CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencdo de tais informacbes, bem como oferecer
0S meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

Paragrafo Nono - Os empregados também deverdo ser orientados a
realizar tais verificac0es periodicamente e comunicar ao fiscal do
contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagao por

parte da fiscalizacdo;

Paragrafo Dez - O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os
documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-
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transporte e auxilio alimentacdao em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao;

Paragrafo Onze - Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive
por amostragem, isto &, abrangendo, a cada ocasido, determinado
guantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

Pardgrafo Doze - O descumprimento total ou parcial das demais
obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicdes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS ensejarad a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto no art. 29,829, lil da Portaria MP n2 409,
de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;

Paragrafo Treze - O CONTRATO sé serd considerado integralmente
cumprido apés a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive
guanto as verbas rescisérias;

Paragrafo Catorze - A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante

terceiros, por quaiquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993;

Paragrafo Quinze - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servicos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execucgao
contratual, a CONTRATADA deverd entregar no prazo de 10 dias
corridos a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Pardgrafo Dezesseis - Os documentos necessarios a comprovacéo do
cumprimento das obrigacoes, trabalhistas, previdenciarias e para com o
FTGS poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor do
CONTRATANTE.

CLAUSULA VINTE E UM - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo
a conta da ACAO 4256 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO

TRABALHO, Programa Orcamentério - 107713-Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho; Elemento de despesa: 3.3.90.37 - Locacdo de mao
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de obra; Subitem: 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional,
consignada na Lei Orcamentédria Anual n? 13587, de 02 de janeiro de
2018, para o exercicio de 2018.

Paradgrafo Unico - A presente contratacdo tem reflexo nos anos
seguintes, finalizando em 60 meses.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a Administracdao da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data de assinatura do CONTRATO, comprovante de prestacao de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que
venha a participar da execucéo dos servicos, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

Pardgrafo Primeiro - A garantia assegurard qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do CONTRATO;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 3
CONTRATADA,;

c) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do CONTRATO;

d) Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de gqualquer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA.
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Paragrafo Segundo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-
garantia, podera decidir-se por uma das seguintes alternativas:

I. Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados no Paragrafo
Primeiro, correspondente a 5% ({(cinco por cento) do valor
atualizado do CONTRATO, na modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” com
cldusula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacbes
previdencidrias efou trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; ou

. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” para
cobertura dos itens “a”, “b” e “c¢” do Paragrafo Primeiro,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Acbes Trabalhistas e Previdencidrias” para o item “d”
acima, correspondente a 1% (um por cento) e 4% (quatro por
cento), respectivamente, do valor atualizado do CONTRATO.

Paragrafo Terceiro - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na
Caixa Econ0mica Federal, em conta especifica, com correcdo monetéria,
em favor do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A garantia na modalidade fianca bancéria deveré ser
apresentada conforme o modelo constante no Anexo | -D do Termo de
Referéncia.

Paragrafo Quinto - A inobservancia do prazo fixado para apresentac&o
da garantia acarretard a aplicacao de multa de 0,07% {sete centésimos

por cento) do valor total do CONTRATO por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).
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PODER JUDICIARIO
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Paragrafo Sexto - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

Paragrafo Sétimo - O blogueio efetuado com base no Paragrafo Sexto
desta clausula nao gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira a CONTRATADA.

Paragrafo Oitava - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir
o bloqueio efetuado com base no Paragrafo Sexto desta cldusula por
quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

Paragrafo Nono - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da
entrega da garantia poderd ser glosado de pagamentos devidos a
CONTRATADA.

Pardgrafo Dez - O nimero do CONTRATO garantido e/ou assegurado
deverd constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem
apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Pardgrafo Onze - Quando da abertura de processos para eventual
aplicacao de penalidade, a fiscalizacdao do CONTRATO devera comunicar
o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de
solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como as decisfes
finais de 12 e Ultima instadncia administrativa.
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Pardgrafo Doze — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo Tribunal com o objetive de
apurar prejuizos efou aplicar sancées a CONTRATADA.

Paragrafo Treze — Seréa considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do CONTRATO;

b) Com a extincdo do CONTRATO, devendo o instrumento
convocatério estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Paragrafo Catorze — O CONTRATANTE ndo executard a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigagdes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes
de atos ou fatos praticados pela Administracao do CONTRATANTE;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo do
CONTRATANTE.

Paradgrafo Quinze - Caberd ao CONTRATANTE apurar a isencdo da

"o n

responsabilidade prevista nas alineas “a” e “b” do Pardgrafo Catorze,
nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.
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Paragrafo Quinze - Para efeitos da execucdo da garantia, os
inadimplementos  contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do CONTRATO.

Paragrafo Dezesseis — Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do
CONTRATO, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n2
8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo
aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do CONTRATO.

Pardgrafo Dezessete — Nas hipéteses em que a garantia for utilizada
total ou parcialmente - como para corrigir quaisquer imperfeicées na
execucao do objeto do CONTRATO ou para reparar danos decorrentes
da acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursai — a CONTRATADA deverda, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia.

CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CRITERIOS DE REAJUSTE DOS PRECOS

Visando a adequagao aos novos precos praticados no
mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno de 1{um) ano contado na forma apresentada no subitem qgue
se seguird, o valor consignado neste CONTRATO serd reajustado e/ou
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagcdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao do CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposicdes apliciveis
da iN 05, de 2017:
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Pardgrafo Primeiro — Reajuste/Repactuacdo dos precos decorrentes de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho e do orcamento a que a
proposta se referir:

a) Os pregos da mao de obra e insumos decorrentes da mao de
obra serdo reajustados em decorréncia de alteracdes no Acordo,
Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou na legislacdo
trabalhista e previdencidria ou de outro instrumento normativo
dele decorrente.

b) Serd admitido a repactuagdo dos precos do CONTRATO, desde
gue seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

b1)O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contada da data dos orgamentos aos quais
a proposta se referir observando-se o(s) Acordo(s), Dissidio
ou Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenca(s)
Normativa, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo CONTRATO, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada a(s) data(s)-
base(s) do(s) instrumento(s).

b2)Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado ou a indice setorial, especifico, ou geral o
interregno de um ano serd contado a partir da data limite
para a apresentacao da proposta constante do edital.
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b3)Nos reajustes/repactuagfes subsequentes a primeira, o
interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacéo ocorrida.

b4)Cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo dos
precos, sem prejuizo do necessario exame, pela
administragao, da pertinéncia das informacfes prestadas.

b5)0 prazo para a  CONTRATADA  solicitar o
reajuste/repactuagao encerra-se na dada da prorrogacao
contratual subseguente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, ou
na data do encerramento da vigéncia do mesmo, casoc nao
haja prorrogacao;

b6)Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o
reajuste/repactuacdo dentro dos prazos fixados nos
Parégrafos Quinto e Oitavo, ocorrerd a preclusdao do direito
ao reajuste/repactuacao.

b7)Nas condigées do Paragrafo Nono, se a vigéncia do
CONTRATO tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1(um) ano, contados :

b7.1) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mao de obra;
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b7.2)Do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacao da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

b8) Quando o reajuste/repactuacao se referir aos custos da
mao de obra serd precedida de solicitacdo da CONTRATADA,
que comprovara a variacao dos custos dos servigos por meio
de apresentagdo das planilhas de composicao de custos e
formacdo de precgos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo CONTRATO.

b9) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a
CONTRATADA demonstraréd a variacdo por meio de planilha
de custos e formacdo de precos e comprovard o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos
do CONTRATANTE ou por meio de nova planitha com
variacao dos custos apresentados.

b10) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

bll) O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes
contidas em acordos e convencdes coletivas que nao tratem
de matéria trabalhista.
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b12) Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram.

¢} Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

cl) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

c.2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem da periodicidade para concessdoc das
repactuacdes subsequentes; ou

c.3) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando envolver revisao do custo de mao de obra
em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva ou sentenca normativa, contemplar data da
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anuaiidade em repactuacdes futuras.

d) O Reajuste dos precos de insumos e materiais nao depreciados,
decorrentes do mercado poderd ser reajustado, desde que
demonstrados mediante pesquisa de mercado que o0s precos avencados
encontram-se desatualizados.

d1) Os precos dos servicos a serem reajustados devem respeitar a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou
da data do Ultimo reajuste, limitada a variacdo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice que passe a
substitui-lo, com base na seguinte formula:
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R=I-Ilo*P
lo
Em que:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

/ = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da
sessao de abertura da

licitacao);

P = preco atual dos servicos/contrato.

b) para os reajustes subseqiientes:

R = reajuste procurado

{ = indice relativo ao més do novo reajuste;

{o = indice relativo ao més do Ultimo reajuste;

P = preco dos servicos/contrato atualizado até o Gltimo reajuste
efetuado.

d2) Para resguardar o direito ac exame do reajuste por ele
postulado e de eventuais efeitos retroativos, a CONTRATADA
devera manifestar previamente ao direito de solicitacdo, até a
data da formalizagdo de eventual prorrogacdo contratual.

d3) A auséncia de manifestacdo da CONTRATADA acerca do
reajuste, até a data prevista no item “d2” acima, implicard a
aceitagao tacita da manutencao dos valores praticados, operando-
se a preclusao légica do direito ao reajuste.
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d4) O pedido de reajuste serd materializado mediante solicitacado
formal expedida pela CONTRATADA, de forma a demonstrar em
memorial de célculo o valor reajustado e a variacdo do indice
apurado. O aludido pedido serd submetida a analise e apreciacao
do CONTRATANTE para as verificacdes de conformidade.

d5) O valor e a data do reajuste poderéo ser formalizados no
CONTRATO mediante apostila, desde que ndo coincida com a
prorrogacao contratual, que deverd ser realizada através de
aditivo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO ~- DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de
CONTRATO de prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicao do Tribunal para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao dos arts. 12 e 29, da
Resolugao n?. 156 de 08 de agosto de 2012, do CNJ5;

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA RESCISAO

O presente CONTRATO poderd ser rescindido de acordo
com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DA PUBLICAGAO

De acordo com o disposto no § 1° do art. 61 da Lei n°
8.666/1993, o CONTRATANTE providenciard a publicacdo deste
instrumento, de forma resumida, no Didrio Oficial da Uni&o.
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CLAUSULA VINTE E SETE - DO FORO

Fica eleito o foro da justica Federal, nesta cidade de Sao
Luis, como competente para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. '

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as
partes o presente contrato, em duas vias de igual teor e forma, para um
s6 efeito, que assinam juntamente com as duas testemunhas abaixo
identificadas, a tudo presentes.

S30 Lufs, /5 de w,(wfw de 2018.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente
TRT- 162 REGIAO

a-
LIVIO FERREIRA FEITOSA
NACIONAL SOLUCOES E SERVICOS EIRELL.

Testemunhas:
;(,W

2- tp?«@& S Josi

1- q*&v £
Ident. (%(, ")ié 536 ldent. 208 L (, Y ‘;M;
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