PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 163 REGIAO - MA

CONTRATO TRT 162 REGIAO N2 17/2017
PA N2 3624/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA ARMADA QUE ENTRE S|
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, E A
EMPRESA TECSEG TECNOLOGIA EM
SEGURANCA PRIVADA EIRELI - EPP.

Pelo presente instrumento particular a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ, com
sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade,
inscrito no CNPJ) sob o n? 23.608.631/0001-93, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador
Presidente, JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, e, do outro lado, a empresa
TECSEG TECNOLOGIA EM SEGURANCA PRIVADA EIRELI — EPP, inscrita no
CNP] sob o n2 10.325.594/0001-64, com sede na Rua Mosenhor
Mourao, 02, Cohab Anil lll, CEP: 65051-570, daqui por diante
denominada CONTRATADA, neste ato representada legalmente pelo{a)
Sr(a). MARCIA HELENA FRANCA SILVA GUIMARAES, Procuradora,
portador(a) do RG n? 000092748698-9, SSP/MA, CPF n2 630.979.903-
72, ajustam entre si este Contrato, com base no art. 24, IV, da Lei n?
8.666/93, fundamentada por esta lei, pela Lei Complementar n¢
123/2006, IN MPOG n¢ 02/2008, Leis n? 7.102/83, n? 8.078/90,
9.784/99 e Resolugao CNJ n? 169/2013, e consoante o Despacho n?
2162/2017 da Diretoria Geral - DOC 26, e despacho do Excelentissimo
Senhor Desembargador Presidente deste TRT (doc. 25), constantes do
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protocolo administrativo n? 3624/017, mediante as clausulas e
condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este contrato tem por objeto a contratacao emergencial

de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados de
vigilancia armada, diurna e noturna, com fornecimento de mao de
obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias e estabelecidas
no Termo de Referéncia (doc. 15 do PA n? 3624/2017), em todas as
unidades da Justica do Trabalho no Estado do Maranhdo, relacionadas
no Paragrafo Dez e na Clausula Segunda.

Pardgrafo Primeiro - Os servigos de vigilancia armada serdo
executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo, para a
guarda e protegao dos bens mdveis e imodveis, controle de acesso de
pessoas, veiculos e materiais, prestados em 32 (trinta e dois) postos,
distribuidos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, na capital e no interior do Estado, nas quantidades, escalas e
turnos de trabalhos em regime de emergencial e dedicagdao exclusiva,
especificados neste contrato e no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - A distribuicdo dos postos e empregados poderéd
sofrer alteragdes para adequa¢ado a demanda, observando o limite de
carga hordria, e a composicao dos custos de cada posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Nos postos de trabalho com funcionamento 12 x
36 horas, deverao ser concedidos intervalo intrajornada aos
empregados, conforme a Sumula n? 437 do TST, sendo proibida a
dobra da jornada, assim entendida como outra jornada de trabalho de
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12h continuas aquela ja laborada, em razdo da descaracterizacao
deste regime compensatorio.

Paragrafo Quarto - As horas excedentes do posto de trabalho que
porventura se fizerem necessarias serdao, preferencialmente
compensadas, de acordo com a legislacdo vigente, ou remuneradas,
mediante autorizacao prévia da fiscalizagao, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem
por cento) nos domingos e feriados.

Parégrafo Quinto - Os postos de servicos deverao funcionar nos
horarios indicados e de acordo com as caracteristicas operacionais
descritas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Sexto - Deverdo ser observados, em todos os postos, a
jornada diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almogo
e descanso previsto na Lei e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

Pardgrafo Sétimo - O Tribunal poderd, a qualquer tempo, alterar o
posicionamento dos postos de servigos contratados, respeitando as
tarefas e funcdes previstas na execucao dos servigos, ou outras,
mediante acordo operacional, sem onerar qualquer das partes,
observadas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

Pardgrafo Oitavo — A CONTRATADA deverd elaborar plano de trabalho
para cada posto com o apoio do representante da Administragao.
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Paragrafo Nono - Os quantitativos de postos, bem como as escalas e os

turnos contratados sao os seguintes:

Categoria Ne de ~ Nede
. Tumo Escala
Profissional Postos Empregados
12h Diurnas -
de segunda a 12 x 36h 18 36
domingo
. 12h Noturnas -
Vigilante
de segunda a 12 x 36h 05 10
Domingo
. 44h
44h Diurnas . 09 09
semanais
TOTAL 32 55

Obs?: Cada posto da escala 12 x 36 (doze por trinta e seis horas) tem
dois vigilantes.

Obs?: Os postos da escala 44 (quarenta e quatro) horas semanais

funcionarao somente de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo Dez — Os postos de trabalho contratados serdo divididos da

seguinte forma, conforme a localidade:

Escala Total
Escala Total de
44 horas | 12 x de .
Posto . 12 x 36 vigilantes
semanais 36 postos
. noturno . | nos postos
diumo por dia
Prédio Sede e
5 1 1 7 9
Anexos do TRT
Prédio do F6rum 2 1 1 4 6
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Astolfo Serra

Prédio do
Arquivo Geral do
TRT

Férum Manuel
Alfredo Martins e
Rocha
(Imperatriz)

Vara do Trabalho
de Agailandia

Vara do Trabalho
de Bacabal

Vara do Trabalho
de Balsas

Vara do Trabalho
de Barreirinhas

Vara do Trabalho
de Bama do
Corda

Vara do Trabalho
de Caxias

Vara do Trabalho
de Chapadinha

Vara do Trabalho
de Estreito

Vara do Trabalho
de Pedreiras
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Vara do Trabalho
: : 1 1 2 4
de Pinheiro
Vara do Trabalho
de Presidente 1 1 2
Dutra
Vara do Trabalho
1 1 2
de Santa Inés
Vara do Trabalho
de Sdo Jodo dos 1 1 2
Patos
Vara do Trabalho
1 1 2
de Timon
Total de
. 32 55
Vigilantes

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Os locais em que os servigos serao prestados sao os

seguintes:
Local Endereco
Prédio Sede e Anexos do Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001,
TRT Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015

Férum Astolfo Serra

Av. Senador Vitorino Freire, S/N, Areinha,
Sao Luis/MA, CEP 65030-901

Arquivo Geral

Rua de Santaninha, n? 398, Centro, Sao
Luis/MA

F6rum Manuel Alfredo
Martins e Rocha
(Imperatriz)

Rua da Saudade, Qd. 12, Loteamento
Parque das Palmeiras, Imperatriz/MA, CEP
65911-783
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Vara do Trabalho de Rua Fortaleza, n2 272, Acailandia/MA, CEP
Acailandia 65930-000
Vara do Trabalho de
BR 316, S/N, Centro, Bacabal/MA
Bacabal (nova sede)
Vara do Trabalho de Av. Bardo de Capanema, n2 258, Centro,
Bacabal Bacabal/MA, CEP 65700-000
Vara do Trabalho de Rua José Ledo, n? 1059, Centro, Balsas/MA,
Balsas CEP 65800-000
Vara do Trabalho de Rua Cazuza Ramos, S/N, Centro,
Barreirinhas Barreirinhas/MA, CEP 65590-000
Vara do Trabalho de Barra Rua Enfermeira Zizi, n2 35, Vila Canada,
do Corda Barra do Corda/MA, CEP 65950-000
Vara do Trabalho de Rua Oeste, n? 07-A, Cidade Judiciéria,
Caxias Campo Belém, Caxias/MA, CEP 65500-000
Vara do Trabalho de Rua Juscelino Kubitschek, n? 755, Praca do
Chapadinha Viva, Chapadinha/MA, CEP 65500-000
Vara do Trabalho de Rua Sao Sebastiao, n? 55, Centro,
Estreito Estreito/MA, CEP 65975-000
Vara do Trabalho de Av. Marly Bouéres, n® 1026, Mutirao,
Pedreiras Pedreiras/MA
Vara do Trabalho de Av. Paulo Ramos, n? 35, Centro,
Pinheiro Pinheiro/MA, CEP 65200-000
Vara do Trabalho de Rua Almirante Tamandaré, S/N, Santa
Pinheiro (sede proviséria) Luzia, Pinheiro/MA
Vara do Trabalho de Travessa 06, S/N, Vila Militar, Presidente
Presidente Dutra Dutra/MA, CEP 65760-000
Vara do Trabalho de Av. Castelo Branco, n? 2442, Bairro
Santa Inés

Canecdo, Santa Inés/MA, CEP 65300-000
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Vara do Trabalho de Séo
Jodo dos Patos

Av. Presidente Médici (BR 230), S/N,
Centro, S&o Jodo dos Patos/MA, CEP 65665-

000
Vara do Trabalho de Av. Jaime Rios, n? 536, Timon/MA, CEP
Timon 65630-037

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor mensal da presente contratacao € de R$

219.997,03 (duzentos e dezenove mil, novecentos e noventa e sete
reais, trés centavos), e o total, de R$ 436.994,06 (quatrocentos e trinta

e seis mil, novecentos e
conforme a tabela a seguir:

noventa e quatro reais, seis centavos),

Quant. de Valor mensal
. Quant. de
ltem | Regime de horério empregados S dos postos de
por posto trabalho
Vigilancia armada
1 _ 2 18 R$
escala 12x36 diurno
Vigilancia armada
2 2 5 R$
escala 12x36 noturno
Vigilancia armada
3 1 9 R$
escala 44h semanais
Total de postos de trabalho 32
Valor Mensal dos Servicos R$ 219.997,03
Valor Anual dos Servicos R$ 439.994,06

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO DESEMBARGADOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS (Lei 11.419/2006)
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Justica do Trabalho (4256), Programa Orcamentario 107713, Elemento
de Despesa 3.3.90.37 - Locacdo de mao de obra.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
O contrato terd vigéncia de 2 (dois) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA dever4 iniciar a prestacdo dos
servigos no dia 02/06/2017.

Paragrafo Segundo - Caso seja de interesse da Administracdo Publica,
a 10 (dez) dias do término da vigéncia do contrato emergencial, o
CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta
manifeste, dentro de 3 (trés) dias, contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato emergencial.

Paragrafo Terceiro - Se positiva a resposta, o CONTRATANTE
providenciara, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Pardgrafo Quarto - A resposta da CONTRATADA terd carater
irretratavel, portanto esta ndo poderd, apds se manifestar num ou
noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

Pardgrafo Quinto - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apds sua
expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do CONTRATANTE a
devida aplicagdo de penalidade, prevista neste instrumento
contratual.
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Pardgrafo Sexto - A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual.

Pardgrafo Sétimo — Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a
cada prorrogacao serao iguais ou inferiores aos limites estabelecidos
em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SLTI/MP,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberad a empresa CONTRATADA, além do fornecimento
dos postos de trabalho e dos materiais, EPIs e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, o cumprimento das seguintes
obrigagfes, sem prejuizo daquelas previstas nas especificagbes da
categoria a ser contratada:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados por depdsito
bancario, em conta de titularidade destes, em agéncias situadas
nas localidades dos Postos de Servicos de cada empregado;

b) Nao ter entre seus empregados colocados para prestar servi¢o nas
dependéncias do CONTRATANTE, no exercicio de funcbes de chefia,
pessoas que tenham praticado atos causadores de perda do cargo
ou emprego publico; sido excluidas do exercicio da profissdo, por
decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do dérgao
profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de
cargos ou fungbes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel
gue configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisao irrecorrivel do 6rgao competente; sido condenadas em
decisdo com transito em julgado ou proferida por érgdo jurisdicional
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colegiado, nos casos de atos de improbidade administrativa e
crimes:
- Contra a administragao publica;
- Contra a incolumidade publica;
lll-  Contra a fé publica;
IV-  Hediondos;
V- Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou
bando;
VI-  De reducgao de pessoa a condicdo analoga a de escravo;
VIl-  Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; VIII- De lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores.
Comprovar, durante a vigéncia contratual, ndo possuir inscricdo no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo (instituido pela Port. N2 540 do
Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da Resolugcdo CSJT n2
103/2012;
Comprovar, durante a vigéncia contratual, ndo ter sido condenada,
a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacao de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao dos artigos 12 e 170 da CF de 1988;
do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004 e
das Convencodes da OIT n® 29 e 105, na forma da Resolucao CSJT n?
103/2012;
Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas
para a presente contratacdo com trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execuc¢ao contratual, na forma da Resolucao CS)JT n®
131/2013 (quando a contratagcdao abranger mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados);

CT n217/2017 11

£/

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO DESEMBARGADOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS (Lei 11.419/2006)

EM 01/06/2017 16:37:35 (Hora Local) - ARutenticacédo da Assinatura:

S4B3EDE2AS.CA2872DC15,.FB60F35D00.BSBTDEC3CA



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA

f) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA terd o prazo de 20 (vinte dias),
contados da notificacdo pelo CONTRATANTE, para comprovacio ou
apresentagao dos documentos bancérios de abertura da conta vinculada
e termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e
extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo deste.

Paragrafo Terceiro - Também constituem obrigacbes da CONTRATADA:
1. Manter preposto junto ao CONTRATANTE, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato;

2. Instruir seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive no que se refere ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

3. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos
contratados, nos termos da legislacao vigente;

4. Empregar profissionais habilitados e substitutos devidamente
treinados e especializados, com conhecimento exigido para a execugdo

dos servicos;
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5. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do inicio do contrato, a relacéo
de empregados que efetuardo os servicos objeto deste contrato;

6. Iniciar a execucao dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato;

7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previsto neste contrato, sem interrupcdo, que nio
terd, em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
CONTRATANTE;

8. Controlar o registro de freqiiéncia de seus empregados,
prestadores de servigos;

9. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de
cracha e uniforme quando no exercicio das atividades contratadas;
10.Recrutar e selecionar criteriosamente os profissionais que
prestardo 0s servicos, dentre aqueles que comprovem bons
antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e que estiverem
com as suas funcdes profissionais devidamente registradas nas
respectivas carteiras de trabalho (CTPS);

11.Atender, de imediato, de forma diligente e inquestionavel, as
solicitacbes de substituicdo da mao de obra, entendida como
inadequada, cuja permanéncia, atuag¢do efou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e
decoro da reparticdo, a técnica ou ao interesse do servico,
substituindo-os em até 2 (dois) dias Uteis apds receber a notificacdo do
CONTRATANTE;

12. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente
e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de
empregadora;

13.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho quando
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forem vitimas os seus empregados, no desempenho do servico ou em
conexao com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

14.Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da
presente contratacdo, originalmente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

15. Disponibilizar informagdes/documentos solicitadas pelo fiscal do
contrato - a nao disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos
solicitados pelo fiscal caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo de penalidades;

16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a
prestacao dos servigos até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente,
via deposito bancario, na conta do empregado, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;
17.Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao

contratante ou a terceiros, por seus empregados ou preposto, durante

a execucgao do servigo de acordo com o art. 70, da Lei n2 8.666/93;

18. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servicos
objeto do contrato na forma estabelecida no Termo de Referéncia e
neste instrumento;

19. Comunicar imediata e formalmente ao CONTRATANTE a ocorréncia
de quaisquer substitui¢des, informando os motivos e a duracdo das
mesmas;

20.Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de
afastamento do empregado por motivo de férias, indicando o periodo e
nominando o substituto, apresentando a qualificacdo profissional
exigida;
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21. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta,
licenca ou demissao, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos;
22.Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, no prazo maximo
de 01 (uma) hora apés a comunicacdo verbal ou escrita, em eventual
auséncia, para que ndo ocorra dano ao servico prestado, sob pena de
glosa na fatura do més correspondente caso ndo haja reposicao;
23.Manter o funcionamento dos postos de servicos, providenciando
imediatamente profissionais substitutos em nUmero suficiente,
devidamente capacitados, treinados, uniformizados e em
conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE, sempre que
ocorrerem férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca
médica, demissdo de profissionais ou qualquer outra situac&o similar,
dando conhecimento prévio a fiscalizacdo do CONTRATANTE das
alteracdes de empregados decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusbes, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra);

24.Orientar seus empregados nas politicas adotadas pelo Tribunal,
inclusive a de sustentabilidade, evitando, entre outros, o uso de papéis
e copos descartaveis, destinacdo adequada dos residuos etc.;
25.Providenciar meios para garantir o comparecimento dos
empregados no local da prestagao do servico no caso de greve dos
transportes coletivos;

26. Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de
sua propriedade, de forma a néo ser confundido com similares de
propriedade do CONTRATANTE, apresentando, ainda, relacdo deles ao
fiscal do contrato;

27.Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
responsabilidade em perfeitas condicdes de uso, substituindo, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem
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defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletroeletrénicos
devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na
rede elétrica;

28. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade,
erro ou irregularidade que possa comprometer a execucdo dos
servicos e 0 bom andamento das suas atividades;

29.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

30.0bedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade
ambiental dispostos no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 01/2010, da
SLTI do MPOG, com relacdo a todos os materiais e equipamentos a
serem utilizados na execucao do objeto da futura contratacdo
(Resolugado n? 103/2012 do CSJT);

31.Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho,
oferecendo treinamento em salde e seguranca no trabalho, com
énfase na prevencao de acidentes, observada a carga horéria minima
de 2 (duas) horas mensais;

32.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes do trabalho quando
forem vitimas os seus empregados no desempenho do servico ou em
conexao com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

33.Responder civil e penalmente por qualquer descumprimento das
disposi¢cdes legais, inclusive por acidentes decorrentes da sua acao ou
omissao, que ocorram durante a realizacdo dos servicos, objeto deste
contrato;
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34.Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execucdo da
presente contratagdo, originalmente ou vinculada por prevencdo,
conexao ou continéncia;

35.Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados ou preposto,
durante a execucao do servico de acordo com o art. 70 da Lei n?
8.666/93;

36. Manter-se, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, e todas as condicbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na Lei n? 8.666/93 e suas alteracbes, para
comprovagao sempre que for necessario;

37.Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo
sexual ou estado civil na sele¢do de pessoal no quadro da empresa;
38.Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execucdo do
contrato;

39.Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia
bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que
o empregado presta servicos (item 9.1.18 do Acérddo n2 1214/13 TCU -
Plenario e art. 19-A, I, da IN n202/2008);

40. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do contrato, para conferéncia e
identificagao pelo CONTRATANTE, as CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, juntamente com a relagdao nominal dos empregados que
atuarao na execugao dos servicos, q qual deverd estar sempre
atualizada e a disposicdo do CONTRATANTE, em meio eletronico e
fisico, contendo toda a identificacdo dos empregados;
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41.Possibilitar ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do
CONTRATANTE, para acompanhamento de execugao do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e
atendendo as reclamacbes formuladas;

42.Repor qualquer material ou bem, pertencente ao CONTRATANTE,
que for danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus
alocados e preposto;

43.Cumprir horarios e periodicidade para execucdo dos servicos,
conforme definido pelo CONTRATANTE;

44, Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo
aplicavel, tanto na admissdo quanto anualmente, enquanto vigorar o
contrato, os resultados dos exames médicos dos empregados que
forem destacados para 0s servigos, em que se comprove nao serem
portadores de moléstias infectocontagiosas, e os atestados médicos de
sanidade fisica e mental;

45.Comprovar a formacgao técnica especifica da mdo de obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes,
expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

46. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de
inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados
e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

47.Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida,
de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. A CONTRATADA
nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;
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48.Apresentar a Administragcdo a relacdo de armas e cdpias
autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma",
que serao utilizadas pela mao de obra nos postos;

49.Fornecer as armas, municao e respectivos acessdrios ao vigilante
no momento da implantagao dos postos;

50.Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido, em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

51. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da
legislagao trabalhista vigente;

52.Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da
jornada de trabalho (dobra);

53. Manter disponibilidade de efetivo, dentro dos padrdes desejados,
para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracao,
bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes do CONTRATANTE;

54,0s supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente,
inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos (diurno e noturno) alternados;

55.A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracao,
apds esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual
problema;

56.Manter atualizados os registros das armas utilizadas pelos
vigilantes que estiverem prestando servigo no TRT 162 Regido;

57.Ndo permitir que qualquer posto fique descoberto, em hipétese
alguma;
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58. As tarefas especificadas neste contrato e no Termo de Referéncia
nao excluem outras de idéntica natureza, que porventura se facam
necessarias a boa execugao dos servicos, obrigando-se a CONTRATADA
a executd-las prontamente, como parte integrante de suas obrigacdes.

Pardgrafo Quarto — Todos os custos de treinamentos e reciclagens
correrao as expensas da CONTRATADA, sem qualquer 6nus ou custo
adicional para o CONTRATANTE. A empresa promoverd a reciclagem
para os vigilantes e supervisores vigilantes, na forma da Portaria DPF
n2 387/2006 ou a que a suceda, além da reciclagem obrigatéria.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera comprovar que os vigilantes
alocados na prestagao dos servicos tenham realizado exame de satde
fisica e mental e considerados aptos para as atividades laborais héa
menos de 1 (um) ano.

Par&grafo Sexto — S&o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a) A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou
de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus conjuges,
parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizacao de representante do Contratante;

c) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da
obrigacdo das dependéncias do Contratante, salvo para manutencao
ou substituicdo por outro, similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao
Contratante a autorizagao prévia.

d)  Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.
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Pardgrafo Sétimo - E vedado a CONTRATADA admitir, durante a
vigéncia do contrato, empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32
(terceiro) grau, de ocupantes de cargo de direcdao e assessoramento ou
de juizes e desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 162
Regido, nos termos do artigo 32 da Resolugao N2 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

Pardgrafo Oitavo — Se necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera
ser solicitada a execucgao de servigos em dias e horérios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, obedecidos os sistemas de postos existentes na CCT

Pardgrafo Nono - A execucdo do contrato sé serd tida por completa
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacoes previstas e outras decorrentes da
natureza contratual, caberd ao CONTRATANTE:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando

devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagao
dos servigos;

b) Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que os empregados
da CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos;

c) Colocar a disposicdo da CONTRATADA toda legislagao, normas,
instrugbes e programas de trabalho de sua competéncia, com o
objetivo de facilitar e orientar a execuc¢do dos servigos contratados;
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Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia, cldusulas
contratuais e proposta apresentada;

Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
comunicando oficialmente 3 CONTRATADA a ocorréncia de qualquer
fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;
Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento
da estrutura organizacional do CONTRATANTE e normas internas de
cunho administrativo vigentes;

Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientagao dos
empregados da CONTRATADA as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, durante toda a vigéncia contratual;

Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta
vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

Impedir que terceiros, que nao a empresa CONTRATADA, efetuem
0s servigos contratados;

Disponibilizar local para guarda dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios da CONTRATADA que serao utilizados para
a execucao dos servigos;

Autorizar a CONTRATADA a movimentacao da conta vinculada nas
condicdes previstas em norma pertinente;

Efetuar o pagamento mensal pela execugdo dos servigos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

m) Efetuar, por escrito, solicitacdo de substituicao do preposto ou

empregado nao aceito pela Administracao;
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Atestar as Notas Fiscais oriundas das obrigagbes contraidas, para a
fiel execucdao do contrato, nas condicbes estabelecidas neste
contrato e no Termo de Referéncia;

Emitir pareceres sobre atos relativos a execucéo do contrato, em
especial quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo do contrato e a
exigéncia de condi¢cles estabelecidas no edital e & proposta de
aplicacdo de sancbes;

Acompanhar e fiscalizar a execugado do objeto contratual, através do
Gestor e Fiscal do Contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas, bem como
0 cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA. A
fiscalizacao exercida pelo Tribunal ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita
execugao do objeto;

Conduzir eventuais procedimentos administrativos para fins de
adequacao as condicdes de execugao contratual e de aplicagao de
penalidades por descumprimento ao pactuado;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Unico - E vedado & Administracdo ou aos seus servidores
praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais

como:

| - Exercer o poder de mando sobre os seus empregados, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

Il - Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;
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Il - Promover ou aceitar o desvio de funcdo dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo & funcio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio érgao.

CLAUSULA OITAVA - DOS PROFISSIONAIS, DAS NORMAS GERAIS DE
SERVICO E DE CONDUTA
A contratada se obriga a estabelecer critérios rigorosos a

fim de realizar selecdo dos profissionais que serdo alocados para a
prestacao dos servicos, submetendo-os a exames médicos e de perfil
psicologico compativeis ao exigido para o desempenho das atividades
objeto do contrato, assim como toda e qualguer avaliacdo
complementar necessdria ao pleno desempenho das atividades
laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os vigilantes que prestardo servico para o
CONTRATANTE, de acordo com os critérios abaixo, comprovados
mediante apresentacao de documentagao especifica, a saber:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja
amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Gozar de direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

e) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes de vigilante,
devendo apresentar laudo médico acompanhado de exame
psicotécnico;
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f) “Nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Civil dos Estados onde tenha residido nos Gltimos 5 (cinco)
anos, expedida ha, no maximo, 6 (seis) meses;

g) “Nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal e da Comum Estadual;

h) Certificado de curso de formagdo de vigilantes expedido por
instituicao devidamente habilitada e reconhecida, registrado no
Departamento de Policia Federal, com a respectiva data de validade,
nos termos da legislagao vigente;

i) Instrucao correspondente ao ensino médio completo ou acima;

j} Conhecimento de informatica, relativos ao ambiente Windows e
pacote Office;

k) Enquadrar-se nas disposi¢des do art. 109 da Portaria n? 387/2006 -
DG/DPF, de 28/08/2006, do Departamento de Policia Federal, com
apresentacao de documentagao comprobatoéria;

[} Possuir e apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo
Departamento de Policia Federal.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos contratados consistem na prestacao de
vigilancia armada em toda a 4rea dos prédios Sede - Anexo, Arquivo
Geral, Féruns Trabalhistas e Varas do Trabalho, de forma ostensiva,
preventiva e repressiva, diurna e noturna, de acordo com o
especificado para cada posto de vigilancia, zelando pela seguranca das
pessoas ali presentes e do patriménio publico.
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Pardgrafo Primeiro — A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos
fixados pela Administragao, envolve a alocagao, pela CONTRATADA, de
mao de obra capacitada para:

1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacoes
do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo
recebida da Administracao, bem como as que entender oportunas;

4. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6. Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendicao, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

7. Comunicar a &rea de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco so seu patrimoénio;

8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Administracao, facilitando, o melhor
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possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

10.Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos, materiais e equipamentos nas dependéncias dos
prédios Sede — Anexo, Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas e Varas do
Trabalho;

11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administragao ou pelo responsavel pela instalacao;

12.Proibir a aglomeragcao de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracao,
no caso de desobediéncia;

13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes, que impligue ou ofereca risco a seguranca dos servicos e
das instalacodes;

14. Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

15. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacéo recebida da
Administracao, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das
fungdes e manutengao da tranquilidade;

16.Zelar pelos bens patrimoniais do TRT 162 Regido e pela seguranca
das pessoas que transitarem nas dependéncias e prédios do
CONTRATANTE;
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17.Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

18. Manter o(s) vigilante(s) no posto, de modo a ndo se afastar(em) de
seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

19.Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;
20.Operar equipamentos de comunicacdo e de vigilancia eletrénica,
tais como alarmes, radios comunicadores, circuitos fechados de TV e
outros, e sistemas de seguranca confiados a responsabilidade da
CONTRATADA;

21, Executar rondas diarias no local de prestacdo dos servicos apds o
término do expediente de trabalho, observando o fechamento dos
ambientes, desligando maquinas, iluminagdo e outros equipamentos,
guando necessario;

22.Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas
dependéncias do Tribunal e dos prédios dos Féruns e Varas do
Trabalho, ou minimizar seus efeitos, com o intuito de preservar a
segurancga das pessoas e a integridade patrimonial do CONTRATANTE;
23.Acompanhar a carga e descarga de equipamentos e proteger a
movimentagao de pessoas nas dependéncias do CONTRATANTE;

24. Adotar medidas de prevencao e procedimentos iniciais de combate
a incéndios;

25. Adotar procedimentos de primeiros socorros;

26. Efetuar registro de irregularidades verificadas na execucado dos
servicos;
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27. Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranca publica,
como a preservacdo de vestigios e provas e o isolamento do local de
ocorréncia de crime;

28.Acompanhar, quando solicitado, funciondrios de empresas
prestadoras de servigos na realizagao de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Pardgrafo Segundo - A programacao dos servicos sera feita
periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicbes de seguranca das instalacbes, dos servidores e das pessoas
em geral.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais empregados pela CONTRATADA
deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda
as atribuigbes especificas do servico contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas a seguir descritas:

1. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha,
uniformizado e asseado;

2. Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as
dependéncias do TRT da 162 Regido (Prédio-sede, Arquivo Geral,
Féruns Trabalhistas de S3o Luis e Imperatriz e Varas do Trabalho do
interior);

3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

5. Cumprir as normas internas do 6rgao CONTRATANTE;

6. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou
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quando devidamente autorizado;

7. Zelar pela preservacao do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencdo quando necessario;
8. Realizar os servicos com todos os acessérios necessarios ao bom
desempenho do trabalho;

9. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento
em virtude do servico;

10. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

12. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

13. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Secdo de Seguranca e Inteligéncia Institucional;

14. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham
afinidade com o servigo desempenhado durante o horario de trabalho,
a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessérias no
atendimento;

15. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes do TRT da 162 Regiao;

16. Tratar a todos com urbanidade;

17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, ou mesmo de servico ou atinentes ao contrato, exceto se
for membro da equipe de fiscalizagao;

18. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
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comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
19. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluicdo, como racionalizacdo e economia no
consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

20. Nao utilizar os telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes locais ou interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico — sera
deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto - No decorrer da vigéncia contratual emergencial,
ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de urgéncia
ou emergéncia feitas pela fiscalizacdo, apenas serdo levadas em
consideragao as comunicacdes emitidas na forma escrita, além
daquelas pertinentes ao “Livro de Ocorréncia”, e entregues ao fiscal do
CONTRATANTE e ao preposto da CONTRATADA, mediante protocolo ou
qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o
caso,

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera, sempre que solicitada pela
fiscalizacao, emitir relatérios gerenciais e informacdes especificas
relativas ao objeto contratual quanto a folha de pagamento, dispensas,
contratagfes e aquelas relacionadas ao cumprimento das demais
obrigacdes contratuais;

Pardgrafo Sexto - A CONTRATADA obriga-se a apresentar e cumprir
a(s) Convencgao(bes) Coletiva(s) de Trabalho vigente da categoria
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indicada, informada na licitagdo - os saldrios dos empregados
abrangidos nesta contratacdo ndo poderdo ser inferiores aos salarios
normativos da categoria.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA deverd estar totalmente apta,
preparada e equipada para assumir plenamente os postos contratados
no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, contados da data da
assinatura do contrato, tanto com relacdo aos recursos humanos
quanto a entrega de todos os equipamentos necessarios aos vigilantes.

" Pardgrafo Oitavo - O CONTRATANTE poderd, excepcionalmente,
solicitar a execucdo dos servicos em dias, horarios e enderecos
distintos dos estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia,
desde que a necessidade seja comunicada previamente a
CONTRATADA, o que no caso caracterizard trabalho extrajornada
(obedecido o limite legal).

Parégrafo Nono - A prestacdo de servicos de que trata esta contratacéo
nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Parégrafo Dez — A Administragdo ndo se vincula as disposicées contidas
em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DEZ - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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O acompanhamento e a fiscalizacdao da execugdo do
contrato de servigos terceirizado de natureza continuada consistem
em um conjunto de procedimentos destinados a verificacdo de
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do objeto do
contrato, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA e de seus empregados.

Parégrafo Primeiro — As unidades do CONTRATANTE responsaveis pela
gestdao e fiscalizacao do contrato serdo a Secdo de Seguranga e
Inteligéncia Institucional e o Setor de Gestdo de Terceiros, sendo este
Ultimo responsavel pela conducdo do processo de repactuacio,
quando for o caso, ao passo que a primeira, pela avaliacdo da
necessidade de aditivos contratuais e sugestdo de aplicagdo de
penalidades.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deverd designar e manter
preposto junto ao Tribunal, aceito pela Administragdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente na execucdo contratual (art. 68 da Lei n2
8.666/93), o qual deverd estar apto a esclarecer as questbes
relacionadas aos servigos prestados.

Pardgrafo Terceiro - A indicacdo do referido preposto deverd ser
comunicada pela CONTRATADA até a data de iniciacdo dos servicos,
mediante documento contendo as seguintes informagdes: nome
completo, n? do CPF e do documento de identidade.
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Paragrafo Quarto — O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e
aceito pela Administracdo, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato, no
tocante a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor
designado para esse fim, o termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execugao do contrato.

Pardgrafo Quinto - O preposto deverd atender a fiscalizacdo do
CONTRATANTE a qualquer tempo, e devera ter poderes e qualificacdo
suficientes para gerenciar o contrato, ficando responsavel perante o
TRT 162 Regiao, entre outras atividades, por:

a) Adotar as providéncias necessdrias a satisfatdria correcdo das falhas
detectadas ou a pontadas pelo fiscal do contrato;

b} Elaborar relatério mensal, indicando, no minimo:

1. Relagao nominal dos profissionais e respectivos horarios e locais de
trabalho;

2. Relagao nominal dos faltosos e respectivos substitutos;

3. Relagao das reclamacgdes recebidas e solugdes adotadas;

4. Relagao dos locais inspecionados, com indicagao do dia e hora da
visita, bem como do nome do servidor do CONTRATANTE que avaliou o
servico, quando for o caso;

c) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade ou anormalidade, bem como qualquer ocorréncia que
impeca ou prejudique o bom andamento dos servicos;

d) Supervisionar a execugao dos servigos, orientando e controlando o
desempenho dos profissionais contratados, mediante inspeg¢ao nos
locais de prestagao dos servigos durante a jornada de trabalho;
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e) Regularizar faltas, providenciando a reposicdo em caso de néo
comparecimento de empregado ao posto de trabalho, e faltas
ocorridas durante a execucdo dos servicos;

f) Receber os questionamentos do CONTRATANTE e providenciar a
devida solugdo, em eventuais problemas na documentacdo
relacionada ao contrato, como notas fiscais, comprovantes de
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, documentacdo exigida dos
empregados, certiddes nos termos nelas constantes;

g) Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletrénicas ou
telefonemas, quaisquer comunicagées do CONTRATANTE relativas ao
contrato;

h) Participar de reunides convocadas pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE e assinar as respectivas atas.

Pardgrafo Sexto - Ao final de cada visita, 0 supervisor devera utilizar o
livro préprio de ocorréncias situado no posto, lancando as possiveis
irregularidades detectadas, seguidas da data, hora, assinatura e nome
legivel.

Paragrafo Sétimo — O CONTRATANTE devera estabelecer ainda reunides
periddicas, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio
dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do seu corpo
técnico.

Paragrafo Oitavo — A execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos:

| - Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;
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Il - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

Il - A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugao
estabelecida;

IV - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
V - A satisfagao do publico usuario.

Paragrafo Nono - O fiscal ou comissdo designada pelo CONTRATANTE é
responsavel pelo acompanhamento e execucdo dos trabalhos,
gerenciamento de riscos, resolugdo de problemas, recebimento e
atesto dos servicos.

Paragrafo Dez - O representante da Administracao devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

Pardgrafo Onze - Nas Varas do Trabalho localizadas no interior do
estado serao designados fiscais auxiliares para acompanhamento do
contrato.

CLAUSULA ONZE - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e sociais exigira da CONTRATADA, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

a) no primeiro més da prestagao dos servigos:

1. Relagdo dos empregados, podendo ser em midia digital, contendo
nome completo, cargo ou funcdo, local e horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco, telefone
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residencial e celular, com indicacdo dos responsdveis pela execucao
dos servicos;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e para execucao dos servicos, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

3. Comprovacdo de formacdo especifica do profissional, mediante
cépia autenticada do certificado do curso de formacao;

4. Cépia de todos os “nada consta”, devendo estes serem revalidados
a cada 6 (seis) meses - “nada consta” dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos Estados que tenham residido nos dltimos 5 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual;

5. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao 0s servigos;

b) quando solicitado pela Administragao:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério do CONTRATANTE;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador o drgao
CONTRATANTE;

3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacgdo dos servigos e de qualquer empregado; e
5. Comprovantes de realizacdao de cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou por este contrato;
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c) Quando da extincdo ou rescisdao do contrato, apés o ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

4. Exames meédicos demissionais para os empregados dispensados.

Pardgrafo Primeiro - A identificacdo de todos os empregados deve
estar sempre atualizada.

Paragrafo Segundo -Sempre que houver admissdo de novos
empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados na alinea a
do caput deverao ser apresentados no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data de admissao.

Paragrafo Terceiro - Os documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdépia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

Parégrafo Quarto - O CONTRATANTE devera analisar a documentacgao
no prazo de 30 (trinta) dias apés o seu recebimento.

Pardgrafo Quinto — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a
ndao manutencao das condicdes de habilitagcao pela CONTRATADA
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poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

Paragrafo Sexto — A Administracdo poderad conceder um prazo para que
a CONTRATADA regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Pardgrafo Sétimo - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve
verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das
verbas rescisdrias ou a comprovacao de que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, o CONTRATANTE reterd
os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa nao os efetuar.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mediante a apresentagao
de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, acompanhada da
documentagao elencada no Paragrafo Primeiro, bem como outras que
a Administracao solicitar.
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Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA entregara, até o dia 30 (trinta) do

més subsequente ao da prestagao dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura

dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento, ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

3) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6) Comprovantes de depédsito relativo ao pagamento das verbas de
natureza salarial (salario, férias, gratificacdo natalina, rescisdes
contratuais, vale transporte, auxilio alimentacdo e outros definidos
em lei ou norma coletiva), na conta corrente de cada empregado,
para conferéncia da natureza das verbas pagas.

Pardgrafo Segundo — O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pela Administracdo, ndo deverd ser superior a
30 (trinta) dias uteis, contados da data de sua apresentacao.

Paragrafo Terceiro — Com relagdo a apresentacdo das notas fiscais
relacionadas ao faturamento, a CONTRATADA deverd observar
rigorosamente 0 que segue:

a) A apresentacdao de Notas Fiscais com incorrecdes, ou
desacompanhadas da documentacdo requerida, implicard na sua
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A

devolugdo a CONTRATADA para regularizacao, sendo o prazo de
pagamento contado a partir da data de sua reapresentagao;

b) A CONTRATADA deverd emitir separadamente as Notas
Fiscais/Faturas correspondentes aos servigos executados nas Varas do
Trabalho do interior do Estado e uma Unica Nota Fiscal/Fatura
referente a sede do TRT da 162 Regido, Arquivo Geral e Férum Astolfo
Serra.

Pardgrafo Quarto - S3o condi¢des indispensdveis para que os
pagamentos sejam efetuados no prazo estipulado:

| - Que os documentos apresentados ndao se encontrem com o prazo de
validade vencido, devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacao
ou apresentagcao de qualquer desses documentos, justificando a
ocorréncia;

Il - Ter apresentado juntamente com a nota fiscal relativa a cobranga
dos servigos, cOpias dos documentos relacionados e exigidos neste
contrato;

IIl - Que a CONTRATADA tenha informado seu domicilio bancéario (nome
e cédigo do banco, cédigo da agéncia e nimero da conta corrente);

IV - Qualquer obrigacdo financeira que for imposta a CONTRATADA em
virtude da aplicacdo de penalidade prevista neste contrato serd
descontada do crédito devido pelo CONTRATANTE em virtude dos
servicos prestados;

V - Considera-se, para efeito de pagamento, o dia da emissdo da
respectiva ordem bancaria.

Pardgrafo Quinto - Em caso de irregularidade na documentacao
constante no Paragrafo Primeiro, a Administragao CONTRATANTE
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concederd prazo para sua regularizacdo. Apds o transcurso deste, sem
gque a CONTRATADA tenha regularizado sua documentagao, o contrato
podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, com aplicacao de possiveis
penalidades.

Pardgrafo Sexto - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao
se faréa desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacado
das seguintes férmulas:

I= 100
365

EM=IxNxVP
Em que:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Ndamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sétimo - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sancgoes cabiveis, sé devera ocorrer quando a CONTRATADA:

| - ndao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

CLAUSULA TREZE - DA RETENCAO NA FONTE DOS TRIBUTOS

Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA, quando couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte,
dos seguintes tributos:
I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP), Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS e Contribuicao para os Programas de
Integracao Social e de Formacdao do Patriménio do Servidor Pablico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27
de dezembro de 1996;
Il - Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°971, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991; e
Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar n® 116/2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

CLAUSULA QUATORZE - CONTINGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO
VINCULADA

Em razao do disposto na Resolucdo n? 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica, deverao ser observadas as seguintes
regras para a garantia do cumprimento das obrigagoes trabalhistas,
por se tratar esta de contratacdo de servicos continuados com
dedicacado exclusiva de mao de obra:
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I - As provisdes de encargos trabalhistas relativas as rubricas de férias,
1/3 (terco) constitucional, 132 (décimo terceiro)} salario, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa e as incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 (ter¢o)} constitucional e 132
(décimo terceiro) saldrio, incidentes sobre a remuneracdo dos
empregados vinculados ao contrato, a serem pagas pelo TRT a
CONTRATADA para prestar servicos de forma contfnhua, serdo retidas do
pagamento mensal e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil,
a favor da empresa CONTRATADA,;

Il - Os percentuais e rubricas a que se refere o contingenciamento sao
os elencados no quadro abaixo:

ITEM PERCENTUAL MAXIMO
132 Salario 8,33
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 5,00%
aviso prévio Trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias
um terco constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario* 7.39% | 7,60% | 7.82%

TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991,
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Il - As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser
cobradas para a abertura e manuten¢ao da conta-depésito vinculada
deverdao ser suportadas pela taxa de administracdo constante na
proposta comercial da CONTRATADA;

IV - Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na
conta vinculada o valor necessdrio a recomposicdo do seu saldo;

V - Os saldos da conta depdsito vinculada serd remunerado
diariamente pelo (hdice da poupanca ou outro definido no Termo de
Cooperagao Técnica firmado com o Banco do Brasil, sempre escolhido
o de maior rentabilidade;

VI — A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da
assinatura do contrato, para comprovacaoc ou apresentacdo dos
documentos bancarios de abertura da conta vinculada, bem como de
termo especifico que permita ao CONTRATANTE o acesso aos saldos e
extratos, bem como que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacao do Tribunal;

VIl - O resgate ou a liberacao dos valores depositados na conta-
depdsito vinculada serdo realizados mediante prévia autorizacao do
CONTRATANTE, e somente mediante a ocorréncia de fato durante a
vigéncia do contrato e do respectivo pagamento de verbas
trabalhistas.

Parégrafo Primeiro — Os valores provisionados na conta vinculada
somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata a
tabela do inciso Il do caput e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;
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Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao terco de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

lll - parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

Pardgrafo Segundo - Os casos de comprovada inviabilidade de
utilizagao da conta vinculada deverao ser justificados pela autoridade
competente.

Pardgrafo Terceiro - O saldo existente na conta vinculada apenas seré
liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacao,
por parte da CONTRATADA, da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.

Pardgrafo Quarto - Quando ndo for possivel a realizacdo dos
pagamentos pelo CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢fes sociais e FGTS.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Com fundamento na Lei n? 8.666/93, por inexecugao
parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
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responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa
a CONTRATADA podera ser aplicada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com o TRT - 162 Regido, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na condigao anterior.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagcdo de multas as infragfes
sao atribuidos graus e as principais infracbes, conforme se segue:
| - Tabela 1: Indicativa de grau e percentual

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% do valor mensal do contrato
02 0,4% do valor mensal do contrato
03 0,8% do valor mensal do contrato
04 1% do valor mensal do contrato
05 1,5% do valor mensal do contrato
06 2% do valor mensal do contrato

Il - Tabela 2: Descricao da infracdo

ITEM INFRACAO GRAU [ INCIDENCIA
1 | Permitir situacao que crie a possibilidade de| 06 Por
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causar dano fisico, lesdo corporal ou

conseqiéncias letais

ocorréncia

Suspender ou interromper 0S  Sservicos
. i Por posto
2 | contratados, salvo por motivo de forga maior ou| 06 .
. de servico
caso fortuito
” Manter funcionario sem qualificagao para 58 Por
executar os servigos contratados ocorréncia
Retirar do Tribunal Regional do Trabalho da 162
% Regido quaisquer equipamentos ou materiais de &5 Por
consumo previstos em contrato, sem autorizacao ocorréncia
prévia do responsavel
. Recusar-se a executar servico determinado pela i Por
fiscalizacao empregado
Permitir a presenca de empregado sem p
or
6 | uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado| 01
, empregado
ou sem cracha
Retirar empregado do servico durante o b
or
7 | expediente, sem a anuéncia prévia do| 03 .
ocorréncia
CONTRATANTE
Deixar de fornecer o0s  equipamentos
8 |relacionados no Termo de Referéncia em| 01 Por item
perfeitas condicdes de uso
Deixar de prestar manutengao aos p
or
9 |equipamentos e de zelar pelas instalagbes do| 02 L
ocorréncia
CONTRATANTE
Deixar de fornecer aos seus empregados EPIs .
or
10 | (Equipamentos de protecao Individual), quando| 03
L . . . empregado
exigido em lei ou convencdao e de impor
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penalidades aqueles que se negarem a usa-los

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a

Por
11 |assiduidade e a pontualidade de seus| 01
empregado
empregados
Deixar de substituir empregado que se conduza 5
or
12 (de modo inconveniente dentro do prazo| 03 2
. . . ocorréncia
estabelecido pela fiscalizagao
Deixar de pagar salarios aos empregados até o
52 (quinto) dia uatil de cada més ou na data "
13 . . ) 06 Por dia
estabelecida em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho
Deixar de pagar o vale transporte e/ou auxilio
. alimentacdo aos empregados até o Ultimo dia - Por
util de cada més ou na data estabelecida em ocorréncia
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho
Deixar de pagar o saldrio e os adicionais >
or
15 |relativos a férias dos empregados em até 2| 05 .
R . ocorréncia
(dois) dias antes de sua fruicao
. L . Por
16 | Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 05 ..
ocorréncia
Deixar de substituir os equipamentos que p
or
17 | apresentarem rendimento insatisfatério e baixa | 01 -
; . ocorréncia
qualidade nos servigos executados
- Deixar de substituir os equipamentos que - Por
apresentarem defeitos ocorréncia
Nao recolhimento do FGTS dos empregados e 5
or
19 |das contribuicées sociais previdenciarias, bem | 06

como o nao pagamento do salario, do vale-

ocorréncia
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transporte e do auxilio alimentagao

Descumprir  total ou parcialmente  as P
or
20 |responsabilidades assumidas, sobretudo quanto| 06

as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas

ocorréncia

o Descumprir as obrigagbes trabalhistas ou nao - Por

manutencao das condicdes de habilitacdo ocorréncia

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Res. CN) n? 169/2013), no prazo previsto (cada

22 01 Por més

periodo de até 30 - trinta — dias de atraso serd
considerado um més)

Deixar de apresentar a documentacao acessdria,

53 prevista ou solicitada, para pagamento (cada B4 Por

considerado um més

periodo de até 30 - trinta - dias de atraso serd ocorréncia

Paragrafo Segundo - Em caso de nao regularizagdo da documentacao
entregue anexa a nota fiscal, apds o decurso do prazo concedido pelo
CONTRATANTE, o contrato podera ser rescindido e serd aplicada multa
de até 10% (dez por cento) sobre o seu valor total.

Paragrafo Terceiro — A multa serd aplicada pelo Presidente do TRT 162
Regido e poderd ser descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragao ou cobrada judicialmente.

Pardgrafo Quarto — As penalidades estabelecidas nesta clausula nao
excluem quaisquer outras previstas neste contrato, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE em conseqliéncia de inadimplemento de condices
estabelecidas neste contrato.
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Pardgrafo Quinto - A CONTRATADA sera formalmente notificada pelo
CONTRATANTE das sangdes a ela aplicadas.

Paragrafo Sexto - A aplicagdo das penalidades de que trata esta
clausula nao exime a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que
lhes deram causa.

Pardgrafo Sétimo — A falha na execucdo do contrato referente ao ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicées sociais
previdenciarias, bem como ao ndo pagamento do salédrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentacao, poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da
declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido.

Pardgrafo Oitavo - O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
sangOes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666/1993,

Pardgrafo Nono - As multas serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, ou cobradas diretamente da
CONTRATADA, amigéavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes previstas neste contrato.

Pardgrafo Dez - As sangdes previstas nas alineas a, ¢ e d do caput
poderdao ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a
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defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Pardgrafo Onze - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e CEIS, e sua aplicagao devera ser precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido a critério do
CONTRATANTE e nas condigbes verificadas nos artigos 77 a 80 da Lei
n? 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e a
nao manutencao, durante toda a execucdo do contrato, das condicbes
de habilitacao exigidas na licitagdo, conforme previsto no art. 34-A da
IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, também sdo casos de rescisdo
contratual.

Pardgrafo Segundo - A Administracdo podera conceder um prazo para
que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas
condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Paragrafo Terceiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos de processo administrativo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

CLASULA DEZESSETE - DO FORO
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Fica eleito o foro da Justica Federal, da Secdo Judiciaria
no Maranhao, nesta cidade de Sao Luis (MA), como competente para
dirimir qualquer questao oriunda do presente contrato, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados firmam as
partes o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um sé
efeito, que assinam com as testemunhas abaixo identificadas, a tudo
presentes.

Séao Luis, () 2 de Janly, — de2017.

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Desembargador Presidente

TRT - 17’3_ 75_(31.&0

MARCIA HELQ.I
TECSEG TECNOLOGlWE

VA GUIMARAES
CA PRIVADA EIRELI - EPP

dent: 003 A4.¢62000}  ident: {3191 34T SSE-FE
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