ATA DA 25*° REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMAC OES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO)

Aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as dez horas, na
presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS, iniciou-se a 25" Reuniio do Comité Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho (Sistema e¢-Gestdo). Ausente o Excelentissimo Senhor Desembargador
Coordenador-Geral James Magno Arajo Farias, em razio de compromissos
institucionais. Compareceram os servidores Olivia Maria Oliveira Almeida (area de
negocios do SAPT1), Raimundo Martins Pinto Neto, Marcos Marcolino de Oliveira
(4rea de tecnologia da informagdo judicial 1° grau), Ciro Ibiapina Cardoso (4rea
negdcios do SAPT2), Djeison Rafael Neitzke (drea de negoécios do Ple-JT 2° grau),
Diogo Duailibe da Silva, Bruno Machado Franga (area de tecnologia da informagdo
judicial 2° grau), Marcos Antonio de Souza Silva (drea de estatistica), Renata Silva Dias
(4rea de recursos humanos) e Jefferson Amaral da Silva (4rea tecnologia da informagéo
administrativa), bem como as servidoras Tatiana de Moraes Lacerda e Ana Célia
Ferreira Mendes (representantes dos setores de estiagio e terceirizados). Apos
cumprimentar a todos, o Excelentissimo Senhor Juiz solicitou informagdes sobre o
cumprimento das determinagdes consignadas na Ata de Reunifio pretérita.
Primeiramente, sobre as determinacdes gerais, foi informado o inteiro cumprimento
do ordenado nos itens “¢” a “m”. Quanto as determinag¢des direcionadas a equipe do
1° Grau no item “a”, os membros incumbidos da manutencio do Sistema e-Gestdo na
1? instdncia informaram, primeiramente, o cumprimento da delibera¢iao de n.° 1.1,
restando, atualmente, aprovadas todas as remessas geradas até janeiro de 2016. Com
relacio a deliberagiio de n.° 1.2, foi registrada, igualmente, o seu cumprimento,
restando devidamente implantados todos os novos itens de legado criados, bem como
realizadas as alteragdes observadas no novo Manual de Orientagdes do Sistema e-
Gestdio. Quanto a deliberagdes de n.° 1.3 e 1.4, foi informado, pelo servidor Djeison,
que o servidor Gutemberg Pereira Vidal Santos (responsavel pela area de negocios do
PJe-JT de 1° grau) esta elaborando relatorio acerca dos erros encontrados e que,
atualmente, encontra-se em gozo de férias, comprometendo-se o servidor Djeison
quanto a entrega do relatorio até a proxima reunifio. Por sua vez, quanto as
determinacdes direcionadas a equipe do 2° Grau no item “b”, os membros
responsaveis informaram, primeiramente, o cumprimento da deliberagiio de n.” 2.1,
restando, atualmente, aprovadas todas as remessas geradas até dezembro de 2015. Com
relagdo as deliberagoes de n.® 2.2 a 2.4, foi informada a dificuldade na realizagdo das
fiscaliza¢Ges, bem como da andlise de novos itens e possiveis reflexos, em virtude de
acimulo de servigo por parte do servidor Ciro, que alegou ndo poder mais se dedicar de
forma intensiva a tal atribui¢fo. Além disso, foi ressaltado que a auséncia de retorno do
oficio expedido ao Comité Gestor Nacional acerca da regra de negdcio a ser utilizado
em novos itens prejudica o andamento dos trabalhos. No que tange a delibera¢io de n.°
2.5, a informagdo é a mesma relatada nos itens 1.3 ¢ 1.4, sendo postergada para a
proxima reunido. Quanto as determinagdes direcionadas a equipe de apoio ao 1° e 2°
Graus no item “c”, ”, os membros responsaveis informaram, primeiramente, em




relagdo a deliberag¢iio de n.° 3.1, o servidor Jefferson relatou ter efetuado todos os
ajustes necessdrios, tendo sido concluida a revisio dos itens de estagidrios e
terceirizados. Cabe aos setores respectivos a correta manutencdo de seus bancos de
dados, os quais alimentaréo as informagdes disponiveis no sistema e-Gestio. No tocante
a delibera¢io de n.° 3.2, a servidora Renata informou o regular andamento dos
trabalhos de revisdo dos itens de pessoal, relatando a ocorréncia de apenas uma
divergéncia entre os cadastros ¢ o e-Gestdo. Sobre a emissio do relatério resumido,
mencionado no item “d”, os membros incumbidos da manuteng¢io do Sistema e-
Gestio no 1° Grau informaram haver expedido o documento correspondente, o
qual acusa a aprovagdo de todas as remessas geradas até o presente momento. Com
relagdo a remessa gerada para o més de fevereiro de 2016, a equipe reiterou estar
realizando seu acompanhamento e fiscalizagio junto as Varas Trabalhistas, nos termos
da deliberagdo de n.° 1.1, visando assegurar a correcdo dos dados estatisticos
correspondentes € a sua conseqiiente aprovagdo. No tocante aos membros incumbidos
da manutencio do Sistema e-Gestido no 2° Grau, estes, por sua vez, informaram
também haver emitido o relatério resumido, mencionado pelo item “d”, o qual
acusa apenas a reprovagiio da remessa gerada em janeiro de 2016. Com relacio a
remessa gerada para o més de fevereiro de 2016, a equipe do 2° grau também informou
estar realizando seu acompanhamento e fiscalizacio junto aos Gabinetes de
Desembargadores e demais 6rgaos da 2* instancia, nos termos da deliberagdo de n.° 2.2.
Finalizando, os membros presentes informaram as seguintes ocorréncias que
mereceriam aten¢do deste Comité Gestor: 1) o servidor Raimundo Martins Pinto
Neto alertou para a necessidade de elaboragdio de relatérios especificos no sistema e-
Gestdo para atender as exigéncias do Justica em Numeros; 2) o servidor Marcos
Antonio reforgou a necessidade, informando a existéncia de mais itens solicitados pelo
Conselho Nacional de Justica que nfo estdo disponiveis no e-Gestiio; e 3) o servidor
Djeison relatou a ocorréncia de problema relacionado com a versdo 11 do Ple, no que se
refere a assinatura de processos em lote. Varios processos ndo teriam recebido o
movimento atrelado ao documento assinado, a exemplo de sentencas, despachos e
decisdes. O servidor disse, ainda, nfio haver certeza quanto ao modo de solugdo do
problema criado, e que ja fora aberto chamado para a coordenagio nacional do Ple, cuja
resposta sera informada na préxima reunido. Apés, iniciou-se debate sobre as medidas
a serem adotadas por este Comité Gestor & vista dos pontos acima sintetizados,
sendo que, apdés serem ponderados pontos técnicos sobre o todo arrazoado,
deliberou-se: 1) Quanto ao 1° Grau: 1.1) continuidade do acompanhamento das
remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para fiscalizagio dos trabalhos
desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeigio; 1.2) exame
dos erros temporais e ndo temporais verificados nos processos eletrdnicos junto ao
Sistema e-Gestdo, com ciéncia imediata a esse Comité Gestor de eventuais
procedimentos equivocados, praticados reiteradamente no Sistema Ple-JT, a fim de
serem adotadas providéncias junto aos usuarios, em prol da qualidade dos dados
estatisticos deste Regional. 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) conclusio, até a proxima
reunido, dos trabalhos desenvolvidos junto a remessa de janeiro de 2016, visando sua
aprovagdo definitiva perante o Tribunal Superior do Trabalho; 2.2) continuidade do
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para
fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais
orgdos da 2 instancia, de forma a prevenir sua rejeigdo; 2.3) implantagdo, até a proxima
reunido, dos novos itens de legado criados, bem como das alterages observadas no




novo Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo; 2.4) exame dos erros temporais e
ndo temporais verificados nos processos eletronicos junto ao Sistema e-Gestdo, com
ciéncia imediata a esse Comité Gestor de eventuais procedimentos equivocados,
praticados reiteradamente no Sistema Ple-JT, a fim de serem adotadas providéncias
junto aos usudrios, em prol da qualidade dos dados estatisticos deste Regional. 3)
Quanto ao Apoio: 3.1) continuidade da revisdo dos demais itens administrativos do
Sistema e-Gestdo, a ser finalizada pela servidora da area de recursos humanos até o dia
29/04/2016. Em face do decidido, foi determinada a adocfio das seguintes
providéncias: a) cumprimento das deliberagdes de n.° 1.1 e 1.2 pela equipe do 1° grau;
b) cumprimento das deliberagdes de n.° 2.1 a 2.4 pela equipe do 2° Grau; c)
cumprimento da deliberagdo de n.° 3.1 pela equipe de apoio; d) nova emissio de
relatorio resumido pelas equipes do 1° e 2° graus para verificagio contemporanea da
situagdo do Sistema e-Gestdo em ambas as instancias, tudo como preparativo para a
proxima reunido, que, a vista do disposto no art. 4° da Portaria GP n.® 230/2016, resta
nesta oportunidade designada para o dia 14.04.2016, as 10h00; e) elaboragdo, em dez
dias, de plano de aula, pelas servidoras Fabiana e Olivia, a ser encaminhado a Escola
Judicial, referente a treinamento para elabora¢do de relatorios no sistema e-Gestdo,
voltado a extragdo de informacdes do sistema Justica em Numeros; f) reiteragéo de
Oficio ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo, a fim de realizar consulta sobre
as regras de negocio pertinentes aos itens 2426, 2427 e 2428, salientando a relevancia
da questfio para a correta implantagdo dos itens; g) remessa de uma copia desta Ata,
para ciéncia, ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo, a Presidéncia deste
Regional, 4 Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa, e a todos os
integrantes deste Comité, por email, dispensada a expedi¢do de Oficio/Memorando.
Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bruno de
Carvalho Motejunas mandou encerrar a presente Ata, lavrada por mim,
Ciro Ibiapina Cardoso, Analista Judiciario - Area Judiciaria, que,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Magistrado presente.
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